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MINISTERIO DE EDUCACION
Cfitna General de Recursos Humanos

Folio N°..........O...Z.f....

: AMERICO SOLIS MEDINA
Jefe de la Oficina de Prensa

:HUGO RICARDO MATALLANA VERGARA
Jefe de [a Oficina General de Recursos Humanos

. Estado situacional de la informacién que solicita OP para el Portal de
Transparencia Estandar del Minedu

REFERENCIA: Memorandum N° 117-2018-MINEDU/SG/OP, de fecha 05.04.2018
0 2 MAYD 2018

FECHA

Mediante el documento de la referencia, la Oficina de Prensa solicita la informacién del
estado situacional de los siguientes documentos: Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), a fin de difundir la informacion completa y actualizada en el rubro del
Planeamiento y Organizacion del Portal de Transparencia Estandar del MINEDU.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se detalla el estado situacional de dichos

documentos:

: Rubré
Temétiqo 7

Contenidos
dela
Informacién

Descripcion

Planeamiento

y
Organizacién

Reglamento
Interno de los
Servidores
Civiles (RIS)

Actualmente se cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo,
aprobado mediante Resolucion de Secretaria General N° 0104-
2006-ED, y modificado con Resolucion N° 0382-2008-ED, el cual
servird de base para la elaboracion del RIS del MINEDU.

Estado

EN PROCESO

Cuadro de
Puestos de la
Entidad (CPE)

Previamente a la elaboracion del CPE (etapa 03 del transito al
Nuevo Régimen del Servicio Civil), la entidad debe haber
aprobado el Manual de Perfiles Puestos — MPP, ademas, de
haber realizado la valorizacion de los puestos de la entidad de
acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia; sin embargo,
a pesar que en el MINEDU nos encontramos en la etapa 2 al
transito al Nuevo Régimen del Servicio Civil, actualmente se
cuenta con el CAP Provisional del MINEDU actualizado, el cual
servird de base para la elaboracion del CPE.

NO
IMPLEMENTADO

Manual de
Perfiles de
Puestos
(MPP)

En el marco de los “Lineamientos para el transito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", el MPP debera
formularse por primera vez en la etapa 03 del proceso de transito
de las entidades al nuevo régimen del servicio civil (en el
MINEDU nos encontramos en la etapa 02 “Analisis Situacional”);
sin embargo, actualmente se viene aplicando la “Guia
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades con regimenes distintos a la Ley N° 30057" para la
elaboracién de los perfiles de puestos de las convocatorias CAS.

NO
IMPLEMENTADO

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

HRMV/CCGF/hjm
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A : Sr. HUGO RICARDO MATALLANA VERGARA
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos
De : Sr. AMERICO SOLIS MEDINA
Jefe de la Oficina de Prensa -
Asunto Requerimiento de Informacion - | Trimestre 2018
Fecha : San Borja, 05 de abril del 2018

Me dirijo a usted, en atencion al cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 035-2017-
PCM que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la
implementaciéon del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica”.

En ese sentido, se solicita la informacion sobre el estado situacional de la siguiente
informacion:

¢ Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
¢ Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
e Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Queremos tener conocimiento si este ha sido aprobado o se encuentra en proyecto
debido a que es nuestra responsabilidad cumplir con difundir la informacién completa y
actualizada en el rubro del Planeamiento y Organizacion del Portal de Transparencia
Estandar del Minedu. Con el fin de emplear como aviso de sinceramiento cuando la
entidad no posea o no haya producido determinada informacion. No obstante, se
indica que estos avisos no pueden ser de caracter permanente y, mientras no se
muestre la informacién, deben mantenerse actualizados.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

AMERICO SOLIS MEDINA

Jefe de ia Oficina de Prenss




