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Jefe de |la Oficina General de Recursos Humanos

ASUNTO : Estado situacional de la informacion que solicita OP para el Portal de
Transparencia Estandar del Minedu

REFERENCIA : Memorandum N° 240-2018-MINEDU/SG/OP, de fecha 10.07.2018
FECHA i 03 AGD. 2018

Mediante el documento de la referencia, la Oficina de Prensa solicita la informacién del estado
situacional de los siguientes documentos: Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS),
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y Manual de Perfiles de Puestos (MPP), a fin de difundir
la informacion completa y actualizada en el rubro del Planeamiento y Organizacion del Portal de
Transparencia Estandar del MINEDU.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se detalla el estado situacional de dichos documentos:
Contenidos

de la Descripcion
Informacion

Rubro

Tematico

Actualmente se cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo,
Reglamento | 3Probado mediante Resolucién de Secretaria General N° 0104-
Interno de los | 2006-ED, y medificade con Resolucion N° 0382-2008-ED. N

Servidores || 5 OGRH ha presentado e proyecto del Reglamento Internc de
Civiles (RIS} |05 Servidores Civiles a |a Secretaria General. El proyecto en

mencion se encuentra en evaluacion. |

Previamente a la elaboracion del CPE (etapa 03 del transito al '
Nuevo Régimen del Servicio Civil), la entidad debe haber
aprobado el Manual de Perfiles Puestos — MPP, ademas, de

Cuadro de | haber realizade la valorizacion de los puestos de la entidad de NO |

Planeamiento | Puestos de la | acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia; sin embargo, IMPLEMENTADO 5
y Entidad (CPE) | a pesar que en el MINEDU nos encontramos en la etapa 2 al
Organizacion trénsito al Nuevo Régimen del Servicio Civil, aclualmente se

encuentra actualizando el CAP Provisional del MINEDU, el cual I
[ servira de base para la elaboracion del CPE. | |
f

En el marco de los “Lineamientos para el transito de una entidad
pablica al régimen del Servicio Civil, Ley 30057", el MPP debera
formularse por primera vez en |a etapa 03 del proceso de transito

;ﬂear?i?:; 52 de las entidades al nuevo régimen del servicio civil {(en el NO
Puestos MINEDU nos encontramos en |a etapa 02 *Analisis Situacional”); IMPLEMENTADO |

(MPP) sin embargo, actualmente se viene aplicande la “Guia
Metodolégica para el Diseio de Perfiles de Puestos para

entidades con regimenes distintos a la Ley N° 30057 para la

elaboracion de los perfiles de puestos de las convocatorias CAS. |

Sin ofro particular, quedo de usted.

Alentamente

1lllll.‘l!.'.ll.lll.'l.-.

EDUA&?P;%M General 8¢

Recursos Humanos Av. Del Comercio 193

www.minedu.gob.pe § S5an Borja, Lima 41, Peru
T: 511 6155800 anexo 21070



