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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

tma, 13 JUL 2015 N2700 .2016-SERVIR-PE

Visto, el Informe Técnico N2 1092-2016-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de
Politicas de Gestidn de Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de
normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestidon de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil establece que, entre las atribuciones de SERVIR, se encuentra la de dictar normas,
directivas, opiniones y reglas en materia del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos con caracter vinculante;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil sefiala que, SERVIR podra aprobar normas aclaratorias o de
desarrollo del mencionado Reglamento, dentro del marco legal vigente;

Que, mediante documento de visto, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil propone la Directiva “Reglas procedimentales para valorizar los puestos
de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil” y la modificacién del Anexo N° 2 de la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos
Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil”;

Que, en el Informe Técnico N2 1092-2016-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de
Politicas de Gestion de Servicio Civil sefiala que es necesario brindar a los operadores
de las Oficinas de Recursos Humanos un procedimiento para valorizar los puestos en
sus componentes principal y ajustada, a partir de la informacion del puesto contenida
en su perfil del puesto aprobado en el Manual de Perfiles de Puestos — MPP, como un
elemento indispensable para la elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, asimismo, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, manifiesta
que se requiere clasificar las familias de puestos y roles en la funcion del puesto:

1de2




apoyo, sustantivo y asesoria, en el caso de los servidores civiles de carrera; y en la
funcién del puesto: administracion interna, sustantivo y asesoramiento especializado,
en el caso de los servidores de actividades complementarias; con la finalidad de
realizar el procedimiento sefialado en el considerando anterior, en lo correspondiente
a la valorizacion ajustada;

Que, el Consejo Directivo en la Sesion N° 019-2016 aprobd la propuesta
presentada por la Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil, encargando al
Presidente Ejecutivo emitir la resolucion respectiva;

Con el visto de Gerencia General, Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil y la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el literal o) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion de la Directiva N° 003-2016-
SERVIR/GPGSC “Reglas procedimentales para valorizar los puestos de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, que en Anexo A forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Formalizar la aprobacion de la Modificacién del Anexo N° 2 de la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de
Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil”, que en Anexo B forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo A:
Directiva N° 003-2016-SERVIR/GPGSC “Reglas procedimentales para valorizar los
puestos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” en el Diario Oficial “El Peruano”, y de
la presente Resolucién y sus Anexos A y B en el Portal Institucional de SERVIR
(www.servir.gob. pe).

Registrese, comuniquese bliquese.
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ANEXO A:
DIRECTIVA N° 003-2016-SERVIR/GPGSC
“REGLAS PROCEDIMENTALES PARA VALORIZAR LOS PUESTOS DE LA LEY N° 30057, LEY
DEL SERVICIO CIVIL”

1. OBIJETO
Definir el procedimiento para valorizar los puestos de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, a partir de los perfiles de puestos aprobados en el Manual de Perfiles de Puestos
- MPP, que permitira la posterior elaboraciéon del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE:

2. FINALIDAD
Brindar a los operadores de las Oficinas de Recursos Humanos reglas procedimentales
que les faciliten el calculo de la valorizacién de los puestos de la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, a partir de los perfiles de puestos aprobados en el Manual de perfiles de
puestos — MPP y para la posterior elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE:

3. BASE LEGAL

- Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion vy
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

- Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil como
Organismo Técnico Especializado y rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

- Decreto Supremo N2 062-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y sus modificatorias.

~- Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil,
Ley 30057, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento general de la Ley
del Servicio Civil. :

- Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueba el Reglamento del régimen
especial para gobiernos locales.

- Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de Compensaciones
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por el Decreto Supremo N2
408-2015-EF; en adelante, Reglamento de Compensaciones.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de
Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del Servicio Civil”, y sus modificatorias;
en adelante, Directiva de Familias de puestos, roles y MPT.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE”; en adelante Normas para el CPE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
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disefio de puestos y formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)”, y sus
modificatorias; en adelante, MPP.

- Resolucién Ministerial N° 151-2016-EF/53, que aprueba las “Normas
Complementarias para la Aplicacién del Reglamento de Compensaciones de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil”; en adelante Normas complementarias de
Compensaciones.
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4. ALCANCE
El ambito de aplicacion de la presente Directiva abarca a las entidades sefialadas en el

articulo 12 de la Ley N2 30057 de ambito nacional y regional, con excepcién de las
empresas publicas.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Oportunidad para Calcular la Valorizacion de los puestos
Teniendo los perfiles de puestos aprobados en el MPP, las entidades valorizaran
mediante las reglas procedimentales descritas en la presente Directiva. Este es un
paso previo a la elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, en que se
incorporaran las compensaciones econdmicas anuales y mensuales por cada puesto,
segun el numeral 5.3.3.1, incisos a) y b) seccion ii, de las Normas para el CPE.

5.2 Procedimiento General para la Valorizacion de los puestos
La valorizacion del puesto se calcula siguiendo los siguientes pasos:

a) Calcular la valorizacién principal, a partir del procedimiento sefialado en el
numeral 6.1 de la presente Directiva, a partir de lo descrito en los articulos 7,
9y 11 del Reglamento de Compensaciones, y en el articulo 4 de las Normas
complementarias de Compensaciones.

b) Calcular la valorizacién ajustada, a partir del procedimiento sefialado en el
numeral 6.2 de la presente Directiva, a partir de lo descrito en el Reglamento
de Compensaciones en los articulos 8, 10 y 12.

c) Aplicar la valorizacion priorizada, en caso corresponda, la cual se aprueba
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas.

d) Sumar las tres valorizaciones, principal, ajustada y priorizada, esta Gltima de
corresponder, con lo que se obtiene la compensacion anual del puesto.

e) Para calcular el pago mensual del puesto, dividir la compensacién anual
obtenida en el paso anterior entre 14.

La compensacién econdmica anual y el pago mensual por cada puesto obtenidos en
los pasos d) y e) seran empleadas en la elaboracion del CPE.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Procedimiento para determinar la valorizacién principal de un puesto
La valorizacién principal de un puesto se calcula siguiendo los siguientes pasos:
a) Determinar el rango que le corresponde a la entidad, para lo que se aplican
las reglas establecidas en los articulos 7, 9 y 11 del Reglamento de
Compensaciones segun se trate de un puesto de Directivo publico, Servidor
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Civili de Carrera o Servidor de Actividades complementarias,
respectivamente.

b) Determinar los criterios complementarios aplicables para determinar la
valorizacion principal, para lo que se aplican las reglas establecidas en el
articulo 4 de las Normas complementarias de Compensaciones. Para aplicar
correctamente estas disposiciones, en los numerales 6.3.1,6.3.2y6.3.3 de la
presente Directiva, se detalla el procedimiento a seguir, segln se trate de un
Directivo publico, Servidor Civil de Carrera o Servidor de Actividades
complementarias, respectivamente.

c) A partir del rango de la entidad determinado en el paso 1y de los criterios
complementarios (y porcentajes), determinados en el paso 2, identificar el
monto final que corresponde segtin los montos contemplados en los anexos
1 al 21 del Reglamento de Compensaciones (Anexos 01 al 07 para en puesto
de Directivo Publico, Anexos 08 al 14 para un puesto de Servidor civil de
carrera y Anexos 15 al 21 para un puesto de Servidor de Actividades
Complementarias). Este monto resultante correspondera a la Valorizacion
Principal Anual del puesto.

6.1.1 Procedimiento para determinar los criterios complementarios aplicables para
determinar la valorizacion principal de un puesto de Directivo publico
El articulo 4.1 de las Normas complementarias de Compensaciones establece los
siguientes criterios complementarios para la determinacién de la valorizacién
principal de un puesto de Directivo Publico:
e Nivel de reporte
e Nivel organizacional

Para aplicar dichos criterios se deberan seguir el siguiente procedimiento:
a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener los criterios:
e Para determinar el “Nivel de reporte”, consultar el campo “Grupo de
servidores al que reporta” del perfil de puesto.
e Para determinar el “Nivel organizacional”, consultar el campo “Nivel
organizacional” del perfil de puesto.

b) A partir de la combinacion de los criterios “Nivel de reporte” y “Nivel
organizacional”, consultar la tabla contenida en el articulo 4.1 de las Normas
complementarias de Compensaciones e identificar la Categoria y el
porcentaje correspondiente.

Procedimiento para determinar los criterios complementarios aplicables la
valorizacion principal de un puesto de Servidor civil de carrera
El articulo 4.2 de las Normas complementarias de Compensaciones y los anexos
08 al 11 del Reglamento de compensaciones establecen los siguientes criterios
complementarios para la determinacion de la valorizacion principal de un puesto
de Servidor civil de carrera:

e Nivel de carrera

e Subnivel de carrera

e Nivel de reporte
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Para aplicar dichos criterios se debera seguir el siguiente procedimiento:
a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener los criterios:

e Para determinar el “Nivel de carrera”, consultar el campo “Nivel /
categoria” del perfil del puesto.

e Para determinar el “Subnivel de carrera”, consultar el campo
“Subnivel / subcategoria” del perfil del puesto.

e Para determinar el “Nivel de reporte”, consultar el campo “Grupo de
servidores al que reporta” del perfil del puesto. Tener en cuenta que
si el servidor reporta a un Servidor civil de carrera, se considerara el
nivel de reporte “Reporta a Directivo”.

b) A partir de la combinacién de los criterios “Nivel de carrera”, “Subnivel de
carrera” y “Nivel de reporte”, consultar la tabla contenida en el articulo 4.2
de las Normas complementarias de Compensaciones e identificar el Nivel y
el porcentaje correspondiente.

6.1.3 Procedimiento para determinar los criterios complementarios aplicables la

valorizacién principal de un puesto de Servidor de actividades complementarias
El articulo 4.3 de las Normas complementarias de Compensaciones establece los
siguientes criterios complementarios para la determinaciéon de la valorizacion
principal de un puesto de Servidor de actividades complementarias:

e Categoria del rol

e Subcategoria

e Nivel organizacional

Para aplicar dichos criterios se debera seguir el siguiente procedimiento:
a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener los criterios:

e Para determinar la “Categoria del rol”, consultar el campo “Nivel /
categoria” del perfil del puesto.

e Para determinar la “Subcategoria”, consultar el campo “Subnivel /
subcategoria” del perfil del puesto.

e Para determinar el “Nivel organizacional”, consultar el campo “Nivel
organizacional” del perfil del puesto.

b) A partir de la combinacién de los criterios categoria, subcategoria y nivel
organizacional (cuando aplique), consultar la tabla contenida en el articulo
4.3 de las Normas complementarias de Compensaciones e identificar la
Categoria y el porcentaje correspondiente.

6.2 Procedimiento para determinar la valorizacion ajustada de un puesto
La valorizacion ajustada de un puesto se calcula siguiendo los siguientes pasos:

a) Identificar los porcentajes correspondientes a los criterios establecidos en
los articulos 8, 10 y 12 en el Reglamento de Compensaciones aplicables al
puesto seglin se trate de un puesto de Directivo publico, Servidor Civil de
Carrera o Servidor de Actividades complementarias, respectivamente. Para
aplicar correctamente estas disposiciones, en los numerales 6.4.1, 6.4.2 y
6.4.3 de la presente Directiva, se detalla el procedimiento a seguir en cada
caso, segun se trate de un Directivo publico, Servidor Civil de Carrera o

Servidor de Actividades complementarias.
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6.2.2 Procedimiento para determinar la valorizacion ajustada de un puesto de
Servidor civil de carrera
El articulo 10 del Reglamento de Compensaciones establece que la valorizacién
ajustada de un puesto de Servidor civil de carrera se calcula a partir de dos
criterios:
e Funcion del puesto
e Numero de personas bajo su supervision

Para aplicar dichos criterios se debera seguir el siguiente procedimiento:
a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener la
informacion relevante.
b) Para determinar el criterio Funcion del puesto:

i.  Consultar los campos “Familia de puestos” y “rol” del Perfil del
puesto y ubicar la Funcién del puesto que les corresponde en la
Directiva de Familias de puestos, roles y MPT, en el Anexo 2, inciso
b).

ii. Determinar el porcentaje respectivo que corresponda a la Funcién
del puesto identificada en la tabla del Articulo 10 del Reglamento de
compensaciones.

c) Paradeterminar el criterio Nimero de personas bajo su supervision:

i. Consultar el campo “N° de posiciones a su cargo” del perfil del
puesto.

ii.  Identificar el rango de servidores a cargo correspondiente en la tabla
del Articulo 10 del Reglamento de compensaciones y determinar el
porcentaje respectivo.

6.2.3 Procedimiento para determinar la valorizacion ajustada de un puesto de

Servidor de actividades complementarias
El articulo 12 del Reglamento de Compensaciones establece que la valorizacion
ajustada de un puesto de Servidor de actividades complementarias se calcula a
partir de dos criterios:

e Funcion del puesto

e Numero de personas bajo su direccion
Para aplicar dichos criterios se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener la
informacién relevante.
b) Para determinar el criterio Funcion del puesto:
i. Consultar los campos “Familia de puestos” y “rol” del Perfil del
puesto y ubicar la Funcion del puesto que les corresponde en la
Directiva de Familias de puestos, roles y MPT, en el Anexo 2, inciso
c).
ii. Determinar el porcentaje respectivo que corresponda a la Funcion
del puesto identificada en la tabla del Articulo 12 del Reglamento de
compensaciones.
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b) Sumar el porcentaje obtenido para cada criterio y calcular el porcentaje total
que corresponde a la Ajustada.

c) Aplicar el porcentaje resultante al monto de valorizacién principal anual. El
monto resultante serda el monto de Valorizacion Ajustada Anual
correspondiente al puesto.

6.2.1 Procedimiento para determinar la valorizacién ajustada de un puesto de
Directivo publico
El articulo 8 del Reglamento de Compensaciones establece que la valorizacién
ajustada de un puesto de Directivo Publico se calcula a partir de dos criterios:
e Funcion del puesto
e Numero de personas bajo su direccion.

Para aplicar dichos criterios se deberan seguir el siguiente procedimiento:
a) Consultar el perfil del puesto aprobado en el MPP para obtener la
informacién relevante.
b) Para determinar el criterio Funcién del puesto:

i.  Obtener el campo “Organo” del Perfil del puesto y ubicar la funcién
del puesto que le corresponde segun el Cuadro 1 a continuacién. En
el caso de otros drganos no listados en el cuadro, se debera validar
con SERVIR que funcion del puesto le corresponde: sustantivo o
administracion interna.

Cuadro 1: Correspondencia entre el tipo de 6rgano y el criterio
“funcion del puesto”

Tipo de 6rgano Funcion del puesto
Alta Direccion
Organos de linea
Consejos y comisiones
Organosresolutivos |
Organos de asesoramiento
Organos de apoyo
Organo de control institucional
Organo de defensa juridica

Sustantivo

Administracion interna

ii. Determinar el porcentaje respectivo que corresponda a la Funcion
del puesto identificada en la tabla del Articulo 8 del Reglamento de
compensaciones.

c) Paradeterminar el criterio N° de personas bajo su direccion:

i. Consultar el campo “N° de posiciones a su cargo” del perfil del
puesto.

ii. Identificar el rango de servidores a cargo correspondiente en la tabla
del Articulo 8 del Reglamento de compensaciones y determinar el
porcentaje respectivo.
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c) Paradeterminar el criterio Niimero de personas bajo su direccion:
i. Consultar el campo “N° de posiciones a su cargo” del perfil del
puesto.
ii.  Identificar el rango de servidores a cargo correspondiente en la tabla
del Articulo 12 del Reglamento de compensaciones y determinar el
porcentaje respectivo.
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MODIFICACION DEL ANEXO N° 2 DE LA DIRECTIVA N° 001-2015-SERVIR/GPGSC
“FAMILIAS DE PUESTOS Y ROLES Y MANUAL DE PUESTOS TIPO (MPT) APLICABLES AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL”

Modificar el Anexo N° 2 de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC, que debe quedar
redactado de la siguiente forma:

Anexo N° 2: Familias de puestos y roles de servidores civiles de carrera y servidores de

actividades complementarias, lo que abarcan’ y la funcién del puesto asociada

a) Familias de puestos y roles de los servidores civiles de carrera y lo que abarcan:

Familia de

Codigo

Cédigo

T2 i Rol : Abarca
puestos Familia Rol
. Planeamiento estratégico.
Planeamiento Sl Z A 5
R 01 Analisis prospectivo, estratégico y operativo.
estratégico S el
Cooperacion técnica.
Programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion y evaluacién presupuestal.
Presupuesto : Y P P
s 02 Control de gasto.
publico 4 LE o ORI
Estimacion, percepcion y determinacion de
ingresos.
" & Formulacién, evaluacion y declaracion de
Planeamiento Inversion e 2 o i
i lt 03 viabilidad de proyectos de inversion publica.
y gestion del 01 publica S ; o ’
gasto Seguimiento a la ejecucion de los mismos.
Contrataciones | 04 _ Contrataciones de bienes, servicios u obras.
Registro y procesamiento de las
transacciones contables.
Contabilidad 05 Elaboracion de los estados financieros,
presupuestarios y complementarios para la
Cuenta General de la Republica.
Tesoreria s = Ao
V_ Administracion de fondos publicos.
endeudamiento 06 :
o Endeudamiento.
publico
Gestion por procesos (vinculado a la gestion
de la calidad y la mejora continua).
Simplificacion administrativa.
Organizacion institucional.
Estructura y funcionamiento del Estado.
" Modernizacion Sistemas de informacién, seguimiento y
Gestion =0 5 e
Pk, 02 de la gestion 01 evaluacion de la modernizacién.
institucional i X o I
pulblica Gestion del conocimiento.

Gobierno Abierto (que abarca la ética,

transparencia, acceso a la informacion,
rendicién de cuentas y mecanismos de
participacién ciudadana).

Gestion del cambio.

1 . P i . s s
Solo se incluira lo que abarcan en el caso de |as familias y roles de los servidores civiles de carrera.
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Familiade | Cédigo |

s

Planificacién de politicas de recursos
humanos.

Organizacion del trabajo y su
distribucién.

Gestion del empleo.

Gestién del rendimiento.

Gestion de la compensacion.

Gestién del desarrollo y capacitacion.
Gestion de las relaciones humanas y
sociales.

Gestion de
recursos 02
humanos

Disefio, programacién, implementa-
cion y mantenimiento de sistemas
TICs {Tecnologias informaticos.

de la Informacion - Gestion de bases de datos.

03 = E
¥ - Gestion de la infraestructura de red.
Comunicaciones) . Manejo de la seguridad de Ila
informacion.

Inteligencia de negocios.

Administracién general de oficinas o
Gestion 02 dependencias.

institucional - Labores de administracion diversas
que no corresponden a un Unico rol.
Administracion y supervision de
Administracion 04 servicios generales realizados por
personal de la entidad o por terceros
Gestidon de la informacién de la
entidad, que incluye la organizacion y
almacenamiento de la misma
mediante el acervo documentario.

Control gubernamental en las
Control 05 entidades para cautelar |a legalidad y
institucional eficiencia de sus actos y operaciones,

asi como el logro de sus resultados.

Comunicacion externa.
Comunicaciones 06 - Imagen institucional.
Protocolo.

Almacén, - Planificacion, gestion y distribucion
distribucion y 07 de los materiales.
control - Control patrimonial de los bienes de

patrimonial la entidad.

Asesoria juridica en las oficinas
responsables de la misma.

Asesoria juridica 01 - Asesoria juridica en los diferentes
drganos y unidades orgédnicas de la

Asesoramiento entidad.

y resolucién de 03 Defensa juridica 02 Representacion y defensa juridica del
controversias del Estado Estado.

Funciones realizadas como parte de la
Resolucién de 03 resolucién de controversias en:
controversias - Tribunales no judiciales.

Areas de conciliacién y arbitraje.
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Familiade | Cédigo L Cédigo o
puestos | Familia - Rl Rol Abarca
Auxilioa la
Asesoramiento funcién Auxilio a las funciones
y resolucién de 03 jurisdiccional, y a o4 jurisdiccionales.

controversias

las funciones de
investigacion y

o

]

)

TORID,

e o
@
w

acusacion I e . TR Ll B 1]
Formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas; realizacion de estudios,
coordinaciones entre entidades;
orientacion y atencion de consultas, en
tematicas de:
Desarrollo Comercio e inversidn privada
econdmico o Energia
Mineria
Pesca
Agropecuaria
Industria
Micro y pequefias empresas (MYPEs)
Turismo
Formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas; realizacion de estudios;
coordinaciones entre entidades;
¥ orientacion y atencién de consultas en
Formulacion, tematicas de:
implementacion Desarrollo social 02 Desarrollo e inclusién social
Y e!\:falluamon ge Derechos humanos
Pantias Mujer y poblaciones vulnerables
Educacion
Cultura
Salud
Trabajo y empleo
Formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas; realizacion de estudios;
coordinaciones entre entidades;
orientacion y atencion de consultas en
tematicas de:
Infraestructura, infrasatructing
transp?rte_y 03 Vivienda
comunicaciones .
Saneamiento
Construccién

Auxilio a las labores de investigacion y
acusacion.

Comunicaciones
Telecomunicaciones
Transporte terrestre,
aéreo.

acuatico vy
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paninde sjalaes. ol - Aot oI Abarca
puestos Familia ~ Rol = S SR
Formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas; realizacion de  estudios;
coordinaciones entre entidades;
orientacién y atencion de consultas en
temaéticas de:
Gobierno
Planificacion nacional
" Relaciones exteriores
Gobjerne e Gestion de riesgo de desastres
Justicia
Gestion de registros civiles y publicos
Catastro
Gestion electoral
Resolucidn de conflictos y didlogo social
Gobierno electrénico
Economia y hacienda
Gestion de la atencion al ciudadano
Formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
Recursas publicas;  realizacion de  estudios;
e naturales, . coordinaciones entre entidades;
!‘ormulac:on,“ medloar"n‘blente orientacién y atencion de consultas en
|mp|emer_:?acmn 04 y acondiciona- 05 ‘amniticas da:
y evaluacién de miento y 0
polfticas e iane s Recu‘rsos n_atura es
SRl Medioambiente
Acondicionamiento territorial
Ordenamiento territorial
Formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
- publicas; realizacion de  estudios;
rden rr'!ter_‘no, coordinaciones entre entidades;
ofdsipublico’y 06 orientacion y atencion de consultas en
def?nsa tematicas de:
i, Orden interno
Orden publico
Defensa nacional
Formulacion, implementacion,
e » seguimiento y evaluacién de politicas
Adm_mlstraclon plblicas;  realizacion de  estudios;
de bienes del coordinaciones entre entidades;
Estado y del orientaciéon y atencién de consultas en
patrimonio % tematicas de:

documental y
bibliografico de
la Nacién

Administracién de los bienes del Estado
Sistema de archivos.

Patrimonio cultural -
bibliografico de la Nacion

documental
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Familia de
_ puestos

Familia

Cédigo
Rol

Formulacién,
implementacion
y evaluacion de
politicas
publicas

Rectoria de los
sistemas
administrativos
del Estado

08

Formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
plblicas;  realizacion de  estudios;
coordinaciones entre entidades;
orientacion y atencion de consultas en
tematicas de:
Sistemas administrativos del Estado (de
acuerdo al articulo 46 de la Ley No
29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo)

Regulacidon

Regulacion de mercados en ambitos
especializados

Garantizar el adecuado funcionamiento
de mercados no regulados.

Realizacion de estudios, coordinaciones
entre entidades, orientacion y atencion
de consultas en dichas materias

Investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
tecnologica

10

Formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas
publicas; realizacién de  estudios;
coordinaciones entre entidades;
orientacion y atencion de consultas en
tematicas de:

Ciencia

Tecnologia

Transferencia e innovacion tecnologica

Prestacion y
entrega de
bienesy
servicios

05

Desarrollo
econdmico

01

Prestacion y entrega de bienes y servicios
en las tematicas de:

Comercio e inversion privada

Energia

Mineria

Pesca

Agropecuaria

Industria

Micro y pequenas empresas (MYPEs)

Turismo

Desarrollo social

02

Prestacion y entrega de bienes y servicios
en las tematicas de:

Desarrollo e inclusion social

Derechos humanos

Mujer y poblaciones vulnerables

Educacién

Cultura

Salud

Trabajo y empleo
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Familiade | Codigo S n s |- COAIgo M a
puestos F"a"‘r‘iii?is' shals ~ Rol e el e = oL
Prestacion y entrega de bienes y servicios
en las tematicas de:
Infraestructura
Vivienda
Infraestructura, Saneamiento
transporte y 03 Construccién
comunicaciones Comunicaciones
Telecomunicaciones
Transporte terrestre, acuatico y aéreo.
Abarca el disefio, ejecucion y supervision de
obras y contratos de infraestructura.
Prestacion y entrega de bienes y servicios
en las tematicas de:
Gobierno
Planificacion nacional
Relaciones exteriores
Gestidn de riesgo de desastres
: Justicia
Gebaertio o Gestion de registros civiles y publicos
Catastro
Gestion electoral
Prestaciony Resolucién de conflictos y didlogo social.
entrega de 05 Gobierno electronico
bienesy Economia y hacienda
servicios Gestion de la atencion al ciudadano
Prestacion y entrega de bienes y servicios
Recursos naturales, en las tematicas de:
medioambiente y
acondicionamiento 05 Recu.rsos n-aturales
y ordenamiento Medlo_aljnblent.e "
‘acthortal Acondlmo.namlentc{ ter_rltorlal
Ordenamiento territorial
Prestacion y entrega de bienes y servicios
Orden interno, en las tematicas de:
orden publico y 06 Orden interno
defensa nacional Orden publico
Defensa nacional
Administracién de Prestacion y entrega de bienes y servicios
bienes del Estado y en las tematicas de:
del patrimonio o7 Administracion de los bienes del Estado
documental y Sistema de archivos
bibliogréfico de la Patrimonio  cultural - documental
Nacién bibliografico de la Nacidn
Investigacion Investigacion
cientificay 08 Desarrollo tecnolégico
desarrollo Generacion ¥ transferencia de
tecnolégico conocimiento
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Familiade | Codigo | codigo TR (e
_puestos Familia =i ‘Rol { VB T T T ;
Fiscalizacién y  supervision del
cumplimiento de politicas pablicas.
o o Fiscalizacion supervision de la
Fiscalizacion, i S :
A imposicion de sanciones por
g . supervision e 01 : s E i
Fiscalizacion, Ihassttors incumplimiento de politicas publicas.
gestion P Supervision inspectoria de la
tributaria y 06 prestacion y entrega de bienes vy
ejecucion servicios.
coactiva Gestién 02 Gestion de los tributos de personas
tributaria naturales y juridicas.
: £ Exigencia coactiva del pago de una
Ejecucion 3 Js
i 03 acreencia o la ejecucion de wuna
coactiva 5
obligacion.

b) Funcion del puesto asociada a las familias de puestos y roles de los Servidores civiles

de carrera:

Familia de Cédigo %ol Cédigo | Funcién del
puestos Familia e Rol puesto
Planeamiento estratégico 01 .
—— Asesoria
Presupuesto publico 02
Planeamiento y o1 Inversién publica 03
gestion del gasto Contrataciones 04 o
Contabilidad 05
Tesoreria y endeudamiento publico 06
Modernizacion de la gestion publica 01 Asesoria
Gestion de recursos humanos 02
TICs (Tecnologias de la Informacion y o
Gestion 02 Comunicaciones) 2
institucional Administracion 04 Apoyo
Control institucional Aol
Comunicaciones 06
Almacén, distribucién y control patrimonial 07
Asesoria juridica 01 Asesoria
Asesoramiento y Defensa juridica del Estado 02 Apoyo
resolucion de 03 Resolucién de controversias 03
controversias Auxilio a la funcion jurisdiccional, y a las o4 Sustantivo
funciones de investigacion y acusacion
Desarrollo econémico 01
Desarrollo social 02
Infraestructura, transporte y comunicaciones 03
Gobierno 04
Formulacion, Recursos naturales, medioambiente y
imp!em‘e'ntacién y 04 acor:ldil.‘:ionamiento y ordenamiento 05 Sustantivo
evaluacion de territorial
politicas publicas Orden interno, orden publico y defensa 06
nacional
Administracion de bienes del Estado y del
patrimonio documental y bibliografico de la 07
Nacién
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Familiade pae Codigo | Funcién del
puestos : el i R R : . ~ Rol |  puesto
- Rectoria de los sistemas administrativos del
Formulacién, 08
implementacion Estads
" % y 04 Regulacion 09 Sustantivo
evaluacion de r— L
e Investigacion, desarrollo tecnologico e
politicas pdblicas : i e 10
innovacion tecnoldgica
Desarrollo econdmico 01
Desarrollo social 02
Infraestructura, transporte y comunicaciones 03
Gobierno 04
Recursos naturales, medioambiente y
3 acondicionamiento y ordenamiento 05
EEestaciuny territorial
entrega de bienes 05 - —_— Sustantivo
Al Orden interno, orden publico y defensa
y servicios d 06
nacional
Administracion de bienes del Estado y del
patrimonio documental y bibliografico de la 07
Nacidn
Investigacidn cientifica y desarrollo 08
tecnoldgico
Fiscalizacion, Fiscalizacion, supervision e inspectoria 01 .
o T R e " Sustantivo
gestion tributaria 06 Gestion tributaria 02
ejecucion . s !
yel 2 Ejecucion coactiva 03 Apoyo
coactiva

¢) Funcién del puesto asociada a las familias de puestos y roles de los Servidores de
actividades complementarias:

: e Cédigo Cédigo | Funcién del
amilia de puestos Rol S DR i
g I dé pu Familia ; Rol puesto
Operadores de prestacién Operadores de prestac.lo‘n.y 01 SuskitiG
= entrega de bienes y servicios.
y entrega de bienes y
servicios, operadores de 01 Operadores de servicios parala 02 Administracién
servicios para la gestion gestion institucional. interna
|nstatuctona.l; m:n:emmlent Operadores de mantenimiento y 03 Administracion
oy saporte;y chaleres soporte. interna
Asistencia administrativa y o1 Administracién
- = secretarial interna
Asistencia y apoyo 02 P e o 7.
Conserjeria, mensajeria y 02 Administracion
Ll notificacién o I8 ) interna
Administracion interna de i s
pa s Administracion
Administracién interna e programas y proyectos 01 i
implementacion de 03 especiales
royectos lementacién de
RECY impieme 2 oRTRRe X 02 Sustantivo
L. proyectos especiales
Asesoria 04 Asesoria 01 Asesor_an?lento
especializado
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