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K RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA \
N° 063-2016-SERVIR-PE

Lima, 12 de abril de 2016

Visto, el Informe Técnico N° 469-2016-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cre6 la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el articulo 7 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que “Las familias de puestos tienen por finalidad organizar el Servicio Civil, orientar
el fortalecimiento y mejora de las capacidades de los servidores civiles, asi como también servir de base para la
capacitacion, evaluacion y valorizacion de los puestos”;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que “Los roles de las familias de
puestos se determinan mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva previo acuerdo del Consejo Directivo de
SERVIR. SERVIR aprobara directivas sobre las familias de puestos y roles aplicables al servicio civil”;

Que, el articulo 133 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil dispone que “el Manual de Puestos
Tipo — MPT, aprobado por SERVIR, contiene la descripcion del perfil de los Puestos Tipo, en cuanto a las funciones
y requisitos generales, necesarios dentro de cada rol de la familia de puestos y que sirven de base para que las
entidades elaboren su Manual de Perfiles de Puestos”;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE, se formalizé la aprobacion de la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables
al régimen del servicio civil” asi como el “Catalogo de Puestos Tipo”;

Que, el Manual de Puestos Tipo contiene un instrumento denominado “Catalogo de Puestos Tipo”, que reune,
por familia de puestos y por rol, segln corresponda, a los puestos tipo que seran aplicables al nuevo régimen del
servicio civil;

Que, mediante Informe Técnico N° 469-2016-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil propone la modificatoria a la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC, a fin de explicitar las reglas de
equivalencia de los requisitos de los directivos publicos, actualizar la estructura de los servidores de actividades
complementarias, reemplazar el nombre del rol de “Defensa legal del Estado”, asi como modificar el Catalogo
de Puestos Tipo para ajustar los perfiles de los puestos tipo de los roles de “Defensa juridica del Estado” y
“Asesoria”; adicionar puestos tipo de los roles “Defensa juridica del Estado”, “Investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion tecnologica”, “Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico” y “Operadores de prestacion y entrega
de bienes y servicios”; realizar precisiones en el puesto tipo “Jefe de Procuraduria” y ajustes en los codigos de
algunos puestos tipo;

Que, en la Sesion N° 07-2016, el Consejo Directivo, aprob6 la propuesta de modificacion a la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen
del servicio civil” asi como el “Catélogo de Puestos Tipo”, presentada por la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, encargando al Presidente Ejecutivo emitir la resolucién respectiva.

Con, el visto de la Gerencia General, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil y la Oficina de
Asesoria Juridica,; y,

De conformidad con el literal p) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacién de las siguientes modificaciones de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/
GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil™:

- Los incisos 4, 5, 6, 7, 8 y 9 de la familia de puestos “Planeamiento y gestion del gasto” del Cuadro N° 2:
Familias de puestos y roles de los servidores civiles de carrera, del numeral 5.3.2.

- Elinciso 2 de la familia de puestos “Asesoramiento y resolucién de controversias” del Cuadro N° 2: Familias
de puestos y roles de los servidores civiles de carrera, del numeral 5.3.2

- El inciso 2) del numeral 5.3.2.3

- El numeral 6.4.3

- El numeral 6.5

- El Anexo N° 1: Codificacion de los grupos de servidores civiles, familias de puestos y roles de Directivos
Publicos, Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias

Estas modificaciones se encuentran contenidas en el Anexo A de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Formalizar la aprobacion de las modificaciones en el Catalogo de Puestos Tipo, previsto en la
Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables
al régimen del servicio civil”, como parte integrante del MPT. Estas modificaciones se encuentran contenidas en el
Anexo B de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y el Anexo A en el Diario Oficial “El Peruano”;
y, la Resolucién y los Anexos Ay B en el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CORTES CARCELEN

K Presidente Ejecutivo J
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ANEXO A:

MODIFICACIONES A LA DIRECTIVA
N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “FAMILIAS
DE PUESTOS Y ROLES Y MANUAL
DE PUESTOS TIPO (MPT) APLICABLES
AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL”

Modificar los incisos 4,5,6,7,8y 9delafamiliade
puestos “Planeamiento y gestién del gasto” y el
inciso 2 de la familia de puestos “Asesoramiento
y resolucion de controversias”, del Cuadro N°
2: Familias de puestos y roles de los servidores
civiles de carrera, del numeral 5.3.2, que quedan
redactados de la siguiente manera:

5.3.2 Familias de puestos y roles del grupo de
Servidores Civiles de Carrera

()

Cuadro N° 2: Familias de puestos y roles

Consecuencia de error (CE) correspondientes
a las funciones principales de los perfiles de
puestos. Solo en el caso de la familia de puestos
“Administracién interna e implementacion de
proyectos”, la determinacion de las subcategorias
se define también a partir de una experiencia
minima requerida al puesto. El procedimiento para
la determinacién de la subcategoria aplicable al
puesto a partir de todos los factores mencionados
es establecido en los lineamientos para la
elaboracion de los perfiles de puestos para todas
las familias y roles de los Servidores de actividades
complementarias.

En el cuadro N° 6 se detallan las categorias y subcategorias
por cada rol de cada familia de puestos de servidores de
actividades complementarias:

Cuadro N° 6: Categorias y subcategorias de
servidores de actividades complementarias.

de Servidores Civiles de Carrera. Familia de ; ;
Rol Categorias Sub-categorias
puestos
Familias de puestos Roles Subcategoria CO1-4
5935501] Egne;sq\;ento y 1) Planeamiento estratégico CO1- Qperador de  |Subcategoria CO1-3
g 9 2) Presupuesto publico Operadores prestacmn y 9”,”9961 de :
de prestacién bienes y servicios Subcategoria CO1-2
3) Inversion pablica
) P Y entrega Subcategoria CO1-1
4) Contrataciones de bienesy
5 Contabiidad servicios CO02 - Supervisor
ontaniiida
de oper.a,dores de Subcategoria CO2-1
6) Tesoreriay endeudamiento piblico prestacion y entrega de
bienes y servicios
() Operadores
de prestacion Subcategoria CO1-4
() y entrega .
) 2) Defensa juridica del Estado de bienes COL - Operadorde | SUbcategoria CO1-3
5:3:2:3 Asesorarmieto yservicios,  |Operadores |gestion institucional
y resolucién de () ) e 9 Subcategoria CO1-2
controversias operadgrgs de servicios
de servicios  |para la gestion Subcategorfa CO1-1
() para la gestion |institucional
institucional, CO2 - Supervisor de
mantenimiento operadores de gestion |Subcategoria CO2-1
2. Modificar el inciso 2) del numeral 5.3.2.3, el cual | |ysoporte;y institucional
queda redactado de la siguiente manera: choferes ]
Subcategoria CO1-4
5.3.23 Asesoramiento y resolucion de CO1 - Operador Subcategoria CO1-3
controversias de mantenimiento y
. . . soporte Subcategoria CO1-2
2) Defensa juridica del Estado, que incorpora las Operadores de |5
funciones de representacién y defensa juridica del mantenimiento Subcategoria CO1-1
Estado. y soporte
CO2 - Supervisor
3. Modificar el numeral 6.4.3, el cual queda de operadores de Subcategoria CO2-1
redactado de la siguiente manera: mantenimiento y
soporte
6.4.3 Categorias y subcategorias de los .
: . - ' Subcat C01-2
Servidores de Actividades Complementarias CO1 - Funciones de ubcategoria CO
apoyo administrativo Subcategoria COL-1
Los servidores de actividades complementarias se
organizan en categorl’as_ y_sy’bcategorias. La cantiqad Asisge_ncia ~ |co2 - Funciones Subcategoria CO2-2
de categorias, su definiciébn y las subcategorias administrativa y | co. orariales -
varian por familia de puestos y rol, de acuerdo a secretarial Subcategoria CO2-1
la manera en que se organicen los puestos en su o3 .
interior. Las categorias y subcategorias que se ~ Funciones )
definan seran aplicables para todo el Estado, en | |asistenciay secretariales de alta |Subcategoria CO3-1
funcion a la familia de puestos y rol que corresponda. | |apoyo direcci6n
p L . Subcategoria CO1-5
Por cada categoria, se definiran los puestos tipo en g
el Catalogo de Puestos Tipo, previsto en la Directiva Subcategorfa CO1-4
N° 001-2015-SERVIR/GPGSC, “Familias de puestos Conserjerfa,  {CO1-Operador de
y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al mensajeriay  |conserjeria, mensajeria |Subcategoria CO1-3
régimen del servicio civil”. notificacion |y notificacion
Subcategoria CO1-2
Las subcategorias se describen a partir de ,
los factores Complejidad del puesto (COM) y Subcategoria CO1-1
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Cuadro N° 7: Categorias del rol “Operadores de

A continuacion se detallan, por cada familia
de puestos, las reglas que corresponden a su
organizacion.

6.4.3.1. La familia de puestos “Operadores de
prestacién y entrega de bienes y servicios,
operadores de servicios para la gestién
institucional, mantenimiento y soporte; vy
choferes” serige por lo siguiente en cada uno de
sus roles:

a) Los servidores que conforman el rol “Operadores
de prestacion y entrega de bienes y servicios”
de la citada familia, se organizan en dos (2)
categorias:

Familia de . p ., . L
puestos Rol Categorias Sub-categorias prestacion y entrega de bienes y servicios
Subcategoria CO1-3
_Agi Categoria Descripcion
Crglranﬁ'ssmni deectos Subcategoria CO1-2
prog y proy i CO1 - Operador de|Abarca a los operadores que coadyuvan a la
Subcategoria CO1-1 prestacion y entrega delejecucion de la prestacién y entrega directa de
Subcategoria CO2-3 bienes y servicios b|ene§,y servicios a la uudac{ama; alos que brindan
) atencion al ciudadano mediante las funciones de
I ~Analista de Subcategoria CO2-2 tramite  documentario, orientacion, recepcion y
Administracion | programas y proyectos atencion telefénica o similares; y a los prestadores
interna de Subcategoria CO2-1 de servicios no exclusivos al Estado.
programas -
yproyectos | o L Subcategoria CO3-3 €02 - Supervisor dellnvolucra a los puestos que supervisan a los
especiales /E — ?.0; |za of Subcategoria CO3-2 operadores de prestacion|operadores de la categoria 1 (CO1) de este rol, en
proz‘i:ﬁlwzlssyaprgyectos ubcategoria 3 y entrega de bienes y|las funciones que asi lo requieran.
Subcategorfa CO3-1 servicios
Subcategoria CO4-3
CO4 - Ejecutivo / .
Experto de programas |Subcategoria CO4-2 Asuvez:
Administracion y proyectos - i ) )
interna e Subcategorfa CO4-1 » Lacategoria CO1se organizaen 4 subcategorias:
imolementacién ; CO1-1, CO:I:—Z, CO1-3y CO1-4.
depproyectos Subcategoria CO1-3 . La categoria CO2 se organiza en 1 sola
CO1 - Asistente de Subcategoria CO1-2 subcategoria: CO2-1.
programas y proyectos
Subcategoria CO1-1 La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:
Subcategoria CO2-3
CO2-Analistade g oooria CO2-2 Cuadro N°8: Categorias y subcategorias
Implementacién programas y proyectos - de los servidores de actividades complementarias
de programas Subcategoria CO2-1 del rol “Operadores de prestacion y entrega
y proyectos Subcategoria CO3-3 de bienes y servicios”
especiales CO03 - Coordinador
| Especialista de Subcategoria CO3-2 ) :
programas y proyectos " ’ Categoria Subcategoria
Subcategoria CO3-1 Subcategoria CO1-4
CO4 - Ejecutivo Subcategoria CO4-3 COL - Operador de prestacion y entrega de bienes | sybcategoria CO1-3
Experto de programas  |Subcategoria CO4-2 y senvicios Subcategorfa CO1-2
Yy proyectos i
Subcategoria CO4-1 Subcategoria CO1-1
Subcategoria CO1-5 Co2 - Superylsor de ope_rgdores de prestaciony Subcategoria CO2-1
entrega de bienes y servicios
Subcategoria CO1-4
coL —,Fu;cpnes de Subcategorfa CO1-3 )
asesoria de organos b) Los servidores que conforman el rol “Operadores
Subcategoria CO1-2 de servicios para la gestion institucional” de la
) citada familia, se organizan en dos (2) categorias:
Subcategoria CO1-1
Asesoria Asesoria Subcategoria CO2-4 Cuadro N° 9: Categorias del rol “Operadores de
) servicios para la gestion institucional”
CO2 - Funciones Subcategoria CO2-3
de asesoria de alta
direccion Subcategoria CO2-2 | | |Categoria Descripcion
Subcategoria CO2-1 Abarca a los operadores que realizan labores
) operativas de jardineria; limpieza; carga y
CO3 - Funciones ’ CO1 - Operador de qestion|2MACEN: archivo; servicios generales; seguridad
deasesoriade alta | Subcategoria CO3-1 instituciorF:aI 9 de la entidad; resguardo; conduccion vehicular
direccién ejecutiva (choferes); y servicios para beneficio de los

colaboradores de la entidad, entre otras labores
vinculadas a la gestion institucional de la entidad.

CO2 - Supervisor de
operadores de gestion
institucional

Involucra a los puestos que supervisan a los
operadores de la categoria 1 (CO1) de este rol, en
las funciones que asi lo requieran.

A su vez:

¢ LacategoriaCO1 se organizaen 4 subcategorias:
CO1-1, CO1-2, CO1-3y CO1-4.

¢ La categoria CO2 se organiza en 1 sola
subcategoria: CO2-1.

La estructura de categorias y subcategorias es la

siguiente:
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Cuadro N° 10: Categorias y subcategorias de
los servidores de actividades complementarias
del rol “Operadores de servicios para la gestion

Cuadro N° 13: Categorias del rol
“Asistencia administrativa y secretarial”

institucional” Categoria Descripcion
Abarca a los puestos que realizan funciones de
CO1 - Funciones de apoyo apoyo en temas operativos administrativos en
Categorfa Subcategoria administrativo los diferentes érganos y unidades organicas,

incluyendo a la alta direccion.
Subcategoria CO1-4 Involucra a los puestos que realizan funciones
i CO02 - Funciones secretariales |secretariales de érganos y unidades organicas

Subcategoria CO1-3 sin considerar a la alta direccion.
CO1 - Operador de gestion institucional - 7
Subcategoria COL-2 Categoria Descripcion

Subcategoria CO1-1

CO3 - Funciones secretariales
de alta direccién

Contempla a los puestos que realizan funciones
secretariales de alta direccion.

CO2 - Supervisor de operadores de gestion

Subcategoria CO2-1

institucional

c) Los servidores que conforman el rol “Operadores
de mantenimiento y soporte” de la citada familia,
se organizan en dos (2) categorias:

Cuadro N° 11: Categorias del rol “Operadores de
mantenimiento y soporte”

Categoria Descripcién

Abarca a los puestos que realizan labores de
mantenimiento, soporte técnico, reparacion e
instalacion de maquinas, equipos y vehiculos; asi
como la operacion de maquinaria y equipos méviles
pesados o labores similares.

CO1 - Operador de
mantenimiento y soporte

CO02 - Supervisor
de operadores de
mantenimiento y soporte

Involucra a los puestos que supervisan a los
operadores de la categoria 1 (CO1) de este rol.

Asu vez:

e Lacategoria CO1 se organizaen 4 subcategorias:
CO1-1, CO1-2, CO1-3y CO1-4.

e La categoria CO2 se organiza en 1 sola
subcategoria: CO2-1.

La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:

Cuadro N° 12: Categorias y subcategorias de los
servidores de actividades complementarias del rol
“Operadores de mantenimiento y soporte”

Categoria Subcategoria
Subcategoria CO1-4
Subcategoria CO1-3
CO1 - Operador de mantenimiento y soporte
Subcategoria CO1-2

Subcategoria CO1-1

CO2 - Supervisor de operadores de

o Subcategoria CO2-1
mantenimiento y soporte

6.4.3.2. La familia de puestos “Asistencia y
apoyo” serige por lo siguiente:

a) Los servidores que conforman el rol “Asistencia
administrativa y secretarial” se organizan en tres
(3) categorias:

Asuvez:

» LacategoriaCO1 se organizaen 2 subcategorias:
CO1-1, CO1-2.

» Lacategoria CO2 se organizaen 2 subcategorias:
CO2-1y CO2-2.

e La categoria CO3 se organiza en 1 sola
subcategoria: CO3-1.

La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:

Cuadro N° 14: Categorias y subcategorias
de los servidores de actividades complementarias

del rol “Asistencia administrativa y secretarial”

Categoria Subcategoria

CO1 - Funciones de apoyo administrativo Subcategoria CO1-2

Subcategoria CO1-1

C02 - Funciones secretariales Subcategoria CO2-2

Subcategoria CO2-1

CO3 - Funciones secretariales de alta
direccion

Subcategoria CO3-2

b) Los servidores que conforman el rol “Conserjeria,
mensajeria y notificacion” se organizan en una
(1) categoria:

Cuadro N° 15: Categorias del rol “Conserjeria,
mensajeria y notificaciéon”

Categoria Descripcion

CO1 - Operador de|Abarca a los puestos que realizan labores
conserjeria, mensajeria y|operativas de conserjeria, mensajeria y notificacion.
notificacion

A su vez, la categoria COl se organiza en 5
subcategorias: CO1-1, CO1-2, CO1-3, CO1-4y CO1-
5. La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:

Cuadro N° 16: Categorias y subcategorias de los
servidores de actividades complementarias del rol

“Conserjeria, mensajeria y notificacion”

Categoria Subcategoria
Subcategoria CO1-5
) Subcategoria CO1-4
col —_Ogerador_(_ie conserjeria, Subcategoria CO1-3
mensajerfa y notificacion
Subcategoria CO1-2
Subcategoria CO1-1

6.4.3.3. La familia de puestos “Administracién
interna e implementacion de proyectos” se rige
por lo siguiente:

Los servidores que conforman esta familia se
organizan en cuatro (4) categorias:
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e Categoria 1 (CO1): Asistente de programas y
proyectos

e Categoria 2 (CO2): Analista de programas y
proyectos

» Categoria 3 (CO3): Coordinador / Especialista de
programas y proyectos

* Categoria 4 (CO4): Ejecutivo / Experto de
programas y proyectos

La definicién de cada categoria es transversal a todo el
Estado en el &mbito de la familia de puestos mencionada
y a todos los roles que la componen. A continuacion
se describe cada categoria, teniendo en cuenta las
funciones que desempefian los servidores en cada una:

Cuadro N° 17: Categorias de los servidores
de actividades complementarias de la familia

SERVIR establecera en qué casos una entidad
podra contar con el puesto del nivel CO4 — Ejecutivo/
Experto de programas y proyectos.

Cada categoria se organiza en tres (3) subcategorias.

La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:

Cuadro N° 18: Categorias y subcategorias

de los servidores de actividades complementarias
de la familia de puestos “Administracion interna

e implementacion de proyectos”

de puestos “Administracién interna
e implementacién de proyectos”

Categoria Descripcion
Co1 —|Primera categoria. Su finalidad es brindar el apoyo necesario a|
Asistente  de |los puestos de niveles mayores en el desempefio de las funciones
programas  y|principales del rol. Los puestos asociados a este nivel realizan las
proyectos siguientes funciones, en el mbito del rol al que pertenecen:

+ Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como
insumo para las funciones principales del rol.

+ Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al
quehacer del rol.

+ Acompafiar y hacer seguimiento en labores operativas.

+ Ejecutar labores basicas especificas propias del rol.

CO2 - Analista|Segunda categoria. Su finalidad es realizar las funciones
de programas y |principales del rol, de manera articulada con el equipo de trabajo

proyectos que integra. Los puestos asociados a este nivel realizan las
5|gU|entes funciones, en el &mbito del rol al que pertenecen:
Procesar y analizar informacion, y, de requerirse, recoger y
sistematizar la misma.
+ Elaborar documentos e instrumentos asociados al quehacer
del rol.
+ Ejecutar las funciones principales propias del rol de acuerdo
ala normativa vigente.
Cco3 —|Tercera categoria. Su finalidad es realizar las funciones
Coordinador /|complejas del rol, y coordinar, de ser el caso, a grupos internos
Especialista de|de trabajo. Los puestos asociados a este nivel realizan las
programas y|siguientes funciones, en el &mbito del rol al que pertenecen:
proyectos + Atender casos complejos y, de requerirse, validar los
productos de los analistas.
+ Coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos
internos de trabajo.
+ Identificar oportunidades de mejora en los procesos en que
participa.
COo4 —|Cuarta categorfa. Los puestos asociados a este nivel pueden
Ejecutivo /|asumir dos &mbitos diferentes de accion:
Experto  de| Ejecutivo: Su finalidad es conducir a un
programas y equipo de trabajo para cumplir las metas
proyectos operativas bajo su responsabilidad. Los

puestos asociados a este nivel realizan
las siguientes funciones, en el ambito
del rol al que pertenecen:

- Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo
en el &mbito de su competencia, incorporando acciones
de mejora.

- Conducir al equipo de trabajo a su cargo para la ejecucion
de sus funciones.

- Participar también de la ejecucion de las actividades de
mayor responsabilidad del rol.

- Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su
competencia.

+ Experto: Su finalidad es desarrollar las funciones que
demandan mayor especializacion del rol. Los puestos
asociados a este nivel realizan las siguientes funciones, en el
ambito del rol al que pertenecen:

- Realizar las funciones demandan
especializacion.

- Desde su calidad de referente en el ambito en que se
desempefia, emitir opinion técnica relevante.

- De requerirse, conducir a equipos de trabajo a su cargo
en el marco de la labor que desempefia.

que mayor

Categoria Subcategoria
CO4 - Ejecutivo / Experto de programas y Subcategoria CO4-3
it
proyectos Subcategoria CO4-2

Subcategoria CO4-1

CO3 - Coordinador / Especialista de programas

y proyectos

Subcategoria CO3-3
Subcategoria CO3-2
Subcategoria CO3-1

CO2 - Analista de programas y proyectos

Subcategoria C02-3
Subcategoria CO2-2
Subcategoria CO2-1

Categoria Subcategoria
CO1 - Asistente de programas y proyectos Subcategoria CO1-3
Subcategoria CO1-2

Subcategoria CO1-1

6.4.3.4. La fam

ilia de puestos “Asesoria” se rige

por lo siguiente:

a) Los servido

res que conforman el rol “Asesoria”

se organizan en tres (3) categorias que son
aplicables a todo el Estado en el ambito de este

rol y familia

de puestos:

Cuadro N° 19: Categorias del rol “Asesoria”

Categoria

Descripcion

CO1 - Funciones de
asesoria de 6rganos

Involucra a los puestos que brindan asesoria en los
6rganos y unidades organicas.

CO2 - Funciones de
asesorfa de alta direccion

Involucra a los puestos que brindan asesoria,
en la alta direccion, incluyendo a los asesores
encargados de la coordinacion parlamentaria en su
entidad, y sin considerar a puestos que se ubican
en la categoria 3 (CO3).

CO3 - Funciones de
asesorfa de alta direccion
ejecutiva

Involucra a los puestos que brindan asesoria en
la alta direccion y, a su vez, coordinan equipos de
asesores 0 asesoran directamente a los siguientes
funcionarios pablicos, en caso corresponda:

+ Presidente de la Republica.

* Vicepresidente de la RepUblica.

+ Gobernador y Vicegobernador Regional.
+ Alcalde y Teniente Alcalde.

Y otros puestos que SERVIR determine.

SERVIR validar
puedan incorpo

a los casos en los que las entidades
rar puestos en la categoria 1 (CO1)

del presente rol.

A su vez:

e LacategoriaCO1se organizaen 5 subcategorias:
CO1-1, CO1-2, CO1-3, CO1-4y CO1-5.
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e Lacategoria CO2 se organizaen 4 subcategorias:
CO2-1, CO2-2, CO2-3y CO2-4.

e La categoria CO3 se organiza en 1 sola
subcategoria: CO3-1.

La estructura de categorias y subcategorias es la
siguiente:

Cuadro N° 20: Categorias y subcategorias
de los servidores de actividades complementarias
del rol “Asesoria”

Categoria Subcategoria
COL1 - Funciones de asesoria de 6rganos Subcategoria CO1-5
Subcategoria CO1-4

Subcategoria CO1-3
Subcategoria CO1-2

Subcategoria CO1-1

Categoria Subcategoria
CO2 - Funciones de asesoria de alta Subcategoria CO2-4
direccion ;
Subcategoria CO2-3
Subcategoria CO2-2
Subcategoria CO2-1
CO3 - Funciones de asesoria de alta Subcategoria CO3-1

direccion ejecutiva

4.  Modificar el numeral 6.5, el cual queda redactado
de la siguiente manera:

6.5 Requisitos de los puestos tipo y condiciones
especiales de equivalencias

Los puestos tipo exigen niveles minimos de formacién
académica, conocimientos, asi como de experiencia,
que las entidades utilizaran al elaborar sus perfiles
de puestos.

Sin perjuicio de ello, las personas que accedan a los
puestos que las entidades definan, deberan cumplir
con los requisitos y condiciones establecidos en las
normas vigentes que correspondan.

Adicionalmente, en el caso de los Servidores civiles de
carreray Servidores de actividades complementarias,
las entidades podran plantear requisitos superiores
al elaborar los perfiles de puestos si asi lo consideran
conveniente y de manera justificada. En el caso de
los Directivos publicos, los requisitos de formacion
académica, conocimientos, asi como de experiencia
contemplados en los puestos tipo no podran ser
modificados por las entidades al elaborar sus perfiles
de puestos especificos.

Para los Directivos publicos, se manejaran
equivalencias en los requisitos de formacion
académica, conocimientos y/o experiencia, seguin el
siguiente detalle:

Formacion

- Equivalencias
Académica q

Bachiller con 2 o 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido, segin sea el caso, es
equivalente a Titulado.

El detalle de si corresponde 2 0 3 afios ya esta previsto en los
Situacion perfiles de puestos tipo de Directivos pablicos.

Académica No corresponde esta equivalencia a los Perfiles de Secretario
Técnico, Secretario Técnico de Tribunal/Resolucion de
Controversias, Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Jefe de Procuraduria Publica, Director de Politicas
de Investigacion Cientifica y Jefe de Oficina de Contabilidad.

Conocimientos Equivalencias

Cursos ylo que indique el Puesto Tipo.
programas de Para el Puesto Tipo de Jefe de Procuraduria Publica, requiere
especializacion 200 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en

100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionados a
la materia, es equivalente a 100 horas acumuladas
en los Ultimos 10 afios en Cursos y/o programas de
especializacion afines a las funciones, o de acuerdo a lo

docencia en los ltimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionados a la materia.
Para el Puesto Tipo Jefe de Oficina de Logistica se debe
considerar de manera adicional Certificaciones oficiales
vigentes relacionadas a la materia.

Experiencia Equivalencias

Experiencia
Especifica

4 afios como Coordinador o Supervisor con nivel de reporte
al Director General o Jefe de Oficina General, segiin sea
el caso, (en aquellas instituciones donde no hay 3er nivel
organizacional) es equivalente a 1 o 2 afios acumulables
como Jefe o Director, seglin sea el caso.

El detalle de si corresponde 1 0 2 afios ya esté previsto en los
perfiles de puestos tipo de Directivos pablicos.

La experiencia en el cargo de Asesor de Alta Direccion es
equivalente a la experiencia como Jefe o Director de segundo
nivel organizacional.

La experiencia en el cargo de Asesor de un érgano de
segundo nivel organizacional, es equivalente a la experiencia
como Jefe o Director de tercer nivel organizacional

En el caso de los Servidores civiles de carrera y
Servidores de actividades complementarias, se
podran solicitar excepcionalmente, a SERVIR, las
equivalencias debidamente sustentadas junto con la
propuesta de MPP.

Las entidades, ademas, podran realizar solicitudes
de excepcion a las reglas prescritas en los parrafos
precedentes, con relacién al uso de los puestos
tipo en la elaboracién del Manual de Perfiles de
Puestos, las que deberan presentar a SERVIR,
debidamente sustentadas, junto con la propuesta
de MPP.

Modificar el Anexo N° 1: Codificacién de grupos
de servidores civiles, familias de puestos
y roles de Directivos Publicos, Servidores
Civiles de Carrera y Servidores de Actividades
Complementarias

Anexo N° 1: Codificacion de grupos de servidores
civiles, familias de puestos y roles de Directivos

Publicos, Servidores Civiles de Carreray Servidores

de Actividades Complementarias

Grupode | Cédigo |[Familia de Cadigo Rol Caédigo
servidores | Grupo |puestos Familia Rol
()
()
()
Servidores Asesoramiento
Civiles de CA |yresolucionde | 03 |Defensa juridica del Estado 02
Carrera controversias
()
()
()
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