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MINISTERIO DE EDUCACION
' Oficio N2 =2 2 -2016-SUNEDU/03 ' Secretaria General
. ' \
Sefora 06 JuL, 206
Ursula Desilti Leén Chempén ROGISE s
Secretaria Generai ' Homm __JQ(Z{? .........
Ministerio de Educacidn '
Presente.-
Asunto :  Informe de Transferencia de Gestion periodo 2015-2016 de la Sunedu.
Referencia :  a) Oficio N2 198-2016-SUNEDU/03

b) Oficio N2 0778-2016-MINEDU/SG — (Exp. N° 11639)
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla cordialmente y con relacion a los documentos de |a

referencia, cumplo con remitir adjunto al presente el informe de transferencia de gestion del

periodo 2015-2016, .correspondiente a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
- Universitaria — Sunedu.

El informe fue elaborado conforme con lo dispuesto en la Directiva N® 03-2016-CG/GPROD,
aprobada por Resolucién de Contralorfa N2 088-2016-CG, los lineamientos que regulan la
transferencia de gobierno por parte de los ministerios y entidades pablicas del Poder Ejecutivo, por
el periodo 2011-2016, aprobados mediante Decreto Supremo N2 022-2016-PCM vy el documento
“Informacion para elaborar el informe de transferencia de gestién de las entidades adscritas al
Ministerio de Educacion” remitido mediante documento de la referencia b).

Sin otro particular, aprovecho fa oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
Se ]
Supdrintendencia Nacional de
ducacion Superior Uhiversitana
JASS
! Calle Aldabas N¢ 337
www.suned.l.gob.pe Santiago de Surco - Lima - Lima

T. (511) 500-3930
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Santiago de Surco,

Oficio N© 198 -iOlG—SUNEDU[OB

Sefiora
Ursula Desild Ledn Chempén

Secretaria General
Ministerio de Fducacidn

Presente.-
Asunto - ;- Informe de Transferencia de Gestién periode 2015-2016 de la Sunedu
Referencia ;" Oficio N2 0778-2016 MINEDU/SG

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla’ cordialmente y con relacién al documento de la
referencia, solicitar amplie el plazo de entrega del informe de transferencia de gestién de la Sunedu

hasta el 06 de julio del presente.

Lo expuesto se sustenta en la necesidad de efectuar una adecuada revision de la informacién a
remitir, toda vez que esta se encuentra actualizada al 30 de junio de 2016. Lo indicado guarda
concordancia con lo sefialado en la Directiva N2 003-2016-CG/CPROD, que estipula como fecha de’
remision de fa informacién de transferencia de gestion al sector el 07 de julic de 20156.

o

Sin otro part»cular aprovecho Ia oportunidad para expresarle los sentimientos de mi espemal

consideracion y estima personal,

Atentamente,
Feoha: 04807 2045 :VH‘gr.:- SAEAT
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' "Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Per 2007 - 2016"
"ARo de la consolidacion del Mar de Grau® - nggg%TENDE?‘fﬂ-*\ AR
| 7R EOUCAGION SUPERIOR LIVERSITARA
Lima, 1 § H&B = 6 _ Trémile Documéntari;.
OFICIO N° (04 FF-2016-MINEDU/SG ‘
214 HNED 38 MAY 2015
‘Sefiara J.Falios..., ‘33)
LORENA MASIAS QUIROGA Hore j{ ¢
Presidente del Consejo Directivo ﬁarmp;;mﬁ' Lf;;ﬂ:;;;gtpb o
Superintendencia Nacional de Educacicn Superior Universitaria — SUNE SORlDITitad de) mismor ” >
Presente.-
Asunto 1 Soliciiud de Informe de Transferencia de Gestién periodo 2011
- 2018 de las Entidades adsoritas al Ministerio de Educacion.
Referencia . Resolucion Ministerial N° 173-2018-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi condicion de Presidenta del Grupo de Trabajo
de naturaleza temporal, encargado de la elaboracion del Informe Sectorial para la
Transferencia de Gobiemo, constituido mediante la Resolucion Minfsterial de ja referencia.

Sobre el particular, se solicita remitir a mas tardar el dia 4 de julio de 20186, ef Informe de
Transferencla de Gestidn periodo 2011 — 2016 correspondiente a la entidad a su cargo,
debidarnente visado y firmado, asi como la respectiva version digital (en CD), como se
detalla en el documento “informacion para eiaborar el Informe de Transferencia de Gastion
de lzs entidades adscritas al Ministerio de Educacitn”, gue se adjunta al presente.

Para elaborar el informe solicitado, debera tenerse en consideracion lo establecido en el
Decreto Supremo N° §22-2018-PCM - Decreto Supremo que aprueba los Lineamienios
que regulan la Transferencia de Gobierno por parte de los Ministerios y Entidades Publicas
del Poder Ejecutivo, por el periodo 2011 -2018 vy la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD,
Lineamientos preventivas para la fransferencia de gestion de las entidades del Gobiemo
Nacional, aprobdda por Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG.

Cualguier consulta podra formularla directamente a la Oficina de Planificacién Estratégica
y Presupuesto del Ministerio de Educacion (Secretarfa Técnica del Grupo de Trabajo), a
través de la abogada Vanessa Fuccio Cardenas (615-5800 - Anexo 21068} ¢ al correo
eleckonico: transferencia2016@minedu.gob.pe.

Finalmente, agradaceré que en el plazo de dos dias de recibida la presente, se designe un
coordinador encargado de la elaboracién y consolidacion de la informacién, comunicando
formaimente dicha designacion a la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto del
Ministerio de Educacidn, indicando sus datos y correo electronico,

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente, ' 1
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Anexo N° 01: Acta de instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestién

En la ciudad de Lima, a los... (dias ) de ... (mes) de ....(ai0), en el local del {Ministerio / Entidad) se reunieron:

Lo i TR T GRUPO DE TRABAJO L

Cargo Nombres y Apellidos

Presidente del Grupo de Trabajo.
Miembro del Grupo de Trabaje (%)

" A T - T EQUPOREVISOR.
Cargo Nombres v Apeliidos
Presidernte del Equipo Revisor
Miembro del Equipo Revisor (%)

Lt

{*} Se deben ingresar los datos de tedos los miembros que lo conforman,

Con la finalidad de instalar la Comision de Transferencia de Gestion, luego del Intercambio de opiniones y
deliberacion de estas, se acerdé lo siguiente:

—ENTREGABEINFORME PARAIA TRANSFERENCIA DEGESTION ™

2. PLAN DE TRABAJO (*9

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (**}

4. OTRGS ACUERDOS ADOPTADOS DE CORRESFONDER {*)

5. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER (**)

{**) Solo consignar fa conclusion del Acuerde sobre los rubros sefialades; el detalle de los mismos se anexa
al Acta.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion,
sus miembros:

Presidente del Grupo de Trabajo Presidente del Equipo Revisor
Nombres v Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DN DNI:

Miembro del Grupo de Trabajo Mismbre del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:
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Anexo N° 02: Informe para la Transferencia de Gestion

I. Reporte de Cumplimiento Misional {*)

1. Resumen ejecutivo.
2. Organizacion de la entidad: Norma de creacién, funciones, responsabilidades y organigrama.
3. Mision, vision, valores, objetivos v ejes estratégicos, y politicas institucionales.
4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:
- Estado situacional al inicio de su gestion.
- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcién.
- Objetivos y metas establecidas por funcién.
- Resultados obtenidos al final de la gestion.
- Asuntos urgentes de prioritaria atencidn.
5. Resumen de Informacién principal sobre:

- Presupuesto.
- Contakilidad.
- Recursos Humanos.
- Infraestructura,
- Mejoras en el Servicio al Ciudadano.
6. Firma de la Autoridad saliente o encargada.

Il. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos (**)
Esta comprendide por el registro de los siguientes anexos:

- Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos.

- Anexo N° 04: Listado de fos procesas de contratacion en framite 'y en ejecucion.

- Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de [a entidad.

- Anexo N° 06: Relacién de bienes inmuebles,

- Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo gjercido.

- Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversién Publica.
- Anexo N° 089: Resumen de expedientes de procesos legales.

- Anexo N° 10: Progeso de implementacién del Sistema de Control Interno.

- Anexa N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora Continua para la
implementacion de la simplificacién administrativa.

- Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar.

Leyenda

" Para la elaboracién del Reporte de Cumplimiento Misional se podra utilizar en lo que corresponda los Planes Estratégicos
Institucionales vigentes durante el periodo de su gestion.

e
**) Los anexos que conforman el Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos deben ser firmados y sellados por
la Autoridad saliente o encargada y visados por los responsables de las unidades orgénicas encargadas de su registro.
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Reporte de Cumplimiento Misional

Resumen ejecutivo

La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu es'un
organismo plblico técnico especializado creado con la promulgacion de la Ley

N° 30220 — Ley Universitaria el 09 de julio de 2014, iniciando su implementacién a

partir del 05 de enero de 2015, en forma progresiva segtn la disponibilidad de

recursos e incorporacion de personal.

Tiene -como funciones principales el licenciamiento para el servicio educativo
superior universitario bajo condiciones basicas de calidad, supervisar su calidad y
fiscalizar si los recursos publicos y los beneficios otorgados por el marco legal a las
universidades', han sido destinados para fines educativos y al mejoramiento de la
calidad. Vela por el cumplimiento de la Ley Universitaria y administra el Registro
Nacional de Grados y Titulos.

Como principales logros de la gestién 2015-2016 podemos destacar:

* |nicio del proceso de licenciamiento institucional. Se han licenciado dos
universidades y se tiene plansado culminar el proceso de revisién de 32

solicitudes en dos meses.

» . Evaluacion de las inversiones de las universidades privadas - 2014, para
verificar si estos recursos fueron usados para fines educativos y mejora de la
calidad.

* Inicio de los procesos de supervision y fiscalizacién, accionando frente a
situaciones que atentan contra la calidad del servicio y los derechos de los
estudiantes. Un proceso administrativo sancionador aprobado, 3 procesos

iniciados y 23 por iniciar.

Adecuacién de gobierno de las universidades publicas, renovacién de

‘autoridades bajo un sistema de votacidén universal directa. Se emitieron 58
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universidades ptblicas y 12 medidas preventivas desconociendo, para efectos
administrativos ante la Sunedu, a autoridades de universidades publicas que no
cumplieron con el proceso de adecuacion de gobierno.

= Publicacién del Reglamento de Grados y Titulos, que doté de respaldo juridico
al proceso de emisién de grados académicos y titulos universitarios por parte de

las universidades, tanio en forma fisica como digital, impulsando asi la

¥ Titsice

wtsiain
Bradga

modernizacién de la universidad peruana.

Dentro de los principales asuntos urgentes de prioritaria atencién se destacan:

= Evaluar la viabilidad de la implementacion del modelo de licenciamiento de
programas académicos.

» Aprobar el Modelo, Plan y Reglamento de Supervision.

= Contar con un documento normativo que faculta a la Sunedu a actuar contra
denuncias o acciones contrarias a la Ley Universitaria.

= Descentralizar los servicios del Registro Nacional de Grados y Titulos a fa
comunidad universitaria, mediante el uso de tecnologlas de la informacién..

»  Facilitar el registro de grados y titulos académicos, obtenidos en universidades
del exterior que ocupen los mejores puestos en los rankings internacionales.

= Supervisar Ia. implementacion del registro de  trabajos de investigacion vy

proyectos en las universidades.

Para el desarrollo de sus actividades, la Sunedu contd con un presupuesto del orden
de los S/ 37 Millones para el 2015, incrementandose a S/ 54 Millones para el 20186,
con niveles de ejecucion del 72.3% y 47.87% - al primer semestre-

respectivamente.

Los avances y logros obtenidos, han sido posibles gracias a la progresiva
incorporacion de capital humano calificado. A la fecha la Sunedu cuenta con 269
trabajadores bajo el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
- CAS.

La Sunedu ha venido operando en el local en el que funcionaba la extinia Asamblea

Nacional el Ministerio de Educacién para su

2
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implementacion. En el segundo semestre de 2016, la Sunedu evaluara la suficiencia
de la capacidad operativa de la infraestructura para el tamafio de planta proyectado.
Cabe precisar que se han realizado acondicionamientos en las instalaciones a fin de
garantizar la adecuada operatividad de la institucion en el presente ejercicio.

Es de destacar, asimismo, las mejoras en el servicio de atencién al ciudadano.

Durante el periodo de gestion se efectuaron las siguientes acciones:

* Implementacién de una plataforma de atencién al ciudadano con 15 ventanillas
para atencién de trdmites, 2 ventanillas para servicios de trdmite documentario,
1 sistema de colas y circuito cerrado.

» Implementacién de una nueva linea teiefénica para atencién de consultas y
orientacion a usuarios.

* Implementacién de un formato dé contacto en la pagina web para la atencién de
consultas virtuales.

* Implementacion de un libro de reclamaciones.

= Implementacién de un Formato Unico de Tramite y Acceso a la Informacion
Pudblica.

=  Se realizé un estudio de satisfaccién de los usuarios (diciembre, 2015), el cual
tuvo como resultado niveles de satisfaccion del 88.2%, 86.6% y 78.1% para los

canales presencial, virtual y telefénico, respectivamente

2. Organizacién de entidad: Norma de creacidn, funciones, responsabilidades v
crganigrama

2.1 Norma de creacidn.

El 03 de julio de 2014 el Congreso de la Republica aprobé la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, que fue publicada en el diario Oficial El Peruano el 09 de julio del
2014, cuyo objeto es normar la creacién, funciocnamiento y supervision de las
universidades, promoviendo el mejoramiento continuo de la calidad educativa
de las instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo

nacional, de la investigacion y la cultura.

M a En este marco normativo, se crea la Sunedu, como un organismo publico
S vrtineantacdn -
oia%;'?ﬁﬂ:;"g‘?’ﬁ*; técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacién, con autonomia
% ¥ Vi i'
% oy 3 técnica, fh\ m%af econdmica, presupuestal y administrativa.
3 i)
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Entre las principales funciones de la Sunedu se encuentran las de licenciar,
proceso que consiste en verificar el cumplimiento de las condiciones bésicas
de calidad para el servicio educativo superior universitario; supervisar la calidad
de la prestacién del servicio educativo universitario, administrar el Registro
Nacional de Grados y Titulos, acciones de fiscalizacion y en caso

incumplimiento de la normativa - vigente se inicia un procedimiento

Asimismo, tiene competencia para fiscalizar si los recursos publicos y los
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades, han sido

destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad.

La Sunedu ejecuta sus funciones en el ambito nacional, publico y privado, de
acuerdo a su finalidad y conforme a las politicas y planes nacionales y

sectoriales aplicables a los lineamientos del Ministerio de Educacion.

2.2 Funciones y responsabilidades.

Las funciones de la Sunedu se encuentran establecidas en el Reglamento de

Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2014-

MINEDU y son las siguientes:

a. Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades,
filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
académico, de conformidad con la Ley Universitaria y la normativa
aplicable.

b. Determinar las infracciones e imponer las sanciones que correspondan en
el &mbito de su competencia.

c.  Emitir opinion respecto al cambio de denominacién de las universidades a
solicitud de maximo érgano de gobierno, con excepcion de aquellas
creadas por ley.

d. Supervisar en el ambito de su competencia la calidad de la prestacié'n del
servicio educativo considerando la normativa establecida respecto a'la
materia.

R
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e. Normary supervisar las condiciones basicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y
programas de estudios conducentes a grado académico, asi como
revisarlas y mejorarlas peridédicamente.

f.  Supervisar el cumplimiento de los requisi'tos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos de rango universitario en el marco de las

condiciones establecidas por ley.

—

g fiscalizar—si-los Tecursos publicos, 1a reifveTsion de excedentes y 108
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades han sido
destinados a fines educativos, en el marco de las normas vigentes sobre
la materia y en coordinacién con los organismos competentes, con el
objetivo de mejorar la calidad.

h.  Proponer al Ministerio de Educacién, las politicas y lineamientos técnicos
en el ambito de su competencia.

i.  Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos.

j-  Supervisar que ninguna universidad tenga en su plana docente o
administrativa a personas impedidas conforme al marco legal vigente.

k. Aprobar sus documentos de gestion.

obligaciones que correspondan.
Establecer los criterios técnicos para la convalidacién y/o revalidacion de

estudios, grados y titulos obtenidos en otros paises.

Publicar un informe anual sobre el uso de los beneficios otorgados por la
!egislacic’)h vigente a las universidades.

Publicar un informe bienal sobre la realidad universitaria del pars, el mismo
que incluye ranking universitario, respecto del nimero de publicaciones
indexadas, entre otros indicadores.

Organizar y administrar estadistica de la oferta educativa de nivel superior
universitario bajo su competencia y hacerla publica.

Dirigir el proceso de emisién de carnés universitarios de las universidades
del pais y expedir carnés universitarios. _

Administrar el Registro de Trabajos de Investigacion y Proyectos.

“Otras funciones que sefale la Ley.

TR
e Educa% ~.

Exigir coactivamente el pago de sus acreencias o el cumplimiento de las _
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2.3 Organigrama

Por Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU de fecha 31 de diciembre de
2014, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la
Sunedu, el mismo que constituye un instrumento de gestion institucional
dinamico que establece la naturaleza, finalidad, ambito de competencia,

funciones generales y especificas de las unidades organicas de la entidad.

La estructura organizacional de la entidad estd compuesta por 24 unidades

organicas en los siguientes niveles estructurales:
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Mision, vision, objetivos y ejes estratégicos, y politicas institucional€s:

3.

3.1 Visién y Misién
Visidn
Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial

desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoren su cultura,

conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos vy

" participan de manera Innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas

sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su

conjunto’.
Misidn

Proteger el derecho de recibir una educacién universitaria de calidad en favor
de los estudiantes, a través de la regulacion y supervision de ese servicio
publico, con eficiencia, predictibilidad, transparencia y respeto a ia autonomia

universitaria®.

3.2 Objetivos y Ejes Estratégicos

;<.:_.~.uperior Contribuir a la mjra de las

calidad

por‘tuniddes | y

Acceso a los de se condiciones de calidad de las
servicios convierte en factor universidades del pais
favorable para el
desarrollo y la . _ o
competitividad Mejorar la disponibilidad de la
Nacional informacién clave de las
universidades del pais
! Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021 del Sector Educacién, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N2 287-2016-MINEDU.
2 e - - - - _ - o
%y@%%fwPlan Estratégico Institucional = PEl 2016-2018 de la Sunedu, pendiente de aprobacién.
(“ o = 8
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3.3. Politicas Institucionales
Politica : T e Descripeion -

| Politica 1
Politica 2 ' NO APLICA

4. Informacién respecto al cumplimiento de cada una de las funciones

. principales:

La Sunedu, se crea a partir de la publicacion de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,

en julio de 2014, iniciando operaciones en enero 2015.

A partir de la definicién de las funciones generales de la Sunedu, establecidas en
el articulo 15 de la Ley Universitaria, se han identificado para el presente informe

las funciones principales siguientes:

Funciones Principales Direccidn Responsable
1 | Administrar el Registro Nacional de Grados y | Direccién de
Titulos Documentacién e
Informacion

2 | Supervisar el reconocimiento y certificacion de
Universitaria y Registro

lo Grados Académicos y Titulos Profesionales
y de Grados y Titulos

otorgados en el extranjero, en el marco de la

normatividad vigente -

3 | Dirigir y supervisar el proceso de emision de
carnes universitarios de las universidades del

pais y expedirlos o tercerizar su emisién.

4 | Aprobar o denegar las solicitudes de | Direccion de
licenciamiento de universidades, filiales, | Licenciamiento

facultades, escuelas y programas de estudio
conducentes a grado académico, de
conformidad con la Ley Universitaria y la

normativa aplicable.

5 | Normar las condiciones basicas de calidad
exigibles para el funcionamiento de las

universidades, filiales, facultades, escuelas y
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programas de estudios conducentes a grado
académico, asi como revisarlas y mejorarias

periédicamente

Supervisar a las universidades para verificar el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley
Universitaria, las condiciones basicas de
calidad para el licenciamiento, las normas

Direccién de
Supervisién

4

Thueatlin P,
R ‘éUPer;:f‘f >,

schre_uso-educativo de los recursos publicos
y/o beneficios otorgados por el marco legal a
las uniVersidades, condiciones bdsicas de
calidad para ofrecer el servicio educativo
universitario.

Elaborar un informe bienal sobre la realidad
universitaria del pais y elevarlo al Consejo
Directivo, difundir rankings universitarios,
incluyendo el numero de publicaciones
indexadas, entre otros indicadores.

Supervisar si los recursos publicos, la
reinversion de excedentes y los beneficios
‘otorgados a las universidades han sido
destinados a fines educativos, en el marco de
las normas vigentes y en coordinacidn con 10s

organismos competentes.

documentos
preceso de

y proponer los
normativos, vinculados al
fiscalizacién y sancién.

Formular

10

Proponer la aplicacién de infracciones vy
sanciones previstas en el marco del Régimen
Sancionador de la Ley Universitaria; a
excepcidon de determinar sanciones de
suspension o cancelacién de licencias para el
funcionamiento del servicio de educacion

superior universitaria bajo su competencia.

Direccion de
Fiscalizacion y Sancién

10




4.1 Estado situacional al inicio de la gestion
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Tratdndose de una nueva institucién, creada por la Ley Universitaria en julio
2014, no aplica a Sunedu el reportar el estado situacional al inicio de la gestion
~ periodo 2011. Es de precisar, sin embargo que la Direccidn de
Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos —
DIGRAT, a cargo del servicio de registro de grados y titulos, asumié la

continuidad def servicio (antes ofrecido por la extinta Asamblea Nacional de
Rectores —~ANR) a partir del inicio de operaciones de Sunedu {(enero del 2015).
Las Direcciones de Licenciamiento, Supervisién y de Fiscalizacidn y Sancién,
fueron implementadas progresivamente, en la medida en que se accedid a
recursos humanos y financieros. De esta forma, en cuanto al estado situacional
encontrado al inicio de la gestién de la Sunedu, enero é015, en este informe
solo se consigna informacidn del servicio del registro de grados y titulos a cargo
de la DIGRAT. |

Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de
Grados y Titulos ' : '

Funcion 1

Funcion

Descripcion  de  la | Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos

gestion registro de grados y titulos de rango universitario.

Estado al inicio de la | 1. Deficiencias prevalecientes en el proceso de

Sunedu asume desde el primer dia de su
funcionamiento -05/01/15- el proceso de registro de
grados y titulos, a fin de garantizar la continuidad (y
mas aun de retomar) del servicio a la comunidad, y
cubrir las necesidades principalmente en el ambito
laboral y academico.

Entre estas deficiencias se identifica la falta de
rigurosidad por parte de la extinta ANR en el
proceso de inscripcion de titulos y grados, al no
contar con un Registro de Firma de Autoridades que
respaldase que las firmas en los diplomas y titulos

correspondian al de las autoridades oficialmente

\ 11
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designadas para representar a las universidades,
instituciones y escuelas de educacidn superior. En
consecuencia, se enconird un registro con un alto
indice de riesgo respecto a la inscripcion de grados

y titulos de rango universitario

2. Bajo nivel de calidad en la informacion remitida por

las universidades, generando una alta incidencia de
errores en el registro de los grados y titulos de

rango universitario.

La documentacién que venia siendo remitida por las
universidades, instituciones y escuelas de
educacion superior incluia un disco compacto
conteniendo el padrén de los registros de grados y
titulos de rango universitario por los que se
solicitaba su inscripcion, en formato- Excel. La
recepcidn se efectuaba en Mesa de Partes donde
el personal de la extinta ANR procedia a hacer una
previa verificacién, “corrigiendo manualmente”
errores identificados. Mds aun, las universidades
confiadas en la “verificacién previa” no ponian el

g 1R : . . . . ..
) énfasis en la calidad que demandaba la solicitud de

3
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y titulos profesionales para su inscripcién en el

, ' inscripcion de los diplomas de grados académicos
Registro Nacional de Grados y Titulos.

Es de precisar que no existic un proceso oficial de
transferencia de la documentacion que respaldase de
manera integral, simple y oportuna, la ubicacion de los
registros de grados y titulos otorgados por las
universidades, instituciones y escuelas de educacion

supetrior, inscritos por la extinta ANR.
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Asi tampoco se contaba con un respaldo documentario
de los grados y titulos otorgados en el extranjero
reconocidos por la ex ANR.

La inscripcion del registro de diplomas bajo las
practicas de la ex ANR, no mantenia un orden

establecido, dando preferencia a  algunas

i@&
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universidades. Mas aun, antes  del inicio de
operaciones de Sunedu, la ex ANR suspendié el
registro de grados y titulos otorgados, por ende, el
punto de partida de Sunedu se inicia con un entorno
desfavorable, en cuanto al alto volumen de tramites de
inscripcién que se encontraban sin atencion, por la
incertidumbre respecto a los plazos de inscripcion que
usualmente este proceso tomaba y por el malestar de
parte de la comunidad universitaria frente a tramites

urgentes regueridos por sus egresados.

Funcién 2
Descripcién  de  la | Supervisar el reconocimiento y certificacion de lo
Funcion

Grados Académicos y Titulos Profesionales otorgados
en el extranjero, en el marco de la normatividad vigente

Estado a_l inicio de la | Caracteristica situacional: :
gestién : 1. Falta - de normativa clara

(reglamento/lineamientos/gulas) por parte de la
Oficina de Reconocimiento de Grados y Titulos
Internacionales® que estableciera tanto al usuario
como al personal a cargo los requerimientos y
plazos respecto al proceso.

2. Falta de estandarizacién de criterios para la
atencién de solicitudes de reconocimiento.

3. Falta de fundamentos legales como respaldo a las

resoluciones de reconocimiento.

¥ El proceso de otorgamiento del reconocimiento de grados y titulos obtenidos en el extranjero era una

13
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4. Falta de prevision de las medidas de seguridad
necesarias para evitar los riesgos de
reconocimiento de grados v tftuios obtenidos en el
extranjero de procedencia dudosa.

5. Herramienta fnforméﬁca con limitaciones que
generaban busquedas fragmentadas de los

registros de grados y titulos nacionales vy

extranjeros reconocidos en el pais.
6. Proceso ineficiente (# de firmas requeridas en
exceso, concentracion de actividades de recepcién
y andlisis, etc.), sacrificandose la calidad del
andlisis y evaluacion a fin de cumplir con los plazos
de entrega sefialado en el TUPA (30 dias hébiles).
7. Archivo respaldo de las resoluciones emitidas por la
- ANR incomplleto. |

Funcion 3

Descripcidon  de
Funcién

a

Dirigir y supervisar el proceso de emisién de carnes
universitarios de las universidades del pais y expedirlos

o tercerizar su emision.

Estado al inicio de la

gestion

La emisién de los carnés universitarios durante la
gestibn de la extinta ANR, constitufa uno de los
procesos internos que se llevaban a cabo en [a

institucion.

Tanto la infraestructura, como eq'uipos, materiales y
consumibles que la produccion de carnés universitarios
requeria, eran de propiedad de la ex ANR y la emision
de carnes era de baja calidad y altamente expuestos a

falsiticaciones.

La dltima entrega que hiciera la ex ANR a los alumnos
universitarios fue la produccién del 2014

Q\‘;?R'q
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comunidad a cargo de la DIGRAT (en el
marco del TUPA)

Documentar los procedimientos a fin de
asegurar que las actividades se realicen
independientemente de la(s) persona(s)

responsable(s) en llevarlas a cabo

Funcién 3

Dirigir y supetrvisar el proceso de
emision de carnes universitarios
de las universidades def pafs y
expedirlos tercerizar

0 su

emision.

Funcién Principal

Elaborar y presentar una propuesta
completa y transparente respecto a los
procedimientos y tramites brindados a la
comunidad a cargo de la Direccién de

Documentacion e Informacidn Universitaria

y Registro de Grados y Titulos (en el marco
del TUPA).

Estrategia Disefiada

Funcién 4

Aprobar o  denegar las
solicitudes de licenciamiento de
universidades, - filiales,
facultades, escuelas y
programas de estudio
conducentes a grado

académico, de conformidad con

y la

fa Ley Universitaria

normativa aplicable.

‘primera fase, el Licenciamiento Institucional

La estrategia del licenciamiento
encuentra contenida en el “Modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el

se

Sistema Universitario Peruano”, aprobado
con Resolucion de Consejo Directivo N° 006-
2015- SUNEDU/CD, del 24 de noviembre de
2015.

La del modelo de
licenciamiento serd progresivo. En una

implementacién

consiste en la constatacion de las

Condiciones Basicas de Calidad — CBC.

iecaion 48
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4.2 Estrategia disefiada durante la gestion para el cumplimiento de cada
funcién

Funcién Principal

Estrategia Disefiada

Funcion 1
Administrar el Registro Nacional

Establecer estandares e instrumentos que
coadyuven a lograr la calidad del servicio

educativo universitario.

Brindar seguridad juridica a la comunidad

Supervisar el reconoccimiento y
certificacién de lo Grados
Académicos y - Titulos
Profesionales otorgados en el

extranjero, en el marco de la

‘normatividad vigente

de Grados y Titulos. L ) ) )
universitaria, a través del Registro Nacional
de Grados y Titulos.
Brindar seguridad juridica a la comunidad a
través del Registro Nacional de Grados y
o Titulos
Funcion 2

Modificar los.procesos en el marco de la
(Plan
Administrativa/

normativa  vigente Nacional de

Simplificacién Ley de
Modernizacién del Estado) con el fin que
estos sean mas eficientes

Elaborar y presentar una propuesta
completa y transparente respecto a los

procedimientos y tramites brindados a la

15
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Posteriormente, sé disefiara una_estrategia
para el Licenciamiento de Programas con el
fin de aprobar o denegar las solicitudes de
licenciamiento de programas conducentes a
grado académico y titulo profesional,
priorizando los programas relacionados al

riesgo para la vida o la salud. Para ello, se

&

X2 x:n U Wikl y S
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elaboraran CBC aplicables a programasy se
disefaran procedimientos especificos.

La Sunedu otorga a las universidades que
no cumplan con la totalidad de las CBC un
plazo de adecuacién para que ejecuten un
plan de actividades en un plazo que no podra
exceder de diciembre de 2017.

Las universidades nuevas podran solicitar

licenciamiento a partir de enero de 2018.

A continuacion se presenta en forma
esquematica el Pfan de Implementacién
Progresiva:

Plan dé Implementacion Progresivadal Litenciaméanta

2016 wy 2018

Universidades con
Autorizacion Cefinitivay
Provislonal

] w7 01

Universidades con Ley
de {reatidn

016 2007 puiic]

Universidades Nuevas

e H e
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Previendo el impacto de la denegatoria de
solicitudes de licenciamiento, se viene
elaborando un Plan de Contingencia en el
gvento gue una universidad no se adecle a

las CBC dentro del plazo establecido

Las etapas del proceso de licenciamiento

institucional son: (i) Revisién documentaria,
(ii} Verificacion presencial y (i) Emision de
resolucién de las universidades existentes
(con autorizaciones provisionales, definitivas

o con Ley de creacion).

El Solicitud de

Licenciamiento Institucional, que comprende

“Cronograma -

los afios 2016 y 2017, es el siguiente:

{RONOGEANA-SOLCITE0 DE UCERCIAMIEN TOHNSTITUDONAL -

813 publicas-5 peivadas}

612 pinlicas-dprivadas)

15.12.2015 ot 36.00 316

Grups 2

8 {4 publicas-5 privadas}

{1 piblices-5pivadas

15.64.2016 3} 15,05, 2016

Grupe3

914 piblicas-3 privadas}

7 {1 pinlicas- privadas)

15.07.2616 3 15.08.2016

Sruged

1644 piblicas-Gorivadas)

711 piblites-6 privadasj

15,00.2016 & 15.10.2016

Grupe

1014 pithlicas-Gprivadas)

7 {1 piibileas-6 privadas)

02,61 2617 5 02.02.2017

10{3 piblicas-Gprividas)

7{1 pilsiites-6 privadssj

15.03.2017 51 15.04.2017

164 pohifcas-Bprivadas)

1 p&blicas-ﬁpriv?dasi

15.06. 2617 o 15.07.2017

1614 pibiicas-bprivadas)

Funcioén 5
Normar las condiciones basicas
de calidad exigibles para el
de

funcionamiento las

universidades, filiales,
escuelas y
de

conducentes . a

facultades,
programas estudios

grado
académico, asl como revisarlas

y mejorarlas periddicamente

Se han disefiado CBC para la primera etapa

de

licenciamiento

institucional,

como

estandares bésicos que sirvan de pautas

generales

capacidad de

para

la evaluacidn de

la

la universidad para la

prestacién del servicio educativo superior

universitario y para la autorizacién de su

funcionamiento.

18
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Transcurridos seis anos de la vigencia del

actual proceso de licenciamiento
institucional, nuevas CBC con estandares
técnicos superiores a las actuales, serviran
para la evaluacién del servicio educativo con
fines de renovacién de la licencia. En todos

los casos se busca que la exigencia de

calidad def servicio sea mayor de un periodo

a otro.

Las actuales CBC para el licenciamiento
institucional constan de ocho (8) condiciones
y 55 indicadores, con sus respectivos
medios de verificacién, conforme se detalla
a continuacién:
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En la medida que la Sunedu implemente el
Licenciamiento Institucional, disefiara vy
desarrollara el Licenciamiento  de
Programas, en la que se elaborardan CBC
aplicables a programas especificos y CBC

generales aplicables al resto de programas.

L
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a\, Rl ol 5 Funcién Principal Estrategia Disefiada
\i”{ St Funcidn 6 -| Priorizar obligaciones de la Ley Universitaria

Supervisar a las universidades | a Supervisar.

para verificar el cumplimiento de
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las disposiciones de la Ley

Universitaria, las condiciones
basicas de calidad para el
Iicenbiamiento, las normas sobre
uso educativo de los recursos
beneficios

publicos y/o

otorgados por el marco legal a

Disefiar un modeio de supervision de las
obligaciones de la Ley Universitaria.
normativo

Desarrollar instrumento

(reglamento de supervisién)

Desarrollar instrumentos de supervisién

(plan).

las universidades, condiciones
basicas de calidad para ofrecer
educativo

el servicio

universitario.

Funcion 7

Elaborar un informe bienal sobre
la realidad universitaria del pais
y elevarlo al Consejo Directivo,
difundir rankings universitarios,
incluyendo el  numero de
publicaciones indexadas, entre

otros indicadores.

Desarrollar una metodologia para elaborar
el ranking que se realizara con una
periodicidad bianual.

Desarrollar una estructura de informe
bienal, recopilar y sistematizar informacion

de las universidades.

Funcién 8
Supervisar si  los recursos
publicos, la reinversion de

excedentes y los beneficios
otorgados a las universidades
han sido destinados a fines
educativos, en el marco de las
normas vigentes y en
coordinacion con los organismos

competentes.

Elaborar un Plan de Supervisién, en

base a la informacidn recopilada.

Recopilar y sistematizar informacién

financiera y econémica de las

universidades privadas sobre lo
dispuesto en los articulos 116 y 120 de
fa Ley N° 30220,

Desarrollar un informe anual del uso de los
recursos publicos por parte de las

universidades publicas

20
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4.3 Objetivos y metas establecidas por funcién

| FoLo 8016

Direccion de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de

- Grados y Titulos

it —5(};\
-1%} by

Sgnand

-

“Funcién Principal Objetivos Metas

Funcion 1 Disefiar y difundir | v"Publicacion del
Administrar el-rstrumentes—egates—y—de—Reglamento—det—Registro
Registro Nagcional de | gestién que permitan llevar | Nacional de Grados y

Grados y Titulos

a cabo la administracion
eficiente y confiable del
de

Registro Nacional

Grados y Titulos.

v'Difusién y sensibilizacién

Titulos y sus Anexos.

del Reglamento Nacional
de Grados y Titulos via

Talleres a nivel nacional.

Contar con una data de
de

universitarias

firmas autoridades
confiable,
requisito previo al
de’ de

autoridades que suscriben

como
registro firmas
los diplomas de grados y
titulos otorgados por las
universidades, instituciones
y escuelas de educacién

superior.

del
Registro de Firma de

¥ Implementacion
Autoridades  validando
de manera previa el
cumplimiento a lo
establecido en la Ley
Universitaria.

Mejorar la confiabilidad e
integridad de la informacién
del
Grados y Titulos.

Registro Nacional de

v'Reduccién del porcentaje
de errores por parte de las
universidades en la
remisién de la informacién
necesaria a ser inscrita en
el Registro Nacional de

Grados y Titulos.
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Funcién Principal

Estrategia Disehada

Funcién 9
Formular 'y proponer los
documentos normativos,

vinculados al proceso de

Analizar la Ley Universitaria para elaborar
los documentos normativos de la direccion.
Elaboracién de un Reglamento de

infracciones y Sanciones

fiscalizaciomy sarncion

Etaboracionde—undocumento—que—permita

determinar una metodologia para la

graduacién de multas.

Funcién 10

Proponer la aplicacion de
infracciones y sanciones
previstas en el marco del
Régimen Sancionador de la Ley
Universitaria; a excepcién de
determinar sanciones de
suspensién © cancelacion de
licencias para el funcionamiento
del

superior universitaria bajo su

servicio de educacién

competencia.

Aplicacién del Reglamento de Infracciones y
Sanciones.

Evalqacién de la necesidad de disponer de
medidas administrativas distintas a las

multas.

Proyectar informes y resoluciones para la
aprobacion del Consejo Directivo.

; Y
‘:h %, T}‘:{) l"
o .

£
t‘ Drtegttn dafxal
-w o Iz macion L Y
g:, wa)& Grados
-L’

SLETA

21




{ MINISTERIO DE EDUCACION
MESA DE PARTES

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perfi"FOLIO N9~ - A 4 v
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau” G Ly 0 -

Funcidn 2 Implementar mejoras en los | ¥'Optimizacién de procesos,
Supetvisar el | procesos  administrativos | acompafado con el uso de
reconocimiento y | relacionados a la prestacion | herramientas

certificacion de lo | de servicios de emision de | tecnoldgicas,

Grados Académicos y | constancias y trdmite de | fortaleciendo la
Titulos Profesionales | expedientes de | rigurosidad en el proceso,
otorgados en el | reconocimiento de grados y | logrando finalmente

extranjero, en el |titulos otorgados en el | reducirhastaen un70% el
marco de la | extranjero, optimizando los | costo de tramites, asi
normatividad vigente | tiempos de ejecucién, en | .como los tiempos de
beneficio de los usuarios atencién  que estos
o requieren, respecto a afios

anteriores.
Funcién 3 Incorporar parametros de | v'Entrega de - carnés
Dirigir vy supervisar el | seguridad en los camés | universitarios que

proceso de emisién de | universitarios, desarrollando |  incorporen medidas de
carnes universitarios | mecanismos y herramientas | seguridad de clase
de las universidades | que faciliten el envio| mundial a la poblacién
del pals y expedirlos o | correcto y con un mayor | estudiantii, cuya entidad

tercerizar su emision | alcance en cuanto a la| lorequiera.
informacion de los
estudiantes, por parte de las | vIdentificar la totalidad de la
universidades. poblacion universitaria.
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Funcién 4 - Mejorar las condiciones de | v Evaluar las solicitudes de
Aprcbar o denegar las | calidad del servicio licenciamiento
solicitudes de | educativo superior institucional:
licenciamiento de | universitario. |
universidades, filiales, 2016: 50 universidades.
facultades, escuelas y 2017: 55 universidades.
programas de estudio 2018: 25 universidades.
conducentes a grado
académico, de
conformidad con la
l.ey Universitaria y la
normativa aplicable.

Funcién 5 Mejorar las condiciones de | Meta 2015.- Elaborar el:
Normar las | calidad del servicio | v Modelo de
condiciones basicas | educativo superior Licenciamiento y su
de calidad exigibles | universitario. implementacion en el
para el Sistema Universitario
funcionamiento de las Peruano, que contenga:
universidades, filiales, + Las Condiciones
facultades, escuelas y Bésicas de Calidad-
programas de CBC.
estudios conducentes + El Plan de
a grado académico, Implementacion
asi como revisarlas y progresiva del proceso
mejorarlas de licenciamiento.
periodicamente. » El Cronograma-
Solicitud de
Licenciamiento
Institucional.
v Reglamento del
Procedimiento de
_ Licenciamiento
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o definitiva,
v Reglamento - del
Procedimiento de

Institucional para
Universidades Plblicas o
Privadas con

autorizacion provisional

¥v" Documentos de

Licenciamiento

Institucional para
Universidades Publicas
o Privadas con Ley de

Creacion o Nuevas.

orientacion  para el

procedimiento de

licenciamiento
institucional:

s Manual de
Instrucciones -
Prasentacién de
Solicitud para el
Licenciamiento

Institucional.

« Manual del Evaluador.

Funcioén Principal Objetivos Metas
Funcién 6 .
_ v Elaborar un informe
Supervisar a las ) '
de monitoreo del

universidades  para

verificar

el

cumplimiento de las

disposiciones de

la

Ley Universitaria, las

ef

Contribuir a la mejora de las
condiciones de calidad del
servicio educativo superior

universitario

cumplimiento del articulo 11
de la ley Universitaria en el
afic 2015 referido a
transparencia de las

Universidades.
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licenciamiento, fas
normas sobre uso
educativo de los
recursos publicos y/o
beneficios otorgados
por el marco legal a

las universidades,

v Modelo se supervision

elaborado

v Reglamento
Supervision.

v Elaborar Plan

de

de

Supetrvision  Multianual

(2016 — 2018).

condiciones basicas

de  calidad para

ofrecer el servicio

v" Una visita de supervision

especial.

v' 36 Informes de revisién

educativo de estatutos.
universitario. v" B3 Informes técnicos de
adecuacién de gobiemno

- elaborados.

v 2  instrumentos de
supervision especial
elaborados.

Funcion 7.

Elaborar un informe
bienal  sobre Ila
realidad universitaria
del pais y elevarlo al
Consejo Directivo,
difundir rankings
universitarios,

incluyendo el numero
de publicaciones
indexadas, entre otros
indicadores.

Aumentar la disponibilidad
de la informacién del
servicio educativo superior

universitario.

v Informe Bienal y la

metodologia del Ranking

Funcién 8

Supervisar si  los
recursos publicos, la
reinversién de

excedentes

Contribuir a la mejora de las
condiciones de calidad del
servicio educativo superior

universitario.

v' Elaborar Plan de

Supervisién

Multianual (2016 —

2018).
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beneficios otorgados a
las universidades han
sido destinados a
fines educativos, en el

marco de las normas

v Propuesta

de
Decreto  Supremo
respecto a aspectos
tributarios no
recogidos en la Ley

Universitaria. (2015)

vigentes y en
coordinacién con los
organismos
competentes.

Funcidn Principal

de las

inversiones 2014 de

Informe

las  universidades
privadas a nivel
nacional.

Elaboracién de informe

del uso de los Recursos
de
Universidades Publicas
2014

Publicos las

Metas

Funcidén 9
Formular y proponer
los documentos
normativos,
vinculados al proceso
de

sancién

fiscalizacion vy

Contribuir a la mejora de fas
condiciones de calidad del
servicio educativo superior

universitario

1 Propuesta de Proyecto
de
Infraccion y Sanciones

Reglamento

1 Proyecto de formato
para fa presentacién de
denuncias

1 Aplicativo para el
Registro de Infractores y
Sanciones

1 Aplicativo para la
Atencién de Denuncias
via Web
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v' 1 estudic econdmico
sobre la metodologia
para la graduacion de las

multas

v 49 documentos de inicio
! ' de procedimientos

administrativos

sancionadores.

de infracciones
Y v 31 informes sobre visitas

sanciones  previstas , ) _
a las universidades.

en el marco del

Régimen Sancionador
v 49 Informes de

] de la Ley Universitaria; | Contribuir a la mejora de las y
= evaluacion de los

a excepcion de | condiciones de calidad del
descargos
v 35 Proyectos de

resolucidn de sancidén o

determinar sanciones | servicio educativo superior
de suspensién o | universitario

cancelacion de | . .
7 . . de archivamiento
licencias para el ,
. . v 8 informes sobre
funcionamiento del ) ]
o _, medidas preventivas
servicio de educacion '
_ _ ] v 6 Proyectos de
superior universitaria )

resoluciones sobre |

bajo su competencia. ) .
medidas preventivas

4.4 Resultados obtenidos al final de la gestion

Funcion Principal Resultado obtenido al final de la gestion
Funcién 1 v Instauracion de un proceso de revision vy
Administrar el  Registro validacion, previo- al registro del gradoftitulo,
Nacional de Grados y Titulos disminuyéndose la ocurrencia de errores vy

rectificaciones en las solicitudes de registro de

forma paulatina.
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v Implementacién del “Formato de Registro de
Firmas de Autoridades Designadas de las
Universidades, Instituciones y Escuelas de
Educacion Universitaria Previstas en la Ley N°
30220, ’

v Familiarizacion/Sensibilizacion del Proyecto de
Reglamento de Grados y Titulos, en 09 talleres

realizados en Lima, Cuzco, Huancayo, Trujillo y
Arequipa, dirigido a los Jefes de Grados y Titulos
y Secretarios Generales de las universidades
cuyas sedes se encuentran localizadas en los |
alrededores de estas ciudades, recabando
aportes durante el periodo de consulta popular.

v Publicacién del Reglamento de Grados y Titulos
y Anexos mediante Resolucién del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD de fecha 24
de diciembre de 2015.

v" Difusién y sensibilizacién del Reglamento en 12
talleres a nivel nacional (4 en Lima y 8'en‘
provincia), dirigidos a universidades,
instituciones y escuelas de educacion superior
con el fin de asegurar el envio de informacion
fehaciente, oportuna y segun parametros
requeridos.

v Organizacién del archivo de la Direccién de
Documentacién e Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos en 3,604 cajas

- -archiveras debidamente rotuladas en base a las
normas archivisticas del Archivo General de la
Nacion, conteniendo alrededor de 2 millones de
fichas remitidas por las universidades,
instituciones y escuelas de educacién superior

como soporte a los grados vy titulos otorgados.
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v Implementacién de un plazo obligatorio maximo
de 45 dias, prudencial y viable para las
universidades, instituciones y escuelas de
educacion superior, para solicitar la inscripcidn
de los diplomas de grados academicos vy titulos
profesionales, contados a partir de la aprobacién

de la expedicion del Diploma por parte del

Consejo Universitario 0 el que haga sus veces.
Como resultado de ello, ahora los graduados y la
comunidad en general cuentan con la certeza de
que su titulo o grado se encuentre inscrito en un
plazo razonable o cuentan con el respaldo
juridico para que la universidad, institucién o
escuela de educacion supetior otorgante de este,
se encuentre obligado de hacerlo v cumplir con
las exigencias que le demanden sus actividades
de continuidad académica y laboral.

v Sistematizacion del proceso de recoleccién y
registro de grados y titulos via el desarrollo de un
canal virtual en etapa de pruebas. A través de
este canal las universidades proceden a efectuar
de manera directa la carga del padron
conteniendo la informacién requerida para la
inscripcidn, actualizacion y correccion de los

_ grados y titulos otorgados.
Mediante esta solucidn, se verifica en linea, la
calidad de la informacion, reduciéndose los
tiempos para la inscripcion asi como los costos

incurridos por los administrados en este proceso.

o
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Funcion 2

Supervisar el reconocimiento
y certificacion de lo Grados
Académicos y Titulos
Profesionales otorgados en el
extranjero, en el marco de la

normatividad vigente

v Conformacion de un equipo a cargo del

Reconocimiento de Grados y  Titulos
Internacionales a la Direccion de Documentacion
e Informacién Universitaria y Registro de Grados
y Titulos, procediéndose a elaborar, desde un
inicio, los “Lineamientos para la Ejecucion de los

Servicios Brindados por la Direccidn de

Documentacion e Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos”, en donde se
precisan los requisitos para el reconocimiento de

Grados y Titulos Extranjeros.

Ampliacidn de paises con los cuales procede ¢l
reconocimiento de grados vy titulos otorgados en
el extranjero, pasando de 42 a 60 paises, como
resultado del anélisis minucioso de la base legal
asi como de cada uno de los convenios

existentes 4 (Lamina 9, Seccién Gréficos).

Reforzamiento de la seguridad en el tramite de
reconocimiento al inciuirse en las resoluciones el
Cédigo QR, el cual permite visualizar tanto el
diploma materia de reconocimiento como la
resolucién. El uso de este coédigo pretende
brindar la seguridad de que el documento que se
extiende corresponde al usuario que lo solicita y
descarta el riesgo a que sea adulterado o
falsificado.

Funcion 3
Dirigir y supervisar el proceso
de emision de carnes

universitarios de las

Tercerizacidn del servicio de emisién de carnes
con el objetivo de incorporar medidas de
seguridad  (cddige QR) que aseguren al
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| 'universidades del pais vy
expedirios o tercerizar su

emision

estudiante el uso y beneficio de costo de
transporte reducido, al no ser falsificables.

v" En el 2015 se hace entrega de 420,764 carnés —
dirigido & la comunidad de ingresantes 2015-1y
2015-2, sin costo - extendiéndose la vigencia del
carné 2014, para el resto de la comunidad de

alumnos universitarios, hasta Abril 20165.

b

Funcién Principa

v En el 2016, se refuerza el uso de medidas de
seguridad, mas alla del cédigo QR.6 Al 30 de
junio de 20186, entre los carnés producidos y los
que se encuentran en proceso de fabricacion, se
tienen 845,996 carnés. '

v" Construccién de una base de datos inicial

conteniendo informacion del estudiante a partir'

de la solicitud del carné universitario, tales como

DNI,

académico de ingreso, entre otros, que permitira

carrera, facultad, aho y semestre
analizar perfiles de los alumnos, su trazabilidad

académica (tales como: desercion, tiempo de

graduacion, etc.).

“Resultados obtenidos al final de la gestién

Funcion 4
Aprobar o denegar las
solicitudes de licenciamiento

de universidades, filiales,

facultades, escuelas y
programas de estudio
conducenies a grado

académico, de conformidad

v Se han recibido 33 solicitudes de licenciamiento
institucional de los Grupos 1 y 2, que incluye a 4
universidades adicionales a las 29 programadas.

v Se realizaron 6 reuniones de socializacion. de los
-indicadores de las CBC, con la participacién de 55
autoridades de 32 instituciones.

v Se ejecutaron 7 presentaciones del Modelo de

ante  diferentes

Licenciamiento  Institucional

instituciones: Consejo Nacional de Educacion, OEl,

el Unirslygy g
FROIENS d Grugag |
¥ Titulery

&

cadiges.

o

5 Res. de Superintendencia N2 067-2015-SUNEDU (publicada el 23.09.15)
¢ Fondo numismaético, micro textos, fondos de alta seguridad, impreasion fluorescente, fondos frisados,

eciales a erificacion, codigo de barras, entre otros.
doagi,
. (éﬁ{‘e “"fatg)
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con la Ley Universitaria y la
normativa aplicable.

FOLiO Nh {‘\. g\} f: f‘) 2
Minedu, entre otras, con ung Tl

385 asistentes provenientes de 87 instituciones.

Se gjecutaron 31 sesiones de orientacion con la
participacion de 131 universidades con una
asistencia total de 637 representanies con la.
finalidad de brindarles capacitacion en la

presentacién de las solicitudes de licenciamiento

institucional, especificamente en el llenado de los 76
formatos que consta la solicitud, a fin que garantizar
su presentacion oportuna conforme el Cronograma —
Solicitud de Licenciamiento.

Se ha oforgado licencia institucional a 2

~ universidades y se espera culminar el proceso de

revision de 32 solicitudes en 2 meses.
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Funcién 5

Normar las  condiciones
bésicas de calidad exigibles
para el funcionamiento.de as

universidades, filiales,

v Con la Resolucidn del Consejo Directivo N°006-
2015-SUNEDU/CD del 24 de noviembre de 2015, se
aprueba el Modelo de Licenciamiento y su

implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

v Con la Resolucién del Consejo Directivo N°007-2015-
SUNEDU/CD del 03 de diciembre de 2015, se

facultades, ascuelas y
programas de  estudios
conducentes a grado
académico, asi como
revisarlas y  mejorarlas

periddicamente.

Funcion Principal

aprueban: El Reglamento del Procedimiento de

Licenciamiento Institucional para Universidades
publicas o privadas con autorizaciéon provisional o
definitiva y, el Reglamenio del Procedimiento de

Institucional

Licenciamiento para Universidades

Publicas o Privadas con Ley de Creacidn o Nuevas.

v Elaboracién y publicacién de los documentos de
orientacién para el procedimiento de licenciamiento
institucional: Manual de Instrucciones - Presentacion

de solicitud para el Licenciamiento Institucional y

Manual del Evaluador.

Resultado obtenido al final de la gestion

Funcién 6
| Supervisar a las
universidades para verificar el
de

disposiciones de Ia

cumplimiento las
Ley
Universitaria, las CBC sobre
licenciamiento, las normas
sobre uso educativo de los
‘recursos

ptblicos y/o

v Modelo de supervision — Avance presentado al

Consejo Directivo.

v Plan de Supervisién Multianual (2016 — 2018) -

Avance presentado al Consejo Directivo

v 1 Informe de monitorec del ejercicio 2015 del
cumplimiento del articulo 11 de la ley Universitaria
referido a transparencia de las Universidades.

4 Q},I?EFT?\/\:"/
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beneficios otorgados por el

marco legal a las | v Se han realizado 6 visitas de supervisién especial a
universidades, condiciones las siguientes universidades:

basicas de calidad para o Cajamarca: Universidad Nacional de Cajamarca
ofrecer el servicio educativo o Abancay: Universidad Naciona! Micaela Bastidas
universitario. de Apurimac

o Huanuco: Universidad Nacional Hermilio

- Valdizan
o lquitos: Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana
o lIca: Universidad nacional San Luis Gonzaga de
lca
~ o La Libertad: Universidad Nacional de Trujillo

v Se han revisado 45 estatutos en el marco de la Ley
Universitaria N° 30220.

v 58 Informes técnicos de adecuacién de gobierno de
universidades publicas en el marco de la primera
disposicion complementaria transitoria de la Ley N°

- 30220 y la guia de adecuacion de gobierno.

¥ 2 Instrumentos de supervision especial elaborados:

Matriz y fichas de evaluacion de reinversion de
utilidades o excedentes y Modelo de informe de

indicios de supervision especial.

Funcién 7 : v Se ha iniciado el proceso para desarrollar la

Elaborar un informe bienal ‘metodologia del Ranking Universitario.
sobre la realidad universitaria
del pais y elevario al Consejo | v Se ha iniciado el proceso para desarrollar el informe

Directivo, difundir rankings bienal.

universitarios, incluyendo el

I3 '
& Ditwontn g Docusapianty &
2 0 trdotmnoiin Univeratan, ¥

nimero de publicaciones

yeciionde §
| fimehde )5
&
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-Funcién Principal

indexadas, entre otros

indicadores.

Funcién 8 v Se contribuyd en el desarrollo del Decreto
Supervisar si los recursos Supremo  N° 006-2016- EF, Normas
publicos, [a reinversidon de reglamentarias de la Ley
excedentes y los beneficios N°® 30220 relativas al crédito tributario por
otorgados a las universidades reinversion.

han sido destinados a fines |

educativos, enelmarcode las | v Se ha elaborado 1 Informe de las inversiones
normas vigentes y en 2014 de las universidades privadas a nivel
coordinacién con los nacional.

organismos competentes.

Elaborar un informe anual |v Se cuenta con una base de datos para la
sobre el uso de ios beneficios elaboracién informe de reinversiones 2015
otorgados por la legislacion

vigente a las universidades y

elevarlo al Consejo Directivo

Resultado obtenido al final de la gestion

Funcién 9

Formular y proponer los
documentos normativos,
vinculados al proceso de

fiscalizacién y sancién

v o1

Denuncias elaborada y presentada al Consejo

propuesta de Directiva de Atencidn de

Directivo.

v 1 Reglamento de Infraccién y Sanciones
aprobado.

v' 1 propuesta de estudio de graduacién de multas.

Funcién 10
Proponer la aplicacion de
infracciones y  sanciones

previstas en el marco del
Régimen Sancionador de la

Ley Universitaria; a excepcién

de determinar sanciones de

v 4 Procedimientos Administrativos
Sancionadores iniciados (1 aprobado) y 23 por

iniciar.

v" 12 Informes sobre medidas preventivas y las

resoluciones del Consejo Directivo

correspondientes.
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suspensioén o cancelacion de
licencias para el | v 01 informe final de instruccién que propone la
funcionamiento del servicio aplicacion de una sancion.

de educacion superior

universitaria bajo su

competencia.

| de Informéci_én Universitaria que provea informacién a las instituciones
del sistema de educacién superior universitario, sobre el sector en general
qué les permita en su propio analisis identificar prioridades orientadas a
mejorar su gestion, la calidad del servicio brindado y orientar la creacién
de una oferta de valor acorde con las reales necesidades del pais.

Digitalizacién y Sistematizacion de fichas y generacion de la base datos®
para actualizar |a informacion existente en el Registro Nacional de Grados
y Titulos, acorde con lo remitido por las universidades, instituciones y'

escuelas de educacién superiof.

Se esta elaborando la Propuesta de Servicio y Plan de Trabajo para cubrir
la totalidad del levantamiento digital de la informacién que se almacena
en el archivo de la DIGRAT, convittiendo la documentacién de las fichas

Ficina ge
% PHneamiento y
G, WEsUpUEst ¢

&

en imdgenes y almacenando estas Ultimas en el servidor para su

ubicacidn.

Implementar y consolidar el proceso de inscripcién de grados y titulos,
bajo la modalidad “Cero Papel” adoptando mecanismos eficientes de
gestion documental usando la tecnologfa, promoviendo el uso de firmas y
diplomas digitales; asf como la implementacidn de repositorios de trabajos

de investigacién y proyectos.

Descentralizar los servicios de emision de constancias, en una primera
fase este afio, a través de canales externos (centros MAC) vy

universidades seleccionadas, para luego extenderlo desde cualquier

?Sobre la base de la informacion que se viene obteniendo de las universidades, instituciones y escuelas de educacidn
supertor, en el marco del proceso de Emisién de Carnds Universitarios, del procesc de Licenciamiento, elzhoracion

de informes y otras iniciag%
. F '
5L e la extinta ANR.
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ser lefdo a través de dlspOSltIVOS especn‘lcos 0 apllcac:lones mstaladas en

equipos moviles, conteniendo los parametros de segurtdad que se

requiere.

Licenciamiento de universidades nuevas.- El articulo 26 de la Ley

Universitaria establece que las universidades publicas se crean mediante

ley, para lo cual se requiere la opinién favorable del Ministerio de
Economl’a y Finanzas sobre el proyecto de ley correspondiente. Esta
d_isposicién no solo es general, sino que. plantea la necesidad de
desarrollar un régimeh normativo adecuado que establezea lineamientos
y condiciones necesarios para la creacién de universidades publicas.
Asimismo, debe tenerse que el plazo de la ley de moratoria para la
“creacién de nuevas universidades culmina en diciembre del 2017, por lo

que es urgente determinar fas condiciones y lineamientos de cardcter
téchico y operativo que permitirdn autorizar la creacién de estas

universidades.

Plan de contingencias. Conforme lo dispuesto por la Ley Universitaria, a
través del procedimiento de licenciamiento, Sunedu verifica que las

universidades cumplan con las condiciones basicas de calidad con la

finalidad de determinar si corresponde o no otorgar la habilitacién legal
correspohdie‘nte para ofrecer y/o prestar el servicio. En atencion a ello,
resulta necesario evaluar cudles serdn los posibles escenarios que se
derivan de la denegatoria de la licencia de funcionamiento de
universidades y/o filiales y cuales son las acciones que debera adoptar la-
Sunedu a efectos de garantizar la extincion del servicio a una universidad.
El Plan de Contingencia debe coniribuir a [a definicion a los alcances de
la competencia de Sunedu respecto a la extincién del servicio de
educacién superior universitario, la identificacién de los actores
involucrados y sus competencias asignadas. Asimismo, debe
considerarse que de acuerdo al Modelo de Licenciamiento institucional el
plazo de adecuacion de las universidades culmina en diciembre del 2017,

plazo que coincide con el levantamiento de fa moratoria para la creacién

de universidades, por lo que antes del término del referido periodo es

38




al Dars!

“Decenio de las Personas con Discapacidad §
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

ROLIO NP u\f\ br’;i

necesano estabtecer las consecuencias de la denegatoria de la licencia

de funcnonamiento mstutumonal

CIaS|f|cador de carreras. La rmplementamon de mecanismos de
aseguramlento de Ia calidad educatlva propiamente dicha pasa por que
las utiidades formativas (programas) se puedan diferenciar unas de otras
dentro de una misma familia de carreras, cosa que en la actualidad no es

posible realizar debido a que las universidades han nombrado sus

prqgramas siguiendo criterios propios y diversos. Es necesario por- lo
tanto, definir un clasificador y reglamentar su aplicacién por las
universitarias, facilitando la- clasificacién y ordenamiento de la oferta
existente bajo criierios més técnicos, como pueden ser los estabiecidos
por el INEIl en base al CINE (Clasificacién Internacional Normalizada de la

Educacion) de Unesco.

Evaluar la viabilidad de la implementacién del modelo de licenciamiento
por programas. El aseguramiento de la calidad educativa en el sistema
universitario peruano se encuentra en una primera etapa que busca
implﬂJ.Esar a nivel de la universidad la calidad de gestidén orientada a la
calidad. No obstante, la calidad educativa propiamente dicha, requiere
que el licenciamiento institucional sea desescalado a un nivel menor, es
decir alli donde la accién educativa se lleva a cabo, es decir en los
programas formativos. La implementacion del licenciamiento por
programas seria una segunda fase, que presenta muchos retos y cuya
viabilidad requiere ser muy bien estudiada. A nivel de expériencias en
ofros paises, la chilena, se implementé Unicamente para programas
nuevos, dejando a los existentes seguir operando bajo las mismas
caracteristicas previas al licenciamiento. Por su parte la experiencia
Colombiana mas ambiciosa en su alcance, plantea retos enormes al
ministerio de educacién, al lograr un-bajo nivel de licenciamiento (en
Colombia el licenciamiento recibe la denominacién de registro calificado)
de programas respecto del total de programas en tres décadas de

operacién,

39




ik

Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Aprobacién del Reglamento de Supervision.

Contar-con un marco normativo de actuacién en los centros productivos
de las universidades

Formalizar convenios con Sunat y el MEF para la supervisidn del uso de

los recursos por parte de las universidades privadas y ptblicas

Contar con un documento normativo que faculte a la Sunedu a actuar ante

denuncias o acciones contrarias a la Ley Universitaria por empresas no

autorizadas a prestar el servicio de educacion superior universitario.

5. Resumen de informacidn principal

5.1 Présupuesto

Presupuesto ejecutado del 2015 al 30 de junio de 2016:

La ejecucion presupuestal se muestra de forma progresiva cuyo comportamiento
estd directamente relacionado con la implementacién de procesos y
procedimientos.

En e! afio 2015, la ejecucion presupuestal a nivel de devengado asciende a
S/ 26'758,071.86 (Veintiséis millones setecientos cincuenta y ocho mil setenta y
uno con 86/100 soles). Este impbrte representa una ejecucién porcentual del
72.28%, respecto del Presupuesto Institucional Modificado — PIM (S/. 37'018,826).

La ejecucion presupuestal ha permitido lograr los objetivos institucionales
correspondientes al periodo 2015, alcanzando una ejecucién efectiva del 96% en
la fuente de financiamiento recursos ordinarios, priorizando y efectivizando el gasto
en aquellos recursos asignados por el Ministerio de Economia y Finanzas, siendo
el saldo no ejecutado en la fuente de financiamiento, recursos directamente

recaudados sujeto a incorporacion en el siguiente periodo como saldo de balance.
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Al 30 de junio de 2016, la ejecucidn presupuestal a nivel de devengado asciende a
S/ 26°182,030.75 (Veintiséis millones ciento ochenta y dos mil treinta con 75/100
soles), este importe representa una gjecucion porcentual del 47.87%, respecio del
Presupuesto Institucional Modificado — PIM (S/. 54'691,958).
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2015
Recursos Ordinarios 10,479,275 10,089,481 .61 96.28%
Recursos Di

tamente Recaudados | 26,539,551 16,668,590.25| 62.81%

2016
Recursos Ordinarios 39,979,000 16,732,444.12 41.85%
14,712,958 9,449 ,586.63 64.23%

R cursos Directamente Recauddo
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5.2 Contabilidad
El sustento el Acta de Conciliacién de Cuentas de Enlace por los recursos
financieros administrados por la Direccién General de Educacion Técnico-
Profesional, se encuentra en el N°56 del Sistema Nacional de Tesoreria que

corresponde al Anexo N°03 del Reporte del Estado Situacional de los Sistemas

Administrativos.

ACTA DE CONCILIAGION DE CUENTAS DE ENLACE
POR LOS RECURSOS FINANCIEROS ADMINISTRADOS POR LA DGETP
(Expresacio en Nuevos Soles)

Consle por el presente documente, 1a conformidad de los saldos do las Cugnias de Enlace coniliadas entre la SUPERINTENDENCIA
NACGIONAL DE EBUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA - SUNEDU yla DIRECCION GENERAL DE ENDEUDAMIENTC Y TESORD

PUBLICO - DGETP, at 31 de dicismbre de 2015, en cumplimignte con la normalividad del Sistema Nacional da Contasitidad Fibfica
(Directiva N* G04-2015-EF/51.01). '

RECURSOS PUBLICOS DGETR SUNEDU DIEERENCIA

1.- RECURSOS GRDINARIOS

" Devengades 10,093,965.99 10,083 965.59, 0.06]

Gires 0,852,031.96 6,852,031.96 0.00
2.- OPERACIONES OFICALES DE CREDIYD

Aslgnaciengs Financieras 0.08 0.00 G.00

Pagos netos {Transf.Efectrén, chegues, Reversionss, elc) 0.00 0.00 4.00
3.- REGURBOS DIRECTAMENTE RECAUDAROS

Transfarancias a ks CUT (18) e intereses T 31,374,881.28 31,374,881.28 0.00

Pagos netos {Transf.Electrdn, chagues, Reversionas, ets) 12,900,435.07 12,900.435.07 0.00

4.- RECURS0S DETERMINADOS

Asignaciones Financigras & Intereses 0.00 ) 0.00 .00

Fagos netos {Transf.Elactrén, chenues, Raversiones, etc) a.00 0.00 0.00
§.- DONACIONES ¥ TRANSFERENGIAS .

Asignationes Firancieras 0.00 4.00 0.00

Pagos netos (Transt Electrdn, cheques, Reversiones, efc) .00 Q.00 n.00

Lima, 15 da marzo da 2015
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ANEXOC 1

ACTA DE CONCILIACION DE CUENTAS DE ENLACE

POR LOS RECURSOS FINANCIEROS ADMINISTRADOS POR LA DGETP
Al 31 de Diciernbre de 2015
(Expresado en Nueves Scles)

Pliego: SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA {SUNEDU)

RECURSOS ORDINARIOS 241,934.03
(+) Saldo inicial 0.00
(+) Devengados 10,127,511.47
(-} Rehajas de Devengados 33,545.48 10,093,965.99
(+)  &ires Eleciuades 9,956,521.67
(+} -Giros sin cheque Dcto 082 (Incluye Dotos Canc) 0.00
(-} Anulacionas de Giro 104,489.11 ©,852,031.96
Informacién complementaria
Reversiones 76 (Concepio 018 y 397) . 7.833.84
intereses Legales 0.60
Otros depdsitos a favor del Tesoro Pdblics (detaltar) ~ 000 7,833.94
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 18,474,446.21
{+) Saldo Inicial 0.00
Transferengias a la CUT {Concepto 516) . 0.00
intereses generados * 97,480.8C
Reversiones 76 32,72365
Redistribuciones * 31,277,40048 31,407,604.93
{-} TransfElectrdnicas, cheques pagados, extornos 12,933,158.72
Redistribuciones y otros 0.00 12,833,158.72

* SUNEDV incluye B/, 32,820.59 como intereses, el cual corresponde a redistribucion de saldos proveniente de ia ANR,
mientras ia DGETP lo considera como redistribucion de saldos asignados a la SUNEDU y no como intereses,
Referencia: instruccion N* 38887, efectuada en el mes de oclubre de 2015.

DGETP ’ SUNEDU

LEXT X ¥

N SALGAHA CARPOS
Jetede) de 1z Oticing g Administracién
Superintendencia Nacional De
Etiucacidn Supenor Universitaria

EERE A Iltl.l‘,ﬂ ‘:(l‘s.l‘o lllllllllllllllll
£.PC, Humberto £, Miranda Fuentes
Contador ‘
Urniddad de Adrministracion Finandiers
Superiatradencia Naciona! de Educacidn
Superior Universitarda

Jefg {f& fa Umdu:i de Admiruk'z"r 3?1 Fizenciara

Superinly ia Nacienal de Edusacin
Supedior Univeraitana - Sunaiu,
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5.3 Recursos Humanos

" El sustento de perfiles de puestos utilizados en la incorporacién de personal en los
dos Ultimos afos anteriores al término de la gestién, se encuentra en el N° 03 del
Sisterna Nacional de Gestién de Recursos Humanos que corresponde al Anexo N°
03 del Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos.

ireccion de Fiscalizacion y Sancién 13
Direccidn de Licenciamiento 25
Direccién de Supervision: 25
Oficina de’ Administracién 16
Oficina de Asesoria Juridica 12
Oficina de comunicaciones 9
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 2
Oficina de Recursos Humanos 19
Oficina de Tecnologias de la informacion .13
Organo de Control Institucional 1

Procuraduria Publica 13

Secretaria General

Superintendencia

Unidad de Abastecimiento 15

Unidad de Administracion Financiera

Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario 22

Unidad de Ejecucion Coactiva

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

Unidad de Presupuesto

O &~ B N

Direccidon de Documentacién e Informacién Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

Unidad de Documentacion e Informacion Universitaria 9

Unidad de Registro de Grados y Titulos

Calle Aldabas N2 337
www.sunedu.gob.pe Santiago de Surco - Lima - Lima
T.{511) 500-3930
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5.4 Infraestructura.

Por ser la Sunedu una institucién de reciente creacién no se ha identificado una

brecha de in_fraestructura, lo cual se evaluara en el 2do. Semestre 2016. Cabe

precisar gue se han realizado acondicionamientos en las instalaciones a fin de

garantizar la adecuada operatividad de la institucién.
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5.5

Con relacién a la adquisicién de equipos especializados, se ha programado parte

de su adquisicién en el segundo semestre del presente afio, segin la disponibilidad

de recursos.

Mejoras en el servicie al ciudadano

Durante el periodo de gestién se tomaron acciones conducentes a la mejora en la

atencion al ciudadano conforme al siguiente detalle:

Impiementacion de una plataforma de atencién al ciudadano con 15
ventanilias para atencion de trdmites, 2 ventanillas para servicios de tramite
documentario, 1 sistema de colas y circuito cerrado.

Implementacion de una nueva linea telefénica para atencién de consultas y
orientacién a usuarios.

Impiementécién de un formato de contacto en la pagina web para la atencién
de consultas virtuales.

Implementacion de un libro de reclamaciones.

Implementacién de un Formato Unico de Tramite y Acceso a la Informacién
Publica. '
Se realizé en un estudio de satisfaccion de los usuarios (diciembre, 2015), el
cuai tuvo como resultado niveles de satisfaccion del 88.2%, 86.6% y 78.1%

para los canales presencial, virtual y telefnico, respectivamente.

Superintendente
Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

www.sunedu.gob.pe

Calle Aldabas Ne 337
Santlage de Surco - Lima - Lima
T.(511) 500-3530







Anexo N° 13: Reporte del Estado de los

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURS0S HUMANOS

MESA DE PARTES

FOLIO N

# [Informaclén o dosumentacidn con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion

81 /NG { No aplieal

4 . Respuesta £ " E
#  |lntermacion o documentaclén con la que e la entidad, (i =y My Fae
Jlatormacidn o doc ‘ q & uenta sujeta é V§rlﬁcacrﬁn 17O N aslical DObservaciones § \ s , I Ee%
f :.’E:Lri’:: sobre el estado de la implementacion de la reforma del servicio civil: raporte de sl Infprme M° 0026-2016-SUNEDU-03-10 Ley h° 30057, arﬂ:‘ﬂn’i 1‘}§1.Pr Ma s pdsilon Complementaria Transitoria,
RS N° 082-2015-SUNEDU Decreta Suprema N° 040-2014-PCM, articule 129°, y la normativa qua reguie fas,
2 |Reglamenta Internc ds Trabajo / Reglamento Inteme de Servidores Civiles S| carreras especiales ¥ a todos los demés excluides en fa Ley N* 30057, en lo que
corresponda.
" B . e Adjunto Reporte Decratn Suprema N° 040-2014-PCH, articule 134°, y |a nprmativa que regule as
Pearfiles de puestos ublizadss en 2 incarporacién de parsanal en los dos Glimes afios y i "
3 anteriores al término de la gestisn sl carferas especidles v a tados los demds excluidos en la Ley N° 30057, en lo qus
conesponda,
Tado el personal contralado CAS Decreto Supremn N 040-2014-PCM, artfculos 3°, 332 v} v 131°, ¥ la normative|
4 |Reporte con nimera de parsenal por régimen laborel. Ne aplica que fegule las careras especlales y a tados los demés excluidos en la Ley
30D57. en lo aus comesponda.
Adjunto Reporte Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, articulos 3°, 3.3.2 v} y 131°, ¥ Ia normativa|
5 |Uistade de funcionarios, direclivos y personal de confianza, sl que regule las carreras especlales ¥ a todos los demds excluides en la Ley p°
30057, en ' qua corresponda,
R. MINISTERIAL N* 087.2015-SUNEDU Decrelo Supremo N° 040-2014-FCM, arficulos 3° 3.3.2 v) ¥ 131%, ¥ la normatival
B |CAP o CEP vigente da |a antidad. sl que regule [as caireras especigfes y a lodos los demas exclidos en la Ley "
30057, en lo cue corresponds.
. M. . | Adjunte Reporte Decrato Supremo N® 040-2014-PCM, artlculos 3%, 3.5 b). ¥ la nermativa que regule
Reporta <on nimera de personas per régimen pensionaro, indicando el nimero de| . N A -
7 resclucitn que otorgs la pension s Ica;'c:;:a::spemales ¥4 todos ios demas excluidos en la Lay N° 30057, en lo que
De acuerdo a las indicaciones de SERVIR, par set  |Ley N* 30057, artleula 12° v Decreto Supremo N® (40-2014-PCM, arficulos 21°
8 |Plan de Desamollo de las Personas [PDP). No aplica Entfidad nueva 21.1 ¥ 135°, y |2 normativa que regule las careras especiales v & todos [os damas]
exclidag enia sitadalev. anloqus comesponda. |
3olo un (1) casa de rotacion tempora, adjunta
contrato y adenda . |
. Decreto Suprema N* 040.2014-PCM, art 3°, 3.3.2 vil). ¥ 1a nermativa que ragule las
9 [Reparte nominal sohre desplazamiento de personal. Ne aplica carreras espesales ¥ a todos los demés excluidos en la Ley N° 30057, en lo que
corresponda.
. B o e R - Ningjlin caso Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, aricules 3°, 3.3.2 i), v le normativa que
Autoridad Nacional dzl Listado da procedimientes disclplinarios en framite, indicando nombre del servidar| N
Benvicie Civil — SERVIR 10 procesado, breve sintesis dal estado del prosedimiento y facha de prescripcidn, Ho rii“z:f:;z::?s especialas y & todas os demss excluldas en la ctada Ley, en lo
QUe £ITasponca.
Ninggn case Ley N° J0057 articulo 6° f; Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
Ad{Ligtad: el 2 2 Agents NEr F-32 Vil la Tormativaoa T eyls T AT EETaTeE V& 10008 [os demas|
exciuidos n |a citeda Lev, en Io qus caresponda,
Adjunto Reporte Ley N° 30057 artfculos §° y 9% Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulos 3°,
12 |Usvario y clave del aplicetivo regisiro de sanciones. Sl 3.3.2 viil), ¥ la narmativa que regule las carreras especiales y a todas los demas,
excluidos en la citeda Ley, en o qus comesponda
Todo el personal contralado CAS Ley N° 30057, arficulo 28°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articuls 3°, 3.5 &),
13 [Reporte de compensaciones por pagar, No aplica Y 12 normativa que regule las carreras especiales ¥ a todos los damas axcluldos en|
la cilada Ley. @n lo que corresponda.
Todo el parsonal conlratado CAS Ley N* 30057, artfculn 29°; Decreto Suprems N° 040-2014-PCM, articulos. 3°, 3.5
14 |Reporte de compensaclones no ecendmicas. No zplica a), ¥ la narmatiza que regule las cameras especiales y a todos las demas excluidos|
an la citada Ley. en lo gue carresponda,
Ningdn Sindicato Ley N® 30057, arliculo 417, Dacreto Supfemo N° G40-2014-PCM, articulo 58°, v ia
15 |Uistado de sindicates de la entidad o que desarrolian actividades sindicales en la entidad. NO narmative qua regule las carreras espacizles y a todos los demas exciuidos en la
citada lay. en lo que corresponda,
Ningun reclame yo convenios celectives Ley N° 30057, articulos 43° y 44°; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, articulo
16 |Pliagos de reclamos y cunvenlas colectvos vigentas. NO 69° ¢}, ¥ 1a nermative que regule las cameras especiales y & todos Jos demas)
excluidos en la citada Ley, en lo qus correspanda.
97 _Re}aclén del personal qus conforma &l Comitd de seguidad y salud en el trabajo. sl Adjunto Reporte Ley N* 28783, articula 20°.
indicandg &l pariedo.
i MEM. N° 17-2016-SUNEDU-03-10 Ley N° 29783, articula 39°; Decreto Supremo N° 005-2012-TR, art 32° f); Decrete
18 |Plan da seguridad y salud en el trabajo. 3 Suprema N 040-2014-PCM, articeto 3°, 3.7 b).
I . . Ley N° 28783 artieulo 39%, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulos 28° y 26°
18 |Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en ef Trabajo. NC Decreto Supreme N° 240-2014-PCM, articuls 3°. 3.7 b,
P Inferme N° 20-2018-SUNEDU-03-10 Ley N° 28783, articulo 35% Dacrelo Suprema N° 005-2012-TR, articulo 32° Inciso|
o I . s 3
% e de pellgras y St c): Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, arllcules 3%, 37 b
2.5ISTEMA NACIQNAL DE ABASTECIMIENTO
Respuesta

Qbservaclones

Base Legal

1. FASE DE PROGRAMACION Y DE ACTOS PREPARATORIOS

Decrelo Supremos N° 350-2013-EF, articvlo 7° del Reglaments de la Ley def

21 |Uliimg Informe de Evaluacién del Plan Anual de Contratacionas &t Contratacianss del Estago,
Solicitud de informacian de asignacién presupuestal o v . "
22 |Cuadro de necesidades da |a enlidad para el aho slguiente. NO por Unidad Crgénica con Memoranda N® 308-2016- g:if;?ac‘mi:?; ENslagio 2M6-EF, articuio 5° del Reglamento de la Ley de
SUNEDUIG3-D8-03.01 i}
23 Listade de servidores del érgano encargade de las contrataciones de la Entidad {OEC) 81 Decrato Supremo N° 350-2015-EF, artfoulo 4" del Reglamento de la Ley de
que cuenten con certifiaclén. Canfrataciones del Estade.
Crganismos Superdsor d= |, [Listado det personel o Ia entidad qua a Ia facha tengan asignadas claves ds acoesa al o Decreto Supramo N° 350-205.EF, articulo 250° del Reglamento de la Ley ds|
¥ E:ta dn - OSCE Sistema Electrénico de Contrataclones del Estado (SEACE) Conitrataciones del Estadn,
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listedo de los procesos de conbratacion en trdmite y en ejecucion, incluyende los o y . o
25 |procesos de seleetlon por encarge seglin detalle de Anexs N° 04, of cual debs adjuntarse 8l Decreto Supremo N° 350-2015-EF, artiouls 5% del Reglamento de fa Ley de
it Contrataciones det Estadn.
al Informs para la Fransfarencla de Gestign,
D que la o por parie del Titular en meteria de " B
d contrataclones del Estado durante el prasente a#io flscal, da correspander. b ey N" 30225, Ly ds Contrataclanes del Estado, articulo 8.
Listado verificado por el drgano encargado de las contratacionss (OFC) maediante el cual| - o g ¥ . -
27 [ee indica que en el acerva documentario de la entidad constan los expedientes fisicos de s1 g?nubz‘;ﬁ::‘;::; gsh:’;io 2015-EF, erticula 217 del Reglamento de la Ley de
coniratacion correspondientes a toda el periodo da gestién de la autoridad sallents.
og |Wstado de garantias vigentes a favor de la Entidad, segin Anaxo N° 03, ol cual debe) s Decreto Supreme N 360-2015-EF, articulss 1267 y sigulentes de! Reglamento de|
adjuntarse el Informe para ia Transferencia de Geslian. la Lev de Contrataciones del Estads.
1. BIEMES MUEBLES
_ o ; . . L N N Decrato Supreino N° 007-2008-VIVIENDA, que aprusba | Replamento de la Ley|
2 F’“";.’.d‘g“a' cormespondients al Invertario patrimenial 3] slercica antanar & tminn de st e 201541, articulo 1217, y Resolucidn N° 046-2016/S8N, que aprueba la Directive
© 9ESHEM, Que fue ramildo a - 7rg0 db ia snirega resp e 001-201 55BN, rumerl 6.7.3.12.
N . . N . N . Decreto Suprein N* 007-2008-VIVIENDA, que aprusha el Reglamento de la Lay]
ag |piorme Final de ventarls ol 31 da cutgmare dol ejeracio anterlor, pracisando sl odsten sl N° 29151, articuls 121%, y Resolvcién N° 046-2015/88N, que sprucha la Directiva
" ¥ pendients 1 001201 SISBN, rumeral 6.7 2,10,
Suparintendencia de Bienes Acta de Concilizeidn Patrimonip-Contable debidamente suscrfa por la Gomisién de Decreto Supreine N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamente de la Ley
P Nn cionales - SBN 31 (Invantarfo, la Oficina de Contabilidad y la Unidad de Control Patrimonial o I que haga sus sl N® 20131, artfculp 1217, y Resolucidn N* 048-2015/SBN, que aprueba la Directival
aaonezs veces, al 31 da diciembre del eiercicio anterior al térming da [a asstion, N° 001-2015/5BM, numeral 6.7.3.9.
a5 Informe  de las variaclonas de los actives muebles del 01 de enero del ejercicio actusl| No apllea Decrato Suprema N° 007-2008-VIVIENDA. que eprucba el Reglamento de la Ley
hagta la fecha de corte. (seqdn formato dal Informe Final de fnventarle) e N 29151, arficuto 121°.
Relacién de vehicules de la entidad pablica y de aguellos que se encusnbren en su - ;
E d 33 Pposesiin y uso, indicando |a placa y niimero de tarjela de propiadad, asl como el CD con st Ef cz';:‘; 15 u;:&";; D:Z-‘U-Dz,zﬁn::o:igﬁNNDnAﬁ ﬁﬁuiz';a": iu:e:;ﬂ::uladéi::::z
LI uf&ﬁf— lzs Tarjetas de Propiedad digitalizadas de los vehlculos, fos cuales deban adjuntarse & N : g
i () . " Ne 001-2045/SEM, numeral 6.7.3.7
o5 e Inferrne para fa Transferencia de Gestién.
(7 2. BIENES INMUEBLES
Qo ‘é- Relacitn de los bi i bles que se encuenir iadad de la entidad o en
. B elacidn de los bienes Inmuebles entren an propi = 007 Y
= & ] 34 |posesion y use a la fecha de corte, seqin e detefe del Anexa N U6, ol cug! deberd sl 352:1215:?‘;23231;0;’)2?5'8 ;";Y‘E;‘:’DHA‘ que aprieba ¢l Reglamenta de la Ley
k2 ramfa & agiuntarse al Informe para |a Transferencia de Gestin . * Y
5 Lia\bLal =" |1. ADMINISTRACION BE ARCHIVOS
ENER, g [ETROF de Ia Suniadu designa a1a Urided ds
N Atenclén al Giudadane y Tramite Decumentaria .
'q’\ <amo el Orgeno de Administracion de Archlvas,
'SUNED\\J para tal efeclo se encuentra en proceso da
La sntidad ha impl un Sistema Institvcianal de Archivas (SI4), que comprende el evaluacidn la Direcliva de Archivo, en lla 56 detalla . -
35 [Archivo Central, archives de gestién por unidad organica y archivos periféricos de NO competencias del SIA. Refereroia: INFORME ht 2:;;‘;'“3?“"5;&’;‘;!* g;:r'ig"sﬁ'm q“if’;’;‘g%ﬁ:‘ﬁ";gﬁm’n’!‘°f° Iazuz'fyga-
comesponder. 032-2016-SUNEDU-03-08-08.04. Ademds fa dos d . #ie SUprems TFLL, articuios 227 al 27
unidades organicas cuentan can archivos periféiicos
(DIGRAT y DILIG}.
o de s
N4 & 7. ORGANZACION DE DOCUMENTOS
VDBO £ 82 enoUenira en procesa de evaluactan la Directiva
I 3 ‘ff'., de Archivo, en ella se delalla el procedimienta de
ficma [+] g 8 aboracion det CCD. Referencia: INFORME N° 032|Resolusién Jefatural N° 073-85-AGN-J., que apiucba el S.N.A. 02, incisos 1 ¥ 2 dal
1 INSHACIon §J| 36 |Cuadro de Clasificacion (guia) NO 2016-SUNEDU-03-03-08.04. No ohstante, seha  |punto INl, Aeciones a Desarrollar v el Decrate Suprems N° 006-92-JUS, artlculo 16°
By e:abarado un borrador del stado de saries. incisas c) y )
é” dacumentales
& SU'IIED“"\\
3. DESCRIPCION DOCUMENTAL
S2 encuentra en proceso de evaluaclon la Dirsctiva
37 |iewentario de transferencia de document NO s Archivo, en ella se detilla | prcedimiento d& | Resqliscion Jafatural N* 173-B6-AGN-J, que apiueba fa Directiva N° QUS/B-AGN-
rventarta de kansferencia de nios uansferencia SAL Referencia; INFORME N° 032- | DGAYy e Decreto Supremo N° 008-82-US, articulo 10° incisos c) y 1),
2 6-SUNEDU-03-08-08.04,
En SUNEDU las sadgs d tenen
. R " 5 P - ey Ry i6n Jafatural N° 473-86-ACN-J, que aprueha la Directiva N° D0G/BB-AGN-
vgencia d 3
38 {nventaric de eliminacién de decumentos No aplica g {un afio de DGAI,y el Deerzlo Bupremo N° D08-62-U1S, articulo 10° incisos o} y )
Y] tﬁug&. o SUNEDU no custodia fendos documentales
N i, adicinnales. La decumentacidn del fondo de la Resoluclon Jefatural N* 073-85-AGN-J. gue gprueba gl S.0L.A. 03, incises 1 y 2 del
No aplica Sunedu se encuentra enlos archives de gestisn.  |PUNtO Il Actionzs & Desarrollar, y el Oecreto Supremo N* 008-92-JUS, artfeulo 0°

o
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ine, ¢} y 1),
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s tario genaral d _9&1}‘&5 documentales.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Sistema de gestion da deeumentes "SISAD”, MESA DE PARTES
i reade por [a oficina de Tecnclogias da la Jsfatural N 073-B5-AGN-, qUe BifLckia ol S.04.48 03, inci
Rrchivo General de 2 - : g -NAF O, incisos 1y 2 def
; 40 |Reistro de documentos 5 Noformaién y acministrada por la fidoa de =T ‘S s 008 07.Us ar ¥
Nactén - AGN Atoncion sl Ciudadano y Tramits Decumentaro | baos o)y 1, B N 00) culo 10
desds naviembre del 2015.
E 4 SELECCION DRCUMENTAL FOLIT NG T
E En SUNEDU Ias seriss tignen ion Jefatural {1 H7P-56-RGK-, due aprdebd I Diregtiva N° 004-88-AGN,
41 |Comisién Evaluzdara de Documentos No aplica vigancia adminlstrativa {un afie de antigedad). AL V1. Normas E: Ifga, erl, 3,9 zfeto Supfsmo N° 008-92-J0U5,
articulg I a
En SUNEDL) [as series documentales ienen Resolucién Jafatural N* 173-86-AGN-J, que aprucha la Directiva N° 004-85-AGn-
42 |Pragrama de Control da Decumentos No aplica vigencia administrativa fun afio de antigliedad). DGAI, V. Normas Especificas, aumeral 2, v el Decreto Supramo N° 008-92-Jus,
ariculo 10° incisos ¢l v .
5¢ encuentra en procase de evaluactén |a Directiva B . il
) . ) da Archive, en elta se datalla ef procedimients de  |Resolusidn Jefatural N® 073-85-AGN-J, que aprueba el S.N.A 04, Incisa 4} del punto
43 |Crenograma anuat de transferencia de documentos de los archives de gestion Na ‘ranzlasencia SAl Relerencia; INFORME Ne032- (Wl Acciones a Desarrollar, ¥ el Decreto Supremo N° 008-92-JUS, arbiculs §0°
2016-SUNEDU-03-08-08.04. incisos ) ¥ ).
En SUNEDU les serfes documentales tienen Resolucian Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el 8.N.A 04, Inclso 5) del punts
44 |Grenegrama anus! de documentos a eliminarse No aplica vigencia administrativa (un afo de antiol edad), Il Acciones a Desamellzr, y el Decrato Supremo N° 0DB-92-JUS, erticuls 10°
incisgs o) v .
5. CONSERVAGION DE DOCUMENTOS
Tenames un ambiente da archive que no reuna las
condiclanes basicas y necesarlas perale EB'S‘]:" ﬂle Resalucisn Jefatural N° D73-85-AGN-J, que aprueha 2 SN.A 05 Incise 1) punta Il
. . archivos, es por ella que se Lene presupuestada el |\ Aciongs @ Desarrollar, y Ia Directiva N° 007/B5-AGN-DGAI, inciso 1) Local ge
45 |Lacal apropiado para el Archiva Centrel No alquiier de un joc2] adecuaa, denirn dsl marco de | Archivas, del punto ¥ Disposisiones Generales; Punio 1, ¥ el Dacrelo Supremo MY
implementacton del Archive Cenlrel, @ ejecutarse enippg-o2-JUS, enticulo 10° incises cvh.
el 2017,
El Archive Ceniral no cuenta conr mobiliario y agquipo
T {adecuads para la gestidn de mwhivas, es par ell
(- . - . " ua s@ tiene presupuestado lacompra de equipe i g
46 |Mabiliaric y equipes necesarias para la proteccitn y conservacion de los decumentos NO ke d:n,m :B, e b impﬁammgbﬁ d;.\ g““’“"é” Afefatural W° 073-85-AGN-J. que aprueha el SN.A 05 punto Il numeral
K Archivo Central, a ejecutarse en el 2017,
6, SERVICIOS ARCHIVISTICGS
A Ia fecha, las atenciones son reafizadzs por ks
archivos de geslién y periférico Se encuentra en
praceso de svaluacién la Drectia de Archivo. e |pesqiucisn Jefatural N” 073-85-AGN-J, que apruebe ol SNA. 03 fniso 1)
. . 2 A 3 N punto 1,
47 |Atencidn del servicio archivistico de los documentos que conserva 8 ella se detalla el precedinienta de préstamo de y o1 Dacreto Supreana N° 008.92-JUS, artioulo 10 incisos c) y e).
documentos en cada nivel de archive.
3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.
Respuesta

dl

Infermacidn o documentacidn ¢on la gue cuenta la entidad, sujeta a verifisacln

481/ NO { No aplica}

Chservaclones

Base Legal

1. FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERC SIGUIENTE

D ser el caso, la propuesta de a Programacién Muldanual del Gasto Plblico, asl como|
del Presupuesto lnsBiucienal Anval del efercicio siguisnte al del camblo de gestion,

Oficio N°456-2016-SUNEDU/DS, de fecha 19 de
abrll, y informacién complementaria can Qficio N*

Lay N° 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupussto, y modificatorias,
articulos 167 y 18° y la Resolucién Directoral N° 003-2015-EF-50.01, que aprusba

% acompafiada del Resumen Ejecutive correspondiants, presantada a la Direccion General| sl 25'2°1ZS:EEDU‘D3’°NE fecha 02 de junia del la Ditevtiva para la Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Secler
de Presupuesto Publico. presenie ano. Pdblico, con una ez de Pr i i
z. FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Lay N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuests, articulo 25 yla
de del F de 1a Entidad del Goblarno Nacional de! i " y g .
N Directiva N* 005-2010-EF/78.01, y modificatonias. gue aprueba fa Directiva para la
periodo de gestién ¢jerclde hiasta la fecha de corte; Eieucion Presupusstaria.
\Reporte dei Marce Prasupuestal Vs Devengado
- Reporte & nivel de Plisgo, por toda Fuente de Financiamiento, desagregads por 2015 de Enero a Diciembre, .Reperte del Marco | Ley N° 284711, Lay General del Sistema Nacional de Presupueste, artisulo 25°, y a
49 |Categoria y Genérica, PIA, PIM, devengades, Salde y % Avance del Gasto (oblenido de &l Presupuestal Vs Davangade 2016 Enero a Junio.  {Directiva N° 005.2010-EF/76.01, y modificatorias, qus apruste la Girectiva para la
Sisterna Intsgrado de Adminlstracién Financiera). Ejecucion Presupuestaria.
.Reporte del Marco Presvpuestal Vs Devengado
Direccion General de - Reporte @ nivel de Pliago por cada Fuente de Financiamiento, desagregado por 2015 de Enero a Diciembre. Reporte del Marco  |Ley N° 28411, Ley Genera) del Sistema Nacianal de Presupuesto, articulo 25°, y la]
Presupuesto Publice - Calegoria y Genérica, 1A, PiM, Devengados, Saldo y % Avance del Gasto {informacién 8l Presupuestal Vs Devengado 2016 Enero a Junio.  [Directiva N° 006-2010-EF/76.01, y modificatorias, que spryaha la Directiva pars Is
DGFP obtenido del Sistema Integrado de i iGn Fi i Ejecucion Presupuestaria.
Repatie del Maroo Presupuestal Vs Devengade -
. o . 2015 da Enerc a Diciembre. .Reparts de! Marco  |Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articule 25° y la
- Reporta a nivel de Pliegs, desapragado por Preductes, Proyeclos y Actividades " o H L M
t . H . " " 8! Prasupuestal Vs Devengado 2016 Enero a Junio.  [Directiva N° 005-2010-EFi76.01, y modificatorias, qus aprusbz la Directiva para la)
{obtenido del Sisterna Integrade de Administracidn Financiero). Ejecucién PresupLestaria
Para el afio 2018 se realizaton 2 incarporaciones
de mayores fondos publicos aprobado con
Resolucitn de superintendencia N°42 v 06;
asimismo para el afe 2015 se resliza 01 " . . "
50 Relacién de Modificacisnes Presupuestarias en el Nivel Institucional del ilimo afio de| 8 transferencia de paitidas aprobado con Resolucidn E;‘};:lﬁvg?:: ;h;—?‘u?oe- n;;;: §1S‘EI;T;EI::;:$§ dauep:s;p::ﬂe' ;::Lccl.ﬂ:aaga',: 1:
gestién, indicande disposiiva, monta y chisto ' las mismas de Sugerintsndencia N004-2015-SUNEDY, y 02 | S : ¥ - Aue aprieba la P
N " o :Jecusien Prasupuastaria,
incarporaciones de mayoies fondas publicos
b con i6n de Supsrir i
44y 60 entre otros.
En el afie 2015 sa realizaron [as regularizaciones de
las natas de modificaciones presuplrestales de
cada de mes {Enera a Mayo), los cualss fusron
probados con ion g i i
N®08, 17 33 .41 y 46; asimismo para ef afie 2015,
se realizeren las regularizaciones de las notas de " " .
" N - " . L o Ley N* 28411, Lay General del Sistema Macional de Presupuesto, articulo 40°, v la
Relacién de Medificaciones Presupuestarias an of Nivef Funcional Programatico del aftimo modificacion presupuastal los cuales fueron iracliva WP : :
5 \anode gestién, indicando dispostive, monto y el ohjsto de las mismas. st aprobados con R.$ N°2D, 26, 30, 36, 40, 64, 75, Ef;?ﬂ:ﬂ";’eo::'izl&ﬁ:ﬁs‘m' ¥ modificatorias, que aprueta la Dircctiva para la
86, 88 y 01 {eneso y febreia no s realzaron notas [ P -
'de Modificacien Presupusstal se larmalize con
Oficio M85 y 64).
3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA
Los documentos con los que se remitic a las
enlidades indicadas son los siguientes:
- Oficio N® 462-2016-SUNEDUYDS de techa 20 de
abril de 2016, se ramitié la Evaluacidn Anual del
Imsti ala Genersl
de Ia Republica.
o N8 AB0-50 16
e OG- WEDLIIDS de echa 20 08 Loy e 26411, Ley Ganeral del Sistera Naclanal ds Presupuests, aricula £7°, y o
s sto Incriorcianal 8o Do anoret e |Oirectiva N° 008-2012-EF/50,01 " Directiva para Is Evaluacién Semestraly Anusl de
52 [Evaluacitn presupuestaria anual de fa Ertidad por el perioda de gestion. Ell Presupue t: ;.shl Mlni:E :E:C"E’" n'"E.'E ® |los Prasupuestos lnstitucionales da las Enidades def Gabismo Nacional y
Fiwpussto Peblise = 7ia 0 EORIOMIAY | Gobiermos Regionales para el Ao Fiscal 2012'y ampliaclones para su aplicacion
it en los siguientes afios fiscales.
- Qficio N* 4681-2015-SUNEDLIDS de facha 20 de
abril da 2015, se ramitid la Evaluacion Anual del
Presvpuesta Institucional al Congresa de |a
Republics - Comisian de Presupussto y Cuenta
‘General do la Republica.
4.8ISTEMA NACICNAL DE TESORERIA
- Raspussta
# (Informaciin o documentzelén con la nue cuenta la entidad, sujeta a verifleaclén S1{NO ! Neo apllcal Observaciones Base Legal
43 [Detals de cventes bancarias (ncluidos depésitos v colocaciones) can informacion de| 1 Sole moneda Nacional. Decreta Supremo N° 035-2012-EF, que aprusba el Texto Unico Crdenado de [a Ley|
saldos en monada nacional v moneda extranisra, N 28893, Lev General del Sistema Nacional de Tesorerla, articuls 127,
Diraceisn General de N - AI31 ds mayo de fecha 2016, fecha decarte 48 -
Endeudar~ianta y Tesereria| 54 Operacianes pendiantes: Compramisos por Devangar y Devengados per Girar desde ef 5 acuerda a ko solicitado por la Qficina de Resalucién Dirsetoral N° 002-2007-EF/77.15, que aprucha la Cirectiva de
01 de enera del ejercicio achual hasta fa fecha de corte. Planeamienta y Presupussty, Tescreria N* 001-2007-EF/77.15, articuls 5°.
B Se adjunta R e D R i6n Directoral M* 031-2014-EF/52.03, articulo 3%, y la Directiva de Tescreria
G5 |Detalle de Responsables Titulares y Suplentes del manejo de fas cuentas bancarias 8l N® 001-2007-EF /7716, articulo 49°,
. o . Se adjunta el Acte de Gancliacion de Cusntasde | Texto Unico Grdenado de |a Ley N° 28693, Ley General del Sistema Macionat g2
sg [ctas de Condfiacien ds Cusnias da Enlace par luentes dz financiamiento ceniralizadas, o Enlace Tesarera, ariculo 45°, ¥ Drectiva de Tesarsria N* 0D1-2007-EF/77.15, aricul)

Lilalg

en la CUT al 31 de diciembre dei sjarcicio anterior,







MESA DE PARTES

5.5ISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO

Py
* " . R FOLEIC: 7
# |informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verlficzalén 15 Ng’r::“:’”ca‘ Gbservaciones ULH;{?W r\ ‘!“\ F\e {%ar{

T WW@L&“GMHBI deifEistema Nacional de
Endzudamienta, arficulos TU°, T35 190 4 Directoral N°

Relacién de por ¢f pliege presupuestal
57 No aplica 05-2005-EF75.01, que aprusba la Direcliva para la Goncertaciones de lag
(3probades y en trémits de aproba:\én) ala ’ECha de carts. Operaclones de Endeudamiento Piblice, articulas 6° 7°, 8%, 10°, 13°, 154, 16*, 17,
22°, 237 247,
Direccidn General de . . . : Resolucién  Direcioral N° 21-2008-EF/76.01, que apueba la _ Direstiva e
o Relacién del personal autarzado para solicitar desembolsos de las operaciones de E i
Endsudamiento y Tesoreila | 68 andeudamiente, precisands el decumento de autorizacién, Ho aplica Eﬂicu‘\‘c‘» . ‘1.,“ de las Op de B A de Deuda,
Texto leco Ordenado de fa Ley N° 28563, Lay General del Sistema Nacional de|
5 Estade de las conclliaclones de desembuolsos realizadas por la DGETF sl 31 de diciembre| " li articulo 33* ¥ la Resolucién D\mclum\ N* 21-2008-] EFﬁs 01 qus
de| ejercicio antarior. > aplica aprusba la Directiva de Dy de las O ds Ei ¥
Adminlstraclan de Deuda, artlculo 17°.
Texto Unice Ordenado de la Lay N° 28363, Ley General del Sistema Naclonal de|
60 Monto desembolsada con cargo a las apsraciones de andeudamiento cencertadas a laj No apl Endeutamiante, articula 30°, ¥ la Resoluelsn Directoral N* 21-2006-EF75.01, que
fecha de corte. plica aptueba la Directva de Desembolsos de las Operacienes de Endsudamisnta y
Adminislracién de Deuda, articuto 107,
B.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
Respuesia

# |infermactdn o dosumantacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificaclén Observaclones Base Legal

81/ NO ! No anlics)

Ley N* 28708, Ley General del Sistema Nadional ds Contabilidad, arffeulos 220,

2417282, yla
" By " - Resalucion Directoral N* 01 5—201 5-EF51.01, que aprueba la Directiva N" 004-
I
i 51 gnEf:Lr‘;'L:cmn contahle Ainanciera, presupuestaria y complementaria anual por el periodo de 51 AL 3111252015 2015-EF151.01, de Financiera. P
: Complementarla de Cierre Contable por las Entidades Gubemamentales de\ Estado
4 para [a elaboracion de la Cuenta General de la Republica™ {(Numerales 1 al 4).
Resalucien Directoral ¢ 010-2014-EF/51.01, que aprveba la Directiva N° 005-
62 Informacidn contable financiera y presupuestania al trimestre anterior a la fecha de sl AL 31032018 2014-EF151 01 *Directiva para Ia Preparacién y Presentacion de Informacién
término de la gestidn. a Trimestral y par as entidades usuanas de!
Sls(ema de Camabxlldad Gubernamenlal {Numeral 4, incisc 4.1).
Diractoral N° 003-2046-EE/51 01, que apmusha b Direchva NS 0012046
63 Actas de Concillaclén del Marco Legal del Presupuesto con fa Direccidn General da o AL 511122015 EF/51.01 *Cancitizclén del Marca Legal y Ejecucién def Presupueste pera las
Contabllided Publica, presentadas en archivo digital, por el pariodo de gestisn. Guberr el Gabierno Nacional, Gobiemos Regionales y
Gohiames Locales” y sus ocho anexes (Numeral 10.8).
Ley W 29455, Ley de Presupuesto del sector plilbln:a para el afio fiscal 2010,
a4 Informacién presentada sobre saldas de fondos piiblices a través del aplicalive Saldo de| sl AL 3122015 Décima Octava Disposicide Final, y la jal N° 058-2010-EF-93,
Fondos POblicos, por el pariodo de gestidn, que aprusba el 'Reglemenle para [a Presentacién de lnfermacion sobre saldos de
fondos publicos™.
Ley N* 28708, Ley General del Sisterma National de Gontabilidad, articulo 267,
numeral 3, lteral ¢), yla
Direccion General de Resolucién Directoral N° 018-2015-EF/51 D1 qua aprueba la Directiva N" 004~
Contablidad Foblica - MEF 65 |Notas alos estados financieraes comespondientes al periodo de gestidn. 5| AL 31i03/2016 2015-EF/51.01, “Pri 16n de 1 Financiera, Pr
Gomplementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales de1 Estado|
E para la elzboracién de la Cuenta General de 1a Repubfica” {Numaral 4).
Relacién de Activas Financieros y Actas de Conciliacién {saldes de cuentas corrlentes|
bancarias, asignaciones financieras, arqusos de fondos y valores con la Oficina de| Resolucicn Directoral N° 018-2015-EF/61.01, gue aprueba la Directiva N° 004-
_ i gg |Vesoreria, incluyendo los informes finales presentads a la Direccidn General de sl AL BUEIZ0T6 2015-EF/51.01 *Presentacion de Informacicn Financiera, Presupuestaria y
] Administracién o la Oficina que haga sus veces, a la fecha de suscripaidn del Acta de Complementaria de Clerre Contable por fas Entidades Gubemamentales del Estado)
Translerencia); la cual debe adjuntarse en archivn digital al Informe para fa Transferencial parala elaboracion de iz Cuenta General de la Repdblica” {Numeral 4),
de Gestion,
Rasolucién D\recmlal N“ 016 2015 EFIEI 01, que aprueba la Dxracmg " 004-201 5
57 G dg saldos contable con Jos i f del drea da s AL 311282015 EF{51.01 *Pr 1 Financiera, Pr
almacén al términa de) sjercicio antarior. Complementana de Clerre Centablz per las Entidades Gubernamanhlas el Estado
para a slaboracién da la Cuenta General de la Repliblica” (Numeral 4).
Resolucln Directoral N® 916-2015-EF/51.01, aprueba la Directiva N® 004-20115-|
Relacin da los Antcipas Otorgados y Encargos Intenos pendientes de (andrcwan, No s& cuenta con documentos pendientes de EFf51.01  “Presentacién  de  Informacién  Financiers, Presupuestaria  y|
6B |Indicando &l monto y la facha en que han side ¥ las acciones N0 dici Gomph : tabl las Entidadas Gub tales daf Estad
efectuadas, hasta la fecha de corla, rendicion. gmpl srnsnlar\af de Ciarre Contable por las Entidades Gubernamentales dsl Estado|
para |z efshoracidn de [a Cuenta Ganeral da [a Repliblica (Numeral 4).
By o015 P —
] Relacion de los encargos generales otorgados yfo recibidos de ejercicios anteriares no g;","‘;‘”o‘f“ ?gf;';;;;';nmadfmsmf;ﬁ;ﬁ;;‘ "p;‘l‘:::dg aD"’i,"r"'e::u :‘:t':ﬁ-‘;msy
89 |rendides a la fecha de |a transferencia, indicando el monta, la fecha en que han sido| Ne aplica Complementaria de Ciere Gontable por las Entidades Gubemameniales del Estado|

otorgadas y kas acoiones adiinlstrativas efectuadas. para la elaborecitn de la Cuenta General de la Repuiblica” (Numeral 4),

Resolucion Directoral N° 016-2015-EF151.01, aprueba fa Directiva N° 004-2015-

Relacién de ssldos contables en las cuentas de FEdificios, Residenciales, No N N ” : :
70 |Residenciales yto Estrucluras concluidas por reclasificar, o por transferir a las enfidades Ko aplica EF/5101 Presentaciin do Informacion = Financiera. Presupuestaria v
= correspondan, indicando las actiones tesarralladas para su regular Zacidn, Complementaria de Cierre Gontable por las Entidades Gubernamentales del Estada
1 g i g P g ' para la glaboracion de la Cuenta General de la Repiblica” {Numaral 43,
) Resoluclon Directora! N® 016-2015-EF/51.01, aprusba |la Ditective N° 004-2015-]
7 Relaciin de resoluciones y decumentacidn que sustenta o trastade de las obrag No aplica EFf91.01 “Presentacion de Informacidn  Financiera, Presupusstaria |
] concluidas, & otras entidades. P! Complsmentaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales de! Estade
para la elaboracién da la Cuanta General de la Repiblica” (Numeral 4).
o iva MO 00d-
Concillaciér: de saldas contables de Propiedades, Planta y Equipo con la Cficna ds Recoluclén Direclorel W D18.J01S-EF(51.01, que abrueba ta Directiva ¥* 004
3 72 |Conirol Patrimonial sobre los inventarlos fislcos valorados y sus depreciaciones, Sl AL 31122016 B i%‘;pi:;i:]g :|a de Tierre Coma:\z par s Entida d:sméca:::lim:;tm;s del Estadz
3 incluyendn bienes no depreciables {realizadas anualmente en & perlado de la gestién). para ta elaboracion de [a Cusnta General de 1a Repdblica* (Numeral 4).
4 . Resalucidn Directoral N* 116-2015-EF751.01, que aprueba la Directiva N° 004-2015
" N _ - EF/51.01  “Presentacién de  Informacién  Financiera,  Prasupuestaria  y|
74 |Relaciin ds Actives Intangiblzs y su amartizacién. 8l AL 31032018 Comptzmentaria de Clerre Contable por las Entidades Gubemamentales del Estado|
pra la elaboracidn de la Cuenta General ds 12 Republica™ (Numeral 4).
Relacién de fas cuentas por pagar a la SUMAT, ESSALUD, ONP y AFP, vigentes v, Resolucidn Directoral N 016-2015-EF151.01, que aprueba la Directiva N° 004-2015:
N vencldas mdlcanda los aﬂos a los que corresponden. De ser e} caso, fa relacldn de sl AL 31512018 EFI51.01  “Presentacldn  de  Informacion  Financiera,  Presupusstaria v
convenios de cen dichas enlidades, indicando &1 monto, composicién de| Complementaria de Clerre Contable por fas Entidades Gubermamentales del Estado|
ia deuda, Ia fecha de Inllo y |3 fecha da w\mlnac\on del pago. para la elaboracion de la Cuenta General de Iz Reptiblica” {Numeral 4},
LA INFGRMACION LA BRINDARA LAOFICINA DE o __ o o Birectoral N 016-2015-EF51 01, qe aprueba In Direotva N° 0042015,
N . " . RECURSOS HUMANGS L " o y " -
75 Imparte corraspondiente a las ebligaciones previsionales y a la compensacién par iempo o EF/51.01  ‘Presentaciin  de  Informacién  Financiera, Presupusstaria |
de servicios, vigentas a la fecha da corte. (Complementaria de Gierre Contable por las Enlidades Gubernamantalas del Estado
para [a elabaracion de la Cuenta General dz la Republica” {Mumeral 4)
s P R
Relacitn sabre saldos de Deuda a Largo Piaza, indicanda ef monto d Ia deuda principal, Egi_f:”;‘f” Ef;f:;ﬁ';:iég’s 5215 If‘f;fn::c"az“e :"’n':::i;: D";:g:ipﬁe;’g:mi
75 |lereses, as cargos, cronograms ds pagos, enidad oon la que sz contglo la) Ko apkca Cotmplhentri de Glre Gortabia ot 1 Enlidads Gubstrarmeniais dc E<tada
9 ¥ que susten| PR 9 para |a elaboracién de la Cuenta General de la Repiblica™ (Numeral 4).
Informe de! Saneamiente Contable indicando las cuentas y saldes comprometidos, asi Rasolucién Directoral N°  0D1-2015-EFt51.01, aprusha la  culminacién  del
77 " . " L Na apllca .
-come la reselucidn de aprobaclén de haber concluide al proceso por el periodo ejarcido. Saneamienty Gontable,
Resolucién Directoral N° 016-2015-EF/51.04, aprusba la Directiva N° 004-2015-
78 |Relacidn de activos entragacdos en concesion, a ka fecha de corte. No apllsa EFFS1.01 Precentaciin  de  Infornacidn  Financiare, Presupuestafia ¥

Complementaria de Gierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
para la elahoracitn de 3 Guenta General de la Republica® (Numeral 4).







MINISTERIO DE EBUCACION

7.BISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA MESA DE PAR TES
# [Infermacion o documentagién con la qua cuenta la entidad, sujeta a verificaclsn Respuesta Observaclones L
IS17 NQ f No aplioa) ————
Leyf® 27293 Lay del Sistema Nacional de frverston Pblica, afleuls 7°, y ¢f
Degat: o 2007 EF, que apruzba e Reglamentoiel Sistema
Direceion General de 7 Relacion de programafs) o proyectes de inversion miblica de |2 entidad, segin o detalle Y Tercers Dispo Id i "
Inversian Pablica - MEF del Anaxo N° 07, el cual debe adjunterse 2l Informe para ka Transferencia de Gestisn o epfica ys p in Diredforal N* 003-2011
|a Diracliva General de\ Bistema rifcule 327,
Relacifin de proyectas a cargn de fa Entidad que han site exanerados del SNIP, sequn e
B0 |detalle del Anexo N° 08, el cuzl debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de No aplica Ley N° 27203, Lay del Sistama Nacional de Inversidn Pdblica,
Gaslign,
] 8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO
" Respuesta
# |inf 15 o d tacié [ ta | P al
Informactén o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verfficaclén {811 NO ! No aplica) Qbsepvaclones Base Leg
Plan Estralégice Seclariel Multiznual-PESEM:
En observaciones precise el documento de aprobeacion y la ruia del portal de " . ‘ - Resalucion de Presidencia del Gonssjo Directiva N° 26-2014-CEFLANIPC Qe
81 transparentla estandar. a1 Aprobacian con Rasolucidn Minlsterial N® 287-2016-| spruba [a Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva Generat del P .
5ino cuenta con PESEM, en observaciones precise en qué etapa de la fase prospectiva MINEQU del 07 de junia del 2016 F'faneam\'ento Eetatigicor el Proceso del
o astratagica se encusntra. gieo’,
E Centro Nacional de Resolucion de Presidencia del Consejo Direcive N° 26-2014-CEPLANIPCD, Gua
7 Flanaamisnto Estratégice - | 82 |Informe Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM. NO Iiforme Técnico N°07-2016-CEPLAN-DMCP-MTS  |apruebza la Directiva N* 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso dal
CEPLAN Pleneamiento Eslratéaico”. artfoula 47°.
Plan Estratéglco Instituclonal - PEI ‘Se encusntra en proceso de aprobacian del . v . i
4 83 En observasiones precise ef decumento de aprobacidn y fa nuta del portal de NO ‘Gonsejo Directivo, con Informe N*25-201 8- E: “;',? zi:ﬂriem:e NG:::,;O;El g;&t:aazgs:;ld?;‘f Unico zrdenédn de ’f"
k transparencia estandar, SUNEDUIGHO? dol 01 de Junia 2016, e alyia Y sUpueste, articut 717,
= Fla.n Operaﬁva Institveonal - POI &on da ‘|
: precise . . " Decreto Supremo N* 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de ta
o [En el e ¥ lanuta df portal de al 101-2015-SUNEOU el 30 de dicfemie del 2015, || o "o 3n411, Ley Genssal del Sistama Macional dé Prasupuesta, artioulo 110
ansparencia eshanda! i
numeral 71.2.
-Plan Estralégice Institucional 2018-2018, se
encuentra en procesa da aprabacion del Consejo
o ) E;’D"xt iczﬂa‘rgg:'ge N‘ZS-ZMSASUNEES.‘I:E?‘IO? Resclucion de Presidencia del Consejo Dirsctivo N* 26-2014-CEPLANIPGD, que
85 | De ser el caso, Proyecta de PE|y POt para 8l ejarcicio pesterior &l del término de la NO OPERATLD IN“.TFI"HI‘I{)MM 2017 g8 apueba la Directiva N7 001-2014-CEPLAN "Direttiva General del Froceso dal
gestién: - " F corcordada Tom T Gt X T FASe al, S&hma
BN procesg d ‘m Final y Trensttoria.
Clraular N'28-2016/SUNEDUGA/07 det 21 de Junio
del 2018.
8. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.
N Rezpuesta
# |Informaclén o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificaclén (511 NG/ No aplina) Observasiones Base Legal
Ministerio da Justicia y . Decreto Lagislative N° 1088, def Sistema de Defensa Juridica del Estado, arliculs,
Darachos Humanas 86 |Procuradura implementada. sl 224,
Reporte Consolidade sobte los procesos legales en los qua participa la entidad, ssgun el
87 |detale del Anexa N° 02, el cual debe adjunlarse a! Infarme para la Transferancia da| 8l Buenas practicas de Gestién,
Gestidn,
10.STSTEMA NACIONAL DE CONTROL
b . Respuesia
# |informacién o documentaciGn con la que cuenta la entidad, sujeta a verlficacion 'S1 £ ¢ No aplicd Observaclones Base Legal
N N N Resolucion da Contraloria N° 324-2013-CG, que aprueba la Dlrectiva N° 007-2013-]
Reporte de obras piblicas gestienades durante el perodo de gestién. Fuente: Portal B . N . e
a8 . N ) L - - NO CGIOEA "Registro de informacitn y participacidn ciudedana en el contral de obras:
] INFOBRAS/Opcion: RegistrorSub: epcién: Transferensia de geston. uiblicas — INFOBRAS". ertleula 3°.
N Rasolucion Ministerial N° 252-2013-PCM que modifica el artlcu\o 10° da |a Directiva
Contralorta General de la a8 Registra de las de audioria en el Rubre Temética: NO N° 001-2010-PCMISGP "L i pama fa i 1 det Portal da|
Republica - CGR Planeamiznta y Grganlzacién del Portef de Transparencia Estdndar de [a entidad, Trensparencia Esténdar en les elidades de ja Administracion Poblica” aprobada
or Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM.
Se adjuntan Oficlos de Declaraciones enviadas a)  |Resclucidn de Contraloria N® 328-2015-C(3, que aprueba |a Direcliva N* 013-2G15-|
% Documentzcién que sustente el envio anual a la CGR de fa Relacidn de los sl CGR del afic 2015 y afio 2015 CGIGPROD "Presentacion, Procesamientoe y Archiva de Daclaraclones Juradas de
nombramlentas y contratos de los ebligados a presentar Declaracion Jurada. ingresos, y de Bienes y Rentaz de los funcionarios ¥ senvidores publicos dal '
Estade”, numeral 7.3,
Reporte comparalivo anual enfre e! nimere de declaraciones Juradas recibidas por la
91 |Oficina General de Administracian o la qua haga sus veces, y el nlimero de declaracionesf NO Buenas priclicas de Gastign,
iuradas remitidas por la citada unidad org#nica & la CGR
- B N Se &h process de impl i " . -
@ Nivel de evance en la implementacién del Sistema de Contral Interno, segin detalle dal sl Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprusba k Guia pare la
Anexo N* 10, 8] cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion, implementacién del Sistema de Gontrol Interno de lzs antidades del Estade.
N 93 |Grgana de Cantral Instituciamal (OCH) en la estructura orgénica de la enfidad sl Se adjunta Crganigrame de la Sunedu '(-;Y N° 27785, Ley Crgénica del Sistema Nacional de Control y de la Centraloria
eneral de la Republica, articylp 172,
. PN s . Se adjunta Qrganigrama de Ia Sunedu, resaftando  [Ley N* 27786, Ley Orgénica del Sistema Mecional de Cantrol y de 1a Contralerial
94 | GCl ubicade en el mayor nivel jerdrquice de |a estructura orgdnica de la entidad, Ll \a ubleacian de OCL General ds la Reptblica, arifeuto 17°,
Infor mecian sobre el Grgans N N o N La Contraloria 3 la idnconla  |Ri de Contraloria M°* 163-2015-CG, que aprueba de |a Directiva N° 007-
de Conlrolinsttucional | 85 |Goreo1d2nea 48 1as funcienes del 961 ahire ol Reglamarto de Drganizackin ¥ Punciones| Na tima Directiva 2015, Iacual seaplicarzenla | 2015-COIPROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional”, numeral
{0Ch - BGR o Shidady ke o : goluelzacion del ROF. 7.1.7 Funciones del OO,
k| Res, Conlraloria N° 031-2016-CG, adjunto copia ~ [Ley N° 28555, Ley que i la de las plazas y
OCI cuenta con un Jefe designade por la Contralaria General de la Republica. 51 presupuesto de los Otganos de Control Insbtucional a la Contraloria Genera! de 13
: Republica.
E ; Sa encuenira en evaluacion del Jafe OCI Ley N® 27795, Lay Orgdnica del Sistema Maciona! de Centrol y de la Contraloria]
1 87 |Cobertura de tadas las plazas previstas para el OCL NO Genaral de Ia Reniblica, articulo 17°
i 11. SISTEMA KACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
# |informagién o documentacion son la que cuanta fa entidad, sujeta a verlficacion (s 5;5_.“ :z’;:“ca] Observaclonss Basa Legal
E 1. GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
ORGAMIZAGION INSTTUGIONAL
TUPA de Administrativa. (Indicer en el rubra) Aprebecidn con Decrate Supremo N* 003-2016- " N L - N
95 |ohservagiones & se encusnba aprobade, on process de aprobacién o pandierte de| 8l MINEDU el 29 da abril del 2015 ::“’;SO SZB?;M‘ Ley del Pracedimient Administralive General, y medificatorias,
actualizar). .
_ _ . B N La aprobacién del equipe de mejora continua se Ley N* 28555, Ley que Implementa 2 incarparacién prograsiva de las plazas )
i 98 S:T:;‘:"";ﬁp“c! n‘:j:;‘ic;":’"“a # equipa de mejora confinua para la imptementacidn sl encuentra e la Resolucién de Superintendencia presupussio de los Organos de Control Institucional a la Contraleria Ganeral de fa
mplfcaci ikl N°45-2016-SUNEDU Repiblca.
it b , | 4 . Se encusntra an procesa de elaboracién con
P nfafme sobre Y por el equbo 8 mejorsy Mermorandin N*192-2016-SUNEDILHOHO? del 22 . -
100 |continua para |a i ds la sagun detalle del NG de Junio de 2016, Buenzs practicas de Gestidn,
Anexa N® 11, el cual debe adjunterse al Inferme para \a Translerencla de Gestidn. '
) Ley de Crganizacion y Funciones y/o Reglaments
de Qrganizacién y Funciones achystizado en el
mareo de lo dispuesto per la Ley Orgénica de
Secretara da Gestign Ley da Organizaclén y Funcianes ylo F de O ¥ Poder Ejecutivo (Indicar en las observacionas si s&
Poblica - PCM 101 |actuafizade en ¢ marco de do dispuesto pox la Ley Orgdnica de Poder Ejecutive (Indicar 5l ancuanlra pandisnte de actuatizer, eh procesc o Ley N° 20158, Ley Orgénica del Poder Ejecutive, articula 22.4.
&n las es sise de ectuslizar, en proceso o aprabada). aprobado).
: 2. GOBIERNO ABIERTS
: - i - Rcs. Sup. N° 061-20156-SUNEDU - Gosignasion ds R i -
1qg |Responsable dzsignads formalments para la Atencién del Acceso a la Infarmacidn 5 de eniregar lair ton da accaso  |L8Y N° 27808, Ley de Transparencia v de Accese a ls Informacidn Pablica, articulo
Piblica 0 3.
pUblico
Res. Sup. N° 058-2013-SUNEDU - Deslgnaciin de
responsable de la elaboracién y actusfizacidn del . i i b "
103 [R far para el Portal de Transparencia Esténdar, sl Portal de Transparencia dz la SUNEDU lgfv N® 27808, Ley de Transparencia v de Acceso a la Infarmacion PUbkca, arficuln
Reporta dal Portol da Transperencia & [a fecha de cots; prasentont Informa Memorande Circular N 07-2016-SUNEBUN(3-08 R.sse\u:mn Ministerial N 2:":2_—2013_-PCM qua‘mudlﬁ.ca el articulo 107 de la Directiva
N 0D1-2010-PCMISGP “Lineamientas pera la implementacion dsl Portsl ds
104 |actuaizada por rubra temdtico 3 la fecha qua establece la normaliva, segdn detallz del sl Transparencia Estandsr en las entidades de la Adminkstracion Publica”, aprobada,
Anexo N° 12, el ceal debe adjuntarse sl Informe para la Transferancia de Gestidn. por Resslucion Ministerial M4° 200.2010-PON, "
3. CAPACITACISN
103 [Relacidn del personal que ha side en temas de on Administrativa, NG N contammas con presupussto Buenas practicas da Gestion,
! 108 |Relacién del personal aue ha sido cavaciteds en temas de Gestién por Procesos. MO Mo contamas can presupuestg Buenas practicas de Gestisn,
107 Relacién del persenal que ha sido capacitado en {emas del Portal de Transparencia NG No contamas con presupussto Buenas practicss de Gestion

Esténdar,
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Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales

CANTIDAD TOTAL DE CASOS {(NO INCLUIR CASOS ARCHIVADOS O
CONCLUIDOS)

383

CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA

Penal

147)

Civil

Laboral

Contencioso administrativo

Constitucional

Arbitraje

—

Conciliacion

Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Casos ante la Comision

Casos ante la Corte

Medidas cautelares vigentes

Casos en seguimiento con acuerde de Solucién Amistosa

Casos en seguimiento de recomendaciones

Casos en supervisidn de sentencia

CANTIDAD DE CASQS POR ESTADO DEL PRQCESO

En tramite |

376|

En Ejecucién de Sentencia o Laudo Arbitral [

17]

CANTIDAD DE CASOS POR SITUACION DEL ESTADO EN EL PROCESQ

Demandante

3]

Demandado

243

Parte Civil

3]

afetete

Tercero civiimente responsable

POR MONTOS (EN EJECUCION}

Suma total S/

Recibido 8/

Por Recibir S/

A favor del "Estado” S/. 8,800.00

§/. 6,300.00

S/, 2,600.00

Suma total S/

Pagado S/

Por pagar 5/

En conira del "Estade”







L L Y P

MINISTERIO DE EDLICA

CION

MESA DE PARTES

|

o000 40

oLlIBlU| [olUue) ap consoubel] op Bul swoju] @ eBus] as ou une anb oses us ojog (.}

"OWIB| [ONUOTD) 2P BLISISIS
ugloen|eay
[2p uoloejusweidun ap 0se00id |op UQIOBN|EAS P SULICKI| UN Opeioge|e By g

‘olegea] ap ueld |19p ugionoals B ap SeoUBAR Bp SULIOIL| UOD BJUSND 88 uolonosaly

"OuIBU| [OUOD
ap WSS [op uoejuswadur e| exed ofeqel] ep Ug|d un UoD EJUBND 85

"OUIBIU| [0UOT) 9P BLWSSIS

ZO_O< ILNVE ERPE [9p [euoEN)S OpEISS | S1qos consgulield [9p [BUl} SLLIOM| JO UGD BJUSND 35

30 0S300¥d N3 0 owsmt onmon

ap ozysoubelq [ap saoUBAE SO| 9190 JeUiw1d SWIOI UN UOD BJUSNS g —
“oula]U|

jenuod op ewalsig [@p ugioejuswalduw sp ose00id [ U2 oulBIU| [OAUOS) ap

wog [ Jod sepejoiiessp seuojunal SB| USDJeLLIo) anb SB1o. ueo Ejusnd og

"OUIS)U| [ONUOT) 9P BLUBISIS [op ugIoBjuawadidl

Epenospe g| eled selBss9aU S2UOISOE SB| BUIeW ua Jauod op opebresus

OUIBIU| [OJUGD) 3P S1ILIOT) UN SJUSWIBLLIO) OPINISUOD BY UQIS2aII(] BIY E

"PEPIIU@ B U3 EPIPUNJIp 9juBLLIBpENIape A L0081l

Bl B| JOC BJLUISNS 0L |QUOS 2P 0SIWCIdOs 8P BIOE UN LUOD BlUAND 8g

asey

o2 10U0D 9P BWIS}SIS 1P UgIoBIUBWAIdW] B] 9P SONH

ojuasng| |- .«..m:m“..r...v.

oUIRU| [00UO) B BWSISIS [op uoioBlUaWwa|dwI ap 0S8901d (0L N OXauy







.Supetintendencia:Nacional de
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i - { Educacion SuperiorUniversitaria

“Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Pard’
"Afio de 1a Consolidacion del Mar de Grau”

Acta de Instalacion

Comité de Control Interno de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria

Siendo-las—17:00-horas-del-8-dejunio-de-2016,se-reunicron-entaoficina-de la-Secretaria

General, los miembros del Comité de Control Interne de fa Superintendencia Nacienal de

ducacién Superior Universitaria - Sunedu, designados mediante Resolucién de
Superintendencia N°* 044-2016-SUNEDU, de fecha 01 de junio de 20186, con la finalidad de
Instalar el Comité de Control Interno.

El Secretario General al constatar la presencia de todos los miembros del Camité de Control
Interno designados, declaré formalmente Instalado el Comité de Control interno y le hizo
entrega a cada miembro, de un efemplar de la siguiente documentacion:

1. Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, Implementacién del Sistema de Contro! Interno
en las Entidades del Estado, aprobada mediante Reselucion de Contraloria N* 149~
2016-CG.

2. Acta de Compromist para la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Sunedu, suscrita el 18 de mayo del 2016 por la Alta Direccidn,

A continuacién, en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién de Superintendencia N°
044-2016-SUNEDU, el Comite de Control Interno de la Sunedu, acordé por unanimidad, lo
siguiente:

1. Encargar a la Oficina de Asesoria Juridica la elaboracidn del Reglamento del Comité
de Control Interno v a la Coordinacidn General Técnica de Linea, la revision del
misme, el cual debe ser presentado el martes 21 de junio de 2016, para su
aprobacion en sesidn.

2. Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de secretario
técnico del Comité, solicitar formalmente a cada unidad crgénica de la entidad, a
més tardar el 21 de junio de 2016, la designacion de un coordinador de control
interno,

3. Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la elaboracion del programa
de trabajo para realizar el diagnéstico de la situacidn del sisterna de control Interno
de la Sunedu, debiendo presentar el proyecto a mas tardar el 28 de junio de 2016.

Siendo las 18:00 horas del 8§ de junio de 2016, se da lectura al Acta, firmandoe todos los
miembros del Comité de Control Interno en sefial de conformidad, con lo cusl se da por
concluida la reunién.

Calle Aldabas N* 337 = Santiago de Surco
Teléfono 500 3930
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RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 44/ -2016-SUNEDU

Lima, 30 MAY0 2016

VISTOS:

El Memorandp N2 021-2016-SUNEDU/04, del Organo de Control Institucional, y el
Acta de Compromiso para la implementacidn del Sistema de Control Interno en la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - Sunedu de la Alta Direccién,

y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 12 de la Ley N2 30220 - lLey Universitaria, se crea la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu; como un
organismao publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacion, con autonomia
técnica, funcional, econdémica, presupuestal y administrativa. Tiene naturaleza juridica de
derecho publico interno y constituye pliego presupuestal;

Que, el articulo 7 de fa Ley N2 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control
' y de la Contraloria General de la Reptblica, dispone que el control interno comprende las

acciones de cautela previa, simulténea y de verificacién posterior que realiza la entidad
sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior;

Que, la Ley N2 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por
objeto establecer las normas para regular_la elaboracién, aprobacidn, implementacisn,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
préacticas -indebidas o de corrupcidn, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;




Que, el articulo 3 de la citada Ley, establece gue el Sistema de Control Interno es el
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacién,
procedimientos, métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizados
e instituido en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos determinados
en el articulo 4 de la Ley N2 28716;

Que—ta—Quinevagésima—Tereera—Disposicidn—Complementarie—Finel—de—ta—tey————

N2 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, establece la
obligacidn de todas lfas entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su Sistema
de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su
entrada en vigencia; para lo cual [a Contraloria General de la Republica emitird las
disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demés
lineamientos glUe sean necesarios;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N2 149-2016-CG, de fecha'13 de mayo de
2016, se aprueba la Directiva N2 013-2016-CG/GPROD denominéda “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” (en adelante, la Directiva), con el
objetivo de regular el modelo y los plazos para la implementacién del Sistema de Control
[nterno que deben realizar las entidades del Estado;

Que, el numeral 7.1 de fa Directiva establece que, el modelo de implementacién del
Sistema de Control Interno - SCI en las entidades del Estado comprende las fases de:
i) planificacidn, ii) ejecucién y iii) evaluacidn, constituida cada una de ellas porietapas y estas
dltimas por actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el
Control interno de la entidad;

Que, segun el numeral 7.2 de la Directiva, la fase de planificacidn permite que el
Titular de la entidad y sus principales funcionarios se comprometan formalmente a
implementar el SCI. Asimismo, comprende la suscripcién del acta de compromise y la
conformacién del Comité de Control Interno, como parte de las actividades de su primera
etapa;

Que, el numeral 7.2.1 de la de la-citada Directiva dispone que el Titular y la Alta
Direccion de la entidad, deben comprometerse formalmente a la implementacién del 5Ci a
través de un Acta de Compromiso, asimisma, deben constituir un Comité de Cantrol Interno

H
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encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacién del
referido Sistema y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua;

Que, de igual manera, el numeral 7.2.1de la citada Directiva, establece que el Comité
de Control Interno estd conformado por un presidente, un secretario técnico y miembros,
los que deben ocupar cargos directivos con cap.acidad y atribuciones para la toma de
decisiones. El Comité estd integrado por un minimo de cinco o un maximo de siete miembros

titulares y con igual nimero de suplentes, asimismo, depende directamente del Titular de |a
entidad, a quien informa el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las
etapas de implementacién del Sistema de Cornitrol Interno;

Que, con fecha 18 de mayo de 2016, la Alta Direccién suscribe el Acta de Compromiso
para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Sunedu, comprometiéndose a
conformar el Comité de Control Interno de [a Sunedu;

Que, por lo expuesto, corresponde emitir el acto de administracion mediante el cual
se conforme e! Comité de Control Interno de la Sunedu para la implementacion del SCl en |a
entidad;

Con el visado de la Secretaria General y de la Oficina de Asesorfa Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 28716 - Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, la Directiva N2 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacién dél Sistema de Control Interno en las entidades -
del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N2 149-2016-CG, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Sunedu, aprobado por el Decreto Supremo N2 012-2014-

MINEDU;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Control Interno de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria - Sunedu, que estard integrado de acuerdo al siguiente

detalle:

Miembros Titulares:
- Fl Secretario General, quien lo presidird.
- La Coordinadora de la Coordinacién General Técnica de Linea.
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- El Jefe de la Oficina Planeamiento y Presupuesto, guien asu!_:ﬁfré la Secretaria
Técnica del Comité. L
- El Jefe de la Oficina Administracidn.
El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion. i
- El Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Miembros Suplentes il

Educacién Superior Universitaria - Sunedu, depende directamente del Tit
y tendrd como funciones fundamentales las siguientes:

. Desarrollar el diagndstico actual del Control Interno dentro de [aén

- El Director de la Direccién de Licenciamiento.

- El Director de la Direccidn de Supervisidn.

- El Director de la Direccién de Fiscalizacién y Sancidn. :

~ El Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modermzacnoh
El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

- ElJefe de la Unidad de Administracién Financiera. i

El Jefe del Organo de Control Institucional o su representante, en:'cé idad de veedor.

Articulo 2.- £l Comité de Control Interno de la Superintende] jia Nacional de

ar de la entidad,

. Elaborar el Reglamento del Comité de Control Interno

. Coordinar la elaboracién y aprobacidn por la Oficina de Recursos QUmanos del plan

de sensibilizacion y capac;tamon del personal de la Sunedu sobre ¢ k control interno
y realizar el seguimiento a su ejecucion.

i
il

. Solicitar formalmente a cada unidad orgénica de la entidad la - désignacidn de uh

coordinador de control interno.
. Elaborar el programa de trabajo para la realizacidn del diagndst
Control Interno

y del Sistema de

ytidad.

. Desarrollar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas para la implementamon del
Sistema de Control Interno sobre la base del informe de diagné tico v realizar el
seguimiento de su ejecucién i

. Difundir entre todo el personal, la importancia de |a mpfementacnon del control
interno. ;;

. Elaborar los reportes de evaluacion de la fase de planificacion al’ %ermmo de cada

etapa, de |a fase de ejecucion de manera trimestral asi como el ll:}forme final de la
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implementacion del SCl y remitirlos a la Superintendente, acorde con io establecido
en'la Directiva N2 013-2016-CG/GPROD. ‘

9. Promover en coordinacion con el Titular de la Entidad la implementacién de la
gestién por procesos y de riesgos.

Articulo 3.- Disponer que el Comité de Control Interno, se instale en un plazo maximio
de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente la emisidn de la presente resolucidn.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal
Institucional de la Sunedu (www.sunedu.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

............

Superintendente
Superintendencia Nacional de
Educacion ‘Superior Universitaria
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Anexo N® 12: Portal ds Transparencia Esténdar.

- . . Respuesta (81
b Rubro Tematico J:Contenido -~ INGENe. |
; B P o R : Lo L
Directorio St Actualizado al 30 da Junic 2016
1. Dates Generales Mareo tegal St Vigenta
Normas emitidas por la entidad Sl Vigente
Declaraciones Juradas Ell Aclualizado al 30 de Junio 2016
Instrumentos de Gestidn:
Reglamante de Organizacion y Funciones- ROF Sl Vigente
Manual de Organizacisn y Funciones- MOF Ne Aplica g:t:;;;oMAa:il::I:: ;:::i;ﬁ:;ms (MFF)-
Manual de Clasificacion de Cargos NO Se publicé Aviso de Sincaramianto
Cuadro de Asignacién de Personal-CAP o el Cuadro de
sl Vigante
Puestos de la Entidad una vez implemantado
Manual de Procedimientos- MAPRGC NO Se publicé Aviso de Sinceramiento
Ta:fio Unice de Procadimientos Admin_is_trativnsl-TUPA, sl \Vigenta
2 Plan \y Organizasién registrado en el MODULC TU‘PA de servicios gl ciudadano -
Reglamente Intemno de Trabajo - RIT L] Vigente
Indicaderes de Desempefic No Aplica
Planes y Politicas
:r;n;;l;zgmo Sectorial Multfanual - PESEM (De ser aplicable No Aplica
Plan Estratégice Institucional - PEI NG Se publicé Avise de Sinceramiento
Plan Operativo Institucional - PCI El Vigente
Informacién Adicional NO Se pubficd Aviso de Sinceramiento
Recomendaciones de Auditoria sl Vigente
Glosario da Términos sl Vigenie
Detalle
Cuadros PIA,PIM, Devengado por fuente de Financiamiento =l La PCM obtiene los datos de) MEF
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Gastos Sl La PCM obtieng los datos del MEF
Cuadros FIA,PIM, Devengado por genérica de Ingreses Ell La PCM obliene los datos del MEF
3. Informacién Presupuestal Eficiencia de Gastos 51 La PCM obtiene fos dalos def MEF
Gréficos de Presentacién Sl L.a PCM obtiene los datos del MEF
Comparativos por Trimestre £l La PCM obtiene los datos del MEF
Link a Registro Historico sl La PCI obtiene los datos del MEF
Glosario de Términos sl Vigenta
Viabilidades No Apfica
Cédigo DGPP No Aplica
Cadigo SNIP No Aplica
Proyecto No Aplica
Mento Viabilidad No Aplica
Costo del proyecto No Aplica
4. Proyectos de Inversién Presupuesto y Ejecucién No Aplica
Cédige U/E Ne Aplica
Unidad Ejecutora No Aplica
PIM No Aplica
Devengado No Aplica
Link a Registro Histérico No Aplica
Glosario de Términos No Aplica
5. Participacidn Ciudadana Audiancias No Aplica
Registre de Personal:
Afio, mes, modalidad de conirato, nombres y DNI 81 Actuzlizado al 30 de Junic 2016
6. Informacién de Parsonal Link a Registro Histérico No Apllca  |No hay personal antes dal 2009
Glosario de Términos &l Vigente
Informacién Adicional Sl Vigente
PAP NO Sa publicd Avise de Sinceramiento
s;t:::.sus de Seleccién para la contratacidn de bienes, servicios y si Actuslizado a1 30 de Junio 2016
Exoneraciones Aprobadas Sl Actualizade al 30 de Junio 2016
Ordenes de Servicio Ell Actualizado al 30 de Junio 2016
Gastos de viaticos y pasajes Sl Aclualizado al 31 de Mayo 2016
7. informacién de contrataciones |Gastos de tetefonia 3] Aclualizado al 21 de Mayo 2016
Uso de vehicules Sl Actualizade af 30 de Junio 2016
Gastos por Publicidad Sl Aclualizado al 30 de Junio 2016
duﬁafjb;? ” Unidades Orgénicas il Actualizade al 30 de Junio 2016
/ % Link a Registro Histérica No Aplica  |No hay informacién antes del 2009
5 o\ (4 Informagcién Adicional sl Vigente
V “ 8. Actividades Oficiales Agenda sl
AR 3 Comunicados sl Actualizado a! 30 de Junio 2016
N § 8. Informacion Adicional Formato de Solicitud de Accesa a la Informacién sl Vigenle
E“\\- : Informacion Adicional sl Vigents
Registro de Chras Puhlicas en Ejecucién No Aplica
Cédigo de INFOBRAS No Aplica
MNombre de la Obra No Aplica
Monta de Aprobacion del Expedients Técnico No Aplica
10. INFOBRAS Modelidad No Aplica
Fecha de inicic de la obra Neo Aplica
% de Avance Fisico No Apliea
Estado de la Cbra No Aplica

Glosario de Términos

No Aplica
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Anexo N° 13: Acta de Transferencia ce Gestién

En la ciudad de Lima, alcs.... (dias ) de .... (mes) de ....{afio}, en el local del (Ministerio / Entidad), se reunieron:

ombres:y Apellidos.

B Cargo./Representacion;
Autorigad Saliente ¢ encargada

Presidente del Equipo Revisor o Autoridad entrante

Asisten en el presente acte de transferencia el Sr{@). ...l con documento de identidad N° .............
Natario(a) Publico de la jurisdiccion.

1.-  Ohservaciones
Como resultado de la verificacién efectuada por la Comisidn de Transferencia de Gestién respecto al Informe para la
Transferencia de Gestién y documentacidn que io sustenta, se formulan las siguientes observaciones referidas a
la no entrega de bienes, recursos o documentos materia de transferencia,

2.- Asuntos pendientes

La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos de prioritaria atencién que se hayan generado previamente
a la culminacion de su mandato:

De acuerdo a ello, ambas pariés defan constancia del término del proceso de transferencia de gestion, para cuyo
efecto suscriben el presente documento.

Autoridad saliente / Autoridad encargada Presidente del Equipo Revisor / Autoridad entrante
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
NI DNI:

Notario Publico

Nombres y Apellidos:
DNi:







