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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento contiene la descripcion de las actividades, acciones, iniciativas y
proyectos desarrollados durante la gestién del sefior Carlos Martin Benavides Abanto a cargo del
Ministerio de Educacién (14 de febrero a 09 de noviembre 2020), de conformidad con lo sefialado
en la Resolucién Suprema N°® 014-2020-PCM.

El presente informe ha sido elaborado teniendo en cuenta 5 grandes ejes priorizados por Ia
gestion, los cuales vienen a ser: (i) Acciones en el marco de la emergencia sanitaria por la
propagacion del COVID-19, (ii) Clerre de Brechas de Aprendizaje, (iii) Condiciones Basicas de
Calidad, (iv) Infraestructura, y (v) Innovaciones en la Gestion; los cuales han sido elaborados
teniendo en cuenta el contexto actual de pandemia que se vive a nivel global, situacién que unida
a la declaratoria de emergencia nacional e inmovilizacién social obligatoria constituyé un gran
reto en materia educativa debido a la suspension de la prestacion presencial del servicio
educativo y con posterioridad que eéste sea brindado a distancia via una plataforma
multicanal(Web, television y radio); con el objetivo de prevenir la desercion escolar por razones
de salud, ubicacion geografica o necesidades especiales dada la calidad de ente rector del
Ministerio de Educacion en materia educativa, deporte y recreacion.

En la linea de lo anterior, el Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica a través del empleo
de los medios de comunicacion radial procedi a la transmision de programas educativos en radio
en lenguas originarias con miras a fortalecer la propuesta pedagdgica de educacion a distancia
para areas rurales y pueblos indigenas, en escenarios con y sin conectividad centrada en el
estudiante, para potenciar su capacidad de aprender a aprender, hacer y ser, de manera
auténoma, critica y reflexiva para una educacion en condiciones de equidad orientada a reducir
las barreras sociales.

Asimismo, con la finalidad de lograr la accesibilidad y flexibilidad del entorno de educacién remota
se privilegid lo referente al fortalecimiento de capacidades para docentes de educacién basica en
materia de alfabetizacién digital, gestion del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca,
desarrollo de Escuelas Digitales y dotacién de planes de telefonia y datos a los docentes y
personal vinculado directamente al servicio educativo de la educacion basica.

A nivel de la educacion superior universitaria se impulsd la emision de marcos regulatorios
habilitantes para transferencia de recursos adicionales condicionados a universidades para la
optimizacion de su capacidad institucional con el debido acompanamiento técnico por parte del
Ministerio de Educacién, asi como la ejecucién de acciones para el apoyo de la continuidad de
estudiantes de universidades con licencia denegada, y la dotacion de recursos que contengan
experiencias de aprendizaje para la transicion de la educacién basica a la educacion superior,
cuya difusion se realizara en el marco de |a estrategia Aprendo en Casa.

En cuanto a la continuidad del acceso a la educacion técnica superior en Centros de Educacion
Técnico-Productiva en Institutos y Escuelas de Educacion Superior, se implementaron los
mecanismos virtuales orientados a garantizar la calidad del servicio ofrecido por la institucion y
se continda con el proceso de licenciamiento de IESP y aprobacion de los Disefios Curriculares
requeridos como parte de la reforma de la formacion inicial. Asimismo, se han implementado
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evaluaciones docentes en el marco de un calendario reducido en funcién al contexto de
emergencia sanitaria.

Dentro del ambito de accién del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional se
implementaron estrateglas que permitieron asegurar la permanencia y continuidad de los
estudiantes de la Educacion Basica Regular, en Lima Metropolitana; asimismo con la finalidad de
que los locales educativos cuenten con la infraestructura adecuada y los insumas que mitiguen
efectivamente la programacion del coronavirus, se asigno recursos a todas las Instituciones
educativas a nivel nacional desde inicios de 2020 para la adquisicion de kits de higiens; situacion
que se continuara priorizando con miras a un eventual retormo presencial en el afio 2021.

Asimismo, se transfirieron recursos para mantenimiento, con un foco en los servicios higiénicos
a 54,107 locales educativos beneficiando una poblacion de 6 187 907 estudiantes.

Del mismo modo, se dispuso la implementacién de una Plataforma Virtual para el registro de
solicitudes para estudiar en una Institucién educativa piiblica de Educacion Basica Regular, con
excepcion de los Colegios de Alto Rendimiento y de Educacién Basica Especial,

En materia de crédito educativo se ha impulsado lo referente al otorgamiento de becas, entre las
cuales se encuentran las referentes a: (i) Beca Permanencia de Estudios Naclonal (dirigida a
estudiantes universitarios de pregrado que destacan por su alto rendimiento académico en
universidades puiblicas del pais), (ii) Beca Continuidad de Estudios y Crédito Continuidad de
Estudios (destinada a financiar por un afio los estudios de educacién superior para estudiantes
de alto rendimiento académico (tercio superior) y en condicién de pobreza o vulnerabilidad
(miembros de un hogar beneficiario del Bono Independiente o Bona Familiar Universal), que se
encuentren cursando entre el 2do y penultimo ciclo de estudios universitarios en universidades
privadas licenciadas o en institutos superiores tecnolégicos o escuelas licenciados, ya sean estos
ptblicos o privados); (iii) Beca 18; (iv) Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes
de la Carrera Pilblica Magisterial (CPM) dirigida a hijos de docentes de la carrera plblica
magisterial con alto rendimiento académico como parte de la politica de revalorizacién de la
carrera docente; (iv) Beca de Traslade dirigida para los estudiantes de universidades no
licenciadas.

A nivel de infraestructura entre las acciones prioritarias se encuentra el Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario, el cual es una propuesta que permitird mejorar la
infraestructura educativa en beneficio de mas de 100 mil estudiantes del pals y sera ejecutada
mediante una modalidad de ejecucion eficiente. Dicha estrategia se inicia en el 2021 y
representara una inversion fotal de mas de S/ 3 mil millones en 75 instituciones educativas, en
las regiones de Lima, Cajamarca, Cusco, Junin, La Libertad, Lambayeque, Puno y Ucayali, lo
cual permitira acortar las brechas en infraestructura en educacion existentes; y la Propuesta de
Proyecto Especlal de Inversién Plblica sobre cartera Rural de LLEE en riesgo - PEIP RURAL, el
cual busca atender los 17 366 locales educativos que se encuentran con riesgo muy alto de
colapso en el ambito rural.

Del mismo modo, se ha logrado sostener la sistematizacion de las solicitudes de asistencia
técnica a través de la plataforma ASITEC, contando con un historial que permita la identificacién
rapida y oportuna de los proyectos de inversién inmersos en dicho proceso,
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En materia de innovaciones en la gestion se han emitido la Resolucion Ministerial N® 432-2020-
MINEDU que aprobé la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Registro de la
trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE)", cuyo objetivo es regular el registro
administrativo de la trayectoria educativa del estudiante durante su permanencia en la Educacion
Bésica, en base a la informacién obtenida de los procesos de matricula y evaluacién; asi como la
emisién de documentos que reflejan dicha trayectoria con base en la informacién registrada y
disponible en el Sistema de Informacion de Apoyo a |la Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE), como son el Certificado de Estudios y la Constancia de Logros de Aprendizaje.

Asimismo, en el marco de |la Plan de Gobierno Digital, aprobado a través de la Resolucién
Ministerial N® 620-2019-MINEDU se han impulsado lo referente al Sistema de Matricula Escolar,
el cual se encuentra siendo implementado a través de un Piloto en la UGEL Tacna para la
matricula digital 2021, en el nivel inicial y primer grado de primaria. Este proyecto es una
propuesta de innovacién al servicio del ciudadano, que tiene como fin implementar de manera
gradual, una plataforma para que las familias realicen de manera virtual la matricula escolar
accediendo a informacién sobre las escuelas y eligiendo sus opciones deseadas. Luego, la
plataforma asegurard que los nifios y nifias accedan al servicio educativo bajo criterios de
equidad, sin examenes ni colas y de forma gratuita.

Durante el desarrollo de la gestion se ha tenido presente en todo momento lo referente al rol
primordial de la educacion en la formacion de los futuros ciudadanos con cara al bicentenario,
buscando en todo momento qgue ésta sea brindada en condiciones de calidad, equidad, igualdad,
pero sobre todo teniendo presente las diversidad socioecondmicas vy territorial existente a lo largo
de todo nuestro pais.

En este sentido, siguiendo la linea antes mencionada con el objetivo de implementar
componentes estratégicos con miras hacia una reforma integral de la gestion, imprimiendo a su
vez una légica de modernizacion y perfeccionamiento del falento humano, el Ministerio de
Educacion ha formulado una propuesta de Ley de Organizacion y Funciones, la cual permitira
instalar y sostener el reordenamiento en todo el sector, ademas, de garantizar una definicién clara
de las responsabilidades de todos los actores del sistema (gobiernos regionales, municipios,
instancias de gestion e instituciones educativas).

Asimismo, dicho proyecto busca dar agilidad para |la prestacién efectiva y oportuna de todos los
servicios educativos: el curriculo centrado en los aprendizajes, los materiales y textos educativos,
el desarrollo y la formacién de los recursas humanos, la infraestructura y el equipamiento, asi
como el desarrollo de modalidades de servicio a distancia; garantizando a su vez la inclusion: que
lidere y articule con los gobiernos regionales desde su rol rector para garantizar el derecho a la
educacion de forma descentralizada en todo el territorio nacional reconociendo la particularidad
de cada regidn.

En este sentido, se busca organizar el Ministerio de Educacion hacia la calidad y la equidad en el
servicio educativo desde el nivel de la geslién administrativa, presupuestal, los sistemas de
informacion, entre otros; teniendo presente lo referente a la realizacién del proceso de
descentralizacion, asi como la predominancia de la potestad rectora del Ministerio dentro de sus
areas de competencias.,
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Sin perjuicio de lo anterior, cabe indicar que |a estructura del presente informe ha tenido en
consideracion los lineamientos establecidos por la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD,
Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno
Nacional, aprobada por Resolucidn de la Contraloria N° 088-2016-CG.

1.1 LOGROS DE LA GESTION
1.1.1 Acciones en el marco de la emergencia

* Plan de Retorno

En el marco de las medidas para impulsar la recuperacién social y |a transicién hacia una
reanudacion de actividades que incorpore las precauciones y medidas de proteccién
necesarias para prevenir los contagios y minimizar el riesgo de un repunte de la enfermedad
que pueda poner en riesgo la adecuada respuesta de los servicios sanitarios y, con ello, la
salud y el bienestar del conjunto; el MINEDU sustenté la necesidad de facultar a las Unidades
de Gestion Educativa Local a autorizar, para el periodo lectivo 2020, |a prestacién excepclonal
del servicio educativo semipresencial en las instituciones educativas plblicas de Educacién
Basica de |os niveles de educacién primaria y secundaria, y de Educacién Basica Alternativa,
ubicadas en ambito rural que retnan clertas condiciones minimas. Como principales logros
destacan en el periodo que se informa son:

- La aprobacién de la RM 430-2020-MINEDU, que establece disposiciones generales para
la prestacidn excepcional del servicio educativo semipresencial durante el periodo lectivo
2020, en las instituciones educativas (IIEE) de Educacion Basica Regular de los niveles
de educacion primaria y secundaria, y de Educacién Basica Alternativa, ubicadas en
ambito rural.

= Aesafecha 37 lIEE de nivel de primaria y secundaria fueron autorizadas para el inicio de
la prestacién del servicio educativo semipresencial; ubicadas en las regiones de Ucayali,
Junin y Loreto, lo cual beneficia a 3,760 estudiantes,

= A esa fecha, se encontraba en proceso la autorizacidn 31 IEE de 5 regiones, las cuales
beneficiarian a 3,842 estudiantes.

- Incidencla, soporte y asistencia técnica sobre la implementacion de la norma en todas las
regiones. Ademas, se realizo 10 talleres de asistencia técnica regionales.

» Movilizacién por la Continuidad

La evidencia sefala que, en la mayoria de los casos, la decision de interrumpir los estudios
no es del estudiante. Los factores involucrados son de naturaleza diversa, por lo que el
abordaje de la problematica de la interrupcién de los estudios escolar debe ser un esfuerzo
multisectorial y debe involucrar a todos los actores de la comunidad educativa: familias,
docentes, directivos, lideres comunitarios, sector ptblico y sociedad civil. Todos ellos, desde
su posicién, pueden y deben jugar un papel clave para prevenir la interrupcién de los estudios
y asegurar la permanencia, y facilitar el retorno. Juntos, entre todos, podemos lograr que la
educacién no se detenga.
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Por ello, se convocd a una movilizacion nacional por la continuidad educativa v retorno al
sistemna escolar de aquellos estudiantes que, por la razén que fuere, interrumpieron sus
estudios. Dentro de sus principales logros se destacan los siguientes:

Se han definido estrategias y acciones prioritarias que puedan contribuir a mitigar la
interrupcion de los estudios en la educacion basica, en sus diversas modalidades (EBR,
EBE, EBA), niveles, ciclos y modelos de servicio. El objetivo general es “Promover la
continuidad educativa de nuestras y nuestros estudiantes de la educacion basica en el
contexto de la emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y ofros escenarios”.
Asimismo, se plantean dos objetivos especificos: i) prevenir la interrupcion de los estudios
y ii) promover el retorno al servicio educativo de las y los estudiantes.

Las estrategias son las siguientes: ESTRATEGIA 1: Campana comunicacional;
ESTRATEGIA 2: Fortalecer la propuesta pedagogica para prevenir la interrupcion de los
estudios ESTRATEGIA 3: Promover y generar oportunidades para la continuidad
educativa en la educacion superior y/o empleabilidad; ESTRATEGIA 4: Desarrollar Alerta
Escuela, un sistema de alerta temprana e intervencion; y, ESTRATEGIA 5: Articulacion
territorial.

En el marco de la ESTRATEGIA 1, el 10 de setiembre se realizé el lanzamiento de la
campafia comunicacional “Juntos, la Educacién no para”. se han desarrollado eventos
piblicos en vivo (streaming, webinars), difusién de recursos de comunicacion visual,
audiovisuales, sonoros y gestion de prensa.

En el marco de la ESTRATEGIA 2, se han desarrollado experiencias de aprendizaje y
mensajes transversales desde la estrategia Aprendo en Casa (AeC), orientados a motivar
y promover el beneficio de la continuidad educativa. Ademas, se han generado espacios
de participacion estudiantil a través de Streamings con adolescentes para abordar los
“asuntos publicos priorizados” propuestos por ellos mismos a través de la Red Nacional
de Participacion que el MINEDU impulsa en medio de la pandemia. Asl mismo, se han
generado espacios para fortalecer las motivaciones y percepciones familiares sobre la
continuidad educativa, por lo que se han realizado Streamings con Familias. Tambien se
ha trabajado en propuestas flexibles remediales para la continuidad educativa a traves
de un plan de recuperacion de estudiantes de ingreso tardio 2020. Por ultimo, se esta
trabajando en carpetas de recuperacion de autoaprendizaje para enero y febrero 2021,
asl como un kit de consolidacion de aprendizaje 2021.

En el marco del ESTRATEGIA 3, por un lado, se gestiond una alianza con Cisco para
ofrecer cursos certificables de transito a la empleabilidad para estudiantes de 5to grado
de secundaria y 4to grado del ciclo avanzado de EBA. A la fecha, 36,355 estudiantes se
han inscrito en el programa de competencia digitales y socioemocionales. Por otro lado,
Por otro lado, se esta trabajando en el desarrollo de cursos de fortalecimiento de
competencias para estudiantes de 5to de secundaria para el transito a la educacion
superior los cuales seran difundidos a partir de noviembre traves de TV y Web.

En el marco de la ESTRATEGIA 4, desde el 7 de octubre, la herramienta “Alerta Escuela”,
un sistema de alerta temprana e intervencion, esta disponible para los directores de
instituciones educativas y los especialistas SIAGIE a traves de la pagina web del Sistema
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de Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE) o directamente en:
hittps://alertaescuela.minedu.gob.pe. Esta herramienta que permitird a los directivos de
instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Bésica (1) Identificar a las vy los
estudiantes que necesitan mayor acompafiamiento para evitar que abandonen el sistema
educativo v (i} los orientard con estrategias pedagogicas vy de gestion concretas que
pueden adaptar y contextualizar para lograrlo. Asimismo, les permitird registrar
mensualmente para cada uno de sus estudiantes, (i) la frecuencia de comunicacion con
ellos y el (ii) acceso que tienen a estrategias de educacion remota. Toda esta informacion
a su vez podra ser visualizada a nivel de servicio educativo por el personal de DRE y
UGEL para que juntos puedan articular esfuerzos hacia el mismo objetivo. Ademas, se
ha implementado una ruta de fortalecimiento de competencias y asistencia sobre
orientaciones para la gestion y acompanamiento a las y los estudiantes; y sobre
intervenciones segun factores de riesgo (4 webinar que presenten gradualmente los
factores de riesgo a la interrupcion de los estudios).

= En el marco de |la ESTRATEGIA 5, se estan reactivando los Comités Multisectoriales
Regionales como espacio de gestién y analisis en materia de educacién en donde se
incorpore a agenda educativa de la movilizacidn por la continuidad educativa.

= Estrategia Aprendo en casa

Aprendo en casa se constifuye en una estrategia multicanal del Ministerio para brindar el
servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria, la cual ha ido evolucionando de
manera positiva con el transcurrir de los meses. Los principales chjetivos de la estrategla son:
a) Promover el desarrollo de las competencias del estudiante planteadas en el Curriculo
Nacional, de manera remota, b) Asegurar el bienestar emocional de los estudiantes y toda la
comunidad educativa en tlempos de mucha incerfidumbre y preocupacion; y ¢) Responder a
la diversidad, variedad cultural y lingliistica de nuestro terriforio y a las necesidades de
aprendizaje de nuestras/os estudiantes.

Dentro de sus principales logros destacan:

= Posicionar a las y los estudiantes como el centro del ecosistema de aprendizaje, y
revalorar |a necesidad de articular a las instancias de gestién y sus mecanismaos para que
logren ser soportes eficientes del desarrollo integral del estudiante.

= Promover la interaccién del estudiante con el docente, con otros estudiantes, con la
familia y con los recursos educativos y tecnoldgicos que llegan por diferentes canales
(television, radio, web) y que favorecen el desarrollo de competencias de las y los
estudiantes en el marco del Curriculo Nacional.

- Desarrollar procesos de mediacion y retroalimentacion centrados en promover el
desarrollo de competencias de las y los estudiantes mediante diferentes canales (llamada
telefonica, whatsapp, correo, plataforma, videollamada) de manera oral y/o escrita.

- Revalorar el rol de las familias, en el acompafnamiento a las y los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, asl como, nexo entre el estudiante y el docente.

= Desarrollo de experiencias de aprendizaje vinculadas a competencias de arte, cultura,
educacién fisica y lectura, como son: Activarte y Leemos Juntos.

= En relacién a |la plataforma web, se han desarrollado experiencias de aprendizajes y
materiales para todos los ciclos vy los diversos servicios educativos de la Educacion
Bésica. Actualmente, la pagina web aloja alrededor de 36 823 recursos educativos para
estudiantes, docentes y familias.
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Bésica. Actualmente, la pagina web aloja alrededor de 36 B23 recursos educativos para
estudiantes, docentes y familias.

Respecto a la plataforma de Televisién, a la fecha se han producido un total de 1 112
programas de TV para los tres niveles educativos de la Educacién Basica Regular, la
Educacién Basica Especial y los programas de Aprendo en Casa Complementario (“La
Yapa"), los cuales se transmiten 165 canales de television (TV abierta, TV digital y cable).
Asimismo, se transmiten 23 horas a la semana de programas televisivos, con una franja
de 4 horas y 30 minutos al dia.

En el caso de |a plataforma de Radio, se han producido y emitido 4284 programas de
radio en castellano y 2632 programas en lenguas originarias, los cuales son transmitidos
en mas de 1,200 radios y retransmisoras de contenido a nivel nacional, regional y local.
En esa linea, se ofrecen sesiones de aprendizaje en castellano y 10 lenguas originarias,
con programacién para todas las modalidades educativas (EBR, EIB, EBE y EBA).
Asimismo, se vienen desarrollando programas para la estrategia Leemos Juntos, asi
como, de orientaciones para familias con nifios y nifias con necesidades educativas. Por
otro lado, actualmente se transmiten 32 horas a la semana de programas de radio, con
franjas en un rango de 7 a 9 horas al dia.

En cuanto al trabajo docente en el marco de la estrategia Aprendo en Casa, se han
implementado las acciones necesarias para responder a las necesidades de los docentes
y, mediante estas, a la continuidad de aprendizajes de los estudiantes. En ese sentido,
se ha implementado un plan de formacién en servicio adecuado a las caracteristicas de
la educacidn a distancia, a la esirategia Aprendo en Casa y las necesidades formativas
generadas, incluyendo un Programa Nacional de Desarrollo de la Competencia
Digital.

Se implementd un buzén de consultas para docentes, el cual cuenta con con 6
categorias, de las cuales 2 fueron implementadas a solicitud de los docentes a través de
la plataforma AeC. (Movilizacién por la continuidad educativa y Linea formativa salud
fisica y emocional).

Se redisefiaron los 03 programas focalizados para responder a la modalidad de
educacion a distancia en el marco de |a estrategia AeC: i) Programa Acompafiamiento
Pedagdgico: atiende a 50166 docentes (10046 EIB, 13261 Multigrado, 26859
Polidacente) que representan al 91.4% de la meta programada, ii) Programa de Induccion
Docente: atiende a 1,203 docentes recién nombrados (noveles) en la CPM (2019), con
menos de 2 afios de experiencia en la docencia publica, iii) Ciclo de Formacion Interna:
atiende a 9,169 docentes del nivel educativo de Secundaria de IIEE con el modelo JEC y
JER.

= Plan de Datos
El 09 de septiembre de 2020 se aprobé el Decreto de Urgencia N® 106-2020 el cual habilité la
contratacion de planes de telefonia y datos (llamadas y SMS ilimitados e internet 15GB). Este
beneficio se brinda a docentes y personal vinculado directamente en la atencion de
estudiantes de |la educacion basica regular, basica especial y basica alternativa de inicial,
primaria y secundaria (directores, psicélogos, auxiliares, promotores de PRONOEI, interpretes
de sefias, coordinadores de bienestar, etc.).

Hasta la fecha se han realizado recargas para los meses de octubre y noviembre a mas de
365 mil docentes a nivel nacional a través de las Operadoras Claro, Movistar, Entel y Bitel.
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Para este proceso se implementaron lineas especificas para la Mesa de Ayuda Regional
Minedu y responder las consultas de los docentes y dar informacién sobre los cronogramas
de los procesos en cursa.

* Proceso de Matricula Extraordinaria
Mediante la Resolucién Ministerial N® 178-2020-MINEDU se dispuso la implementacién de
una Plataforma Virtual, a cargo del Ministerio de Educacién, para el registro de solicitudes para
estudiar en una institucién educativa publica de Educacién Basica Regular, con excepcion de
los Colegios de Alto Rendimiento, o de Educacién Basica Especlal. Se establece en la misma,
quienes pueden realizar el registro de las solicitudes.

Mediante Resolucién Ministerial N® 193-2020-MINEDU se aprobaron las disposiciones para el
procesamiento de las solicitudes para estudiar en una institucion educativa plblica de
Educacién Bésica Reqular o de Educacién Basica Especial, presentadas a través de las
Plataforma Virtual implementada por disposicion del articulo de la Resolucién Ministerial N°
178-2020-MINEDU.

En total se recibieron 125,374 solicitudes validas: 111 para Educacion Basica Especial (EBE)
y 125,263 para Educacion Basica Regular (EBR). Al respecto se logré matricular a todos los
estudiantes de EBE y para EBR se matricularon a 110,405 estudiantes,

Las regiones en las que se registraron mas solicitudes fueron Ancash, Arequipa, Cusco, lca,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Piura y Puno. En Lima Metropolitana se concentré mas del
50% del total de solicitudes.

* Protocolo de Salud

Mediante Resolucién Viceministerial N® 116-2020-MINEDU se aprobé el Protocolo para el
inicio del servicio educativo presencial. El documento tiene como finalidad garantizar el inicio
ordenado, gradual y seguro al servicio educativo presencial del afio escolar 2020, en el
contexto de riesgo frente a la emergencia sanitaria. El protocolo incluye disposiciones
generales para prevenir y contralar la transmision de la COVID-19 en los sarvicios educativos
publicos y privados de |la educacién basica respecto a la rutina cotidiana de la jornada escolar,
las condiciones bésicas sanitarias que se deben cumplir en los locales educativos, asi como
las caracteristicas de la jornada escolar y las medidas preventivas que deben adoptar todos
los miembros de la comunidad educativa, a nivel individual v colectivo, durante el eventual
inicio de la prestacion del servicio educativo presencial del afio escolar 2020.

¢ Transparencia de la informacién del serviclo educativo de gestion privada
El Decreto Legislativo N® 1476 establece medidas para garantizar la transparencia, proteccian
de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las instituciones educativas
privadas de educacién basica, en el marco de |las acciones para prevenir la propagacion del
COVID-18.

Asi, dispone principalmente las siguientes abligaciones para las instituciones educativas
privadas de Educacién Basica:

- Que informen sobre las prestaciones que brindaban de manera presencial v cudles de
estas ya no son brindadas de manera no presencial.
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Que detallen el costo de cada una de las prestaciones incluidas en el pago de la cuota
de matricula y de las pensiones, desagregando aquellos conceptos que pueden ser
brindados de manera no presencial y aguellos que no.

Que no puedan cobrar por las prestaciones gue se han dejado de brindar producto de |a
emergencia sanitaria del COVID-19.

Que evallien y negocien la modificacién del contrato de prestacion de servicios
educativos con base a sus costos, inversiones, situacion financiera y las prestaciones que
brindan de manera efectiva.

El Decreto Legislativo establecié la obligacion de las instituciones educativas privadas de
presentar a los usuarios/as del servicio, en el plazo de siete (7) dias calendario desde su
publicacian, la siguiente informacion:

El desagregado de los costos fijos y variables en que incurre la |E en virtud del servicio
educativo no presencial, asi como las sumas totales de tales costos, comparado con
aquellos costos y sumas totales correspondientes a la prestacion del servicio educativo
presencial, y su justificacién, segln formato.

La existencia o no de una propuesta de modificacion del contrato o documento que detalla
las condiciones de prestacion del servicio educativo.

El Decreto Supremo N° 007-2020-MINEDU reglamenta y desarrolla los alcances y
contenidos previstos en el Decreto Legislativo N° 1476, estableciendo las reglas
aplicables a las diligencias de supervision y las que rigen el procedimiento administrativo
sancionador (FAS):

Supervision de instituciones educativas privadas:
o Enfogue preventivo.
Supervision remota.
Realas para el desarrollo de las supervisiones.
Propésito de obtener la subsanacién de las presuntas infracciones,
Aplicacion de medidas correctivas.
Derechos y obligaciones de los administrados.

oo 0QaQ

Infracciones y sanciones
o Tipifica las infracciones administrativas, en el marco de la transparencia de la
informacion establecida en el Decreto Legislativo N° 1476.
o Sancién administrativa calificada como infraccién grave (no <10 ni = 50 UIT).
o Criterios para la graduacién de las multas.
o Atenuantes y eximentes de responsabilidad.

Procedimiento, ejecucion de sanciones y medidas administrativas

o Autoridades del PAS.

o Desarollo del PAS y plazos (inicio, descargos, resolucidn final, medios
impugnativos, caducidad y prescripeién).

13
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o Autoridad a cargo de la ejecucion de la sancién, procedimiento y aplicacion de

reduccion en caso de pronto pago.
o Medidas administrativas aplicables: medidas correctivas y medidas cautelares.

*» Gestion del servicio alimentario brindado por el Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma (PNAEQW)
Se aprobé la Resolucion Viceministerial N* 091-2020-MINEDU, que dispone gue los Comités
de Alimentacién Escolar (CAE) conformados para la gestién del servicio alimentario en las
instituciones educativas de quintil 1 y quintil 2, desarrollan sus actividades antes de la
prestacion del servicio educativo presencial del afio 2020 conforme al “Protocolo de atencion”
anexe a dicha resolucion, que dispone medidas especiales de prevencién que deben seguir
los CAE para la atencién del servicio alimentario, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio
de Salud y sus instancias descentralizadas, asi como a las demés disposiciones emitidas por
el Gobierno Central en el contexto de emergencia sanitaria por el brote del COVID-189.

Se aprobé la Resolucién Ministerial N°® 176-2020-MINEDU, que establece que durante la
prestacién no presencial del servicio educativo 2020, los Comités de Alimentacién Escolar
gestionan el servicio alimentario del PNAEQW conforme a la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° D000143-2020-MIDIS/PNAEQW-DE, que aprueba el Protocolo para la gestién
del servicio alimentario del PNAEQW vy regula, entre ofras, las reglas que deben seguir los
CAE en situaciones de emergencia que afecten la salud. Asimismo, dicha Resolucién
Ministerial brinda facilidades para la conformacitn de los CAE ante la imposibilidad o ausencia
del Director de la IE para ejercer dicho cargo por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, por
ser persona vulnerable en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19, o en razén
de la distancia a la institucién o programa educative.

Se realizaron coordinaciones con la Direccién de Promocién de la Salud del Ministerio de
Salud para el establecimiento de medidas de prevencién y cuidado de la salud por parte de
los CAE, y con la Direccién General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior para
que se brinde la seguridad requerida durante las acciones de reparto a fin de salvaguardar los
bienes entregados, asi como el orden interno y el cumplimiento de las medidas de
distanciamiento social y de prevencién del COVID-19. Asimismo, se establecieron
coordinaciones con el PNAEQW a fin de que se incluyan come usuarios del programa a los
estudiantes de IIEE publicas trasladados de |IEE privadas.

Beca Permanencia de Estudios Naclonal - Convocatoria 2020

Esta beca se encuentra dirigida a estudiantes universitarios de pregrado que destacan por su
alto rendimiento académico en universidades publicas del pais y busca ayudarlos a continuar
sus estudios hasta culminarlos. La Convocatoria 2020 inici6 el 29 de mayo del 2020, en pleno
Estado de Emergencia, con una oferta de 8,000 becas, similar nimero al ofertado en la
Convocatoria 2018,

Esta situacién motivé un notable incremento en la postulacién de estudiantes, la cual alcanzo
un récord histérico: se tuvo 33,679 postulantes con registro completo, lo que significd un
incremento de 87.5% con respecto al 2019 y de 799.3% con respecto al 2018.

Con la dltima lista de adjudicados de la Convocatoria 2020 se sumd un total de 8,554 nuevos
becarios. De ellos, dado que el algoritmo de asignacion prioriza el alto rendimiento y la
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vulnerabilidad, se obtuvieron los siguientes resultados: el 80.5% de los becarios pertenece
como minimo al quinto superior y el 80.7% de los becarios se encuentra en situacién de
pobreza o pobreza extrema. Ademas de los 8,554 el 54.3% son mujeres y el 62.1% estudia
en una universidad de alta calidad educativa.

Resultados de Beca Permanencia - Convocatoria 2020

Condiclén Socioecondmica

Orden du:méiiv Pobre Extremo Pobre No Pobre o sin Total %
categorizacion

Primeros Puestos 397 639 1,499 2,535 29.6%
Decimo Superior 684 1.290 156 2,130 24.9%
Quinte Superior 1,055 1,162 . 2.217 25.9%
Tercio Superior 1,375 283 - 1,658 19.4%
Medio Superior 14 = - 14 0.2%
Total 3,525 3,374 1,655 8,554 100.00%
% 41.2% 39.4% 19.3% 100.0%

Fuente: Oficina de Gestion de Becas- PRONABEC

Ademas, en el marco de otras acciones adoptadas para atender la emergencia y que estan
vinculadas con esta convaocatoria es preciso sefialar que, gracias a la solicitud y posterior
aprobacion de una demanda adicional presentada al pliego, fue posible otorgar una
subvencion por laptop a 6,722 becarios de Beca Permanencia de la Convocatoria 2020,
quienes presentaban la condicion de pobreza o pobreza extrema. De este modo, estos
becarios han podido continuar sus clases virtuales de manera adecuada.

Beca Continuidad de Estudios y Crédito Continuidad de Estudios:

De manera complementaria a la Beca Permanencia, en el Programa se disefiaron,
consiguieron los recursos y finalmente se implementaron dos instrumentos para coadyuvar a
que los estudiantes de alto rendimiento que cursan estudios en Instituciones de Educacion
Superior (IES) y que han sido afectados directa o indirectamente por la emergencia sanitaria
no vean interrumpidos sus estudios: la Beca Continuidad de Estudios (14,000 becas) y el
Crédito Continuidad de Estudios (3,000 créditos). Posterior a ello y luego de la gran demanda
que tuvo la primera convocatoria, el Ministerio de Economla y Finanzas (MEF) aprobd una
demanda adicional para lanzar una segunda convocatoria de ambas medidas que permitio
lanzar 10,000 becas y 7,000 creditos mas.

En el caso de la Beca de Continuidad de Estudios 2020 (primera Convocatoria), ésta financiara
por un afo los estudios de educacion superior para estudiantes de alto rendimiento académico
(tercio superior) y en condicion de pobreza o vulnerabilidad (miembros de un hogar beneficiario
del Bono Independiente o Bono Familiar Universal), que se encuentren cursando entre el 2do
y pentltimo ciclo de estudios universitarios en universidades privadas licenciadas o en
institutos superiores tecnolégicos o escuelas licenciados, ya sean estos publicos o privados.
Inicialmente, se contaba con un presupuesto para otorgar 10,000 becas: 7,000 a estudiantes
de universidades privadas y 3,000 a estudiantes de institutos o escuelas publicas o privadas.
Sin embargo, considerando la gran demanda gue ha tenido la Primera Convocatoria de la
Beca de Continuidad de Estudios 2020 (33,265 postulantes con registro completo), la presente
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gestidn, a través del pliego solicité una demanda adicional al MEF, la cual fue aprobada el 08
de agosto. Gracias a ello, se aprobé la ampliacién de la meta y se pudo otorgar 4,000 becas
mas a estudiantes de universidades privadas. Esa primera convocatoria logro adjudicar un
total de 13,987 becas.

Dada la alta demanda tanto en |a primera convocatoria de Beca de Continuidad como en Beca
Permanencia , esta gestion impulsé la aprobacién de recursos adicionales para una segunda
convacatoria de 10,000 becas de Continuidad de Estudios . Se amplié el perfil de la poblacién
objetivo a estudiantes provenientes de universidades publicas y el criterio de alto rendimiento
se extendio a medio superior. Asimismo, se afadieron condiciones adicionales para acreditar
vulnerabilidad (provenir de un hogar con suspension perfecta de labores o haber gestionado
descuentos, recategorizaciones o similares en su [ES. La Ultima lista de adjudicados de la

Segunda Convocatoria de la Beca de Continuidad suma un total de 9,983 becarios.

En el caso del Crédito de Continuidad de Estudios, en la Convacatoria 2020-| este financiara
por un afio los estudios de educacién superior para estudiantes de alto rendimiento académico
(tercio superior) y en condicién de pobreza o vulnerabilidad (miembros de un hogar beneficiario
del Bono Independiente o Bono Familiar Universal), que se encuentren cursando entre el 5to
y pentltime ciclo de estudios universitarios en universidades licenciadas, ya sean publicas o
privadas, E| presupuesto inicial aprobado para este crédito permitia el otorgamiento de hasta
3,000 créditos, y de acuerdo a ampliacién de meta aprobada el 08 de agosto, se generd una
segunda convocatoria para otorgar adicionalmente hasta 7000 créditos , estos Gltimos cubrirén
como maximo 10 meses de estudios comprendidos desde la adjudicacion hasta el mes de
agosto de 2021 .

Se puede observar en los resultados de la primera convocatoria que si bien se tuvo como
demanda inicial un total de 9,044 interesados (cerca de 3 veces el nimerc de vacantes), solo
el 80% de los interesados lograron culminar la postulacién de forma exitosa, y de ese
porcentaje se logrd adjudicar el 18% (341 adjudicados). Se identificd que los principales
motivos por lo que no se logrd adjudicar la meta total es que la mayar parte de postulantes no
cumplian los criterios de vulnerabilidad (haber sido miembro de un hogar beneficiario de uno
de los bonos emitidos durante la Emergencia Sanitaria), los criterios académicos y que un
numero significativo de postulantes concursaban al mismo tiempo por la Beca de Continuidad,
optando por este tltimo,

Para el zegundo momento, en base a la experiencia de la primera convocatoria, se
flexibllizaron algunos criterios como el de vulnerabilidad econdmica (permitiéndose por
ejemplo que sea la IES la que brinde informacién sobre las solicitudes de financiamiento o
apoyo econdémico solicitada por sus estudiantes en el 2020-1) o el de rendimiento académico
(se permitié que participen estudiantes de medio superior). Ademas, se simplifico el proceso
a fin de gue se logre una formalizacion 100% virtual. Graclas a ello, se tuvo una demanda
inicial de 22,786 interesados (mas de 3 veces el nimero de vacantes). No obstante, solo 4,408
completaron su postulacién de forma exitosa. De ellos, 2,121 fueron adjudicados como
beneficiarios del crédito.

De este modo, entre la primera y segunda convocatoria se logro adjudicar un total de 2,462
créditos educativos para la continuidad de estudios de aquellos estudiantes afectados por la
Emergencia Sanitaria.
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En suma, gracias a estos tres instrumentos, se ha logrado que 34,986 estudiantes puedan
continuar cursando sus estudios superiores.

e Ejecucion de mantenimiento y kits de higiene

Es importante que los locales educativos cuenten con la infraestructura adecuada y los
insumos que mitiguen efectivamente la programacion del coronavirus. En esa linea, el
MINEDU ha asignado recursos a todas las Instituciones educativas a nivel nacional desde
inicios del 2020 y se continuara priorizando estas actividades en preparacion para un eventual
retorno presencial en el 2021.

Para la adquisicion de kits de higiene, se programo la atencion de 54 453 locales educativos,
por un monto total de 5/165,000,000 en beneficio de 6 222 424 estudiantes. En el primer
trimestre del 2020 se transfirieron S/ 163,621,754 para la adquisicion de kits de higiene a un
total de 53,641 locales educativos (lo cual representa el 98.51% de locales programados.)

A la fecha, 31,681 han registrado declaracién de gastos por un monto de S/31,804,575.00. La
intervencidn se encuentra vigente, y ha reanudado todas sus actividades a partir de las
disposiciones actualizadas de la norma técnica aprobadas mediante Resolucién Ministerial N°®
179-2020-MINEDU. A la fecha, se han culminado los plazos de adquisicién en el marco de la
prestacion a distancia del servicio educativo, y se encuentra en etapa de regularizacién de
registros de las IGED. Al momento de elaborar el presente informe se estd gestionando la
actualizacion de la Norma Técnica para extender el plazo de retiro y adquisicion de kits de
higiene, con la finalidad que los directores puedan hacer uso del presupuesto y abastecerse
de insumos para el eventual reiniclo presencial en el 2021.

Asimismo, se transfirleron recursos para mantenimiento, con un foco en el mantenimiento de
los servicios higiénicos, por un total de S/ 362,911,484 a 54,107 locales educativos
beneficiando una poblacion de 6,187,907 estudiantes. Se precisa que 449 locales educativos
comunicaron gue ne harian uso de los recursos. Asimismo, respecto a las fichas de acclones
de mantenimiento, se cuenta con 46,865 registradas, de las cuales 45,553 (97.20%) ya se
encuentran aprobadas. Asi también, 3,143 locales educativos han registrado Declaracion de
Gastos, de las cuales 1 690 (54%) ya se encuentran aprobadas.

En preparacién para el afio 2021 se han priorizado S/ 365 millones de soles para efectuar las
acciones conjuntas y proveer de recursos a los colegios para solucionar problemas recurrentes
de su infraestructura educativa.

= Reinicio de ejecucion de obras piblicas en el marco de |la Emergencia Sanitaria
En el marco del estado de emergencia nacional se tuvieron en cuenta las normas y
disposiciones legales que influirian en la ejecucién de proyectos de inversién de PRONIED.

DECRETO SUPREMO N° 094-2020-PCM, Medidas para la ciudadania hacia una nueva
convivencia y prorroga del Estado de Emergencia.

DECRETO SUPREMO N° 101-2020-PCM, que modifica el Numeral 3.1 del DS 080-2020-
PCM. El cual establecié lo siguiente:
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La reanudacion de las actividades incluidas en las fases de la Reanudacién de Actividades del
presente Decreto Supremo, se efectlia de manera automatica una vez que las personas
juridicas hayan registrado su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo” en el Sisterna Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud,
teniendo en consideracion los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobados por Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA vy sus posteriores adecuaciones, asi como el Protocolo Sectorial correspondiente
cuando el Sector lo haya emitido.

Se reinici6 la ejecucion de 26 obras regulares, que forman parte de proyectos cuyo monto total
de inversién supera las 5/, 618 millones, en beneficio de cerca de 20 mil estudiantes de Lima
Metropolitana y de las regiones de Madre de Dios, San Martin, Cajamarca, Puno, lca, Callao,
Huancavelica y Piura.

1.1.2 Cierre de Brecha de Aprendizaje

+ Bracha Digital

Objativo

El proyecto Cierre de Brecha Digital tiene coma objetive garantizar la continuidad y la calidad
del servicio educativo a las y los estudiantes de educacidn basica regular. Buscamos reducir
las inequidades de los estudiantes de zonas mas pobres y rurales. Por ello, para brindar
mayores oportunidades a estos estudiantes que presentan la mayor brecha en equipamiento
informatico y acceso a conectividad, se les esta otorgando una estrategia técnico-pedagdgica
integral gue incluye como uno de sus recursos la tableta, cargadores solares y el servicio de
internet (cuando corresponda), para que puedan acceder a la estrategia de educacién a
distancia “Aprendo en Casa”.

Propuesta Pedagdgica
= La tableta es un recurso habilitador del aprendizaje con el potencial de hacer posible el

cierre de brechas por medioc de experiencias de aprendizaje personalizadas. Por ello, se
desarrollé un proceso minucioso de identificacién de contenidos con evidencias de impacto,
por lo que se cargaran recursos interactivos, didacticos, adaptativos, retroalimentador,
autogestionable por el estudiante.

- Los 32 GB que se ha requerido en las especificaciones técnicas permite contar con la
capacidad suficiente, para almacenar diversos materiales educativos digitales que pueden
ser utilizados de forma offline.

= Las tabletas consideran herramientas de trazabilidad para contar con informacion, sobre el
uso de los contenidos y herramientas digitales por parte de los estudiantes y docentes, asi
como de su interaccién y retroalimentacion. Se ha desarrollado in-house el sistema de
gestion de contenidos que permitira: (i) Acceder, a los estudiantes y docentes, a través de
un aplicativo con un usuario y contrasefa; (ii) Sincronizar en linea y de forma local los
contenidos; (i) Manitorear las actividades del docente y el estudiante; (iv) Gestionar
contenidos de los dispositivos moviles de manera remota;

- Una de las ventajas de la instalacion de las aplicaciones desde féabrica es que sale con la
certificacion GMS. Si se resetea la tableta, se restablecen las aplicaciones.

- También se ha considerado la inclusién de recursos que permitan al estudiante o padre de
familia tenaer un proceso autoguiado para la familiarizacién con la tableta.
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e Fortalecimiento de capacidades de Docentes

La capacitacién a los docentes, directivos y ofros actores de la comunidad educativa
vinculados a las |E beneficiarias, considera tres momentos:

Sensibilizacién y comunicacién: Antes de la llegada de las tabletas docentes y directivos seréan
capacitados en la gestién de las tabletas, asi como en el proceso de recepcion vy distribucion
a estudiantes v docentes. Las tabletas tendran la identificacién de los beneficiarios para
facllitar estos procesos. Asi también los docentes y directivos seran capacitados en el
funcionamiento, gestor de contenidos y propuestas pedagégica. La comunidad educativa y
especialistas de las IGED, recibiran la informacién de manera que puedan contribuir desde
sus funciones, en los procesos,

Capacitacion: Se tiene una oferta de cursos desarrollados por la DIFODS para facilitar a los
docentes el uso de las tabletas. Estos cursos también se ofertaran de manera libre a directivos
y especialistas IGED, y docentes de aulas de innovacion pedagdgica, de manera que puedan
contribuir a dar soporte a los docentes.
Dichos cursos se desarrollan en la plataforma de PeriEduca:

— Habilidades Socioemocionales

— Alfabetizacion Digital

— Rol del docente en la ensefianza aprendizaje a distancia

— Enfogues del Curriculo Nacional

— Tutorial, disefio y proyecios de aprendizaje

— Pensamiento critico y Metacognicion

Se esta frabajando en el diseno de otros cursos mas especificos sobre el uso de las tabletas,

Asistencia técnica: Se contara con un equipo de soporte y acompafiamiento, para dar apoyo
a los docentes beneficlarios en el desarrollo de los cursos.

Mesa de ayuda remota técnica v pedagégica: Se brinda atencién a los docentes beneficiarios
para la atencién de consultas especificas sobre aspectos tecnolégicos y pedagdégicos.

Beneficiarios: Los beneficiarios de esta estrategia fueron determinados aplicando los criterios
de focalizacion y priorizacion aprobados por Decreto Supremo N°® 006-2020-MINEDU,
habiéndose determinado los mismos, de acuerdo al siguiente detalle:

Escuelas

- 27,837 SSEE! publicos con estudiantes de 4to de primaria al 5° de secundaria, El
numero de SSEE beneficiados representa el 72.8% del total de SSEE de gestion
publica.

- De los 27,837 SSEE beneficiados, 27,081 corresponden al ambito rural, representando
el 88.4% de los servicios existentes en este ambito®; mientras que 756 son los SSEE
publicos ubicados en el ambito urbano, representando el 10.0% de los SSEE publicos
ubicados en este ambitoll,

= 91.9% y 92.2% de SSEE publicos ubicados en los quintiles 1 y 2 de pobreza (mas
pobres), respectivamente.

Estudiantes
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= En total son 966,293 estudiantes matriculados en el SIAGIE 2020 al 07 de mayo de
2020 beneficiados. Dado el criterio de 1 tableta por hogar y por nivel, se benefician 124
mil estudiantes adicionales porgue comparten la tableta con sus hermanos o parientes
en el mismo hogar.

- Entre primarla y secundaria existen en total 3,311,085 estudiantes matriculados en
SSEE publicos. De este total: 1,004,295 son estudiantes de zona rural y de este subtotal
el 80.5% (B08,257) recibira tabletas. Del total de estudiantes matriculados en SSEE
publicos, 2,306,790 son estudiantes de zonas urbanas y de ellos se beneficiara al 6.8%
(158,036).

Docentes
- 90,137 docentes del nivel primaria y secundaria seran beneficiarios.

Distribucién: Al 15 de diciembre se tiene programado recibir el 71% de |as tabletas. 13% entra
el 16/12 y el 3012, y 16% entre el 4/01 y el 8/02.

Se tiene planificado distribuir las tabletas que se reciban hasta el 15/12, y con ello cubrir el
= 74% de |IEE de primaria focalizadas cuentan con tabletas
- 87% de |IEE de secundaria focalizadas cuentan con tabletas

A octubre hemos distribuido 31 943 tabletas que corresponden a 3721 IIEE en las 24
regiones del pais:
- 3614 E de primaria, lo que representa un avance del 17% de escuelas del nivel, y 107
|IEE de secundaria, lo que representa el 2% de |as |IEE de secundaria.

e 1 ; |
I ' Primaria U Secundaria | Total
| |
DRE | Tabletas | IIEE | Tabletas : WEE | Tabletas | NEE |
J DRE AMAZONAS 1289 ‘ 150 | 11 | 2 ‘ 1400 | 152 |
a g P
| DRE ANCASH 2449 | 332 ! 220 | 8 ‘ 2669 | 340
DRE APURIMAC 753 l 136 ] 158 | 5 911 | 141 }
| DRE AREQUIPA 481 ; 70 j 22 | ' 503 | 71 |
= | - = il = =
| DRE AYACUCHO 2001 i 318 J 233 | 9 | 2234 327
| DRE CAJAMARCA ‘ 4944 J 530 ‘ 404 10 | 5348 | 540
DRE CUSCO 2008 253 | 86 2 2092 755 |
DRE HUANCAVELICA | 1077 | 153 91 2 1168 | 155
| DRE HUANUCO ' 1082 178 1082 178

DRE ICA 30 5 81 3 111 8
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DRE JUNIN 2164 308 ‘ 109 6 2273 | 314
DRE LA LIBERTAD 1793 174 | 198 ‘ 4 | 1991 | 178
|
e - | e e
DRE LAMBAYEQUE 488 48 | l ) 488 ‘ 48
\ |
I N ! , —
DRE LIMA 859 100 | 560 | 25 | 1419 i 125
PROVINCIAS [ . \ |
DRE LORETO 3 1107 e 120 ' 3 ' 1227 | a1 l
DRE MADRE DE DIOS 136 23 | J : 136 23
DRE MOQUEGUA 135 29 | 51 ] 4 | 186 | 33
DRE PASCO e | 66 | 43 ‘ 3 421 1 69
DRE PIURA 2795 271 | 254 \ 6 3049 1 277
DRE PUNO 1394 190 | 73 } 4 1467 \ 194 I
DRE SAN MARTIN 958 111 i 71 l 3 } 1029 ﬁ 114
DRE TACNA , 75| 16| 89 | 5 164 | 21 l
e e — ! | =i 1 = e
DRE TUMBES ‘ 88 | 13 | [ | 88 13
v 1 .
DRE UCAYALI | ass | 62 | 2| 2| 487 ' 64
Total general | 28940 | 3614 | 3003 ‘ 107 31943 ‘ 3721
_ ' I R I AN N R

¢ El nuevo COAR

Mediante la maodificacién del PUA 35 mil postulantes se inscribieron para el proceso 2020:
67% son pabres o pobres extremos, 29% provienen de IIEE rurales, 6% va a dar entrevista
una de 25 lenguas originarias, 52 estudiantes tienen alguna necesidad educativa especial y
17 provienen del programa de reparaciones

Se generaron protocolos con orientaciones para el reinicio de clases presenciales en los
Colegios de Alto Rendimiento a nivel nacional con medidas de prevencién adecuada frente al

CoviD-19.

En el marco de la emergencia nacional por el COVID 19 se implementd el sistema de
acompafamiento individualizado al 100% de estudiantes de cada COAR mediante |a
conformacién de un equipo de seguimiento conformado por monitores de residencia y tutores

obteniéndose los siguientes resultados éptimos:
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100% de estudiantes con la estrategia de seguimiento individualizado.

95% en la satisfaccidn general con la modalidad no presencial a nivel nacional.

98% de los estudiantes declararon estado de animo positiva.

99.8% de estudiantes han recibido el material de estudio a nivel nacional.

98% de los estudiantes sefialaron satisfaccién con el material de estudio.

- 98% de estudiante estudiantes expresan que su nivel de logro alcanza a lo esperado o
destacado en el tercer bimestre.

- 96% de estudiantes indican que sus expectativas de aprendizaje son cubiertas.

- 97% de sestudiantes sefialan que tienen una respussta inmediata en la resolucién de
dudas.

= 98% de estudiantes expresan su interés en la investigacion y profundizacion en su

curso.

Se contratd la plataforma G-Suite como herramienta de gestion de la educacion de los
estudiantes de los COAR, para lo cual se adquirié el dominio coar.edu.

Se ha brindado asistencia técnica virtual al 100% de los docentes de las distintas areas
curriculares de los 256 COAR a nivel nacional.

Se emitieron orientaciones para la prevencién de violencia escolar en los COAR con especial
énfasis en modalidad virtual elaborada y difundida al 100% de estudiantes, docentes y
familias.

Se implementé acciones para |la mejora de |la convivencia escolar para asegurar la proteccién
del estudiante mediante llamadas telefénicas de manera peridica para hacer seguimiento

al bienestar del estudiante y se trabaja con los padres de familia para asegurar las
condiciones que favorecen su aprendizaje desde casa.

Se disefio un sistema de monitoreo en salud y atencion primaria en salud via telefonica para
el 100% de estudiantes de los COAR y sus familias.

Se ha identificado oportunidades de desarrollo profesional para los docentes de los COAR,
125 docentes beneficiados para la especializacién en la gestién de proyectos. Asimismo, se
encuentra en proceso de entrega de resultados el nimero de becas para docentes
beneficiados para la formacidn en el idioma francés.,

Se entregaron modems con plan de datos para 2,423 estudiantes a nivel nacional, quienes
no cuentan con internet o tienen internet limitado

Se otorgd en calidad de préstamo laptops para 800 estudiantes de la red COAR, quienes no
cuentan con equipos tecnoldgicos para el desarrollo de sus clases,

Se adquirid y distribuyd 497 laptops a los 25 COAR a nivel nacional.
Se cubrid el 92% de plazas CAS que cuentan con codigo AIRHSP.

La rotacién de personal disminuyé 10 puntos porcentuales, 46% a 33%.
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= Convivencia Escolar
Para asegurar la implementacién de los “Lineamientos para la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”,
aprobados mediante Decreto Supremo N°® 004-2018-MINEDU, se financio la contratacion de
26 especialistas de convivencia escolar en las Direcciones Regionales de Educacion (DRE),
y 222 especialistas y 31 asistentes de convivencia escolar en las Unidades de Gestitn
Educativa Local (UGEL), a nivel nacional.

Asimismo, se financid la contratacién de 115 psicdlogos, 115 pedagogos y 67 trabajadores
sociales, para que conformen los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar asignados en
115 UGEL focalizadas, y 500 psicélogos asignados a 500 |IEE focalizadas.

Estas intervenciones benefician a 3,082 instituciones educativas a nivel nacional con un total
de 1'553,157 estudiantes, y tienen por propdsito promover el desarrollo socioafectivo y
practicas de autocuidado como parte del bienestar integral de toda la comunidad educativa,
ademas del fortalecimiento de capacidades para la identificacién de factores de riesgo vy
proteccion frente a situaciones de conflicto que puedan suscitarse en el Ambito familiar &
involucrar el bienestar de los estudiantes.

A efecto de acompafar el trabajo de dichos especialistas en las instancias de gestion
educativa descentralizada, se cuenta con un equipo de asistencia técnica en convivencia
escolar, ubicado en sede central. Dicho equipo estd conformado por 7 sectoristas
macroregionales, quienes gestionan un equipo territorial conformado por 32 asistentes
técnicos en convivencia escolar, ambos equipos vienen laborando en modalidad virtual
asegurando la asistencia técnica y acompafamiento a los equipos en las IGED y comunidad
educativa de las IIEE focalizadas para la promocion de la convivencia, la prevencian v la
atencién de casos de violencia escolar.

Para garantizar |a asistencia técnica mencionada e implementacién de los componentes de la
intervencién en convivencia escolar en el 2020, mediante el Decreto de Urgencia N° 039-2019,
se oforgaron recursos en el marco del Programa Presupuestal 080: Lucha contra la violencia,
los cuales fueron asignados a los Pliegos Regionales desde enero 2020.

Los componentes de esta intervencion fueron aprobados mediante la Norma Técnica
"Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 20207,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU, la cual fue modificada por tltima
vez mediante Resolucién Ministerial N° 255-2020-MINEDU del 30 de junio del presente. Dicha
modificacién permitié ajustar la modalidad de asistencia técnica de la intervencion,
adecuandose a la modalidad remota y/o virtual, segun las condiciones actuales generadas por
el COVID-19 y la emergencia nacional. Ademéas, se ajustaron algunos componentes en
concardancia con la nueva modalidad de asistencia técnica y acompafiamiento.

Mediante Resolucién Ministerial N® 421-2020-MINEDU se aprobd la actualizacion del "Plan de
Trabajo para la Implementacién de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes”. A
noviembre del 2020, 25 regiones cuentan con Planes Regionales de Convivencia Escolar
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aprobados vy adaptados al contexto de la educacion a distancia. 01 region se encuentra
formulando su Plan Regional de Convivencia Escolar.

Reporte de Casos de Viclencia Escolar

Con relacion a la reduccién de la violencla escolar a nivel nacional, los resultados de la seccion
de factores asociados de |a Evaluacién Censal de Estudiantes 2019, fueron analizados por la
Direccion de Gestion Escolar (DIGE) en abril del 2020, El porcentaje de estudiantes que
manifiesta que existe algtn tipo de viclencia entre pares se redujo de 79.4% (2018} a 77.4%
en el 2019. Por otro lado, el porcentaje de estudiantes que manifiesta que existe algtn tipo de
violencia del personal de la |E a estudiantes se redujo de 53.8%(2018) a 49.7% en el 2018.

Desde el lanzamiento de la plataforma SiseVe, en septiembre del 2013, al 10 de noviembre
del 2020 se han reportado 39 786 casos de violencia escolar. De esta cifra, el 97% se
encuentra atendido, En el 2018 se reportaron 9 397 casos de violencia escolar, en el 2019
fueron 13,034 casos y en lo que va del afio 2020 se han reportado 640 casos. Entre julio del
2019 y noviembre del 2020 se reportaron 8,287 casos de violencia escolar, de esta cifra el
75% fue atendido de manera oportuna.

En esta linea, mediante Resolucién Ministerial N® 274-202-MINEDU, se aprobd la
actualizacion del Anexo 03: Protocolos para la atencién de |a violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, del apartado Xl de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar,
la Prevencidn vy la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobado por
Decrato Supremo N° 004.2018-MINEDU, La actualizacidn de los protocolos fortalece el rol de
la escuela ante casos de violencia escolar e intrafamiliar en perjuicio de las y los estudiantes,
incorporando protocolos aplicables a la modalidad a distancia en el marco de la emergencia
sanitaria. Los Protocolos fueron validados por el Ministerio de Salud y el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

Ademas, se continud con la atencion de la Linea SiseVe 0800-76888 que funciona de 8am a
8pm en espafol y en quechua. Desde inicios del estado de emergencia decretado por el
gobierno debido al COVID-19, se ha reconfigurado el aplicativo del call center para que los
operadores puedan atender la Linea SiseVe de manera remota, a través de una plataforma
que se conecta a la red virtual privada del Ministerio de Educacién. Desde el mes de febrero
hasta |la fecha se han atendido 25,533 llamadas, de las cuales 4,537 para brindar orientacion
sobre la atencién de violencia escolar, asl como la generacion de reportes y 20,996 para
solicitar soporte técnico en el uso del portal del SiseVe. Ademas, cabe mencionar, que durante
el mes de marzo, la Linea SiseVe apoyd a la Linea 113 a fin de coadyuvar a brindar
informacion sobre el COVID-19 a la ciudadania, logrando atender 1274 llamadas.

Por dltimo, se desarrollé la actualizacion del sistema informatico "Sistema de Registro de
Datos de Personal Docente y Administrativo de Instituciones Educativas Privadas” (REGIEP),
el cual es una herramienta que permite el registro de la informacion del personal docente y
administrativo que trabaja o presta servicios en las instituciones educativas privadas,
independientermente de su régimen laboral. Ademés, permite consultar si dicho personal se
encuentra en alguna de las causales de separacion definitiva o destitucion o separacion
preventiva, previstas en la Ley N° 29988, cuyo relanzamiento se realizd el 17 de agosto del
presente afio. Cabe precisar, que hasta la fecha, tenemos 1,556 codigos modulares de
instituciones educativas privadas y 24,333 personas regisiradas en el sistema informatico

24



| arery o
U{B

& - I%‘:m
(=] sl e :
i PERU | Ministerio e[}“ﬂaﬂidﬂ
de Educacion | ﬂi’éj}:ﬂ?&!x ’

petudane

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Aflo de la Universalizacién de la Salud"

“Sistema de Registro de Datos de Personal Docente y Administrativo de Instituciones
Educativas Privadas” (REGIEP).

1.1.3 Condiciones Basicas de Calidad

Condiciones Basicas de Calidad en la Educacion Basica

Mediante Decreto Legislativo N° 1476 se establecen medidas para garantizar |a transparencia,
proteccion de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en las instituciones
educativas privadas de educacion basica, en el marco de las acciones para prevenir la
propagacion del COVID-19.

Asi, se disponen principalmente las siguientes obligaciones para las instituciones educativas
privadas de Educacion Basica: (i) Que informen sobre las prestaciones que brindaban de
manera presencial y cuales de estas ya no son brindadas de manera no presencial; (i) Que
detallen el costo de cada una de las prestaciones incluidas en el pago de la cuota de matricula
y de las pensiones, desagregando aquellos conceptos que pueden ser brindados de manera
no presencial y aguellos que no; (iii) Que no puedan cobrar por las prestaciones que se han
dejado de brindar producto de la emergencia sanitaria del COVID-19; (iv) Que evalien y
negocien la modificaciéon del contrato de prestacion de servicios educativos con base a sus
costos, inversiones, situacién financiera y las prestaciones gue brindan de manera efectiva.

El Decreto Supremo N® 007-2020-MINEDU reglamenta y desarrolla los alcances y contenidos
previstos en el Decreto Legislativo N" 1476, estableciendo las reglas aplicables a las
diligencias de supervision y las que rigen el procedimiento administrativo sancionador (PAS)

Mediante Resolucion Viceministerial N® 090-2020 se aprobo la Norma Teécnica denominada
“Disposiciones para la prestacién del servicio de Educacion Béasica a cargo de instituciones
educativas de gestién privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y
control del COVID-19", en la que se establece pautas sobre el contenido del Plan de
Recuperacion, su forma de presentacién, la comunicacién a las familias y UGEL, asi como
orientaciones respecto de las actividades de supervisién de tales obligaciones.

La norma tiene por objeto garantizar la continuidad del servicio educativo brindado por las
instituciones educativas privadas de la Educacién Bésica. Para tal efecto, dispuso que |a
institucién educativa privada debia presentar la adaptacion de su Plan de Recuperacion dentro
de los siete (7) dias calendario de publicada la normativa correspondiente.

Mediante Resolucién Viceministerial N® 210-2020-MINEDU se resuelve modificar lo que
respecta a las responsabilidades de la UGEL de la Norma Técnica denominada:
“Disposiciones para la prestacion del servicio de educacién basica a cargo de Il.EE de gestion
privada, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencién y control del COVID-19";
aprobada por la Resolucion Viceministerial N® 090-2020-MINEDU.

En el marco de lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N°® 002-2020, publicado el 8 de enero de 2020, se trabajé en un proyecto normativo
que tiene por objeto actualizar y unificar en Unico cuerpo normativo el Reglamento de las
Instituciones Privadas de Educacion Basica y Educacion Técnico — Productiva, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2006-ED, y el Reglamento de Infracciones y Sanciones para
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Instituciones Educativas Particulares, aprobado por Decreto Supremo N® 004-98-ED, v las
disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia.

El proyecto de reglamento es el documento que establece las condiciones bésicas que deben
cumplir las insfituciones educativas publicas y privadas para ofrecer y brindar un servicio
educativo de calidad. Asimismo, contiene disposiciones reglamentarias que consolidan el
marco normativo que regula las actividades de las instituciones educativas de gestién privada
que prestan servicios de Educacion Basica, incorporando pautas y criterios con la finalidad de
beneficiar al sistema educativo, en ejercicio de la potestad del Estado para establecer los
requisitos que deben cumplir todos los actores que prestan servicios educativos y de
supervisar la calidad de dicha prestacién,

En ese marco, el proyecto establece definiciones y disposiciones respecto a:

- El régimen econdmico de las instituciones educativas privadas y los tramites o
procedimientos necesarios para el Ingreso y desenvolvimiento dentro del mercado
educativo por parte de las personas naturales o juridicas que deseen promover o se
encuentran promoviendo emprendimientos educativos.

- Las labores de monitoreo y supervisién de la calidad educativa operada por las instancias
de gestidén educativa descentralizada (DRE/GRE y UGEL) con la finalidad de tutelar el
derecho a la educacion de los y las estudiantes que asisten a instituciones educativas
privadas.

Se encuentra en proceso de aprobacion el proyecto de Lineamientos que establecen las
condiciones bésicas para la provision de servicios educativos de Educacién Basica, cuyo
objetivo es establecer las condiciones bésicas para la provisién del servicio educativo de las
instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Bésica. Este documento define a
las condiciones basicas como los requerimientos esenciales e indispensables que las
instituciones educativas publicas y privadas de la Educacién Basica deben cumplir para la
prestacion de los servicios educativos.

Asimismo, estd en proceso de elaboracion la norma técnica para la implementacion de
condiciones basicas en instituciones educativas de la Educacién Bésica para la provision del
servicio educativo, cuyo objetivo es establecer procesos para la implementacién oportuna de
las condiciones basicas sobre los cuales deben operar las instituciones educativas puablicas
de Educacién Bésica focalizadas a nivel nacional, establecidas los Lineamientos que
establecen las condiciones basicas para la provisién de servicios educativos de Educacién
Bésica.

Ademas, se encuentra en proceso de formulacién, la actualizacion de la norma técnica que
regula la creacién de instituciones educativas plblicas de la Educacion Basica vy otros actos
de administracién interna que organizan su funcionamiento, cuyo objetivo es dsfinir actos de
administracion interna que crean y organizan el funcionamiento de las instituciones educativas
publicas de educacién bésica, asi como establecer los requisitos, procedimientos y otros
aspectos minimos necesarios para la aprobacion de actos de administracion interna que crean
y organizan el funcionamiento de las instituciones educativas piblicas de Educacion Bésica.

= Condiciones Béslcas de Calidad en la Educacién Superior
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Tecnologicas

Actualmente se cuenta con 63 expedientes en evaluacién relacionados al proceso de
licenciamiento (27 solicitudes de licenciamiento de IES por adecuacién de IEST en primera
oportunidad, 15 solicitudes de licenciamiento que viene de plan de cumplimiento, 2 solicitudes
de licenciamiento de EEST, 2 solicitudes de ampliacién de servicio educativo de IES, 1
solicitud de ampliacién de servicio educativo de EEST, 5 recursos impugnatorios, 6 solicitudes
de reconocimiento & renovacidn de Asociaciones, 2 solicitudes de cierre de carrera e
institucional y 3 informes que sustentan los recursos de reconsideracion fundados).

Se aprobé y publicé el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el cese
de actividades de las Instituciones de Educacion Superior Tecnolégica” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 446-2020-MINEDU del 4 de noviembre 2020.

Condiciones Basicas de Calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgicas

Al 22 de octubre de 2020 se han resuelto cuarenta y dos (42) expedientes de licenciamiento,
Especificamente, se ha otorgado la licencia de funcionamiento a veintisiete (27) instituciones
(23 pablicas y 4 privadas) y se ha desestimado la solicitud a quince (15) IESP (8 piblicas y 7
privadas). Cabe precisar que se encuentran en tramite los recursos de reconsideracion
presentados por cinco (5) IESP piblicos: Loreto, Lamas, Juliaca, Chimbote y Marcos Duran
Martel.

27 Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica con condiciones basicas de calidad (Gestién
de los procesos estratégicos de la institucién, Gestion académica para la formacién integral v
especializada, Infraesiructura fisica y equipamiento adecuado, Disponibilidad de personal
docente idoneo y suficiente, Gestién de los recursos econémicos y financieros), para brindar
el servicio educativo.

1.1.4 Infraestructura

* Proyecto Especial de Infraestructura Educativa: Escuelas Bicentenario
Mediante el Decreto de Urgencia N° 021-2020, Decreto de Urgencia que establece el modelo
de ejecucion de inversiones publicas a través de proyectos especiales de inversion publica y
dicta otras disposiciones, se aprobé un nueva modelo que facilite la ejecucion de inversiones
publicas a través de proyectos especiales de inversion publica (PEIP) con el objeto de
dinamizar la actividad econémica y garantizar |la efectiva prestacion de servicios publicos en
beneficio de la poblacién.

El Proyecto Especial de Inversion Publica (PEIP) Escuelas Bicentenario plantea la ejecucion
de 75 proyectos a nivel nacional (59 IL.EE. en Lima Metropolitana y 16 en regiones) en los
proximos 3 afios para beneficiar a mas de 102,678 estudiantes con un monto de inversion de
5/ 2,784 millones de soles.
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Esta propuesta se plantea como un cambio en el modelo de ejecucién de inversiones de
infraestructura, ya que el PEIP contard con herramientas que permitiran acelerar
exponencialmente el ritmo de ejecucién de inversion de infraestructura en el pals,
incrementando la media anual de S/ 400 MM a S/ 2,000 MM a partir del segundo afio de
inversion, y llegando a reducir hasta un 20% la brecha de infraestructura para el caso de las
instituciones educativas en Lima Metropolitana.

La cartera de proyectos del PEIP fue formulada por el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa - PRONIED vy sera ejecutada por la Unidad Ejecutora 125: Proyecto Especial de
Inversion Plblica Escuelas Bicentenario en el Pliego 010 Ministerio de Educacién.

Adicionalmente se encuentran en formulacién 49 proyectos adicionales. La cariera nacional
atendera 49 escuelas a lo largo del territorio nacional, con un monto de inversién de 1,643
millones de soles y 38,000 estudiantes beneficiados. Con respacto al status de los proyectos,
a la fecha se cuentan con 21 proyectos de inversidn viables y 10 proyectos registrados a la
espera del convenio. Al lunes 16 de noviembre se tendran adicionalmente 7 proyectos viables
y 11 proyectos registrados a la espera de convenio culminando asi la etapa de formulacion de
la totalidad de la cartera.

Cartera Rural de LLEE en riesgo - PEIP RURAL

La Cartera Rural de LLEE en riesgo busca atender los 17,366 locales educativos que se
encuentran con riesgo muy alto de colapso en el Ambito rural. Para su atencion es necesaria
una priorizacion, de acuerdo con criterios como densidad de matricula, riesgos del contexto
no mitigables, andlisis de duplicidad, mesas de didlogo, entre otros. Ante ello, se propone
intervenir de manera integral con tfres lineas de accién: 1.- atencion mediante el
reordenamiento del servicio educativo para LLEE con matricula baja; 2.- atencion de las
instituciones educativas ubicadas en zonas de riesgo no mitigable; 3.- atencién mediante
Proyectos Especiales de Inversion Publica (PEIP)con Infraestructura sistémica segin cada
zona bioclimética.

Focalizando el trabajo en el PEIP Rural, se realizd un analisis de duplicidad de inversiones,
identificacion de locales educativos en zonas de riesgo no mitigable y/o areas protegidas y de
la priorizacion de LLEE con matricula mayor a 32 estudiantes. En conclusion, se identificé para
la el PEIP RURAL, que se cuenta con 2,891 LLEE focalizados a intervenir que beneficiarian a
casi 200,000 estudiantes con un monto de inversién superior a 8 mil millones de soles. Esta
permitira reducir en 8.8% la brecha de infraestructura nacional y en 18.5% la brecha del ambito
rural. Este trabajo se ha entregado en el Informe 00600-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DIPLAN
dirigido a PRONIED donde se detalla el proceso de focalizacién, metodologla y listado final de
LLEE a ser considerados.

1.1.5 Innovaciones en la Gestién

Ley de Organizacién y Funciones:

El Ministerio basa su organizacién en el Decreto Ley N° 25762 de 1992 (el VMGI se incorpora
mediante el Decreto Supremo N°® 051-95-ED y la Secretaria de Planificacion Estratégica
mediante el Decreto Supremo N° 011-2002-ED). Producto de esas normativas la estructura
basica del primer nivel organizacional del ministerio es la siguiente:
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En el marco del proceso de descentralizacion iniciado el 2002, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo promulgada en el afio 2007 establece que los Ministerios deben emitir sus Leyes
de Organizacion y Funciones (LOF) alineados al proceso de descentralizacion, bajo un
enfoque de materias de competencia, funciones rectoras, funciones exclusivas y funciones
compartidas con los demas niveles de gobiemo.

En la LOF béasicamente se define lo siguiente:

e Rectorfa: pasamos de hacer a conducir (Formular politicas, dar orientaciones,
supervisar, acompanar y gestionar el financiamiento).
e Se delimitan las competencias exclusivas y compartidas con los gobiernos
regionales y locales.

e Delimitacion de los roles de rector y proveedor de servicios educativos.

o Se establece la estructura basica del MINEDU, es decir el primer nivel organizacional
o Alta Direccion.

En el Ministerio se han realizado intentos de elaboracién y aprobacién de la LOF (2009 y
2013), sin embargo, dichos intentos no se han concretado.

Desde el afio 2019 se vienen realizando esfuerzos para elaborar y aprobar la Ley en mencion
y a la fecha se tiene avances significativos dado que se han logrado los siguientes hitos:

= Elaboracion de una propuesta técnica de la LOF, para lo cual se ha contado con el
apoyo de dos consultorias: una para el diagnostico normativo y de organizacion y la otra
para elaborar un proyecto de LOF.
+  Validacién de la propuesta por parte de la Alta Direccion.
+ Realizacién de los ajustes finales indicados por la Alta Direccion, quedando la estructura
propuesta de la siguiente manera:

Ministerio de Educacién

Secretaria General

Viceministerio de Educacidn
Bdsica

Viceministerio de Educacién
Superior
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+ Realizar consultas con actores externos (CNE, SGP-PCM, MINTRA, MIMP) e internos
(6rganos y unidades organicas al Interior del ministerio, asi como a SENAJU vy
FONDEP).

*  Realizar la pre-publicacion del proyecto de LOF; cuya fecha de culminacion fue el dia
12 de noviembre de 2020, con lo cual se cierra el proceso de consulta y pasar a una
fase de trdmite formal para su aprobacion.

En la ruta farmal de aprobacién se ha considerado el logro de los siguientes hitos principales:

* Realizar |os ajustes al proyecto normative y generacion del expediente para su remision
ala SGP-FCM ;

= Obtener |a opinién favorable de la SGP-PCM

= Gestionar el paso por CCV del proyecto de Ley

*  Aprobacion del proyecto en Consejo de Ministros y su remisién al Congreso de la
Republica.

+ Tramite en las comisiones de educacidén y descentralizacion del Congreso de la

Republica.

Aprobacion de la Ley en el pleno del Congreso de la Republica.

Promulgacion de la Ley por el ejecutivo que se espera ocurra a fines de marzo del afio

2021.

¢ Micertificado:
Mediante la Resolucion Ministerial N* 432-2020-MINEDU se aprobd la Norma Tecnica
denominada "Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de
Educacion Basica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion

Educativa (SIAGIE)".

El objetivo de la norma técnica es regular el registro administrativo de |a trayectoria educativa
del estudiante durante su permanencia en la Educacién Bésica, en base a la informacién
obtenida de los procesos de matricula y evaluacién; asi como la emisién de documentos que
reflejan dicha trayectoria con base en la informacion registrada y disponible en el Sisterma de
Informacién de Apoyo a la Gestidén de la Institucién Educativa (SIAGIE), como son el
Certificado de Estudios y la Constancia de Logros de Aprendizaje.

MNuevo formato del Certificado de Estudios (CE)

De acuerdo a la normativa vigente', la presentacion del CE es requisito solo en los siguientes
casos: i) para acceder al ciclo técnico de un Ceniro de Educacién Técnico-Productiva, ii) a
Institutos de Educacién Superiar, iil) a estudios en el extranjero v iv) a las Fuerzas Armadas.
Los colegios privados pueden solicitar el certificado de estudios para traslados si su

! Decreto Supremo 011-2012-ED, Decreto Supremo N2 003-2013-DE y Decreto Supremo
010-2017-MINEDU,

30



ot Q775

) . - eteort
(=] /
g PERLIT| Ministerio } 0
D] | enuCacoen
de Educacion itejores

peluanes
"Decento de la Igualdad de oportunidades para mwjeres y hombres”
“Aha de la Universalizacidn de la Salud”

reglamento interno lo contempla. Para todos los demas casos, podra usarse la Constancia de
Logros de Aprendizaje.

El nuevo formato del CE debe tener la firma vy el sello del directivo de la institucion educativa
para ser valido y su contenido se puede verificar de dos formas:

- Puede ingresar a la web https://certificado.minedu.gob.pe/, hacer click en la opcidn
“Verificar Certificado”, ingresar el cédigo virtual que figura en el documento y el DNI del
estudiante, y luego, hacer clic en "Verificar”. Si la informacién en el CE coincide con la
del sistema, es veraz.

- Al escanear el codigo QR, si la informacién del sistema coincide con la del documento,
es veraz,En caso se visualice informacion distinta, el documento ha podido ser
adulterado, por lo que no tendra validez.

Pueden solicitar el Certificado de Estudios, ciudadanos que hayan cursado alglin grado de la
Educacion Béasica. En caso el estudiante haya culminado su etapa escolar antes de 1985,
debe solicitar el CE a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental (OACIGED)
del Minedu para tramitarlo.

Constancia d r =

Es un documento que presenta los resultados de evaluacién de los grados cursados por nivel
educativo y se obtiene de manera digital. Puede ser usada para acceder a estudios
universitarios y a las Fuerzas Policiales o en procesos de seleccién laboral para que los
estudiantes puedan acreditar los grados cursados en la Educacion Basica Regular.,

Este documento puede ser descargado e impresc mediante la plataforma web
https://constancia.minedu.gob.pe/ y contiene dos elementos de seguridad que permitiran
verificar los contenidos del mismo: la opcién “Verificar Constancia”, donde se ingresa el
codigo virtual del documento y el DNI del estudiante, y un cédigo QR que podré ser escaneado
desde un Smartphone.

En ambos casos, si la informacién que aparece en el sistema es la misma al documento
presentado -flsica o virtualmente-, es un documento valido, en caso se visualice informacion
distinta, el documento ha podido ser adulterado por lo que no tendra validez. Pueden accedsr
a esle servicio los ciudadanos peruanos que hayan cursado algin grado de la Educacién
Basica Regular a partir del afio 2013 en instituciones educativas plblicas y privadas. En el
caso de estudiantes que hayan egresado de la Educacion Basica Regular antes del 2013 y
quieran acreditar su trayectoria educativa deberan solicitar necesariamente el Certificado de
Estudios en la IE donde cursaron el dltimo grado o en la UGEL, si la institucion educativa no
se encuentra en funcionamiento.

= Norma de Matricula:
Mediante Resolucion Ministerial N® 447-2020-MINEDU se resolvio derogar la Resolucion
Ministerial N° 665-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Norma que
regula la matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de
Educacian Basica”. y aprobar la “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion
Basica".
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El objetivo de la norma sobre el procesc de matricula en la educacién basica es regular el
proceso de matricula de estudiantes en la etapa de Educacién Basica, a fin de garantizar su
ingrese ¥y continuidad en el Sistema Educative Peruano. Como principal novedad, el
documento normativo propone crear dos tipos de proceso de matricula: regular y excepcional.

El proceso regular de matricula se realiza antes de Iniciar las clases. Este proceso tiene un
alcance masivo y debe realizarse dentro del trimestre previo al inicio de clases. Por el
contrario, el proceso excepcional de matricula se realiza en cualquier momento, luego de
iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar. Este proceso tiene un alcance
individual, se realiza previa solicitud del/de la estudiante, o de su representante legal.

® Sistema de Matricula Escolar:

En el afio 2019, se emitié la Resolucién Ministerial N® 620-2019-MINEDU, que aprab6 el Plan
de Gobierno Digital del Ministerio de Educacion para el periodo 2019-2022. En dicho Plan se
contemplé el Sistera de Matricula Escolar, el cual ya se encuentra siendo implementado a
traveés de un Piloto en la UGEL Tacna para la matricula digital 2021, en el nivel inicial y primer
grado de primaria. Este proyecto es una propuesta de innovacién al servicio del ciudadano,
que tiene como fin implementar de manera gradual, una plataforma para que las familias
realicen de manera virtual la matricula escolar accediendo a informacién sobre |as escuelas
y eligiendo sus opciones deseadas. Luego, la plataforma asegurara que los nifios y nifias
accedan al servicio educativo bajo criterios de equidad, sin examenes ni colas y de forma
gratuita.

En este proyecto, la participacion de la regién es clave para el sostenimiento del proyecto en
el tiempo. Asimismo, el GORE Tacna ha destinado parte de su presupuesto institucional para
la instalacién de puntos de atencién y de un call center, asi como a la generacién y difusian
de piezas comunicacionales. Para ello, la regidn ha gestionado el tramite del expediente del
proyecto, asl como las contrataciones y compra de equipamiento destinados a la
implementacién de los madulos de atencion y call center.

2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD

2.1NORMAS DE CREACION

El MINEDU es un organismo del Poder Ejecutivo creado con la Ley N° 8124, Ley que crea los
Ministerios de Educacién Publica y de Salud Pablica, Trabajo y Previsién Saocial, que autoriza
al Poder Ejecutivo a organizar sus Direcciones y Departamentos.

En el afio 1992, se aprobd el Decreto Ley N° 25762 que promulga la Ley Organica del Ministerio
de Educacion y determina el ambito y la conformacién del Sector Educacion; la finalidad,
atribucion y estructuracion basica del Ministerio de Educacién; asi como la finalidad de los
organismos publicos descentralizados correspondientes,

Se considera oportuno sefalar que, a partir del 2001 se promulgaron un conjunto de leyes que
dieron paso al proceso de descentralizacion a nivel nacional (Ley de Bases de Ia
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Descentralizacion, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, entre otras) y solo en el afio 2007
se completd el citado marco normativo con la aprobacién de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo que —entre otros aspectos- establece las normas bésicas de organizacion,
competencias y funciones del Poder Ejecutivo y establece que el ambito de competencia y
estructura basica de cada uno de los Ministerios se establece en su Ley de Organizacién y
Funciones.

Con el proceso de descentralizacion en marcha, en el afio 2002, se aprobo la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién que tiene por objeto establecer lineamientos generales de la
Educacion y del sistema educativo peruano, las atribuciones y obligaciones del Estado y los
derechos vy responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcién educadora.
Definiendo, ademas, que la gestion del sistema educativo nacional es descentralizada,
simplificada vy flexible, en el marco de lo dispuesto en la Constitucion Palitica del Perd.

En dicho contexto, resulta necesario que se gestione la aprobacion de la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacién acorde con la normativa vigente.

2.2FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

De acuerdo con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo 001-2015-MINEDU, son funciones del Ministerio de Educacion
lo siguientes:

a) Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinacién con los Gobiernos Regionales,
la politica educativa nacional.

b) Promover y coordinar acciones conjuntas con los demés sectores del Gobierno Nacional,
que procuren el ejercicio del derecho constitucional a la educacion.

¢) Formular, regular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto
Educativo Nacional, y conducir el proceso de planificacién de la educacién.

d) Dirigir, regular, ejecutar y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

e) Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior y de la educacion técnico-productiva.

f)  Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oporiuna de la
educacian.

g) Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingile, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacién, y conducir, monitorear y evaluar su
implementacion.

h) Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y formacion docente.

i) Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacién de servicios educallvos
de calidad, a través de la articulacion, asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades de las instancias de gestién educativa, en materia de su competencia.

j)  Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y la formacion de capital
humano.
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k) Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las pollticas y planes de inversién plblica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacién bésica, superior pedagdgica, superior técnica y técnico-
productiva,

I) Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia
educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicion y evaluacidn de logros
de aprendizaje en los términos establecidos por lay, y difundir sus resultados.

m) Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el deporte y la
educacion fisica en la educacion basica regular.

n) Liderar la gestién para el incremento de la inversién en educacion y consolidar el
presupuesto nacional de educacidn, y los planes de inversion e infraestructura educativa,
en concordancia con los objetivos y metas nacionales en materia educativa.

o) Conducir y supervisar la implementacion e integracion de los sistemas de informacion que
permitan el adecuado seguimiento, analisis y evaluacion de las intervenciones de la politica
educativa, para la toma de decisiones estratégicas del sector.

p) Coordinar con los Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demés
organismos del Estado las actividades vinculadas a su ambito de competencia.

gq) Promover la participacién del sector privado v la socledad civil con el fin de desarrollar
intervenciones conjuntas en la aplicacion de las politicas de su competencia.

r) Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembaolsable, en las materias de su competencia, con sujecian a la
normativa aplicable.

s) Formular y aprobar la normativa en materia de su competencia.

t) Las demés establecidas por Ley.

34



[

) (elp
PERU | Ministerio B
% - de Educacion Bﬁm’eﬂﬂ b

peuana
"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mijeres y hombres”
“Afio de la Universalizacidn de la Salud”
1
|
' 2
2.30RGANIGRAMA Lk
it o
i ‘
z : }
1 s
1 =
I
1

=
=]
=

1
o — i ]
1

==

T
Lo "
[

= ] e
a0 .;.-..-.*.'-.|
= = =
e
"-..=.=':':|

P (= ] (=]
[

e [reee] |

==
=
]
e a b Ll
=

" e

= |
gtz |
=
|
[ |
== == ==

o
=0

]
ey
[T

[
=t
|

Elresn Bod

tieo m|



PERU | Ministerio eljuma‘dﬂ
de Educacion wejoes

peuana,
"Decenio de la [gualdad de oportunidades para mujeves y hombres"
“Afia de la Universalizacidn de la Salud™

3. MISION, VISION, VALORES, OBJETIVOS Y EJES
ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

3.1MISION

“Ejercer el rol rector en las politicas naclonales en materia de educacién, deporte y recreacion,
en armonia con los planes del desarrollo v la politica general del estado, y en coordinacién can
las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar servicios de calidad,
pertinentes e inclusivos para el desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida.”

3.2VISION

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pals en su conjunto.”

3.3VALORES

® Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las personas teniendo el
compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.

* Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemas y valoramos los
derechos, libertades y las diversas tradiciones y experiencias culturales de nuestra
sociedad. Respetamos el marco normativo que regula el funcionamiento de la
administracion pablica.

e Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, objetividad e imparcialidad en
nuestras decisiones.

# Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros conocimientos,
experiencias y recursos con los que se cuentan, con el proposito de lograr la mayor
satisfaccién del ciudadano.

3.40BJETIVOS ESTRATEGICOS

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 del Ministerio de Educacion, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N°® 737-2018-MINEDU y ampliado mediante Resolucion
Ministerial N* 253-2020-MINEDU, cuenta con ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI), los cuales son los siguientes:

Cadigo Nombre OEl Prioridad
OE|
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OELD1 Fortalecer al desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo 1
Nacional para estudiantes de Educacion Basica

OELD2 Fortalecer el acceso a una 2
formacion de calidad con equidad en los estudiantes de la educacidn
técnico-productiva y superior (tecnoldgica, artistica y universitaria)

OELD3 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a través de 3
escualas seguras y saludables

QE|.04 Fortalecer el desarrollo profesional docente 4

OELOS Mejorar la provisién de calidad de recursos e infraestructura educativa 5
para los astudiantes

OELO0B Modemizar la gestion y financiamiente institucional y del sistema 5}
educativo

0EL07 Implementar la gestidn de riesgo de desasires en el Ministerio de 7
Educacion

QEI.D8 Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacitn 8

de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultas

3.5EJES ESTRATEGICOS

Para contribuir a lograr la vision del Ministerio de Educacion, se implementa una gestion
moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano con
enfoque territorial v de resultados. Asimismo, promueve en sus servidores y funcionarios un
desempefio competente y ético, en el marco de la Politica General de Gobierno al 2021:

Politica General de Gobierno (PGG) al 2021

Eje 4 de Politica General: Desarrollo social y bienestar de la poblacion.

Lineamiente Prioritario 4.3: Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes
con énfasis en los grupos con mayores brechas.

Con el fin de orientar la gestidn institucional se han considerado los objetivos estratégicos del
Proyecto Educativo Nacional y los ejes de la gestion institucional:

Objetivos Estratégicos del Proyecto Educativa Nacional Ejes de Gestion

1. Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para | 1. Aprendizajes a |o largo de |a
todos. vida,

3. Infraestructura fisica.

4. Infraestructura emocional.
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2. Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes | 1. Aprendizajes a lo largo de la

pertinentes y de calidad. vida.
3. Infraestructura fisica,
4, Infraestructura emocional.

3. Maestros bien preparados ejercen profesionalments la docencia. | 2. Desarrollo integral docente.

4. Una gestién descentralizada, democréatica, que logra resultados | 5. Transversal de gestion.
y &8s financiada con equidad.

5. Educacién superior de calidad se convierte en factor favorabla | 1. Aprendizajes a lo largo de la
para el desarrollo y la competitividad nacional. vida.

3. Infraestructura flsica,

4, Infrasstructura amocional.

8. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con | 4. Infraestructura emaocional.
su comunidad.

3.6 POLITICAS INSTITUCIONALES

Mediante la Resolucién Ministerial N® 357-2019-MINEDU, el Ministerio de Educacién aprueba
la lista Sectorial de politicas nacionales bajo su rectoria o conduccion.

De conformidad con lo sefialado, se tiene el listado de las Politicas Nacionales bajo la rectoria
o conduccién del Ministerio de Educacion:

Lista de Politicas Nacionales bajo la Rectoria del MINEDU - Resolucién Ministerial N®

357-2018-MINEDU
i Descripcion de la Politica Tipo

) Prioridad de Aprobacién (Nuava/Actualizar/Vigente) Estadn
Palitica sectorial de Educaclon

1 | Intercultural y Educacién Intercultural Actualizar En Procesa
Bilingiie
Palltica Naclanal de Actividad Flsica,

2 | Racraacién y Deporte Actualizar En Proceso
Palitica Nacional de Educacidn

3 | Ambiental Actualizar En Proceso

Politica Nacional de Desarrollo
4 | Prafesional Docante y otros Mediadores Nueva En Proceso
de Aprendizaje

Politica Nacional de Educacion vy

Nuava En Proceso
Bienestar de Adolescentes

Aprobada: Decrato Supremo

Paolitica Nacional de Educacién Superior e %
y Téenico-Productiva Nueva/Vigente SJB g;gﬁgaﬂg INEAEI];.I{I)EDU del 31
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Aprobada; Decreto Supremo
7 | Palitica Nacional de la Juventud Actualizar/Vigente N® 013-2018-MINEDU del 23
de septiembre de 2019

Aprobada; Decreto Supremo
Nueva/Vigente N* 013-2018-MINEDU del 14
de diciembre de 2018

8 Politica de atencidn educativa para la
poblacion de dmbitos rurales.

Respecto al estado situacional de las Politicas Nacionales al Ill Trimestre del 2020, se tiene el
siguiente reporte:

Matriz de segulmiento de las Politicas Nacionales bajo la Rectoria del MINEDU

POLITICAS APROBADAS

1 Niléva Politica Nacional de Educacion Superior Decreto Supremo N° 012-2020-
¥ y Técnico-Productiva MINEDU del 31 de agosto de 2020,
5 N Politica de atencion educativa para la Decreto Supremo N° 013-2018-
o poblacién de ambitos rurales. MINEDU del 14 de diciembre de 2018.
o -
a Actualizada Politica Nacional de |a Juventud Becraio Suprsme V013014

MINEDU del 23 de septiembra de 2019.

POLITICAS EN ELABEORACION

En Politica Nacional de Actividad Flsica,

isidn.
% actualizacion Recreacion y Deporte En CEPLAN en revisidn
E Politica sectorial de Educacion
5 e, Intercultural y Educacién Intercultural En CEPLAN en ravisién,
actualizacion AT
Bilingtie
i - . ision.
& En Politica Nacional de Educacidn En CEPLAN en revision

actualizacion Ambiental

POLITICAS A LAS QUE CEPLAN'NO HA DADO VIABILIDAD

Politica Nacional de Educacian y Informe N* DO0018-2020-CEPLAN-

7| Nuowg Bienestar de Adolecentes DNCP-CAA del 27 de octubre de 2020.

Politica Nacional de Desarrollo
8 Nueva Profesional Docente y otros Mediadoras de
Aprendizaje

Informe N° DO0021-2020-CEPLAN-
DNCP-CAA dal 4 de noviembre dae 2020.

Proyecto Educativo Nacional — PEN al 2036

El Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania plena ha sido elaborado por el
Consejo Nacional de Educacion (CNE) y con el aporte de las distintas Direcciones Generales
de los despachos Viceministeriales de Gestion Pedagdgica y Gestidn Institucional, asi como el
asasoramiento técnico de las Oficinas de la Secretaria de Planificacion Estratégica. Asimismo,
con posterioridad a esa fecha, el CNE ha incluido algunas modificaciones como resultado de
sugerencias y comentarios recibidos de los distintos ministerios que conforman el Gobierno
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Nacional. Fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU de fecha 28 de julio
de 2020 (publicado el 29 de julio de 2020).

Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva (PNEST)

Mediante Decreto Supremo N°® 012-2020-MINEDU se aprueba, el 27 de agosto de 2020, la
Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva (PNEST) elaborada siguiendo la
metodologia y disposiciones establecidas por la Gula de Politicas Nacionales, aprobada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00047-2018/CEPLAN/PCD y el Reglamento
que regula las Politicas Nacionales, aprobade por Decreto Supremo N° 029-2018-PCM

Cabe sefialar que, la PNEST tiene como objetivo principal ampliar el acceso pertinente de la
poblacién a la Educacién Superior y Técnico-Productiva, con criterios de equidad y calidad,
mediante la articulacion y promocion de las distintas alternativas formativas.

4. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE CADA UNA

DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

41  ESTADO SITUACIONAL AL INICIO DE LA GESTION

4.1.1 Viceministerio de Gestién Institucional

l

s Direccién General de Gestién Descentralizada |

Conforme a lo establecido en el articulo 163 del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Ministerio de Educacién (MINEDU), aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, la Direccién General de Gestidn descentralizada (DIGEGED) es responsable de
promover una gestién descentralizada, orientada a la prestacion de servicios educativos de
calidad a través de la articulacién y fortalecimiento de las relaciones con los diferentes niveles
de goblerno, la mejora continua del desempefio de las Direcciones Regionales de Educacion,
o las que hagan sus veces, y de las unidades de gestion educativa Local; y el fortalecimiento
de las capacidades del personal de estas instancias.

Mediante Resolucién Ministerial N® 139-2019-MINEDU, publicada el 04 de abril de 2019, se
designé al suscrito en el cargo de Director General de la Direccion General de Gestion
Descentralizada, dependiente del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional; el mismo
que se ha venido desempefiando en el marco de |as atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacién,

A través de las tres direcciones de linea de la DIGEGED y del PP ACCESQO y en el marco de
sus funciones, se desarrollan las tres (3) lineas de trabajo siguientes:
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Coordinaciony Fortalecimiento Ordenamianto
Artieulacién Institucional de laz Territorial del
intergubernamental DRE/GRE y UGEL Servicio Educativo

Direccion do Rolaclonon Direccion Apoyoala Dirscclén de Relacianss

Intargubsamamentalss Gaction Educativa
{DIRI) Dascentratizada (DAGED) '“‘”’ﬂ“b&,’:};‘l;““"‘"'“

Diraceion de 5 = i
Fortalecimianto do Tegrama Presupuostal
Capacidades (DAGED] 0160 ACCESD

La organizacion de la Direccion General de Gestién Descentralizada (DIGEGED) segun el
ROF comprende a tres unidades organicas:

- Direccidn de Relaciones Intergubernamentales
- Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
- Direccién de Fortalecimiento de Capacidades

Adicionalmente, en el afio fiscal 2020 se designd a la DIGEGED, como responsable técnico

del Programa Presupuestal 0150; Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios

educativos plblicos de la Educacion Basica. (Antes PP 0091).

oDireccién de Relaciones Intergubernamentales — Coordinacién y Articulacién
Intergubernamental

Funcionamiento de Comités Multisectoriales para el Buen Inicio del Afio Escolar 2020

En el marco de la Comision Multisectorial para el Buen Inicio del Afio Escolar 2020, entre
noviembre del 2019 y febrero del 2020 se conformaron 25 Comités Multisectoriales para el
Buen Inicio del Afo Escolar, uno por region.

Cabe indicar que los Comités Regionales Multisectoriales BIAE fueron conformados por
trece (13) integrantes: Gobernador Regional; Direccién Regional de Educacion; Unidades de
Gestion Educativa Local; Diraccidn Regional de Salud; Direccién Regional de Transportes;
Qali Warma; Juntos; Defensoria del Pueblo; Municipios Provinciales/Distritales; Ejército
Peruano; Palicia Nacional; Prefectura Reagional y; Organizaciones de la sociedad civil; con
el objetivo de elaborar un Plan para la ejecucion de las acciones necesarias por parte de los
sectores involucrados, en el marco de sus competencias, que permitan garantizar las
condiciones minimas para el inicio de cada afio escolar en su dmbito territorial. Asi misma,
realizar el seguimiento periddico de los compromisos del buen inicio del afio escolar:
calendarizacién, cumplimiento de horas lectivas, asistencia de personal de la IE, asistencia
de estudiantes, mantenimiento de locales educativos, gestion del riesgo de desastres y salud
escolar, matricula de los estudiantes, entrega y uso oportuno de recursos educativos, entre
otras condiciones operativas.
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tivo ional

Respecto a |a articulacién can gobiernos locales, el 30 de enero se llevo a cabo el MUNI
Educativo Nacional, el cual contd con la participacién de 287 representantes de gobiernos
locales, y que marcé agenda de trabajo con una red de alcaldes a nivel nacional; asimismo,
se logro la suscripcion del Pacto Nacional por la Educacién entre el MINEDU, Asamblea
nacional de Gobiernos Regionales (ANGR), Asoclacién de Municipalidades del Pert (AMPE)
y Red de Municipalidades Rurales y Urbanas del Per(l (REMURPE) con nueve acuerdos los
cuales vienen siendo materia de seguimiento y buscan fortalecer la participacion de los
gobiernos locales en la gestion educativa.

A partir de la implementacion del Paclo, se vienen realizando coordinaciones con los
gobiernos locales las cuales ademas han permitido identificar acciones y demandas que
permiten, en el actual contexto, disefiar estrategias en el marco de la propuesta de educacion
a distancia Aprendo en Casa, fortalecer capacidades de los equipos de gobiermnos locales en
temas de infraestructura educativa, saneamiento fisico legal, entre otros.

También se registraron avances en las coordinaciones con Direcciones del MINEDU para el
disefio y aprobacion de la estrategia de gestion sectorial 2020 para dmbitos especiales
(VRAEM, Huallaga, Frontera y ambito Petrolero). Actualmente se encuentra en etapa de
disefio para ser presentado a las direcciones MINEDU a finales del mes de noviembre de
2020.

oDireccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada — Fortalecimiento
Institucional de DRE y UGEL

Intervencién “Fortalecimiento de la Gestién Administrativa e Institucional de las UGEL"

Al 14 de febrero de 2020, a través de la DAGED, se venia gestionando, en coordinacién con
la Unidad de Planificacién y Presupuesto, la emisién del Decreto Supremo correspondiente
para autorizar la transferencia de partidas en el Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2020
a favor de Gobiernos Regionales, para dar continuidad en el segundo semestre 2020 ala
intervencion “Fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las UGEL",
teniendo en cuenta que con fecha 29 ds enero de 2020 se cumplié con emitir la Resolucion
Viceministerial N* 030-2020-MINEDU, que regula la contratacién CAS para las UGEL, en el
marco de dicha intervencién.

Cabe precisar, que como parte de los actuados sefialados en el pamrafo precedente, se
identificé que las UGEL contaban con financiamiento de los CAS referidos hasta julio del
presente afio, por lo que la transferencia para financiar los meses restantes del afio, se
concreté mediante Decreto Supremo N° 215-2020-EF, emitido el 06 de agosto de 2020, a
través del cual se autorizé una transferencia hasta por la suma de S/, 5 248 907 (cinco
millones doscientos cuarenta y ocho mil novecientos siete con 00/100 soles), para tal fin.

Asignacion de 39 Gerentes Publicos a 8 DRE v 10 UGEL capital v de mavor cobertura
(Pasco, La Libertad, Cajamarca, Huancavelica, Hudnuco v Apurimac)
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En el marco del Acta de Acuerdos suscrita el 02 de mayo de 2018, en reunion sostenida
entre la Junta Directiva de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) y la Alta
Direccién del Ministerio de Educacién (MINEDU), este Ultimo se comprometié a iniciar un
proceso de seleccidn y capacitacion para gerentes piblicos para el fortalecimiento de las
Unidades de Geslion Educativa Local (UGEL) a nivel nacional, en coordinacion con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), buscando contribuir a la gestion
descentralizada y a los procesos de modernizacién; bajo diche marce, en reunion realizada
con fecha 19 de noviembre de 2020, la ANGR, SERVIR y MINEDU, se comprometieron a
desplegar acciones de manera interinstitucional con la finalidad de fortalecer la gestion
educativa descentralizada mediante la implementacion de la estrategia de incorporacién de
Gerentes Pablicos, replicando la desarrollada en Lima Metropolitana; a requerimiento de los
Gobiernos Regionales de Apurimac, Pasco, Huénuco, La Libertad, Cajamarca y
Huancavelica.

Como resultado del desplazamiento de las acciones antes sefialadas, con fecha 31 de enero
de 2020, se publico en el portal institucional de SERVIR
(https://storage.servir.gob.pe/gpconvocatorias/CGP_17ta_2019/CGP_resultados_finales_C
GP_17ta_2019.pdf), el resultado final de la convocatoria con la lista de profesionales
incorporados al cuerpo de Gerentes Publicos, de los cuales, treinta y nueve (39)
corresponden a las areas de Gestion Institucional, Asesoria Juridica y Gestion
Administrativa, solicitadas por el Ministerio de Educacion, conforme al siguiente detalle:

Postulantes incorporados al
Qrdan Rugsios Tipy Cuerpo de GP S RERVIR
1 Gestién Instituclonal 16
2 Administracién 12
K] Asesoria Juridica 11
Total 38

En ese sentido, al 14 de febrero, en el marco de lo solicitado por la Gerencia de Desarrollo
de la Gerencia Publica de SERVIR mediante correo electronico de fecha 10 de febrero de
2020, DIGEGED, a traves de la DAGED, se encontraba coordinando con |las Direcciones
Regionales antes sefialadas, la remision de la documentacion correspondiente a SERVIR,
con miras a concretarse la asignacion de gerentes publicos en mencion.

Identificacion de 54 procedimientos estandarizados con propuesta de mejora para ser
aprobados e implementados por las DRE/GRE y UGEL

Como parte de las actividades desarrolladas por la DAGED, a fin de promaver la
modernizacion de la gestion en DRE y UGEL, en lo gque corresponde a acciones de
Simplificacién Administrativa, en el presente periodo se realizd la elaboracion de los 54
procedimientos estandarizados en modele Bizagi, para ello, se utilizo como insumo los
productos desarrollados en el Curso de Mejora de procesos de Simplificacién Administrativa
(1) gue se llevo a cabo con B0 IGED y 179 participantes. El periodo del curso fue de febrero
a junio del 2019 y el resultado del curso fue 54 procedimientos con la situacion actual (AS
I1S) y su respectiva propuesta de mejora (TO BE).
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Asimismo, para efectos de la implementacién de los 54 procedimientos estandarizados en
las DRE y UGEL, al 14 de febrero del presente afio, la DAGED venia disefiando la puesta
en marcha de un segundo curso, se planteé el objetivo de desarrollar los planes de
implementacién de los 54 procedimientos antes sefialados; en ese sentido, se desarrollo el
curso denominado “Mejora de procesos para la simplificacion administrativa II”, el mismo que
viene siendo dictado desde el 27 de julio del presente afio y concluira el 11 de diciembre de
2020.

Cabe precisar, que en el desarrollo del segundo curso se cuenta con la participacion de 301
participantes (entre especialista administrativo, racionalizador, planificador, presupuesto,
entre otros) pertenecientes a 106 IGED (26 DRE/GRE y 80 UGEL); a través del desarrollo
de este curso, se espera contar los planes de mejora de los 54 procedimientos antes
sefialados, los cuales podrian ser implementados de manera mas &gil en las IGED.

Propuesta de implementacion de una solucién integral a la gestién documentaria y
procedimientos claves en las DRE y UGEL en el marco del Plan de Gobierno Digital (PGD)
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 620-2019-MINEDU.

La dispersion de aplicatives y de procedimientos para la gestién documentaria existentes en
las DRE y UGEL, genera el uso de tiempos y plazos en exceso para la atencion y respuesta
a los usuarios. A través de la implementacion del aplicative E-SINAD en las DRE y sus UGEL
y la homologacién de los procedimientos y tramites documentarios, actualizando los
MAPRO, se espera que los plazos de atencion sean oportunos y de calidad; incorporandose
a su vez, la emisién digital de constancias y certificados de estudios y de la emision de la
bolsta electronica.

Al mes de febrero del presente afio, se venia coordinando con la Oficina de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (OTIC) del MINEDU y se inicié la elaboracién de la Ficha de
demanda para incluir la iniciativa en el Plan de Gobierno Digital para su posterior
implementacién a nivel nacional, asimismo, para la elaboracién de la propuesta de
implementacién, se constituyd un equipo técnico integrado por personal de OTIC, OACIGED
y DAGED.

Efaboracién de propuesta de automaltizacién del proceso de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de intervenciones y politicas del MINEDU a través del Sistema SIMON.

La Plataforma SIMON - http://simon.minedu.gob.pe/, gestiona informacién de las politicas
que el MINEDU implementa en el territorio (DRE, UGEL e IE). Esta Plataforma permite
generar evidencias a través del seguimiento, monitoreo y evaluacion de programas y
estrategias a través de la medicion de indicadores correspondiente a todas las etapas,
niveles y modalidades del sistema educativo. En esta version mejorada 3.0 se estd
reforzando las caracteristicas funcionales para gestionar informacion a todo nivel de
goblerno: estara interconectada a todas las bases de datos oficiales del MINEDU y también
del RENIEC para ofrecer una nueva experiencia de usuarios, con una interface moderna y
amigable, que gestiona diversos tipos de instrumentos y performance para altos niveles de
concurrencias de usuarios a nivel nacional, ya que su alcance considera todos los actores
educativos, entre ellos, los docentes, directores, acompafiantes, especialistas DRE y UGEL,
entre otros.

44



) (ieefor
@ PERU | Ministerio E[)ﬂmm'éﬂ
de EdUcacion ('ny_twe!p

pelluﬂﬂ@b
"Decenio de la Ilgualdad de eportimidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Cabe precisar que el desarrollo de esta versién 3.0 de |la Plataforma SIMON esta planificada
para fines del presente afio 2020.

Durante los meses de enero y febrero, en la Plataferma SIMON se venia implementando el
Monitereo al BIAE 2020, considerando los indicadores priorizados:

- Dotacidn de materiales educativos.
- Mantenimiento de locales escolares.
- Contratacion oportuna de docentes.

o Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

Asistencia Técnica Articulada

Desde julio de 2019, con la participacion de distintas unidades arganicas del Ministerio, se
llevo a cabo el proceso de elaboracion y validacion vy consecuente aprobacion de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la gestion de la asistencia técnica dirigida a las
DRE y UGEL". En el marco de dicha norma, entre los meses de enero y febrero de 2020
se desarrolld la Asistencia Técnica Articulada (ATA) correspondiente al Ordenamiento
Presupuestal, en coordinacidn con la Unidad de Planificacién y Presupuesto, donde se
contd con la participacion de 1,434 servidores de DRE/GRE y UGEL del pais.

Disefno S

En base a las necesidades identificadas y coordinadas con las DRE/GRE y UGEL, y sobre
los requerimientos efectuados por diversas unidades organicas del Ministerio; la DIFOCA
trabajo en el disefio de oferta formativa 2020 (especializada y general) dirigida a 3000
servidores de las 246 DRE y UGEL a nivel nacional, de acuerdo a la programacion anual,
entre los que se tiene:

- Programas de formacion

i) Programa Formativo para la mejora del desempefio de los Directivos y Jefes de las
DRE/GRE y UGEL;
ii) Programa de Formacion a especialistas de educacion de las DRE y UGEL

- Cursos virtuales

i) Proceso de Racionalizacion en el Marco de la LRM;

ii) Mejora de Procesos para la Simplificacién Administrativa II;

iii) Autoevaluacién Institucional para la Mejora Continua;

iv) Calidad educativa, evaluacién y mejora continua;

v) Fundamentos para la Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres;

? Aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°035-2020-MINEDU de fecha 04 de febrero de 2020
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vi) Herramientas Informéticas y de Comunicacion en Entornos Virtuales;
vii)Metodologla y herramientas para el monitorec de la gestion educativa

Buenas Practicas de Gestion Educativa

Al mes de febrero del presente afio, de acuerdo con la ruta programada para dar
continuidad al reconacimiento de las buenas practicas de gestién educativa se elaboré la
propuesta de bases del concurso de buenas practicas de gestién educativa 2020, en
coordinacion con las Unidades Organicas de ambos viceministerios, la misma que fue
remitida con Informe N° 00029-2020-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA.

Gestiones para suscripcién de acuerdos de colaboracion con aliados institucionales

A fin de dar mayor relevancia y viabilidad a la Implementacién de las estrategias de
fortalecimiento de capacidades que se tenian programadas para el afio 2020, se gestiond
la articulacién con tres instituciones u organizaciones plblicas y privadas, seglin se detalla:

Con la Escuela Nacional de Administracion Publica (ENAP), en virtud al Oficio N°
000023-2020-SERVIR-ENAP, de fecha 08 de febrero de 2020, a través del cual la
ENAP, en atencidn al Oficio N® 0251-2019-MINEDU/NMGI-DIGEGED-DIFOCA, de
fecha 05 de noviembre de 2019, manifiesta su disposicién para participar en el
desarrollo conjunto del programa de fortalecimiento de capacidades de directivos de
DRE y UGEL a Implementarse en 2020; se iniciaron las coordinaciones orientadas
a la suscripcién de un acuerdo interinstitucional gque fomente el desarrollo de
competencias en dichos directivos que les permitan disefiar e implementar las
politicas educativas con un enfoque territorial, asi como monitorear y evaluar la
gestién educativa; contribuyendo al fortalecimiento institucional y consecuentements
a la mejora de la gestion del servicio educativo para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Con la Escuela de Gobierno de Politicas Publicas de la PUCP, a razdén de la Carta
EGPP-330-2019 de fecha 7 de octubre de 2019, mediante la cual la Escuela de
Gobierno y Politicas Publicas de la PUCP, manifiesta la intencidn de suscripcién de
un convenio de colaboracion interinstitucional con el objetivo de establecer
mecanismos de colaboracion entre el MINEDU y la PUCP, para implementar
estrategias de fortalecimiento de capacidades y desarrollar actividades de
investigacién, asesorfa, capacitacion y difusion, en el ambito de su competencia, con
énfasis en el fortalecimiento de las buenas practicas de gestion educativa. A partir
de esta iniciativa, al mes de febrero del presente afo, la DIFOCA venia desarrollado
acciones de coordinacion para impulsar la suscripcidn de convenio propuesto,
acciones que se vieron suspendidas con las acciones dispuestas por el Gobierno
para frenar la propagacién del COVID — 193,

 Cabe precisar que 3 |a facha se han relomado |as acclones vinculades a |a suscripcidn dal Convenio en mencién, en el marco de las nuevas
eslrategias planteadas en base a |a actual coyuntura y las coordinaciones y trabajo articulado desarrollado a lo largo del presente afo con la

PUCP.
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- Con la Asociacion Vision Solidaria —VISOS, a partir de la carta de intencion
presentada en fecha 27 de enero de 2020, con la finalidad de suscribir un convenio
de colaboracion interinstifucional orientado establecer mecanismos de colaboracion
entre el MINEDU y VISOS, para realizar actividades conjuntas de fortalecimiento y
desarrollo de capacidades, dirigidas a los servidores de las Direcciones Regionales
de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces y las Unidades de Gestién Educativa
Local (UGEL), a través de los beneficios que properciona el Programa LED VIVA,; al
mes de febrero del presente afio, la DIFOCA venia desarrollado acciones de
coordinacion para impulsar la suscripcion de convenio propuesto, acciones que se
vieron suspendidas con las acciones dispuestas por el Gaobierno para frenar la
propagacion del COVID — 194,

oPrograma Presupuestal 0150: ACCESO

A través del PP 0150: ACCESO, al mes de febrero del presente afio, se encontraba en
proceso de desarrollo los aplicativos web de los distritos priorizados en el mes de diciembre
del afio 2019 para el desarrallo de estudios de oferta y demanda en 9 regiones: Ancash,
Cajamarca, Cusco, Junin, Loreto, Piura, Puno, Madre de Dios y San Martin. Cabe precisar
que esta priorizacion se efectud en base a las Herramientas de analisis y priorizacion
territorial elaboradas en el afio 2019 para las 9 regiones mencionadas anteriormente. (Mapas
de densidad poblacional no atendida y matriz de indicadores territoriales) Asimismo, para
Lima Metropolitana se desarrolld el analisis estadistico de la poblacion no atendida por
manzana y se priorizaron 9 distritos donde desarrollar el Estudio de Oferta y Demanda.

| e Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar |

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU, la Direccién General de
Calidad de la Gestion Escolar (DIGC) es el drgano de linea responsable de formular, proponer,
supervisar y evaluar politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora de la
calidad de la gestion de las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
educacion basica.

A nivel organico, la DIGC se divide en dos direcciones de linea: i) la Direccién de Gestion
Escolar (DIGE), y ii) la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar (DIF). Asimismo,
para una mejor gestion de sus funciones, la DIGC se ha organizado en cuatro coordinaciones:
i) Coordinacién Administrativa; ii) Coordinacion Legal; iii) Coordinacion de Comunicaciones; y,
iv) Coordinacién de Temas Multisectoriales.

* A la fecha se han relomado las acclones vinculadas a la suscripcidn del Convenio en mencidn, an el marco de las nuevas estrategias
planteadas en base a |a aclual coyunlura y las coordinaclones y trabajo articulado desarrollado a lo largo del presente afio con VISOS,
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Respecto a Estado situacional de las unidades orgénicas de la Direccién General de Calidad
de |a Gestion Escolar se informa lo siguiente:

Coordinacién de
Temas Multisectoriales

Se encontraba en proceso la propuesta de un Registro Nacional de
Concesionarios de quioscos, cafeterias y comedores escolares (RNC), este
registro resulta importante para identificar nimero de estos servicios an cada
IIEE, proveedores y personal, que permitiffan que los sectoras involucrados
(Minsa, Minagrl, Amblente, etc), fortalezcan sus capacidades que redundan
an la calldad del servicio.

Se remitid la data nominal de estudiantes de educacién basica regular y
especial al Minsa para afiliacién al SIS, asi como para que las estrategias
sanitarias definan meta de atencidn.

Se definid con la Direccién de Promocion de |a Salud del Minsa, la cantidad
de IlEE que entrarian en el proceso de aslstencla técnica para la
implementacién de quioscos, cafeterfas y comedores escolares a 3400
IIEE por parle del personal da la Red de Salud, consistenta en 4 visitas, con
una ficha manejada por Salud y Educacion.

Se contaba con la definicidn y ruta para la inmunizacién (VPH, difteria y
tétano) para el presente afo.

Nota.- Por el contexto del COVID19 la asistencia técnica & las 3400 lIEE se
ha suspendido, puesto que estos servicios no se encuentran operando.

o Direccién de Gestiéon Escolar

‘.Cnurﬂ‘l;'lm:"ldﬁ

Estado situacional allinicle de 13 Gestitn!

Coordinacidn de
Apoyo a la Gaestion
Escolar

Resultaba importante continuar con &l diagndstico de las necesidades de los
directores, definiéndose a partir de ellas una serie de Iniciativas de mejora
gue puedan acortar la brecha enire la situacion actual y una gestién escolar
dptima, asl como los dispositivos normativos que se identifiguen comao
necesarios para modificar y adaptar la organizacién intema de las IIEE
(comités, comisiones, brigadas, planes, documentos, entre otros) a dichas
definiciones.

Por ofra parte, resultaba también necesario un redisefio de las gulas, los
Instructivos y orlentacionas dirigidas a los equipos directivos, de manera tal
que resulten herramientas mas practicas y pertinentes para ls gestidn
aescolar. En aesta linea, comrespondia también desarrollar contenidos
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formativos que acompafien a las y los directares de IIEE en el desarrollo de
sus instrumentos de gestion.

As[ también, se requeria seguir mejorando el proceso de matricula escolar
para garantizar iguales oportunidades de acceso al sistema educativo, a fin
de frenar; (i) el incumplimiento de las normas o la realizacién de cobros
indebidos para la abtencidn de vacantes en la IE, (ii) la asimetria de
informacion con la que cuentan los padres y madres de familia, (iii) las
deficiencias en los registros de datos de los estudiantes con NEE asociadas
a discapacidad, (iv) la falta de sistematizacién en la Informacién sobre
estudianles matriculados, a fin de lograr una adecuada asignacion de
recursos que no afecte la calidad del aprendizaje, y (v) las deficiencias
asocladas a los procesos de matricula manual, tales como la formacidn de
colas y la falta de optimizacién del tiempo por parte de los directivos,

Por otro lado, come accién especifica para contribuir a la simplificacion
administrativa en las |lEE, se enconitraba pendiente la generacidn de
soluciones digitales en |a emisidn del Certificado de Estudios (CE) debido a
que el proceso actual de produccién y entrega del formato del CE en papel
amarillo es centralizado y genera gastos permanentes al Estado, asi como
demoras en su expedicién y, en algunos casos, el cobro indebido como fuente
de Ingresos propios por parte de las lIEE.

Finalmente, se encontrd una coexistencia desarticulada y excesiva de
muchos sistemas o aplicativos informaticos con los que los directivos de IIEE
interactian, los que ademas no responden a sus reales necesidades en
materia de gestion escolar, sin que se haga un uso provechoso de la
tecnologia en Ias escuslas. Esta problematica se resolvera de manera
paulatina a través de esfuerzos destinados a simplificar los sistemas con los
cuales Interactiian los directivos o a facilitar, a través de medios tecnoldgicos,
al desarrollo de procesos o actividades clave en las [IEE.

Coordinacion de
Modelos de Servicio
Educativo

A continuacién, se detallan las acciones/documentos que se encontraban
pendientes da realizar:

- Laimplementacién de Redes Educativas Rurales (RER) focalizadas para
el afio 2020.

- La elaboracién de la norma "Disposiclones que regulan y orientan los
convenios para la gestion de Instituciones educativas publicas de
educacion basica a cargo de entidades sin fines de lucre”, cuyo objetive
os establecer las disposiciones que regulan y orientan el otorgamiento,
ejecucion y rendicion de cuentas para los encargos de gestion de
instituciones educativas publicas de educacion basica a entidades sin
fines de lucro, a través de la suscripcién de convenios con el Ministerio
de Educacion o los Gobiernos Regionales.

- Continuar con el proceso de aprobacion del Modelo de Servicio
Educativo para Personas Adultas Mayores cuyo objetivo es promover el
protagonismo, participacion e integracidn social de las personas adultas
mayores que no accedieron o culminaron la educacion basica, a traves
de un servicio educativo que contempla estrategias de atencidn acordes
a sus caraclerlsticas, necesidades e intereses, y una propuesta
pedagdgica gue valora y reconoce su experiencia.

- Confinuar con el proceso de aprobacion el Modelo de Servicio Educativo
para Personas Privadas de Libertad, cuyo objetivo es mejorar el acceso,

+0.768..
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la permanencia y la culminacién de la educacién bésica de los
adolescentes, jévenes, adultos y adulios mayores que se encuentran
privados de lbartad en los establecimientos penitenciarios y centros
juveniles de diagnéstico y rehabilitacién a nivel naclonal, a través de una
atencidn centrada en sus necesldades, Interesas y caractarlsticas.

- Iniciar la etapa de opiniones técnicas da las direcciones del Modelo de
Servicio Educativo para la atencién de nifias, nifios y adolescentes que
experimentan desfase en sus trayectorias escolares, gue tiena como
objetivo mejorar el acceso, logros de aprendizaje, parmanencia y
culminacién de la educacidn primaria de los estudiantes con atraso
escolar, madiante una propuesta pertinente a sus caracteristicas y
necasidades que parmite la promocion de al menos dos grados durante
un afio lectivo.

- Elaborar el Modelo de Servicio Educativo para la atencidn de estudiantas
con discapacidad auditiva, cuyo objetive es brindar un sarvicio educativo
de calidad con pertinencia cultural y lingiiistica que responda a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes con discapacidad
auditiva que asisten a las II.EE. y programas de Educacion Bésica del
pais, procurando mayor acceso y logro en sus aprendizajss,

- Desarrollar una propuesta de condiciones basicas para la provision del
servicio educativo en IIEE de educacién bésica, asl como el disefio de la
propuesla para su Implementacion.

Coordinacldn de
Artleulacién de IIEE
Privadas

Se encontraba pendiente la revisidn y aprobacion de un nuevo Reglamento
de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bésica que actualice y
consolide la regulacion del sector educativo privado, estableciendo
procedimientos claros, responsabildades y fortaleciendo la labor de
supervisién y el régimen de infracciones y sanciones para combatir la
informalidad e ilegalidad, asl como asegurar |a majora de [a calidad de dichas
lIEE.

Ademas, no e venia haciendo monitoreo ni seguimiento a las aclividades de
supervision a las lIEE privadas operadas por las UGEL a nivel naclonal, por
lo que resultaba necesario formular una esiralegla de supervision en
coordinacidn con las DRE/GRE v |a Direccion General de Gestion Educativa
Descentralizada (DIGEGED), en al marco de sus competencias.

Coordinaclan de
Convivencla Escolar

Se requeria el fortalecimiento de capacidades de las IGED en las labores de
promocion de la convivencia escolar y la pravancion y atancion de casos de
violencia escolar, a través de labores de asistencia tecnica que permitan
fartalecer la atencidn de dichos casos, tanto en educacién presencial, como
a distancia.

Ademds, se requeria fortalecer el portal SlseVe para mejorar su efactividad
en la atencidon y seguimiento del reporte de casos, brindandoe mayoras
facilidades a los reporlantes para la orientacion y recepcion de reportes, asi
como para asegurar la proleccion de las victimas y su permanencia y
continuidad en el sistema educativo. Esto, tanto en modalidad de educacién
presancial, como a distancia.

Coordinacion de Rutas
Solidarias

Se requerfa asegurar el mantenimiento sostenido y adecuado de las
biciclatas materia de la intervencidn, asi como brindar capacitacién a las IIEE
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en la ejecucion del presupuesto asignado para mantenimlente y reparacidn
de bienes.

Asimismo, se encontraba pendiente la generacion de estrategias de atencion
para mejorar el acceso de estudiantes a las IIEE en zonas en las que este se
realiza por via fluyial.

oDireccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar

Se encontraba en proceso de planificacion el Diplomado en Gestion Escolar
con Liderazgo Pedagégico como parte de la Induccion del Programa
Macional de Formacion.

Asimismo, se encontraba en proceso de planificacion el fortalacimienta al
equipo de gestion de las Redes Educativas Rurales.
Coordinacitn de

Farmacién de lgualmente, encontraba en proceso de planificacion la formulacién formativa
Directivos y aperativa del| Programa Nacional de Formacion - Mantorfa para el directivo
2021.

Ademas, se encontraba en proceso de recojo de informacion y
establecimiento de necesidades para la implementacién de la Mejora
Continua del Programa Nacienal de Formacién con la finalidad de astablacar
la oferta formativa 2020,

Se ancontrd un portal web para directivos en funcionamiento, con informacidn
actualizada con miras al Buen inicio del afio escolar 2020; y una actuallzaclén
reciente de funcionalidades (para la mejora tanto de |la navegabilidad y la
experiencia del usuario como la gestion de contenidos). Este proyecto de
optimizacion, ejecutado en coordinacion con OTIC, se encontraba ya en

Crsttifaadnde produccidn y en el tramo final para proceder al acta de cierre del proyecto.

HHeEeg0 REeGivg Por ofro lado, se encontraron dos expedientes en tramite con DITEN

contaniando: (1) Proyecto de Madificacion de la LRM respecto a la propuesta
de Fortalecimiento de cargos direclivos de |.EE y RE. (2) Propuesta de
Perfiles de Puesto de Cargos Directivos. Ambos documentoas contaban con
las opiniones favorables de las direcciones competentes (OPEP, DIGEGED,
DIGEBR, DIGEIBIRA, DIGESE y DIGEDD).

Coordinacion de En relacion al cierre de brachas de personal administrativo, se encontrd una
Fortalecimiento del propuesta de tipos de ILEE. que permite categorizarlas de acuerdo a la
Persanal cantidad de estudiantes. Asimismo, se habia generado una propuesta del

Administrativo da IIEE | equipo basico administrativa de |E, que incluia perfiles de puestos y criterios
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de asignacién para su racionalizaclén. Cabe menclonar que |as propuastas
de perfiles se habfan formulado tomando come insume talleres de validacion
con directivos de aproximadamente 78 I.EE. de las siete UGEL de Lima
Metropolitana realizados durante el 2018. Con respecto a la propuasta da
criterios de asignacidn, se pudo identificar que responden a un anéllsis
cualitativo de la normatividad vigente,

Sobre |as acciones relacionadas al fortalecimiento de personal
administrativo, se habia implementado la primera capacitacidn dirigida a este
publico desde Minedu, la misma gue tuvo un alcance a 408 servidores (que
ocupaban los cargos de Oficinista, Secretaria, Coordinador Administrativo,
Técnico Administrativa y Auxiliar Administrativo) capacitados a través del
Curso de Ofimalica 2012 (conacimientos bésicos Windows, Microsoft Excel
y Microsoft Word). Es preciso sefialar que dentro de los principales
indicadores de éxito se alcanzd un 85% de satisfaccidon general con respecto
al curso y un 97% de parlicipantes aprobados.

Sa encontrd una version preliminar de la intervencién de asistencia técnica

Coordlnaclén de en gestion escolar a directivos del nivel primaria para fortalecer sus
Aslstencla Técnica capacidades de liderazgo pedagdgico a través de la mentorfa espaclalizada
en gestidn escolar.

| e Direccién General de Infraestructura Educativa |

Conforme a lo sefialado en el articulo 179 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Ministerio de Educacion (MINEDU), se establece que la Direccion General de
Infraestructura Educativa (DIGEIE) “... es e/ drgano de linea responsable de formular,
proponer, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y privada en materia
de infraestruciura y equipamiento educativo en todos los niveles y modalidades de la
educacion hésica, superior pedagdgica, superior técnica y técnico-productiva, asi como de
fomentar y supervisar el desarrollo de la inversion publica y privada, en concordancia con
estdndares técnicos internacionales, y la normativa arquitecténica y urbanistica vigente.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional...”.

Mediante Resolucion Ministerial N°® 226-2020-MINEDU de fecha 15 de junio de 2020 se
designa con eficacia al 15 de junio de 2020, a la sefiora Karina Paola Ginocchio Quintana en
el cargo de Directora General de la Direccion General de Infraestructura Educativa,
dependiente del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional; el mismo que se ha venido
desempefiando en el marco de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacién.

La Direccion General de Infraestructura Educativa (DIGEIE) esta conformada por las
siguientes unidades orgénicas:

- Direccion de Planificacion de Inversiones - DIPLAN.

- Direccidn de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario - DISAFIL.
- Direccion de Normatividad de Infraestructura - DINOR.
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Adicionalmente, mediante Memorandum N° 0197-2019-MINEDU/VMGI del 9 de diciembre de
2019, la DIGEIE recibié la asignacion de funciones gestion y evaluacion ambiental, las cuales
no estan aln recogidas en el ROF.

En tal sentido, con fecha 06 de noviembre de 2020, la DIGEIE solicité a la Oficina General de
Recursos Humanos, Unidad de Planeamiento y Presupuesto y, a la Unidad de Organizacion
y Métodos, mediante Oficios N° 02211, 02213 y N° 02212-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE,
respectivamente, informacion vinculada a la contratacion de personal, a la disponibilidad
presupuestal vy a la posibilidad de modificar el TUPA y el ROF del MINEDU.

Actualmente, se encuentra pendiente la respuesta de cada una de estas areas, a fin de
continuar con las acciones correspondientes para implementar las funciones de evaluacion,
supervision y fiscalizacion ambiental, de competencia del MINEDU.

Asimismo, la Eco. Karina Paola Ginocchio Quintana recibiéd el encargo de funciones de
Directora Ejecutiva del Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario,
mediante Resolucion Ministerial N° 359-2020-MINEDU, de fecha 03 de septiembre de 2020,
en adicién a sus funciones de Directora General de |la Direccién General de Infraestructura
Educativa. Mediante Resolucion Ministerial N°® 416-2020-MINEDU, de fecha 13 de octubre de
2020 se designa al sefior Dante Jests Castro Arballo como Director Ejecutivo del Proyecto
Especial de Inversion Plblica Escuelas Bicentenario; dejandose sin efecto a partir de la fecha
la Resolucién Ministerial N® 359-2020-MINEDU.

Lineas de trabajo de la Direccion General de Infraestructura Educativa

A través de las fres direcciones de linea de |la DIGEIE y en el marco de sus funciones, se
desarrollan las tres (3) lineas de trabajo siguientes:

F!;“m"lcml bnld‘ Im::;:‘;n Elaboracién de normas Sanecamiento fisico legal de los

técnicas para la infraestructura terrenos de los locales
promocion de mecanlsmos de 2 ;
inversion pablico privados educativa educativos del sector

Direccion de Planlficacion Direccien de Normatividad Direccién de Sancamiento

y Fisico Legal y Registro
del i - DIPLAN de Infraestructura - DINOR
& Inversiones & Infraestructura rmobiliaric : DISAFIL

De las Unidades Organicas de la Direccién General de Infraestructura Educativa

De conformidad con lo establecido en el articulo 181 del ROF del MINEDU, la DIGEIE cuenta
con tres (3) unidades organicas:

o Direccién de Planificacion de Inversiones - DIPLAN

53



Ty ! L : mw
& [ "

potuangy
"Decenio de la [gualdad de eportunidades para mujeres y hombres"
“Aria de la Universalizacidn de la Salud"

Conforme lo establece el articulo 182 del ROF del Minedu, la DIPLAN es el érgano de linea
responsable de formular, supervisar y evaluar la implementacion de las politicas, planes y
documentos normativos orientados al desarrollo, construccion, operacién y mantenimiento
de infraestructura educativa en todos los niveles y modalidades de la Educacion Basica y de
la Educacion Superior Pedagdgica, Tecnolégica y Técnico-Productiva, mediante
mecanismos de intervencién publica y/o pdblico-privada. Depende de |a Direccién General
de Infraestructura Educativa; a cargo de ESTEFANIA BALTAZAR QUIJADA designada
mediante Resolucion Ministerial N° 210-2019-MINEDU, publicada el 08 de mayo de 2019.

Coordinacion de Planificacion de Inversiones:

Al inicio de |a gestion, se encontré vigente el documento sectorial que estima la brecha en
infragstructura educativa: El Plan Nacional de Infraestructura Educativa al 2025, aprobado
el 06 de marzo de 2017 mediante la Resolucidn Ministerial N° 153-2017-MINEDU. Este
documento buscaba constituir un instrumento central para la planificacion y en el cual se
establecen metas claras para contribuir a que los siguientes Gobiernos continden cerrando
las brechas de infraestructura educativa.

Desde abril de 2019, se viene utilizando el Sistema de Recojo de Informacién (SRI) para el
registro de informacion del estado de infraestructura, herramienta que resulta indispensable
para un proceso autornatizado de informacién.

Desde abril de 2019, se continda realizando la actualizaciéon de los instrumentos de
planificacién, como son el célculo de brecha de infraestructura educativa y orden de prioridad
de los locales educativos.

Coordinacion de Obras por Impuestos:

A la fecha, el MINEDU cuenta con 33 Proyectos Priorizados para ser financiados y
ejecutados mediante el mecanismo de Obras por Impuestos por un monto de S/ 836.6
millones en beneficio de 10,318 estudiantes por afio, segun la Resolucion Ministerial N® 542-
2018-MINEDU, del 03 de octubre del 2018 y las Resoluciones Ministeriales N° 034 y 060-
2020-MINEDU, de fecha 21 de enero y 05 de febrero de 2020 respectivamente. Durante el
presente pericdo se logrd la inclusién de S/ 251.3 millones al listado de proyectos
priorizados a ser ejecutados y financiados mediante el mecanismo de Obras por Impuestos,
comprendidos en 07 proyectos de inversion (COAR Cajamarca, COAR Moquegua, COAR
Tacna, Instituciones Educativas Pampas de Flores, Daniel Fonseca, Pumamarca y Cema
Mara) ubicados en las regiones de Huanuco y Apurimac, los mismos que estan incluidos en
las Resoluciones Ministeriales indicadas.

Asimismo, se estructurd la lista de proyectos pricrizados y por priorizar en carteras: COAR,
EBR 1, EBR 2 y Promocién respectivamente con el objetivo de facilitar la gestion,
seguimiento y monitoreo de sus avances. Es asl que los proyectos se organizaron de la
siguiente manera:
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Cartera de proyectos OXl priorizados en noviembre 2020

CARTERAEBR FROVOGION

e COAR Piura

e COAR [ca

e COAR Lambayeque
e COAR Ancash

s COAR Loreto

s COAR Apurimae

e COAR Madre de Dios

e Cesar Vallgjo

e Libertador San Martin
e San Juan de Pararin
= Virgen de Fatima

e Sefior de los Milagros
s N°52 Fe y Alegria

s Pampas de Flores

e COAR Tacna s N*415
e COAR Moquegua s N°32411
e COAR Cajamarca = Cama Mara

# Daniel Fonseca
e Pumamarca

Cartera de proyectos OXl por priorizar en noviembre 2020

e Manuel Gonzalez Prada
e Aichi Nagoya
e Enrique Nerini

» Teresa de la Cruz

e Manuel| Scorza

s San Ramdn

e Dios es amor

» San Francisco de Chocan
s N*15349 La Menta

s Monte Lima

e Alfonso Ugarte

= Rosa Suarez Rafael

+ COAR Puno - José Carlos - N°69 + N°70497
- COAR Huanuco Mariatagui - Antauta - Nuestra Sefiora da
» COAR Ucayall - N"32392 + N°75 Fe y Alegria Fatima
- COAR Arequipa - N*32432 - Asacasi Sagrado Corazon
+ COAR La Libertad - N*32431 + Chogquecca de Jesls
- COAR San Martin, COAR La - N°32780 - N°50642 Carlos  Cueto
Libertad, COAR Amazonas, - N"32720 Mariscal Andrés Fernandini
COAR Lima Provincias, - N°32390 Cdgeres, N*702 y 50629 Benjamin Gomez
COAR Ayacucho y COAR - N°BB468 N°501203, 50636 vy Yancapallo
Tumbes 50676
N°501151, 501197 y
50653
+ N"51084, 501209,
51085y 50892
Coordinacion de Asociaciones Publico Privadas:

Se encontrd una cartera de 6 IPC: 5 IPC de la Ventana 2014 y 1 IPC de la Ventana 2015.

Se contaba con la declaratoria de viabilidad del proyecto de inversion APP "IPC COAR

Centro”, por parte de la UF PRONIED.

Se contaba con la declaratoria de viabilidad del proyecto de inversion de los proyectos
asociados a las IPC CER Lima Metropalitana, CER Villa Maria del Triunfo, CER Ate y SJL,

y CER Comas y SMP.

55



e P e refor
& [ R edicicion
(]@féﬁn@g

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hopbres"
“diia de la Universalizacidn de la Salud"

La IPC Cusco se encontraba en la Fase de Formulacion del estudio de preinversion.

Se contaba con la definicién del alcance de los niveles de servicio para colegios de alto
rendimiento y colegios de educacién bésica regular considerados en las IPC.

Los proyectos de la cartera APP fueron registrados en el aplicativo informatico del Banco de
Inversiones — Formato 07: Redistro de ideas de proyecto de las Iniciativas Privadas
Cofinanciadas.

o Direccién de Normatividad de Infraestructura — DINOR

Conforme a lo establecido en el articulo 184 del ROF Minedu, la Direccién de Normatividad
de Infraestructura es el drgano responsable de promoaver, farmular, difundir y supervisar la
aplicacién de documentos normativos y criterios técnicos de disefio y planeamiento
arquitecténico y urbanistico, procedimientos para la construccidn, mantenimiento y
equipamiento de infraestructura educativa en todos los niveles y modalidades de la
educacion, con excepclién de la educacion superior universitaria, en concordancia con los
estandares técnicos internacionales, y la normativa arguitectdnica y urbanistica vigente.
Depende de la Direccién General de Infraestructura Educativa; a cargo de LUIS IKEHARA
TSUKAYAMA desde el 30 de julio de 2020, en el marco de la designacion efectuada
mediante Resolucion Ministerial N® 290-2020-MINEDU,

A manera de recuento, cabe informarse sobre el estado de gestion de los documentos
normativos a cargo de la DINOR al 13 de febrero de 2020. Sobre ello, se precisa lo siguiente:

= Norma Técnica "Criterios de Disefio para el Mobiliario Educativo para la Educacion Basica
Regular”

Proyecto de Norma Técnica elaborado conjuntamente con la Direccién General de Calidad
de la Gestién Escolar (DIGC), la Direccion General de Educacién Bésica Regular (DIGEBR),
la Unidad de Programacion e Inversiones (UPI), la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI), la Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA), la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados (DIGESE), la Direccién General de Desarrollo Docente
(DIGEDD), la Direccitn de Planificacién de Inversiones (DIPLAN), y el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa (PRONIED).

Mediante Oficio N* 03028-2019-MINEDU/VMGI-DIGEIE, de fecha 07 de noviembre de 2019,
la DIGEIE remitié al VMGI el Informe N° 00199-2019-MINEDU/NMGI-DIGEIE-DINOR, con el
cual se susientd, técnica y legalmente, la aprobacion del proyecto de Norma Tecnica
“Criterios de disefic para mobiliario educativo de la Educacion Basica Regular”.

Mediante Informe N° 00224-2020-MINEDU/SG-0GAJ, del 11 de febrero de 2020, la Oficina
General de Asesoria Juridica (OGAJ) remitié el proyecto de Resolucion al Viceministerio de
Gestion Institucional (VMGI) del Minedu, recomendando se siga con las gestiones
correspondientes a la publicacion del proyecto de Norma Técnica.

Pendiente su publicacion en el Diario Oficial "El Peruana”.
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- Norma Técnica “Criterios de Disefio para Institutos de Educacion Superior Pedagdgica”

Proyecto de Norma Técnica elaborado de manera conjunta con la Direccién General de
Desarrollo Docente (DIGEDD), la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID), la
Unidad de Programacion de Inversiones (UPI), Ia Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI), la Direccion de Planificacion de Inversiones (DIPLAN), y el Programa
Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED).

Mediante el Oficio N® 00159-2020-MINEDU/NMGI-DIGEIE, del 12 de enero de 2020, la
DIGEIE remitié al VMGI el Informe N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE-DINOR, con el
cual sustentd |a emisién del proyecto de Norma Técnica “Criterios de Disefio para Institutos
y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica”, solicitando su publicacion en el Diario Oficial
“El Peruano”, para su difusion.

Mediante Informe N° 00225-2020-MINEDU/SG-OGAJ, del 11 de febrero de 2020, la Oficina
General de Asesorfa Juridica (OGAJ) remitid el proyecto de Resolucién al Viceministerio de
Gestion Institucional (VMGI) del Minedu, recomendando se siga con las gestiones
correspondientes a la publicacién del proyecto de Norma Técnica.

Pendiente su publicacién en el Diario Oficial "El Peruano”.

- Norma Técnica “Criterios de Disefio para Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica®

Mediante correo de fecha 30 de enero de 2020, la DINOR remiti6 a la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica (DIGESUTPA) el proyecto
de Norma Técnica para su revisién, aportes y comentarios. De acuerdo a ello, con fecha 05
de febrero, la DIGESUTPA remitid a la DINOR sus aportes al proyecto normativo.

Con correo de fecha 07 de febrero de 2020, la DINOR remitio a la DIGESUTPA el cuadro de
absolucion de comentarios realizados al proyecto normativo, a fin de que brinden su
conformidad.

Pendiente la conformidad de DIGESUTPA al proyecto normativo. Luego de recibir la
conformidad de la DIGESUTPA, se socializara con la DIPLAN, UFI, OPMI y el PRONIED
para recibir sus conformidades.

- Norma Técnica “Criterios Generales para Mantenimiento de Infraestructura Educativa” (NT
Mantenimiento)

Con fecha 28 de enero de 2020 se realizé la tercera mesa de trabajo, donde participaron
especialistas de la Unidad de Programacién de Inversiones (UPl), de la Direccion de
Planificacién de Inversiones (DIPLAN), de la Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), de |a Direccién de Apoyo ala
Geslion Educativa Descentralizada (DAGED) perteneciente a la Direccion General de
Gestion Descentralizada (DIGEGED) y de la Direccion de Gestion Escolar (DIGE) de la
Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), para socializar la dltima version
del proyecto de NT Mantenimiento.

Posteriormente, la DINOR convoctd a una reunidn con la DIGEGED y la Unidad de
Planificacion y Presupuesto (UPP), en donde se comprometieron a remitir comentarios
adicionales el dia 12 de febrero de 2020.
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Pendiente que UGM-PRONIED remita los comentarios al proyecto normativo.

- Norma Técnica "Criterios de Disefio para Ambientes de Servicios de Alimentacion en los
Locales Educativos de la Educacian Basica”

En el mes de enero se da inicio a la formulacion del proyecto de Norma Técnica, la cual se
encuentra compuesta por (i) Disposiciones generales, (ii) Criterios de disefio, (jii) Ambientes,
(iv) Responsabilidades y Disposiciones Complementarias.

Asimismo, se debe infaormar que, para el desarrollo del contenido del proyecto de Norma
Técnica se han llevado a cabo reuniones con los especialistas de la Direccién de Servicios
Educativos en el Ambito Rural (DISER), de la Direccion General de Educacién Bésica
Regular (DIGEBR), de la Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), asi como del Programa Qali
Warma, con el fin de coordinar las disposiciones que debe contener el proyecto de Norma
Técnica,

Ademés de ello, se encontraba pendiente que el Ministeric de Salud (Minsa) remita
informacion solicitada mediante correo electranico de fecha 05 de febrero de 2020, vinculada
a la normativa vigente sobre la promocion, proteccién o evaluacién de los espacios de
alimentacién en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas, emitida por el Sector Salud,

- Reszpecto a |a aprobacién de los Procesos Nivel 3 de la DINOR

Mediante Informe N°® 006-2020-MINEDU/NVMGI-DIGEIE-DINOR, de fecha 16 de enero de
2020 se remitid a la Unidad de Organizacion y Métodos (UNOME) los cuatros (04)
procedimientos y las cuatro (04) fichas de los citados procesos, con sus respectivos
diagramas de flujo con la finalidad de que se proceda a su aprobacién.

Al respecto, el mencionado Informe se encuentra en la UNOME pendiente de que se
aprueben los procesos del nivel 1y 2 del Minedu.

o Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliaric - DISAFIL

Conforme a lo establecido en el articulo 186 del ROF Minadu, es el drgano responsable de
coordinar acciones de cardcter técnico con las entidades que aportan, donan y transfieren
inmuebles a favor del Ministerio de Educacion, y efectuar el saneamiento Fisico legal
respectivo. Depende de la Direccién General de Infraestructura Educativa; a cargo de RUTH
SILVANA CASTRO VELARDE desde el 27 de julio de 2020, en el marco de la designacion
efectuada mediante Resolucion Ministerial N* 289-2020-MINEDU,

La brecha de SFL a nivel nacional

De acuerdo al Gltimo Censo de Infraestructura Educativa (CIE) realizado en el afio 2013,
existen alrededor de 59,925 |IEE a nivel nacional en condicién de activos e inactivos. Cuya
brecha de saneamiento fisico legal a febrero de 2020 estaba calculada en 30,450 |IEE
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(50.81%), conforme a la informacién contenida en la base del Registro de Bienes Inmuebles
del MINEDU,

Continuidad en la ejecucia
priorizadas

rogramacion de las acciones de = eras

A febrero de 2020 se venia trabajando en la ejecucién y el seguimiento de la programacién
de acciones de SFL, respecto de las carteras priorizadas de los distintos drganos y
programas del MINEDU, como lo son, PRONIED, DIPLAN, (APP y OXl), ARCC y la Direccion
Regional de Lima Metropolitana (DRELM); presentando el siguiente avance:

Ejecucién de la Programacion de SFL a Febrero 2020

CARTERAS NO SANEADOS SANEADOS
PRONIED  (637) 444 193
FEN (594) 506 88
APP (19) 2 17
oxI (03) 0 3

(24) 12 12
DRELM (160) 107 53
TOTAL 1,071 366

Fuente! Tablero de seguimiento a la Programacian de SFL 2020 (02/2020)

Acceso a la informacién de |os Reqisiros Publicos
- Convenio N° 374-2018-MINEDU, suscrito entre el MINEDU y la SUNARP

El Convenio tiene por objeto permitir al MINEDU el acceso en gratuito al Servicio de
Publicidad Registral en Linea (SPRL) que permite visualizar el Registro de Predios que
administra la SUNARP, asi como el acceso a las partidas registrales provenientes del Ex
Registro Predial Urbano (RPU)

El acceso permitido es hasta por un saldo de S/ 1,500.00 mensuales por cada uno de los 10
usuarios autorizados.

El Convenio fue suscrito el 13 de noviembre de 2018, con una vigencia de dos afios, es decir
hasta 13 de noviembre de 2020. Actualmente se viene gestionando la prérraga de la vigencia
del citado convenio por un periodo de dos afios adicionales.

- Convanio N° 034-2019-MINEDU, suscrito entre el MINEDU y la SUNARP
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El convenio tiene por objeto permitir el acceso a la informacién de la Base Grafica Registral
de la SUNARP, para que el MINEDU pueda visualizar de forma gratuita los poligonos de los
predios inscritos e incorporados a la Base Gréfica Registral, con lo que se puede verificar la
existencla de superposiciones con otras partidas registrales y/o derechos inscritos de
terceros.

El Gonvenio fue suscrito el 05 de marzo de 2019, con una vigencia de dos afos, es decir
hasta 05 de marzo de 2021.

= Acuerdo entre MINEDU y COFOPRI para la visualizacién y descarga de las bases graficas
da COFOPRI

Alcance del acuerdo: Acceso para 7 usuarios a las bases gréficas de COFOPRI.

Estado del acuerdo: A través de Oficlo N° 188-2019-COFOPRI/DC de facha 06 de fabrero
de 2019, COFOPRI remitié 7 accesos para acceder a sus bases graficas.

- Informacion técnica para el SFL — Levantamiento Topogréafico - COFOPRI

En el SFL es necesario contar con informacion técnica de los predios a sanear principalmente
&l lsvantamiento topogréfico, en ese sentido se han suscrito convenios con CDFOPRI para
llevar a cabo dicha actividad.

- Convenio N° 070-2019-MINEDU

El convenio tuvo por objeto la asistencia técnica para la ejecucion por parte de COFOPRI de
177 levantamientos topograficos de predios de |IEE priorizadas de la cartera de
Reconstruccidn (RCC) y de la DRELM a un costo total de S/ 672,600.00.

El Convenio fue suscrito el 30 de abril de 2019, habiéndose ejecutado su objeto.

[ e Direccién General de Becas y Crédito Educativo |

La Direccidn General de Becas y Crédito Educativo — DIGEBEC, fue creada con la aprobacidn
del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del MINEDU, mediante Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU,

La Direccién General de Becas y Crédito Educativo — DIGEBEC, es el drgano de linea
responsable de formular, coordinar, proponer, supervisar y evaluar la implementacién de
politicas y planes para el otorgamiento de becas y créditos educativos a nivel nacional, en sus
divarsas modalidades, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y la formacién
de capital humano, en concordancia con las necesidades del pals.
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Gestién administrativa de la DIGEBEC para el otorgamiento del presupuesto

Desde la instalacion de la presente gestion se identificé distintas limitaciones que enfrentaba
la Direccion General de Becas y Crédito Educative — DIGEBEC, entre ellas y una de las mas
importantes, el no contar con un Presupuesto Inicial de Apertura para el afio 2020, situacién
que impedia cumplir las actividades/tareas programadas en el Plan Operativo 2020.

Conocedores que el presupuesto es un instrumento de gestion del Estado para el logro de
resultados, la DIGEBEC proceso diversos requerimientos sobre demanda adicional ante la
Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto de |a Secretaria de Planificacion Estrategica.

La DIGEBEC ha mantenido contactc permanente con la Unidad de Planificacion y
Presupuesto para la atencion de la demanda adicional, considerando la necesidad de contar
con el presupuesto correspondiente para el cumplimiento de nuestras metas.

La Direccidn General de Becas y Crédito Educativo — DIGEBEC, durante el periodo de gestion
del 14 de Febrero al 10 de noviembre del 2020 no contéd con el Presupuesto total requerido
para el afio 2020, situacion que dificulta que la DIGEBEC pueda cumplir las actividades/tareas
programadas para el afio lectivo 2020.

Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana |

Mediante la Resolucion Ministerial 215-2015-MINEDU, se aprueba el Manual de Operaciones
(MOP) de Ia Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana (DRELM), que es un
documento de gestion de caracter técnico y normativo que establece su estructura organica y
funciones, asi como los principales procesos y productos que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos y funciones.

La DRELM tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa
nacional emitida por el MINEDU, asi como brindar acompariamiento y supervisar a las UGEL
de Lima Metropolitana e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

La Direccion Regional

Esta a cargo de un director, designado mediante Resolucion Ministerial, quien es la maxima
autoridad administrativa de la DRELM, responsable de brindar las disposiciones y conducir la
adecuada implementacién de la politica educativa nacional en la jurisdiccion de Lima
Metropolitana, asi como de su administracion y representacion, en el marco de la normativa
aplicable.

o Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico-Productiva (OGPEBTP)

Entre diciembre de 2019 y enero de 2020, la OGPEBTP elabord su Plan de trabajo 2020,
tomando en cuenta estas orientaciones. Sin embargo, con |a finalidad de prevenir y contener
el coronavirus COVID-19 en nuestro pais, el Ministerio de Educacion disefio la estrategia
“Aprendo en casa”, como una medida para continuar con la ensefianza y asegurar
aprendizajes de calidad. En base a este nuevo escenario es que se presenta la siguiente
actualizacion del Plan.
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Debido al estado de emergencia nacional el presupuesto anterior sufrid varias
modificaciones:

- Mediante Decreto Legislativo N® 1465, se establecieron varias medidas para garantizar
la continuidad del servicio educativo en el marco de |las acciones preventivas del
gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19, entre ellas se aprobdé una
modificacion presupuestaria removiendo el presupuestoe de la meta 32 para financiar
estas acciones.

- Adicionalmente, mediante Resolucion Ministerial N® 255-2020-MINEDU, el Ministerio de
Educacién modifico las disposiciones para la aplicacidn de las intervenciones y acciones
pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2020; disponiendo que ya no se contraten algunos
puestos CAS de |la OGPEBTP, por consiguiente, se realizaron las coordinaciones
respectivas con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para realizar las
modificaciones presupuestales correspondientes a lo indicado anteriormente
(Devolucion de saldos Metas 6 y 44), las cuales se han concretaron en el mes de
octubre.

A la fecha, se tiene un porcentaje de cerlificacién de 99.92% y un porcentaje de ejecucién
de 76.49%.

A partir del presupuesto asignado para el afio 2020, es preciso sefialar que, debido a la
emergencia sanitaria, las actividades de la OGPEBTP tuvieron que adecuarse al trabajo
remoto pero basadas en el marco de la Implementacidn del Curriculo Nacional de Educacion
Basica.

o Oficina de Supervisién del Servicio Educativo

Los procedimientos emblemaéticos a cargo del ECIE, son la Autorizacion de funcionamiento
y registro de instituciones educativas privadas y Autorizacién de traslado de local de
instituciones educativas privadas de Educacion Basica (EBR, EBE y EBA).

El 8 de enero de 2020, se publicéd el Decreto de Urgencia N° 002-2020, que establece
medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacién de servicios educativos de
educacién basica de gestion privada y para el fortalecimiento de la educacion basica
brindada por instituciones educativas privadas, mediante el cual se modifica la Ley N° 26548,
Ley de los Centros Educativos Privados.

El Decreto de Urgencia N° 002-2020, establece plazos para los procedimientos a cargo de
las Direcciones Regionales de Educacion, para las autorizaciones de funcionamiento y
registro de instituciones educativas, 60 dias habiles, sujeto a silencio administrativo negative
y para las autorizaciones de traslado de local de instituciones educativas, 30 dias habiles,
sujeto a silencio administrativo positivo.

El mayor flujo de expedientes de apertura y funcionamiento ingresan a la DRELM entre los
meses de octubre a diciembre del afio anterior a su funcionamiento. Asimismo, el Equipo de
Creacidn de Instituciones Educativas, realiza la fiscalizacion posterior de los procedimientos
que han sido autorizados en aplicacién del silencio administrativo positivo; emite los informes
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técnicos de infraestructura y pedagogicos, solicitados por la Oficina de Asesoria Juridica de
esta Sede Regional, a fin de resolver los recursos de reconsideracion; y atiende las
diferentes solicitudes de informacion v otros, requeridas por los administrados, el MINEDU,
la UGEL

Equipo de Supervision de Instituciones Educativas:

Desde el 21 de enero de 2020 hasta el 13 de febrero del mismo afio, en mérito a la expedicion
del Decreto de Urgencia N® 002-2020, el cual establece medidas para la lucha contra |a
informalidad en la prestacion de servicios educativos de educacién basica de gestion privada
y para el fortalecimiento de la educacién béasica brindada por instituciones educativas
privadas, se realizaron operativos conjuntos de supervisién a locales que prestan el servicio
educativo de educacion basica regular en condicién de informalidad, clausurandose 71
locales informales de 110 locales intervenidos en 12 distritos de Lima Metropolitana. La meta
propuesta era intervenir a 264 locales que presuntamente estaban operando de manera
informal.

Equipo de Soporte del Servicio Educativo:

Se ha desarrollado actividades y tareas segun las metas programadas con la finalidad de
garantizar las condiclones para la prestacién del servicio educativo plblico de manera
remota y presencial.

- En avance de clerre de brechas de infraestructura, en Lima Metropolitana se priorizo la
demolicion de 57 locales educativos que albergan a 42,664 estudiantes, en muy alto
riesgo de los cuales 19 demoliciones ya ha sido ejecutadas por FRONIED, quedando
38 que se realizaran a fin de afio. Se planificd la instalacién de 1600 madulos educativos
de los cuales 1519 se encuentran en Lima Metropalitana. Con respecto al mejoramiento
de la infraestructura sanitaria y redes sanitarias, se ha priorizado beneficiar a 179
locales educativos, inspeccionandose a 171 de ellos (95.53%), elaborandose hasta el
momento 80 expedientes de acondicionamiento del total representando un avance del
44.69%. En cuanto a las obras son nueve (09) las culminadas en el presente afio,
beneficiando a 3740 estudiantes y en ejecucion en Lima Metropolitana se encueniran
16, de las cuales catorce (14) de ellas ejecutadas por PRONIED y dos (02) por
gobiernos locales beneficiando a 8,500 estudiantes.

- Asimismo, la DRELM esta asegurando el acceso a los servicios bésicos de agua y
saneamiento de ciento doce (112) locales educativos focalizados de Lima
Metropolitana, a través de la gestion y otorgamiento de factibilidad de estos servicios
ante SEDAPAL. La DRELM se encargara de la Contratacion y elaboracion de
expedientes de factibilidad de servicios segun requisitos de SEDAPAL, asi como la
supervision de cumplimiento de los procedimientos administrativos a ser realizados por
las UGEL.

- Con respecto al programa de mantenimiento de los locales educativos se han logrado
aprobar la ficha de acciones de mantenimiento del programa 2020-1, a 1912 locales
educativos representando al 99.22 % de fichas FAM aprobadas hasta la fecha, y con
respecto al programa mi mantenimiento 2020-3, de los kits de higiene se tienen 1939
fichas de termino aprobadas representando 85.94% en ejecucion.

- En cuanto a la necesidad de infraestructura educativa, locales que necesitan de una
atencion prioritaria, existen 111 locales que pueden continuar con el servicio educativo
realizando acondicionamiento de sus espacios y 173 Locales educativos que NO
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cuentan con espacio en su local educativo y requieren demolicién e instalacion de
modulos educativos.

- Asimismo, referaente a la accesibilidad a los servicios publicos de agua y alcantarillado,
se cuenta con 229 locales educativos que no cuenten con dichas conexiones
administradas por SEDAPAL. Actualmente, de los 2024 locales educativos publicos,
1795 (B8.64%) cuentan con dichas conexiones a la red pablica.

- En relacién del Programa Presupuestal 0150-Acceso, para el presente aiio, ha tenido
proegramado la contratacion de 7 especialistas, 6 especialistas para la gestion del
incremento en el acceso y 1 especialista de generacién de condiciones, logréndose
contratar mediante concurso a 4 especialistas en el mes de marzo, y por la pandemia
que azota al Perl y el mundo, se suspendieron los procesos de convocatorias, hasta el
mes de julio que se ha culminado de contratar al personal programado.

Segin la Resolucién Ministerial N® 027-2020-MINEDU, se tenfan metas fisicas en las
actividades siguientes:

META FISICA
ACTIVIDAD
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA EBA EBE
"Estudio de Oferta y

Demanda 173 13 51 B0 84
Generacion de 11 0 1 0 0
condiciones
Promocién vy
difusién 4 - 1 0 0

Sin embarge, por el COVID — 19, y la emergencia declarada seglin el DS N° 008-2020-SA,
se ha suspendido la actividad de Estudio de Oferta y Demanda, quedando solo metas fisicas
en la actividad de Generacién de Condiciones y Promocién y Difusién. En el mes de julio,
con la Resolucién Ministerial N° 255-2020-MINEDU, modifican la Resolucién Ministerial N°
027-2020-MINEDU y se reajustan las actividades, autorizandose la ejecucion.

- El Programa Presupuestal 0068 Reduccion de la Vulnsrabilidad y Atencion de
Emergencia por Desastres — PREVAED, para el 2020 ha ejecutado 224 micro talleres,
fortaleciendo capacidades a 1270 personas entre directores y docentes para la
construccién del plan de gestion de riesgos y acciones de contingencia, asi como a 83
especialistas de la DRELM y UGEL en la construccién del Plan de Continuidad
Operativa y en la actualizacion del Plan de Contingencias, dichas acciones tienen como
objetivo la reduccién del riesgo de desastres y asegurar la continuidad del servicio
educativo. Asimismo, ha focalizado a 573 locales educativos para la implementacion
con dispositivos de seguridad.

- En base a la proyeccion de poblacidn estudiantil venezolana en Lima Metropolitana para
el afio escolar 2020, se elaboré un proceso de levantamiento de demanda estudianti|
en las |IEE focalizadas para la implementacidn de la estrategia Lima Aprende en el
2020, utilizando el aplicativa SIMON. El proceso tuvo como resultado el registro de
14,238 solicitantes de vacante en las 236 ||[EE propuestas. De estos, el 16% eran de
nacionalidad venezolana, y el 81% de nacionalidad peruana.
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- Respeclo a los créditos, se habia avanzado en reorientar la atencion hacia los créditos
para financiar estudios de pregrado y en el redisefio de la intervencion. Sin embargo, no
se habia logrado conseguir los recursos necesarios ni la aprobacién de la creacion de un
Fondo de Créditos Educativos® que permitiese aumentar la cobertura del Programa via
el otorgamiento de créditos. Por lo tanto, el nimero de créditos otorgados era bastante
pequefo.

- Respecto a la consolidacién de la reforma, el Proyecto de Nuevo Reglamento del
PRONABEC habia sido devuelto por MINEDU con observaciones del MEF y nuevas
observaciones del MINEDU y se habia avanzado en un 100% en la subsanacién de éstas,
quedando pendiente actualizar la Exposicién de Motivos y los informes de las oficinas
praponentes.

En detalle, en lo que respecta a las diferentes oficinas del Programa, a febrero de 2020 se
identificd la siguiente situacion:

- Los modulos de inscripcién, postulacién y aceptacion de Becas y Craditos cuentan con
un disefio centrado en el usuario gque posee un adecuado uso de los sistemas de
informacion (SIAGIE, RENIEC, SISFOH, etc.). No obstante, aln se presentaban
dificultades para la consulta masiva de antecedentes (penales, policiales y judiciales), y
se observaba la necesidad de seguir automatizando procesos que optimicen el
otorgamiento, en especial respecto a requisitos de caracter académico y otros que tiene
gue ver con consultas a fuentes externas (REDAM, Centrales de riesgo, etc).

- Utilizacién de criterios estandarizados para la elegibilidad de las Instituciones de
Educacidn Superior (IES) v que se encuentran alineados a la politica de aseguramiento
de la calidad de la educacion superior.

- Adecuada implementacion de acciones de control de calidad en el proceso de
otorgamiento de becas, principalmente, en la etapa de verificacién de requisitos.

- La plataforma utilizada por los beneficiarios para el envio de sus formatos, solicitudes o
consultas no era amigable ni facilitaba la interaccion entre los mismos beneficiarios ni
entre los beneficiarios y el Programa.

- Ausencia de sistematizacion de informacion importante contemplada en las bases de las
diferentes convocatorias de becas, por ejemplo. beneficios, cronogramas, etapas,
Compromisos de Servicio al Perd, entre ofros. Asi como los datos maestros que
intervienen en cada convocatoria, como instituciones educativas, beneficios, entre otros.

- Inexistencia de sistematizacion de informacion académica de los beneficiarios del
Programa, lo que impedia la realizacion de un correcto seguimiento e implementacion de
mecanismos que prevengan la desercion por molivas académicos por parte del
Programa.

- Inexistencia de un documento técnico aprobado, referido al modelo de acompafiamiento
bajo una metodologia semipresencial, en su defecto existia un documento preliminar, que
contenia un esquema del modelo de acompanamiento y de las estrategias a seguir.

- Inexistencia de plataformas para el aprendizaje en linea de los beneficiarios, que faciliten
sesiones de capacitacion o difusién de consejos, tips e informacion de interés a nivel
nacional y de forma agil (todo se hacia a través de la intranet del beneficiario). Nitampoco
se contaba con un soporte tecnologico para el correcto control y seguimiento de
asislencia de los beneficiarios a las diversas actividades convocadas por el PRONABEC

? Se habian presentado 2 propuestas al MEF pero fueron desestimadas.
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(entre ellas las sesiones en linea o presenciales de capacitacion), o que impedia la
sistematizacion de informacién importante sobre |as intervenciones que se practicaban
con los beneficiarios del Programa.

- |Inexistencia de un plan de cursos para los cuatro momentos de estudios de los becarios
(momento 0, 1, 2 y 36), existiendo solamente un esquema preliminar de plataforma e-
learning con contenidos instruccionales Gnicamente para becarios del momento 0 (antes
del inicio de estudios).

- Limitado alcance de la normativa relacionada al Compromiso de Servicio al Pert; lo que
dificulta el cumplimiento del Compromiso de parte de los becarios egresados del
Programa.

- Limitada sistematizacion y/o automatizacion a nivel de base de datos de la informacion
necesaria para realizar una adecuada proyeccion y programacion de las subvenciones
directas e indirectas a los beneficiarios del Programa. Por ejemplo, limitada
sistematizacion yfo automatizacion de la informacién de calendarios académicos,
calendarios de pagos y costos académicos de |as IES, y del estado y condicion del
becario7; lo que a su vez genera una limitada autornatizacidn de la programacion de las
subvenciones y por tanto, errores de proyeccion de ejecucion de las mismas8.

- Se encontraban implementados diversos sistemas que han permitido a ir cerrando
brechas digitales, como: herramienta de Business Intelligence con informacion de gestion
y de los concursos de becas y créditos, el Sistema de Atencidn al ciudadano
interconectado con la RENIEC e incluye encuestas virtuales (Megan), Intranet del
Beneficiario con una interfaz amigable y asistente virtual, nueva version del Sistema de
Gestion Documento (SIGEDQ), Sistema para el acompafiamiento del becario - CRM,
Plataforma de Apoyo y Orientacién (FAQ), Citas en Linea, Postulaciones a becas y
Crédito con interconexion con RENIEC y MIDIS (SISFOH), entre otros. Sin embargo, aun
existian procesos core del Programa sin un adecuado soporte tecnoldgico, debido a que
el disefio original no tenia un enfoque digital, sobre todo los relacionado a la programacién
v pago de las subvenciones directas e indirectas a los beneficiarios, como se ha
ejemplificado previamente.

- La identificacién de las necesidades de cooperacion de las oficinas del PRONABEC y de
potenciales cooperantes se encontraba aln en proceso.

- La mayor parte de |a cartera de créditos educativos estaba concentrada en créditos de
corto plazo y repago inmediato (modalidad ordinaria), lo que excluia a la poblacion
objetivo del Programa (alumnos de alto rendimiento académico e insuficientes recursos
econdmicos) y limitaba la igualdad de oportunidades a la educacion superior.

- Los sistemas para la gestién del otorgamiento, seguimiento y recuperacién del crédito
educativo (SISCRE y SIAGECE), no contaban con funcionalidades desarrolladas para la
adecuada gestidn procedimental de las modalidades vigentes, asi como la consolidacion
de deuda, registro de desembolsos v generacion de cuotas por el servicio de la deuda,

& Momento 0 “Transicion", momente 1 “Adaptacion”, memento 2 “Ferlalecimianto y conselidacién profesional” y momento 3,
“soporte para el egreso”

7 La Oficina de Gestion de Bacas dependia de la Oficina de Innovacion y Tecnologla para actualizar el estado de |os
baneficiarios en el Sistema Integral de Becas y Crédita (SIBEC), no habfa un mecanismo de actualizacién automatizado.

% Inadecuada programacion de las subvenciones directas & indirectas en los primeros meses del afio. Espacificamente, se
determind que dicha programacion se reallzaba considerando el inicio y fin de la duracién de la carrera del beneficiario, sin
identificar periodos que no debian ser subvencionados, como vacaclonas, para algunas becas; lo que generaba errores en la
proyeccion inicial para la ejecucion de subvenciones, en los primaros mases dal afio
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emision de cronograma de pagos, refinanciamiento, exoneracion de intereses moratorios
y administrativos, entre otros.

- Inexistencia de articulacion entre los procedimientos y la automatizacion para el
otorgamiento y la renovacién de créditos educativos en la modalidad de Credito 18;
ademas, el formato de contralo de la modalidad de Crédito 18 contemplaba
contradicciones a la Ley 29837 y su Reglamento,

- Documentacion fisica y digital faltante que garantice un adecuado proceso de recupero
de los créditos en la modalidad de Crédito 18 otorgados hasta el segundo semestre de
2018. En lo que respecta a contratos, gestiones de cobranza y gestiones realizadas para
su derivacion a la Oficina de Ejecucién Coactiva del MINEDU.

- El portafolio de créditos a inicios del 2020 se componia de un total de 7,839 créditos en
etapa de repago (recuperacion del crédito), de ese total 6,786 se encontraban en
morosidad mayor a 30 dias, de esos 45% correspondian a créditos en morosidad en
etapa administrativa, el 55% restante correspondian a créditos en situacion de coactivo.
En cuanto a los créditos con morosidad mencionados, el 95.5% provenian de la cartera
de INABEC y 4.5% a la cartera del PRONABEC)

- Insuficiente articulacion con aliados estratégicos para fortalecer las actividades de
difusion de las diferentes becas y créditos convocados por el PRONABEC.

- Se venia implementando una estrategia de comunicacién que pone al beneficiario en el
centro de las acciones del Programa. La estrategia pone en valor el esfuerzo de jovenes
talentos peruanos a través de sus historias y motivando a la poblacién a seguirlos como
un ejemplo de superacion de desarrollo personal y profesional.

- Existencia de planes de difusion, disefiados en base a evidencia, solo para el caso de
Beca 18.

[ e Programa Nacional de Infraestructura Educativa |

El 31 de mayo del 2014, mediante el D.S. N°® 004-2014-MINEDU, el Ministerio de
Educacion (MINEDU) crea el Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED).

A través del PRONIED, se ejecutara el Plan Nacional de Infraestructura Educativa que incluye
la identificacion, ejecucién y supervision de actividades y proyectos de inversion publica para
infraestructura educativa en lodos los niveles y modalidades de educacién basica, superior,
tecnoldgica y técnico-productiva. También tiene la funcién de promover la participacion del
sector privado y de la sociedad civil en el financiamiento, ejecucion de infraestructura y
estudios relacionados, asi como en la gestién, mantenimiento, implementacion y evaluacion
de la infraestructura educativa publica.

oUnidad Gerencial de Estudios y Obras

De acuerdo al Articulo 28° del Manual de Operaciones (MOP) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED), aprobado por la Resolucion Ministerial N°034-2016-
MINEDU y modificada mediante la Resolucion Ministerial N°341-2017-MINEDU,  es
responsable de la formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion publica de
infraestructura educativa, para todos los niveles y modalidades de la Educacion Basica y de
la Educacion Superior Pedagagica, Tecnolégica y Técnico-Productiva, previa suscripcion de
convenios de encargo de gestion con los gobiernos regionales y/o locales, de ser el caso.
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En el marco de sus funciones y competencias, se encuentra a cargo de las siguientes etapas
de un proyecto de inversion o IOARR (inversiones de optimizacion, ampliacion marginal,
reposicidén y rehabilitacién): pre-inversion, ejecucién de la inversién (elaboracidn del
expediente tecnico, ejecucion de obra y liguidacion), respecto al componente de
infraestructura y cierre de la inversion.

La organizacion de la Unidad Gerencial de Estudios y Obras al 14 de febrero del 2020 se
encontraba determinada mediante la Resolucion Jefatural N°® 340-2018-MINEDU/NVMGI-
PRONIED-UGEQ, la Resolucion Jefatural N° 208-2019 la Resolucion Jefatural N° 209-2019-
MINEDU/VMGI-PRONIED-UGEO, -MINEDU/VMGI-PRONIED-UGEOQO, la cual aprobd los
lineamientos para la organizacidn por equipos de la Unidad Gerencial de Estudios y Obras.

Coordinacion de Preinversion

El Equipo de Estudios de Preinversién o Unidad Formuladora es |a responsable de la fase
de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion en el marco del Sistema Nacional de
Pragramacion Multianual de Inversiones — INVIERTE.PE.

Desarrolla los diagnosticos de la infraestructura de los locales educativos priorizados vy
determina el tipo de intervencion (IOARR y/o Proyecto de Inversién), formula los proyectos
con instrumentos simplificados, estandar y de baja y mediana complejidad.

Eauipo de Estudios v Provectos

El Equipo de Estudios y Proyectos gestiona la elaboracion y / o evaluacion de los
expedientes técnicos o documentos equivalentes, asi como, las contrataciones necesarias
para la ejecucion y supervision de |as obras de infraestructura educativa a cargo de la UGEQ,
y atiende las consultas relacionadas a los expedientes técnicos o documentos equivalentes,
formuladas en los procesos de convocatoria y ejecucién de obras.

El Equipo de Estudios y Proyectos contaba con una cartera de 166 proyectos para
elaboracion de expedientes técnicos al 14 de febrero del 2020.

Equipo de Ejecucién de Obras

El Equipo de Ejecucién de Obras es responsable de monitoreas los contratos de ejecucion
y supervision de obras de infraestructura educativa a cargo de la Unidad Gerencial de
Estudios y Obras, y gestionar licencias necesarias para la construccion y funcionamiento de
las obras, siendo responsable del registro en los sistemas informéticos oficiales (INFOBRAS)
y en los implementados al interior de la Entidad (GPIP).

Equipo de Gestion de Administracién de Recursos

El Equipo de Gestion de Administracion de Recursos (EGAR) se encuentra a cargo de la
Coordinadora de Gestidn de Administracién de Recursos de la Unidad Gerencial de Estudios
y Obras (UGEQ), la cual tiene entre sus funciones: Gestionar las actividades vinculadas a la
logistica, recursos humanos, presupuesto, planificacion, tramite documentario y archivo a
cargo de la UGEQ.

Eaquipo de Liguidaciones

El Equipo de Liquidaciones, Transferencias y Seguimiento de Obras Culminadas de la
Unidad Gerencial de Estudios y Obras se encarga de elaborar las liquidaciones finales de
los contratos de obras y supervision, efectuar el tramite y gestion para la transferencia de las
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obras terminadas y realizar el Seguimiento de las Obras Culminadas para la subsanacion de
defectos constructivos y/o vicios ocultos,

Coordinacion de Obras por Impuestos

El Equipo de Obras por Impuestos esta encargado de orientar, ejecutar, coordinar y contralar
las actividades vinculadas a |a elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion de obras y
acciones necesarias para el cierre de proyectos de inversion e intervenciones, desarrollados
mediante la modalidad de obras por impuestos o de iniciativas privadas cofinanciadas.

Al 14 de febrero de 2020 se contaba con 11 proyectos en elaboracion de Expediente Técnico
de proyectos con Convenio de Inversion Pulblica Nacional suscritos con las Empresas
Privadas Antamina, Banco de Crédito del Pert y Southern Copper.

oUnidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento.

La Unidad Gerencial de Mobiliario y Equipamiento, es la responsable de atender los
requerimientos de las instituciones educativas publicas en materia de equipamiento y
mobiliario. Asimismo, es responsable de dotar de maodulos prefabricados (instalaciones
provisionales) en los casos que se requiera.

La UGME al inicio de la gestion encontro lo siguiente:

- Expedientes pendientes de revisian v de firma de jefatura, estimandose un retraso en
algunos de ellos de hasta 2 semanas.

- La Meta presupuestal 2020 no se encontraba definidita, asimismo, no se encontraba
relacion de los requerimientos a lograr en el 2020 de acuerdo con la meta presupuestal.

- Losrequerimientos no se encontraban acorde al estudio de mercado realizados en enero
—marzo 2020, debido a que se tenian que adecuar de acuerdo al DS 168-2020 (COVID-
19).

- Compromisos de mesa de dialogo 04 y 05 cuencas (Datem del Marafion); y ambito
petrolero (Datem del Maranon); sin ninguna contratacién que respaldara dichos
compromisos; asimismo, sefialar que dichos compromisas para poder respaldar con una
contratacion se encontraban pendiente de realizar inspecciones en zonas de la selva y
que por el estado de emergencia y reactivacion econdmica fueron reactivados en el mes
de julio y agosto del presente ejercicio.

-  Contratos paralizados por problemas diversos (problemas de acceso para el ingreso de
maddulos en zonas de VRAEM, Estado de emergencia DS 44-2020 y sus prorrogas).

oUnidad Gerencial de Reconstruccion Frente a Desastres

Mediante Ley N.° 30556 de fecha 29.04,2017, se aprueban disposiciones de caracter
extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y se dispone
la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (ARCC); declarando de
prioridad, de interés nacional y necesidad publica la implementacion y ejecucion de un plan
integral para la rehabilitacion, reposicion, reconstruccion y construccion de la infraestructura
de uso plblico de calidad incluyendo salud, educacién, programas de vivienda de inlerés
social y reactivacion econdmica de los sectores productivos.
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Asimismo, a través de la Resolucion Ministerial N.° 341-2017-MINEDU de fecha 12.06.2017
se modificd el Manual de Operaciones del Prograrma Naclonal de Infraestructura Educativa
(PRONIED) que fue aprobado por Resolucién Ministerial N.° 034-2016-MINEDU, a fin de
crear dentro de su estructura organica, la Unidad Gerencial de Reconstruccion frente a
Desastres (UGRD) con el objeto de gjecutar las intervenciones contempladas en el Plan
Integral de Reconstruccion con Cambios (PFIRCC) formulade e implementado en el marco de
lo establecido en la Ley N.° 30556.

Con Decreto Supremo N.° 091-2017-PCM de fecha 12.09.2017 se aprobo el PIRCC,
contemplando 595 locales educativos a cargo del Ministerio de Educacién (MINEDU) como
Entidad Ejecutora, de los cuales 317 serdn atendidas mediante el denominado Mddulo
Educativo y 278 mediante Infraestructura de abras que de acuerdo a PIRCC vigente, pueden
ser por rehabilitacién o recuperacion.

Actualmente PRONIED tiene a su cargo 447 colegios dentro del PIRCC de los cuales se
subdividen segln las siguientes atenciones:
- 130 son construccion de cbras nuevas.
- 317 instituciones educativas con menos de 25 estudiantes vienen siendo atendidas
con madulos de aulas, médulos de SSHH y cercos perimétricos, de acuerdo a la
necesidad identificada en las inspecciones realizadas.

Al respecto con la fecha de inicio del presente informe, la UGRD tenia las siguientes
intervenciones:

Contrataciones vigentes al 14.02.2020
Procedimiento de Contratacién Publica Especial N.° 01-2019-MINEDU/UE-108.2, con fecha

27.01.20, se realiza la firma del Confrato N.° 011-2020-MINEDU/NVMGI-PRONIED
“Adquisicidn, transporte e instalacion de cuarenta y cinco (45) modulos de servicios
higiénicos con red de agua y biodigestores (MSH-R+B) para garantizar un adecuado
funcionamiento de los servicios higiénicos en cuarenta y cinco (45) locales educativos a nivel
nacional, en cumplimiento del Plan Integral de Reconstruccion con Cambios “, hasta por el
monto de 8/ 7,800,000.00.

Intervenciones de Qbras v Mddulos

Para el afio 2020, se autorizé la asignacién de recursos hasta por la suma de S/
652,206,475.00, tanto para la ejecucién de obras como para la ejecucion de intervenciones
de instalacion de médulos educativos y Fortalecimiento de Capacidades, como se detalla a
continuacién:

- Para el caso de las intervenciones que se ejecutan por médulos (aulas, pararrayos y
bafios), mediante los Decretos Supremos N° 021, 023, 048, 057, 132 y 206-2020-EF
y la Resolucién Ministerial N® 131-2020-MINEDU, se autorizé transferencia de
recursos, hasta por la suma de 5/ 56,615,091.00

- Para el caso de las intervenciones de cercos perimétricos, mediante los Decretos
Supremos N°® 021 y 022-2020-EF, se autorizd transferencia de recursos, hasta por la
suma de S/ 28,059,467.00.

- En cuanto a las intervenciones de "tipo obras", se gestiond ante la ARCC, el
financiamiento para la ejecucion de Intervenciones para 130 instituciones educativas,
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las mismas que fueron otorgadas mediante los Decretos Supremos N° 021, 022y 031-
2020-EF, hasta por la suma de S/ 564,687,414.00.

- En este afio, para el caso de Fortalecimiento de Capacidades, mediante el Decreto
Supremo N° 023-2020-EF se autorizo transferencia de los saldos no ejecutados del
2019, hasta por la suma de S/ 2,844 503.00.

Fortalecimiento de capacidades al 14.02.2020

A través del literal d) del articulo 2 del Texto dnico Ordenado de la Ley N° 30556 aprobado
por Decreto Supremo N® 094-2018-PCM se establecidé como componente del Plan Integral
para la Reconstruccion con Cambios el Fortalecimiento de capacidades institucionales
sefialandose que estas son acciones para el desarrollo de capacidades de las Entidades
Ejecutoras y acciones de desarrollo institucional complementarias para la ejecucion de las
intervenciones del Plan, que le permitirdn optimizar y/o mejorar su capacidad de gestion.
Estas acciones incluyen el financiamiento de gastos operativos y administrativos, asi comao
la elaboracion de planes de desarrollo urbano y de acondicionamiento territorial.

Asimismo, el articulo 5 del acotado dispositivo sefnala que, la totalidad de los recursos
gconémicos que se requieran para la implementacion de los componentes del Plan son
financiados con cargo al Fondo para intervenciones, ante la ocurrencia de desastres
naturales (FONDES), creado mediante el articulo 4 de la Ley N° 30458, Ley que regula
diversas medidas para financiar la ejecucion de Proyectos de Inversién en apoyo de
Gobiernos Regionales y Locales, los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos v la
ocurrencia de desastres naturales, siendo el Ministerio de Economia y Finanzas quien define
el limite maximo de los gastos corrientes que seran destinados la implementacion de los
componentes del Plan, en consistencia con las reglas fiscales.

Ante lo expuesto, la UGRD ha venido solicitando en reiteradas oportunidades a la ARCC el

fortalecimiento de capacidades que corresponde no solo al presupuesto para el personal de
la unidad sino gastos operativos y mantenimiento.
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En el cuadro precedente se visualiza los recursos financieros necesarios para el presente
afio 2020 que ascienden al importe total de S/ 10,406,571.55 de los cuales, a la fecha se ha
recibido mediante el Decreto Supremo N.° 023-2020-EF, recursos por el importe de &/
2,844,503.00, generandose una diferencia pendiente de financiar por el importe total de S/
7,562,068.55.

Esta demanda de recursos adicionales de S/ 7,562,068.55, sera cubierta por una demanda
de recursos de la ARCC por |a suma de S/ 2,105,077.90 y la diferencia de 3/ 5,456,990.65,
la UGRD tendra que gestionar recursos adicionales, ante otras instancias (MINEDU, MEF),
para cubrir los gastos para el periodo octubre a diciembre, a fin de no interrumpir con la
ejecucidn de los Paquetes.

Mediante Decreto Supremo a solicitud de la Autoridad para |la Reconstruccion con Cambios
mediante oficio N.° 00530-2020-ARCC/DE, de fecha 22/07/2020, se transfiere el monto de
S/2,105,078.00 por concepto de fortalecimiento de capacidades para la UGRD — PRONIED.

oUnidad Gerencial de Mantenimiento.

De acuerdo al Articulo 32° del Manual de Operaciones (MOP) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED), se establece que la Unidad Gerencial de
Mantenimiento (UGM) es responsable de llevar a cabo los procesos de mantenimiento y
canservacion de la infraestructura educativa (mejoramiento y/o rehabilitacion) de los locales
educativos en todos los niveles y modalidades de la Educacién Basica y de la Educacion
Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva.

Al respecto, al 14 de febrero de 2020, la Unidad Gerencial de Mantenimiento, en el marco
de sus funciones y competencias, se encontraba desarrollando intervenciones de
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mantenimiento y acondicionamiento de locales educativos, ambas intervenciones
desarrolladas bajo la modalidad de transferencias de recursos y bajo la modalidad de
ejecucion directa, de acuerdo al siguiente detalle:

- Mantenimiento de locales educativos mediante transferencias, en adelante Programa
de mantenimiento de locales educativos. Al 14 de febrero de 2020, se estaba
desarrollando el "Programa Suplementario de mantenimiento 2019" y el “Programa de
mantenimiento de locales educativas 2020".

Acondicionamiento de locales educativos mediante transferencias, en adelante
acondicionamiento para la accesibilidad.

Acondicionamiento general de locales educativos mediante ejecucién directa
Acondicionamiento térmico de locales educativos mediante ejecucion directa

Programa de mantenimiento de locales educativos (transferencias)

El Programa de Mantenimiento consiste en el conjunto de acciones de mantenimiento de
infraestructura que se realizan en las |1.EE. publicas a nivel nacional, con el fin de garantizar
condiciones de funcionalidad, habitabilidad y seguridad de la infraestructura educativa
existente. El Programa se ejecuta bajo la modalidad de transferencia de recursos a
responsables de mantenimiento designados a nivel local.

Al 14 de febrero de 2020, el Programa Suplementario de Mantenimiento 2019 se encontraba
en etapa de cierre, con las actividades correspondientes a la aprobacion de declaracién de
gastos por parte de los especialistas de la UGEL, por lo cual se requeria el seguimiento vy
acompafiamiento técnico para el adecuado desarrollo de estas actividades,

Por su parte, respecto al Programa de Mantenimiento 2020, se identificaron necesidades de
capacitacion a los actores locales, para la difusion de las disposiciones que fueron aprobadas
en el mes de enero y los nuevos procesos del programa. Al respecto, ademas de los
pracesos administrativos y los plazos de las actividades, se requiere el fortalecimianto de
conocimientos tecnicos en torno a identificacion de las necesidades de infraestructura de los
locales educativos para su adecuada priorizacidn e intervencién.

A ento para la accesibilidad (transferencias

La intervencion de acondicionamiento consiste en el conjunto de acciones de
acondicionamiento de infraestructura que se realizan en las |I.EE. publicas para la mejora
de condiciones de accesibilidad y la adquisicién de materiales pedagégicos y tecnolégicos
para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, a través de la modalidad de subvenciones.

La ejecucion simulténea de intervenciones conlleva necesidades de asistencia técnica y
estrategias de difusion de informacion diferenciadas y acotadas por intervencion. Ello es
relevante, ademas, considerando que, conforme al Listado de Locales Educativos
beneficiarios, aprobade mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 020-2020-
MINEDU/VMGI-PRONIED, los locales educativos no fueron los mismos beneficiarios de |a
intervenciaon del afio 2019 y, por tanto, gran parte de los responsables de acondicionamiento
son designados por primera vez para la ejecucion de la intervencidn.
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Asimismo, ademas de la difusién de los plazos y actividades de la intervencion, se identifico
la necesidad de fortalecer conocimientos técnicos en torno a las necesidades de
acondicionamiento de infraestructura de los locales educativos para garantizar condiciones
de accesibilidad, conforme a las normas sectoriales vigentes, asi como el estado de los
locales educativos.

Mantenimiento co iva de |IEE emble ejecucion dire

Posterior a la aprobacion de la Ley N° 30879, la UGM elabord el "Plan de Intervencion de
Mantenimiento Correctivo en las Instituciones Educativas Embleméaticas” con la intencion de
cerrar la “brecha” de mantenimiento corrective de manera progresiva y de acuerdo a las
necesidades reales de la infraestructura.

De acuerdo a dicho Plan se propusieron acciones orientadas al mantenimiento correctivo de
la infraestructura educativa del local educativo. De modo que los servicios de mantenimiento
correctivo cuenten con las siguientes partidas de intervencién de acuerdo a la necesidad
existente:

- Reparacién de servicios higiénicos (incluye redes de agua y desaglie)

- Reparacioén de instalaciones eléctricas

- Instalacion y/o reparacion de rampas

- Reparacion de techos

- Reparacion de cielo rasos

- Reparacion de pisos de aulas, ambientes administrativos y de servicios.
- Pintado de la fachada principal del local educativo.

Ademas, se identificaron las siguientes actividades para llevar a cabo el "Plan de
Intervencion de Mantenimiento Corrective en las Instituciones Educativas Emblematicas™
- Evaluacién del estado de la infraestructura de IIEE emblematicas a cargo de
personal de la UGM y de las unidades zonales del PRONIED.
- Contratacion de servicios para la elaboracion de expedientes.
- Contratacién de servicios para el monitoreo de la gjecucién.
- Contratacion de servicios de ejecucion del mantenimiento corrective IL.EE.
Emblematicas.

Acondicionamiento general i6n directa

El area de Acondicionamiento de Locales Educativos se enmarca bajo la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 332-2016-MINEDU/VMGI-PRONIED, la cual aprueba el Instrumento
Técnico que regula las acciones para la ejecucidn del acondicionamiento de Locales
educativos que remitan su requerimiento al PRONIED. En este documento se establecen las
siguientes acciones de acondicionamiento: la reparacién de techos, pisos, instalaciones
sanitarias, muros, puertas, ventanas, instalaciones eléctricas y mobiliario escolar, el
acondicionamiento de areas verdes y pintura.

En este contexto, el area de acondicionamiento de locales educativos atiende principalmente
requerimientos de mitigacién de riesgos. Para ello, elabora estrategias las cuales
contemplan inspecciones a los locales educativos para verificar su estado y las acciones
necesarias con la elaboracién de requerimientos técnicos y la posterior ejecucion de los
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servicios de acondicionamiento. Paralelamente, a esta Ullima se realiza el monitareo de
dichas ejecuciones, ya sea por profesionales de la UGM o profesionales externos.

El equipo de acondicionamiento estaba compuesto por un coordinador y tres profesionales
contratados bajo la modalidad CAS quienes se encargaban de todas las acciones
competentes al Area de Acondicionamiento. Ademds, se cuenta con el apoyo de 1
profesional Analista en el apoyo administrativo.

Intervenciones en el marco del Decreto de Urgencia 070-2020 (ejecucién directa)

La Unidad Gerencial de Mantenimiento en respuesta al Estado de Emergencia Sanitaria,
Decreto Supremo N® 008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020, viene elaborando
estrategias de intervencion en locales educativos a nivel nacional y en Lima Metropolitana
para la mitigacion del contagio y propagacion del Covid-19 en el interior de las instituciones
educativas y la atencion inmediata de infraestructura educativa en alto riesgo de colapso.
Para ello, se vienen desarrollando las siguientes estirategias de atencién, aprobadas
mediante Decreto de Urgencia D.U. N° 070-2020 publicado el dia 19 de junio 2020.

- Intervencion 1: Medidas para la atencion inmediata de la infraestructura educativa publica
para procurar condiciones de seguridad, recuperar y garantizar la continuidad del servicio
educativo.

- Intervencién 2: Medidas para la mejora de las condiciones bésicas de los servicios de agua
y saneamiento de la infraestructura educativa.

Acondicionamiento térmico - PREVAED (eiecucion directa)

La ejecucion del acondicionamiento térmico de locales educativos se realiza conforme al
Decreto de Urgencia N° 024-2010, mediante el cual se “Dictan las medidas econémicas y
financieras para la creacion del Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres (PP0068 PREVAED) en el Marco
del Presupuesto por Resultados”.

El acondicionamiento térmico de locales educativos se centra en la mitigacion de danos
generados en la infraestructura educativa en zonas de heladas y friaje a nivel nacional.

En este contexto, primero se realizan evaluaciones para determinar los locales educativos
que serdn beneficiarios, luego se elaboran los requerimientos técnicos para cada local
educativo y finalmente se ejecutan los acondicionamientos que garanticen condiciones de
confort térmico en la infraestructura. Ello se realiza mediante la implementacion de un
invernadero como sistema conductor de calor, un vestibulo de lransicion de temperatura
entre el aula y el exterior, a fin de evitar cambios bruscos y dotando de elementos que aislen
el frio del espacio de estudio y protejan a los estudiantes.

Asimismo, las intervenciones de acondicionamiento térmico se encuentran priorizadas en el
Plan Multisectorial ante las Heladas y el Friaje 2019-2021. En este contexto las
intervenciones de acondicionamiento térmico son denominadas “aceleradoras” dado el
impacto que tendrén en el logro de los resultados del Plan Multisectorial ante Heladas vy
Friaje 2019-2021.
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| @ Proyecto Especial de Inversion Pablica Escuelas Bicentenario |

Con fecha 13.10.2020, se publicd en el Diario Oficial "El Peruanca” la Resolucidn Ministerial
N° 416-2020-MINEDU, mediante la cual se designd al sefior Dante Jests Castro Arballo
como Director Ejecutivo del Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario.

Mediante Oficio No 2907 -2020-MINEDU/NMGI-FRONIED de fecha 19.10.2020, el Director
Ejecutivo del Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED efectud al Sr.
Dante Jesis Castro Arballo, Director Ejecutivo del PEIP Escuelas Bicentenario, la
transferencia de la cartera de proyectos formulados y evaluados por PRONIED para ser
ejecutados por el Proyecto Especial de Inversion Publica — PEIP Escuelas Bicentenario;
adjuntando para dicho efecto, el Informe N° 2788-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-UGEO/
EEPRE, elaborado por el Equipo de Estudios de Preinversién de la Unidad Gerencial de
Estudios y Obras, y los proyectes formulados y evaluados por la Unidad Formuladora del
PRONIED, de la Cartera de IIEE de Lima Metropolitana (59 proyectos) y de la Cartera
Emblematicas (16 proyectos). Al respecto, sefalar que los documentos adjuntos, a dicho
informe, ain se encuentran en proceso de revision por parte del PEIP Escuelas Bicantenario
y las acciones ejecutadas y por ejecutar, estaran dentro del Informe de Gestion del
PRONIED.

Mediante Carta No 001-2020-KPGQ de fecha 02.11.2020, Ia Directora Ejecutiva Encargada
del PEIP Escuelas Bicentenario, Sra. Karina Paola Ginocchio Quintana, realizo la entrega de
cargo al Sr. Dante Jesls Castro Arballo, actual Director Ejecutivo del PEIP Escuelas
Bicentenario; adjuntando para dicho efecto, el Informe N° 001-2020-KPGQ, a través del cual
se informé las principales actividades que desarrollé en el marco de la implementacién del
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario. Al respecto, sefialar que los
documentos adjuntos a dicho informe aln se encuentran en proceso de revisién por parte
del PEIP Escuelas Bicentenario, sin perjuicio de ello, cabe mencionar lo siguiente respecto
al contenido de dicho informe:

Mediante Oficio N® 00338-2020-MINEDU/SPE-OPEP de fecha 03 de septiembre de 2020 la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto - OPEP del Ministerio de Educacién,
solicita a la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, el registro de la Unidad Ejecutora del Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario.

Mediante Oficio N°® 0312-2020-EF/50.06 de fecha 15 de setiembre de 2020, la Dirgccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas remitio a la Oficina
de Planificacion Estratégica y Presupuesto del Ministerio de Educacion el documento en &l
que sefiala gue se ha creado la Unidad Ejecutora "Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario”, a la cual se le ha asignado el codigo 125 en el Clasificador
Institucional, tal como se detalla en el reporte adjunto; asi como la apertura de las Fuentes
de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios (RO) y 3 Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito (ROQC) para el Afio Fiscal 2020.

Mediante Oficio 1793-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE de fecha 16 de setiembre de 2020, la
Directora Ejecutiva (E) Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario solicitd
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al Despacho Viceministerial de Gestion Institucional la formalizacién de la creacién de la UE,
designacion del responsable y apoyo de la Oficina General de Administracion, la Oficina
General de Recursos Humanos y de la Unidad de Planificacion y Presupuesto al Proyecto
Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Mediante Resolucion Ministerial N° 383-2020-MINEDU de fecha 18 de septiembre de 2020,
se formaliza la creacion de Unidad Ejecutora N® 125:; Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario, en el Pliego 010: Ministerio de Educacién. Asimismo, designan al/a
la Director/a Ejecutiva/a del Prayecto Especial de Inversian Pablica Escuelas Bicentenario,
como responsable de la Unidad Ejecutora N° 121: Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario, del Pliego 010: Ministerio de Educacion, De la misma manera, faculta
all a la Jefe/a de la Oficina General de Administracién, al/a la Jefe/a de la Oficina General
de Recursos Humanos y al/a la Jefe/a de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estrategica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion
Estratégica del Pliego 010: Ministerio de Educacion, en el ambito de sus respectivas
competencias, a brindar apoyo y realizar las acciones necesarias para la implementacion y
puesta en operacion de la Unidad Ejecutora a la que se hace referencia.

Mediante Oficio 1805-2020-MINEDU/VMGI-DIGEIE de fecha 21 de setiembre de 2020, la
Directora Ejecutiva (E) Proyecto Especial de Inversion Plblica Escuelas Bicentenario solicitd
al Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional la Demanda Adicional para la Unidad
Ejecutora 125: Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Con fecha 23 de septiembre se obtuvo ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria el Registro Unico del Contribuyente del Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario, siendo el N° de RUC: 20606567694,

Mediante Resolucion Ministerial N® 397-2020-MINEDU, de fecha 29 de setiembre de 2020,
se aprueba la Directiva denominada "Contratacién de Estado a Estado para la ejecucion de
proyectos de infraestructura educativa del Ministerio de Educacién”

Con fecha 25 de setiembre la Direccion General del Tesore Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas comunica a la Directora Ejecutiva (e) Proyecto Especial de Inversion
Publica Escuelas Bicentenario que el Banco de la Nacion ha efectuado la apertura de la
cuenta a favor de la UE 1728 - Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario
mediante Oficio N* 3183-2020-EF/52.06.

Mediante Oficio N* 00940-2020-MINEDU/SG-OGA de fecha 24 de setiembre de 2020, la
Oficina General de Administracion del MINEDU, solicitd al Director General de |la Direccion
General de| Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas el Registro y acreditacion
de los responsables titulares y suplentes para el manejo de cuentas bancarias en la UE.1728
— Proyecto Especial de Inversion Plblica Escuelas Bicentenario.

Mediante Oficio 3248-2020-EF/52.06 de fecha 29 de setiembre de 2020, la Direccion General
del Tesoro Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas comunica a la Oficina General de
Administracién del MINEDU que se otorga la excepcion, para que el Ministerio de Educacion
pueda utilizar el procedimiento aprobado por la Resolucion Directoral N® 031-2014-EF/52.03
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y sus modificatorias, para fines de registro de firmas de los responsables titulares y suplentes
para el manejo de las cuentas bancarias de la mencionada unidad ejecutora.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 169-2020-MINEDU de fecha 01 de octubre
de 2020, se Aprueba el Reporte "Responsable del Manejo de Cuentas Bancarias”, obtenido
del SIAF-SP Mddulo Administrativo, - Responsables, mediante el cual se acredita la
designacion de los responsables titulares y suplentes del manejo de las cuentas bancarias
de la Unidad Ejecutora 125: Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario -
Sub. Cta. de Gasto: 1728

Mediante Oficio 00959-2020-MINEDU/SG-OGA de fecha 02 de octubre de 2020, la Oficina
General de Administracion del MINEDU, solicité a la Direccién General del Tesoro Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, la acreditacidén de los nuevos responsables del
manejo de cuentas bancarias en la UE.125 — Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario.

Mediante Oficio 00492-2020-MINEDU/SG-OGA de fecha 05 de octubre de 2020, la Oficina
General de Administracion del MINEDU, salicité al Banco de la Nacién el registro de los
responsables del manejo de cuentas bancarias en la UE.125 — Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Mediante correo electrénico de fecha 05 de Octubre de 2020 |a representante de la Direccion
General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas informa a la Directora
encargada del Proyecto Especial de Inversion Plblica Escuelas Bicentenario que aprobaron
en el sisterma, a los responsables (titulares y suplementes) del manejo de cuentas bancarias
de la UE.125 - Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario, y que ademas
se comunicd al Banco de |la Nacion para el registros en sus sistema,

Mediante Resolucidn de Secretaria General N° 171-2020-MINEDU de fecha 05 de octubre
de 2020, se autoriza la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en
el Presupuesto Institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion para el Afo Fiscal 2020,
mediante Habilitaciones y Anulaciones Presupuestarias entre Unidades Ejecutoras, hasta
por la suma de S/ 496 895,00 (CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO ¥ 00/100 SOLES), por la Fuente de Financiamiento 1: Recursos
Ordinarios, para los fines sefialados en la parte considerativa de la presente resolucidn.

Mediante Resolucién de Secretaria General N° 179-2020-MINEDU de fecha 13 de octubre
de 2020, se modifica el Anexo de la Resolucién de Secretaria General N° 171-2020-
MINEDU, respecto a la modificacion presupuestal a nivel funcional programatico,
autorizando la modificacién presupuestal para la Unidad Ejecutora N° 125 - Proyecto
Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Adicionalmente, se realizaron diversas reuniones con las areas involucradas (VMGI, DIGEIE,
DIPLAN, PRONIED, UNOME, UPF, UPI, OGA, DISAFIL y OGRH}) a fin de actualizar y hacer
seguimiento al cronograma de implementacién del PEIP, asl como las mesas de trabajo
tematicas referidas a la transferencia/implementacién del PEIP. Se adjuntan como anexo al
presente informe en formato Excel el referido cronograma y las mesas de trabajo tematicas

con su respectivo estado.
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e Direccion General de Educacion Basica Regular |

Al inicio de la gestion, la atencidn del servicio educativo de los nifios y nifias de 0 a 2 afios
(Ciclo 1) tenfa una cobertura de atencion del 7%; mientras que para el grupo de 3 a 5 afios
(Ciclo 11) la cobertura era de 93.9% (ENAHO 2019). Asimismo, a fin de ampliar la atencién
educativa, se contaba con el Modelo de Servicio Educativo (MSE) Flexible para nifios y nifas
de 3 afios, asi como el MSE PRONOEI de Entorno Familiar para nifios y nifias de 3 a 5 afios.

Al 16 de marzo del 2020, el 100% de UGEL habia recibido |a dotacién de materiales educativos
de manera oportuna para el BIAE 2020. El 93.5% de las IIEE habia recibido la dotacién de
materiales educativos de manera oportuna para el BIAE 2020.

En febrero del 2020 se contaba con una Agenda de Trabajo 2020 del Programa Presupuestal
orientado a Resultados — Desarrollo Infantil Temprano (PPoR DIT) que contemplaba 5
compromisos para el Producto del Ciclo I, de rectoria del MINEDU. Se definid, de manera
consensuada con los sectores vinculados con el PPoR DIT, el cronograma para la
presentacién de dichos compromisos.

Al 14 de febrero de 2020, la Direccion de Educacién Primaria presentaba una ejecucion
presupuestal del 8.18% (Reporte SIAF MPP 14/02/2020). Al 29 de febrero de 2020, la llegada
de los materiales a las UGEL era del 100% y del 94.48% a las Instituciones educativas.
Finalizaba el 1er Taller de Asistencia Técnica Articulada (ATA) dirigido a especialistas de DRE
y UGEL. Asimismo, los Especialistas de Asistencia Técnica de regiones se encontraban
realizando coordinaciones con las DRE de sus respectivas jurisdicciones respecto a la
estrategia de atencion 2020. El curso virtual de Curriculo Nacional y el Curso de Planificacion
Curricular y Evaluacion Formativa (PCEF) en su version online, se encontraba en la fase de
revisian,

Adicional a ello, se contaba con una caracterizacién de las IIEE publicas del nivel de educacion
primaria, que se baso en el analisis de los resultados histéricos de la ECE, lo que permitié
segmentar a las [IlEE en 5 grupos, segln la ponderacién de los resultados y disefar
posteriormente una estrategia de asistencia l&cnica diferenciada. Se realizé también el curso
de inmersion del area de inglés en IIEE educativas focalizadas y en el mes de marzo se inicio
el proceso de seguimiento para acompafar a los docentes participantes en el proceso de
implementacion del area de inglés en su IE.

Ademas, se contaba con una primera version del Modelo de servicio educativo para la atencion
de nifias, nifios y adolescentes que experimentan desfase en sus trayectorias escolares, con
el acompafiamiento técnico de la DIGC, la misma que posteriormente fue remitida a las
Direcciones y oficinas (DEBE, DEBEDSAR, DEIB, DIGESE, DITE, DIGEGED, DIGERE,
DINOR-DIGEIEE, DITEN, OSEE, DIPLAN, DIFOID, DEBA) solicitando la opinién técnica
respectiva.
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Respecto a los materiales educatives, la DEP se encontraba en proceso de revision y
aprobacion de ploters y pruebas de color de cuadernillos de "Educacion financiera”, "Nuestro
pais” v la guia de madres y padres "Aprendemos juntos en familia” de 1ero a 6to grado del
nivel de educacién primaria (18 titulos). También se realizd |a revision y aprobacion de los
ploters correspondientes a las bibliotecas complementarias de aula (9 titulos). Asimismo, se
estaba culminandao con la elaboracién de especificaciones tecnicas y Términos de referencia

para la contratacion de materiales educativos de la dotacion 2021,

La Direccion de Educacién Secundaria actualmente tiene rectoria sobre las acciones
estratégicas vinculadas a aprendizajes y cierre de brecha de cobertura y calidad en 9 660
instituciones educativas que albergan a 1 965 519 estudiantes, atendidos por 149 926
docentes. Estas instituciones educativas se encuentran bajo la jurisdiccion de 221 UGEL
dependientes de 26 Direcciones o Gerencias Regionales de Educacién a nivel nacional.

En la Direccion se evidencid que existia como principal problematica la organizacion y
composicion de los equipos, la que no correspondia con los niveles de atencion o con las
prioridades planteadas y que ademas habia quedado afectada por la aprobacion de renuncias
o de conclusion de encargaturas el dia de clerre de la gestién anterior en algunos de los
equipos. Ademads, existian equipos divididos, sin légicas de procesos y un clima laboral
bastante afectado debido a los problemas con los materiales impresos y otras molestias que
se habian generado debido & la sobrecarga de tareas que no seguian una ruta programatica
o contaban con liderazgos intermedios que soporten la demanda de actividades.

A eso se sumaba que se requeria la mejora de condiciones a las instituciones educativas con
el modelo de Servicio educativo Jornada Escolar Completa, se encontraron pendientes como:
Gestionar la atencién con el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (en las
IIEE JEC ubicadas geograficamente en quintl 1 y 2); Mejorar las Contrataciones
CAS(continuidad de actores claves para la operatividad de las IIEE JEC CARE); Empoderar a
las unidades ejecutoras a cargo de la contratacion de personal CAS; Redisefiar del modelo en
coordinacién con las regiones e institucion educativa.

La Direccidén de Educacién Fisica y Deporte ha dado continuidad al fortalecimiento de la
educacion fisica y el deporte escolar. En el marco de la politica educativa desarrollada en el
2020, y en el marco de la emergencia sanitaria, desde la DEFID, se esté trabajando en el
fortalecimiento de la educacidn fisica, el arte y |a cultura orientada a la formacién integral de
los estudiantes; para ello se desarrallan y proponen espacios para la reflexién, exploracion y
creacidn; se promueve el bienestar socioemocional, la sana convivencia, el desarrollo motriz
adecuado, la adquisicion de habitos saludables y habilidades sociomotrices para una mejor
practica ciudadana.

Para el 2020, se cuenta con 8,793 plazas de profesores de Educacion Fisica de las cuales
2,535 son plazas orgénicas de la especialidad y 6,258 plazas eventuales (30 horas) que
atienden a 2,141,863 estudiantes en 7,143 instituciones educativas de las cuales 6,414 sin
IIEE primaria polidocentes completas y 729 [IEE son multigrade urbana y rural urbana y rural.
Se han contratado 292 plazas eventuales de técnicos deportivos a nivel nacional. Se
contrataron 92 docentes responsables para los talleres deportivo-recreativos. Estas
contrataciones a nivel nacional representa una inversion de S/ 149, 495,705 para profesores
en las horas curriculares y S/ 6,975,622 para Técnicos Deportivos; los recursos fueron
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completados mediante el Decreto Supremao N® 019-2020-EF de transferencia a los Gobiernos
Regionales. Para las actividades complementarias de Expresarte se contrataron 276
Promotores Culturales que atienden a 36,110 estudiantes en las regiones de Puno, Ica,
Tumbes, Lima Provincias, Callac y Lima Metropolitana, en Orquestando con 56 Educadores
Musicales se atienden 3,482 estudiantes en las regiones de Arequipa, Junin, Callao y Lima
Metropolitana,

Por otro lado, mas de 2 millones de estudiantes dejaron de participar en los Juegos Escolares
Deportivos y Paradeportivos suspendidos por la emergencia sanitaria nacional, Sin embargo,
a la fecha se vienen desarrollando los Concursos Educativos Virtuales 2020 que concluyen en
su desarrollo en el mes de diciembre y que espera la participacion de 91,000 estudiantes a
nivel nacional.

e Direccién General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural

En febrero 2020, la DIGEIBIRA estaba conformada por 53 profesionales, de ellos 18 eran
CAS en regiones con la finalidad de fortalecer las acciones estratégicas articuladas para la
implementacion de las politicas de cierre de brechas a nivel intergubernamental. Los
principales resultados de ese periodo fueron:

- La coordinacion oportuna y la asistencia técnica para la incidencia de las politicas de
cierre de brechas en 22 regiones del pals.

- La ejecucion del TINKUY 2018, que permitié la participacion de 140 nifios y nifas de
distintas partes del pais, que pertenecen a diversos pueblos indigenas, afroperuanos y
de otras tradiciones culturales. Con el Lema "Alimentos de mi comunidad: aprendiendo a
vivir sanos y sin anemia”.

- En educacion comunitaria se avanzd con el reconocimiento de 4 organizaciones que
desarrollan educacién comunitaria, con el registro de 60 organizaciones de educacién
comunitaria y la propuesta de articulacion en Productiva en Cuseco, Amazonas, Punao,
Lima y Cajamarca. Asi como la aprobacion de la RM 571-2018-MINEDU que aprueba los
Lineamientos de Educacién Comunitaria.

- Las 1,050 horas emitidas del programa radial La Escuela del Aire y el fortalecimiento de
las capacidades de 68 especialistas y docentes en produccién radial para el
posicionamiento de los modelos de servicio educativo de la DIGEIBIRA.

- La aprobacion de 16 instrumentos normativos a nivel de las 3 direcciones de linea y la
unidad de educacion comunitaria.

Se destaca que con la aprobacion del Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa
de los ciclos inicial e intermedio y el Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del
Ciclo avanzado, mediante la RVM N® 034- 2019-MINEDU, se constituyeron 26 Equipos
Técnicos Regionales para la implementacién del curriculo nacional a nivel nacional;
fortaleciendo a directivos, docentes y especialistas de la EBA, con asistencia técnica
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especializada (ATE) en la implementacion del CNEB. Asimismo, en el marco del Buen Inicio
del Afio Escolar se entregaron 5 titulos del ciclo inicial a los estudiantes y docentes de los
CEBA.

| e Direccién General de Servicios Educatives Especializados |

La Coordinacién de Proyectos Educativos estaba enfocada en implementar la propuesta de
Educacidn Intercultural para Todos (EIT) para la atencién educativa de la diversidad cultural
en la Red COAR, en el marco de la Politica Nacional Sectorial de Educacion Intercultural v
Educacion Intercultural Bilinglie. Asi mismo se venia formulando una propuesta técnica para
el desarrollo de altas capacidades deportivas y artisticas en la educacion basica con
proyeccion a la educacién superior.

Se contaba con el Modelo de Servicio Educativo Hospitalario aprobado en el 2017 mediante
la Resclucién Ministerial 241-2017-MINEDU, y con la Ley 30772 del 23 de mayo de 2018, que
promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacién
o con tratamiento ambulatorio de la educacién basica, asi como con el Reglamento de la Ley
30772 recientemente aprobado el 13 de febrero de 2020; sin embargo se encontraba en
praceso de aprobacion la norma de implementacion del Modelo Servicio Educativo.

La Coordinacion de Gestion Nacional e Infraestructura tenia como principal tarea habilitar
condiciones y garantizar la disponibilidad de los locales provisionales de los COAR mediante
acciones de seguimiento a los GORE. Asimismo, realizaba el seguimiento a los proyectos de
construccion de locales definitivos. La cartera de locales educativos de Educacion Basica
Especial (EBE) no contaba con un equipo de seguimiento de los proyectos de infraestructura,
por lo que no habla un avance significativo en la gestion de los proyectos.

La Coordinacién de Comunicaciones se encontraba abocada a atender el Proceso Unico de
Admision de los COAR v a las tareas vinculadas a la atencién de alertas en la gestion de los
COAR.

El equipo se encontrd organizado en 5 coordinaciones: Coordinacion de Servicio Educativo
Hospitalario, Coordinacion de Proyectos Educativos, Coordinacion de Promocion de
Inversiones vy Gestién Nacional, Equipo de Comunicaciones, Equipo de administracion y
presupuesto.

oDireccién de Educacion Béasica Especial - DEBE
El personal de la Direccién de Educacion Basica Especial se encontraba en proceso de
reestructuracion, mediante una organizacién matricial que les brindaba la posibilidad de
trabajar ejes estratégicos de manera transversal a la organizacion funcional.

La gestién trazd una ruta de aseguramiento de condiciones basicas de implementacion del
servicio, la cual atendia cinco puntos: i) dotacion suficiente de profesionales, i) formacion
adecuada de los docentes, i) desarrollo de materiales adecuados, iv) marco normativo, v)
propuesta pedagogica.

Insuficiente cobertura de los servicios EBE; a través de los 109 Programas de Intervencion
Temprana se atendia a 3,631 nifios y nifias menores de 03 afios de edad con discapacidad
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0 en riesgos de adquirirla, los 460 Centros de Educacion Basica Especial brindaban el
servicio educativo a 16,832 estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, v los
274 equipos SAANEE atendian a 21,232 estudiantes con discapacidad leve o moderada que
acceden a las Educacion Basica Regular, Alternativa y Técnico Productive. Lo que
representa una brecha de atencion del 68.6%, 53.5%. y 72% respectivamente, con relacion
a la poblacién total.

La DEBE estd organizada por 06 coordinaciones técnico/pedagdgico con finalidad de
garantizar que cada estudiante con NEE asociadas a discapacidad, talento o superdotacidn
reciba una atencién educativa especializada acorde a sus necesidades educativas:
Coordinacién de Centros de Educacién Bésica Especial, Coordinacion de Programa de
Intervencion Temprana, Coordinacion del Servicio de Apoyo a las Necesidades Educativas
Especiales asociadas a discapacidad, Coordinacién de Materiales Educativos y del Centro
Nacional de Recursos de Educacion Basica Especial (CENAREBE), Coordinacion de
Planificacion, Presupuesto y Monitoreo, Identificacion de demandas de atencién, Manitoreo
Aprendo en Casa, Coordinacion Administrativa, Coordinacion de formacién y capacitacion,

oLa Direccion de Educacion Basica para estudiantes con desempefio sobresaliente y
alto rendimiento-DEBEDSAR
Se encontré una gestién administrativa en proceso de reorganizacion, la cual venia
organizando el proceso de gjecucién presupuestal, y con procesos de contratacian

I @ Direccion de Innovacion Tecnoloégica en Educaciéon — DITE

La DITE se arganiza en 5 equipos de linea distribuidos de la siguiente forma:

Coordinaciin de
Genldn un la =+ g = Adgior
lnfnrmm:lﬁn
Coordinacion de Coardinacion de
comunicacion guimient
Intatn ¥ Extarn monitoren
Coordindcldnde Asesaria
Administracin Legal
Coordinacion de
Inntvacidn
Tecnalogla
= = 1
¥ | ¥ T v
Escuelas Aprendo en Infraestuctura Aprendizaje
peiEES Bigitales Co digial oiptal
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| = Direccién General de Desarrollo Docente - DIGEDD |

La Constitucién de 1993, la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, el Proyecto Educativo
Nacional (PEN) al 2021, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y la N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
constituyen hitos importantes en la relacién del Estado con los docentes. Por su parte, en el
ambito internacional, las Naciones Unidas han expresado como prioridad en la Agenda 2030
v los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la urgencia de mejorar la calidad de la practica
docente. Asimismo, en los dltimos siete afos el Marco de Buen Desempero Docente vy el
Marco de Buen Desempefio Directivo dan lineamientos claros sobre los tipos de docente y
directivo que requiere el pals.

En noviembre de 2012 se aprobd un nuevo marco legal para la Carrera Plblica Magisterial a
través de la promulgacidn de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, la cual tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos pliblicos de educacion basica y técnico productiva y en
las Instancias de gestion educativa descentralizada. Asimismo, regula sus deberes y
derechos, formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso
disciplinario, la remuneracion y los estimulos e incentivos,

Han transcurrido ocho afios desde la aprobacién e implementacion de la Ley de Reforma
Magisterial y desde entonces se han identificado modificaciones necesarias a realizar, de
mayor o menor alcance, todas dirigidas a fortalecer la carrera publica en cada uno de sus
objetivos y procesos, entendiendo esta como un sistema integrado que busca que la profesion
docente sea ejercida por profesores en un marco de compromiso ético ciudadano que le exige
idoneidad profesional, compartamiento maral y compromiso personal con el aprendizaje de
cada estudiante.

Por otro lado, como parte de la implementacion, se ha venido implementando un sistema de
evaluacién docente en funcién a lo previsto en la Ley de Reforma Magisterial. Al inicio de la
gestion, y en el marco de las evaluaciones docentes dispuestas en la Ley, durante el afio 2020
se tenia programada la implementacion de 14 operativos: 6 concursos publicos, 5
evaluaciones del desempefno docente y 3 evaluaciones del desempefio en el cargo. Para
fabrero de este afio, ya se habian publicado las normas técnicas y cronogramas del Concurso
de Ingreso a la CPM, las Evaluaciones del Desempefio Docente (Tramo | del nivel Primaria,
Excepcional del nivel Inicial, Extraordinarias del nivel Inicial), y de las Evaluaciones del
Desempefio en Cargos Directivos (de DRE y UGEL,; y de lIEE). Debido a que la Evaluacion
de Desempenrio en Cargos de Especialistas en Educacion de DRE y UGEL seria la Ultima en
implementarse este afio, todavia no se habia publicado ningin documento con relacian a esta.

Con relacién a las actividades vinculadas a Reconocimiento Docente, las mismas estaban
enfocadas a dos actividades: i) Condecoracion de Palmas Magisteriales, ii) el Concurso
Nacional de Buenas Practicas Docentes, cuya realizacidon estaba prevista para el afo.
Asirmismoe, se habia iniciado el desarrollo de un sistema de reconocimiento docente que
permita identificar, promover y reconocer y difundir buenas practicas e innovacion educativa
en los diferentes cargos a lo largo de la travectoria profesional docente. Se venia trabajando
en la implementacion de estrategias de bienestar relacionadas con la salud de los docentes,
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asi como en la implementacién de estrategias de atraccion docente para favorecer el ingreso
de estudiantes a la carrera de educacidn y de egresados a la carrera magisterial.

Respecto a la formacion inicial docente, se apostd por gestionar el servicio teniendo como
apuesta formar una nueva generacion de profesionales de la educacién que respondan a las
altas demandas de aprendizaje que los estudiantes de la Educacion Bésica tienen derecho a
aprender. Por ello, se aposto por el desarrollo de los nuevos perfiles profesionales definidos
en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales con énfasis en la practica, la innovacién, la
investigacion educativa y en la participacion en la comunidad y su entorno. Asimismo, se
apostd por el fortalecimiento de los docentes de las IESP, por lo que se contaba con
propuestas formativas y con un disefio para la Evaluacion Ordinaria de Permanencia, Como
parte de la apuesta por una geslion institucional renovada, se habia gestionado la
normatividad relacionada al transito de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica a
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica a través de procesos de licenciamiento. Este
proceso busca asegurar que el servicio cuente con condiciones béasicas de calidad que
permitan que estas escuelas se vuelvan centros altamente especializados en la formacién de
docente.

Sobre la formacion docente, se habia apostado por contar con un marco normativo que
permitiera regular y recrear la formacion en servicio, en base a las necesidades formativas de
los docentes, de las Instituciones Educativas y del Sistema educativo. En ese sentido, se
habian aprobado los Lineamientos de Formacion Docente en Servicio. Asimismo, la DIFODS
habia asumido la rectoria de la formacion a nivel Minedu para regular y coordinar la oferta
formativa brindada a los docentes de la Educacién Basica. A inicios del afio 2020, se contaba
con una cobertura del 55% de docentes que accedian a la oferta formativa. Se tenia
programada la ejecucion de la oferta formativa a través de dos lineas estratégicas: i)
programas focalizados (1 presencial, 4 semipresenciales y 1 virtual) y ii) cursos virtuales. La
estrategia formativa de mayor alcance es el Acompafamiento pedagégico, que al inicio de la
gestion contaba con una propuesta multianual a implementarse entre 2020 y 2022, lo que
posteriormente ha debido ser madificado en funcion a los requerimientos de la emergencia
sanitaria.

Direccion General De Educacién Superior Universitaria - DIGESU

Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

Al inicio de la gestion ministerial, en la DIGESU se encontré en vigencia la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, aprobada con Decreto
Supremo N*® 016-2015-MINEDU, politica que tenia el alcance Gnicamente a las universidades.

Apoyo para la movilidad de estudiant iversitario

Teniendo en cuenta los alcances del Reglamento de Cese de Actividades de Universidades y
Escuelas de Posgrado, fue necesario que el MINEDU disefie las estrategias de apoyo para la
movilidad de estudiantes de universidades que no logren obtener el licenciamiento y/o afronten
el cese voluntario de algunas o todas sus filiales.

En esa linea, el MINEDU aprobd la Resolucién Ministerial N* 601-2018-MINEDU (la misma

que fue dejada sin efecto por la Resolucion Ministerial N° 126-2020-MINEDU), que contiene
los Lineamientos sobre el Disefio de Estrategias de Apoyo a la Maovilidad de Estudiantes de
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Universidades en Proceso de cese de actividades. Al Inicio de la gestidén se habia denegado
la licencia a 6 universidades, en su totalidad privadas.

oDireccidén de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educacion Superior Universitaria (DIPODA)
Redisefio y Fortalecimiente de Politicas: La DIPODA contaba con una propuesta preliminar

sobre la Normativa que establezca los lineamientos para la emision de opinion técnica sobre
los proyectos de leyes de creacién de universidades publicas.

Desarrollo docente: La DIFODA desde el 2017 viene proponiendo los lineamientos y la
implementacidn progresiva de la Bonificacion Especial del Docente Investigador. Asi tambien
se contaba con propuesta preliminar de Proyecto de Ley sobre el Dacente de la Universidad

Publica.

Gestion de investigacion: La DIPODA contaba con una propuesta preliminar para la
identificacién, categorizacién, priorizacion y evaluacion de lineas de investigacién en
universidades publicas.

De ofro lado, se encontrd en proceso la ejecucion del Convenio Especifico 274-2017-
MINEDU con el CONCYTEC, para el financiamiento de instrumentos que fortalecen la
investigacion en las universidades.

Bienestar estudiantil; La DIPODA venia implementando actividades de recojo de informacion
desde las universidades mediante talleres presenciales para la identificacion de
problematicas a priorizar y tratar mediante la elaboracion de documentos normativos.

Mecanismos de incentivos en las universidades publicas: La DIPODA se encontro en el
proceso preparatorio para la firma de convenios de gestion con las universidades publicas.

Sistemas de informacién: Se contaba con una primera propuesta de norma tecnica para el
SIRIES. Asi como se tenia planificado realizar algunas mejoras al sistema.

Disefio y gestién de estudios: Se encontrd propuestas planificadas de estudios, que serfan
ejecutadas en coordinacién con la Unidad Ejecutora 118 del MINEDU.

s Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica
- DIGESUTPA

Al inicio de la gestidn, el proceso de licenciamiento contaba con 41 institutos de Educacién
Superiar Privados licenciados y, ademds, con el objetivo de normar las condiciones para el
otorgamiento del licenciamiento institucional, se publicé la norma técnica "Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los IES y las EEST". Para la
optimizacion se inici¢ con el levantamiento de informacién primaria referida a las condiciones
basicas de calidad.

Por otro lado, existia la propuesta de fortalecer el desempeno de los institutos de excelencia
IDEX y en este sentido se formularon perfiles de proyectos de inversién orientados al
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mejoramiento de sus condiciones de funcionamiento, ademas considerando la importancia de
la automatizacion de los servicios de informacion se inicid la construccion los sistemas
Registra, Titula y Avanza los mismos que se estan implementando en las instituciones
educativas publicas a nivel nacional.

También se encontrd la propuesta preliminar del Decreto Supremo que reconoce beneficios
para docentes nombrados y contratados. Por otro lado, se consiguid el financiamiento, a través
del programa PMESUT para el disefio de la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) y la propuesta del marco normativo correspondiente, también se tenia previsto el
desarrollo de un modelo de representacion sectorial para darle sostenibilidad al (MNC).

Para el momento en que se inicia esta gestion, 70 programas de estudios de 24 actividades
economicas de 12 sectores economicos estaban publicados en el Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa (CNOF).

Licenciamiento y fortalecimiento de institutos de educaciéon superior tecnolégicos
publicos

Licenciamiento:

A febrero 2020 se contaba con 73 institutos de Educacién Superior Privados licenciados y
para noviembre 2020 se cuenta con 77 institutos de Educacidn Superior Privados licenciados
y 4 Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica licenciadas.

De acuerdo al cronograma establecido por el MINEDU se contintan evaluando las solicitudes
de licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos privados.

Se aprobd y publicd la norma técnica “Condiciones Béasicas de Calidad para el procedimiento
de Licenciamiento de los IES y las EEST" aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N®
020-2019-MINEDU, con fecha 06 de febrero 2019; y posteriarmente, la norma técnica
denominada "Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de
los IES vy las EEST" aprobada mediante Resoluciéon Viceministerial N® 276-2019-MINEDU, de
fecha 7 de noviembre de 2019, considerando las modificaciones efectuadas mediante
Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU al Reglamento de la Ley N° 30512.

Actualmente se cuenta con 63 expedientes en evaluacion relacionados al procese de
licenciamiento (27 solicitudes de licenciamiento de |ES por adecuacion de |[EST en primera
oportunidad, 15 solicitudes de licenciamiento que viene de plan de cumplimiento, 2 solicitudes
de licenciamiento de EEST, 2 solicitudes de ampliacion de servicio educativo de IES, 1
solicitud de ampliacion de servicio educativo de EEST, 5 recursos impugnatorios, 6 solicitudes
de reconocimiento o renovacion de Asociaciones, 2 solicitudes de cierre de carrera e
institucional y 3 informes gue sustentan los recursos de reconsideracion fundados).

Se aprobé y publico el documento normative denominado “Disposiciones que regulan el cese

de actividades de las Instituciones de Educacion Superior Tecnologica” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N® 446-2020-MINEDU del 4 de noviembre 2020.
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Supervision y Fiscalizacion
Durante el afo 2020, se desarrollaron 02 visitas de fiscalizacion antes de la declaratoria de

emergencia, que derivaron también en recomendaciones de mejora.

Si hien la situacién de emergencia no fue posible ejecutar nuevas visitas inspectivas en virtud
de |as limitaciones de personal y su condicion de riesgo, a partir de la declaratoria de
emergencia, se habilitd un canal de denuncias para la comunidad educativa a traves del
correo estudiantesdenuncia@minedu.gob.pe con la finalidad de gque se atiendan las
denuncias, consultas o reclamos relacionados a la prestacion del servicio educativo no
presencial (SENP), sin perjuicio de ofros canales habilitados a través de la mesa de partes
virtual, webmastermail, Facebook, traslado de entidades como SUNEDU, INDECOP| u otros
correos del Minedu que son derivados a la Coordinacion de Supervisién y Fiscalizacién para
su atencion. Entre abril y noviembre del presente afio, se han recibido 614 denuncias,
consultas o reclamos con institucionas educativas identificadas que a la fecha han sido
atendidas en un 73%, informando a los denunciantes el estado de sus registros, derivando
a la Direccion Regional de Educacion o Unidad de Gestién Local aquellos casos que son de
su competencia.

Se registraron otras 26 denuncias que no permitieron identificar la institucién educativa pese
a los requerimientos cursados a los denunciantes para que puedan ampliar la informacion.
Por ello, en octubre se iniciaron las coordinaciones con la Coordinacién de Sistemas de la
Informacian para el disefio e implementacién de una plataforma virtual de registro y atencion
de denuncias, a fin de que las mismas puedan ser atendidas con mayor eficacia.

En abril de 2020 se emitio la Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU que
aprobaron las Normas Técnicas de Orientaciones para el desarrollo y Orientaciones para la
supervision del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19, sin embargo, mediante la Resolucion Viceministerial N® 095-2020-MINEDU se
dispone excepcionalmente la suspension o postergacion del servicio educativo
correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por los Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados, el 28 de agosto
de 2020 se publica en el diario oficial El Peruano la Resolucion Viceministerial N° 157-2020-
MINEDU, que aprueba los Documentos Normatives de Orientaciones para el desarrollo y
Orientaciones para la supervision del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, durante la Emergencia
Sanitaria causada por el COVID-19. A partir de su publicacién, se viene asistiendo
técnicamente a 315 de especialistas designados por cada DRE y UGEL, en el uso de los
instrumentos aprobados por |la norma para que puedan cumplir la supervisién sobre los
aspectos mas relevantes de la gestion pedagdgica e institucional, a la fecha se han iniciado
las acciones de supervision a través del registro de la ficha de seguimiento de 1591
instituciones educativas (IEST, IES, EEST, ESFA y CETPRO).

Asimismo, como competencia de la DIGEST, se viene supervisando de manera remota la

prestacion de este servicio en las 04 EEST y 04 ESFAS constituidas como unidades
gjecutoras.
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Esta funcion implica también el desarrollo de asistencias técnicas virtuales a nivel nacional
(05 en — 03 al 18 de septiembre - y 01 desarrollada el 09 de noviembre), generacién de
herramientas de soporte como manuales, pautas y videos para que la supervision pueda
realizarse virtualmente y utilizando el SIGIED para el registro de informacion que permita el
monitoreo que corresponde efectuar al Minedu sobre los avances a nivel nacional.

Asimismo, en el marco de la competencia articulada de supervision entre Minedu y los
Gobiernos Regionales, entre 2019 y 2020 se recopild informacion que alertaba la exislencia
de 105 locales en funcionamiento de IEST publicos que presuntamente no contaban con
autorizaciéon para ofertar el servicio educativo en 17 regiones (Huancavelica, Cusco,
Cajamarca, Arequipa, Puno, Moquegua, San Martin, Ucayali, La Libertad, Junin, Ayacucho,
Loreto, Lima Provincias, Apurimac, Madre de Dios, Pasco y Ancash), razon por la cual se
inicio en el mes de septiembre de este afio, una estrategia de sensibilizacion con las regiones
indicadas a través de reuniones de coordinacién previa evaluacion de la situacion y tipologia
de ilegalidad encontrada en sus regiones, con la finalidad de lograr el compromiso en
establecer una ruta de mitigacién de impactos de los estudiantes o egresados, ademas de
la necesaria recopilacion y analisis de informacion que han permitido, a la fecha, descarlar
la llegalidad de 14 locales de dos regiones (Cusco y Pasco), que fueron autorizados en el
marco de sus competencias antes del 25 de agosto de 2017 (fecha én la que se publica
Reglamento de la Ley N° 30512, a partir de entonces solo el Minedu a través del proceso de
licenciamiento puede autorizar el uso de nuevos locales).

Como parte de las acciones de prevencion, se difundié un comunicado a través del correo
fiscalizacion@minedu.gob.pe en el mes de octubre recordando a los CETPROS, IEST, [ES
y EEST que tnicamente se encuentran permitidos el desarrollo de talleres y laboratorios con
aforo del 50% previo cumplimiento de las disposiciones establecidas por el Decreto Supremo
N° 117-2020-PCM y atendiendo a la naturaleza del programa de estudios, instando a las
instituciones educativas brindar las facilidades a los estudiantes que no puedan asistir
presencialmente.

En noviembre se tomé conocimiento de un caso alarmante correspondiente al IEST Publico
Pasco que vendria desarrollando el servicio educative presencial que habria ocasionado el
contagio de algunos docentes y exponiendo a los alumnos, por la cual se ha iniciado la
actividad indagatoria de fiscalizacion cursando los requerimientos de informacién tanto al
IEST cormo a la DRE, asi como un pedido de informacion al Instituto Nacional de Salud en
aplicacion del criterio de colaboracion, con el objetiva de generar las evidencias necesarias
de una posible contravencion a las normas vigentes considerando el riesgo de alumnos,
personal docente y administrativo de la referida institucion educativa. Asimismo, las
denuncias que contienen.

Se ha contratado el servicio para la elaboracion de las Normas Técnicas de Supervision y
Fiscalizacion para el establecimiento de sus metodologlas e instrumentos, a fin de que se
adapten a todo contexto de actividades considerando la situacién actual considerando que
los proyectos enviados elaborados en el primer semestre del afo estaban orientados a una
actividad presencial.

Asimismo, se ha propuesto la modificatoria de la tabla de infracciones, considerando tambieén

que a través del Informe N° 00804-2020-MINEDU/SG-OGAJ, de fecha 29 de julio de 2020,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, se pronuncia a solicitud de la DIGEST
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sobre |a competencia en materia de supervision y fiscalizacién de los IEST en transito al
licenciamiento, en el marco de la Ley N°® 30512 y su reglamento, apartandose del
pronunciamiento emitido mediante el Informe N° 0436-2019-MINEDU/SG-OGAJ, del 03 de
mayo de 2019, de tal manera que los supuestos infractores puedan ser aplicados no
solamente sobre los [ES y EES sino también sobre los IEST.

Registro de Grados y Titulos

El 16 de marzo del 2020 se declard el Estado de Emergencia a nivel nacional sanitaria en
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19.

A partir del 10 de junio del 2020, se levanta la suspensién de plazos administrativos, por lo
gue los institutos mediante la mesa de partes virtual del MINEDU, retoman la presentacion
de salicitudes de registro de titulos de aquellos egresados que ya se habian titulado antes
del inicio de la pandemia. Se realizaron llamadas a los institutos a fin de capacirtalos para el
ingreso de las solicitudes de registro de titulos de manera virtual, por lo que, se ha ido
atendiendo progresivamente, reflejandose en la cantidad registros en los siguientes meses,
a fin de poder alcanzar la meta establecida para el afic 2020.

Asimismo, se coordind con los institutos para que las notificaciones de los oficios expedidos
por la DIGEST en respuesta a sus solicitudes, se realicen electronicamente a fin de dar
mayor celeridad al tramite de registro de titulos.

Del 14 febrero al 09 noviembre de 2020, se registraron un total de 22,024 titulos, y 6 grados
de bachiller técnico, 130 de Titulos expedidos por institutos en el extranjero.

Con respecto al flujo de documentos de grados y titulos nacionales se atendieron 1827
expedientes mientras que para titulos expedidos por institutos en el extranjero se atendieron
2020 expedientes.

Optimizacion

Se cuenta con 21 diagndsticos regionales aprobados, asi mismo hay 21 Grupos de Trabajo
conformado, de cara a ello el MINEDU brinda |a asistencia técnica a los Gore en el marco
del proceso de optimizacion, que conlleva a la identificacién de las brechas de los Institutos
de la Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos (IEST) hacia el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad y el desarrollo de andlisis de pertinencia del dinamismo
sectorial regional, y posterior el plana de optimizacion. Actualmente hay 4 regiones que estan
elaborando el plan de optimizacidn y a fin de afo se tiene previsto la culminacion.

Institutos de excelencia — ldex

Desde febrero se viene formulando 9 perfiles de proyectos de inversion para fortalecer
institutos de educacion superior publicos hacia la excelencia (IDEX), en los componentes de
infraestructura, equipamiento especializado y actualizacion docente, para los: IEST Jose
Antonio Encinas (Puno), Cap. Fap. José Abelardo Quifiones (Tumbes), Perd Japon
{Amazonas), Francisco de Paula Gonzales Vigil (Tacna), Catalina Buendia de Pecho (lca),
Huancavelica (Huancavelica), Huando (Lima Provincias), Simon Bolivar (Callac) y Abancay
(Apurimac). Asi mismo estan en proceso de formulacion de los expedientes técnicos de los
proyectos de inversién para los |IEST 4 de Junio de 1821 (Cajamarca) y Santiago Antunez
de Mayolo (Junin), a través de la Unidad Ejecutora 118 por un monto de S/ 121, 188,780,
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cuyo inicio de obra se tiene previsto entre junio y julio del 2021 cuyo retraso se debe a la
ampliacion de la cuarentena en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Programa PP 0147 — Fortalecimiento de |la Educacién Superior Tecnologica
« El financiamiento de 12.59 millones en el afio 2020 a favor de 25 gobiernos regionales,
gue permitio beneficiar con:

=« Pago de servicios de internet (320 IEST/IES), agua (264 IEST/IES) y electricidad (308
IEST/IES).

e Contratacion de un (1) apoyo administrativo para cada DRE/GRE.
= Contratacion de un (1) servicio de Seguridad y Vigilancia para el IEST Vilcanata - Cusco.

e  Adquisicion de kit informatico y fungibles para 6 IEST que no fueron beneficiados en las
intervenciones de los afios 2018 y 2019, completando un 100% de cobertura con este
componente.

e Adquisicion de Topicos y acondicionamiento de ambientes en 320 IEST/IES de 25
regiones

Diseno de la intervencion pedagodgica 2021 en el marco del PP 0147 con un techo
presupuestal de S/ 9.5 millones, para la contratacién CAS de un especialista en las
DRE/GRE, servicios de conectividad, bibliotecas virtuales, asi como la continuidad de los
componentes de servicios de internet, agua y electricidad, y seguridad y vigilancia.

Inversiones en regiones - RM N° 063-2020-MINEDU

5 regiones (Cajamarca, Huancavelica, lca, Ayacucho, Ayacucho y Cusco), lograron el
financiamiento de 7 proyectos (6 IOARR y 1 expediente técnico) por un monto total de 58.8
millones a financiarse entre los afios del 2020 al 2022. Para este afio se transfirié 3/ 33.6
millones, asimismo para el 2021 S/ 15.2 millones y para el 2022 el monto a transferir sera
de S/ 9.8 millones.

Sistemas de informacién

Se realizé la implementacion del registro de informacion en los sistemas de Seguimiento a
Egresados — Conecta en 208 |IEST con 10,839 egresados y el Sistema de Geslion
Académica — Registra en 291 IEST con una matricula de 83,833 estudiantes del periodo
2020-1 y 26,469 estudiantes del periodo 2020-I1, asimismo se realizo mejora en los sistemas
Registra, Conecta, Avanza y Titula.

Se capacito a directores y personal de 289 institutos para el uso y registro de informacion en
los sistemas REGISTRA y CONECTA.

Se realizd el recojo de informacion de 58,883 estudiantes de 520 CETPRO, 56,818
estudiantes de 276 IEST y 5,137 estudiantes de 28 ESFA matriculados en el periodo 2020-
I; y se aplico la encuesta de conectividad a fin de contar con la lista de beneficiarios, en el
marco del Decreto Legislativo 1465 Decreto Legislativo que establece medidas para
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garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del
gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

Se realizd el recojo de informacion de 111,969 estudiantes de 52 |IES maltriculados en el
periodo 2020-l; y se aplico la encuesta econdmica y financiera de los estudiantes, con la
finalidad de proponer una modalidad de intervencién financiera para salvaguardar el
desarrollo del servicio educativo técnico superior, en el marco de la emergencia sanitaria
para la prevencion y control del COVID 18,

Se realizo el recojo de informacién de 656 CETPRO IES matriculados en el periodo 2020-1;
Se realizd el recojo de informacion de 592 Cetpro, 164 IEST y 29 ESFA informacion de
directores, docentes y estudiantes para el modelo de Madurez Institucional que permitira
evaluar |a calidad del servicio educativo no presencial de las instituciones de la educacion
superior tecnolégica, escuelas de arte y técnico productiva.

Se realizd 4 tableros en Power Bi, de Instituciones Educativas, Licenciamiento, Panorama
Regional, Supervision y fiscalizacion,

http://bit.Iv/DIGESUTPA PANORAMA

http://bit.lv/supervision SENP _IE

https://bit.ly/36UUD3A

https:/bit.ly/tablero_licenciamiento

El sistema titula en la version 2.5.1 se incluye el cambio de logoe, asimismo se realizé la
actualizacion en la versién 3, implementando los modulos de registro de bachiller técnico,
anulacion, registro de titulos del extranjero, registro de duplicado y rectificaciones para los

IEST/IES.

Sistema Avanza se implementéd dos maédulos, cuadro de horas y el modulo de postulacion
del examen en linea para etapa de evaluacion técnica del proceso CAS de directores y jefe
de 4rea de administracién de las IES/IEST/EEST.

Sistema registra en la versién 1.1 se implemento el registro de estudiantes proveniente de
EBA, incorporacion de doble plan de estudio, doble registro de estudiantes en dos carreras,
maodulo de DRE y médulo de estudiantes

Se realizo el analisis, diseno, programacion y documentacion del sistema de admision online
Postula.

Sistema CETPRO se elaboraran los prototipos, programacion y elaboracion de
documentacién del Sistema, para ser enviadas a OTIC, para la revision de calidad y
seguridad.

Sistema de ESFA y Sistema DENUNCIA, se elaboraran los prototipos.

Gestién pedagdgica y directiva de los IEST/IES, CETPRO y ESFA
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Capacitacion para el servicio no presencial

Se desarrollo el programa de capacitacion a través de cursos virtuales dirigidos a docenles
nombrados y contratados, directores, responsables de gestion pedagégica, personal
administrativo y asistentes y auxiliares de los IEST, CETPRO y ESFA plblicos. Los cursos
de Competencias Digitales, con la intervencion del PMESUT estuvieron dirigidos a 4270
personas, entre docentes y directivos de 323 de IEST vy, por ofro lado, en el curso de
Herramientas Basicas de Ofimatica en la plataforma Superactec, vienen participando 5593
entre directivos, docentes, administrativos y auxiliares.

Se viene desarrollando el curso "Tu mirada transforma" orientado al desarrollo de habilidades
socicemocionales en la modalidad no presencial dirigido a 412 docentes de 97 IEST con
apoyo de la fundacion FORGE. Esta actividad ha iniciado el 2 de noviembre de 2020 y tiene
una duracion total de 7 semanas.

Se concluyd con el disefio del Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la
Evaluacion de Permanencia (PFCEOP) dirigido a docentes de la Carrera Plablica Docente
(CPD) para el desarrollo de las competencias 6 (Planificacion y organizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje) y 7 (Facilitacion del proceso de aprendizaje) del Marco de
Competencias del Docente de Educacidén Superior Tecnolégica. Sin embargo, debido a la
emergencia sanitaria, su implementacién fue suspendida y se encuentra en proceso de
actualizacion.

Se cuenta con la propuesta del Marco de Competencias del Directivo de IES/IEST que
orientara el disefio de las acciones de capacitacion para los directores y responsables de
gestion pedagogica.

Asimismo, se estd implementando la Estrategia Formativa 360°, que tiene como propésito
brindar asistencia para la continuidad del servicio educativo bajo la modalidad a distancia en
las instituciones publicas de Educacian Técnico-Productiva, Superior Tecnolégica y Artistica,
ante la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Es precisc mencionar que esta
estrategia cuenta con 3 componentes:

En el componente 1 se desarrolld cursos de autoaprendizaje gratuitos y vinculados a
competencias de empleabilidad, de plataformas virtuales reconocidas (Cisco, Miriadax, EDX
y Udemy). Se contd ademéas con una alianza con Cisco, para el uso de su plataforma por
parte de docentes y estudiantes. A traves de esta implementacion 16240 estudiantes fueron
beneficiados, acompanados por 944 docentes quienes recibieron asistencia técnica.
Participarcn 106 |IEST, 92 CETPRO y 13 ESFA.

En el componente 2 se busca desarrollar competencias de emprendimiento en los
estudiantes, a través de un curso elaborado por el MINEDU. La implementacion es a nivel
nacional, a través de dos medios: virtual, mediante la plataforma Perd Educa y radial,
mediante Radio MNacional, ademas de emisoras aliadas regionales y municipales y las
plataformas Tambo del programa PAIS del Midis. El curso culmina la semana del 30 de
noviembre. En este curso estan participando 50893 estudiantes de 626 instiluciones
educativas.

En el componente 3 se busca desarrollar competencias digitales en los docentes, con el fin
de que virtualicen contenidos priorizados de programas de estudios, garantizando la
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participacion de los estudiantes. Se lleva a cabo a través de un Fondo Concursable por
medio del PMESUT (9na Convocatoria), para la capacitacion de docentes y directivos en
competencias digitales.

Sobre los beneficiarios de esta estrategia tenemos 371 docentes y 578 directives de 323
IEST quienes se capacitaron en competencias digitales basicas. Por otro lado, 2413
docentes y 254 directivos de 176 IEST se capacitaren en la virtualizacion de unidades
didacticas y, en el marco del componente se 3 se ha capacitado a 4270 personas, entre
dacentes y directivos de 323 IEST en temas de competencias digitales y se esta preparando
a 5593 entre directivos, docentes, personal administrativo de IEST, CETPRO y ESFA vy
especialistas de las DRE en el curso de Herramientas Basicas de Ofimatica.

Beneficios docentes y directivos

Se cuenta con las propuestas de Decreto Supremo (DS) vinculado con los montos, criterios
y condiciones de las asignaciones temporales para los docentes nombrados y contratados
gue se venian desempefando en zona VRAEM, rural, frontera.

Se cuenta con la propuesta de Decreto Supremo que establece los montos, criterios y
condiciones de la asignacion por desempefio de puesto de Director General de IES.

Mejora de procesos para la gestion docente y directiva

Se evidencid la necesidad de elaborar y/o modificar propuestas normativas vinculadas con
los procesos de contratacion docente y su renovacion; asi como el proceso de encargatura
de puestos de director general y de gestion pedagogica, ademas de los procesos de
acciones de personal y racionalizacion, y procesos de evaluacion de la CPD (ingreso,
permanencia, promacion).

Se adecuo el proceso de contratacion de docentes a distancia y se logrd el contrato de 673
docentes de institutos de educacion superior tecnologica vy 35 docentes de ESFAs. Los que
debian registrar en el sistema NEXUS su resolucion de contrato.

Se brindd asistencia técnica durante el proceso de contratacion a 566 miembros de los
comités de contratacion docente v especialistas de Direcciones Regionales de 18 regiones
a nivel nacional.

A esa facha, solo la region Lambayeque se encuentra en proceso de contratacién para IEST
y 17 plazas estan pendientes de adjudicacion para ESFAs.

Gestion pedagogica

Se elabord un documento técnico que contiene la propuesta de modificatoria de los
Lineamientos Academicos Generales para institutos y escuelas de Educacion Superior
Tecnologica.

Se publicod el documento Lineamientos Académicos Generales para Centros de Educacion
Técnico-Productiva® (LAG CETPRO).

9 Resolucion Vicerministerial N® 178-2020-MINEDU
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Se diseno e implementd talleres de asistencia técnica dirigida a los actores educativos de
las instituciones de Educacion Técnico-Productiva, Superior Tecnologica y Artistica para
para fortalecer las capacidades en la implementacian del servicio no presencial llegando a
un total de 15000 participantes.

Se elaboraron recursos educativos (estrategia INFOMES) para el fortalecimiento de los
recursos pedagogicos de los actores educativos de las instituciones de educacién técnico-
productiva, superior tecnoldgica y artistica. Esta estrategia llega mensualmente a un total de
1180 instituciones publicas.

Se aprobaron los Lineamientos para la aplicacion del Enfoque de Género a traves de la RVM
N® 044-2020-MINEDU, de fecha 28 de febrero de 2020 y se desarrolld talleres para su
implementacion con un total de 1500 participantes.

Se cuenta con un diagnostico de las experiencias gque desarrollan las instituciones de
educacian superior tecnolégica respecto de la implementacion de la Unidad de Bieneslar y
Empleabilidad (organizacién de la UBE, servicios que brindan, personal asignado a la
unidad).

Se cuenta con un total de 206 planes de estudios actualizados a las disposiciones
establecidas en los Lineamientos Académicos Generales, ello en el marco del proceso de
actualizacién establecido en el reglamento de la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes.

Gestion institucional

Se tiene el disefio preliminar del Modelo de Servicios Educativos par IES, IDEX y EEST, el
mismo gue busca hacer frente a algunas de las necesidades de la Educacion Superior
Tecnoldgica. Este modelo, serd también adaptado para CETPRO y ESFA, y tiene 6
componentes (institucional, formacién, investigacion aplicada, emprendimiento e innovacion,
infraestructura fisica y tecnolégica, relacién con el entono y sostenibilidad econémica. Se
viene ajustando este disefio preliminar a partir de sesiones de socializacion vy
retroalimentacién con el objetivo de presentar los objetivos, estructura y alcances del modelo
en su planteamiento original, para recibir un “feedback” sobre la pertinencia, importancia y
urgencia en la implementacion de los distintos componentes y subcomponentes.

Esta en proceso el disefio de la Plataforma para el Desarrollo del Aprendizaje en la
Educacién Superior Tecnologica, Técnico Productiva y Artistica, que tiene como objetivos:
Hacer mejor y mutuo uso de los recursos de aprendizaje elaborados por los docentes, desde
cualquier lugar con acceso a Internet, que permita su mejora permanente.

Compartir recursos come herramientas, laboratorios y talleres a distancia, para fortalecer la
educacion tecnolégica.

Posibilitar la convalidacion y asi, permitir la transitabilidad entre niveles educativos e
instituciones.

Simplificar y automatizar procesos, ahorrando tiempo y recursos.
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Fortalecer las capacidades de los docentes, identificando y mejorando su desempenic en el
proceso formativo.

Hacer seguimiento a estadisticas e Informacién para monitorear los indicadores de logro en
los aprendizajes.

En el marco de |a estrategia de educacién a distancia del Minedu: Aprendo en Casa, se ha
disefiado una estralegia para la atencién prioritaria de los estudiantes de quinto afio de
Educacién Secundaria que estan en transito a la Educacion Superior. Para esta finalidad, vy
en coordinacidn con la DIGESU, se vienen desarrollando los contenidos para los programas
televisivos de "La Pre". Estos contenidos se complementan con informacién y herramientas
del espacio web de Aprendo en Casa. Los programas televisivos seran emitidos via TV Per(
a partir del 23 de noviembre de 2020. Hasta la fecha, se ha generada la siguiente
informacion: 30 contenidos pedagdgicos, 30 recursos pedagégicos, 30 guiones, 30 guias
para la WEB. A partir de esta iniciativa se espera:

Brindar recursos que permitan a los egresados y fuluros egresados, fortalecer sus
competencias que faciliten su transicion a la Educacion Superior,

Promover una mayor articulacion entre las IES y el Ministerio de Educacién para fortalecer
el acceso a la Educacion Superior.

Ampliar los recurses comunicacionales de las instituciones para ampliar su acercamiento a
los estudiantes.

Mejora de la Oferta Formativa
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) e Instancias Sectoriales

Se desarrolld una consultoria financiada por el BID que permitio contar con una propuesta
preliminar del modelo conceptual del Marco Nacional de Cualificaciones y la hoja de ruta a
seguir para la construccién del mismo. El Marco Nacional de Cualificaciones es un
instrumento que tiene por objeto establecer rutas de aprendizaje, a traves del ordenamiento
de las cualificaciones y de los niveles formativos.

Se desarrollé consultorias a través del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia
de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional
(PMESUT) para el disefio de la estructura del Marco Nacional de Cualificaciones, plan de
implementacion y la propuesta del marco normativo correspondiente para su creacién. Asi
mismo se tiene la propuesta para modelo de representacidn sectorial que incluye los
consejos sectoriales y sus mecanismos de operacion,

Catalogo Nacional de Oferta formativa (CNOF)
90 programas de estudios de 47 actividades econémicas de 15 sectores econémicos

publicados en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa. De manera continua se actualiza
los pragramas de estudios de acuerdo a su vigencia y dinamica de los sectores productivos.
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Fortalecimiento de la Educacién Técnico-Productiva y de la Educacién Superior de
Formacioén Artistica

Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Tecnico-Productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco
de la emergencia sanitaria por COVID-19".

Decreto Supremo N* 004-2019-MINEDU que madifica el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, vy lo adecia a
lo dispuesto en el Decreto Legislative N® 1377 que modifica diversos articulos de la Ley N®
28044, sobre Educacién Técnico-Productiva y dicta otras disposicicnes.

RSG N° 119-2020-MINEDU que aprobd la Norma Técnica para la implementacion del
Mecanismo denominado "Compromisos de Desempefio ESFA 2020", aplicable a las
Escuelas Superiores de Formacion Artistica de gestion publica del ambito de Lima
Metropolitana".

DS N° 215-2020-EF gue autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2020 a favor de Gobiernos Regionales.

RM N® 255-2020-MINEDU que modifica la RM N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Teécnica Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal
2020.

RVM N® 188-2020-MINEDU que aprobo los Lineamientos Académicos Generales para los
Centros de Educacion Técnico-Productiva.

Direccion de Gestion de Recursos Educativos - DIGERE

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado con el D.S. N® 001-2015-MINEDU (30/01/2015); y, del Manual de Operaciones,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 205-2015-MINEDU (26/03/2015); la
DIGERE es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacian — MINEDU, responsable
de la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion, asi como de la ejecucion de
proyectos de inversion publica, de recursos educativo-pedagogicos para el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos de las instituciones educativas publicas.

En este marco, se presenta el estado situacional, al 14 de febrero de 2020, inicio de la
gestion, de las principales funciones y acciones que la DIGERE desarrolld.

a) Gestion riales Educativos

Contratacion / Adquisicion

Dotacion 2020:

- Adquisicion de Bibliotecas — DEP

Mediante Licitacion Piblica N® 003-2019-MINEDU/UE120 se contrato la “Adquisicion de
libros de literatura, libros informativos vy libros recreativos para biblioteca complementaria
de aula de primer a sexto grado para IIEE publicas polidocente completa de educacion
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primaria-dotacién 2020", proceso de seleccion conformado por 19 items de los cuales 09
se adjudicaron y 10 se cancelaron mediante Resolucion Directoral N° 130-2019-
MINEDUNMGP/DIGERE de fecha 31.12.2019.

El resumen de los contratos suscritos presentaban el siguiente detalle:

Listado de ffems adjudicados de la Licitacién Piblica N° 003-2018-MINEDU/UE120

tom | Daseripeion wonto - Contrao. | postor
Nl Adjudicado
4 Técnica de origami 5/771,144.90 055-2019 LIBRERIAS CRISOL S.A.C.
5 Género: Cuanta §/207,818.00 056-2019 EDICIONES EL NOCEDAL
Contempordneo -Parsonaje S.AC.
que usa objeto con poderes
magicos
6 Dinosaurios 5/ 849,551.92 060-2018 EDITORIAL PANAMERICANA
PERU S.A.C.
7 Experimentos S/ 637,352.88 060-2018 EDITORIAL PANAMERICANA
FERU S.A.C.
B Fenomenos atmosféricos $/1,013,188.00 D54-2019 EMPRESA EDITORA MACRO
E.LR.L
9 Género: Novela - Relato 5/ 217,027.20 060-2019 EDITORIAL PANAMERICANA
humaoristico de un rapto PERU S.A.C.
librasco
12 Tiempo y clima 5/858,120.00 054-2019 EMPRESA EDITORA MACRO
ELR.L
13 Experimentos S/ 871,793.00 054-2019 EMPRESA EDITORA MACRO
E.LR.L
16 Cuerpo humano 5/1,271,889.20 050-2019 EDITORIAL OCEANO
PERUANA 5.A.
TOTAL S/ 6,797,896.10

Contratacion de servicios e impresion — DIGEBR y DIGEIBIRA

Se llevaron a cabo diversos procedimientos de seleccidn, cuyo estado era:

102



lln.\ !
o 11 e wrelot
: ‘ Ministerio 2
& gk de Educacion el}ufc'ﬂﬂiﬂn
{1tejores
peuana
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Alto de la Universalizacidn de la Salud”
Requerimiento para coniratacion de servicios de impresién
DIRECCION | DIRECCION DESCRIPCION CANTIDAD | COSTO ESTADO SITUACIONAL
GENERAL DE LINEA DE TOTAL
TiITULOS
DIGEER DEI IMPRESION DE 2 5/ EJECUCION CULMINADA
JUEGOS DE MESA 1,473,757.80 | CP N° 01-
PARA NINOS Y NINAS 2019/MINEDU/VMGP/UE 120
DE4Y 5 ANOS ITEM 1: CECOSAMI 5/740,481.00
Bienes internados en almaceén y
con conformidad de la DEI
EJECUCION CULMINADA
AS N° 05-
2019/MINEDU/VMGF/UE 120
(SEGUNDA CONVOCATORIA)
CECOSAMI 5/733,276.80.
Bienes internados en almacén y
con conformidad de la DEI
IMPRESION DE GUIA | 1 5/47,976.20 | EJECUCION CULMINADA
FPARA PROMOTORAS AS N° 08-
EDUCATIVAS 2019/MINEDU/VMGPI/UE 120
COMUNITARIAS QUAD GRAPHICS por
5/47,976.20
Bienes internados en almaceén y
con conformidad de la DEI
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DEP SERVICIO DE 18 5/27,482,920 | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE .56 CP N®° 02-

MATERIALES 2019/MINEDU/VMGP/UE 120
EDUCATIVOS DE ITEM 1: PACIFICO S/

NIVEL PRIMARIA 5,238,051.00

ITEM 2: QUAD/GRAPHICS = 5/
1,524,759.10

ITEM 3; QUAD/GRAPHICS = 8/
1,271,306.59

ITEM 4: QUAD/GRAPHICS = &/
1,235,152.16

ITEM 5: QUAD/GRAFHICS = &/
1,142,308.13

ITEM &: QUAD/GRAPHICS = &/
1,141,195.88

ITEM 7: CIMAGRAF = 5/
5,848,162.32

ITEM 8: QUAD/GRAFHICS = 5/
1,489,138.73

ITEM 9: QUAD/GRAPHICS = &/
1,263,777.59

ITEM 10: QUAD/GRAPHICS = 5/
1,226,768.15

ITEM 11: QUAD/GRAPHICS = S/
1,067,769.27

ITEM 12: QUAD/GRAPHICS = 5/
1,078,847.13

ITEM 13: PACIFICO = 5/
623,029.00

ITEM 14: PACIFICO = S/
687,424.00

ITEM 15; PACIFICO = 5/
738,848.00

ITEM 16: QUAD/GRAPHICS = 8/
715,864.41

ITEM 17: PACIFICO = §/
578,597.00

ITEM 18: PACIFICO = 5/
611,921.00

Bienes Internados en almacén y
con conformidad de la DEP,
incluido las prestaciones
adicionales.
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SERVICIO DE 18 5/
IMPRESION DE
EDUCACION
PRIMARIA =
DOTACION 2020

EN EJECUCION / EJECUCION
6,174,239.71 | CULMINADA

CP 10-2019-
MINEDU/VMGP/UE120

ITEM 1: CIMAGRAF = &/
306,017.38

ITEM 2: QUAD/GRAPHICS = S/
340,004.01

ITEM 3: QUAD/GRAPHICS = 5/
358,505.42

ITEM 4: CIMAGRAF = &/
328,699.86

ITEM 5: CIMAGRAF = 5/
301,869.68

ITEM B: CIMAGRAF =&/
304,020.12

ITEM 7: CIMAGRAF = 5/
384,589.41

ITEM 8: QUAD/GRAPHICS = 5/
424,036.47

ITEM 8: QUAD/GRAFHICS = 8/
447,182.71

ITEM 10: CIMAGRAF = S/
408,653.88

ITEM 11: AMAUTA = 5/
378,560.90

ITEM 12: AMAUTA = &/
381,257.66

ITEM 13: CIMAGRAF = 8/
285,340.53

ITEM 14: CIMAGRAF = 5/
318,234.90

ITEM 15: CIMAGRAF = &/
335,825.07

ITEM 16: CIMAGRAF = 5/
306,490.41

ITEM 17: CIMAGRAF = 5/
281,473.08

ITEM 18: CIMAGRAF = 5/
28B3,478.22

Bienes internados en su totalidad
almacén

3 items en gestion de pago

4 [tems en procesa de
conformidad por parte de la DEP.

DES SERVICIO DE 5 $/6,980,364. | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE 47 CP N*° 03-

MATERIALES
EDUCATIVOS DE
NIVEL SECUNDARIA

2019/MINEDU/VMGPIUE 120
ITEM 1: NAVARRETE S/
1,510,741.82

ITEM 2: NAVARRETE &/
1,532,047.17

ITEM 3: CIMAGRAF S/
1,446,473.60
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ITEM 4: CIMAGRAF 5/
1,304,264.22

ITEM 5: CIMAGRAF &/
1,186,837.66

Bienes internados en almacén y
con confarmidad de la DES,
incluidos los adicionales.

SERVICIO DE 19 5/14,593,736 | EN EJECUCION
IMPRESION DE 31 CP N° 15-
MATERIALES 2019/MINEDU/VMGP/UE 120
EDUCATIVOS DE ITEM 1: AMAUTA = &/
EDUCACION 1,276,442.00
SECUNDARIA - ITEM 2: AMAUTA = 5/
DOTACION 2020 1,278,703.33

ITEM 3: AMAUTA = 5/

1,136,9980.18

ITEM 4: AMAUTA = 5/

1,039,909.60

ITEM 5: AMAUTA = 5/ 846,725.57
ITEM 6: CIMAGRAF = 5/
396,905.12

ITEM 7: CIMAGRAF = 5/
374,943.80

ITEM 8: CIMAGRAF = 5/
320,563.68

ITEM 9: CIMAGRAF = 5/
334,737.60

ITEM 10: CIMAGRAF = 5/
290,136.60

ITEM 11: CIMAGRAF = &/
423,771.04

ITEM 12: CIMAGRAF = &/
432,297.06

ITEM 13: CIMAGRAF = 5/
327,468B.35

ITEM 14: CIMAGRAF = 5/
46,878.70

ITEM 15: NAVARRETE = 8/
1,288,523.13

ITEM 16; NAVARRETE =5/
1,312,916.86

ITEM 17: CIMAGRAF = 5/
1.231,857.36

ITEM 18; CIMAGRAF = 5/
1,111,424 .96

ITEM 18: CIMAGRAF = &/
1,022,541.37

Bienes internados en su totalidad
almacén

1 ltems en gestion de pago
5 items en proceso de
conformidad por parte de la DEP.
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SERVICIO DE 6 S/4,789,516. | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE 85 CP 11-2019-
CUADERNO DE MINEDU/VMGP/UE120
TRABAJO DE ITEM 1: AMAUTA S/ 960,818.34
COMUNICACION Y ITEM 2: AMAUTA 5/979,163.52
GUIA DE TUTORIA DE ITEM 3: AMAUTA S/ 877,875.36
EDUCACION ITEM 4: QUAD/GRAPHICS 8/
SECUNDARIA 800,480.50
DOTACION 2020 ITEM 5: AMAUTA S/ 734,830.11
ITEM 6: QUAD/GRAPHICS S/
436,349.11
Bienes internados en almacén y
con conformidad de la DES
DEBA SERVICIO DE 5 S/ EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE 431,180.00 AS 14-2019-
MATERIALES MINEDU/VMGP/UE120
EDUCATIVOS ITEM 1: CIMAGRAF 5/ 96,580.00
PRIORIZADOS PARA ITEM 2: CIMAGRAF &/
ESTUDIANTES EBA, 107,000.00
PORTAFOLIOS DE ITEM 3; CIMAGRAF S/ 66,100.00
EVIDENCIAS DEL ITEM 4: CIMAGRAF S/ 75,500.00
CICLO INCIAL - ITEM 5: CIMAGRAF S/ 90,000.00
DOTACION 2020 Bienes internados en almacén y
con conformidad de la DEBA
DIGEIBIRA | DEBA IMPRESION DE 3 5/358,201.39 | EN EJECUCION
MATERIALES AS 18-2019-
EDUCATIVOS PARA MINEDU/VMGP/UE120
ESTUDIANTES EBA - ITEM 1; PACIFICO S/ 82,374.83
POTAFOLIOS DE ITEM 2: PACIFICO S/ 118,632.82
EVIDENCIAS DEL ITEM 3: PACIFICO 5/ 151,451.94
CICLO INTERMEDIO - Bienes internados en almacén v
DOTACION 2020 con conformidad de la DEBA
DISER IMPRESION DE 33 S/17,858,840 | EJECUCION CULMINADA
MATERIALES 5 CP N® 008-2019-MINEDU/UE120
EDUCATIVOS -2020 (Detalle de los items se informa en
el Anexo 2 - relacldn de contratos
vigentes)
Contratos suscritos enlre el 01 v el
09.10.2019
Bienes internados en almacén y
con conformidad de la DISER
13 5/273,135.59 | EJECUCION CULMINADA

Titulos Menores a 08 UITS
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REIMPRESION DE 72 5/2,909,680. | EJECUCION CULMINADA
MATERIALES 54 AS N°® 07-2019-
EDUCATIVOS MINEDU/VMGP/UE 120 (Derivado
del CP 0B8-2019)
ITEM 1: CECOSAMI = 5/
1,185,809.01
ITEM 2; CECOSAMI = 5/
437,078.21
ITEM 3: CECOSAMI = 5/
606,471.03
ITEM 4: CECOSAMI = 5/
670,322.29
Bienes internados en almacén y
con conformidad de la DEIB
187 5/2,456,382. | EJECUCION CULMINADA
38 Titulos Menores a 08 UITS
SERVICIO DE 32 §/617,317.65 | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE Titulos Menores a 08 UITS
MATERIALES
EDUCATIVOS
PRIMARIA —
DOTACION 2020 -
ADICIONAL
SERVICIO DE 25 S/2,289,620. | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE B7 CP 09-2018-
MATERIALES MINEDU/VMGR/UE120
EDUCATIVOS PARA (Detalle de los ltems =e informa en
DOCENTES Y AULAS el Anexo 2 - relacién de contratos

vigentes)

NAVARRETE 5.A. = 21 ltems
QUAD/GRAPHICS =~ 1 item
(Internado en al Almacen,
pendiente conformidad de DEIB)
CIMAGRAF =1 item
CECOSAMI = 2 [tems

Bienes internados en almacen y
con canformidad de la DEIB
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- Contratacién de bienes y servicios de |la DIGERE: Estado de los
procedimientos

Reguerimientos DIGERE

DIREGCION
DE LINEA

DESCRIPCION

CANTIDAD
DE ITEMS

COSTO
TOTAL

ESTADO
SITUACIONAL

UPPM

CONSULTORIA DE LINEA BASE DE 400 TIC

-

s/
469,044.04

EN EJECUCION
A.S. N° 04-2019-
MINEDU/VMGF/UE
120 — 3era.
convocataria
CONSORCIO
GESTIONAY
APRENDE - SAN
MARCOS - 5/
469,044.04

Contrato suscrito el
26.02.2020

Contrato resueltc por
caso fortuito o fuerza
mayor en merito a la
situacion de
emergencia

SERVICIO DE FABRICACION, DISTRIBUCION
E INSTALACION DE ENREJADO DE
PUERTAS Y VENTANAS PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL Pl 343067
- CUSCO, AYACUCHO, APURIMAC, PASCO,
JUNIN Y UCAYALI

5/392,261.
23

EJECUCION
CULMINADA
CP-5M-7-2019-UE 120-
1

CONTRATO 34-20189
AYACUCHO,
APURIMAC, CUSCO Y
UCAYALI

Ejecucién culminada

CONTRATO 32-2019:
Ejecucion culminada

SERVICIO DE FABRICACION, DISTRIBUCION
E INSTALACION DE ENREJADO DE
FUERTAS Y VENTANAS PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL Pl 343067
- SAN MARTIN

-

5/5,456.00

EJECUCION
CULMINADA
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SERVICIO DE ENREJADO DE PUERTAS Y 1 5/86,084.4 | EJECUCION
VENTANAS PARA IL.EE - HUANUCO 0 CULMINADA

AS N* 03-
2019/MINEDUNMGP/U
E120

Adjudicado;
INDUSTRIAL KELITA
ELR.L

Prestaciones
culminadas y con
conformidad de la

UPPM
Servicio de Fabricacion e Instalacion de 1 5/9,680.46 | EJECUCION
Enrejado de Puerta y Ventanas del Aula CULMINADA
Funcional con TIC Principal de la LLE Daniel
Hernandez del Pl JEC 305919 — Huancavelica
SERVICIO DE RED DE DATOS, RED p s/ Para aprobacién de
ELECTRICA E IMPLEMENTACION DEL 297,964.95 | expediente
SISTEMA DE ALARMAS PARA ILEE
CAJAMARCA Y LORETO
SERVICIO DE RED DE DATOS, RED 1 9,680.46 EJECUCION
ELECTRICA E IMPLEMENTACION DEL CULMINADA
SISTEMA DE ALARMAS Y CONFIGURACION
DE RED EN AULA TIC POR IIEE DANIEL
HERNANDEZ DE REGION HUANCAVELICA
ADQUISICION DE PROYECTORES 1 1,008,382, | EJECUCION
MULTIMEDIA PARA EL FIFP 379012 21 CULMINADA
13.11.2018; Se emitié
0C 318-2019

Orden de Compra
455943-2018 (Acuerdo
Marca)

5/1,098,382.21

Bienes internados en el
Almaceén y con
conformidad.

ADQUISICION DE ECRAN 1 5/66,500.0 | EJECUCION

0 CULMINADA

AS N° 09-
2019/MINEDU/VMGF/U
E120

Adjudicado a CORE
PCS S5.AC

Contrato suscrito el
13.09.2019

Bienes entregados en
Almacen y con
conformidad de UPPM
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ADQUISICION DE PIZARRAS ACRILICAS
PROYECTO FIF JEC

5/58,850.0
0
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EJECUCION
CULMINADA

AS N° 0B-
2019/MINEDUNMGR/U
E120

06.09.19: se suscribid
contrato con JOES
PERU §.A.C. por el
monto S/ 58,850.00
Bienes entregadoes en
Almacen y con
cenformidad de UPPM

ADQUISICION DE AUDIFONOS CON 5/197,635. | EJECUCION
MICROFONO - PROYECTO PIP JEC 84 CULMINADA
AS 11-2019-MINEDU
02.01.2020 se suscribld
contrato con IBA
INTERNATIONAL
BUSINESS
ASSOCIATION 8.R.L.
Bienes entregados en
Almacén y con
conformidad de UPFM
SERVICIO DE INSTALACION, EJECUCION
CONFIGURACION E IMPLEMENTACION DE 5/153,800. | CULMINADA
IMAGENES EN LAPTOPS — PROYECTO PIP 00 AS 13-2019-MINEDU.
JEC" CORRESFONDIENTE AL Pl 379012 = Contrato suserilo con
PRIMERA ETAPA MACROSTUDIO S.A.
SERVICIO DE SUMINISTRO, TRANSPORTE, s, EN EJECUCION
INSTALACION Y PUESTA EN 51°259,729 | CP 12-2019-
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS; T MINEDU/NMGPR/UE120
SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL Publicacion

SISTEMA DE PROTECCION ELECTRICA E
INSTALACIONES DE LA RED ELECTRICA;
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
ALARMAS: INSTALACION DE EXTINTORES,
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
PIP 379012

consentimiento Buena
Pro el 02.01.2020

ITEM 1: TACTICAL = 5/
12,152,090.77

ITEM 2: CONSORCIO
AULAS SMART =3/
13,266,189.21

ITEM 3; TACTICAL = 5/
12,151,803.53

ITEM 4: CONSORCIO
AULAS SMART = 5/
13,689,646.26

OTIC aprobd la
propuesta de cambio
Disco Duro. A la espera
de la culminacion de la
entrega de los bienas.
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ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE s/ ADJUDICADO
ARMARIOS DE METAL PARA GUARDAR 710,080.00 | LP-SM=-1-2020-
LAPTOPS - PROYECTO PI JEC MINEDU/UE120-1
Adjudicado el 02.10
GRUPO IBERO PERU
SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - 5/
599,800.00
ADQUISICION DE CABLES HDMI PARA EL PI 5/12,259.0 | EJECUCION
JEC 0 CULMINADA
SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA 5/31,500.0 | EJECUCION
ELABORACION DE UN DOCUMENTO 0 CULMINADA
ORIENTADOR PARA EL COMPONENTE 4 18.10.2019: Se emitid
DEL P| 378012 la OS 1706-2019
SERVICIO A TODO COSTO DEL s/ EN EJECUCION
TRANSPORTE INSTALACION ¥ PUESTA EN 98,350.00 | AS-SM-16-2019-UE-
FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATQS 120-1
SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL Contrato suscrito el
SISTEMA DE PROTECCION ELECTRICA E 05.12.2019
INSTALACIONES DE LA RED ELECTRICA CONTEL INGENIEROS
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE S.R.L.
ALARMAS PARA INSTITUCIONES Ejecucién suspendida
EDUCATIVAS DEL Pl 343067 LIMA por declaratoria del
estado da emergencia
SERVICIO DE TRANSPORTE A NIVEL 5/27,023.1 | EJECUCION
NACIONAL DE EQUIPOS INFORMATICOS B CULMINADA
UARE SERVICIO DE VERIFICACION DE CALIDAD S/804,062. | EJECUCION
FISICA DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS 92 CULMINADA
IMPRESOS - DOTACION 2020
UARE SERVICIO DE VERIFICACION DE CALIDAD s/ EN EJECUCION
FISICA DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS 1,399,134, | CP-SM-2-2020-
IMPRESOS - DOTACION 2021 80 MINEDU/UE120-1

INSPECCIONES Y
CERTIFICACIONES
DE PRODUCTOS
PERUSAC.
§/1°399,134.80
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Dotacion 2021:

En el dltimo trimestre del afo 2019, la DIGERE y la Alta Direccion impulsaron acciones para la
llegada oportuna de materiales educativos; por ello, la Direccién de Educacién Inicial (DEI), la
Direccién de Educacion Secundaria (DES) y la Direccion de Servicios Educativos Rurales (DISER)
efectuaron requerimientos para la contratacion de materiales impresos correspondientes a la
dotacion 2021 (adelantos).

Por ello, en el cuadro siguiente, se detalla el estado situacional de los cuatro procedimientos de
seleccién convocados para la contratacion de materiales educativos de la Dotacion 2021:

Estado de los Procedimientos de seleccién Dotacién 2021

DIRECCION | DIRECCI | DESCRIPCION CANTIDA | COSTO ESTADO SITUACIONAL
GENERAL | ONDE iy il ' DDE | TOTAL i gil’s
LINEA TITULOS
DIGEBR DEI SERVICIO DE 2 s/ EN EJECUCION
IMPRESION DE 1,674,069.90 | CP N° 16-
JUEGOS DE MESA 2019/MINEDUNMGP/UE 120
PARA NINOS Y NINAS ITEM 1: CECOSAMI = S/
DE 4 Y DE 5 ANOS - 820,745.10
DOTACION 2021 ITEM 2: CIMAGRAF = 8/
853,324.80

Contratos suscritos
En atapa de produceidn

SERVICIO DE 2 5/12,613,683 | EJECUCION CULMINADA
IMPRESION DE .94 CP N° 17-
MATERIAL IMPRESQ 2019/MINEDLU/VMGRP/UE 120
PARA NINOS Y NINAS [tem 1 contrato suscrito con
DE 4 ¥ 5 ANOS - CECOSAMI por 8/ 67325,411.95
DOTACION 2021 Bienes internados en almacen,
a la espera de la conformidad
de DEL
CONVOCADO

[tem 2 — Declarado Nulo

Valor estimado S/ 8'503,512.16
En etapa de formulacion de
consullas y observaciones

DES SERVICIO DE 6 S/ EN EJECUCION
IMPRESION DE 7,154,853.56 | CP N°® 14-
CUADERNO DE 2019/MINEDUNMGP/UE 120
TRABAJO DE Bienes internados en almaceén
MATEMATICA Y GUIA 1 ltem en produccion
DE TUTORIA DE
EDUCACION
SECUNDARIA -

DOTAGION 2021
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SERVICIO DE
IMPRESION DE
MATERIALES

PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE
AMBITO RURAL
DOTACION 2021

EDUCATIVOS DE NIVEL

33

S/17,838,745
27

EN EJECUCION
CP N° 13-

2019/MINEDUNMGPR/UE 120
Contratos suscritos entre el 13

al 18.12.2019;
CIMAGRAF = 8 ltems

QUAD/GRAPHICS = 22 Items

CECOSAMI = 3 ltems
Relacidn de contratos en el
Anexo 2

33 items en Pre-prensa

Asimismo, en el marco del Plan Anual de Contrataciones 2020 de la DIGERE, aprobado con
Resolucion Directoral N° 002-2019-MINEDU/VMGP/DIGERE,; asi como, de la Resolucion Ministerial
N° 053-2020-MINEDU, que aprobd la relacién de materiales educativos para la Educacion Basica
correspondiente a las dotaciones 2021, 2022 y; se procedio a realizar las coordinaciones con las
direcciones de linea con la finalidad de concretar las contrataciones de los referidos materiales,
detallandose a continuacion el estado situacional de los requerimientos de la dotacidn 2021:

Estado situacional de los requerimientos de Ia Dotacién 2021

DIRECCION DE EDUCAGION INICIAL | |
N | REQUERIMIENTOS RM053- |[ITEMs |FORMUL | ESTADO INVERSION | OBSERVACION
2020 ADO SITUACIONAL | APROXIMADA

1 SERVICIO DE IMPRESION | 51 2 | Contratado -en | 5/ En produccian
DE JUEGOS DE MESA ejecucion 1.674.069,90
PARA NINOS Y NINAS DE
4Y DE 5 ANOS -
DOTACION 2021

2 | 1 sl Contratado -en | 8/ Bienes
SERVICIO DE IMPRESION ejecucion 6.325.411,95 | internados en el
DE MATERIAL IMPRESO R
PARA NINOS Y NINAS DE
4 ANOS - DOTACION 2021

3 | SERVICIO DE IMPRESION | SI 1 s Adjudicade - | S/ CP-8M-17-
DE MATERIAL IMPRESO Procedimiento | 8503,512.16 | 2019-
PARA NINOS Y NINAS DE de Seleccion MINEDU/UE120
5 ANOS - DOTACION 2021 -1
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4 SERVICIO DE IMPRESION | Si 1 sl Contratado —en | S/ AS-5M-2-2020-
DE GUIA ajacucion 36.824,64 MINEDU/UE120
METODOLOGICA PARA -1
EL FUNCIONAMIENTO DE
PRONOEI| DE ENTORNO
COMUNITARIO DEL
cicLon
5 SERVICIO DE IMPRESION | SI 1 Sl Contralado -en | S/
DE GUIA ejecucion 8.500,00
METODOLOGICA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE
PRONOEI DE ENTORNO
FAMILIAR DEL CICLO I
6 Adquisicion de madulo NO 6 sl Adjudicado — s/ AS-5M-3-2020-
basico de materiales Procadimiento 331.380,00 MINEDU/UE120
educativos para los de Seleccion -1
Programas Nao
Escolarizados de Entorno
Familiar de Ciclo Il de
Educacidn Inicial
Q!F(ECCIQN DE EDQGAFIQN PRIM#R!A
N° | REQUERIMIENTOS RM 053~ ITEMs | FORMU | ESTADO INVERSION OBSERVACION
' 2020 LADO SITUACIONAL APROXIMADA
1 SERVICIO DE IMPRESION | SI 18 sl Adjudicado — s/ CD-5M-10-
DE MATERIALES Procedimiento de | 27°267,924,90 2020-
EDUCATIVOS DEL NIVEL Seleccion MINEDW/UE120
DE EDUCACION A
PRIMARIA - DOTACION
2021
Comunicacion, Matematica
y Tutoria
2 SERVICIO DE IMPRESION | Sl B Si Adjudicado - s/ CD-SM-11-
DE KITS DE EVALUACION Procedimiento de | 2°648,253.44 2020-
DE COMUNICAGION Y Saleccidn MINEDU/UE120

MATEMATICA DE 1° ¥ &°
GRADO DE PRIMARIA -
DOTACION 2021

-

DIREGCION DE EDUGAGION SECUNDARIA
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RM 053-
2020

ITEMs

| FEORMUL

ADO

ESTADO
SITUACIONAL
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OBSERVACION

SERVICIO DE
IMPRESIGN DE
CUADERNOC DE
TRABAJO DE
MATEMATICA Y GUIA DE
TUTORIA DE
EDUCACION
SECUNDARIA —
DOTACION 2021

5l

sl

Contratado = en
ejecusion

s/
7.18
4.853,66

SERVICIO DE
IMPRESION DE
CUADERNOS DE
TRABA.JO DE
COMUNICACION:
COMPRENSION
LECTORA DE
EDUCACION
SECUNDARIA —
DOTACION 2021

Sl

sl

Contratado — en
ejecucion

=78
4'52
4,079.79

CP-5M-4-2020-
MINEDW/UE120-1

SERVICIO DE
IMPRESION DE FICHA
DE ACTIVIDADES DE LA
COMPETENCIA INDAGA
4 PARA ESTUDIANTES
DE EDUCACION
SECUNDARIA -
DOTACION 2021

NO

b=

Convocado =
Procedimiento de
Seleccion

Sl
611,
146.08

CP-5M-5-2020-
MINEDU/UE120-1

DIREGGION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL AMBITO RURAL

REQUERIMIENTOS

RM 053-
2020

ITEMs

FORMU
LADO

ESTADO
SITUACIONAL

INVERSION
APROXIMADA

OBSERVACION

SERVICIO DE IMPRESION
DE MATERIALES
EDUCATIVOS DE NIVEL
PRIMARIA Y SECUNDARIA
DE AMBITO RURAL
DOTACION 2021

sl

33

sl

Contralado - en
ajecucidn

=18

17.838.745,27

Acllvidades de
pre-prensa
reaclivadas
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2 SERVICIO DE IMPRESION | SI 39 sl En ejecucion sl.
DE MATERIALES contractual
EDUCATIVOS DE NIVEL 883,473.72
PRIMARIA Y SECUNDARIA
DE AMBITO RURAL —
DOTACION 2021
DIRECCION DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
N° | REQUERIMIENTOS RM053- |ITEMs |FORMU | ESTADO INVERSION | OBSERVACION
A 2020 LADO SITUACIONAL APROXIMADA ] :
1 sl 64 sl Convocado 5/1°330,069.96 | CP-SM-7-2020-
SERVICIO DE IMPRESION 14 ftems MINEOU/UET20
-1
[E)Eygﬁsg\élzs En ejecucidn S/ 477,452.00
PRIORIZADOS PARA coryraclial
ESTUDIANTES EBA CICLO 51 items ASP
INICIAL, INTERMEDIO ¥
AVANZADO - DOTACION
2021
DIRECCION DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
N° | REQUERIMIENTOS RM 053- ITEMs | FORMU | ESTADO INVERSION OBSERVACION
N 2020 LADO [ SITUACIONAL APROXIMADA
1 SERVICIO DE IMPRESION | S 52 sl Convacado S/ 1'636,325.72 | CP-SM-8-2020-
DE MATERIALES 16 ftems MINEDU/UE120

EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL
INICIAL - GRUPO 1

En gjecucion
contractual
36 items

S/ 1°200,675.18

i
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SERVICIO DE IMPRESION | 81 12 Sl En ejecucion 5/, 346,968.91
DE MATERIALES contractual
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL
INICIAL - GRUFPO 2
SERVICIO DE IMPRESION | SI 204 sl Convocado sl CP-5M-6-2020-
DE MATERIALES 06 items 17330,069.96 MINEDU/UE120
EDUCATIVOS PARA -1
ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIA - GRUPO 1
En ejecucion S/3°090,808.91
contractual
SERVICIO DE IMFRESION | SI 74 5l En ajecucldn 5/501,386.94
DE MATERIALES contractual
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL
FRIMARIA - GRUPO 2
SERVICIO DE IMPRESION | SI 10 t]| En ejecucian 5/ 220,489.34
DE MATERIALES contractual
EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIA - GRUFPO 3
SERVICIO DE IMPRESION | NO 54 Sl A la espera de 5/ 1°679,245.50
DE MATERIALES priorizacion para
EDUCATIVOS PARA amisian de CCP
DOCENTES Y AULA DEL
NIVEL INCIAL GRUPO 1 -
DOTACION 2021
SERVICIO DE IMPRESION | NO a8 Sl A |a espera de S/1°098,
DE MATERIALES priorizacién para | 718.60
EDUCATIVOS PARA emision de CCP
DOCENTES Y AULA DEL
NIVEL PRIMARIA GRUFQ
1-DOTACION 2021
SERVICIO DE IMPRESION | NO 32 | A la espera de 5/674,515.38
DE MATERIALES priorizacién para
EDUCATIVOS PARA emision de CCP
DOCENTES Y AULA DEL
NIVEL PRIMARIA GRUPO
2 - DOTACION 2021
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Ejecucién Contractual
Dotacién 2020:

Dada la cuarentena, los contratos quedaron suspendidos del 16/03/20 al 30/06/20, por lo
que las areas usuarias informaron que los materiales en el marco de estos contratos
deberian pasar a formar parte de la Dotacion 2021.

A partir de 24/07/20, fecha en que el Almacén de DIGERE reinicia sus actividades, se ha
recepcionado paulatinamente los materiales educativos respetando los protocolos de
bioseguridad.

A la fecha, han ingresado todos los materiales que quedaron pendientes y se ha gestionado
el pago correspondiente, de acuerdo al siguiente detalle:

DOTACION 2020 - CONTRATOS SUSPENDIDOS
DEL 16/03/20 AL 30/06/20
N° | AREA PROCESOS |N°DE | MONTO CONTRACTUAL | ESTADO SITUACIONAL
USUARIA ITEMS | s/
1 | DEP CP 10 -2019 17 5,868,222.33 17 ITEMS CULMINADOS
2 |DEP LP 3-2019 9 6,797,896.10 9 ITEMS CULMINADOS
3 |DES CP 15-2019 14 8,914,966.00 14 ITEMS CULMINADOS
4 | DEBE AS 18-2019 2 352,459.59 2 ITEM CULMINADOS
5 |DEBE LP 4-2018 4 437,119.90 4 ITEMS CULMINADOS
6 | DEBE AS 15-2019 2 83,087.00 2 ITEM CULMINADOS
TOTAL DE 48 $1.22,453,750.92
ITEMS

Dotacién 2021:

- Impresion de Materiales

Como se indicé anteriormente, la Direccion de Educacion Inicial (DEI), la Direccion de
Educacion Secundaria (DES) y la Direccion de Servicios Educativos Rurales (DISER), en el
afio 2019, efectuaron requerimientos para la contratacion de materiales impresos
correspondientes a la dotacion 2021.

Por otro lado, a partir del mes de setiembre 2020 se ha priorizado la contratacion de los
materiales de DEIB, DEBA y DISER bajo la modalidad de Adjudicaciones sin Procedimiento;
y, en el mes de octubre se han adjudicado materiales de DEBE y DEBEDSAR bajo a
modalidad de Adjudicaciones sin Procedimiento.
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A continuacion, se detalla los materiales de la dotaciébn 2021 gue se encuentran en

ejecucion:
DOTACION 2021
Ne | AREA PROCESOS | N°DE MONTO ESTADO SITUACIONAL
USUARIA ITEMS CONTRACTUAL
s/
1 DEI CF 16-2019 |2 1,674,069.90 1 ITEM EN SOLICITUD DE
CONFORMIDAD
1 ITEM EN PRODUCCION
2 | DEI CP 17-2019 |1 6,325,411.95 1 ITEM CULMINADO
3 |DEl ASP (10/3) |1 7,660.00 1 ITEM EN SOLICITUD DE
CONFORMIDAD
4 | DEI AS 02-2020 |1 36,824.64 1 ITEM EN PRODUCCION
5 |DES CP 14-2019 |6 7,154,853.56 5 ITEMS SE HA SOLICITADO
CONFORMIDAD
1 ITEM ENTREGADO
6 |DISER CP 13-2019 |33 17,838,845,29 32 EN PRODUCCION
1 EN PRE PRENSA
7 | DISER ASP (30/8) | 39 817,305.48 39 ITEMS EN PRE PRENSA
8 | DEBA ASP (15 50 467,838.67 50 ITEMS EN PRE PRENSA
0/3)
9 | DEB ASF (19 36 1,200,675.18 1 ITEM INGRESADO
0/s) 35 ITEMS EN PRODUCCION
10 | DEIB ASP (6 0/5) | 12 346,968.41 1 ITEM INGRESADO
11 ITEMS EN PRODUCCION
11 | DEIB ASP (6 0/S) | 170 2,652 046.88 54 ITEMS INGRESADOS
89 ITEMS EN PRODUCCION
27 ITEMS EN PRE PRENSA
12 | DEIB ASF (4 Q/3) | 74 501,383.74 20 ITEMS INGRESADOS
36 ITEMS EN PRODUGCCION
18 ITEMS EN PRE PRENSA
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8 DEIB ASP (20/3) |10 220,489.34 9 ITEMS EN PRODUCCION
1ITEM EN PRE PRENSA
TOTALDE | 435 5/.39,145,273.04
ITEMS
- Procesos de Seleccion vigentes para la contratacién de otros rubros.
N® | AREA PROCESOS | N®*DE | DESCRIPCION DEL MONTO ESTADO
USUARIA ITEMS | OBJETO DEL CONTRATO CONTRACTUAL 5/ | SITUACIONAL
1 VARIOS CP19-2016 (5 SERVICIO DE 101,430,454.60 LOS CINCO
TRANSPORTE DE CONTRATOS
MATERIAL EDUCATIVO A CONTINUAN CON EL
NIVEL NACIONAL SERVICIO DADO
QUE CUENTAN CON
SALDO AFAVORY
SE TIENE PREVISTO
LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SALDO ACTUAL: 5/
63,696,204.79
2 DEBEDSA |LP 1-2019 ADQUISICION Y 460.148,28 SE HA REDUCIDO
R DISTRIBUCION DE DOS REACTIVOS.
REACTIVOS NO UAD DEBERA EMITIR
FISCALIZADOS PARA LOS PECOSAS PARA
LABORATORIO DE DISTRIBUCION
CIENCIAS PARA LOS 24
COLEGIOS DE ALTO
RENDIMIENTOQ 2018
3 DEBE CP 18-2018 SERVICIO DE 421,701.90 SE INICIA LA
TRANSPORTE DE CARGA DISTRIBUCION DE
PARA LOS MATEIALES LOS MATERIALES DE
EDUCATIVOS A LAS DEBE
DIFERENTES UGEL A NIVEL
NACIONAL
4 UARE CP 5-2019 CERTIFICACION DE LA 799.970,92 CONTRATO
CALIDAD FISICA, CULMINADO
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UFPPM CF 7-2019 5 SERVICIO DE 329,321.23 CONTRATO
FABRICACION, CULMINADO
DISTRIBUCION E
INSTALACION DE
ENREJADOQ DE PUERTAS Y
VENTANAS PARA
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL PI JEC
CODIGO 343067 -
APURIMAC, AYACUCHO,
CUSCO, PASCO Y UCAYALI

UPPM CP 12-2019 |4 SERVICIO DE SUMINISTRO, | 51,259,729.77 SE GESTIONO PAGD
TRANSPORTE, DE BIENES DEL ITEM
INSTALACION Y PUESTA 1Y3
EN FUNCIONAMIENTO DE EL 11/11/20 SE
LA RED DE DATOS; ENTREGARA LOS
SERVICIO DE BIENES DELITEM 2 Y
IMPLEMENTACION DEL 4
SISTEMA DE PROTECCION
ELECTRICAE
INSTALACIONES DE LA
RED ELECTRICA;
IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE ALARMAS;
INSTALACION DE
EXTINTORES PARA LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL PIP CON
CODIGO SNIP 379012

UPFM CP 1-2020 15 SERVICIO DE 2,980,338.73 EN PLAZO DE
FABRICACION, EJECUCION
DISTRIBUCION E
INSTALACION DE
ENREJADOS PIF 379012

UARE CP 2-2020 CERTIFICACION DE LA 1,389,134.80 EN PLAZO DE
CALIDAD FISICA, EJECUCION
MODULADO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES TECNICAS Y
FISICAS DE LOS
MATERIALES EDUCATIVOS
IMPRESQS - DOTACION
2021

DEBEDSA | AS 1-2020 ADQUISICION DE 52,000.00 EN PLAZO DE

R MATERIALES DEPORTIVOS EJECUCION
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10 UrPPM LP 1-2020 ADQUISICION DE 599,800.00 EN PLAZO DE
ARMARIOS DE METAL EJECUCION
11 DEI AS 3-2020 b ADQUISICION DE MODULO | 66,500.00 EN PLAZO DE
BASICO DE MATERIALES EJECUCION

EDUCATIVOS PARA LOS
PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE
ENTORNO FAMILIAR DE
CICLO Il DE EDUCACION
INICIAL

Adjudicaciones sin procedimiento
Se tiene en ejecucion las siguientes contrataciones para DEBE y DEBEDSAR:

N? AREA PROCESO | N° DE | DESCRIPCION DEL MONTO ESTADO SITUACIONAL
USUARIA 3 ITEM | OBJETO DEL CONTRATO | CONTRACTUA
S L 5/
1 DEBEDSAR | ACUERDO ADQUISICION DE 497 1,612,231.32 CULMINADO
MARCO COMPUTADORAS
PORTATILES PARA
COMPUTADORAS
2 DEBEDSAR | ASP (3 42 ADQUISICION DE 314,682.85 42 ITEMS INGRESADOS
0/C) MATERIAL DE ARTE PARA
LOS COAR
3 DEBEDSAR | ASP (2 4 ADQUISICION DE 23,301.00 1ITEM INGRESADO
Q/c) MATERIAL DEPORTIVO 3 ITEM EN PLAZO
PARA LOS COAR
4 DEBEDSAR | ASP (4 29 ADQUISICION DE KIT DE 346,979.70 29 ITEMS EN PLAZO
o/C) DANZA Y TEATRO PARA
LOS COAR
5 DEBE ASP (13 ao ADQUISICION DE JUEGOS | 587,862.80 8 ITEMS CULMINADOS
Qi) DIDACTICOS 2 ITEMS SE HA
SOLICITADO
CONFORMIDAD
14 ITEMS INGRESADOS
6 ITEMS EN PLAZO
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& DEBE ASP (5 11 ADQUISICION DE 81,320.00 10 ITEMS SE HA
0IC) INSTRUMENTOS SOLICITADO
MUSICALES CONFORMIDAD
1 ITEM INGRESADO
TOTAL DE ITEMS 116 5/.2,966,577.67

Contrataciones Directas — Decreto N° 1465
En el marco del Decreto Legislativo N°® 1465 se han aprobado medidas orientadas a garantizar la
continuidad y calidad de la prestacién de los servicios de educacion en todos los niveles, en aspectos
relacionados a educacién semipresencial o no presencial, en el marco de la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19 contratandose los siguientes bienes y servicios bajo la modalidad de
contratacion directa:

Ne | AREA PROCESOS |N°DE | DESGRIPCION | MONTO ESTADO SITUACIONAL
USUARIA ITEMS | DEL OBJETO CONTRACTUAL S/
DEL CONTRATO
1 DIGESU CD 01-2020 |3 ADQUISICION DE | 471,366.80 DALS: SE HA SOLICITADO
KIT DE HIGIENE A DIGESU LA
CONFORMIDAD
2,149,038.00 ECOCLEAN: SE HA
SOLICITADO A DIGESU
LA CONFORMIDAD
5,425,043.87 PROTISA: SE SIGUE
RECIBIENDO LOS
PECOSAS DE LAS
UNIVERSIDADES
2 DES CD 02-2020 SERVICIO DE 5,647,078.00 PHOENIX: A LA FECHA SE
REALIZACION DE HA PAGADQ HASTA EL
PROGRAMAS DE MES DE SETIEMBRE.
TELEVISION SE HA RECIBIDO EL
PARA "APRENDO ENTREGABLE DEL MES
EN CASA" DE OCTUBRE
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CD 03-2020

ADQUISICION DE
TABLETAS
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153,374,160.00

educa

tejved

) r}
i

Clor

peivaie)

MAXIMA
INTERNACIONAL: SE
GESTIONO PAGO DE LA
1RA ENTREGA

EN PLAZO LA 2DA.
ENTREGA

144,252 511.60

GRUPQ DELTRON: SE
GESTIONO PAGO DE LA
1RA. ENTREGA

A LA ESPERA DE LA
FACTURA PARA PAGO
DE LA 2DA. ENTREGA
EN PLAZO PARA LA
3ERA. ENTREGA

237,855,690.07

TPV PERU: EN PLAZO DE
EJECUCION. HA
SOLICITADO AMPLIACION
DE PLAZO Y FUE
DENEGADA.

4 DIGESU

CD 04-2020

ADQUISICION DE
KIT DE HIGIENE
(CONTRATACION
EN
REGULARIZACIO
N)

393,798.52

DIMERC: SE HAN
ENTREGADO LOS
BIENES A LAS
UNIVERSIDADES.

5 DIGESUTP
A

CD 05-2020

—

SERVICIO DE
INTERNET PARA
ESTUDIANTES Y
DOCENTES DE
INSTITUTOS

3,498,163.86

ENTEL: EN ETAPA DE
DISTRIBUCION. HAN
SURGIDO PROBLEMAS
DE DIRECCIONES Y
CAMBIOS DE FECHAS
POR LOS DIRECTORES

6 DITE

CD 08-2020

-

ADQUISICION DE
CARGADORES
SOLARES

31,898,638.00

ITAS SOLUTIONS PERU
SAC: PRESENTO
MEJORAS

SOLICITO AMPLIACION
DE PLAZO, FUE
PROCEDENTE

BIENES DEBIERON DE
INGRESAR EL 26/10/20.
HA SOLICITADO 2DA.
AMPLIACION DE PLAZO

125



Ministerio
de Educacion

aelot
educacion

i
petuaes

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y honbres”
"Aflo de la Universalizacion de la Salud”

DITE 7598 SERVICIO DE 5,168,644.40 TELEFONICA: 1206 II.EE.
PLAN DE DATOS PLAN DE DATOS
- (6 MESES) ADJUDICADOS:
(CONTRATACION ESTUDIANTES: 16,420
EN DOCENTES: 1,652
REGULARIZACIO
N)
22,751,940.00 ENTEL: 4329 ILEE.
PLAN DE DATOS
ADJUDICADOS
ESTUDIANTES: 276,593
DOCENTES: 22,809
15,940,912.00 VIETTEL: 1050 ILEE.
PLAN DE DATOS
ADJUDICADOS
ESTUDIANTES: 65,033
DOCENTES: 5,723
6,743,749.60 AMERICA MOVIL: 1013
ILEE.
FPLAN DE DATOS
ADJUDICADOS:
ESTUDIANTES: 38,709
DOCENTES: 3,661
DIGESUTP SERVICIO DE 1,193,150.50 TELEFONICA: 3,141
A INTERNET PARA beneficiarios
ESTUDIANTES Y PRESENTO MEJORAS.
DOCENTES DE EN VERIFICACION DE
INSTITUTOS BIENES
(CONTRATACION
EN 3 o
1,005,634.50 ENTEL: 2,475 beneficiarios
REGULARIZACIO EN VERIFICACION DE
N) BIENES
917,235.00 VIETTEL: 1,853
beneficiarios
A LA FECHA NO HA
INDICADO CUANDO SE
VA A VERIFICAR LOS
BIENES
DITE SERVICIO DE 1,949,996.78 J & J TRANSFORTES Y
MODULADO SOLUCIONES
(CONTRATACION INTEGRALES: CARTA
EN 148-2020 DIGERE
REGULARIZACIO
N)
5/.640,626,751.50
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b) Almacenamiento y Distribucién
Distribucion de la Dotacion de Material y Recursos Educativos para la Educacion

Basica Regular

Al 14 de febrero de 2020, la Distribucion de materiales educativos pedagdgicos, se realizd
en coordinacion con los contratistas a cargo del servicio de distribucion, a efectos de que los
plazos de ejecucian por zona puedan reducirse.

Asimismo, si bien se dispuso la aplicacion de una distribucion escalonada, orientada a lograr
una distribucion de la mayor cantidad de materiales a nivel nacional; el trabajo en los
almacenes fue cantinuo, tanto con la recepcidn de materiales entregados por las empresas
de impresion, y de manera simultanea con la notificacién y salida de materiales a las
regiones del pais a cargo de las empresas contratadas para el servicio de transporte.

En tal contexto, al 14 de febrerc de 2020 se ha llevado a cabo la ejecucion de cinco salidas
de la Dotacion 2020, obteniendo los siguientes resultados:

Avance de la Distribucitn de materiales de la dotacién 2020 a Nivel Nacional

Folio

L}

g bh. 18
Cantidad  Cantidad qua | %de Cantidad  Cantidad qua
Programada | salid d:' avanis i || Programada | malié df %d}:}:;nu
(a) MINEDU (5) | (nfa) | {a) MINEDU (b) .
535,631
826,338
424 968 404518 | 952% 390,185 91.8% 200,248 16,832 5.8% 7,638 2.7%
573507 | 571605 | 99.7% | 563997 98.3% | 602471 | 49,770 8.3% 16176 | 27%
576778 568,870 58.8% 533,758 92.7% 416628 | 37278 a8% | 13,720 3.3%
1,301,270 | 1300332 | ©8.8% 1.185.416 91.0% 857,687 108.932 126% 51,845 6.0%
386,878 386.235 99.8% 386,235 55.8% 427,610 7248 1.7% 7,246 1.7%
900799 | g3ay7e | oas% 928,598 92.9% 748,821 26,754 3.6% 24784 | 3.3% |
414,003 37,576 91.7% 3r4,712 80.5% 262.630 14.618 5.6% 12,565 4.8%
702,595 702307 100.0% 656,334 93.4% 501,792 52,049 10.4% 23,765 4.7%
451,167 450,624 £9.8% 445404 99.6% 472,790 35103 74% 32211 6.8% |
BBA,AB4 867386 | o00% 852,172 98.1% 689,145 72452 10.5% 61,675 8.9%
| 1,131,889 | 1087239 | 96.0% 1,087 239 96.0% 1,014,564 31,077 3.1% 3nom7 31%
678,603 650,278 57.0% 658,278 97.0% 640,763 17,130 27% 17,130 2.71%
2828540 | 2718362 | 961% | 2718075 96.1% | 3112071 | 165544 5.0% 76337 | 2.5% |
511,668 502,240 98.2% 500,882 97.8% 524.113 19,349 3.7% 16,200 3.1%
1,184,304 | 1183673 | 95.9% | 662923 81.3% 775,128 74,645 95% 24727 | 3.2%
140.158 135734 96.8% 130,745 83.3% 120,044 3,631 28% 3,283 2.5%
101,848 101,582 88.7% 08 810 097.0% 101,230 8,921 8.8% 3.428 34%
232732 | 232034 | 89.7% 206,468 88.7% 171,858 20,472 11.9% 10285 | 6.0%
1209409 | 1276137 | 88.2% | 1.245.794 959% | 1130630 | 82332 7.3% 36758 | 3.3% |
838702 | 810703 | s8.5% 785,187 93.5% 660,353 70,976 10.6% 48533 | 74%
786,017 | 785317 | 98.8% 746,031 94.9% 842,503 56.955 8.9% 213 | 34%
175,678 175472 98.9% 173,921 88.0% 186.889 16,227 B6% 5,828 3.1%
163,058 160.388 38.4% 160,388 98.4% 168,128 4,257 2.5% 4,257 2.5%
UCAYALL 580,998 580,713 100.0% 541,806 93.3% 440,232 40,650 9.2% 18,850 4.5% |
Tatal general 18,714,262 | 18,279,621 | 97.7% | 17,593,830 94.0% |15837427| 1,088,718 6.8% 620,135 3.9%

c) Equipo de Gestores de Materiales

De acuerdo a la normatividad vigente, la distribucion de materiales educativos comprende
i. distribucion de MINEDU a UGEL y

il. distribucién de UGEL a ILLEE.
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Previo a dichas actividades, se debe dispaner de los cuadros y criterios para la distribucién
elaborados por las direcciones de linea. Asimismo, a nivel de las UGEL se preparan las
condiciones para la recepcion, almacenamiento, modulado y distribucién hacia las II.EE.

Diversos factares intervienen de manera favorable o desfavorable en los diferentes procesos
de la dotacion de materiales educativos, que van desde el nivel central, regional y local,
comprendienda la gestion de la disponibilidad de presupuesto, disposicion de los materiales
educativos para distribucién, disposicibn y capacidad de RR.HH., procesos de
contrataciones, disponibilidad y capacidad de almacenamiento, factores climatoldgicos,
entro otros elementos y factores determinantes.

Las principales dificultades que se tienen en el proceso de distribucion de materiales son:
SUBFROCESO DIFICULTADES

Planificacién del - Los titulos y las cantidades notificadas inicialmente por MINEDU
proceso de distribucidn | suelen cambiar, alterando la programacién hecha por las UGEL

- Desconocimiento del encargado del drea usuaria (AGP) en la
elaboracién de los TDR, tal como lo estipula la ley de contrataciones; asi como
en la gestion de contratos

- Registro tedioso de los Cuadros de distribucidn local en el MC SIGA
que demanda dedicar mucho tiempo en su

= En la elaboracién del Cuadro de Distribucidn Local, emplean
metodologias de calculo variadas, no estandarizadas, para la distribucion de
materiales a las Il.EE., y muchas veces sujeta a la intuicion v criterio de quien
tiene a su cargo dicha tarea.

Geslion de contratos - Desconocimiento de los tipos de procedimientos y de |las condiciones

para el servicio de de las contrataciones que se realizan al amparo de la normativa.

transporte - Rotacion de personal y responsables de abastecimiento en las UGEL
dificultando la transferencia de conocirmientos y practicas en contrataciones del
Estado.

- Insuficiencia de Canales de Asistencia y Soporte para absolver
interrogantes y consultas referidas a la contratacion del servicio de transporte.

- Incidentes y retrasos durante el proceso de contratacion de servicio de
transporte debido a |a falta de oferta y controversias presenladas por parte de
los postores y participantes no conformes.

- Retraso en el proceso de convocatoria y contratacion debido a las
gestiones presupuestales, errada planificacion y falta de compromisos de los
involucrados.

- Falta de seguimiento a la ejecucién del cronograma del pracedimiento
de contratacion.

- Desconocimiento en la formulacién de requerimientos y términos de
refarencia, perfeccionamiento de contratos, instituciones juridicas y gestion de la
ejecucion contractual,

- Alta variabilidad de la zonificacion geografica para la estandarizacion
de términos y condiciones para la contratacion del servicio de transporte,
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Recepcién de material - Las UGEL no cuentan con espacios propios para el almacenamiento
educativo forzando a realizar convenios, ¥ empleando locales por lo general inapropiados
Confarmacion de Lista - La informacidn de los nombres y DNI de los miembros de la lista no
de Responsables de suele estar estandarizada, por lo que suelen haber problemas de nombres mal
recepcion escritos o DNI erréneos, y se presentan conflictos al ser validados en el

momento de entregar los materiales

- Muchos padres de familia no aceptan formar parte de la lista de
responsables

- Ciertos directores no hacen llegar oportunamente a la UGEL el
documento con la designacion de responsables

Despacho de material - La UGEL suele no contar con presupuesto para la contratacion de
educativo personal gue se encargue del modulado de los CT.

- Falta de experiencia del personal a cargo del modulado

- En la oportunidad en que se registra el PECOSA con conformidad
difiere generalmente de manera considerable con la oportunidad de entrega del
material, contando con informacion extemporanea de llegada a ILEE.

Elaboracién y enviode | - Se presentan dificultades en las UGEL con alta rotacion de personal de
informe de distribucion almacén y de abastecimiento, encargados de la elaboracion y envio del informe
de distribucion, los cuales suelen cometer errores por desconocimiento.

d) Pres rama Monitoreo

En el ambito Presupuestal y de Planeamiento

- Ejecucion presupuestal 2020

Al 14 de febrero de 2020 el Presupuesto Institucional Modificado - PIM, ascendia a S/
369,356,997.00; v, con relacidn al avance de ejecucidn presupuestal, se tenfa una ejecucién
(devengado) de S/ 30,294,954.58, equivalente al 8.2% del presupuesto fotal. A nivel de
gjecucidn de proyectos de inversion, el avance de ejecucion representaba el 15.7%.

Respecto al presupuesto sin certificar (59.4%), este correspondia principalmente al
presupuesto destinado a la atencién de |a dotacion de materiales 2021, cuyos requerimientos
por parte de las direcciones pedagdgicas se encontraban en etapa de indagacion de
mercado,

La mayor participacion en el presupuesto (69%), estaba relacionada a |a atencion de los
requerimientos de la dotacion de materiales educativos de las direcciones de Inicial, Primaria
y secundaria, de la Direccion General de Educacion Basica Regular, asi como de la
Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie v de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, en el marco del Programa Presupuestal 090,

Cabe sefialar que, a la indicada fecha, el presupuesto sin certificar ascendia a S/
219,474,241.37, que representaba el 59.4% del presupuesto total; explicado, principalmente,
porgue se estaban desarrollando las indagaciones de mercado respecto a los requerimientos
de materiales de las direcciones de la DIGEBR y DIGEIBIRA, datacion 2021, que forman
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parte del PP 090; culminadas las indagaciones se solicitarian las certificaciones
presupuestales para el inicio de los procesos de contratacion.

En el &mbito de los Proyectos de Inversion

Se encontraban, a cargo de la DIGERE, la ejecucion de tres (3) prayectos de inversidn,

- Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en Mil Instituciones
Educativas del Nivel Secundaria con Jornada Escolar Completa del Ambito Nacional. PI
305919 (2015).

- Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en 603 |IEE del Nivel
Secundaria con Jornada Escolar Completa Correspondiente al Segundo Tramo de su
Implementacién en el Ambito Nacional. Pl 343067 (2016).

- Mejoramiento de las Oportunidades de Aprendizaje con TIC en 400 ILEE. del Nivel
Secundaria con Jornada Escolar Completa, correspondiente al tercer tramo de su
Implementacién en el Ambito Nacional. Pl 379012 (2017).

Los dos primeros proyectos de inversién estan conformados por 3 Compenentes y el tercer
proyecto estd compuesto por 4 Componentes, cuyos producios se complementan y
conforman un producto final integrado, que es puesto a disposicion de los docentes y los
alumnos para que puedan ser utilizados y con ello, lograr los objetivos del Proyecto.

Al 14 de febrero de 2020, los tres (3) proyectos de inversion a cargo de la DIGERE
presentaron una ejecucidn del 15.72% del PIM asignado para su ejecucion:

- Proyecto Mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje con TIC en mil IL.EE.
ejecutd sdlo el 0.27% del PIM, gasto correspondiente a la gestion del proyecto.

- Proyecto Mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje con TIC en 603 II.EE.
ejecuto el 0.27% del PIM, gasto correspandiente a la gestién del proyecto.

Proyecto Mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje con TIC en 400 IL.EE, una
ejecucion del 16.19% del PIM asignado, gasto que corresponde principalmente al pago de
adelanto del concurso publico 12-2019 para el servicio de suministro, transporte, instalacion
y puesta en funcionamiento de la red de datos (contratos N°s 02, 03, 04y 05 2020-
MINEDU/NMGP/UE 120).

Situacion del Pl 305919:

- Al 14 de febrero de 2020, |a dotacién de equipamiento, el servicio de clonacién de
imagenes, seguros multirriesgo y distribucién estaban implementadas al 100%.

- En el componente 1, se encontraba pendiente el servicio de enrejado en 19 ILEE,
debido a que se evidencié que 6 ||.EE estaban en proceso de reconstruccion e instalacion
del servicio de alarma.

- Respecto al componente 2, se encontraba pendiente la implementacion de |a red de
datos en 7 |.EE en proceso de reconstruccion.

- Asimismo, se encontraba pendiente |a suscripcion del convenio especifico N 01 con
el Centro de Peritaje del Colegio de Ingenieros para el desarrollo del peritaje en 33 IEE y |a
elaboracion de los informes de liquidacién y conciliacion de los contratos sjecutados.

Situacion del Pl 343067
- Al 14 de febrero de 2020, la dotacién de equipamiento, el servicio de clonacion de
imagenes, seguros multirriesgo y distribucion estaban implementadas al 100%.
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- En el componente 1, se lenia en gjecucion el contrato N° 034-2019-MINEDU/UE 120
por el servicio de enrejado y pendiente el servicio de enrejado en 5 II.EE en proceso de
reconstruceion.

- Respecto al componente 2, se encontraba pendiente la conformidad técnica y pago
de los contratos N° 041 y 048-2019-MINEDU/UE 120 para la implementacién de red de datos
en 2 |.EE, contratacion, ejecucion y pago del servicio de red de datos en 3 ILEE y la
implementacion de la red de datos en 2 II.EE en reconstruccién.

- Del mismo modo, se tenia pendiente la suscripcion del convenio especiiico N® 02
con el Centro de Peritaje del Colegio de Ingenieros para el desarrollo del peritaje en 120
ILEE y la elaboracion de los informes de liquidacién y conciliacion de los contratos
ejecutados.

Situacion del P1 379012

- Al 14 de febrero de 2020, la adquisicién de laplop, Ecran, pizarras, alguiler de
estabilizador y cable HDM, se encontraban concluidos.

- Se encontraba en proceso de ejecucion la adquisicidn de audifones y micrafonos,
disco duro, imagenes y proyectores.

- Se encontraba convocado el proceso CP-SM-1-2020-MINEDU/UE120-1 Servicio de
enrejado para las I|.LEE.

- Se tenia en proceso de ejecucién servicio de suministro, transporte, instalacion y
puesta en funcionamiento de red de datos, red eléctrica de las Aulas TIC, contrato N°s 02,
03, 04y 05 2020-MINEDU/VMGP/UE 120, por un importe total de 8/ 51°258,729.77 soles.

- Se tenia concluida la elaboracion de documentos, tales como; Manual de las TIC,
Programa Formativo, Disefio Grafico y correccidn de estilo del programa formativo,
elaboracion de curso virtual articulo las TIC en CTA, elaboracién de curso virtual articulo las
TIC en educacion para el trabajo, elaboracién de un documento orientador denominado
manual para el uso de software educativo, elaboracién de un documento orientador
denominado manual competencia 28 en Il.LEE sin conexion a internet, elaboracién de un
documento orientador denominado manual para el desarrollo de proyectos educativos
integrados, elaboracion de un documento orientador denominado manual para el desarrollo
de estrategia de resolucion de problemas al pensamiento computacional.

- Se encontraba en proceso de elaboracion del Manual de Taller para docentes y
coordinadores pedagdgicos y elaboracion del curso virtual matematica.

- Se tenia concluida la elaboracion de documento general sobre |la gestion del soporte
técnico de los recursos TIC.

- Se encontraba en proceso de elaboracion el documento orientador de las TIC,
Programa formativo y revision y reajuste de los instrumentos TIC.

En el ambito de Monitoreo y Evaluacién

- Respecto a la distribucién de materiales educativos de la dotacion 2020, al 14 de
febrero se encontraba despachado el 97.7% del material educativo desde MINEDU a UGEL
y el 94.0% con llegada a UGEL.
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Estado de Distribucion de materiales educativos — Dotacion 2020

535.155

83,9%

-
rego

DRE EL (¢

AMAZONAS 535,631 476459 B89,0%
ANGASH 825398 | 769913 | 933% | 769.913 93.3%
IARURIMAG 474968 | 404618 | 85.2% | 390.185 91.8%
AREQUPA 573807 | 571895 | 997% | 563807 98.3% |
AYACUGHO 5757786 | 560870 | 988% | 533758 92.7%
CAJAMARCA 1301356 | 1300332 | 999% | 1.195416 | 919% |
CALLAOD 366879 | 366235 | 99.8% | 386235 99.8%
cUsco 000799 | 934778 | 935% | 978598 52 9%
HUANGAVELIGA 414093 | 379576 | 917% | 374712 90.5%
HUANUCO 702595 | 702307 | 1000% | B56.334 93.4%
lgA 451167 | 450624 | 99.9% | 445494 99.6%
JUNIN 66464 | B67.386 | 90.8% | @527 98.1%
LALIBERTAD 1131989 | 1.087.235 | 96,0% | 1.087.239 | 96.0%
B78.603 | 656278 | 97.0% | 658.278 97.0%
2828540 | 2718362 | 961% | 2718075 | 96,1%
611.668 | 502240 | 982% | 500.882 97.9%
1184504 | 1183673 | 99.9% | 962923 81,3%
140.158 | 135734 | 968% | 130.745 93.3%
101848 | 101582 | 99.7% |  98.810 97,0%
732832 | 232084 | 897% | 206468 88,7%
1200409 | 1.276.137 | 98.2% | 1245784 | 958%
Ba0702 | 810703 | 866% | 785.197 93,5%
786.017 | 785317 | 89.8% | 746031 94,9%
175878 | 175472 | 8998% | 173921 99,0%
163.058 | 160.388 | 984% | 160.388 98,4%
UCAYALI 581118 | 580713 | 88.9% | 541806 93,2%
Total general 18.714.759 | 18.279.621 | 97,7% | 17.583.830 | 94,0%

Fuanta SIGEMA al 13.02.2020

tefor
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Respecto a la articulacidn con ofras intervenciones vinculadas a la evaluacién, nos
encontrabamos en proceso de coordinacion para el cierre del disefio de los compromisos
FED, por encargo del MIDIS, asi coma compramisos ENDIS del MEF, que incluyé revision
de sintaxis finales y presentacion de compromisos finales a las regiones, como insumos
para la negociacion de metas con las regiones,

En relacidn al SIGEMA, se iniciaron las reuniones de trabajo con las Unidades de

procesos de dotacion de materiales.

e)

Gestion Administrativ
Recursos Humanos
Al 14 de febrero de 2020, la DIGERE contaba con un total de 232 posicione, cuya distribucion

a nivel de unidad organica es la siguiente:
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35 servidores (15% del total), se encontraban contratados bajo el Régimen Especial del
D.Leg. 1057 (CAS), distribuidos entre la Direccién de la DIGERE y las cuatro (4) unidades
organicas que la conforman, Razon por la cual resultaba necesaria la incorporacion de
nuevas posiciones, debido a que el personal contratado por servicios de terceros venia
realizando funcicnes de naturaleza permanente y sin responsabilidad.

Contando con el financiamiento correspondiente, con fecha 24/02/2020 se convocaron a
procesos de seleccidn las siete (7) posiciones CAS: 6 en condicion de reemplazo y 1 posicién
derivada de la Convocatoria CAS N°® 038-2019-MINEDU/UE.120 declarada desierta,

Tesoreria

Reportes actualizados respecto a las cartas fianzas, detallando fecha de emision, fecha de
vencimiento, entre otros importantes datos, que permitian informar quincenalmente a la
Unidad de Almacenamiento y Distribucion y Unidad de Adquisicidon de Recursos Educativos
de la DIGERE, acerca de sus proximas fechas a vencer, a fin de que sefialen si corresponde
5U renovacion, ejecucion o devolucion.

Contabilidad

- Se presentaron oportunamente los Estados financieros y Presupuestarios al 31 de
diciembre de 2019.

- Se sustentaron las observaciones a las acciones de control financiero, realizado por
la Sociedad de Auditoria Externa Taboada y Asociados S.C. que emitid su opinién sin
salvedades respecto de la razonabilidad en todos sus aspectos materiales y financieros de
la DIGERE, correspondiente a los afios 2017, 2018 y 2019.

Abastecimiento

Al 14 de febrero de 2020 la Unidad de Administracion DIGERE tenia los siguientes bienes y
servicios contratados:

- Servicios brindados por terceros de acuerdo a la necesidad comunicada por las
areas usuarias y la formulacion de los requerimientos correspondientes. En el mes de febrero
se tenia un total de 189 servicios de terceros.

Control Patrimonial

- Se realizaron los Inventarios de Bienes Muebles de los ejercicios 2016,2017, 2018
con personal de la entidad, debidamente informado a la plataforma del SINAEIP de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.

- Se encontraba vigente el Contrato N° 074-2018-MINEDU/VMGP/UE 120, suscrito el
12 de diciembre del 2018, para el servicio de vigilancia y seguridad integral para el almacén
de la DIGERE, por un periodo de 730 dias (dos afios).

- Se efectud la gestion para la recuperacion de los equipos siniestrados en las IIEE
adscritas a las polizas de los seguros contratados.

- Implementacion de equipos de aire acondicionado para los ambientes de la Jefatura
de Administracion, ambiente de la Direccion, Archivo transitorio y la sala de reuniones.
Asimismo, se procedio a reubicar los equipos instalados en el cuarto piso, con la finalidad de
mantener un ambiente climatizado, en beneficio de los colaboradores de la DIGERE.
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- Se ha elaborado las especificaciones técnicas para contar con luminarias LED en
toda la Sede Central, en el marco de la implementacion de medidas de ahorro de energia y
cuidado del medio ambiente.

Archivo
- Se culming la verificacién de la documentacion de los proyectos existentes en la

Unidad de Presupuesto, Programacién y Monitoreo, los cuales fueron trasladados al almacén
de |la DIGERE ubicado en el distrito de Lurin.

- Se logré culminar con el archivamiento de los comprobantes de pago del ario 2016
al 100%, can relacidn al afio 2017 al 90% y el afo 2018 al 20% en los cuales se viena
aplicando todos los procesos archivisticos.

- La documentacion e informacion transferida de las distintas dreas usuarias de la
DIGERE, se encuentra en mejores condiciones de organizacion, minimizando el tiempo
astimado de verificacion de la misma, tal como establece la Directiva N°® 015-2013-
MINEDU/SG-0OTD.

+ Casa de la Literatura Peruana - CASLIT

- Para el presente afio fiscal 2020, se nos asignd un presupuesto PIA de 5/, 3'750,561,
El PIM al 09 de noviembre del 2020 para la CASLIT es de S/. 4'571,440, y actualmente
tenemos un avance de ejecucion del orden del 91%.

- No se contaba con un programa cultural y formativo en linea, el mismo que se desarrollo
en contexto del cierre de la sede de Casa de |a Literatura. Actualmente se han disefiado
para el contexto digital las principales actividades y programas de Casa de la Literatura,
generandose nuevos usuarios (docentes, familias, escolares y publico en general) en
distintas ciudades del pais.

- Se hallevado a cabo 1 proyecto de mantenimiento de la Infraestructura. 4 proyectos de
mantenimiento pasan a 2021 con prevision presupuestaria: Impermeabilizacién de la
azotea del edificio central, Mantenimiento y pintura de zonas dafiadas, Mantenimiento
de claraboya, Mantenimiento de carpinteria y escaleras.
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4.1.3 Secretaria General

| « Oficina General de Administracién

La OGA se encontraba determinando el FPlan de Trabajo de las mejoras priorizadas a
desarrollar durante el afio 2020.

Se encontraba efectuando el seguimiento a los contratos en ejecucién y en convocatoria
vinculados al “Buen Inicio del Afio Escolar 2020" (BIAE) en los 25 COAR a nivel nacional.

La OGA continuaba con el plan de mejora en la dotacion de la OGA para cubrir las plazas de
CAS vacantes e incrementar el porcentaje de personal CAS versus terceros.

Oficina de Logistica

Al mes de febrero 2020, la ejecucion del PAC era:

Unidad Ejecutora | Cantidad PAC Inicial | Cantidad Convocada a Febrero | % Ejecucién
24 56 7 13%
26 91 3 3%
116 2 2 100%
Total 149 12 8%
Total 149 12 8%

- 8e identificaron deficiencias en la definicién, formulacion, programacion y priorizacion de
las areas usuarias en sus requerimientos de bienes y servicios, lo que genera diversas
contingencias: abservaciones y ambigledad en términos de referencia y especificacion
técnicas, modificaciones contractuales, abastecimiento oportuno, requisitos de calificacion
que restringe la competencia.

- Se viene trabajando en el desarrollo de un sistema informatico integral que permitiera
obtener informacién oportuna y fiable relacionada con las contrataciones, asi también en
bases de datos para el confrol y seguimiento de los procesos arbitrales, control y
seguimiento de los contratistas que debian de ser sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, seguimiento de los reconocimientos de créditos devengados
de afios anteriores.
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- Esta en tramite la implementacion de un archivo organizado y sistematizado de ordenes de
compra y procedimientos de seleccian.

- Al 13 de febrero de 2020, el Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales 2019 de
las Unidades Ejecutoras 024, 026 y 116, se encontraba en proceso por parte de un servicio
contratado.

- Se presentan problemas operativos en la Administracion de Bienes Patrimoniales por falta
de comunicacion de las areas usuarias de los cambios, retiros, asignaciones de equipos o
muebles.

- Se identificaron Diferencias Contables, al 31.01.2020 en la UE 024 por un valorizado de 3/
1,427.80 Soles, en la UE 026 por un valorizade de S/ 673,032.99 Soles los mismos que
fueron remitidos a QCCP para su saneamiento Contable,

Se identificd un 76% del valor de las existencias almacenadas, aproximadamente, sin rotacién
por mas de un afio, las mismas que pertenecen a las dreas usuarias ODENAGED — DIGEBR /

DEl - DEBEDSAR.

- Debido a restricciones en la gestién de los pedidos de consultorias, asi como en la

reduccién del presupuesto por servicios y adquisiciones los requerimientos de seguridad
patrimonial tales como sistemas contra incendios, estan siendo postergados
incrementando el riesgo ante siniestros. Asimismo, las modificaciones normativas
requieren ampliaciones de presupuestos como es el caso de las lamparas LED en
reemplazo de los fluorescentes.

Con apoyo de la Oficina General de Administracién, se coordinaba el levantamiento de las
observaciones y/o sugerencias de la OGAJ realizadas al proyecto de actualizacion de la

Directiva de Seguridad.

- El Plan de Trabajo 2020 de la Ccordinacion de Seguridad, estaba en ejecucion e
implementado en un 15%.

A inicios de 2020 se presento a la Oficina de Logistica el Plan de Mantenimiento Preventivo
de la Flota vehicular de la Sede Central del MINEDU 2020.

La atencion de movilidades se efectuaba a través de solicitudes de movilidades enviada via
E-SINAD o enviadas por correo electrénico a esta coordinacion Transporte y se atiende de
acuerdo a la programacién de movilidades en funcién a la disponibilidad de vehiculos y orden
de los pedidos de movilidades.

Oficina de Contabilidad v Control Previo

- Se efectuaron los Registros Administrativos de la fase devengado (ordenes de compra,
ardenes de servicio, planillas de viaticos, encargos y otros) de la UE 024 Sede Central y
UE 026 Programa Educacion Basica para Todoes, de acuerdo al siguiente detalle:

- Se efectuaron al 13 de febrero de 2020, las acciones de fiscalizacion y control previo de
las operaciones administrativas-financieras (6rdenes de compra, ordenes de servicio,
planillas de viaticos, encargos, caja chica, subvenciones, comprobantes de pago y otros)
de la UE 024 Sede Central, UE 026 Programa Educacion Basica para Todos y UE 1186
Colegio Mayor Secundario "Presidente del Perd”, de acuerdo al siguiente detalle:
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DESCRIPCION UE 024, 026 y 116
01.01.2020 al
13.02.2020
ATENCION DE CONSULTAS VIRTUAL Y PRESENCIAL A 2
COMISIONADOS SOBRE VIATICOS, ENCARGOS Y CAJA CHICA
TALLER DE RENDICIONES DE CUENTAS DE ENCARGOS, 1
VIATICOS Y CAJA CHICA
SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION Y DIFUSION DE MATERIAL DEL 1
CURSO VIRTUAL DE RENDICIONES DE VIATICOS Y ENCARGOS
REVISION APROX. DE RENDICIONES DE SUBVENCIONES, 5
ENCARGOS, CAJA CHICA
REVISION APROX. DE RENDICIONES DE VIATICOS Y REEBOLS0S 367
REVISION Y VERIFICACION DE EXPEDIENTES DE ORDENES DE 5,458
COMPRA, ORDENES DE SERVICIOS Y COMPROBANTES DE PAGQO

- Registro Administrativo de fase devengado del 01 de enero al 13 de febrero de 2020
(planillas de remuneraciones, ordenes de compra, ordenes de servicio, planillas de vialicos
y otros) de la UE 024 Sede Central, UE 026 Programa Educacion Basica para Todos y UE
116 Colegio Mayor Secundario Presidente del Perd, de acuerdo al siguiente detalle:

TIPO DE DOCUMENTO UE 024 SC | UE 026 PEBT | UE 116 CMSPP |
Planilla de Viaticos 224 703 0

Orden de Compra y/o Servicio 733 847 1

Planilla de remuneraciones, 18 6 4

CAS, Pensiones, ESSALUD.

Otros Gastos (Caja Chica,

arbitrios, gastos  arbilrales, 54 44 1
transferencias financieras, eic.)

TOTAL 1,029 1,600 6
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Respecto a la Elaboracién de Estados Financieros y Presupuestarios de las Unidades
Ejecutoras 024 SC, 026 PEBT y 116 CMPP; se ha cumplido con efectuar el cierre de
Estados Financieros y Presupuestales via web y presentacion de carpeta de los periodos
enerc a noviembre 2013, para su consolidacién y elaboracion de los Estados Financieros
y Presupuestarios del Pliego Ministerio de Educacion.
Se ha efectuado la revision y consolidacion de los Estados Financieros y Presupuestarios
de las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego, habiéndose efectuado cierre web de
los Estados Financieros y Presupuestarios del Pliego Ministerio de Educacion de los meses
enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre 2019; Asimismo se ha
realizado el cierre web y presentacion de carpeta de Estados Financieros, Presupuestales
& Informacién Complementaria del | Trimestre, | Semestre y Tercer Trimestre del ejercicio
2019 ante la Direccion General de Contabilidad Pdblica, dentro de los plazos establecidos
por el érgano rector.
- Se encontraba pendiente la elaboracidn de los Estados Financieros de cierre anual 2019
de las UE 024 SC, 026 PEBT y 116 CMPP.
- Se encontraba pendiente |a consolidacidn de los Estados Financieros de cierre anual 2019
del Pliego 010 Ministerio de Educacidén y presentacién a la Direccion General de
Contabilidad Pablica.
Se han llevado a cabo reuniones con el personal de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones de la Secretaria de Planificacion Estratégica, luego del cual
la Oficina de Tecnologias de |a Informacién y Comunicacion ha dado conformidad al 2do
Entregable (Orden de Servicio N° 1026-2020), para la Etapa de Gestion de Demanda para
el desarrollo del sistemas de otorgamiento y rendicion de subvenciones SISUB: Caso de
Negocio, Reglas de Negocio, Proceso de Negocio y Matriz de requerimientos.
A través de recursos presupuestales de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion y
Comunicacién, se ha logrado culminar la Primera etapa de elaboracion denominada
GESTION DE DEMANDA, del Sistema de "Conciliacién De Cuentas De Enlace Del Sector
Educacién” propuesto por la OCCP. La siguiente denominada ANALISIS, DISENO Y
CONSTRUCCION DE PROYECTO, se iniciaria en el mes de abril.
- Atencion de 3,652 certificaciones de crédito presupuestario solicitados por la Oficina de
Loglstica y Recursos Humanos al 13 de febrero de 2020,
Reaistro de 141 solicitudes de maodificacion de crédito presupuestario al 13 de febrero de
2020.
Reqistro y emision de 42 previsiones presupuestarias solicitados por los responsables de
Meta presupuestaria al 13 de febrero de 2020.
Se vienen adoptando las acciones correspondientes para la Implementacion de seis
(06) Recomendacion de Informes de Orientacion de Oficio correspondientes a la Oficina
de Contabilidad y Contral Previo, registrados en el Plan de Accion para su implementacion,
a través de la elaboracion y tramites de aprobacién del Proyecto de Directiva
“Programacién, Otorgamiento, Ejecucién y Rendicién de cuenta de las subvenciones
otorgadas por el Ministerio de Educacion a favor de las personas juridicas nacionales del
sector privade”, y Una (01) Recomendacién de Auditoria de Cumplimiento scbre
Deficiencias Significativas proveniente de los Estados Financieros del Ejercicio 2019.

QOficina de Tesoreria
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= Se habia elaborado las conciliaciones bancarias mensuales y el Acta de Conciliacion de
Cuentas de Enlace de los recursos financieros que posee la UE. 024 - Sede Central, UE.
026 — PEBT y UE. 116 — Colegio Mayaor.

= Se viene registrando en el SIAF los depdsitos recibidos en las cuentas corrientes del
MINEDU por concepto de ingresos propios y transitorios.

= Los pagos de remuneraciones en la UE. 024 - Sede Central, UE, 026 — PEBT y UE. 116 —
Colegio Mayor se efectuaron segun la informacién que reportaba la Oficina General de
Recursos Humanos. Los pagos de proveedores, terceros y otras obligaciones se ejecutan
en coordinacion con la Oficina de Logistica.

= Se cumplieron con la presentacion y pago de las declaraciones juradas de los impuestos y
contribuciones de la UE. 024 - Sede Central, UE. 026 — PEBT y UE. 116 — Colegio Mayor,
dentro de los plazos del cronograma mensual establecido por la SUNAT.

e Se registra, mantener en custodia y control de las cartas fianzas recibidas como garantia de
cumplimiento de los contratos firmados con la UE. 024 - Sede Central, UE. 026 — PEBT y
UE. 116 — Colegio Mayor segtn el siguiente detalle:

UNIDAD EJECUTORA | N° DE CARTA FIANZA | IMPORTE
024-SEDE CENTRAL 42 B8,004,349.45
026-PEBPT 94 25,150,385.24
116-CM5P 2 236,310.30
TOTAL 138 33,391,054.99

¢ La administracidn, control y rendicidn de los fondos de Caja Chica en la Sede Central, se
realiza a través del Mdadulo SIGA-CAJA, asignada a las diferentes Direcciones y Oficinas de
MINEDU. El total de fondos de Cajas Chicas asignadas son:

Unidad Ejecutora N°® de Cajas Chicas
024 - Sede Central 20

026 - Programa de Educacion Basico para Todos 35

116 - Colegio Mayor Presidente del Perd 1
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Oficina de Ejecucion Coactiva

- Mediante Informe N° 028-2020-MINEDU/SG-OGA-OEC, el Ejecutor Coactivo indicd que de
acuerdo a la informacién obtenida del sistema SISCRE y repories de la OEC, se tiene en
promedio 3,621 expedientes por acreencias relacionadas a créditos educativos, 527
expedientes por becas otorgadas por PRONABEC y 11 expedientes por multas
administrativas impuestas por la DRELM.

- Del 100% de la deuda recuperada en el Ejercicio 2019 en comparaciones al ejercicio 2018,
representan el:

Enero — diciembre 2019: 201%

De otro lado el avance 2020 (enero al 09 noviembre): 108%

| « Oficina General de Recursos Humanos |

A Oficina de Gestion de Personal
No se cuenta con un aplicativo de Escalafén para el registro de la informacién de los
servidores del Minedu, que permita gestionar la emision automatica de las constancias,
certificados de trabajo e informes escalafonarios.

Se llevaron a cabo reuniones con la Oficina de Tecnologlas de Informacién vy
Comunicaciones y la Direccion de Técnica Normativa Docente para implementar un
sistema para la organizacion y administracion del legajo de los servidores civiles del
Ministerio de Educacién, el misma gque tiene como objetivo contar con informacién
consolidada y permanentemente actualizada del legajo de los servidores civiles, la cual
permita gestionar la emisién automatica de las constancias, certificados de trabajo e
informes escalafonarios.

Desde el 14 de febrero al 06 de septiembre de 2020, se han gestionado 886 procesos de
seleccion CAS, requeridos por las distintas dependencias del Ministerio de Educacion,
emitiendose 674 contratos, los cuales se encuentran bajo los alcances del Regimen
Laboral del D. L. N° 1057 - Contratacibn Administrativa de Servicios CAS,

correspondiente a las Unidades Ejecutoras 024, 026 y 116.

Debemos precisar que, a partir del 07 de septiembre de 2020, la gestién de los procesos
de seleccion CAS paso a cargo de la Coordinacién de la Organizacion del Trabajo y su
Distribucion de la Oficina de Gestion de Personal — OGEPER; no obstante, entre el 07 de
septiembre al 09 de noviembre de 2020, se han generado 323 contratos CAS, producto
de los procesos de seleccion llevados a cabo por |la Coordinacién de la Organizacion del
Trabajo y su Distribucion, correspondiente a las Unidades Ejecutoras 024, 026 v 116.

Por otro lado, del 14 de febrero al 09 de noviembre de 2010, se han elaborado 40
contratas CAS para funcionarios de confianza.

140



3 a
ERUN Ministeri li,
)| euchcide

peiuana

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres"
“Aiio de la Universalizacion de la Salud ™

Asimismo, dentro del periodo sefalado en el parrafo precedente, se han elaborado 9,753
adendas de prorroga de contratos a traves del aplicativo para la elaboracién de adendas,
las mismas que se encuentran bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legislativoe N® 1057 — Contratacion Administrativa de Servicios CAS, correspondiente a
las Unidades Ejecutoras 024, 026 y 116.

Como consecuencia de la delegacidn de facultades a la Oficina General de Recursos
Humanos realizada a través del inciso ¢) de numeral 6.2 del articulo 6 de la Resolucién
Ministerial N° 0006-2020-MINEDU, que determina la facultad de emitir Resoluciones
Jefaturales que disponga el encargo de funciones de los titulares de los 6rganos vy
unidades organicas del Ministerio de Educacién, en caso de vacancia o ausencia
temporal del titular, por goce de licencia o descanso vacacional, hacia falta trazar una
ruta del tramite e independizarlo del procedimiento para la emision de las Resoluciones
Ministeriales que aceptaba la renuncia de los ftitulares de los drganos y unidades
organicas del Minedu.

Respecto a la revision de proyectos de Decretos Supremos y proyectos de Ley recibidos
por la Comisidn de Coordinacion Viceministerial y puestos a consideracion por la Cficina
General de Asesorla Jurldica, se debe mencionar que estas se encontraban distribuidos
entre las unidades organicas de la Oficina General de Recursos Humanos.

En cuanto a las recomendaciones de Control Simultaneo y Posterior efectuadas por el
organo de Control Institucional del Minedu y las Sociedades de Auditoria, si bien estaban
siegndo moniloreadas, hacia falta una revision personalizada de la respuesta elaborada
por los equipos responsables, a fin de garantizar que las recomendaciones no
permanezcan en proceso y se consideren atendidas,

A raiz de la coyuntura actual de la emergencia nacional declarada por el Covid-19 y
teniendo en cuenta que la aplicacién de la modalidad de trabajo remoto se encuentra
habilitada hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante Informe N° 00109-2020-
MINEDU/SG-OGRH se sustentd la necesidad de establecer una medida excepcional y
temporal que permita dotar de un medio célere que optimice el tiempo que dedican los
drganos de Alta Direccién, la Secretaria de Planificacién Estratégica y la Oficina General
de Recursos Humanos, a las actividades de validacién y autorizacion del inicio de los
procesos de contratacion administrativa de servicios, dado el volumen de convocatorias
que se realizan periodicamente en la entidad, de manera que se reemplace la firma
manuscrita y sellos por correos electronicos.

Con Informe N*® 001-2020-MINEDU-CEPA la Comision de Evaluacion para el proceso de
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo en la Sede Central del
Ministerio de Educacion manifiesta que se llevo a cabo el proceso de ascenso de los
servidores administrativos nombrados del Ministerioc de Educacion del ano 2019 en
estricto cumplimiento de la Directiva N°® 106-2005-ME/SG - "Normas y Procedimientos
para el Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Administrativo", aprobada por Resolucion de Secretaria General N® 530-2005-ED de
fecha 20 de junio de 2005, dando a conocer que los sefores César Elias Cuadros Ricra
y Julio Ivan Duran Hurtado han resultado ganadores del proceso antes citado, y solicita
que se actualice el AIRHSP de las plazas observadas por el MEF de los servidores bajo
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el régimen laboral del Decreto Legislative N® 276, para que el nivel remunerativo
alcanzado concuerde con el grupo ocupacional y cargo gue corresponda, consulta que
se realizd mediante el Oficio N° 0286-2020-MINEDU/SG-OGRH.

Al inicio vy durante el estado de emergencia y emergencia sanitaria y conforme las

disposiciones de SERVIR los titulares de las unidades organicas tuvieron que determinar
que servidores realizarian trabajo remoto, trabajo mixto o se les otorgaba licencia con
goce compensable, por lo que se establecié como mecanismo de control el sistema de
registro online.
Esto con la finalidad de contar con el sustente para el pago de la planilla de
remuneraciones e incentivos laborales y beneficios sociales, sin embargo, en vista de la
opinién y disposiciones emitidas por SERVIR, se recomendo el uso de la Matriz de
Seguimiento del Trabajo Remoto y el Formato de cumplimiento de trabajo de los
servidores.

: En relacién a la transferancia de pensiones, con Resolucion Jefatural N* 080-2020-
JEFATURA/ONP, publicada en fecha 21 de agosto de.2020 en el Diario Oficial El
Peruano, se aprobaron los lineamientos para la remisién de la informacién y
documentacion a la ONP por parte de las Unidades Ejecutoras (UE) a cargo del Ministerio
de Educacion (MINEDU) y de las Sociedades de Beneficencia (SB), con la finalidad de
implementar lo dispuesto en articulos 11 y 12 del Decreto de Urgencia N° 015-2019 y en
los articulos 4 y 5 del Decreto de Urgencia N® 077-2020.

Sobre el particular, se ha gestionado que las pensiones provisionales cambien su
estatus a pension definitiva; asimismo, se ha enviado a la ONP; la informacion
correspondiente a la planilla de pensionistas titulares y sobrevivientes del mes de
noviembre del presente afo; de acuerdo a los formatos establecidos para la transferencia.

B. Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales

Equipo de Relaciones Laborales

En esta coyuntura se han dado importantes Decretos de Urgencia que han generado
reacciones del movimiento sindical frente a temas de negociacion colectiva y de
recursos humanos; a ello se suma, el inicio de la presentacion del pliego de reclamos,
proceso gue se debers adecuar a la nueva normativa dada por el Gobierno.

Los pliegos de reclamos presentados por las organizaciones sindicales que mantienen
actividad con el MINEDU, se han atendido dentro de la normatividad vigente,
habiéndose tramitado ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR,

Cabe sefialar que la OGRH y la OBIR, mantienen reuniones con las organizaciones
sindicales de |a sede central del MINEDU, para atender los pedidos arientados a mejorar
las condiciones de trabajo.

Coordinacion de Bienestar Social

En fecha 26 de junio de 2020, mediante Resolucién Jefatural N°® 00330-2020-
MINEDU/SG -OGRH, fue aprobado con eficacia anticipada al 2 de enero, el Plan de
Actividades de Bienestar Social 2020. Al 11 de noviembre del 2020, se ha logrado &l
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100% de cumplimiento de las acciones programadas en el Plan de Bienestar Sacial
2020 del MINEDU; las cuales se encuentran organizados en cuatro (4) programas:
Programa de Promocion, Prevencion y Atencion de la Salud, Programa de Asistencia y
Bienestar Saocial, Programa de Beneficios Somos Minedu y el Programa de Integracian,
Conmemoracion y Reconocimiento.

Respecto al programa de promocion, prevencion y atencion de la salud, las acciones se
han enfocado a brindar servicio de orientacion y seguimiento telefonico asociadas al
Covid-19; el desarrollo de campafias de sensibilizacion acerca de enfermedades
frecuentes o crénicas, asl como, promover la prevencion y el desarrollo de habitos
saludables para el bienestar integral de los servidores. Para este fin, se viene
gestionando bajo un enfoque de trabajo multidisciplinario, entre el personal de Bienestar
Social y el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo; desarrollando entre otras
actividades, las siguientes:

- Toma de pruebas serologicas, las cuales se realizan en la Sede Central del
Minedu, bajo programacion anticipada y atencion de requerimientos
especificos.

- Atencion y seguimiento a casos confirmados, sospechosos y por contacto
directo por Covid-19.

- Registro de resultados de pruebas seroldgicas en el INS, conforme a su
realizacion diarla, v a fin de mantener actualizados los reportes
correspondientes, se mantiene un archivo personalizado por fecha.

- Toma de temperatura diaria en los ingresos de las sedes priorizadas por el
equipo de SST.

- Atencion y acompafamiento a los servidores con subsidio por casos
confirmados de Covid-19, para lo cual se ha dispuesto una Trabajadora Social
gue oriente y acomparnie todo el tramite a realizarse hasta su culminacion. A la
fecha se viene atendiendo 14 casos de subsidios excepcionales.

Las acciones del programa de asistencia y bienestar social, se han enfocado a la

orientacion, seguimiento v gestion de los tramites relacionados al canje de

descansos médicos y subsidios por enfermedad y maternidad, asi como a los que

con motivo del Covid-19 se han generado. Para este fin, las acciones se han

desarrollado mediante la gestion en plataformas virtuales, coordinaciones

telefonicas y via correo electrénico:

- Alafecha se cuenta con 120 expedientes de subsidios en tramite.

- Se han reportado a OGEPER, 250 expedientes para pago de complementos
de subsidio.

- Se han registrado un total de 1506 descanso médicos por enfermedad,
maternidad y descanso médicos por Covid-19.

En atencién de la ampliacién del Estado de Emergencia y las restricciones
establecidas para este periodo, las ejecuciones de las actividades conmemorativas
y de reconocimientos programadas en el Plan Anual de Bienestar Social; han sido
desarrolladas a través de los canales virtuales institucionales: llevandose a cabo
en este periodo las siguientes actividades: Dia de la Madre, Dia del Servidor
Publico, Dia del Padre, Dia del Maestro y Fiestas Patrias.
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Como parte de las acciones orientadas a promover el bienestar, la prevencitn y el
cuidado de la salud, se han desarrollado las siguientes acciones:

- SBervicio de orientacion y seguimiento telefénico y por correo electronico, a los
servidores que presentan descansos médicos y/o subsidios; asistiendolos en
los tramites que a partir de la declaratoria del Estado de Emergencia deben
realizarse tinicamente por los canales virtuales dispuestos por EsSalud.

-  Consultas médicas presenciales y posteriormente virtuales a consecuencia de
la declaratoria del Estado de Emergencia, por un total de 2,558 servidores
atendidos por cuadros no asociados a Covid-19.

- Seguimiento telefonico a servidores con discapacidad.

- Vacunacién contra la influenza y el neumococo, logrando atender a 130
servidores con la primera vacuna y 10 servidores con la segunda vacuna.

- Desarrollo de Piezas comunicacionales, en coordinacién con SST vy
Comunicaciones para brindar soporte en consultas por Covid-19.

- Sesiones webinar con diferentes temas de interés para los servidores,
desarrolladas a través de teams, siendo los principales temas: gestion de
subsidios y descansos médicos, sequros de riesgos humanos, habitos de
alimentacion y cuidados para una buena salud, cuidados y habitos seguros
frente al covid-18, entre otros,

Se concretd la contratacién del Sequro de Accidentes para el titular del Despacho
Ministerial del Minedu, a través de la compafila de seguros Pacifico, con vigencia del
30/08/2020 al 30/09/2021 (Pdliza N°® 16683532).

Se procedit a desarrollar el proceso de renovacion del seguro EPS, paras las unidades
ejecutoras 024-Ministero de Educacion y 026-Programa de Educacion Basica para
Todos; dando como resultado la eleccion de la compafiia RIMAC Seguros como EPS
del Minedu con vigencia del 01/07/2020 al 30/06/2021.

En el mes de mayo, se logro concretar la ampliacion de cobertura del Seguro Vida Ley,
para dos (2) servidores del regimen laboral del Decreto Legislativo N® 728, con menos
de cuatro afos de antigiiedad en el Minedu, conforme al Decreto Supremo N*009-2020-
TR que aprueba las normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N® 044- 2019, a
través de la firma de la adenda N°001 al contrato N® 058-2019-MINEDU/SG-OGA-OL-
ASP.

Con la finalidad de retomar las iniciativas que buscan promover un estilo de vida
saludable y el desarrollo de |a actividad fisica, se retomé en el mes de julio el taller de
danzas, bajo la modalidad de sesiones virluales los lunes y miércoles de 6:30 pm. a
8:00 pm; concluyendo este el 31 de octubre del presente afo,

Con Informe N° 00088-2020-MINEDU/SG-OGRH-OBIR de fecha 1 de septiembre y
debido a la Emergencia Sanitaria Nacional producto del Covid-19, se solicité a la Oficina
de Recursos Humanos, la cancelacidn por causal de fuerza mayor de la Licitacion
Publica N° 01-2019-MINEDU/UEQ24 “Adquisicién de Uniformes para el Personal
Nombrado, Destacado y Contratado de la Sede Central del Ministerio de Educacion
para el Afio 2019, con la gestion correspondiente de rebaja presupuestal.

En el mes de octubre se concretd la renovacién del servicio de atenciones médicas
especializadas y servicio de ambulancia, con vigencia del 14/10/2020 al 13/10/2021.
En el mes de noviembre se ha dado inicio al Programa Piloto de Nutricién, dirigido a 42
servidores identificados con sobrepeso en los niveles |, Il y I, identificados en la
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caracterizacion realizada por el equipo de SST, como resultado de las Declaraciones
de Salud desarrolladas por los servidores. Este programa cuenta con el asesoramiento
de un profesional de Nutricion, un Medico y Trabajadora Social del equipo de Bienestar
Social.

A la fecha se encuentran en desarrollo las siguientes acciones:

- Concretar la renovacion de las podlizas de los seguros de Vida Ley, Seguro de
Formacion Laboral, y Seguro EPS de la UE 116; todas estas con fechas de
término durante los meses de noviembre y diciembre.

- Finalizar las atenciones de las subvenciones econdmicas de Mesa Redonda y
Banco de la Nacion.

- Concretar la adquisicion de bienes e insumos basicos para los servicios de
tépico.

- Gestionar por los canales virtuales dispuestos por EsSalud, los tramites de
subsidios y canjes de descansos médicos de los servidores del Minedu, con
periodos de subsidios por enfermedad, maternidad y subsidios excepcionales
por Covid-19.

Coordinaci i Sal | Trahajo

En coordinacion con la Coordinacion de Mantenimiento, se realizd la evaluacion en
planos de la totalidad de sedes institucionales, para la implementacién de
dispensadores de alcohol en gel, en puntos estratégicos.

Se brindd a la Coordinacion de Mantenimiento, los lineamientos y recomendaciones
enfocados a los procedimientos de limpieza y desinfeccién ejecutados por el personal
de limpieza de la empresa SILSA,

Se realizé el mapeo de todos los casos de servidores que por motivos laborales o goce
de vacaciones se encontraron fuera del pais y en zonas de alta exposicion y riesgo de
contagio por casos de COVID-19 en el periodo de marzo. Se brindo el seguimiento y
orientacién a 33 servidores civiles.

Se instauré un proceso de orientaciones por medios digitales del Servicio Médico debido
a problemas de salud durante el Estado de Emergencia.

Se conformé el equipo multidisciplinario integrado por el personal de la Coordinacion de
Bienestar Social y el personal de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el abordaje de las actividades desarrolladas en el plan de vigilancia, prevencion y
control del COVID18 en el Ministerio de Educacion.

Se ha elaborado el formato "Declaracion Jurada de Salud” como parte de las acciones
de tamizaje de los servidores que realicen trabajo presencial durante el Estado de
Emergencia.

En sesion de fecha 20 de mayo de 2020, el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Minedu, aprob¢ el “Plan de para la Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo del Ministerio de Educacion”, el mismo que ha sido oficializado mediante la
Resolucion N* 110-2020-MINEDU de fecha 8 de junio de 2020.Con posterioridad se ha
aprobado la version 02 en sesion del 30 de junio de 2020, version aclualmente vigente
y se encuentra pendiente de aprobacion por parte del Comité de SST la versién 03.
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Se ha implementado las medidas de prevencion y control por COVID18 establecidas en
el Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID19 en el MINEDU, en el 90% de
los locales del Ministerio de Educacion.

Durante la emergencia sanitaria, se ha gestionado 16634 autorizaciones de ingreso a
las instalaciones del Ministerio cumpliendo con los requisitos de vigilancia de la salud.
Se ha realizado la entrega de 1109 mascarillas comunitarias entre los trabajadores en
modalidad presencial del Ministerio y 3108 mascarillas quirdrgicas durante el estado de
emergencia para la proteccion frente a contagio por COVID19. Se han entregado 34
Kits de viaje y 35 caretas a trabajadores y comisionados.

Se ha realizado 1599 pruebas seroldgicas de descarte a trabajadores del Ministerio que
realizan trabajo presencial durante la emergencia sanitaria, tamizando a un total de 549
trabajadores de los cuales el 24% ha resultado positivo para COVID19. (132 casos
confirmados por prueba rapida Minedu).

Se ha realizado el seguimiento, por parte el equipo de salud OBIR, de 649 casos
reportados como sospechoso o caso confirmado, monitoreados y orientados de manera
diaria e interdiaria. (281 casos confirmados, 286 casos sospechosos, 72 contactos
directos) actualmente se encuentran 43 casos en seguimiento del total de los casos
reportados.

Se ha procedido con el registro de resultados de la toma de pruebas serologicas en el
INS por el equipo de salud OBIR, conforme a su realizacion diaria y a fin de mantener
actualizados los reportes correspondientes se mantiene un archivo personalizado por
fecha. En total, se han realizado 1599 registros.

Se ha implementado la toma de temperatura diaria en los Ingresos de las sedes
priorizadas por el equipo de salud OBIR.

Se han elaborado y aprobadao siete (7) protocolos de medidas preventivas por contexto
COVID19 para el desarrollo de trabajos presenciales y seis (6) guias para estandarizar
los procesos de vigilancia de la salud por COVID19 en el Ministerio de Educacian.

Se han publicado 93 comunicaciones a través de Conexién Minedu para la difusion de
material informativo y preventivo sobre |la emergencia sanitaria por COVID18,
comunicados, recomendaciones y alertas.

Se han realizado 10 capacitaciones de induccién en medidas preventivas por COVID19
y dieciocho 19 webinars para la poblacidn del Minedu por contexto COVID19.

Se han elaborado los TDR y EE.TT necesarios para la prevencion del contagio y
propagacion del COVID-19, con una ejecucion de presupuesto de S/ 287,623.84 y con
presupuesto pendiente de ejecucion de S/ 53,155.00.

Se han elaborado cuatro (4) cuestionarios de salud para la gestion de ingresos y
tamizaje de la poblacién Minedu por sintomatologia y sospecha COVID19;

- Cuestionario General: vigencia semanal — Version en proceso de actualizacion.
hitps:/fogrh-salud.minedu.gob.pe/

- Cuestionario especifico 01: (sintomatologia o casos relacionados con
COoVID19).
hitps://salud-especifico01.minedu.gob.pe/ - Version en proceso de
actualizacién,

- Cuestionario especifico 02: (sintomatologia atipica)

https://cuestionario-especifico-de-salud-02.minedu.gob.pe/

- Autorizaciones de ingreso para personal contratista proveedores a visitantes.
http://autorizacionsst-salud.minedu.gob.pe
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Se ha dispuesto la atencion y el acomparnamiento a los servidores con subsidio
por casos confirmados de COVID-19. A la fecha se viene atendiendo 12 casos de
subsidios excepcionales, para los que se ha dispuesto una Trabajadora Social que
oriente y acomparfie todos los tramites a realizarse hasta su culminacion.

C. Oficina de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion

Gestion de la Induccion

El Programa de Induccion del 2020 del Ministerio de Educacion fue aprobado por la
Oficina General de Recursos Humanos el 11 de marzo de 2020 bajo el marco normativo
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238 — 2014 — SERVIR —PE.

Se consolidd las cuatro (4) etapas del programa de induccion dentro de la plataforma
virtual Haku Yachag, lo que ha permitido responder de manera rapida y oportuna a la
situacién de emergencia generada por el COVID - 19,

El proceso de induccién se inicio el 02 de marze cumpliendose las siguientes metas en
las 4 acciones a la fecha: Jornada presencial: 767, Curso Virtual: 553, Curso de Efica:
496, Induccitn al puesto: 508.

Nivel de Satisfaccion general en el Programa de Induccion: 90%.

Se esta a un nivel de avance del 49% de cumplimiento en la ejecucién del programa de
induccion 2020.

Se han elaborado y aprobado las Guias "Orientaciones para el Proceso de Induccion al
directivo" y la "Guia de Induccion al puesto para el servidor del Minedu”,

Se ha desarrollado el aula virtual "Haku Yachag COAR" para realizar el proceso de
induccién de manera exclusiva a los servidores de los Colegios de Alto Rendimiento
contextualizado al Servicio de la Escuela Publica.

Gestion de la capacitacion

- Se ha utilizado el Sistema Integrado de Gestion de la Capacitacion realizado por
SERVIR para la elaboracién del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC).
Posteriormente a su aprobacién y debido al Estado de Emergencia se viene utilizando
las matrices de seguimiento planteadas en la Directiva N® 141 -2016-5ERVIR-PE.
El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020 aprobado validé los cursos
correspondientes al ejercicio 2020. Actualmente se encuentra en proceso de
ejecucion, conteniendo 67 acciones de capacitacion, con una cobertura de 2,432
servidores.
Se ha validado el funcionamiento de aulas complementarias de 01 curso presencial y
07 cursos remotos no presenciales, las cuales se vienen desplegando con el apoyo
de la plataforma de ensefanza — aprendizaje del Microsoft Teams lo cual esta
permitiendo continuar con los procesos de capacitacion de los servidores sin poner en
riesgo su salud.
Se cuenta con las aulas virtuales habilitadas para el curso "Retroalimentacion de
Equipos de Alto Desempefio” y “Gestion del Rendimiento”. Se encuentran ya alojados
los materiales de esos cursos que estan sirviendo para la implementacion del PDP.
Asimismo, se han implementado 06 cursos en la Plataforma Microsoft Teams. Estos
cursos han sido: Creacidn Normalizacion y Supresion de cargos en la Carrera Plblica
Magisterial, Gestion del rendimiento de los servidores en el Minedu, Politicas
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educativas, gestion descentralizada y enfoque territorial, Metodologias agiles para el
sector publico: Desing Thinking, Redaccién de documentos para la gestion
administrativa y Trabajo en equipo.

Se ha logrado atender a 4514 de servidores participantes de los webinars organizados
a partir de [a situacion de emergencia por el COVID — 18.

Se han realizado 15 asistencias técnicas a otras Direcciones u Oficinas del Minedu
con el propdsito de fortalecer el proceso de capacitacion en sus equipos.

Gestion i
En el marco de la institucionalizacién del subsistema de Gestidn del Rendimiento y en
cumplimiento de la progresividad determinada por el plan multianual de
implementacion de Gestion del Rendimiento 2019-2021, se aprobd el 01 de julio de
2020 el plan de implementacién del subsistema Gestion de Rendimiento 2020,
mediante Resolucion de Secretaria General N* 120-2020-MINEDU,

- Como parte de las acciones propuestas en el cronograma, se han realizado asistencias
técnicas tanto en la etapa de planificacién, como de seguimiento, las cuales han ido
dirigidas tanto a los enlaces, como a los Directivos, Mandos Medios y personal
ejecutor.

D. Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrative

Disciplinario (STOIPAD)

- Alnicios de la gestién se tenia vacante el cargo de Secretaria Técnica de los drganos
instructores del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que, se designé con
Resolucion de Secretaria General N° 084-2020-MINEDU, a la abogada Nancy
Soledad Tarqui Tipo (17 de marzo de 2020) en adicion a sus funciones de Especialista
en Materia de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la OGRH.

A través de la Resolucion de Secretaria General N° 147-2020-MINEDU, de fecha 05
de agosto de 2020, se designo a la abogada Ana |sabel Pari Morales, como Secretaria
Técnica de los érganos instructores del procedimiento administrative disciplinario, en
adicién a sus funciones de Jefa de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica
y Anticorrupcidn.

Con Resolucién de Secretaria General N° 174-2020-MINEDU de fecha 05 de octubre
de 2020, se designd a la abogada Claudia Roxana Casas Carrion como Secretar(a
Técnica de los drganos instructores del procedimiento administrative disciplinario, en
adicidén a sus funciones de Asesora de Actividades de Prevencién para la Oficina
General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 182-2020-MINEDU, de fecha 05 de
noviembre de 2020, se designo a la abogada Claudia Roxana Casas Carrién como
Secretaria Técnica de los organos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario, en su calidad de Abogada Senior de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Oficina General de Recursos Humanos.

Se ha elaborado ciento noventa y uno (191) informes de precalificacion sobre las
denuncias y/o reportes recibidas.

En relacién al apoyo a la OGRH y a la Secretaria General, en |as etapas de instruccidn
y sancion del PAD, segun correspondan, se han proyectado setenta y seis (76)
acciones para la OGRH y veinticuatra (24) para la Secretaria General.

Mediante el Oficio Multiple N° 00002-2020-MINEDU/SG-OGRH-STOIPAD de fecha 26
de mayo de 2020, la STOIPAD solicité a las unidades organicas del Ministerio de
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Educacion, que el marco del Plan de Gestion de la OGRH 2020, se designe y/o
actualice los puntos de contactos de los érganos instructores del PAD, a fin de que
estos parlicipen en la primera Charla de fortalecimiento en materia disciplinaria a los
Organos Instructores del PAD 2020. Al respecto, las unidades organicas remitieron un
documento designando al mismo. Es por ello, que con el Oficio Mdltiple N® 00003-
2020-MINEDU/SG-OGRH-STOIPAD del 17 de junio de 2020, la STOIPAD cursé
invitacion a la charla webinar de fortalecimiento en materia disciplinaria, para los
puntos de contacto de los drganos instructores del PAD, el cual se llevo a cabo el dia
miércoles 24 de junio de 2020, a las 15:00 horas.

En el mes de marzo y junio de 2020, se remitieron correos electronicos a los puntos
de contacto de los drganos instructores del PAD, con el fin de monitoreo y alertas del
plazo de prescripcién, entre ellos, a la Direccién de Educacién Intercultural Bilingiie
(DEIB), Oficina General de Administracion (OGA) y Oficina de Ejecucion Coactiva
(OEC). Al respecto, la DEIB en su condicién de Organo Instructor del PAD seguido al
servidor Ricardo Gonzales Estalla (STOIPAD2019-INT-0011808) emitié el Informe
respectivo; y la OEC solicitd a la STOIPAD, formato de informe de Organo Instructor,
a fin de emitir el mismo por el PAD que se le sigue al servidor Luis Alfonso Filiberta
Alarco Aguilar (STOIPAD2019-INT-117474). Asimismo, mediante correo electronico
de fecha 03 de agosto de 2020, se realizo el monitoreo y alerta del plazo de
prescripcion a la Direccion Superior de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica del expediente N* 74345-2018, y a la Oficina de
Gestion de Personal de los expedientes Nros. 14629-2019 y 54896-2018.

Del mes de febrero al mes de junio de 2020, se han registrado en el SIMEX, ochenta
y cinco (85) reportes y/o denuncias en la etapa de ingreso de expediente, de los
cuales, treinta y cinco (35) cuentan con informe de precalificacion, diecinueves (19)
han concluido o archivados por declaracion de no ha lugar el PAD, once (11) en la
etapa de instauracion o inicios de PAD, once (11) en la etapa de informes de organo
instructor, una (1) en la toma de sancion. Asimismo, de mes de julio a noviembre, se
han registrado en el SIMEX, ciento setenta y ocho (178) reportes y/o denuncias en la
etapa de ingreso de expediente, de los cuales, doce (12) en la etapa de instauracion
de inicio de PAD, quince (15) cuentan con informe de precalificacion, diecisiete (17)
en la etapa de informes de érgano instructor.

Del mes de febrero a junio de 2020, se han registrado cinco (5) sanciones de
servidores civiles en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC - de SERVIR. Asimismo, del mes de julio a noviembre de 2020, se han
registrado veintinueve (29) sanciones en el citado registro.

Actualmente doscientos cuarenta y nueve (249) expedientes disciplinarios, se
encuentran en tramite en todo el Ministerio de Educacion, es decir, pendiente de
precalificacion a cargo de la STOIPAD, o pendiente informe de instruccién, y/o sancion
a cargo de las autoridades del PAD,

Asimismo, con Oficio Multiple N° 008-2020-MINEDU/SG-OGRH-STOIPAD, de fecha
06 de noviembre de 2020, la STOIPAD, solicitd a las unidades organicas de la entidad,
que designen y/o actualicen los puntos de contactos de los érganos instructores del
PAD, a fin de que eslos participen a la segunda Charla de fortalecimiento en materia
disciplinaria, el cual se encuentra programado para el mes de noviembre del presente
ano.

e Oficina General de Comunicaciones
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La Oficina General de Comunicaciones es el organo de apoyo responsable de organizar y
eonducir las comunicaciones internas y externas, asi como las relaciones interinstitucionales
del Ministerio. Depende de la Secretaria General.

El inicio del afio escolar y la posterior emergencia por la pandemia del covid -19 fueron los
primeros retos que enfrentaba la comunicacion del Ministerio de Educacion.

La campafia de comunicacion del Buen Inicio del Afio Escolar estaba encaminada por la
gestion anterior, pero existia una atomizacién de las propuestas de cada direccion del
ministerio que no permitia realizar un trabajo en conjunto para elaborar un solo mensaje. Las
lineas de accion de comunicacion no estaban balanceadas entre todas las direcciones y era
una comunicacion institucional tradicional.

| s Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion — OTEPA [

Acorde a lo sefalado en el Informe N2 0016-2020-MINEDU/SG-0OTEPA, emitido por la Jefatura
de la OTEPA, se detalla el estado situacional de la oficina al inicio de la gestion:

d) Supervision de los partales de transparencia. — La OTEPA viene realizando
el seguimiento trimestral a los PTE, y brinda asistencia técnica a los
responsables de los PTE respecto al correcto cumplimiento de las normas
en materia de Transparencia. Asimismo, remite reportes de cumplimiento a
cada Unidad de Gestian Educativa Local y Direccién Regional de Educacion
a fin de poner en conocimiento su nivel de implementacion para la mejora
continua en la publicacién de la informacion. De las 21 DRE que cuentan
can el Portal de Transparencia Estandar, se identifico que 17 Direcciones y
Gerenclas Regionales de Educacion han incrementado o mantenido su

puntaje.

b) Aplicacién del marco normative de la Ley N® 29988, modificada por Decreto de Urgencia
N° 019-2019.- De acuerdo a las coordinaciones realizadas con el Poder Judicial, por parte
de su Jefatura de Gabinete de Asesores, comunicaron de la viabilidad de la madificacion
del catalogo de delitos contemplados, los cuales se incrementan a diecisiete (17) delitos.

c} Aplicacion de las medidas de la Ley 29988 en el Sector Educacion. — Al cierre de enero
2020, se han aplicado 1052 medidas de separacion definitiva respecto de personal que
se encuentran dentro de los alcances de la Ley N® 29988,

d) Canales de denuncia de presuntos actos de corrupcian, — En 2018, se aprobd la Directiva
N® 003-2018-MINEDU/SG-OTEPA, Directiva que regula el tramite de denuncias por
presuntos actos de corrupcion en el Ministerio de Educacion, en cuyo marco se
incrementaron los canales de atencion de denuncias, asi como el nimero de denuncias
para ser atendidas por OTEPA.
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De ese modo se reportaron come canales de ingreso de denuncias de corrupcién las
siguientes: i) mesa de partes; ii) correo electronico, cerocorrupcion@minedu.gob.ps; iii)
portal institucional, denunciaanticorrupcion.minedu.gob.pe. Ademas, se cuenta con una
linea telefénica de orientacién: 0800-20-007,

e) Canales de denuncias administrativas: i) mesa de parles y ii) correo electrénico,
denunciasminedu@minedu.gob.pe. Entre el 1 de marzo del 2019 al 14 de febrero del
2020, se recibieron 845 denuncias, se tramitaron 726 y se concluyeron 283[1]
expedientes.

f) Declaraciones Juradas de Intereses. — A partir del D.U. N® 020-2019, publicado en
diciembre de 2019, se identificc a 521 sujetos obligados a la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses. Al 14 de febrero de 2020, 414 sujetos obligados
cumplieron con presentar la citada Declaracion Jurada de Intereses, encontrandose en
proceso de presentacion los sujetos obligados restantes.

g) Plan de Gobierno Abierto. — Se informé que de acuerdo al reporte remitide por las areas
responsables de la implementacién de los cuatro compromisos de Il Plan Nacional de
Gobierno Abierto 2017-2019, el MINEDU habia cumplide con implementar para el afio
2019, los compromisos asumidos conforme al siguiente detalle: COMPROMISO 5: 0%,
COMPROMISO 6: 66.5%, COMPROMISO 7: No aplica afio 2019, COMPROMISO 8:
73%[2].

h) Propuesta de pautas para la participacién de OTEPA en calidad de veedores en procesos
de seleccion CAS.- Se ha elaborado un proyecto de pautas gque establecen el momento,
circunstancia y procedimiento a seguir para la participacién de OTEPA como veedor en
la etapa de entrevista de los procesos CAS convocados por el Minedu,

e) Implementacion de Recomendaciones de Control. — De los reportes
bimensuales y semestrales que emite el Organo de Control Institucional del
MINEDU, muestra el grado de avance en el proceso de implementacién de
recomendaciones y situaciones adversas revelada en los servicios de
control posterior, simultaneo, servicios relacionados y operativos realizados
por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control, dentro del
periodo comprendido entre 14 de febrero al @ de noviembre de 2020.

1) Informacion del SIMEX y Accesos al Sistema en las DRE/UGEL. - De la informacion
contenida en el SIMEX, se reportd la cantidad de procesos administrativos disciplinarios
registrados en el SIMEX detallado por estado en cada region del pais, indicandose gue
16,018 casos se encuentran en tramite y 28,976 casos se encuentran concluidos. Por
otro lado, del total de los 44,973 casos que se mostraron registrados, se detalld6 como
faltas mas recurrentes el incumplimiento de funciones con un 29.36% de casos y las faltas
injustificadas al centro de labores con un 18.78% de casos; asimismo se advirtio que los
casos reportados como menos recurrentes fueron por condicionamiento de matricula e
incumplimiento de los lineamientos para el proceso de matricula con un 0.29% de casos
registrados y abuso de autoridad por incumplimiento de la ley de transparencia con un
0.48% de casos registrados.
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k) Al 14 de febrero de 2020, se ha logrado que el 100% de las IGED a nivel nacional cuenten
con un usuario acreditado para el registro de expedientes de denuncias y PAD, conforme
se observa en el siguiente detalle obtenido del SIMEX:

* Se considera: MINEDU, PRONABEC, PRONIED y DIEGERE

Ademas, se aprecia que del 100% de las Entidades existentes al 14/02/2020, el 99.60%
cuentan con acceso al SIMEX.

I) Atencién de Casos por la Defensoria del Usuario, al 14 de febrero 2020 se tienen en
tramite 195 casos por presunta vulneracion de derechos de los usuarios. A partir del 06
de julio se comenzd la atencion presencial en la sede Central de MINEDU, en setiembre
se ha implementado un nuevo canal de atencién, via whatsapp, y en octubre se
implementd un chatbox llamado Don Justo, en la pégina web de la Defensoria del
Usuario, con 40 preguntas y respuestas, para atender en todo mamento al usuario.

m) Sistema de Gestion Anti Soborno: La OTEPA viene impulsando la implementacién del
ISO 37001:2016 Sistema de Gestién Antisoborno — SGAS con el nuevo alcance a la PO03
Dotar y gestionar el desarrallo profesional del personal en las instituciones y programas
educativos a cargo de la DIGEDD, para lograr la certificacion en dicha norma, y promover
la lucha frontal contra la corrupcidn de sobarno.

Implementacion del Sistema de Control Interno: A febrero del 2020, el Equipo de
Implementacion del Sistema de Control Interno gestiond la implementacion de los ejes
establecidos en la Directiva N°® 006-2019-CG/INTEG, logrando la presentacién de los
entregables del Eje Cultura Organizacional (Diagnostico y Plan de Accidon Anual —
Seccién Medidas de Remediacion) y del Eje Gestion de Riesgos (Plan de Acclén Anual
— Seccidn Medidas de Control de 1 producto priorizado) de las UE 024, 026 v 116;
asimismo, brindé asistencia técnica a las 18 Unidades Ejecutoras del Pliego 010 para la
presentacion de los citados entregables, logrando el 100% de cumplimiento,

e Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental - OACIGED |

Funclones OACIGED El Estado Situacional al inicio de la gestién
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a) Brindar informacion y orientar a los
ciudadanos sobre el tramite de los
expedientes, presentacion de
solicitudes, denuncias, procedimientos
administratives, demandas de
informacian relacionados con el Sector
Educacion, en coordinacion con los
arganos y unidades organicas del
Ministerio;

= Implementacion de un nuevo sistema de administracion de
colas de atencion en plataforma y ventanillas para reducir
tiempo de espera de ciudadanos.

- Se implementaron mejoras visuales de atencion al ciudadano
como el triptico informativo para los ciudadanos sobre los
tramites mas demandados: acceso a la informacion piblica,
legalizacion para el extranjero, copias certificadas de
documentos que obran en el archivo central.

- Se capacitd a coordinadores de la DRELM, UGELS Lima y
érganos del MINEDU para la unificacién de criterios sobre
Acceso a la Informacion Fablica mediante :

- Implementacidn de un medio visual, banner con el flujo del
servicio de legalizaciones para el extranjero en la plataforma
para orientar al ciudadano y la disposicion del formulario de facil
aceeso.

= Elaboracién y Aprobacién del Plan Multianual para la Mejora
de los Servicios Archivistico y Expediente Electrénico para la
Atencion al Ciudadano 2018-2021 para implementar el servicio
en linea de 02 servicios exclusivos bastante demandados:
Copia certificada de dispositivos legales y duplicado de
cerlificados de estudios de primaria, secundaria y superior no
univarsitaria hasta 1985. Se encuentra avanzando las etapas
para configurar estos servicios en linea.

-Mejora de Atencidn de llamadas telefénicas de los cludadanos
para el seguimiento de expedientes en tramite a través de linea
gratuita 0800 70000 (personal adicional para atencidn de
llamadas entre las 8:00 a 5:00 pm).

- &) Supervisar la atencion de consultas,
sugerancias y reclamos que se
presenten por los ciudadanos,

- Se capacitd a 56 servidores encargados de brindar
respuestas a los reclamos sobre el Procedimiento Version 2.
Can Informe N® 297-2020-MINEDU-SG-0OACIGED se envié a la
Secretaria General un analisis del nuevo Decreto Supremo N°
007-2020-FCM que establece disposiciones para la gestion de
reclamos en las entidades de la Administracidn Piblica.

- La Unome emitié su Informe respecto al alcance del nuevo
Decreto Supremo N° 007-2020-PCM que regula sobre |a
gestion de los reclamos en las entidades administrativa.

h) Emitir los actos resolutivos que
reconocen, revalidan o convalidan los
esludios realizados en el extranjero, a
nivel de educacién primaria y
secundaria, conforme a los Planes y
Programas proporcionados por los
Consulados de cada pais en el Pert.

- Se reguld el procedimiento Convalidacion y Revalidacion de
Estudios en el Extranjero aprobado con Decreto Suprema N®
010-2019-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley
General de Educacion y la Ley General de Educacion producto
del Analisis de Calidad Regulatorio

- Se envid a UNOME propuesta de modificacidn de TUPA para
el procedimiento de Convalidacion y Revalidacion a ser
aprobado con Decreto Supremo.

Gestion Documental
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b) Dirigir, organizar, capacitar, asistir y - Se aprobo la Directiva N°® 001-2018-MINEDUMINEDLY/ SG-

controlar las acciones de gestion OACIGED denominada *Disposiciones que Regulan el Sistema
documental y archivo en el Ministerio. de Gestidn Documental en al Ministerio de Educacién”,
con Resolucion de Secretaria General N* 017-2019-MINEDU.
Archivo Central

- Se aprohé el Plan Anual de Trabajo Archivistico para el afio
2020 (RM N° 604-2020-MINEDU)

- Se remitio el Informe de Evaluacidn del PAT 2019 de acuerdo
& lo senalado por las normas vigentes. En diche documento se
infarma a la AGN que se ha logrado més del 100 % de los
praceso archivisticos en organizacion, elaboracien y
actualizacidn de los inventarios, revisién de transferencias,
atencidn de requerimlentos y brindar asistencia técnicas.

- Aprobacién del Plan Multianual para la Mejora de los
Servicios Archivistico y Expadiente Eleclronico para la Atencidn
al Ciudadano 2019-2021 para Implementar el servicio en linea
de 02 servicios exclusivos bastante demandados: Copia
certificada de dispositivos legales y duplicado de certificados de
estudios de primaria, sacundaria y superior no universitaria
hasta 1985.

- Sa continud con la elaboracion y adecuacion del Programa de
Control de Documentos Archivisticos en el marco da la Directiva
N® 012-2019-AGN/DDPA.

- Se inicid el tramite de la propuesta de directivas de
eliminacién (SINAD 263408) y la diractiva de servicios
archivisticos (SINAD 268200)

¢) Conservar, organizar, cuslodiar y

depurar la documentacion que obra en - Serealizd la organizacion de 124.48 metros lineales de

el Archive del Ministerio, de acuerdo documentos

con la norma aplicable. - Se realizo la descripcidn de 298.48 metros lineales de
documentos
- Se realizé la transferencia de 500.87 metros lineales de
documentos.

- Se realizé la blisqueda y atenclén de 10,114 documentos
para la atancldn de raquerimientos de servicios archivisticos.

- Se realizarcn 2 asistencias técnicas en materia archivistica.
- Se trasladaron 1557 cajas archiveras correspondiantes a la
extinta ANR, de las instalaciones de la SUNEDU al local del
Archiva Central.

- Se culming las transferencias de actas correspondientes a
las UGELs 01, 04,05 y 06 y 07, se continuaron las transferencias
parciales de |as actas de notas de la DRELM, la misma que se
ha suspendido por el estado de emergencia por la enfermedad
del COVID-19,
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d), Administrar y efectuar el
seguimiento del sistema de informacidn | Mejoras respecta al ESINAD que son:

para la administracién documental; asi - La Firma Digital propia (no de RENIEC) integrada a ESINAD
como difundir y capacitar sobre su uso. | (reduce pasos de firma para usuario) y presentacion

de documentos electrénicos (Oficio, Informes, etc) que emite
MINEDU con QR (cédigo de barras que direcciona sitio web
para verificar el documento con firma digital emitide.

- Naotificacidn Electrénica en una primera etapa se esta
prabando su uso para las personas naturales (E-Buzon).

- 5e ha aprobado con Resolucion de Secretaria Genaral N*
080-2020-MINEDU la Directiva deneminada “Norma para la
Nofificacién Electrénica a través del E-BUZON,

- Se implementaron los Reportes Ejecutivos de Gestidn en al
ESINAD (Tramite Documentario):

- Reporte Institucional (Total Expedientes culminados y
pendientes del MINEDU en periodo de tiernpo)

- Reporte Oficina (Muestra el Total de Expedientes en proceso
y culminados por cada drganos y unidad organica gue
corresponda)

- Reporte de Especlalista (Indica la cantidad de expedientes
culminados v pendientes por cada especialista de la Oficina en
particular)

Implemeantacidn del ESINAD.

- Se efectuaron las mejoras en el ESINAD que fueron
solicitadas por los diferentes C‘Jrganos y/ Unidades Organicas.

- Sa Implementd el servicio de asistencia para las incidencias
que puedan ocurrir en el E-SIMAD, esto mediante una Mesa da
Ayuda funcional con el anexo 90809, en coordinacién con la
OTIC

[« Oficina de Dialogo - ODI |

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el ROF del MINEDU, la Oficina de
Dialogo (ODI) estaba organizada internamente en cuatro equipos: equipo de relaciones
laborales, de relacionamiento con actores educativos y sociales, de atencién de espacios de
didlogo multisectorial y de alerta temprana e informacion. Ademas de un equipo administrativo.

Desde el punto de vista funcional se encontré que los equipos de trabajo desarrollaban
actividades de manera independiente, sin articulacion y sin una eslrategia que responda al
contexto conflictividad social latente y vigente.

La prevencion y gestion de los conflictos no se encontraba articulada, la informacion obtenida
sobre los conflictos se hacia a través de redes personales, sin un orden. Las coordinaciones
con los érganos vy oficinas eran realizadas en su mayoria directamente por los especialistas
sin coordinacian con la jefatura.
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En relacién con las actividades de prevencién y gestidn de conflictos, ésta no respondia a la
realidad de la conflictividad, pues se anunciaban conflictos como paralizaciones de
trabajadores administrativos, docentes de educacion basica, auxiliares de educacion entre
otros, y no se reconocia actividades de prevencion que se haya disefiado e implementado
como respuesta a esta situacion.

Mediante el Decreto de Urgencia N® 026-2020, el Decreto Supremo N°® 094-2020-PCM, DS N°®
116-2020-PCM vy las disposiciones emitidas por la Oficina General de Recursos Humamos, y
a fin de prevenir la propagacion del COVID-18, se priorizo el desarrollo del trabajo remoto por
parte de los servidores.

Para superar la situacion descrita se establecid que el personal desarrolle funciones de
acuerdo a la denominacion del puesto v las funciones establecidas, asimismo, se inicid con
un replanteamiento del trabajo y la priorizacion de actividades de acuerdo a las funciones
establecidas para la oficina y el disefio de una estrategia de prevencién y gestidn de los
conflictos cuya herramienta principal sea el dialogo, se establecieron dos equipos de trabajo:
a) equipo de prevencian y relacionamiento; y b) equipo de didloge y gestién de conflictos.

Como parte de las acciones de didlogo y acercamiento a los actores educativos, se
implementaron didlogos virtuales tanto con docentes y padres de familia, a fin de generar
espacios de relacionamiento para recoger las consultas, dificultades, aclarar dudas y
posicionar mensajes, con los gremios de competencia del sector, se vienen atendiendo
pedidos de diglogo, demandas; con los espacios de dialogo multisectorial, se vienen
participando en los espacios de dialogo y en la gestion de conflictos.

Actualmente la Oficina de Dialogo cuenta en la actualidad con 24 servidores (18 servidores
CAS y 6 por orden de servicios), y un jefe designado. En atencion al contexto de emergencia,
vienen desarrollando sus actividades mayoritariamente de manera remota, orientado al
desarrollo de acciones de prevencion y gestion de los conflictos de competencia del sector
educacion.

|  Oficina General de Asesoria Juridica - 0GAJ |

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de emitir
opinion y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico de competencia de la Alta Direccion
del Ministerio; que depende de la Secretarla General; de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 64 y 65 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién,
aprobado por Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU.

Debido a la declaratoria de emergencia sanitaria nacional y el aislamiento social (cuarentena)
decretada por el Gobierno Central, como consecuencia del brote del coronavirus (COVID-18),
los equipos técnicos tuvieron a su cargo |a formulacién de numerosos documentos normativos,
a fin de regular aspectos relacionados a garantizar la prestacién del servicio educativo no
presencial, en todos sus niveles,

En ese contexto, y a fin de dar celeridad a |a tramitacion de actos resolutivos, documentos de

gestién entre otros documentos necesarios para la gestion institucional, mediante Resolucian
de Secretaria General N* 090-2019-MINEDU de fecha 26 de marzo de 2020, se suspende la
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aplicacién de la Directiva N° 005-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada
“Elaboracion, aprobacion y derogacion de actos resolutivos, asi como elaboracion vy
maodificacion de documentos de gestion, normativos y orientadores del Ministerio de
Educacion”; en tanto dure la Emergencia Sanitaria a nivel nacional; asi como de la Directiva
N® 003-2017- MINEDU/SG, denominada “Formulacion, Revision, Suscripcion, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacién de Convenios, celebrados por el Ministerio de Educacion”;
estableciendo criterios generales para tramitar los actos resolutivos y documentos de gestion,
normativos y orientadores en el Ministerio de Educacién, asl como para la tramitacién y
aprobacion de Convenios durante el referido periodo,

En observancia de las disposiciones del Gobiernc para la priorizacién del trabajo remoto
debido a la emergencia sanitaria por el brote del COVID-19, la Oficina General de Asesoria
Juridica se encuentra en permanente coordinacion con la Alta Direccion, los organos de linea,
los drganos desconcentrados y entidades adscritas al sector, a través de diversos mecanismos
de comunicacién y plataformas digitales, brindando asesoramiento juridico y/o emitiendo
opinién legal en los casos que corresponden, de manera continua y oportuna, optimizando los
resultados del trabajo remoto. De esta manera se viene contribuyendo al desarrollo de la
gestién institucional v al cumplimiento de las funciones sectoriales en forma ininterrumpida, a
través de la emision informes legales de atencidn de consultas, de opinién sobre viabilidad de
convenios, asi como de evaluacion de diversas normas sectoriales y propuestas normativas
(Decretos de Urgencia, Decretos Legislativos, Decretos Supremos) para impulsar su
aprobacion,

Adicionalmente, se han emitido apiniones legales respecto de procedimientos administrativos
(licenciamientos de IES y EES), procedimientos administrativos sancionadores, recursos
administrativos, quejas. Asimismo, se han emitido opiniones en materia laboral, como es el
caso de las licencias sindicales, asi como documentos normativos relacionados a la materia.
Cabe indicar que las referidas opiniones fueron vertidas, sobre |la base de los informes técnicos
remitidos por los diversos érganos y dependencias competentes del sector.

Asimismo, es importante resaltar que la Oficina General de Asesoria Jurldica brinda apoyo
permanente a la Alta Direccidon en la revision de todos los proyectos normativos que se
someten a la consideracion del Ministerio de Educacién en el Consejo de Coordinacién
Viceministerial (CCV) y el Consejo de Ministros, elaborando las respectivas fichas de
evaluacion y opinion, concluyendo si el proyecto normativo resulta viable, formulando las
observaciones o recomendaciones, en los casos que corresponda, previa solicitud de opinién
técnica a los organos del MINEDU que resulten competentes en razon de la materia.

Finalmente, se debe enfatizar la permanente intervencion de la Oficina General de Asesoria
Juridica para viabilizar las modificaciones presupuestarias, transferencias de recursos,
desagregaciones, entre ofras acciones a desplegarse en materia presupuestal, dentro del
marco normativo correspondiente. Asimismo, se debe resaltar nuestra intervencion para el
otorgamiento de viabilidad legal para la suscripcion de convenios de gestion impulsados con
el objetivo de garantizar la continuidad del servicio educativo a distancia a través de la
estrategia denominada “Aprendo en casa" y que han permitido la obtencion de diversas
herramientas y material educativo necesarios para la sostenibilidad y el fortalecimiento de
dicha estrategia.
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| ¢ Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales |

Al inicio de la gestion del sefior Ministro de Educacion, Carlos Martin Benavides Abando; es
decir, al 14 de febrero de 2020, el estado situacional de la OGCI era como sigue:

Relaciones bilaterales

a. Provectos de cooperacion internaciona|

Se contaba con cuatro (05) proyectos en ejecucidn y dos (02) en etapa de negociacion, segun
el cuadro a continuacion:

Etapa del
proyecto

Nombre del proyecto

Pais - organismo cooperante

En ejecucion

Programa de Formacién Agraria y de Apoyo al
Emprendimiento  Juvenil en el Perd -
FORMAGRO, 2015-2020 (en etapa de cierre de
proyecto)

ENIEX SUCO - Canada

Programa "Desarrollo Sostenible y
Competencias para el Empleo en el Seclor
Extractivo da |a Alianza del Pacifico” (EPE-AP),
2016-2021

CiCan - Canada

Fortalecimiento de la gestion descentralizada y
articulada de la educacion superior tecnoldgica

Secretaria de Estado para
Asuntos Econdmicos (SECO) -
Confadaracién Suiza en el
marco del Programa Se
Competitivo Fase Il

Formacién a formadores en educacion Especial
y Alternativa; Intercambios de aprendizajes a
partir de experiencias educativas en el Per(

Administracion Nacional de
Educacidn Pdblica - Uruguay

“Madernizaclén en la Gestién Institucional de la
Investigacién e Innovacién en la Region Andina-
MIMIR (MIMIR-Andino)".

Union Europea

En
negociacion

Programa de intercambio de conocimientos
2019/20 entre el Ministerio de Educacién del
Perul y el Instituto de Desarrollo de Corea (KDI
por sus siglas en ingles)

Korea Development Institute
KDI-Corea
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“Mejora de la empleabilidad y la transitabilidad Secrelaria de Estado para
hacia el munde dal trabajo y la educacion Asuntos Econdmicos (SECO) -
superior tecnolégica y centros de educacion Confederacion Suiza en el
téenica productiva® marco del Programa Se

Competitivo Fase ||

b. Suscripcién de convenios - Relaciones bilaterales

En este caso, se venia negociando la suscripcién de seis (06) convenios, segln el siguiente
detalle:

Nombre del convenio Pais

Memorandum de Entendimiento entre el Ministeric de Asuntos Hungria
Exteriores y Comercio de Hungria y el Ministerio de Educacidn de la
Repdblica del Perd, sobre Cooperacion en el marco del Programa
Stipendium Hungaricum.

Convenio de integracion cultural y educative Jordania — Perd Jordania
Convenio para el reconocimienta mutuo de estudios, grados y titulos Rusia
académicos.

Convenia para la equivalencia de grados y titulos entre Perd y la India India

Acuerdo de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion del Pera y Palestina
el Ministeric de Educacién del Estado de Palestina

¢. Gabinetes Binacionales

Compromisos asumidos en el marco de los cuatro Gabinetes Binacionales realizados durante
el 2019 (Chile, Ecuador, Bolivia y Colombia). Se asumieron 15 compromisos vigentes hasta el
segundo semestre de 2020, Al inicio de la gestion, en el mes de febrero, ain no se habia
cumplido ningdn compromise,

d. Mecanismos de [ntegracion Regional y Econémica

Se encontro que el Grupo Tecnico de Educacion (GTE), coordinado por el Pert desde la OGC|
desde julio de 2019, venia implementando acciones en el marco de seis mandatos instruidos
por los Jefes de Estado durante las Cumbres de la Alianza del Pacifico de 20186, 2018 y 2019
en Puerlo Varas, Chile; Puerta Vallarta, México; y Lima, Pert, respectivamente, Cabe precisar
que los mandatos instruidos al GTE incluyen acciones vinculadas a la Educacion y Formacion
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Técnica Profesional (EFTP). Por tanto, su desarrollo es coordinado con la Direccion General
de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnologica y Artistica (DIGESUTPA).

Asuntos Multilaterales y Relaciones con ENIEX

a. Banca Multilateral
Banco Mundial

La relacién con el Banco Mundial se centraba en la ejecucion de un (01) Proyecto de Inversidn
Publica (IPF) enmarcado en la Politica Nacional de Competitividad y Productividad que
contempla las lineas de mejora de desarrollo docente; mejora integral de los sistemas de
informacién para |a gestién; y mejora de la seguridad de la infraestructura fisica educativa. Asi
como un (01) Préstamo de Politicas de Desarrollo (DPL) "Matriz de Politicas y Resultados”
cuyo objetivo es generar cambios normativos y arreglos institucionales en las acciones de
politica a favor del desarrollo profesional docente, ejecutdndose por un pericdo de 3 afios
(2018-2020).

Banco Interamericano de Desarrollo

Se encontraba en inicio de implementacién el Programa para la Mejora de la Calidad y
Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnologica a Nivel
Nacional, operacién de endeudamiento externo hasta por US$ 75 000 000,00 (setenta y cinco
millones y 00/100 délares americanos), destinada a financiar parcialmente el "Programa para
la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional”.

b. ENIEX

Entidades o instituciones de cooperacion técnica Internacional sin fines de lucro constituidas
en el extranjero y que apoyan, financian y ejecutan acciones de desarrollo.

Plan Internacional
Colaboraba en acciones orientadas a cerrar brechas de género en educacion entre hombres
y mujeres, siendo sus zonas de operacion los departamentos de Lima, Piura, Cusco y Loreto.
MINEDU era parte del Comité Directivo del Proyecto {Decidamos Ya!, centrado en temas de
salud sexual y reproductiva para adolescentes en Loreto.

c. Organismos de Naciones Unidas

UNESCO
- Se han ejecutado 05 intervenciones relativas a: EFTP (01); medicién de la calidad

educativa (01) y formacion continua de funcionarios a través de tres cursos de
capacitacion con UNESCO-IIPE (03).
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- El sector habia participado en 06 reuniones de nivel técnico y politico: reuniones de
ministros de educacion, educacion superior, responsables de juventud (03);
Coordinadores Nacionales del LLECE (01) y relativas al ODS4-E2030 (02).

- Se habian emitido 06 opiniones técnicas relativas a anteproyectos de convenciones y
recomendaciones y comisiones relativas a convenciones (04) opiniones técnicas
relativas a anteproyectos de convenciones de la UNESCO; y ODS4-E2030 (02).

- Se habian revisado y validado indicadores globales y tematicos del ODS4 2020.

d. Oftros organismos multilaterales

- Con respecto al Foro de Cooperacién Econdmica del Asia-Pacifico (APEC) se habian
realizado 03 intervenciones en materia de cooperacién, de las cuales (02) fueron en el
ambito de la innovacion tecnolégica y (01) en EFTP. Ademas, se participd en 02
reuniones de nivel técnico; se absolvieron 02 informes periddicos.

Sobre el proceso de involucramiento con la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) se continuo con la participacian en las actividades de
capacitacion entorno a la prueba PISA (02), se encontraba suscrito el Convenio N° 087-
2019-MINEDU relativo a la participacion en PISA 2021. Se habian absuelto 02 consultas
sobre la implementacion de recomendaciones derivadas de estudios diagndsticos.
Ademas, se emitid opinion favorable para la adhesion del Peri a la Declaracién
Ministerial de Estambul sobre el fomento del crecimiento de PYMEs innovadoras y
competitivas a nivel internacional.

En el marco de la relacion con la Organizacion de Estados Americanos (OEA), se habia
realizado 01 intervencion en EFTP, se respondio a dos (02) solicitudes de informacién.
Se contaba con 02 proyectos en ejecucion por parte de la Direccion de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente.

Con respecto al Sistema Iberoamericano, en el marco de |la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) se contaba con 02
iniciativas de cooperacion; una en materia de gestion escolar y otra en formacion
docente en servicio. Asimismo, el MINEDU participé en 01 reunién de nivel técnico
relativa a la primera infancia y se absolvid 01 solicitud de cuestionarios relativos al
Informe Miradas 2019 (Informe que recoge los avances de las Metas Educativas al 2021
en los paises de Iberoameérica). Asimismo, a través de la representacion de la SUNEDU,
se participd en la | Reunion de Ministras, Ministros y Altas Autoridades de Educacién
Superior.

En relacién a las mesas tematicas de cooperacion internacional, se contaba con dos
mesas instaladas: 01) Mesa Educacion y Refugiados y Migrantes / sub-grupo educacion
del Grupo de Trabajo de Refugiados y Migrantes (GTRM): el subgrupo es liderado por
UNICEF y coordinado por la DRELM con el fin de afrontar los problemas ocasionados
por la sobredemanda de atencién de educacion publica en el Peri, particularmente en
la ciudad de Lima. Y (02) Mesa de Gestion de Riesgo de Desastres: liderada por
ODENAGED vy cuyo objetivo es establecer alianzas y realizar un trabajo articulado con
los socios de la cooperacion en el pais a fin de fortalecer la prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y desastres, contribuyendo a garantizar la integridad de |a
comunidad educativa.

]
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Secretarias

a. Convenio Andrés Bello

En el &mbito de la Reunién de Ministros de Educacion (REMECARB), realizada en julio de 2017,
el Ministerio de Educacion habla asumido el siguiente compromiso que, al 14 febrero 2020, la
OGClI venia haciendo seguimiento: Implementacion de la “Estrategia Curricular, de Recursos
Educativos y de Formacién Docente” (2018-2020), aprobandose de dicha Estrategia, asi como
los aportes de los Paises Miembros.

b. Comisién Nacional Peruana de Cooperacion con la UNESCO — COMIUNESCO

- Se habian disefiado herramientas de gestion para los proyectos peruanos ganadores en el
marco del programa de Participacién 2018-2019 de la UNESCO.

- Se reactivaron algunas estructuras que forman parte de la Comision, realizandose las
reuniones periddicas confarme mandato: Comité Técnico de Ciencias Sociales y Naturales;
Comité Ejecutivo v Asamblea General. En esta ultima se aprobo el usc de fondos
remanentes, el informe de gestién 2018-2019 y los lineamientos de trabajo 2020-2021.
Ademas, se habia presentado el reporte anual 2019 de actividades a la UNESCO.

- Se obtuvo el primer premio, por parte de la |IE de Educacién Inicial N® 119 “Felipe Alva y
Alva" de la regién Lambayeque, en el Concurso Mundial de Arte "Mi Escuela me Protege”
de la UNESCO. Junto a ello, se logré: visibilizar la impaortancia de gestionar ciudades en
las que el aprendizaje sea el centro del accionar de los territorios locales; la gestion de un
panel en el Muni Educativo 2019; el seguimiento de 6 Catedras UNESCO y de la red de
Escuelas Asociadas de la UNESCO,

- Sa habia logrado el financiamiento de 03 proyectas a través de los fondos del Programa
de Participacion 2018-2019, la ejecucion del proyecto a cargo de la COMIUNESCO habia
iniciado.

- Se habia retomado las coordinaciones respecto a la categorla de Ciudades del
Aprendizaje, lograndose el apoyo de la UNESCO y del Municipio de Santiago (México)
para la ejecucion del Muni Educativo celebrado en enero de 2020.

- En &l marco de la Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO, se retomaron las gestionas
de coordinacién. Asimismo, se encontraba en seguimiento la designacion de participacion
en la Reunién Mundial de Institutos de la RedPEA.

- Seguimiento a 06 catedras UNESCO y aprobacion de una nueva a cargo de la Universidad
de Lima.

[  Oficina de Defensa Nacional y de Gestién de Riesgo de Desastres |

Teniendo en cuenta las medidas adoptadas por el Ejecutivo con |a finalidad de contener la
expansion de la enfermedad provocada por el virus COVID - 19, la ODENAGED implemento
un cambio de estrategia en la atencion a la poblacién objetivo en las diferentes actividades a
su cargo, del trabajo con la modalidad presencial a la modalidad virtual.
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Gestién del Riesgo de Emergencias y Desastres

Ajuste finales actualizacién, adaptacién, modificacién y contextualizacién de 08
guias técnicas, para la elaboracion de planes de: Plan de GRD de IE, UGEL y DRE,
planes de contingencia y continuidad operativa de DRE y UGEL. Para la realizacion de
simulacros y simulaciones en las DRE, UGEL e IIEE. Para el soporte socioemocional ¥
actividades lidicas como parte de la respuesta educativa, ante situaciones de
emergencia y/o desastre que afecten al sistema educativo. Dispositivos de seguridad
para la comunidad educativa. Para la Aplicacion de la ficha ISIE

- Reprogramacion de planes de trabajo sobre el desarrollo de 04 cursos virtuales en
gestién integral del riesgo de emergencias y desastres, Adaptacién al Cambio
Climatico dirigido a servidores publicos de DRE, UGEL e IIEE un trabajo en conjunto
con: La direccion de Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA). La Direccion General
de Gestion Descentralizada del MINEDU. servidores publicos de DRE/GRE UGEL.
Oficina de Gestion del Desarrollo de Capacidades (OGDC) de la Oficina General de
Recursos Humanos, dirigido a servidores plblicos del MINEDU. La Direccion de
Formacion Docente en Servicio (DIFODS). Direcciéon General de Desarrollo Docente
(DIGEDD) dirigido a directores y docentes de las IIEE a nivel nacional.

La Unidad Ejecutora 026: Programa Educacion Basica para Todos al 9/11/2020, ha logrado
una ejecucion del 58.36% del PIM asignado que equivale al S/ 4.1 18,140.53.

La Unidad Ejecutora 024: Ministerio de Educacion al 09/11/2020, ha logrado ejecutar el
78.76% del PIM asignado que equivale al 5/. 72,835.80.

El avance presupuestal general al 09/11/2020 asciende a S/ 4,190,976.33 equivalente al
58.62 del PIM

111.4 Secretaria de Planificacion Estratégica

e Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto H

A. En materia de Planificacién y Presupuesto

Para el adecuado desempefio de sus funciones, la Unidad de Planificacion y Presupuesto
dependiente de esta Oficina se encuentra disefiada de manera interna a nivel de equipos,
de acuerdo a la materia de los encargos, tales como: Equipo de Normatividad, Equipa
administrative, Equipo de Programacion y Presupuesto, Equipo de Intervenciones en
regiones, Equipo de Inversiones, Equipo de Presupuesto Tematico, Equipo de Planificacion
Estratégica, Equipo de remuneraciones y plazas, y Equipo de Lima Metropolitana.

Entre sus principales productos y tareas de los Equipos tenemas:
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®* En proceso de elaboracion de la Programacion Multianual 2021-2023 de
Presupuesto del Pliexgo 010: Ministerio de Educacion.

* En proceso de elabeoracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2021-2023,

* En proceso elaboracién del Informe del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional
Correspondiente al A fio Fiscal 2019.

*  En proceso de elaboaracion del Informe de Evaluacion Anual Presupuesto 2019,

* Formulacion del Prayecto Educativo Nacional al 2021-2036.

* Asistencia técnica e N la formulacién y actualizacion de las Politicas Nacionales bajo
Ia rectoria del Ministerio de Educacién.

®* Seguimiento a los P rogramas Presupuestales por Resultados (PpR) del pliego 10 -
Ministerio de Educa <idn.

B. En materia de Inversione s
b.1. Respecto a la Prograa macién Multianual de Inversiones del Sector Educacién

Cpnforme a lo sefialado en la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 "Directiva General del
Sistema Nacional de Progr-amacion Multianual y Gestion de Inversiones"" (en adelante la
Directiva General) y en cwamplimiento del Anexo N° 06: “Plazos para la Programacion
Multianual de Inversiones™ de |a citada Directiva General, la Unidad de Programacion e
Inversiones en su calidad = e Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI)?,
S€ encontraba en procese de elaboracién del Programa Multianual de Inversiones (PMI)
del Secior Educacién para el periodo 2021-2023.

F'Ell'a tales efectos, la OPNAI se encontraba en los actos previos de coordinacién con los
INvolucrados para luego p =sar a desarrollar y gestionar la aprobacién del PMI, sobre la
base de los siguientes doc Limentos:

- Madificacién a I = ‘Indicadores de Brecha de Acceso a Servicios Publicos
correspondientes  al Sector Educacion”, mediante Resclucién Ministerial
N*® 036-2020-MINI EDU, de fecha 21 de enero de 2020,

- "Diagnodstico de Brechas o de Acceso a Servicios del Sector Educacion®,
mediante Resolue=ion Ministerial N* 049-2020-MINEDU, de fecha 29 de enero de
2020,

- “Criterios de Prior #zacion del Sector Educacion”, aprobado mediante Resolucian
Ministerial N® 05&-2020-MINEDU de fecha 31 de enero de 2020.

En tal sentida, se dio contd nuidad al proceso de elaboracién de Ia cartera de inversiones
del PMI 2021-2023, para lo cual se realizaron Mesas de Trabajo con las Unidades
Ejecutoras de Inversiones = Unidades Formuladoras de las Entidades adscritas al Sector
Educacian (Pliegos MINE EDU, SINEACE, Centro Vacacional Huampani, IPD y
Universiciades publicas), ¢ n el objeto de culminar con el proceso de priorizacion, seleccion
Y Pragramacién de las inves rsiones a incluirse en el PMI del Sector Educacién.

b.2. Res pecto a la gestie5Sn de |as Transferencias hacia Gobiernos Regionales y
Golmjernos Locales
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Se contaba con la “Norma Técnica para la implementacion de condiciones y compromisos
para el financiamiento de inversiones publicas que contribuyan a la mejora de los servicios
de Educacién Superior Tecnolégica y Pedagodgica®, aprobada a través de Resolucion
Ministerial N° 063-2020-MINEDU, publicada el dia 5 de febrero de 2020, la misma que fue
gestada con la participacidén de la OFEP, a través de los equipos de la Unidad de
Programacion e Inversiones (UPI), Unidad de Financiamiento por Desemperfio (UFD) y
Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP), la cual tenia como objeto el financiamianto
de transferencias para la ejecucién de inversiones de Gobierno Regionales en el marco de
lo dispuesto en el articulo N°® 14 del Decreto de Urgencia N° 014-2013, Decreto de Urgencia
que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020.

Asimismo, en el marco del articulo 14 del Decreto de Urgencla N° 014-2018, Decreto de
Urgencia que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afa Fiscal 2020, durante
el mes de enero de 2020, se Iniciaron coordinaciones con la Unidad Gerencial de
Supervision de Convenios para coordinar el cronograma de revisién de documentacion
para llevar a cabo el proceso de transferencias, dentro de los plazos establecidos en al
Decreto de Urgencia N® 014-2019 que aprobd el presupuesto para el afio 2020.

b.3. Respecto a los Instrumentos Metodol6gicos y Capacitaciones a los Gobiernos
Locales y Regionales.

e Se contaba con indicadores de brecha para los 19 servicios identificados bajo el
enfoque del Invierte pe los cuales fueron aprobados mediante Resolucién Ministerial
N 071-2019-MINEDU. Asimismo, para la PMI 2021-2023 la modificacion a los
“Indicadores de Brecha de Acceso a Servicios Publicos correspondientes al Sector
Educacion”, mediante Resolucidn Ministerial N° 036-2020-MINEDU, de fecha 21 de
enero de 2020.

e Se contaba con un diagndstico de brechas para la aplicacién en el PMI 2020-2022,
el cual fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 088-2019-MINEDU.
Asimismo, para la PMI 2021-2023 se aprobd el "Diagnostico de Brechas o de Acceso
a Servicios del Sector Educacion”, mediante Resolucion Ministerial N°® 049-2020-
MINEDU, de fecha 29 de enero de 2020.

e Se contaba con criterios de priorizacion de inversiones para el PMI 2020-2022, |os
cuales fueron aprobados mediante la Resolucidn Ministerial N° 677-2018-MINEDU.
Posteriormente, se elaboraron los criterios de priorizacion de inversiones para la PMI
2021-2023, aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 056-2020-MINEDU, de
fecha 31 de enero de 2020.

e Se realizaron capacitaciones para la aplicacién de los instrumentos metodoldgicos
en la fase de Programacion Multianual de Inversiones para los Gobiernos Locales vy
Regionales.

e La identificacion de los niveles de servicio y estandares de calidad de los servicios
del sector educacion se encontraban en desarrollo.

o Lalista de activos estratégicos se encontraba desarrollada para los servicios de EBR
(03 listados habilitados en el Banco de Inversiones).

e Se encontraba en desarrollo instrumentos para la fase de formulacion, con Notas
Técnicas (16) para los servicios de EBR (04), EBE (04), no Universitario (04) y
Universitario (04).
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b.4. Respecto a Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones

¢ Se habia implementado una rutina de seguimiento semanal a traves de reuniones
para revision de cumplimiento de hitos a fin de lograr metas presupuestales de las
Unidades Ejecutoras del Pliego:10: Educacion (UEI 108: PRONIED, UEl 120:
Programa Nacional de Dotacion de Materiales Educatives, la UEI 118: Mejoramiento
de la Calidad de la Educacién Basica y Superior, la UEI 113: APROLAE, |la UEI 026:
Programa Educacién Basica para Todos), asi como el Instituto Peruano del Deporte
(IPD), SINEACE, Centro Vacacional Huampani y a los principales Pliegos de
Universidades Plblicas.

e Se venfa realizando semanalmente una presentacion indicando el avance
presupuestal de las inversiones para la carpeta del sefior Ministro para las reuniones
del Consejo de Ministros.

# Se realizaban reportes del avance de ejecucion para la Jefatura y la Oficina de
Planificacion Estrategica (OPEP) seglin requerimientos.

s Se realizaban reuniones mensuales con el Ministerio de Economia y Finanzas
correspondientes al Comité de Seguimiento de Inversiones en marco a las
competencias de la OPMI. Se contaba con la participacion de PRONIED y demas
ejecutoras del Pliego 010 Educacién.

e Hasta la fecha, se ha realizado seguimiento semanal a las 112 inversiones
correspondientes a 15 Gobiernos Regionales y 77 Gobiernos Locales de |a cartera
de transferencias 2020 (inversiones gque recibieron recursos a través del Anexo | del
Decreto de Urgencia 014-2018, Decreto de Urgencia 070-2020 y Decreto Supremo
152-2020). Los resultados del avance de la ejecucién fisica y financiera, asi como
en torno a la identificacion de alertas han sido reportados a través de una ayuda
memoria.

C. En materia de Herramientas de Incentivos

Al 14 de febrero de 2020, la Unidad de Financiamiento por Desempefio (UFD) lideraba la
implementacion de dos (02) herramientas de incenlivos para la educacion béasica:
Compromisos de Desempefio (CdD) para DRE/GRE y UGEL y, Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar (BDE) para las II[EE. Asimisma, gestionaba o cogestionaba la
implementacién de dos (02) herramientas de incentivos para la educacion superior:
Compromisos de Desempefio para las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (CdD
ESFA) y la Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas. La primera en coordinacién con la Direccion General de
Educacién Superior Técnica, Productiva y Artistica (DIGESUTPA) y la dltima en
coordinacién con la Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU),

De ofro lado, la UFD cumplia el rol de ser |a contraparte del Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) y del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Sccial (MIDIS) para el disefio,
negociacion con actores y rendicion de cuentas de las herramientas de incentivos
multisectoriales con compromisos referidos al sector educacion. Tales herramientas
son: el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED) a cargo
del MIDIS y el Apoyo Presupuestario a los Programas Presupuestales vinculados a la
Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Sacial (AP- ENDIS) a cargo del MEF.
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A continuacion, se describen las herramientas antes referidas, asi como el estado
situacional de las mismas al 14 de febrero de 2020:

c.1. Respecto a los Compromisos de Desempeiio (CdD)

Los Compromisos de Desempefio constituyen un mecanismo de financiamiento por
desempefio el cual se viene implementando desde el afio 2014, mediante el cual el
Ministerio de Educacion otorga recursos adicionales a las Direcciones Regionales de
Educacién (DRE) y mas de 200 Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) en todo el
pais por el cumplimiento de metas educativas en su respectiva jurisdiccion, con la finalidad
de promover un mejor desempefio en la gestion técnica y operativa en las DRE/GRE y
UGEL para proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad.

Al 14 de febrero de 2020, ya se habia aprobado la Norma Técnica y la UFD se encontraba
en proceso de evaluacion del cumplimiento del primer tramo de medicién de la herramienta.

c.2. Respecto al Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE)

El Bono de Incentivo al Desempefio Escolar es un incentive monetario asignado al personal
docente, jerdrquico y directivo de las instituciones educativas ptblicas de la Educacién
Basica Regular (EBR) que presenten un mejor desempefio en el logro de resultados
educativos de sus estudiantes, el cual se implementd en los afios 2014, 2015, 20186, 2017
y 2019, En el afio 2018, la herramienta no fue implementada en la medida que en &l afio
previo no se aplico la Evaluacién Censal de Estudiantes, fuente de informacién necesaria
para el BDE.

A inicios de la gestion, el Bono Escuela 2019 se encontraba en implementacion por la UFD.

c.3. Respecto a la Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las Universidades Publicas

La Herramienta de incentivos para el fortalecimiento del servicio educative de las
universidades publicas se trata de un mecanismo de incentivos al desempefio dirigido a las
universidades pdblicas cuyo objetivo es contribuir con la mejora de los resultados de
gestion universitaria.

A febrero de 2020, la Norma Técnica de la herramienta se encontraba en proceso de
aprobacion.

Especificamente, el 10 de febrero de 2020, la UFD emitié opinién técnica sobre el proyecto
de la Norma Técnica de la herramienta, mediante el Informe Técnico
N°  00002-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UFD, para que continuard los tramites
correspondientes de aprobacidn.

c.4. Respecto a los Compromisos de Desempeiio para las Escuelas Superiores de
Formacion Artistica (CdD ESFA)
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Constituye un mecanismo de financiamiento por desempefio que otorga recursos
adicionales a las Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA) del ambito de Lima
Metropolitana por el cumplimiento de las metas establecidas. Las ESFA de Lima
Metropolitana son: Escuelas Nacional Superior de Ballet, Escuela Nacional Superior de
Arte Dramatico, Escuela Nacional Superior de Folklore y Escuela Nacional de Bellas Artes.

Dicha herramienta tiene por objetivo contribuir a la mejora de la calidad del servicio
brindado por la ESFA de gestién publica y viene siendo implementada desde el afio 2017.

Al inicio de la gestion, la UFD se encontraba validando el disefio de los compromisos en
coordinacion con la DIGETSUPA.

¢.5. Herramientas de incentivos multisectoriales

Fondo de Estimulo al Desempefio v Logro de Resultados Sociales (FED)

El FED es una herramienta de incentivos multisectorial a cargo del MIDIS cuyo
objetivo es el impulsar el logro de los resultados establecidos en la politica nacional
de desarrollo e inclusién social, a través de un mecanismo de incentivo al
desempefio de la gestion y el logro de metas de cobertura, y conforme a las
condiciones establecidas en los Convenios de Asignacion por Desempefio (CAD),
vinculados a intervenciones de programas presupuestales priorizados v a los
resultados planteados en estos.

Al 14 de febrero de 2020 estaba en proceso el disefio de la herramienta.

Convenio de Apoyo Presupuestario a los Programas Presupuestales

vinculados a la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social (AP ENDIS)

El AP ENDIS es una herramienta multisectorial gestionada por el MEF cuyo objetivo
es contribuir al eje estratégico de Estado y Gobernabilidad establecido en el Plan
Bicentenario (2011-2021) a fin de reducir de manera sostenible la pobreza y
promover un desarrollo social y econémico inclusivo en las regiones con mayores
brechas de desarrollo. La intervencion de AP ENDIS se da en 58 distritos
amazonicos de quintiles 1 y 2 de pobreza y se concentran en las regiones de
Amazonas, Junin, Loreto, San Martin y Ucayali.

Al 14 de febrero de 2020, la herramienta se encontraba en implementacion.
D. En materia de Organizacién y Modernizacion Institucional
EJE 1: DISENO ORGANIZACIONAL

= Se identificaron necesidades de asistencia técnica vinculadas a la organizacian,
competencia, funciones y simplificacién administrativa respecto a:

Elaboracion de la propuesta de la Ley de Organizacion y Funciones = LOF del
Ministerio de Educacién y participar en la ruta para su aprobacion.
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Actualizacidn del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Ministerio
de Educacion.

Analisis y opinion de documentos normativos (lineamientos, normas técnicas y
directivas), de acuerdo a la normativa interna del Ministerio.

Desarrollo del Analisis de Calidad Regulatoria (ACR) a los procedimientos
administrativos del "ex ante"; segiin mandato de la SGP-PCM.

Aprobacién de los Servicios Prestados en Exclusividad a ser incorporados en la
nueva version del TUPA.

Actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del
Ministerio de Educacion.

Asistencia técnica para evaluar e implementar las acciones para mejorar la
organizacion interna de diversos organos y unidades organicas.

Uniformizar criterios para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos
(lineamientos, normas técnicas, directivas e instructivos) de acuerdo a la
normativa interna del Ministerio, a través de |la emisién de opiniones en el marco
de competencia de la Unidad de Organizacién y Métodos (UNOME).

EJE 2: GESTION POR PROCESOS

e Se

identificaron necesidades de asistencia técnica relacionadas a la gestion por

procesos en:

Validacién de la propuesta de mapa de procesas nivel 0 v 1 del Ministerio de
Educacian.

Asistencia técnica para la identificacion de los procesos y elaboracion de
procedimientos de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(OTIC).

Asistencia técnica para la identificacion de los procesos y elaboracién de
procedimientos de la Oficina General de Recursos Humanos (OGRH).

Asistencia técnica para la identificacién de los procesos y elaboracion de
procedimientos de la oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes
(UMC).

Asistencia técnica para la identificacion de los procesos y elaboracion de
procedimientos de la Unidad de Estadistica (UE).

Asistencia técnica para la identificacion de los procesos y elaboracion de
procedimientos de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE).
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Asistencia técnica para la identificacion de los procesos y elaboracion de
procedimientos de la Oficina de Tesoreria (OT) y la Oficina de Contabilidad y
Control Previo (OCCP).

Asistencia técnica en la implementacidn del Sistema de Gestién Antisoborna.
Asistencia técnica en la implementacion del Sistema de Control Interno.
EJE 3: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA GESTION

Seguimiento a la gestion de dotacion de materiales educativos para el BIAE 2020-
2021.

Seguimiento a Tablerc de Distribucién de Materiales 2020-2021.
Seguimiento a Tablero de Dotacién de Materiales 2020-2021 DIGEBR,
Seguimiento a Tablero de Dotacién de Materiales 2020-2021 DIGEIBIRA.
Seguimiento a Tablero de Dotacidn de Materiales 2020-2021 DEBE.
Seguimiento al proyecto de Cierre de Brecha Digital.

Seguimiento al proyecto de Aprenda en Casa.

Seguimiento al proyecto TYTC - CONECTIVIDAD EN ZONAS RURALES.
Seguimiento al proyecto DS de Transferencias.

Seguimiento al proyecto Contrataciones de servicios para los COAR.

E. En materia de Herramientas de Gestion por Resultados

Al 14 de febrero de 2020, el equipo SIGA de la Oficina de Planificacion Estrategica y
Presupuesto se encontraba implementando herramientas que mejoren los procesos
estratégicos en el Sector Educacion y los procesos operativos en el Pliego MINEDU.

En lo que comprende a los procesos estratégicos del Sector, estan contemplados la
distribucion y asignacion de material educativo a los estudiantes, pago oportuno de los
servicios basicos de agua y luz, y pago oportuno de las propinas a las Promotoras de
Educacion Comunitarias y pago de planillas de maovilidad a las profesoras coordinadoras
de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial (PRONOEI). Estas mejoras
estan vinculadas a contar con informacién mas precisa de la planificacion y ejecucion
presupuestal, asi como indicadores mas eficientes en la medicion de los compromisos de
desempeno.
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En lo que comprende a los procesos operativos del Pliego MINEDU, estan contemplados
a la integracion de los términos de referencia del personal tercero con la generacion de
las ordenes de servicio que se generan el SIGA-MEF, la generacidon masiva de firmas
digitales a los documentos que genera el SIGA-MEF y generacion de pasajes aéreos.

A conlinuacion, se describen las implementaciones antes referidas, asi como el estado
situacional de las mismas al 14 de febrero de 2020:

e.1. Distribucién y asignacién de material educativo a los estudiantes en las
escuelas

El Ministerio de Educacién necesitaba contar con una herramienta que ayude a
determinar la trazabilidad y llegada oportuna de materiales educatives, es asi que se
implementd en el Médulo Complementario del SIGA la funcionalidad para hacer la
trazabilidad del proceso de distribucién de materiales educativos desde la salida del
material de los almacenes de la DIGERE; la entrega, entrada y salida del material de los
almacenes de las UGEL, y llegada y recepcion del material educativo en las escuelas.

Esta informacion se utiliza como medio de verificacion para el compromiso de desempefio
de llegada oportuna de los materiales educativos para el BIAE.

Por otro lado, al 14 de febrero de 2020, se habia iniciado con la implementacion del SIAGIE
- Materiales Educativos (ME), esta aplicacion estd comprendida en el cierre de brechas
digitales. Esta implementacion involucra la recepcion y entrega de materiales educativos a
los estudiantes en las escuelas, utilizando la informacion de la matricula estudiantil del
SIAGIE y la Informacién de distribucién de los Pedido de Comprobante de Salida -
PECOSAs del SIGA, cerrando el circuito completo de |a distribucion del material educativo
hasta la entrega al estudiante.

e.2. Pago oportuno de los servicios basicos de agua y luz

El Ministerioc de Educacion necesitaba contar con una herramienta que ayude a
determinar la brecha de servicios basicos de agua y luz en las escuelas, es asi que se
implemento en el Modulo Complementario del SIGA la funcionalidad registrar el pago de
los recibos de servicios basicos de agua y luz de las instituciones educativas de cada
UGEL y/o DRE con la generacién de orden de servicio en el SIGA-MEF hasta el registro
del devengado en el SIAF. Esta informacion se utiliza como medio de verificacion para el
compromiso de desempefio de pago oportuno de los servicios basicos de agua y luz.

e.3. Pago oportuno de las propinas a las Promotoras de Educacién Comunitarias
(PEC) y pago de planillas de movilidad local a las profesoras coordinadoras de
las PEC de los PRONOEI

El Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP) de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto necesitaba contar con una herramienta que ayude a identificar y
proporcionar informacion de la ejecucion de las transferencias a las regiones para el pago
de las propinas a las PEC y movilidad local de las profesoras coordinadoras de las PEC
de los PRONOEI, es asi que se implementd en el Madulo Complementario del SIGA la
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funcionalidad registrar las planillas de estas dos invenciones con su posterior interface al
MCPP del SIAF hasta la ejecucion de la fase girado. Esta informacién se utiliza como
medio de verificacion para el compromiso de pago oportuno de las propinas a las PEC y
planilla de movilidad local a las profesoras coordinadoras de las PEC de los PRONOEI.

8.4, Integracién de los términos de referencia del personal tercero con la generacion
de las érdenes de servicio que se generan el SIGA-MEF

La Oficina de Logistica (OL) de la Oficina General de Administracion necesitaba que se
agilice la elaboracion de los términos de referencia (TdR) que es el paso previo para la
generacion de las drdenes de servicio en el SIGA-MEF del personal tercero, es asi que
se requiere implementar en el Médulo Complementario del SIGA la funcionalidad de
elaborar v registrar los TdR generando automaticamente las érdenes de servicio en el
SIGA-MEF. Con esta implementacién la OL y la UPP contarédn con reportes de gestidn
de vencimiento de contratos, conformidades pendientes de emisién, conformidades con
penalidades, con su respectivo envio de correo electronico automatico a las jefaturas,
coordinaciones y personal que se disponga. También se padré llevar un control detallado
de las observaciones que se alcanzan a las areas usuarias y un proceso mas agil de la
generacion de las érdenes de servicio.

e.5. Generacion masiva de firmas digitales de érdenes de servicio (OdS), ordenes de
compra (QdC) y certificado de crédito Presupuestario (CCP)

La OL de la OGA necesitaba que se agilice la firma de las CdS, OdC y CCP, documentos
que son generados en el SIGA-MEF, debido al tiempo que demanda esta actividad
llegando a ocupar casi toda la jornada laboral firmando dichos documentos, es asl que
se reguiere implementar en el Médulo Complementario del SIGA la funcionalidad de
generar masivamente las firmas digitales utilizando el servicio del "Per( firma”, servicio
certificado por la RENIEC. Con esta implementacion la OL reducira significativamente el
tiempo empleado para esta actividad operativa, reduciendo los costos de imprasian.

e. 6. Generacion de pasajes aéreos

La OL de la OGA necesitaba que se agilice la adquisicion de los pasajes agreos de los
comisionados solicitados en el madulo de viaticos del SIGA-MEF, debido al corto tiempo
con el que se cuenta para la adquisicion con respecto a la fecha de inicio de la comision
de servicio, es asl que se requiere implementar en el Madula Complementario del SIGA
la funcionalidad de generacion de pasajes aereos. Con esta implementacion la OL
adquirira los pasajes aéreos con anticipacion a la asignacidn de vidticos reduciendo el
precio a pagar por dichos pasajes, también tendré un mejor control en la compra por
convenio marco.

[1] Aprobada mediante Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, da fecha 23 de enero de 2018.
12 Mediante RM N* 281-2017-MINEDU, se designa a |a Unidad de Programacién e Inversiones como érgano encargado da

cumplir Ias funciones de OPMI del Sector Educacian.
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| « Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica |

Al inicio de la geslion del sefior Martin Benavides, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estrategica (OSEE), por encargo de la Secretaria de Planificacion Estratégica, venia
coordinando el seguimiento a las acciones de las medidas del Ministerio de Educacion
contenidas en el marco del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, entre las
Unidades Orgéanicas del Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional de Competitividad y
Formalizacion del Ministerio de Economlia y Finanzas. Asimismo, la OSEE se desempefiaba
como enlace técnico de la Oficina de Cumplimiento del Gobierno e Innovacion Sectorial de la
Presidencia del Consejo de Ministros (OCGIS), como parte de dicha labor, venia coordinando
con los Despachos Viceministeriales del Ministerio de Educacion el seguimiento a los
indicadares y metas del Plan de Cumplimiento al 2020 a través de la Unidad de Seguimiento
y Evaluacion (USE).

Desde el mes de octubre del 2019, se ha venido trabajando en la segunda versién de la
plataforma analitica AVISE (Alertas para la vigilancia del Sistema Educativo), la misma que
afiade la capacidad de poder medir la percepcion de la ciudadania sobre diversos temas
priorizados del sector, a partir de los comentarios que realizan en redes sociales. En este
contexto, y debido a la emergencia sanitaria, AVISE se enfoca en medir las reacciones de la
pablacion con respecto a la estrategia "Aprendo en Casa”.

Asimismo, durante el periodo comprendido entre el 14 de febrera de 2020 al 9 de noviembre
de 2020, el Repositorio Institucional del Ministerio de Educacién ha recibido 2 millones 550 mil
819 visitas, por parte de 1 millon 488 mil 710 usuarios. De la misma manera, se ha desarrollado
la propuesta final de la Directiva "Disposiciones para la Gestion del Repositorio Institucional
del Ministerio de Educacién”, la misma que debera recoger aportes de los diferentes Organos
y Unidades Organicas del MINEDU,

| e Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes |

Al inicio de la gestién, la Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes (UMC) venia
desarrollando las actividades de disefio y construccion de pruebas, asi como la planificacién
de las evaluaciones de logros de aprendizaje nacionales e internacionales programadas para
el afio 2020, de conformidad con lo sefalado en la Resolucién Ministerial N° 031-2020
MINEDU, publicada con fecha 17 de enero de 2020.

De acuerdo con la citada Resolucion Ministerial, durante el afio 2020 se implementaria la
Evaluacion Censal de Estudiantes, cuyo disefio es presencial, a nivel nacional en las
instituciones educativas publicas y privadas de la Educacion Basica Regular, En este sentido,
entre los dias 17 y 18 de noviembre de 2020 se desarrollaria |a prueba para los estudiantes
de 4° grado de educacion primaria y 4° grado de educacién primaria de la Educacion
Intercultural Bilinglie; y los dias 20, 21, y 22 de octubre para estudiantes de 2° grado de
educacion secundaria.

Asimismo, se dispuso la implementacion y ejecucion a nivel nacional de la Evaluacién Muestral

2020 de las instituciones educalivas publicas y privadas de la Educacion Basica Regular, lo
cual se desarrollaria durante los dias 29 y 30 de septiembre y 01 de octubre para estudiantes
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del 6° grado de educacion primaria, 6° grado de educacidén primaria de la Educacion
Intercultural Bilinglie y 5° grado de educacién secundaria.

Cabe indicar que, a la fecha, las evaluaciones dispuestas a través de la Resolucion Ministerial
N° 031-2020 MINEDU quedaron sin efecto, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N® 275-2020-MINEDU, referente a las condiciones de riesgo sanitario generados
por la pandemia del Covid-19.

Por otro lado, en relacian a la aplicacian de Evaluaciones Internacionales, se habia suscrito el
Acuerdo de Participacian N° 087-2019-MINEDU con la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), el cual establecia la participacién de Perl en el Programa
Internacional para la Evaluacién de los Estudiantes 2021 (PISA, por sus siglas en inglés)
dirigida a estudiantes de 15 afios de nivel secundario. Como parte de las actividades en PISA
se tenia programado para el afio 2020 cumplir con la implementacion de la evaluacion pilato
y la aplicacion definitiva para el afio 2021. Para efectos de la realizacion de la piloto se adaptd
el disefio de evaluacién PISA (pruebas y cuestionarios) y de instrumentos de aplicacion
(manuales de aplicacién en campo), segun las condiciones de aplicacion que requiere el
sistema educativo peruano.

A la fecha, dada las circunstancias de la emergencia sanitaria, la OECD ha visto por
conveniente postergar en un afio la aplicacién piloto y definitiva.

Por otro lado, en el marco del Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE) 2018,
dirigido por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la Calidad de la Educacion
(LLECE) de la UNESCO, la UMC cumplié con remitir las bases de datos con los resultados de
la aplicacién para su andlisis y posterior desarrollo del reporte internacional por parte del
LLECE. Adicionalmente, la UMC recibio una comunicacidn del LLECE solicitando la firma de
una adenda en relacién a la extension de la Carta Acuerdo ERCE 2019 para los afios 2020 y
2021 ofreciendo dos productos adicionales a los ofrecidos en la carta acuerdo inicial (un
informe nacional curricular y un informe de resultados nacionales para Peru), la cual al 14 de
febrero de 2020 estaba pendiente de tramite.

En relacién al Estudio Internacional de Educacian Civica y Ciudadania, (ICCS), coordinado
por la Asociacion Internacional para la Evaluacién de Logro Educativo (IEA, por sus siglas en
inglés), la UMC participé en dicho estudio en el afio 2016 y a febrero de 2020, se contaba con
los resultados del estudio vy se llevaron a cabo talleres de difusion de dichos resultados
dirigidos a diferentes publicos. Adicionalmente, la UMC recibi6 la invitacion para participar en
el ICCS 2022, por lo cual se solicitd opinion sobre la participacion de Perdl en dicho estudio a
las distintas instancias de gestion pedagdgica del Ministerio de Educacion, entre las cuales se
encuentran DIGEBR, DIGEIBIRA y DEBA, Al 13 de febrero de 2020, las mencionadas
instancias remitieron su opinion favorable a la participacién en dicho estudio.

| « Oficina de Tecnologias y Seguridad de la Informacién |

La Oficina de Tecnologias y Seguridad de la Informacidn, al inicio de la gestién, se encontraba
con temas nivelados, en cuanto a pagos, contratos y atencion del acervo documentario.

o Unidad de Sistemas de Informacidén
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La Unidad de Sistemas de Infarmacién, al inicio de la gestion, se encontraba organizada, las
ordenes de servicio estaban siendo pagadas dentro de los tiempos correspondients v se
venia atendiendo los requerimientos de sisternas, dentro de la posibilidad operativa de la
unidad, a continuacion, se lista los sistemas que se han venido atendiendo:

PORTAL ISOS (Formularios y Autoayudas). Al inicio de la gestion la plataforma se
encontraba totalmente desatendida, limitando su atencion puntual a tickets. Se hizo un
cambio impartante al respecto, pues demandaba mucho trabajo operativo de desarrollo para
atender nuevos requerimientos y mantenimientos en forma permanente. Se implementé una
nueva solucion denominada "Portal de Autoayuda" que permite atender nuevos pedidos via
configuracion sin necesidad de esfuerzo de desarrollo.

A |a fecha dicha labor es realizada por un especialista de la Unidad de Servicio de Atencign
al Usuario (USAU). Asimismo, se viene migrando en forma progresiva los antiguos
formularios I1SO a la Plataforma de Autoyuda. Finalmente, a la fecha se ha desarrollado un
modulo reutilizable en WordPress para la parte de autoayuda el cual ha sido transferido a
USAU, la parte de formularios viene siendo de soporte por 1 recurso asignado de forma
parcial.

MARGESI - DISAFIL. El sistema en su version Web se desplegé en el mes de febrero del
2019.

Al inicio de la gestion el sistema se encontraba desatendido y limitado a la atencion de ticket.
A la fecha se viene coordinando con el area usuaria nuevas mejoras para su
descentralizacién a nivel de UGEL y DRE, con la asignacidon de 1 recurso (Analista —
Desarrollador) de forma temporal.

IDENTICOLE - DIGC. El sistema contaba con un recurso por parte de la Oficina de

Tecnologias y Seguridad de la Informacion (OTIC) para su soporte. Al inicio de la gestion el

sistema tenia soporte mediante el area usuaria y se continla bajo esta modalidad a la fecha,
este sistema no ha tenido cambios significativos para la parte intranet.

E-SINAD - OACIGED. Al inicio de |la gestion, el sistema mantenia tres recursos de forma
permanente (1 Analista y 2 Desarrolladores); para cumplir los objetivos encargados a la QTIC
(Firma Digital, Interoperabilidad, QR para documentos PDF). A la fecha el e-SINAD es un
sistema que cumple con el Madelo de Gestién Documental impulsado por la Presidencia del
Consejo de Ministros y actualmente se mantienen esfuerzos para su despliegue a diversas
dependencias del MINEDU en coardinacion con la QACIGED.

"

SIAGIE — UE. El sistema SIAGIE contaba can un equipo de 5 personas que no tuvieron
continuidad a partir de Julio 2018, Al inicio de la gestion SIAGIE se encontraba con un equipo
nueve gue venia teniendo una curva de aprendizaje de los procesos del area usuaria. A la
fecha, este equipo se ha consolidado y ha soportado cambios significativos propuestes por
el &rea usuaria (Implementacion del Curriculo Nacional 2017, las adecuaciones producto de
la nueva Norma Técnica 2019, Soporte de Matricula 2020).
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- PASSPORT 3.0 — OTIC. El sistema se encontraba al inicio de la gestion desatendido, se
contaba con la asignacion temporal de un recurso para los mantenimiento en curso, UCSI|
realizé el apoyo temporal para la atencion de mejoras funcionales en el sistema durante
presente afio y posteriormente estos cambios han sido transferidos al equipo de
Mantenimiento de USI, a la fecha se proyecta una nueva Version Passport 4.0 que permitira
dar soporte a nuevos sistemas que vienen siendo desarrollados por el equipo de gestion de
proyectos.

- SIGMA 2.0 - USE. El sistema se ha venido atendiendo con tres recursos de forma
permanente por parte de OTIC. Al inicio de la gestion, este sistema mantenia varios RFC
en cursos; los cuales se han cerrado progresivamente, el sistema a la fecha presenta nuevas
atenciones y cambios constantes.

- JUEGOS DEPORTIVOS, COAR vy otros son sistemas que viene siendo atendidos por parte
del area usuaria con el apoyo parcial por parte de OTIC.

oUnidad de Calidad y Seguridad de la Informacion

En la Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion, al inicio de la presente gestion se
identificd la necesidad de elaborar la propuesta del Plan de Seguridad de la Informacion el
cual incluya los proyectos y/o actividades requeridas para la gestion de la seguridad de la
informacién en el MINEDU.

oUnidad de Infraestructura Tecnoldgica

Al inicio y durante la presente gestion, la Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, ha
continuado asegurando la disponibilidad de los distintos servicios de Tl que se brinda desde
el Data Center; asimismo, respecto a los requerimientos de compra de bienes o servicios
necesarios para la continuidad y renovacion de la plataforma tecnolégica, contindan
extendiéndose y de manera concurrente durante los procesos loglsticos, principalmente
durante la etapa de indagacién de mercado, debido a varios factores comao la ausencia de
postores o demora en el envio de ofertas, entre otros; motivo por el cual, se han realizado
procedimientos complementarios de los contratos actuales a fin de no incurrir en el
desabastecimiento de servicios. Otro factor que afecta al retraso, es la disponibilidad de
presupuesto que cubra adquisiciones con indagacion de mercado concluido.

Durante la gestidn, respecto al proyecto PIP, el cual a |a fecha alin se encuentra inconcluso,
por distintos factores: (a) No se encontré un encargado del proyecto, (b) Procesos logisticos
lentos, (c) Falta de presupuesto y (d) Existen fallas a la fecha (rajaduras) identificadas en los
ambientes internos del centro de datos, las cuales han sido puestas en conocimiento a la
Oficina General de administracion, Oficina de Logistica y al PRONIED (a traves de la Oficina
de Logistica) para su pronunciamiento. A la fecha la Oficina de Logistica viene conduciendo
el servicio contratado de peritaje al centro de datos, del mismo modo, viene conduciendo la
contratacion del servicio de laboratorio para el andlisis y ensayos de la estructura del edificio.

oUnidad de Servicio de Atencidon al Usuario

176



Ministerio

de Educacion

ot e 704,

¢ttelon
educacion

(1iejored
peiuane

"Decenio de la Igualdad de aportunidades para mujeres v hombres"
“dite de la Universalizacion de la Safud

En la Unidad de Servicios de Atencién al Usuario, se identifico que: (a) registran las
atenciones de incidentes y requerimiento en un sistema de gestion de servicio de atencian
al usuario (GLPI y Mantis Bug Tracker), siendo el GLPI de vista local (sdlo se puede ver
dentro de la red MINEDU); (b) se contaba una limitada cantidad de recursos humanos para
las atenciones de las diferentes sedes del MINEDU; (c) se brindaba un limitado apoyo a las
atenciones del SIAGIE; (d) al inicio de la cuarentena por el COVID-19 seé redujo la cantidad
de documentos recibido para su atencion, pero en el mes de julio del presente afno, se ha
recibido y atendido mas de 300 documentos, cabe mencionar que la cantidad de
documentos se va incrementando registrandose en octubre con mas de 400 documentos,
(e) se encontré con el valor referencial para la contratacién de una "Mesa de servicios y
servicio de impresion para el MINEDU",

4.2 ESTRATEGIA DISENADA EN SU GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE CADA
FUNCION
421 Viceministerio de Gestion Institucional
| e Direccién General de Gestién Descentralizada il

o Direccion de Relaciones Intergubernamentales — DIRL.
Linea de trabajo: Coordinacion y articulacion intergubernamental

Las lineas estratégicas implementadas en la gestién de la Direccién General y sus unidades
organicas para el cumplimiento de cada funcion; los objetivos y metas establecidas por cada
funcion; v, los resultados obtenidos al final de la gestion son las siguientes

Direccién General de Gestion Descentralizada: Direccién de Relaciones

14 de febrero 2020 - 09
noviembre 2020

Intergubernamentales
Funcién del ROF
MINEDU

Estrategia disenada en
su  gestion para el

cumplimiento de cada
funcion principal

Objetivos y metas
establecidas por
funcion

Resultados obtenidos al
final de la gestion

a) Disenar, promover,
fortalecer y gestionar
los espacios y

mecanismas

l intergubernamentales

para procurar la
unidad de la gestion
del sistema educativo

nacional en los

[ diferentes niveles de

gobierna.

1. Disefo, organizacian,
implementacion,
seguimiento y
monitoreo de
espacios
intergubernamentales

= Directorio de la Alta
Direccion del
Minadu, Gerentes
da Desarrallo
Social y Gerentes/
Direclores
Regionales.

Maodernizar la gestidon
y financiamiento
institucional del
sistema educativo:

Meta:
» 02 sesiones

exlraordinarias de
Directario de la Alta
Direccion del
Minedu, Gerentes
de Desarrollo Social
y Gerentes/
Diraclores

exfraordinarias de Direclorio
con la finalidad de impulsar:
i) estrategias conjuntas para
fortalecer la implementacién
del servicio educativo a
distancia "Aprendo en Casa"
a nivel nacional; el traslado
de matricula y supervision
de ILEE privadas; las
eslralegias ~ pedagogicas
priorizadas 2020 y el cierre
de brechas de educacién
digital; ii) acciones por parte
de las regionas, segin lo

dispuesto en las normas

= Se realizaron 02 sesiones
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Direccian General de Gestion Descentralizada: Direccion de Relaciones

14 de febrero 2020 = 08
noviembre 2020

s Rauniones
Intergubernamental
es en temas de
coyuntura

Regicnales de
Educacién

= 09 reuniones
Intergubemamental
es sobre lemas de
gestion educativa

+ 15 Reunlones
Intergubernamental
es para el clerre de
brechas de acceso
a"Aprendo en
Casa’”

« 01 Reunidn con la
Comision de
Educacion de la
Asamblea Nacional
da Gobiernos
Regionales

emitidas por el Minedu, an el
marco del Estado de
Emergencia Nacional por el
COoVID-18.

Gestibn de 09 reuniones
intergubernamentales con
regiones donde 58
abordaron temas de gestion

educativa como; i) la
socializacion del proyecto
normative  de  matricula
excepcional 2020, i) Ila
validacién del  procesa
extraordinario da
racionalizacion, iy el

proceso de adquisicion de
tablets vy criterios  da
focalizacion, iv) alcances da
la RM N* 229-2020-
MINEDU, v) soclalizacién
del protocolo para el inicio
del  servicic  educalivo
presencial del afio 2020, vi)
ajustes en el proceso de
adquisiclén de tablets, vii)
modificacion de la RM ° 229-
2020-MINEDU, entre otros."

Gestion de 15 Reuniones
Intergubernamentales  con
los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, con al
objetive de establecer al
diglogo para trabajar de
manera conjunta en
estrategias para el cierre de
brechas de acceso a
“Aprendo en Casa".

Gaslidn de 01 reunidn con la
Comisién de Educacién de
la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales sobre
la propuesta de Norma
Técnica del Concurso de
Acceso a Cargos Directivos
de DRE y UGEL.

85% de cumplimienio de
acuerdos asumidos en la 1°
Sesidn da Comision
Intergubernamental del
Sector Educacion 2019.

57% de cumplimiento de
acuerdos asumidos en la 2°
Sesion de la Comision de
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Direccion General de Gestion Descentralizada: Direccién de Relaciones

14 de febrero 2020 - 09
noviembre 2020

Gestién Intergubernamental
en Educacién 2019. Destaca
la conformacion de 25
Comités Regionales
Multisectoriales BIAE,
donde se ha safinado la
coordinacion regional - local
para la distribucion de
maleriales de UGEL a las
lIEE, contratacion docente y
acciones de manlenimiento
de locales escolares,

81% de cumplimiento de
acuerdos asumidos en las
dos sesiones
exlraordinarias de Directorio
2020,

En oclubre y noviembre se
han realizado reuniones en
08 regiones para reactivar
los comités multisectoriales
que sa conformaron para el
BIAE 2020, con la finalidad
de que sean plataformas de
coordinacidn eslralégica a
nivel regional.

Documento  de  trabajo
interna para |a estrategia de
relacionamiento
intergubernamental, en el
marca de las medidas
educalivas  implementadas
en el contexto de |Ia
emergencia sanitaria por el
COVID-18

. Organizacion de

viajes y reuniones
en sede central
desarrolladas por la
AD del Ministerio
con las autoridades
reglonales.

Objetivo:

Realizar el
saguimiento a los
acuerdos establecidos
an los viajes o
reuniones, que
conlribuyan al
fortalecimienta de la
relacion
intergubermnamental,

Meta:
70% de compromisos
cumplidos

= Se han registrado 22
compromisos de AD en
reuniones
intergubernamentales (24
viajes a 14 regiones y 9
reuniones con 5 regiones
en sede central), de los
cudles12 compromisos
que representan el 54%
han sido cumplidos.

b) Formular estrategias
que procuren la
convergencia de los
objetivos naclonales,
regionales y locales,
para la

. Coordinacion y

articulacion técnico
palitica
intergubernamental
para acciones
estralegicas en: (i)

Objetivo 1:

Coordinar con
direcciones MINEDU
la elaboracian de
propuesta en los
Ambitos Especiales.

Elaboracién de Informe
anual de las aclividades
y/o proyectos ejecutados
en el ano 2019 en el
ambito de Frontera y Area
Critica de Frontera
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Intergubernamentales

14 de febrero 2020 = 08
noviembre 2020

implementacian de las
raspectivas paliticas,
planes y proyeclos,
en materia de
educacion.

ambitos especiales y
(ii} fortalecimianto de
gobiarnos locales

Mata:

= 03 informes
secloriales para
ambitos especiales
sistermnatizados

= 02 reportes de AeC
para ambitos
especiales.

Generar propuestas
consensuadas para
fortalecer la
parlicipacian de los
gobiernos |ocales en
la gestion educativa
descentralizada en el
marco de la estratagia
AesC.

Meta:
01 Pacto Nacional por

la educacién en
proceso da
implementacién.

-

(Infarme 0025-2020-
MINEDUNMGI-
DIGEGED-DIRI).

Participacién en Ia
elaboracion e
implementacién de Ia
Movilizacion por la
continuidad educativa y &l
retorno al sistema escolar.
Se coordinas las rutas de
articulacidon  regional  y
loca.

03 informes de
actividades v/o proyeclos
sjecutados en el |, Il y I
Trimestre de 2020 en el
admbite VRAEM.

02 informes de
actividades yfo proyectos
gjecutados en el |
Semestre y |ll Trimestre
de 2020 en el &mbito
Frontera y Area Critica de
Frontera.

06 fichas Técnicas de
Indicadores Estratégicos
de la Estrategia VRAEM
2021.

02 repartes del estadao de
avange de la Estrategia
Aprendo en Casa en Area
Critica de Frontera.

Implamantacién del Pacto
Nacional por la Educacién
en al marco de los 09
acuerdos con Gobiernos
Locales, asociaciones
municipales nacionales
(AMPE y REMURPE), en
coordinacidn con las DRE
y UGEL. Temas:
asistencia t&cnica y
acompafiamiento en
temas de infraestructura
educativa y saneamiento
fisico legal; condiciones
para el desarrollo del ano
escolar 2020 y
generacion de
compromises con GL de
18 regiones en relacion a
estrategias para la
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Intergubernamentales

14 de febrero 2020 - 09
noviembre 2020

ampliacion de cobertura
en el marco de la
Estrategia Aprendo en
Casa.

1 propuesta de meta de
Incentive Municipal
presentada al MEF, en
relacion con la promocién
del acceso y permanencia
en &l servicio educativo.

02 municipalidades ahora
Iintegran la Red de
Ciudades de Aprendizaje
de UNESCO
(Chachapoyas y
Arequipa)

Identificacion de 484
experiencias de
Gobiarnos Locales
vinculadas al cierre de
brechas de coberlura y
conectividad. Sea
promueve la difusién de
aquellas que
potencialmente pueden
ser replicadas en
aspacios como la
Comunidad de Practica y
reunionas
intergubernamentales.
Coordinacion permite que
363 Tamboes difundan la
Estrategia Aprendo en
Casa, como plataforma
de apoyo, a partir del
trabajo articulado con
MIDIS = PAIS,

En 08 regiones se viene
fortaleciendo la
arliculacian con 24
gabiarnos locales para el
clerre de brechas de
acceso en el marco del
proceso de ordenamiento
del servicio educativo.

Elaboracién de 03
reportes en el marco del
tablero de seguimiento a
la implementacién del DU
N® 006-2019 para
intervencion de
FONCODES en 30

peivanes
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Intergubernamentalas

14 de febrero 2020 = 09
noviembre 2020

residencias astudiantiles

rurales

2. Realizar seguimiento
alas DRE y UGEL
para saparar
definitivamente a
docantes y
administrativos con
sentencia, en el
marco de la
implementacién de
la Ley N°29988

Incrementar el nimero
de docentes y
administrativos
separados
definitivamente del
sectar educacian en el
marco de la
implementacian de la
Lay N"29988

Meta:

100% da docentes y
administrativos
sancionados
separados

81% (1,157) de casos con
resolucidn o carta de
despido emitida por las
DRE v/e UGEL, a
noviembre del 2020,

76% (1089) de casos con
resolucion o carta de
despido notificada par las
DRE y/o UGEL, en &l
primer cotajo dal afio
2020,

3. Brindar infarmacidn
opariuna del
conlaxta y
principales alertas
de nivel politico y
aducativo de las
regiones.

definitivamente

Informar
oportunamente a la
AD de |as principales
acciones y alertas qua
se desarrollan en las
regiones, para
aterrizar las politicas y
estrategias de manera
mas oportuna en
territoria.

Mata:

25 reportes (1 por
semana) con
infoermacian
aclualizada de las
ragionas, que sirva de
insumo para toma de
dacisiones de la AD.

48 reportes nacionales
can infarmaclén relevante
sobre acciones y alertas
en las regiones remitidos
a la AD MINEDU.

¢) Ordenar y arganizar el
desarrollo en el
lerrltorio, de las
intervenciones
educativas a cargo da
los érganos y
unidades organicas
del Minislerio; y
disefiar y proponer los
Mecanismos y
documentos
normativos
pertinentas.

1. Reorganizacién y
fortalecimiento del
aquipo territorial del
MINEDU.

Objefivo:
Organizar la
asistencia técnica que
desarrolla el MINEDU
en el territorio para
que pueda ser
complementaria a las
iniciativas regionales.

Meta:
25 equipos territariales
MINEDU

® 75 equlpos territoriales de
MINEDU en
funcionamianto
parmanente que realizan
un trabajo coordinado con
las DRE y UGEL.

2. Validacion de
reuniones, talleres y
asistencia técnlca

Objetivo:

Establecer
programacion de
aclividades de

s Se han concerlado 22
aclividades (reuniones y
asistencias técnicas)
impulsadas por 07
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Direccion General de Gestion Descentralizada: Direccion de Relaciones

Intergubernamentales

14 de febrero 2020 - 09
noviembre 2020

del MINEDU en el
territorio.

MINEDU de manera
consensuada con los
DRE, evitando cruce y
saturacion,

direcciones del ministerio
con las 25 regiones.

o Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada — DAGED.
Linea de trabajo: Fortalecimiento institucional de DRE y UGEL

(wejores

peluanes

Direccién de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada

14 de febrero 2020 — 10

noviembre 2020

Funcién del

Estrategla disenada en

Objetives v metas

Resultados obtenidos

al

instrumentos que
permitan ordenar e

las DRE y UGEL

de la prestacian del
sarvicio educalivo a

MINEDU su gestion para el | establecidas por | final de la gestion
cumplimiento de cada | funcion
funcién principal
a) Disefiar y proponer 1, Actualizacién del 4 Documento elaborado y
documentos compendio de Fortalecer la enviado en fermato virtual
normativos e Normas vinculadas a | capacidad de gestion alas 26 DRE y 222

UGEL, forma parte de los

documentos de consulta

sequimienlo del

cumplimiente de las

DRE y UGEL sobra el
réaglmen disciplinario

Garanlizar el correcto
funcionamiento de las

identificar las nivel regional para el de estas IGD
responsabilidades de logro da los
los diferentes niveles aprendizajes.
de gobierno, para
asegurar la adecuada, Meta:
oportuna y eficiente 26 DRE y 222 UGEL
prestacion de los
| servicios educativos,
b) Efectuar al 1. Orientaciones a las Objstivo: 70 % de Especialista

capacitados de las

Comisiones de Procesos

estructura
simplificacion

Direcciones

organizacional y

adminislrativa de las

parlicipativa en las
regiones, con
Asistencia Técnica
integrada: DAGED-
PCM

logro de los
aprendizajes.

Mata:

competencias y en el Sector Comisiones y Administrativos
rasponsabilidades de Educacidn. Secrelarias Técnicas Disciplinarios de personal
los diferentes niveles de Procesos de las administrativo y docente
de goblerno en la UGEL. de DRE y UGEL a nivel
gestién de los naclonal y que estan
serviclos educativos, Meta: implementando
y recomendar 26 DRE y 222 UGEL adecuadamente los
acclones de mejora, procedimientos del
mecanismos y régimen disciplinario.
eslrategias que
permitan asegurar la
correcta y opoertuna
prestacion de dichos
servicios.

¢) Formular documentos | 1, Plan de Obijetivo 1: 123 procesos mapeados,
normativas y modarnizacién de las | Fortalecer la validdndose en reglones.
estrategias, asi como DRE y UGEL y capacidad de geslion Asislencias lécnicas en
brindar asistencia Mapeo de los para la prestacidn del mapas y fichas de
técnica, en materia de procesos ¥ la servicio educativo a proceso a las regiones
mejora de procesos, validacidn nivel reglonal para el priorizadas: Cajamarca,

Amazonas, Ucayali,
Apurimac, Puno, Pasco,
San Martin.

Con actas de validacién
de las regiones:
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_Reglonales de
Educacién, o las que
hagan sus veces, y de
las Unidades de
Gestion Educaliva
Lacal, segun &l
territorio,

12 DRE-GRE y 127
UGEL de regiones
priorizadas: Apurimac,
Cajamarea,
Huancavelica,
Huénuco, Pasco, La
Libertad, Ancash,
Amazonas, Puno, San
Martin, Ucayali,
Arequipa.

Cajamarca: INFORME

N® 002-2020-

R.CAJ/DRE/DGI-E.T.

(30 de julio 2020).

* Amazonas; Acta del 31
de agosto 2020.

¢« Ucayali: Acta del 18 de

septiembre 2020,

Obijetivo 2:
Elaborar de manera

conjunta con las
ragiones la Ruta de
Implementacién de la
gestion por procesos
en DRE y UGEL

Mata:

8 regiones
{Cajamarca,
Mequegua,

Ucayali, Ica, Huanuco,
San Martin, Amazonas
y Loreto),

Objetivo 3:

Canformacién de las
equipes  Impulsoras
bajo liderazgo de la
DRE can la
participacién del

Gobierno Regional de
raglonas priorizadas:
Apurimac, Cajamarca,
Huancavelica,
Hudnuco, Pasco, La
Libartad, Ancash,
Amazonas, Puno, San
Martin, Ucayali,
Arequipa.

Mata:

12 DRE-GRE y 127
UGEL de regiones,

= Goblernos regionales a
través de las DRE
amitan aclos resolutivos
de constitucién de sus
comisiones de
modernizacién en DRE
vy UGEL y planes de
trabajo. Asistencias
técnicas en
modernizacion a
regiones priorizadas,

¢ Plan de trabajo
aprobado (integra
gestion por procesos y
arganizacion) para al
disefio organizacional
en el marco de la
modarnizacién DRE y
UGEL, remitido con
Oficia N® 511-2019-
GRSM-DRE/DO-D.
Asistencias técnicas en
gestidn por procesos a
reglones pricrizadas.

s Pasco: Resolucién
Directoral Regional N*®
0574-2020 (30 marzo
2020)

« Huancavelica:
Resolucién  Directoral
Reglonal N® 0430-2020-
DREH (16 julio 2020)

2. Elaboracion Proyecto
de Norma "Criterios
de organizacidn para
las DRE y UGEL", en
coordinacion con
UNOME y SGP PCM

Objetivo:
Estandarizar los
criterios para la
organizacion de las
DRE y UGEL como
marco general que
contribuya a sus
disefios y estrucluras
arganizacionales en el
marco da una gaslion
por procesos.

El proyecto de Norma
Téecnica que regula la
Organizacion y
Funcionamiento de las
DRE y UGEL, cuenta con
opinion favorabla de la
SGP-PCM:; en asa
sentido, se tiene previsto
conlinuar con su tramite.
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Meta:
26 DRE y 222 UGEL
3. Elaboracion de Guia : s Proyecto de Guia se
para el redisefio Dotar de una encuentra en proceso

organizacional y
farmulacidn del
Manual de
Operaciones.

herramienta didactica
a las DRE y UGEL
que les permita
gestionar la ruta de
implementacitn dal
disefio organizacional
y del MOP

reformulacién, acorde a
las incorporaciones
realizadas en la Norma
Técnica como un
instrumento  orientador
para las DRE y UGEL.

Meta:
26 DRE y 222 UGEL
4.  Asistencia técnica | Objetiva: s En las regiones de
para el Redisefio Estandarizar los Cajamarca, Ucayali,
Organizacional y criterios para el Amazonas, Pasco,

elaboracién del
MOP de la DRE y
sus UGEL

Esta asistencia sa
enmarca al
desarrollo de una
ruta con 06 etapas
/ pasos: (1)
Condiciones
Previas, (ii)
Diagndstico
organizacional, (iii}
Determinar y
caracterizar los
pracesos, (iv)
Deaterminar la
propuesta
arganizacional, (v)
Validar el Proyecto
MOP y (vi) Aprabar
el MOP.

Redisefio
Organizacional y la
elaboracién del MOP
de lazs DRE y UGEL
considerando las 6
fases definidas y cada
uno de sus productos,

Meta

06 DRE Focalizadas y
sus 53 UGEL
respectivas.

08 DRE que han
solicitado el Rediseno:
Piura, San Martin,
Cusco, Lambayeque,
Tumbes y Loreto, y sus
50 UGEL respectivas.

Puno y Apurimac, se ha
iniciado y se viene

brindando asistencia
técnica para el proceso
de Rediseno

organizacional de sus
DRE y UGEL, y Ia
glaboracion  de  sus
Manuales de
Operaciones  (MOP),
una asistencia que esta
articulada con  su
Gobierno Ragional.

sLa DRE Cajamarca,
Amazonas y Ucayal
se encuentran
desarrollande la
Etapa IV "Determinar
la propuesta
organizacional”

-Las DRE Puno,
Apurimac y Pasco, en
la Etapa 1
"Determinar y
caracterizar los
procesos”,

Se ha brindado asistencia
técnica. a Piura, San
Martin, Cusco,
Lambayeque, Tumbes y
Lorelo, y sus 50 UGEL
respeclivas; lodas  se
encuentran paralelamenie
avanzando en las Etapas |
y Il a excepcidn de la |
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Regién San Marin quien
ha avanzado y esia
ingresandae a la Etapa IV.

5. Definicién de 54
procedimientos
parala
optimizacion y
automatizacion de
loz mismos.

Objetivo:

Validar 54 procesos
mejorados  (TQO BE)
que sirvan de guia
para la
implementacion an las
DRE y UGEL a nivel
nacional. Para la
estandarizacian de los
procesos y disminuir
las  exigencias vy
formalidades
innecesarias
(requisitos vy
innacesarios).

costos

Meta;

26 DRE, 36 UGEL
(cantidad de IGED
participantes en el
Curso de Mejora de
procesos 1)

t
Implementar una
solucidn para
autornatizar el proceso
de tramite
decumantario a través
del E-SINAD y asi
mejorar la gestién de
las DRE y UGEL a
nival nacional.

Meta:
29 IGED (DRE y
UGEL).

54 planes de mejora con
la misma cantidad de
procedimientos
estandarizados, a ser
implementados en las
DRE y UGEL con un
avance del 80% , como
resultado del curso que
cuenta con 301
participantes
pertenecientes a 106
IGED (26 DRE/GRE y 80
UGEL), se espera que al
11 de diciembre, fecha en
que concluye el curso, se
cuente con el 100% de
planes de mejora de los
54 procedimientos

eslandarizados.

En coardinacién con la
OTIC, DACIGED y
DAGED se ha realizado el
dlagnéstico de la
infraestructura tecnolégica
y analizado la viabllidad
para la instalacion del E-
SINAD en estas IGED.

Se ha elaborado la Ficha
{écnica de demanda para
poder incluir esta iniciativa
en el plan de gobierno
digital y en adelante
pueda ser atendida el
100% de DRE y UGEL a
nivel nacional.

Se ha definido a la DRE
Cajamarca ¥ sUs
respectivas UGEL como |a
Primera DRE en
implementarse con la
solucidn informatica E-
SINAD.

6. Disefio y ejecucién
del Curso de Mejora
de procesos para la
Simplificacién
Administrativa Il
dirigido a
especialistas de

Objetivo:

Planificar la
implementacion dea los
procesos asignados a
través del andlisis y
uso da

-301 participantes
Inscritos de 106 IGED (26
DRE/GRE y 80 UGEL)

-A la fecha, se viene
desarrollando la sesién 7,
siendo la pendltima sesion
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racionalizacian,
planificacion y
presupuesto. Nival
da alcancea: Todas
las DRE y sus 36
UGEL capital

herramientas de
madelamiento de
pProcesos.

Meta:
26 DRE, 36 UGEL
Capital
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del curso. El curso finaliza
el 12 de diciembre.

7. Aulomatizacién del
proceso de
maonitoreo y
evaluacion de la
geslidn educativa a
través de la

Plataforma SIMON.

Obijetivos:
Automatizar el
proceso de monitoreo,
evaluacion y
supervision de la
gestion educaliva en
el Ambito de las DRE v
UGEL, a través de la
Plataforma SIMON,
para que dichas
instancias cuenlen con
evidencias objetivas y
oportunas de los
principales indicadores
educativos de todos
los niveles y etapas
del sistema educativo
para oplimizar y
priorizar el cierre de
brechas y mejorar la
calidad del servicio
educativa,

Meta:
26 DRE y 222 UGEL,

Se ha desarrollado las
funcionalidades de la
Plataforma SIMON a
escala nacional (26 DREy
223 UGEL) para que
dichas instancias puedan
realizar procesos de
monitoreo, evaluacion y
suparvisidén en las IE de
su dmbito,
simullaneamente en lodos
los niveles, etapas y
formas de atencién del
servicio educativo y as|
contribuir con la
modernizacion de las
DRE-UGEL orientando su
gestion al logro de
resullados.

Se ha implementado el
Médulo "SIMON-Tableros"
para reportar informacién
de los indicadores
medidos por las UGEL,
DRE y MINEDU a través
de procesos de monitoreo,
evaluacion o supervisién.

Se cuenta con el Apps
SIMON-Monitorec  para
dispositivas maviles
Android  (online)  para
facilitar la cobertura de
HIEE rurales sin acceso a
internet.

Se ha implementado el
Mbdulo “SIMON-
Validacién” para validar la
dotacion de  mobiliario
escolar a las  |LEE
focalizadas del nivel inicial,
primaria y secundaria a
nival nacianal.

Se ha ampliado las
funcionalidades de Ila
Plataforma SIMON: * rol
direclive” para que los
Directivos de 1.EE puedan
realizar el Moniloreo
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Unidades de Gestién
Educativa Local,

Meta:
222 UGEL

e) Supervisar y evaluar
el cumplimiento de la
normativa bajo el
ambito de su

competencia, e
implementar acciones
de mejora segun
carresponda.

Desarrolic del monitoreo
de la gestién educativa
por las UGEL mediante
la Plataforma "SIMON".

QObjstive:

Apoyar para que las
DRE y las UGEL
dispongan de
Informacién para la
mejora de la gestion
educativa.

Meta
26 DRE
222 UGEL

Manitorao de la gestidn de
las UGEL en un contexto
de emergencla sanitaria en
tres etapas:

+ 1° etapa: 215 UGEL (no
se incluyo a las UGEL
de la DRELM

® 2° etapa:215 UGEL {(no
se incluyd a las UGEL
de la DRELM

+ 3° etapa (en ejecucién)
143 UGEL
moenitoreadas

Monitoreo  y  supervision
del servicio educativo de
gestion privada de EBR.

& 222 UGEL realizaron el
monitarea de la
presentacion de planas
de recuperacion de las
L.E Privadas

s 222 UGEL realizaron el
monitoreo da
cumplimiento del DL
1476.por las LE
Privadas.

« Apoyo al proceso de
supervision en 18
UGEL focalizadas con
mayor nimero de LE
Privadas
(implementacién de
planes y cumplimiento

del DL 1478)
Monitoreo de la
implementacion y

desarrollo de la estrategia
"Aprendo en casa”

* 1° fase:215 UGEL
realizaron el moniloreo
de la implementacién
de la estrategia
“Aprendo en Casa” (no
se incluyd a la DRELM).

s 2° fasa:215 UGEL
vienen realizando el
monitoreo del desarrollo
de la eslrategia
“Aprendo en casa” (no
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se incluyd a las UGEL
de la DRELM).

Levantamiento de
informacién  de  locales
educativos focalizados

para el Proyecto “Todas y
Todos Conectados”.

« Unica fase: 18,030
locales educativos
focalizados a nivel
nacional.

o Direccidn de Fortalecimiento de Capacidades — DIFOCA
Linea de trabajo: Fortalecimiento institucional de DRE y UGEL

Direccidén General de Gestion Descentralizada: Direccion de
Fortalecimiento de Capacidades

14 de febrero 2020 — 09
noviembre 2020

Funcién del ROF
MINEDU

Estrategia
disenada en su
gestién para el
cumplimiento de
cada funcién
principal

Objetivos y metas
establecidas por funcién

Resultados obtenidos al
final de la gestién

Identificar |as
necasidades de
capacitacion en materia
de gestion educativa del
personal de las
Direcciones Regionales
de Educacidn, o las que
hagan sus veces, y de
las Unidades de Geslidn
Educativa Local.

Recojo de
necesidades de
asistencia técnica,
en reuniones
técnicas con
directivos y equipos
técnicos de las DRE
y UGEL.

Objetivo:

Generar insumos para la
elaboracién de propuestas
de asistencia lécnica para
los servidores de las DRE
y UGEL.

Meta:
04 macro regiones con

matriz de necesidades de
asistencia técnica.

Se cuenta con una matriz de
necesidades de asistencia
técnica de las
macrarregiones; norte, sur,
centro y Amazonia.

Sa identificaron seis temas
que seran abordados de
manera arliculada en una
programacion de trabajo
conjunto de asistencia
técnica can la DIGEER, en
el periodo || semestre del
2020 y | trimestre dal 2021;

Accaso y coneclividad,
La planificacidn, articulacion
y conlexlualizacian de
contenidos,

Estrategias de soporte
socloemocional de
estudiantes, familias y
docentes,

Concrecién de eslralegias
de evaluacién formativa,
Estrategia de
acompafnamiento y
fartalecimiento docente v
Seguimiento a la
implementacién de la
estrategia AeC,
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7727 servidores de 248
DRE y UGEL han
parlicipada o sa ancuantran
participando en 15 procasos
farmativas, que han tenido
hasta tres ediclones en este
ano,

Dizefio e
implementacian de
procesos formativos
dirigidos a
servidoras de las
DRE y UGEL a nivel
nacianal.

Elaborar y conducir la
implementacién de
politicas y planes de
fortalecimiento de
capacidades del
personal de las
Direcciones Regionales
de Educacion, o las que
hagan sus veces, y de
las Unidades de Gestian
Educativa Local, en
coordinacion con los
drganos y unidades
organicas dal Ministario
y los Gobiernos
Regionales, en el marco
del Sistama
Administrativo de

924 directivos vy Jefes de 245
DRE y UGEL da las 26
regiones estan participando
en el Programa Formativo
para la Mejora del
Desempefio de los
Directivos v Jefes de las
DRE/GRE y UGEL.

Objetivo:

Fortalecer las
capacidades de los
servidores de las DRE y
UGEL en diferentas areas
de la gestion educativa.

Meta: 1013 especialistas en

Gestion de Recursos
Hurnanos.

3780 sarvidores de DRE y
UGEL euentan con
certificacidn por
aprobacion en los

educacién primaria y
secundaria de las UGEL y
74 de las DRE, de 26
regiones, estan participando

raspectivos procesos en el Programa de

formativos'™, fortalecimiento da
especialistas de gestion

90% de IGED pedagdgica en territorio.

(DRE/UGEL) participan en

el desarrollo de la oferta 1567 directivos y

formativa (3 programas espacialisias de 240 DRE y

UGEL de 24 regiones estan
parlicipando en el Programa
de Formacidn Integral en
gestidn de plazas, dotacién
de personal,
remuneraciones, legajos y
situaciones administrativas
an el marco de la Ley de
Reforma Magisterial.

especializados y 12
cursos desarrollados) de
Minedu a través de la
DIFQCA",

2574 servidores se
encuentran aptos para
certificacion en al menos
uno de los nueve cursos en
alguna de sus versiones.

10 De acuerdo con ¢l POA 2020 de la DIFOCA, se establecid una meta de 3000 servidores capacitados en procesos lformativos para ¢l presente ano. La meta
total actual de servidores certificados considera; 3380 servidores en los cursos y, 400 servidores en ¢l programa de formacion de especialistas. Las metas de
los Programas de directivos y del Programa de formacion en ¢l marco de Ia Ley de Reforma Magisterial culminardn en el primer trimesire 2021, por lo que sus
melas finales no serdn contabilizadns para el presente nio.

} Programas; i) Programa Formativo para In mejora del desempefio de los Direetivos v Jefes de las DRE/GRE y UGEL, i) Programa de Formacion en Gestion

Pedagdpicn en el territorin dirigido a especialistas de eduencion de los niveles de Educacidn Primaria y Seeundaria de las DRE y UGEL en el marca del
pravects Cierre de Brecha Digital y Aprendo en Casa, y 1) Programa de Formacion Integral en gestian de plazas, dolnciin de personal, remuieraciones,
legajos v situnciones administrativas ¢n el mareo de In Ley de Reforma Magistenal. :
Cursos: 1) Gestion Edueativa en respuesta n In Emergencia Sanitaria COVID-19_ii) Proceso de Racionalizacion en el Marco de la LRM: 1ii) Mcjora de Procesos
parn In Simplificacion Administrativa 112 iv) Fortnlecimiento de Ia Gestion de los Procesos Adminisirativos Disciplinarios en easos de Vialencia Escolar: v)
Autoevaluacion Institucional para la Mejora Continua; vi) Calidad educativa, evaluncion y mejorn continun; vit) Fundamentos para la Gestidn del Riesgo de
Emergengias v Desastres; vii) Mejoramicitto de los procesos de Produccion de Informacion Estadistica en la gestion eduentiva: ix) Herramientas Informaticas
y de Comunicacion en Entornos Virtuales; x) Etica ¢ intepridad en la pestion edueativa; xi) Metadalogia y herramientas para ¢l menitoreo de la gestion
educativn: xii} Formulacion de Plan de Desarrollo de Ins Personns 2020
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100% de IGED a nivel
nacional tienen al menos un
servidor participando en uno
de los cursos que viene
desarrollando la DIFOCA.
hasta el mes de noviembre
del afio en curso,

Asistencia Técnica
Articulada (ATA)

Obijetivo:

Brindar soporte para la
gestion da |a asistencia
técnica de farma
articulada, pertinante,
ordenada an territario
dirigidas a DRE/GRE y
LUGEL, orientada a
fortalecer capacidades y
brindar herramientas para
atender de manera
especlfica nudos criticos
en los procesos
vinculados a |a gestion
educaliva, en el marco
“Norma Técnica:
Disposiciones que regulan
la geslion de |a asistencia
técnica dirigida a las DRE
y UGEL" aprobada
mediante RVM N*035-
2020-MINEDU.

Met.

Funcionarios y servidores
publicos de las 248 DRE y
UGEL del ambita nacianal,
reciben asistencia técnica
para la mejora de sus
procesas.

Funcionarios y servidores de
DRE y UGEL del ambito
nacional, han participado en
27 Asistencias Técnicas, en
atencién a los nudos crilicos
en los procesos de geslion
educativa, vinculados a;

Supervision de la
presentacion de los Planes
de Recuperacian de las
Instituciones Educativas
Privadas.

Reglamento Instiluciones
Educativas Privadas de
Educacion Basica
Supervisién del desarrollo
del servicio educativo en los
CETPROS, IES y EES, en el
marco de la emergencia
sanitaria por Covid-19.
Seguimiento de la ejecucion
presupuastal en el marco de
las Intervenciones
Pedagdgicas.
Orientaciones para el uso de
los contenidos pedagdgicos
de las Tablet.
Acompafiamiento
pedagégico en ILEE
multigrado meonalingle
castellano.

Planificacién de
experiencias de aprendizaje,
mediacion y
retroalimentacion en
espacios virluales,
Implementacién de la
evaluacion formativa en el
marco de |a educacién a
distancia

14 UD Minedu han brindado
las AT en 47 sesiones a las
DRE y UGEL con el soporte
metodoldgico da la DIFQCA

Fomento de las
Buenas Practicas
de Gestidn
Educativa

Objativa:

Promover, fortalecer y
difundir las iniciativas
regionales y locales que
vienen implementando las

Mediante RVM N® 167-
2020-MINEDU, se aprebd la
Edicion Ezpecial de las
Bases del concurso de

193



weor

Ministerio ed“c.ac;éﬂ
mgoveo

(;ewmr@g

de Educacion

"Decenio de la lgnaldad de oportunidades para mujeres y hombres"
“dilo de la Universalizacion de la Salud”

DRE, UGEL y Gobiernos
locales, a fin de dar
continuidad al servicio
educativo a distancia-
Aprendo en Casa, a través
de la Comunidad da
Practica de Gestion
Educativa.

Reconacer |as iniciativas
destacables en el
Concurso de Buenas
Practicas de Geslidn
Educativa 2020 - Edicién
Especial.

Meta:

Concurso BPGE-Edicién
Especial 2020
implementado, que
reconoce a 07 DRE/GRE
y UGEL en sus cinco
categorias'?,

80 iniciativas regionales y
locales de gestion, que
implementan las DRE,
UGEL y Gobiarnos
Locales fortalecidas a
través de la Comunldad
de Practica de Gestién
Educativa-CoP, a fin de
dar continuidad al servicio
educative a distancia-
Aprendo en Casa

Buenas Practicas de
Gastidn Educativa an las
Direcclones o Gerenclas
Ragionalas de Educacién y
las Unidades de Gestién
Edueativa Local - 2020,
denominada “Iniciativas
destacables de gestidn
educativa en respuesta a la
emergencia sanitaria por
COVID-19", que contempla
5 categorias e incorpora la
pariicipacion de gobiernos
locales.

Se han recibido 180
postulaciones de iniciativas
de 18 DRE y 78 UGEL de
las 26 regiones del pais. 15
corresponden a la
madalidad colactiva y 165 a
la madalidad individual.

Distribuidas an cinco
categorias:

Contribucién a la generacién
de condiciones para el
dasarrolle del afio escolar
(15 postulaciones),
Fortalecimiento de la gestion
escolar y de la gestién de la
educacion técnico
productiva (52
postulaciones),

Liderazgo para la mejora de
los aprendizajes en los
esludiantes (83
postulaciones),
Modernizacion de |a gestidn
(15 postulacianas); v,
Condiciones para el
ordenamienta del servicio
educalivo con enfoque
territorial (15 postulaciones),

3080 servidores de
DRE/GRE, UGEL y
Gobiernos Locales sa
encuantran inscrilos en la
CoP; ademas, 889
participantes vienan
intaracluando de manera
gontinua v se ubican an el
ranking de la CoP.

2 S = : :: N ) i L
12 Caregorias: 1) Conuibucion a la peneragion de condiciones pora el desarrollo del afio escolar, 2) Fonaleeimiento de In gesiion escolar y de In gestion de la
educacion téenica productiva, 3) Liderazgo para la mejora de los aprendizajes en los estudiantes, 4) Modernizacion de la gestion: y, 51 Condiciones para ¢l
ardennmiento del servicio educativa con enfoque territorial.
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Enla CoP se han
compartido 78 iniciativas de
25 ragiones del pais,
implementadas por las IGED
(DRE/GRE — UGEL) y los
Goblernos locales, 32 de
allas se encuentran
publicadas en la plataforma
Edutalentos regiones:
www.edutalentos.pe/cop/

21 iniciativas han recibide
retroalimentacion
documentada de |a red de
aliados de la CoP.

Se han realizado 36,187
visitas a la comunidad de
practica; y 5,101
parlicipantes en los

webinars
Sala digital al Obijetivo: Se brindd soparte técnico a
sarvicio de la Facilitar la comunicacion 30 UO del Minedu, para &l
geslidn educaliva en lempo real entre el desarrollo de las

Minedu y las DRE/GRE y videoconfarencias dirigidas
UGEL en el territorio para a direclivos y servidores
abordar distintos temas ptblicos de las DRE/GRE y

vinculados a la gestion UGEL.

educativa en el contexto

de |la emergencia Se han desarrollado 354
sanitaria, como soporte a videoconferencias donde se
las estralegias de abordaron dislintos temas
fortalacimiento de vinculados a las
capacidades: procesos disposicionas del sector en
formativos, asistencias el contexto da |la emergencia
técnicas a intercambio de | sanitaria, para el
experienclas de busnas aseguramiento de la
practicas de gestidn continuldad educativa.
aducativa.

Meta 2020;

Brindar soporte técnico a
20 UO del Minedu, para el
desarrollo de las
videoconferencias
respecto a las
disposiciones oficiales,
decisiones y estrategias
sectoriales que se estan
desarrollando en el
contexto de la emergencia
sanitaria por el COVID-19,
con el propésito de dar
continuidad al servicio
educativa en territorio.

Brindar asistencia Fortalecimiento de Dbjetivo: 23 regiones han parlicipado
técnica a las la coordinacién y en las reuniones virluales
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Direcciones Regionales
de Educacian, o las que
hagan sus vacas, y a las
Unidades de Gestion
Educativa Local, en la
alaboracién de
instrumantos vinculados
a perfiles de puesto y
desarrollo de
capacidades, en el
marco del Sistema
Administrativo de
Gastién de Recursos
Humanos

articulacidén con
administradores y
responsables de
personal de las
DRE/GRE y UGEL
para el desarrollo
de las acciones de
la oferta formativa
del Minedu a través
de la DIFOCA.

“dio de la Universalizacidn de la Salud”

Contribuir al
fortalecimiento de la
coordinacion y arliculacién
con administradores y
responsables de parsonal
de las DRE/GRE y UGEL,
para el desarrallo de la
oferta formativa dirigida a
servidores de dichas
IGED.

Meta 2020:

100% de regiones
parlicipan en las
reuniones virtuales para el
fartalacimlento de la
coordinacién y articulacion
para el desarrollo de la
ofarta formativa del
Minedu a traves de la
DIFOCA,

70% de IGED completan
la informacion laboral y de
contacto de sus servidores
para la actualizacion de la
Base de Dalos del aula
virtual y la facilitacian del
praceso de inscripcion a la
oferta formativa y
genaracidn de reportes
académicas.

Helo
educacion
tttejo'res
pﬂﬂﬂﬁ@b

para el fortalecimiento de la
coordinacién vy articulacién™
para el desarrollo de la
ofarta formativa dirigida a
servidores de DRE/GRE y
UGEL.

En julic del presente afio,
72% de IGED han
completado informacion de
contacto y laboral de sus
servidores.

A |a fecha, en la plataforma
Edutalentos Regiones se
cuenta con una Base de
Datos de 17,158 que
cuentan con informacion
completa de nambra, IGED
asignada y puesto de
trabajo.

Con ello los servidores
podran acceder de manera
mas facil a la oferta
formativa de Minedu y se
podra generar repartes
precisos para el seguimienta
académico.

Supervisar y evaluar el
cumplimiente de |a
normativa bajo el &mbito
de su competencia, a
implementar accionas
de mejora segln
corresponda

Implementacién de
la Norma Téenica
que regula la
gestidn de la
asistancia lécnica
dirigida a las DRE v
UGEL

Generar condiciones y
acompanar el proceso de
implementacion de la
"Norma Técnica:
Disposiciones que regulan
|a gestion de |a asistencla
técnica dirigida a las DRE
y UGEL

Meta:

65% (22) UC Minadu
programan sus asistencias
téonicas dirigidas a las
DRE y UGEL en @l
aplicativo para el registro
de |a asistancia técnica.

60% (20) UO Minedu
conogen y aplican los
instrumantos de la Norma
Técnica: Disposicionas
que regulan la gestidn de
la asistencia técnica

A través de |la Resalucidn
Viceministerial 035-2020-
MINEDU, de fecha 04 de
fabrero de 2020, se aprobd
la Norma Técnica
“Disposiciones que regulan
la gestidn de la asistencia
técnica dirigida a las DRE v
UGEL"

Se cuenta con un aplicativo
para el registro en linea de
la asistencia técnica,
disponible en la plataforma
Edutalentos regiones:;
hitp://edutalentes. pe/asisten
08 UO del Viceministerio de
Gestién Pedagogica
(DIGEER, DIGEIBIRA,
DIGESE, DISER, DEIB,
DEBA, DEI, DEP) recibieron
induccion sobre el aplicative

13

Pacticipacion en reuniones: Ira Reunian: 132 participantes, Zda Reanidn: $7 participantes: 3ra Reunion 19 participantes
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da registro de AT, logrando

UGEL. registrar 39 acciones de
asistencia técnica dirigido a
las DRE y UGEL, para el
periodo setiembre a
diciembre,
Otras que en materia de | Disefio de Obijativo: Se cuenta con un indice de
su competencia le sean indicadores Generar informacidn sobre | IGED (DRE, UGEL) con

asignadas por la
Direccion General de
Gestion Descentralizada

relacionados al
fortalecimiento de
capacidades en las
DRE y UGEL, para
la construccion del
ranking de IGED a
nivel nacional.

el fortalecimiento de
capacidades en las DRE y
UGEL que contribuya a la
priorizacion y orientacion
de implementacion de
eslrategias y politicas
educalivas,

Meta:

ndice de IGED (DRE,
UGEL) con equipos
fortalecidos en sus
capacidades.

equlipos forlalecidos en sus
capacidades, que incorpora
los siguientes indicadores:
-% de especialistas en
educaclén certificados en
los procesos formativos.

-% de directivos (direclores,
DGP, DG, jefe de personal)
certificados en los procesos
formativos.

-% de Buenas Practicas de
Gestion Educativa
implementadas.

-Numero de iniciativas
registradas, soclalizadas y
organizadas que se
encuentran publicadas en la
Comunidad de Practica de
Gestion Educativa (CoP).
-% de asistencias técnicas
que atienden nudos criticos
en procesos claves para la
Gestion Educaliva

Programa Presupuestal 0150: Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios
educativos plblicos de la Educacion Basica. Linea de trabajo: Ordenamiento del Servicio
Educativo con enfoque territorial

Programa Presupuestal 0150 Incremento en el acceso de la poblacién
a los servicios educativos publicos de la Educacion Basica

Marzo 2020 - Noviembre 2020

Funcién acorde al
Anexo 2 del aio 2020

Estrategia disefada
en su gestién para

Objetivos y metas
establecidas por

Resultados obtenidos al final
de la gestién

del PP 0150 el cumplimiento de funcién
cada funcién
principal

Daesarrallar la Gestian Programacion de los Objetivo 1: Se actualizo la NT para la

del Programa recursos para la Establecer el PXQ y ejecucion de |as actividades del
lransferancia a los parfiles PP 0150 en el contexto covid.

necesarios en
regiones para el
cumplimiento de las

regiones para la
ejecucion de las
actividades del afo

2020y 2021 melas
Meta:
26 GORE
3 Se emitio 1a validacién del DS
Validar las para la transferencia de
transferencias recursos a Gobiernos
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