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Memoria Sectorial

a. Resumen Ejecutivo

El Ministerio de Educacion ha desarrollado e implementado una serie de intervenciones
estratégicas que buscan lograr: i) la mejora de la calidad de los aprendizajes para todos,
ii) la revalorizacién de la carrera docente, iii) el cierre de la brecha de infraestructura
educativa y iv) la gestion eficaz del sistema escolar. Estas cuatro lineas de accion se
traducen en un plan de accién concreto, enmarcado en los acuerdos politicos sectoriales
existentes: el Acuerdo Nacional y el Proyecto Educativo Nacional al 2021, y sustentado en
la disponibilidad de recursos para su ejecucion.

v Mejora de la calidad de los aprendizajes para todos

Las intervenciones planteadas para mejorar los aprendizajes en la educacién bésica se
organizan bajo el principio de igualdad de oportunidades, lo que lleva a implementar
paquetes de servicios diferenciados.

En relacioén al nivel inicial, se ha logrado un avance significativo en la ampliacién de la
cobertura en educacion inicial, alcanzando una tasa de 83.95% al 2015. En términos
geograficos, la brecha urbano-rural se ha disminuido considerablemente; en zonas
rurales, la tasa incrementé de 68.36% en el 2011 a 84.09% en el 2015.

A fin de asegurar el logro de los aprendizajes fundamentales, con énfasis en aquellos
alumnos con bajos rendimientos académicos, el Ministerio ha implementado una serie de
intervenciones pedagégicas que buscan fortalecer la practica pedagégica de los docentes,
segun los diferentes publicos objetivos: Soporte Pedagdgico, Acompafiamiento
Pedagogico Unidocente Multigrado, Acomparfiamiento Pedagdgico Bilinglie y Soporte
Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria.

Al 2016, Soporte Pedagégico se viene implementando en 3,218 IIEE (45.6%) de 18
regiones del pais, y capacita a 15,773 docentes de 1ero-2do de primaria y 4,342 docentes
fortaleza, alcanzando a un total de 584,715 alumnos de 1-3ero primaria (30.5 % de la
matricula polidocente urbana).

/ brindando atencién a 174,107 estudiantes (42% de cobertura) y 14,391 docentes;
mientras que Acompafamiento Pedagégico Bilingiie en 4,112 instituciones educativas
(24% de cobertura) en 19 regiones del pais, brindando atencién a 136,536 estudiantes
(34% de cobertura) y 9,172 docentes.

El impacto de estas intervenciones se ve reflejado en los resultados de la ECE 2015
respecto de la ECE 2011. Del 2011 al 2015, el nivel satisfactorio en Comprension Lectora

Pagina | 2



aumento en 20 puntos porcentuales (de 29.8% a 49.8%) y en Matematica en 13.4 puntos
porcentuales (de 13.2% a 26.6%).

A fin de mejorar la calidad de la educacién secundaria, el Ministerio ha establecido la
Jornada Escolar Completa (JEC), un modelo de servicio educativo que amplia el horario
de clases de 35 a 45 horas pedagdgicas semanales e incorpora un modelo de gestion y
dotacioén progresiva de equipamiento e infraestructura.

En el 2016, JEC se implementa en 1,602 I.EE., beneficiando asi a 524,499 estudiantes,
los cuales representan al 29.6% de la matricula de la secundaria publica. En el marco de
la nueva Politica Nacional de Inglés, el total de las lIEE JEC cuentan con 5 horas a la
semana de inglés.

Los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) han sido creados por el Ministerio para la
atencioén de estudiantes de alto desempefio de tercero, cuarto y quinto de secundaria de
las escuelas publicas del pais. Estos cuentan con infraestructura académica,
administrativa y de residencia que permite a los alumnos recibir un servicio educativo de
alta calidad.

Al 2016, operaron 22 COAR atendiendo a una poblacién total de 4,350 estudiantes
atendidos. Los 13 COAR creados el afio 2014 fueron acreditados como “Colegios del
Mundo del IB” por la Organizacién del Bachillerato Internacional, lo que permite que 1,900
estudiantes lleven el IB.

Para promover el desarrollo de habilidades y destrezas fisicas en los estudiantes de
educacion bésica regular, el Ministerio aprobé el Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y Deporte Escolar. Al 2016, el Plan se encuentra implementado en
3,622 instituciones educativas, llegando a un total de 1,457,058 alumnos (33% de
estudiantes atendidos).

\ Adicionalmente, a fin de garantizar un servicio EIB de calidad, a la fecha, 62% de los
| docentes de IIEE EIB cuentan con competencias lingiisticas para la EIB inicial y primaria;
los docentes del 30% de las IlEE EIB de inicial y primaria implementan un curriculo
pertinente y una propuesta pedagégica de EIB y 74% de las lIEE EIB reciben materiales
educativos pertinentes de inicial y primaria en lengua originaria.

En un mundo de alta competitividad, el Pert requiere optimizar la oferta educativa a nivel
superior para asi promover la formacién de profesionales y técnicos competentes. Para
lograrlo, se han propuesto acciones estratégicas organizadas en cuatro pilares:
informacion confiable y oportuna; fomento para mejorar el desempefio; acreditacién para
la mejora continua; y el licenciamiento como garantia de condiciones basicas de calidad.

En el 2014 se aprob6 la Ley Universitaria, a partir de la cual se puso en marcha un
proceso de Reforma Universitaria, el cual se oficializé a través de la aprobacion de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria en el
2015.

Adicionalmente la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) definié las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) a partir de los cuales se
definen los estandares necesarios que deben cumplir las universidades para obtener el
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Licenciamiento, proceso iniciado en el 2016. A la fecha, dos universidades han
conseguido el Licenciamiento.

En el caso de la educacion superior técnica, la Ley de Institutos, aprobada en el 2016,
regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervisién y fiscalizacion
de los institutos de educacion superior (IES) y escuelas de educacion superior (EES).

En el marco de dicha ley, se aprob6 el Plan de Fortaleciendo de Institutos de
Educacion Superior Tecnolégico (IEST), el cual tiene por objetivo mejorar el servicio de
educacion superior tecnoldgica publica en 11 IEST a nivel nacional.

Para fomentar la calidad de la educacion superior se han desarrollado Compromisos de

Gestion para la Calidad de la Educacion Universitaria, los cuales consisten en la

transferencia de recursos a favor de las universidades publicas, condicionadas al

cumplimiento de actividades orientadas a la mejora de la gestion institucional. El grado de

o cumplimiento de las actividades de los 3 primeros tramos de los compromisos ha sido del
: 92%, habiendo completado 11 de las 12 universidades el 100% de los compromisos.

Del 2012 al 2016, PRONABEC ha beneficiado con mas de 104,022 becas y créditos
educativos a jovenes de todo el Per( para realizar estudios de pregrado, posgrado,
superior tecnolégico, técnico-productiva y otras formas de capacitacion, tanto dentro como
fuera del pais.

A la fecha, Beca 18 ha financiado los estudios de 52,236 jévenes peruanos de escasos
recursos provenientes de 94% de distritos del pais, se han otorgado 1,945 Becas de
Capital Humano Pregrado, de donde resaltan las 912 becas entregadas en el marco de
Vocacion de Maestro y 533 becas de la Beca Excelencia Académica.

Asimismo, se han otorgado 13,209 Becas de Capital Humano Posgrado, de donde se
destacan las 1,266 becas Presidente de la Republica para financiar maestrias y
doctorados de estudiantes en las mejores universidades del mundo y 549 becas para
financiar la Maestria Docente. Sumado a ello, se han entregado 33,426 Becas
especiales, de las cuales se destacan las 2,241 becas Doble Oportunidad para que
jévenes que no culminaron la secundaria terminen de estudiar el 5to grado de secundaria
y obtengan una certificacion técnica.

v' Revalorizacion de la carrera docente

La calidad de los docentes guarda relacion directa con los logros de aprendizaje de los
estudiantes por lo que la atraccién y retencién de profesionales competentes y motivados a
la carrera docente constituye uno de los principales retos a enfrentar en el camino a una
verdadera reforma educativa.

En el marco de la revalorizacién de la carrera docente, se ha implementado la Ley de
Reforma Magisterial, la cual busca atraer y retener a los mejores docentes en el sistema
educativo publico para elevar la calidad de la educacién.

Con el fin de asegurar que el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de
la carrera docente se haga en base al mérito, entre los afios 2014 y 2015, el MINEDU ha
realizado seis evaluaciones docentes. En el marco de dichas evaluaciones, 8,137
docentes lograron su incorporacién a la primera escala de la carrera docente, 55 mil
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docentes ascendieron en las escalas de la carrera docente, beneficiandose con mejoras
remunerativas que representaron en promedio un incremento de alrededor de 30%, vy la
posibilidad de participar en concursos de acceso a cargos de desempefio dentro de la
carrera y 12,443 docentes accedieron a plazas directivas y a un incremento salarial
producto de las asignaciones temporales que les corresponden por dichos cargos.

Sumado a ello, se viene implementando el Primer Programa de Induccién Docente, el
cual cuenta con la participacion de 1,397 docentes néveles, beneficiados con la estrategia
de mentoria.

En el presente afio, se aprobé la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
la Carrera Publica de sus Docentes, y se ha implementado el proceso de revalidacion,
mediante el cual 78% de institutos publicos y 66% de institutos privados han acreditado
estandares de calidad considerados.

Se han otorgado 995 becas Vocacion de Maestro, 562 beca Maestria Docente, 2,702

: docentes han recibido el Bono de Atraccion a la carrera docente y se estima que, en
total, aproximadamente 177 mil docentes (entre nombrados y contratados) recibiran
asignaciones por tipo o ubicacién de la escuela.

Desde su implementacion, la condecoraciéon de Palmas Magisteriales ha reconocido a
un total de 2,000 profesionales por su trayectoria y contribucién a la educacion, a la
ciencia y la cultura.

v" Cierre de la brecha de infraestructura educativa

El cierre de la brecha de infraestructura educativa es un componente clave en una
reforma del sector. Para avanzar en ello, se ha creado el Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED).

En el marco del proceso de mejoramiento de la infraestructura educativa, se han
gestionado un total de 213 Obras, de las cuales 106 culminaron, 23 se encuentran en
-procesos de ejecucién, 52 en proceso de convocatoria y 32 con contrato resuelto.

Se han transferido recursos para financiar la ejecucién de 2,099 proyectos de inversién
que benefician a 3,129 instituciones educativas por un monto de S/ 5,142 millones de
soles. De los proyectos financiados, se ha logrado culminar 1,321, representando un
100% de avance de la meta fisica. Otras 433 continuaran su ejecucién durante el segundo
semestre del presente afio, sumadas a las 13 obras que se encuentran por iniciar y 58
2\ que se encuentran en la fase de seleccién para ejecucion de obra.

Sumado a ello, se transfirié 1,673.2 millones de soles en 49,729 locales escolares por
concepto de mantenimiento escolar.

Se logro distribuir 22,562 bienes de equipamiento y 389,362 bienes de mobiliario. Otros
243,969 bienes se encuentran en proceso de distribucion, 168,000 en fabricacion y
$\488,789 en convocatoria. 5,744 aulas prefabricadas fueron instaladas, 2,872 aulas en

(s} . .y . .y .
oproceso de instalacion, 1,975 en proceso de fabricacién y 2,566 en convocatoria.

El total de intervenciones ejecutadas ha significado una atencién de 14,710 locales
escolares, beneficiando a 679,417 alumnos.
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Se cuenta con una cartera de Asociaciones Piblico Privadas por S/. 2,065.71 millones
y de Obras por Impuestos por S/. 282 millones. De las Obras por Impuesto previstas se ha
adjudicado un proceso para la ejecucion de 02 instituciones educativas.

v' Gestion eficaz de la gestion escolar

Sin una gestién eficiente de las instituciones educativas las reformas a ser implementadas
seran incompletas. La modernizacién de la gestion educativa estd enfocada
prioritariamente en fortalecer la gestién escolar sobre la base de cuatro dimensiones: (i)
definicién y monitoreo de estandares de desempefio para el director y la escuela: (i)
mayor autonomia y liderazgo pedagégico del director, (iii) monitoreo de la calidad de los
aprendizajes en la escuela y hacer a las escuelas responsables del aprendizaje y (iv)
generacion de incentivos para el buen desempefio de las escuelas e instancias clave.

. Durante el 2015, los 15,334 docentes que accedieron a un cargo directivo a través de

{0 concurso publico de acceso al cargo directivo y aquellos que directores o

subdirectores encargados que accedieron por la evaluacién excepcional de acceso
participaron de la etapa de induccién al cargo directivo.

En el 2016 se inici6 el desarrollo de la etapa de especializacion como parte del Programa
Nacional. Actualmente, 15 mil directivos participan del Diplomado en Gestién Escolar y
la Segunda Especialidad con Mencién en “Gestién Escolar con Liderazgo Pedag6gico”.

Se desarrollé la herramienta de Semaforo Escuela, la cual recopila informacién sobre la
presencia de los insumos necesarios que debe tener cualquier escuela publica para una
adecuada entrega del servicio educativo. Durante el 2015, se visité 30,000 instituciones
educativas y para el 2016 el objetivo es ampliar la cobertura de locales escolares en mas
de 10 mil escuelas, de las cuales el 80% se encuentran en zonas rurales.

Ademas, se implementé la herramienta de Compromisos de Desempefio, mediante la
cual se transfieren recursos adicionales a las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana condicionada al logro de metas prioritarias
para el sector a fin de mejorar el desempefio en las instancias de gestion descentralizada
para proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad. En el 2015, el indice
de cumplimiento global de los 18 compromisos definidos para 2015 fue 86.5%. Para el
2016, en el primer tramo se logré un indice de cumplimiento de 72.4%, por lo cual se
transfirid un total de S/ 32.5 millones. En el segundo tramo se logré un indice de
cumplimiento de 75.9%, por lo cual se esta gestionando un Decreto Supremo y una
Resolucién de Secretaria General para la transferencia de S/ 34.1 millones.

b. Organigrama del Sector
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¢c. Evaluacion del presupuesto entre los aftos 2011 a 2016

En los ultimos afios se ha impulsado una Reforma Educativa para mejorar la calidad
del sistema en su conjunto a través de cuatro lineas de accidn: revalorizacion de la
carrera docente, mejora de la calidad de aprendizajes para todos, gestion eficaz del
sistema escolar y cierre de la brecha de infraestructura educativa. Esta Reforma se ha
traducido en un incremento significativo en la asignacion presupuestal al sector
educacion. '

El presupuesto institucional del sector educacién ha tenido un incremento de mas de
S/ 10 mil miliones entre el 2011 y el 2016, conforme se muestra a continuacion:

PIA Sector Educacion

{(Millones SJ)
25,603
25,000 - 22,865
20,000 | 17 486" 18,839
15,929 '
15,000 1 13.872
10,000
5,000 ; - ; [ (
2011 2012 2013 2014 2015 2016
PIM Sector Educacion
{Millones S/)
* 30,000
_ 26,134 27,220
25,000 23,456
21,222 e
20,000 19,254
17,043
15,000
10,000
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Asi, al 2011 el presupuesto del sector educacion equivalia al 2,8% del Producto Bruto
Interno (PBI), mientras que al 2016 la cifra ha alcanzado el 3,85% del PBI.
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Si bien el incremento de recursos asignados al sector significd un importante reto, las
acciones del Minedu para incrementar significativamente la eficacia en el uso de los
recursos se han traducido en un récord de ejecucion de 97.9% de su presupuesto.
Esto ha implicado un aumento de la capacidad de gasto de la entidad de 74% entre el
2013y el 2015, y de 20% adicional en lo que va del afio 2016 (al 30 de junio).

Evolucién de la ejecucion del Ministerio de Educacién
(Ejecucion acumulada 2011 al 30 de junio de 2016)

8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000

millones de soles

5 2,000

1,000

Ene Feb Mar  Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Mes

cofpea 011 e=f==2012  so3$502013 emimm2014 ew@eeI(15 w2016
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d. Principales obras realizadas por el sector

A continuacion se resume la relacion de proyectos de inversion publica (PIP) que se han
gestionado durante el periodo 2011-2016 (a partir del 28.07.2011) en el nivel de Gobierno
Nacional, Sector Educacién, Pliego MINEDU, considerando aquellos PIP que han sido
formulados por Unidades Formuladoras del Pliego.

a) Proyectos formulados en el periodo 2011-2016

PIP registrados por las Unidades Formuladoras del Pliego MINEDU en el periodo 2011-2016.
Dicho estado se refiere a aquellos proyectos que se encuentran en formulacion y/o evaluacién
y aln no han obtenido la viabilidad.

Nimero y monto de inversion (mill S/) de PIP formulados 2011-2016

DRECCIGN OE EDUCACION BASICA ESPECIAL - ; . I - 0 | 28
DIRECCION DE EDUCACION INICIAL 0 6| 92 | 1] 33 7 | 126
DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA 0 2 | 209 2 | 209
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL, BILINGUE Y RURAL - DIGEIBIR 0 3] 7813 T 27 38 | 9883
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR . 1 o7 P
TECNICO PROFESIONAL : :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LiVA
METROPOLITANA - OFICINA DE PLANIEICAGION Y 0 3l 93 [2) 23 | 5 | 323
PRESUPUESTO
< ge .. | OFICINA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 385 |4 %3 |3 199 0 10 | 77
/5RO P Eo,-. "PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
& CR At 0 | 1] 35 [t] s |7 | ase )| |

b) Proyectos viables en el periodo 2011-2016

Se trata de PIP formulados por las Unidades Formuladoras del Sector Educacién en cualquier
momento, pero declarados viables por la OPI MINEDU entre el 2011 y 2016. Cabe sedalar que
estos PIP a la fecha no cuentan con expediente técnico ni ejecucion.

Namero y monto de inversién (mil S/) de PIP declarados viables 2011-2016

/a\o PE €3] DIRECCION DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - DEBE__ | 1 | 09 1] 19 2 | 28
8 SNDIRECCION DE EDUCACION INICIAL 43 | 147 | 14 | 476 | 57 | 1947
2\ WsTo GPRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIVA
=1 YIS 1Y IUETROPOLITANA - OFICINA DE PLANIFICACION Y
\g & /PRESUPUESTO 12| 40 | 2| 8 |14] 4
{¢te1ia 52| OFICINA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 3] 158 |11 97 4 | 256
' PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - UNIDAD DE ESTUDIO PREINVERSION 5| 324 | 35 | 377 | 18 | 2137 | 58 | 6233
U.E 118 - AREA DE APOYO TECNICO DE
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¢) Proyectos con estudio definitivo en el periodo 2011-2016

Se trata de PIP formulados por las Unidades Formuladoras del Sector Educacién y declarados
viables por la OPI MINEDU en cualquier momento, pero que han desarrollado el expediente
técnico entre el 2011-2016.

Ndmero y monto de inversion (millones S/) de PIP con Expediente Técnicos 2011-2016

DIRECCION DE

EDUCACION INIGIAL - - 9| 186 | 19| 539 | 28| 725
DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR ) i i ) i | g
TECNOLOGICA Y :
TECNICO PRODUCTIVA
DIRECCION DE
INNOVACION
TECNOLOGICA EN I L L - S B LS
EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LiMA _
METROPOLITANA -

OFICINA DE - - - 51 126 | 5| 126
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO
OFICINA DE
INFRAESTRUCTURA 11 89 |1 43 - - 88 | 1615
EDUCATIVA

PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - UNIDAD DE
ESTUDIO PREINVERSION
SECRETARIADE
PLANIFICACION - - - - 1 | 3299
ESTRATEGICA

- - 5| 156 | 8 344 13 1 497

U.E.118 - AREA DE APOYO
TECNICODE - - 4“1 M3 - 41 | 713
INFRAESTRUCTURA
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d) Proyectos con ejecucion en el periodo 2011-2016

Se trata de PIP formulados por las Unidades Formuladoras del Sector Educacién y declarados
viables por la OPl MINEDU, ademas de contar con Expediente Técnico registrado en cualquier
momento, pero que han ejecutado inversién entre el 2011-20186.

Nimero y monto de inversion de PIP con ejecucion 2011-2016

CClO
INICIAL

DE EDUCACION

17.9

10

20.1

16

467

848

DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICAY
TECNICO PRODUCTIVA

1375

DIRECCION DE INNOVACION
TECNOLOGICAEN
EDUCACION

59.3

76,5

460.8

136.2

7329

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LIMA
METROPOLITANA - OFICINA
DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

12.6

126

OFICINADE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

50.7

47.6

1.8

454

254.3

-} PROGRAMA NACIONAL DE

= | INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - UNIDAD DE
ESTUDIO PREINVERSION

24

19.9

222

U.E.118 - AREA DE APOYO
TECNICO DE
INFRAESTRUCTURA

88

14.2

158.6

UNIDAD FORMULADORA
DEL SINEACE

Pagina | 12

1434




e. lLas politicas de caracter nacional y sectorial propuesta por el sector que
fueron aprobadas, indicando la norma respectiva.

N? Denominacion Norma de creacion
1 |Politica Nacional de Educaciéon Ambiental Decreto gg ? ;?{Eng N*017-
2 Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Decreto Supremo N° 006-
Educacién Intercultural Bilinglie 2016-MINEDU
o . . Resolucién Ministerial N°
3 |Politica Educativa Nacional 0369-2012-ED
4 Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Decreto Supremo N° 016-
Educacion Superior Universitaria 2015-MINEDU
5 Politica de Calidad del Programa Nacional de Decreto Supremo N° 004-
Infraestructura Educativa - PRONIED 2014-MINEDU
6 Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Decreto Supremo N° 012-
Uso del Idioma Inglés "Inglés, puertas al mundo" 2015-MINEDU
Decreto Supremo N° 039-
7 |Aprende Saludable 2014-PCM
8 Politica Nacional para el Desarrollo de la Decreto Supremo N° 015-
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica 2016-PCM
. . A . Decreto Supremo N° 051-
9 |Estrategia Nacional de Inclusion Financiera 2015-EF y 191-2015-EF
10 Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién | Decreto Supremo N° 004-
Publica al 2021 2013-PCM
11 Politica Nacional de Gobierno Electrénico 2013- | Decreto Supremo N° 081-
2017 2013-PCM
o . - Decreto Supremo N° 014-
12 | Politica Nacional Antartica 5014-RE
13 | Politica Nacional de Seguridad Ciudadana Decreto Supramo N° 012-

f. Planes y estrategias caracter nacional y sectorial que hayan sido aprobados,

para implementar las politicas, indicando la norma respectiva.

Denominacion

Plan de Fortalecimiento de Institutos de
Educacién Superior Tecnoldgicos Publicos para
el afio 2016

Norma de creacion

Resolucion Ministerial N°
072-2016-MINEDU

Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacién Fisica y el Deporte Escolar

Resolucion Ministerial
N°034-2015-MINEDU

Plan de Implementacién al 2021 de la Politica
Nacional de Ensefianza Aprendizaje y Uso del
Idioma Inglés - Politica Inglés puertas al mundo

Decreto Supremo N° 007-
2016-MINEDU
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g. Principales logros alcanzados durante el periodo de gobierno 2011-2016

A -INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION

adscrito a PCM

Logro alcanzado incremento en los logros de aprendizaje de los estudiantes de la Educacién
Basica Regular

Inversidn estimada Intervenciones mayoritariamente urbanas

Soporte Pedagégico:
v" 2015: 190 millones / 2016: 166,2 millones

Intervenciones mayoritariamente rurales

Acompafiamiento Multigrado:

¥' 2015: 95 millones / 2016: 119 millones

Acompafiamiento EIB:

v’ 2015: 52 millones / 2016: 82 millones

Soporte Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria:
v’ 2015: 11,03 millones / 2016: 16,04 millones

B.  IDENTIFIQUEY DETALLE ATRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTE LOGRO
Identifique:

| 0BRA |1 [ PROYECTO |2 [proGRAMA  TER AccON  [4 [ MEDIDA |5 |
Detalle:

A fin de asegurar el logro de los aprendizajes fundamentales, enfatizando el aprendizaje en aquelios alumnos
con bajos rendimientos académicos, el Ministerio de Educacién ha implementado una serie de intervenciones
pedagdgicas que buscan mejorar el servicio educativo brindado, a través del fortalecimiento de la practica
pedagdgica de los docentes mediante el Acompafiamiento Pedagdgico: Soporte Pedagdgico,
Acompaiiamiento multigrado, Acompaiiamiento Pedagégico Bilingiie y Soporte Educativo Rural para Mejores
Aprendizajes en Secundaria. Dichas intervenciones contribuyen a las mejoras en fos aprendizajes junto a otras
iniciativas tales como Qali Warma, incentivos a los maestros, entre otros.

DE LAOBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

El Ministerio de Educacidn ha establecido cuatro modalidades de acompafiamiento pedagdgico de acuerdo a
las diferentes necesidades de la poblacién educativa:

¥' Soporte Pedagdgico, intervencién integral que busca mejorar el servicio educativo en las IiEE
polidocentes completas urbanas y rurales de educacién primaria mediante (i) el fortalecimiento de
competencias a Docentes, (ii) refuerzo escolar, (iii) uso de materiales y recursos educativos y (iv)
articulacién con la familia y la comunidad.

Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado, estrategia de formacidn en servicio que busca mejorar las
competencias de los docentes unidocente y polidocente multigrado de educacién primaria mediante
asesorias pedagoégicas personalizadas.
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v" Acompafiamiento Pedagdgico Bilingiie, estrategia de formacién en servicio que busca mejorar las
competencias de los docentes de educacién bilingile, promotores de programas no escolarizados y
directores de educacidn inicial y primaria de HEE EIB organizadas en Redes Educativos Rurales
mediante asesorias pedagdgicas personalizadas.

v’ Soporte Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria, estrategia que brinda, a través del
acompafiamiento pedagégico, oferta de programas de actualizacién, dotacién de materiales y
soporte pedagdgico a los docentes de las dreas de Comunicacién y Matematica de secundaria rural.

El nivel de logro de aprendizajes fundamentales es medido por el Ministerio de Educacién a través de la
Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE). Dicha evaluacién tiene por objetivos:

v" Identificar el nivel de logro en Comprensién lectora y matematica en que se encuentran los
estudiantes evaluados.

V" Identificar el nivel de apropiacién de la nocién de nimero y sus operaciones en el campo aditivo en
que se encuentran los estudiantes evaluados, asi como su habilidad de utilizar esta comprension en
formas flexibles para hacer juicios mateméticos y desarrollar estrategias Gtiles para resolver
problemas.

v" Identificar el nivel de logro en Comprensién lectora en que se encuentran los estudiantes evaluados
de las IE que desarrollan, efectivamente, Educacién Intercultural Bilingiie, segin la definicidn
operativa utilizada para efectos de ia ECE.

v' Determinar la evolucién del rendimiento de los estudiantes a lo largo del tiempo en las capacidades y
grados evaluados.

v' Devolver resultados a todos los actores involucrados en la tarea educativa para que tomen decisiones
que mejoren la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

En el 2015, la intervencidn de Soporte Pedagdgico se implementd en 3,184 instituciones educativas (45.1% de
cobertura) en 16 regiones del pais, con lo cual se brindé atencién a 549,006 estudiantes (28.7% de cobertura)
Yy se capacito a 14,837 docentes.

En el caso de Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado, la intervencién ha sido implementada en 5,148
instituciones educativas (29% en cobertura) en 25 regiones del pais, brindando atencién a 178,278 estudiantes
{43% de cobertura} y 14,070 docentes.

En cuanto a Acompafiamiento Pedagdgico Bilingiie, 1a intervencién ha sido implementada en 3,912
instituciones educativas (22% de cobertura) en 19 regiones del pais, brindando atencién a 118,892 estudiantes
{30% de cobertura) y 9,873 docentes.

Para el caso de Soporte Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria (piloto antes llamado
“Secundaria Rural Mejorada”), la intervencién se encuentra en 214 instituciones educativas (6% de cobertura)
en 16 regiones del pais, con lo cual se brindé atencion a 32,383 estudiantes (12% de cobertura) y a 1084
docentes.

La ECE 2007 evalué el nivel de logro de los estudiantes de segundo grado de primaria tanto en Comprensién
lectora como en Matemdtica. Para el caso de las instituciones educativas que implementan el Programa de
=} Educacion Intercultural Bilinglie (EIB), en cuarto grado de primaria, se evalud la Comprension de Textos

1Escritos en lenguas originarias: Quechua Cusco Collao, Aimara, Shipibo Konibo y Awajun, como primera
'V lengua, y en castellano, como segunda lengua.
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Desde el 2008 en adelante, se ha ido incrementado la cobertura de la ECE. En el 2015, alcanz6 una cobertura
del 99.7% a nivel de Instituciones Educativas y del 93.8% a nivel de estudiantes del nivel primario. Ademds, ese
afio la ECE incluyd dentro de su poblacidn objetivo a estudiante del nivel secundario, logrando una cobertura
del 99.5% a nivel de Instituciones Educativas y del 94.4% a nivel de estudiantes.

E. . RESULTADO/BENEFICIO DELA OBRA/ PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA|

Para el 2016, Soporte Pedagdgico interviene en 3,218 IIEE (45.6%) de 18 regiones del pais, y capacita a 15,773
docentes de lero a 2do de primaria y 4,342 docentes fortaleza, asi se atiende a un total de 584,715 alumnos de
1ro a 3ero primaria (30.5 % de la matricula polidocente urbana).

En el caso de Acompafiamiento Pedagdgico Unidocente Multigrado la intervencién se implementa en 6,404
instituciones educativas (37% de cobertura) en 25 regiones del pais, brindando atencién a 174,107 estudiantes
{42% de cobertura) y 14,391 docentes.

Acompafiamiento Pedagdgico Bilingiie se implementa en 4,112 instituciones educativas (24% de cobertura) en
19 regiones del pais, brindando atencién a 136,536 estudiantes (34% de cobertura) y 9,172 docentes.

En cuanto a Soporte Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria se implementa en 267 IIEE
ubicadas en 12 regiones del pais, para lo cual se desplegaron 204 docentes para acompaiar a 1,084 docentesy
beneficiar a mas de 31,150 estudiantes.

El impacto de estas intervenciones se ven reflejadas en los resultados de la ECE 2015 respecto de la ECE 2011.
Del 2011 al 2015, el nivel satisfactorio en Comprension Lectora aumenté en 20 puntos porcentuales {de 29.8% a
49.8%) y en Matemdtica en 13.4 puntos porcentuales (de 13.2% a 26.6%).

2011-2016
60% +20 pp.enCL
+13 pp. en Matemitica
i
50% ! ) 150%
2007-2011
40% +14 pp. en CL
+6 pp. en Matemitica
Xk
& 1
30% 27%
Compresidn lectora

20%
10% / Matemdtica

0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fuenta: Censaide {ECE}. UMC ~ MINEDU.
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En términos geogréficos, en zona urbana, el nivel satisfactorio en Comprensién Lectora aument6 en 18.8 puntos
porcentuales (de 36.3% a 55.1%) y en zona rural en 12.6 puntos porcentuales (de 5.9% a 18.5%). Para el caso de
Matemdtica, en zona urbana el nivel satisfactorio aumenté en 20.5 puntos porcentuales (de 8.6% a 29.1%) y en

zona rural en 8.6 puntos porcentuales (de 3.7% a 12.3%).

Comprensidn Lectora Matematica

60% 55.1% 60%

50% 50%

40% 40%

) 29.1%

, : 30% 18 5% 30% P i
o DES 4 ; Urbano
é{o?‘ % 20% / 20% 12.3%
2 Rura —
f V@cmw y 10% 10% Rural
-‘%"% ) @\*&/ 0% 0%
W" 2007 2008 2009 20102011 2012 20132014 2015 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fusete: Evaluacidn Cantat de Estudiantes (ECE). UMC - MINEDU
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A. - INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Implementacion de la Jornada Escolar Completa
Inversion estimada 2015: 641 millones / 2016: 1,343 millones
B.  IDENTIFIQUE Y DETALLE ATRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTELOGRO
Identifique:
{oBrRA |1 [ PROYECTO | 2 | PROGRAMA ACCON |4 [mepbiba |5 |
Detalle:

A fin de mejorar la calidad de la educacidn secundaria, el Ministerio de Educacién ha establecido la Jornada
Escolar Completa (JEC), un nuevo modelo de servicio educativo que mejora la calidad del servicio de
educacién secundaria ampliando las oportunidades de aprendizaje de los y las estudiantes de instituciones
educativas publicas del nivel secundario ampliando el horario de clases de 35 a 45 horas pedagdgicas
semanales, e incorporando un modelo de gestion, asi como la dotacién progresiva de equipamiento e
infraestructura.

C.  CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAOBRA / PROYECTO / PROGRAN
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El modelo de servicio de JEC tiene por objetivos especificos:

v Implementar una oferta pedagégica pertinente que responda a las caracteristicas, intereses %
necesidades de los estudiantes a través de la implementacién de diversas estrategias didécticas con
el uso de recursos tecnoldgicos y la aplicacién de herramientas pedagégicas.

v Promover una gestién eficiente centrada en los aprendizajes contando con personal directivo,
docente, de apoyo pedagdgico y de soporte suficiente y competente, que promueve espacios de
participacién al interior de la institucién educativa que generen una convivencia favorable para la
formacién de los estudiantes.

v Contribuir con la mejora del servicio educativo del nive! secundario mediante la dotacién de
infraestructura, mobiliario, equipamiento y materiales educativos suficientes y adecuados para la
implementacion de la Jornada Escolar Completa.

Para lograrlo, el modelo desarrolla tres componentes: (i) pedagdgico, (ii) gestién vy (iii) soporte. En el primer
componente se brinda acompafiamiento al estudiante mediante atencién tutorial integral {ATl) y refuerzo
pedagoégico; acompafiamiento al docente capaciténdolo en herramientas pedagégicas, uso de la Plataforma
Virtual JEC, integracion de tecnologias al proceso de ensefianza y aprendizaje; y fortalecimiento de las
capacidades de los estudiantes en el drea de Educacidn para el Trabajo (EPT) e idioma inglés. En el
componente de gestion, la organizacidn interna se desarrolla mediante un 6rgano directivo {conformado por
Director, Subdirector), drgano pedagégico (conformado por docentes, coordinadores pedagdgicos,
coordinadores de tutoria y orientacién educativa, coordinacién de innovacion y soporte tecnolégico) y érgano
de soporte al proceso pedagogico {conformado por coordinador Administrativo y de recursos educativos,
secretaria, personal de mantenimiento, personal de vigilancia y psicélogo y/o trabajador social). Finalmente, el
componente de soporte implica fortalecimiento de capacidades a personal docente y directivo, asi como la
mejora de infraestructura, equipamiento y mobiliario y la organizacion de aulas funcionales.
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Sumado a ello, todas las instituciones de Jornada Escolar Completa implementan la ensefianza del idioma
inglés, con el objetivo de que los estudiantes egresen de las escuelas publicas con un éptimo nivel del idioma,
de acuerdo a estandares internacionales. Para asegurar la calidad de la ensefianza del idioma inglés se emplea

(i) la metodologia blended (ii) nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje vy (iii) herramientas tecnoldgicas de
vanguardia.

Durante el 2015, se inici6 la implementacion de la Jornada Escolar Completa en un total de 1,000 instituciones
educativas urbanas, beneficiando a 343 mil estudiantes {20.3% de la matricula de secundaria publica). En el
2016 se incorporaron 602 HEE adicionales a este modelo.

Al 2016, son 1,602 las instituciones educativas que cuentan con este nuevo modelo de servicio. Un total de
524,499 estudiantes de instituciones educativas urbanas acceden al modelo educativo de Jornada Escolar
Completa, nimero que representa el 29.6% de la matricula de la secundaria publica. En la educacién de dichos
alumnos se increment6 ef nimero de horas dictadas del idioma inglés de 2 a 5 horas semanales. Asimismo, un
total de 300 directores de escuelas con JEC accedieron a Diplomados en Gestién Escolar. Finalmente se
incorpora un modelo de gestidn y dotacion progresiva de equipamiento e infraestructura para estas escuelas
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Incremento en el acceso a servicios educativos de a Educacion Inicial
inversion estimada Acceso educacion inicial;
v/ 2015: 454 millones / 2016: 352,6 millones

| IDENTIFIQUE Y DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZOESTELOGRO

identifique:
| oBrRa 1 T ProvecTo | 2 | PROGRAMA ACCION |4 [MebibA  [5 |

Detalle:

Consiste en la universalizacién de educacion temprana con calidad en nifios y nifias de 3 a 5 afios a través de
la implementaciéon de una propuesta pedagdgica adecuada, que estimule el desarrollo cognitivo, de
comunicacién, de destrezas motoras gruesas y finas, socioemocional, conciencia ambiental, de salud generaly
bienestar.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA AC

Se han realizado estudios de oferta y demanda que permiten sustentar, la creacién de los servicios educativos.
Asi se define la meta de nifios por atender, las plazas docentes, infraestructura, equipamiento, materiales Y
mobiliarios requeridos, asi como la definicién de Ia alternativa mas pertinente para asegurar el incremento de
cobertura.

gionales de educacion y las unidades de gestion
educativa local, se han desarrollado alternativas de atencién pertinente para los menores de 3 a 5 afios: (i) CEl:
Centros de Educacion Inicial, (i) PRONOE! de ciclo I: Programas no escolarizado de educacién inicial dirigido a
nifios de 0 a 2 afios, vy (iii) PRONOEI de ciclo 1i: Programa no escolarizado de educacion inicial dirigido a nifios de
3 a 5 afios (divididos en Programas de Entorno Familiar y Programas de Entorno Comunitario). En el 2012, se
inici6 la creacién de centros no escolarizados de educacién inicial. A Ia fecha existen un total de 42,363
servicios; entre los cuales figuran 23,675 servicios escolarizados, 506 PRONOEI de entorno familiar y 11,361
PRONOEI de entorno comunitario. El 84% de estos servicios atienden a nifios de |l Ciclo {3-5 afios) y més del
50% de programas no escolarizados se encuentran en zona rural.

El programa de formacion en Segunda Especialidad en Educacion Inicial esté dirigido a un total de 840 docentes
de educacién primaria que atienden servicios de educacién inicial en ambitos rurales (Cajamarca, La Libertad y
Piura), mientras que el de Fortalecimiento de Capacidades en Gestién esta dirigido a 200 Profesoras
Coordinadoras.
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E. RESULTADO / BENEFICIO DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

Se ha logrado un avance significativo en fa ampliacion de la cobertura en educacién inicial, alcanzando una tasa
de 83.95% al 2015, con una proyeccion de 86% de la matricula neta al 2016. En términos geograficos, la brecha
urbano-rural se ha disminuido considerablemente; en zonas rurales, la tasa incrementé de 68.36% en el 2011 a
84.09% en el 2015.

Cobertura de la Educacion Inicial

2012 2013 2014 2015

# Urbanc & Rursl & Total
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Incremento de ndmero de instituciones educativas con modelo de servicio EIB
Inversion estimada 2015: 13.4 millones / 2016: 21 millones
B.  IDENTIFIQUEY DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTE LOGRO
Identifique:
[oBrRA |1 ]PROYECTO [ 2 | PROGRAMA 13 Jaccon — [PRE mepbibA |5 |
Detalle:

Para brindar un servicio de educacion intercuitural bilingiie de calidad, se ha desarrollado el Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie. En él se establece que las instituciones educativas deben contar con: (i)
docentes que conocen la cultura y hablan la lengua de los estudiantes ademas del castellano, y dominan los
enfoques y estrategias pedagégicas de la EIB, (ii} aplicacién de un curriculo pertinente y una propuesta
pedagdgica de EIB, (iii) uso de materiales educativos pertinentes culturalmente, tanto en lengua originaria
como en castellano y (iv} aplicacion de una gestion moderna y participativa de la escuela, articulada a una red
educativa.

CTERISTICAS PRINCIPALES DE LAOBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDID

VIQCH?I\; "| Estos criterios de calidad se implementan mediante cuatro diferentes formas de atencién de acuerdo a la
4 s| realidad socio-cultural y lingiiistica de sus destinatarios: i) EIB de Desarrollo Cultural y Lingiiistico, que atiende
w/ a estudiantes indigenas que tienen como lengua materna o de uso predominante la lengua originaria; ii) EIB
de Revitalizacién Cultural y Linglistica, que atiende a estudiantes que siendo de pueblos originarios tienen
como lengua materna o de uso predominante el castellano y que demandan revitalizar su lengua originaria; iii)
EIB en Ambitos Urbanos que atiende a estudiantes indigenas migrantes en contextos urbanos y periurbanos;
iv) Atencién Integral a la infancia indigena de 0 a 3 afios.

A fin de garantizar un servicio EIB de calidad, el Ministerio de Educacidn ha (i) creado el Registro Nacional de
Instituciones Educativas EIB, (ii) creado el Registro Nacional de Docentes Bilinglies, (iii} disefiado e
implementado la Propuesta Pedagégica EIB, (iv) elaborado y dotado de materiales educativos culturalmente
pertinente a estudiantes y profesores en 22 lenguas originarias, 4 variantes del quechua y en castellano como
segunda lengua, (v} creado la Comisién Nacional de Educacién Intercultural y Bilingiie (CONEIB) como un
espacio de didlogo entre los pueblos indigenas y el MINEDU, {vi) formado y capacitado a docentes bilingiies
para la atencidn en las escuelas EIB, {vii) desarrollado el soporte pedagégico intercultural a las escuelas ubicadas
en redes y de acompafiamiento pedagdgico e {viii) iniciado el proceso de normalizacién de alfabetos de lenguas
originarias (a la fecha, hay 29 pueblos cuyos idiomas ya tienen alfabetos oficiales).
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A fa fecha, 62% de los docentes de lIEE EIB cuentan con competencias lingliisticas para la EIB inicial y primaria;
los docentes del 30% de las HEE EIB de inicial y primaria implementan un curriculo pertinente y una propuesta

pedagdgica de EIB y 74% de las lIEE EIB reciben materiales educativos pertinentes de inicial y primaria en lengua
originaria.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION

adscrito a PCM

Logro alcanzado Implementacién de Colegios de Alto Rendimiento {COAR) para estudiantes
talentosos.

Inversion estimada v/ 2015: 107.8 millones / 2016: 197,7 millones

 IDENTIFIQUE Y DETALLE ATRAVES DE QUE ACCIONES SEALCANZO ESTELOGRO.

Identifique:

[oBRA |1 [ PrOYECTO | 2 | PROGRAMA ACCION |4 [MepbA  [5 |

Detalle:

Los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) han sido creados por el Ministerio de Educacién para la atencién de
estudiantes de alto desempefio de tercero, cuarto y quinto de secundaria de las escuelas publicas del pais, a
quienes se les brinda un modelo de servicio educativo con altos estandares de calidad, a fin de fortalecer su
potencial académico, artistico y deportivo y enriquecer su formaciéon como personas integras y
comprometidas con el desarrollo de su comunidad y pais.

RINCIPALES DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA -

Sobre la base de un sistema de meritocracia, cada COAR atiende por promocién a 100 estudiantes que hayan
demostrado su excelencia académica, deportiva o artistica durante el 2do grado de secundaria en escuelas
publicas, salvo el COAR Lima que atiende a 300 estudiantes por promocién.

Los COAR cuentan con un plan de estudios de 60 horas semanales (incluyendo 10 horas de inglés), atencién
psicopedagégica y tutoria individualizada, desarrollo del Proyecto de Vida durante los tres afios de
permanencia en el COAR, alimentacion balanceada, topico, y todos los materiales necesarios para el
aprendizaje, profesionales docentes de carrera y profesionales de disciplinas diversas capacitados por la
Organizacién de Bachillerato Internacional y acceso al Programa Diploma del Bachillerato Internacional {IB) en
4to y 5to de secundaria.

En el afio 2015 operaron 14 Colegios de Alto Rendimiento (13 en regiones y 1 en Lima) atendiendo a una
poblacién total de 2,250 estudiantes a nivel nacional. En el 2016, con la apertura de 8 nuevos COAR, esta
pobiacidn se ha incrementado a un total de 4,350 estudiantes atendidos.
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YECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDI

Previo a la creacion de los COAR, el Colegio Mayor Secundario Presidente del Pert era la {nica institucidn
educativa publica que brindaba el Programa Diploma del Bachillerato Internacional (IB). Con la creacién de los
Colegios de Alto Rendimiento, el numero de estudiantes de instituciones educativas publicas que llevan el
Programa Diploma del Bachillerato Internacional {IB) ha incrementado y se proyecta crecer en los siguientes
afios.

En el 2015, un total de 381 estudiantes llevaron el IB {300 de 4to de secundaria y 82 de 5to de secundaria),
mientras que en el 2016 esta nGmero se ha casi quintuplicado, lograndose que 1,900 estudiantes lieven el iB
{1,600 de 4to de secundaria y 300 de Sto de secundaria).
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A. - INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Incremento de inversién en infraestructura educativa
Inversion estimada 2015: 3,428 millones
B.  IDENTIFIQUE Y DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SEALCANZOESTELOGRO.
Identifique:
{oBrRA |1 [ PROYECTO [ 2 | PROGRAMA [3 ] Accion MEDIDA |5 |
Detalle:

Con el fin de acelerar el cierre de la brecha de infraestructura educativa, en mayo de 2014 se cre el Programa
Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED) con el objetivo de impulsar una mejor gestién de las obras
de infraestructura, asegurando la mejor calidad asi como el oportuno y rapido cumplimiento de los plazos de
ejecucion. Como consecuencia de la creacion del PRONIED se reestructuraron los equipos y procedimientos de
trabajo, se replanteé la metodologia para la formulacion de los estudios de pre inversién y se mejord el
planeamiento de las intervenciones. Asimismo se priorizé el desarrollo de perfiles en planta, estableciéndose
el procedimiento de evaluacién concurrente en estrecha coordinacién con la OPI MINEDU, mejordndose los
tiempos de aprobacién y viabilizacién de PIP.

Con el objetivo de obtener mejoras en la situacién del mobiliario y equipamiento de las instituciones
educativas se implementaron una serie de estrategias tales como (i) disefio e implementacion de base de
datos y aplicativo web para atender los requerimientos funcionales de la Unidad Gerencial de Mobiliario y
Equipamiento que permita planificar la adquisicién de bienes y realizar el control y seguimiento de la
ejecucidn fisica y financiera, (i) reestructuracién de los equipos de trabajo para mejorar y agilizar los
procedimientos de atencién de los bienes requeridos y (iii) coordinacién estrecha con los gobiernos
subnacionales, con el fin'de establecer redes de cooperacién interinstitucional.

A partir de la autorizacién a las entidades del Gobierno Nacional para ejecutar proyectos en el marco de Obras
por Impuesto, se han realizado acciones de promocion y desarrollo de la cartera de obras por impuestos del
Ministerio de Educacién, entre las cuales se tienen la i) participacion en foros regionales y eventos vinculados
a la promocién de la inversion privada con Proinversién; ii) reuniones con empresas privadas para
presentacion del mecanismo y la cartera priorizada v iii) el desarrollo de la pagina web y de una plataforma
virtual gratuita para consuita de proyectos del sector.

La formacién de la cartera del mecanismo de APP parte de una iniciativa del MINEDU en la cual i} se ha
identificado instituciones educativas con condiciones para formar parte del mecanismo, bajo diferentes
modalidades de atencidén y diferentes criterios (COAR, Colegios en Riesgo) v ii) se recopilé e hizo publica
informacién respecto a las potenciales instituciones educativas.

|Finalmente, con el objetivo de atender a los locales escolares de la Amazonia se inicia en el 2015 una
intervencién enfocada en las escuelas de la Selva. El disefio del mismo se basa en la atencién de locales
escolares en territorios de condiciones climdticas extremas y gran dispersion poblacional. Esta intervencién se
encuentra a cargo de la Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural y ejecutado por PRONIED.
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Afin de reducir la brecha de infraestructura educativa el PRONIED realiza acciones de (i) estudios de obras, ii)
mantenimiento de infraestructura, (ifi) adquisicién de mobiliario, equipamiento y prefabricados, y (iv) la
suscripcion de convenios y transferencias para proyectos.

Hasta el 2015, se han gestionado un total de 213 Obras, de las cuales 106 culminaron, 23 se encuentran en
procesos de ejecucién, 52 en proceso de convocatoria y 32 con contrato resuelto. Durante el 2016, se han
culminado 7 obras y se estima concluir 3 obras mds al 28 de julio de 2016.

Se han transferido recursos a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, para financiar la ejecucién de 2,099
proyectos de inversion que benefician a 3,129 instituciones educativas por un monto de S/ 5,142 millones de
soles. De los proyectos financiados, se ha logrado culminar 1,321, representando un 100% de avance de la meta
fisica. Otras 433 continuardn su ejecucion durante el segundo semestre del presente afio, sumadas a las 13
obras que se encuentran por iniciar y 58 que se encuentran en la fase de seleccién para ejecucion de obra.
Adicionalmente, otras 270 se encuentran en la etapa de efaboracién de expedientes técnicos y 4
incorporandose al presupuesto de sus unidades ejecutoras.

Finalmente, se transfirié 1,673.2 millones de soles en 49,729 locales escolares por concepto de mantenimiento
escolar.

Las intervenciones realizadas producto de estas transferencias, asi como de la intervencién de proyectos de
inversion publica, han contribuido a mejorar el estado de los locales escolares de todo el pais.

Se ha culminado el 100% de las intervenciones de la primera etapa del Sistema Modular Prefabricado en los 10
locales escolares en la Amazonia (instalacién de 84 mdédulos prefabricados). La segunda etapa, correspondiente
a la intervencion en 69 locales escolares, se encuentra en proceso de convocatoria, la misma que contempla
adquisicion, transporte e instalacién de 166 kits de infraestructura, 22 de los cuales se encuentran en zonas
rurales remotas, accesibles solo via transporte fluvial: Cuenca del Pastaza en Datem del Marafién y Purus en la
frontera con Brasil.

Se cuenta con una cartera de Asociaciones Pudblico Privadas por S/. 2,065.71 millones {proyectos en
formulacién) y de Obras por Impuestos por S/. 282 millones. De las Obras por Impuesto previstas se ha
adjudicado un proceso para la ejecucion de 02 instituciones educativas.

El total de intervenciones ejecutadas ha significado una atencién de 14,710 locales escolares, beneficiando a
679,417 alumnos.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION

adscrito a PCM

Logro alcanzado Implementacién del Plan Nacional de Educacién Fisica y Deporte Escolar

Inversion estimada 2015: 156 millones / 2016: 171 millones

B.  IDENTIFIQUEY DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTE LOGRO

identifique:
[oBRA |1 [ PROYECTO [ 2 ] PROGRAMA ACCION  [4 [mebibA |5 |
Detalle:

El Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el Deporte Escolar surge con el objetivo de
mejorar la Educacién Fisica y el Deporte Escolar en todas las instituciones educativas del pais, contribuyendo

al desarrollo integral del estudiante.

PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

€. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DELAO

El Plan se basa en (i) incrementar las horas de Educacion Fisica en las instituciones educativas puablicas del pais
a través de una gestién de redes, (ii) fortalecer las capacidades de los Profesores de Educacién Fisica (PEF),
Coordinadores Regionales, Acompaiiantes Pedagogicos de Redes de Educacion Fisica, Profesores de Primaria,
Profesores del drea curricular de Educacidn Fisica, Directores de I.EE. y especialistas DRE a través de la
capacitacién y actualizacién, logrando mejorar sus capacidades profesionales, (iii) ampliar la cobertura de
atencion a través de la contratacion de profesores de Educacion Fisica, (iv) optimizar el uso de la
infraestructura deportiva existente en las instituciones educativas, {v) equipar con materiales deportivos a las
instituciones educativas para el logro de los aprendizajes en Educacién Fisica.

D.  GRADODEAVANCE

Al afio 2015, se han focalizado 3,281 escuelas de nivel primario y secundario, ampliando la cobertura educativa
a un 29% de los estudiantes de primaria y secundaria a nivel nacional, liegando a un total de 1,3 millones de
estudiantes. Se llegd a implementar 493 Redes (441 urbanas / 52 rurales) y 542 Nucleos Concentrados Menores
y se contrataron 4,538 profesores de educacion fisica. Asimismo, se flevaron a cabo los juegos Deportivos
Escolares Nacionales, en donde participaron aproximadamente 3 millones de estudiantes.

RESULTADO / BENEFICIO DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

m

12016, el Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar se ha expandido a 3,622
stituciones educativas, llegando a un total de 1,457,058 alumnos (33% de estudiantes atendidos).




A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado implementacidn de la Ley de Reforma Magisterial
Inversion estimada 2015: 5,840 millones
B.  IDENTIFIQUEY DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTE LOGRO'
Identifique:
|oBrRA  [1 [ PROYECTO [2 [ PROGRAMA Bl Accon T4 [wveoba |5 |
Detalle:

La Ley de Reforma Magisterial (LRM), promulgada en noviembre de 2012, integra a todos los docentes
nombrados en el sector plblico bajo un Gnico régimen laboral, basado en el mérito. Esta Ley regula las
relaciones entre el Estado y los docentes que prestan servicio en las IIEE y programas educativos ptblicos de
educacion basica y técnico-productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada en materia de:
deberes y derechos, formacién continua, carrera docente, evaluacion, procesos disciplinarios,
remuneraciones, estimulos e incentivos.

La promulgacién e implementacion de este nuevo marco regulatorio busca:

v" Unificar el régimen aplicable a los docentes provenientes de los dos regimenes vigentes hasta el
momento de su promulgacién: Ley del Profesorado (1984) y Ley de la Carrera Publica Magisterial
(2007).

v’ Ordenar y simplificar la estructura remunerativa: Creacién de la Remuneracién integra Mensual
(RIM).

v’ Establecer ocho (8) escalas, en vez de cinco (5) niveles de la Carrera Pablica Magisterial, a las cuales
se deben acceder a través de concursos de ascenso y luego de cumplir con ciertos afios de
permanencia por escala.

v Ampliar las dreas de desempefio que antes no eran reconocidas por la Carrera Pdblica Magisterial y
que obligaban a pedir licencias a aquellios que las desarrollaban.

v' Regular el acceso y permanencia en los cargos dentro de tales areas de desempefio a través de
evaluaciones.

v" Introducir evaluaciones periédicas de desempefio docente.

D. - GRADO DE AVANCE

Con el fin de asegurar que el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera docente se
haga en base al mérito, entre los afios 2014 y 2015, el MINEDU ha realizado una serie de evaluaciones:

Primer v Segundo Concursos Excepcionales de Reubicacidn en la Tercera, Cuarta, Quinta v Sexta Escala
Magisterial: En el primer concurso, realizado en setiembre de 2014, asistieron a la evaluacién un total de




129,155 docentes; mientras que al segundo concurso, realizado en marzo de 2015, asistieron 107,555 docentes.
En total en ambas evaluaciones participaron cerca de 137 mil docentes diferentes.

Evaluacién Excepcional_de Docentes con Nombramiento Interino: De los mds de 14 mil docentes con
nombramiento interino que quedaban de la LP y que estaban habilitados para participar, se presentaron 4,687
docentes.

Concursos de nombramiento vy contratacién docente: Luego de 4 afios de transcurrida la tltima evaluacién de
ingreso a la carrera docente, la evaluacién de nombramiento y contratacién docente, realizada en agosto 2015,
logrd convocar a mas de 200 mil docentes, constituyéndose asi en fa evaluacion mas numerosa en la historia de
las evaluaciones docentes en el pais. Mas de 200 mil docentes fueron evaluados.

Primer Concurso de Ascenso de la Primera a la Segunda Escala Magisterial, Se inscribieron 56,832 docentes y
rindieron la evaluacién 50,724. :

Asimismo, en el 2015 se ha creé el Bono de Atraccion a la carrera docente el cual otorga un incentivo
econdmico de 18 mil soles para los docentes que logren mejores puntajes en los concursos de nombramiento
para acceder a la carrera docente.

En el 2016, se ha implementado el primer Programa de Induccién Docente, a fin de fortalecer las competencias
profesionales y personales de ios docentes nombrados como resultado del Concurso de Ingreso a la carrera
docente 2015 y que tienen menos de dos afios de experiencia en la docencia publica {ndveles), asi como facilitar
su insercién laboral en la institucion educativa, promover su compromiso y responsabilidad institucional. E!
Programa esta dirigido a los 1,404 docentes néveles a nivel nacional y tendr una duracion de 6 meses.

Primer y Segundo Concursos Excepcionales de Reubicacién en la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Escala
Magisterial: 55 mil lograron ascender a las escalas en concurso ({tercera, cuarta, quinta y sexta), beneficiandose
con mejoras remunerativas que representaron en promedio un incremento de alrededor de 30%, vy la
posibilidad de participar en concursos de acceso a cargos de desempefio dentro de la carrera.

’ Evaluacién Excepcional de Docentes con Nombramiento Interino: 3,291 docentes cumplieron los requisitos y
solo 546 superaron los puntajes minimos establecidos en la evaluacién, logrando su incorporacién a la primera
escala de la carrera docente. Con este proceso, el sistema educativo elimind la figura del nombramiento
interino, permitiendo el ingreso a la carrera de aquelios docentes nombrados originalmente en dicha figura que
lograron acreditar contar con titulo y superar la evaluacién, logrando regularizar su situacién en la carrera
después de décadas.

Concursos de nombramiento v contratacién docente: Mdas de 25 mil docentes clasificaron a la etapa

descentralizada y de ellos, 8,137 docentes ganaron un nombramiento en la primera escala, el resto quedd

habilitado para seleccionar la UGEL de su preferencia y acceder, por estricto orden de mérito, a uno de los més

de 60 mil contratos ofertados para el afio escolar 2016. Los nuevos nombrados son, en promedio, 13 afios mas

jovenes que el resto del magisterio y han superado los exigentes estindares de evaluacién que incluyeron no

solo pruebas de lectura, razonamiento I6gico y conocimientos de su especialidad, sino también el desarrollo de
una clase frente a nifios.

S

a

/ Primer Concurso de Ascenso de la Primera a la Segunda Escala Magisterial: 8,979 docentes superaron los
puntajes minimos establecidos.
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En el marco del Bono de Atraccion a la carrera docente, mas de 2,700 docentes destacados recibieron una
asignacion extraordinaria de 18 mil soles.

Finalmente, el Primer Programa de Induccién Docente, que se viene llevando a cabo desde el primer semestre
de 2016, a la fecha cuenta con 1,397 docentes néveles, beneficiados con la estrategia de mentoria.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM ’
Logro alcanzado Implementacién de acciones de seleccién, evaluacién y formacidén de
directivos
inversion estimada 2015: 300 millones
B.  IDENTIFIQUE Y DETALLE ATRAVES DE QUE ACCIONES SEALCANZO ESTELOGRO
Identifique:
[oBRA |1 | PROYECTO [ 2 | PROGRAMA [3 [ Accion MEDIDA |5 ]

; Detalle:

A fin de asegurar que todas las instituciones educativas incrementen su desempefio a través del
fortalecimiento de su liderazgo directivo y del aseguramiento de la presencia en el aula de los actores claves
para el desarrollo de los procesos educativos, se han llevado a cabo concursos de acceso a cargos de Director
de UGEL y Director o Jefe de Gestién Pedagdgica en DRE y UGEL, e implementado el Programa de Formacién
de Directores, especialmente enfocada en habilidades en liderazgo pedagoégico.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OBRA/ PROYECTO / PROGRAMA/ ACCIGN/MEDIDA

En el 2016, se llevaron a cabo los concursos de acceso a cargos de Director de UGEL y Director o lefe de
Gestion Pedagodgica en DRE y UGEL, en los cuales aquelios docentes que se encontraban en las escalas IV a VI
participaron por acceder a cargos de Director o Jefe de Gestion Pedagédgica y aquellos docentes en las escalas
Vy Vi, al cargo de Director de UGEL.

Aquellos directores que accedieron a cargos a partir de las evaluaciones, se encuentran participando del
Programa de Formacién de Directores: Diplomado y Segunda Especialidad en Gestién con Liderazgo
Pedagdgico. La etapa de induccidn de dicho programa se ha realizado con cuatro grupos, uno a finales del afio
2014, dos en el afio 2015 y uno en el 2016.

Ei programa se desarrolla en dos etapas formativas con un total de 40 créditos. Ei Diplomado consta de dos
ciclos académicos de 24 créditos y la Segunda Especialidad consta un ciclo académico de 16 créditos. Sumado
a ello, la formacion incluye acciones complementarias como talleres de capacitacién con directivos y visitas de
monitoreo y supervisién.

D.  GRADODEAVANCE

i Evaluacion Excepcional de Directivos de Instituciones Educativas: De los 14 mil directivos que ocupaban dicho
cargo en virtud de normas derogadas por la LRM, 8,495 directivos participaron voluntariamente en la
evaluacion con el fin de lograr una designacién en el marco de la LRM.

Primer Concurso de Acceso a Cargos Directivos de Instituciones Educativas: Un total de 43,084 docentes que
participaron de esta evaluacion.




Concursos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE. Se inscribieron 10,428 docentes, rindieron la
evaluacion 8,923 y superaron los puntajes minimos establecidos 7,811.

Evaluacion Excepcional de Directivos de Instituciones Educativas: 3,028 docentes lograron designarse en su
puesto por un periodo adicional de 3 afios. Aquellos que no superaron la evaluacién, se reincorporaron al aula
como docentes.

Primer Concurso de Acceso a Cargos Directivos de Instituciones Educativas: 12,443 docentes superaron la
evaluacion, accediendo a plazas directivas y a un incremento salarial producto de las asignaciones temporales
que les corresponden por dichos cargos (S/.400 mensuales adicionales por el cargo de subdirector y S/.600 Y
§/.800 mensuales adicionales por el cargo de director de 1 turnoy 2 turnos, respectivamente).

Concursos de Acceso a Cargos Directivos de UGEL y DRE. 7,811 docentes superaron los puntajes minimos
establecidos.

En el 2016 se inici6 el desarrollo de la etapa de especializacién como parte del Programa Nacional. En ese
sentido, actualmente los 15 mil directivos participan del Diplomado en Gestién Escolar y la Segunda
Especialidad con Mencién en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagégico”, cuya participacion es de caracter
obligatorio segiin el marco normativo vigente.,
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION

adscrito a PCM

Logro alcanzado Implementacién de mecanismo de transferencias condicionadas a Gobiernos
Regionales

Inversién estimada 2015: 229.7 millones / 2016: hasta 150 millones a ser transferidos

IDENTIFIQUE Y DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTELOGRO

Identifique:

[oBrA  [1 [ PrOYECTO |2 [ PROGRAMA 3 TAccion MEDIDA  [5 |

Detalle:

En el marco del eje de la modernizacion de la gestion educativa, el MINEDU apuesta por promover una gestion
educativa eficiente y orientada a resultados, que permita la entrega oportuna de los servicios educativos,
oportunos y de calidad.

Por ello, se han establecido los Compromisos de Desempefio, herramienta mediante la cual se transfieren
recursos adicionales a las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Gobiernos Regionales y de Lima
Metropolitana condicionada al logro de metas prioritarias para el sector a fin de mejorar el desempefio en las
instancias de gestion descentralizada para proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad.
| Estas metas estan vinculadas a mejorar los procesos de planificacion, el buen inicio del afio escolar y los
procesos de gestion a lo largo del afio escolar.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDI

Para el afio 2016, se han establecido 20 compromisos, divididos en cuatro tramos:

Tramo 1:
v' Asistencia de directores y presencia de docentes en la Institucién Educativa para el afio 2015.
v Asistencia de estudiantes al 30 de noviembre 2015.
v’ Registroy actualizacién de encargaturas de direccion.
Tramo 2:
¥ Actualizacién de padrén PRONOE! y registro de promotoras educativas comunitarias.
v/ Contratacién oportuna del servicio de transporte para la distribucién de los materiales educativos y
fungibles.
Adjudicacién y Contratacion Docente EBR — EBA y EBE.
Registro de las reasignaciones del personal docente en el Sistema NeXus.
Pago oportuno del Bono Escuela 2015.

AN

| Tramo 3:

Llegada oportuna de materiales educativos y fungibles a las IlEE para el inicic del Afio Escolar 2016.
Adjudicacion y contratacion de docentes de Educacién Superior Pedagégica.

Cierre de afio académico 2015 y aprobacion de ndminas de matricula 2016 en SIAGIE.

Registro de informacidn del escalafén para nuevos docentes nombrados.

Registro y verificacion de ficha técnica de mantenimiento de locales escolares {2016) y de fa

ANANR NN
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declaracion de gastos de mantenimiento (omisos 2014-2015).
v" Contratacién oportuna de nuevas plazas docentes de educacion inicial financiadas en el 2016.
V' Contratacién oportuna del personal CAS para las intervenciones prioritarias del sector.

Tramo 4:

Mejora de logros de aprendizaje en comprensién lectora y matemdtica en 2015.
Asistencia de directores y presencia de docentes al 30 de junio 2016.

Asistencia de estudiantes al 30 de junio 2016.

Cumplimiento de horas pedagdgicas.

Ejecucion del presupuesto para los servicios basicos de las IHEE de EBR.

SN

Para el 2014, se identificaron 12 compromisos distribuidos en 2 tramos (hasta febrero), con una disponibilidad
presupuestal de hasta 5/153.9 millones para transferir a las Unidades Ejecutoras de Educacidn de los Gobiernos
Regionales por el cumplimiento de metas de gestion educativa. Para el 2015, se identificaron 18 compromisos
distribuidos en 3 tramos (hasta mayo), con una disponibilidad presupuestal de hasta S/300 millones para
transferir a las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana por el
cumplimiento de metas de gestién educativa.

Los Compromisos de Desempefio para el afio 2016 buscan mejorar el desempefio en las UGEL para proveer
oportunamente servicios educativos de calidad. Para ello, se han definido 20 metas vinculadas a los 4 ejes
prioritarios de la politica educativa (revalorizacion de la carrera docente, mejora de la calidad de aprendizajes,
cierre de la brecha de infraestructura educativa y modernizacién de la gestién educativa), y orientadas a los
siguientes objetivos especificos: (i) asegurar las condiciones necesarias para el inicio del afio escolar, {ii}
fortalecer y agilizar los procesos de gestion durante el afio escolar y (iii) acelerar el logro de resultados
prioritarios del sector.

Para el 2016, el primer tramo se logré un indice de cumplimiento de 72.4%, por lo cual se transfirié un total de
5/ 32.5 millones a las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana,
que permitid financiar el pago de servicios bésicos en las HEE, pago de propinas de promotoras educativas
comunitarias, pago de movilidad de docentes coordinadoras de PRONOEI, el servicio de transporte para
distribucion de materiales, financiar acciones del acompafiamiento pedagégico, entre otros.

El segundo tramo se logré un indice de cumplimiento de 75.9%, por lo cual se esta gestionando un Decreto
Supremo y una Resolucidn de Secretaria General para la transferencia de S/ 34.1 millones a las Unidades
Ejecutoras de Educacién de los Gobiernos Regionales y de Lima Metropolitana.




A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Mejoras en el seguimiento de [a gestion de las instituciones educativas
Inversion estimada 2016: 24.9 millones
B.  IDENTIQUEY DETALLE ATRAVES DE QUE ACCIONES SEALCANZO ESTELOGRO
Identifique:
[0BRA  [1 [ PROYECTO [ 2 | PROGRAMA [3 [ Accidn MEDIDA |5 |
Detalle:

El Ministerio de Educacién ha creado Semdforo Escuela, una herramienta de gestién que tiene el objetivo de
ayudar a las instancias descentralizadas del sector, como las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y
Direcciones Regionales de Educacién (DRE), para que puedan acceder a informacion detallada del servicio
educativo que se brinda en las escuelas de su jurisdiccién.

”

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA -

Semaforo Escuela es una herramienta del Ministerio de Educacién que permite conocer como funcionan las
escuelas publicas de Educacién Bésica Regular y cudles son las condiciones en las que se brinda el servicio
educativo.

ta informacidn recopilada es enviada, todos los meses del afio escolar, a funcionarios de las Unidades de
Gestién Educativa Local (UGEL), Direcciones Regionales de Educacién (DRE} y del Ministerio de Educacion,
para que puedan conocer, de primera mano, el porcentaje de asistencia de directores, docentes y estudiantes;
y si la escuela cuenta con todos los insumos necesarios para la adecuada provisién del servicio educativo en
todo el pais.

Semaforo Escuela tiene desplegado a nivel nacional mas de 300 monitores quienes visitaran, sin previo aviso,
las escuelas de todo el pafs, para recoger informacién sobre: (i) gestion interna de la escuela, {ii) insumos
minimos para el desarrollo del servicio educativo y (iii) asistencia del director, docentes y estudiantes.

4

Durante el 2015, se visitaron 30,000 instituciones educativas distintas lo que equivale al mismo nimero de
directores encuestados, mds de 250,000 docentes entrevistados y mas de 4 millones de estudiantes
observados. En base a la informacién recogida se establecieron metas de Compromisos de Desempefio, a partir
de las cuales se logré la meta de asistencia de directores al 90%, cerrar en 60% la brecha entre la linea de base y
la meta definida de presencia de docentes en aula, y en 50% la brecha de asistencia de estudiantes.

Pagina | 36




BRA/ PROYECTO

Para el 2016, el objetivo es ampliar la cobertura de locales escolares respecto del 2015 en més de 10 mil
escuelas, de las cuales el 80% se encuentran en zonas rurales.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Mejora de la calidad de la educacidn superior
inversion estimada 2016: 90 millones
B. IDENTIFIQUEY DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTE LOGRO
Identifique:
/gg\‘é""“*pggé(}l 0BRA |1 [ PROYECTO |2 [ PrROGRAMA = T3 [ ACCION MEDIDA |5 |
& )
AR %

%ACIGN %etalle:

% §
e PP
ez o e85

En el 2014 se aprobé la Ley Universitaria {(Ley N°30220), a partir de la cual se puso en marcha un proceso de
Reforma Universitaria, el cual se oficializ6 a través de la aprobacion de la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria en el 2015.

En el marco de dicha ley, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria {SUNEDU) se
constituye como el organismo supervisor, con independencia administrativa, presupuestal y técnica, que
establece las Condiciones Bésicas de Calidad {CBC) a partir de los cuales se definen los estandares necesarios
que deben cumplir las universidades para obtener el Licenciamiento. :

Asimismo se formulé e inicié [a aplicacion de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria en el 2015, la cual presenta los principios, pilares y lineamientos, asi como las acciones
estratégicas e instancias responsables en el aseguramiento de las condiciones de calidad educativa
universitaria en todo el pais. La organizacién de este nuevo sistema universitario se basa en cuatro pilares: (i)
informacién confiable y oportuna, (i) fomento para mejorar el desempefio, (jii) acreditacién para la mejora
continua y (iv} licenciamiento como garantia de condiciones bésicas de calidad.

WISy

Wit

En el caso de la educacién superior técnica, la Ley de Institutos, aprobada en el 2016, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los institutos de educacién superior
(IES) y escuelas de educacion superior (EES).

Asimismo, se aprob¢ el Plan de Fortalecimiento de Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico (IEST), el cual
> tiene por objetivo mejorar el servicio de educacion superior tecnolégica pablica en 11 1EST a nivel nacional.
o

~ CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAOBRA/ PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA.

La Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria presenta los principios,
pilares y lineamientos, asi como las acciones estratégicas e instancias responsables en el aseguramiento de las
condiciones de calidad educativa universitaria en todo el pais. La organizacién de este nuevo sistema
universitario se basa en cuatro pilares: (i) informacion confiable y oportuna, (i) fomento para mejorar el
desempefio, (i) acreditacion para la mejora continua y {iv) licenciamiento como garantia de condiciones
basicas de calidad.
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El licenciamiento se define como el procedimiento obligatorio que tiene como objetivo verificar que las
universidades cumplan las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para ofrecer el servicio educativo superior
universitario y puedan alcanzar una licencia que las habilite a prestar el servicio educativo. En el marco de Ia
Politica de Aseguramiento de la Calidad, el objetivo general del licenciamiento es que todas las universidades
cumplan con las CBC establecidas como un umbral minimo de calidad para ofrecer el ser vicio educativo
superior universitario.

Los Compromisos de Gestion para la Calidad de la Educacién Universitaria consisten en la transferencia de
recursos a favor de las universidades publicas, la cual estaré condicionada al cumplimiento de una serie de
actividades establecidas en los convenios suscritos por el Ministerio de Educacién y la universidad publica.
Este mecanismo se encuentra vinculado a (i) la programacion, formulacidn y ejecucién del presupuesto
asignado a las universidades publicas, (ii) el uso del Sistema Integrado de Informacion de Educacidén Superior
Universitaria y (iii) el desarrollo de indicadores vinculados al fomento de la calidad de la educacién superior
universitaria.

En Junio de 2016 se aprobé la Nueva “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de fa Carrera
Publica de sus Docentes”. Previo a este hito, el MINEDU ha venido trabajando en la linea del aseguramiento
de la calidad de la educacién superior tecnolégica.

Asi, el 2015 aprobd un nuevo Disefio Basico Curricular Basico Nacional. Este es el documento oficial que
agrupa los procesos, las obligaciones y las herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de las
instituciones Superiores de Educacién Superior Tecnoldgica. Tiene como finalidad orientar las acciones y los
procesos técnico pedagégicos (procesos de admisién, matricula, niveles formativos, plan de estudio,
metodologia, evaluacién, registro de documentos, constancias y certificaciones, titulacién, reingresos,
traslados y convalidaciones, y otros) que deben realizar las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgicas
(IEST).

Asimismo, se aprobdé el Catdlogo Nacional de Carreras, instrumento que regula a nivel nacional el
ordenamiento de las carreras profesionales técnico-productivas y superiores tecnoldgicas que tienen
reconocimiento oficial, las cuales responden a las demandas del sector productivo. Tiene como objetivo
estandarizar las carreras profesionales a nivel nacional, articular la formacién profesional a los requerimientos
del sector productivo, promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con sus expectativas de progresién profesional y de desarrollo personal, fomentar la
formacién a lo largo de la vida mediante la certificacién progresiva permitiendo una trayectoria formativa y
laboral, y posibilitar el reconocimiento, ia homologacién y convalidacién de los aprendizajes adquiridos en
diferentes ambitos.

En el marco del fomento de la calidad, se ha implementado un mecanismo de incentivos para transferir durante
el afio 2016 S/. 90 millones a las 12 universidades publicas priorizadas en la Ley Universitaria, en base al
cumplimiento de compromisos de gestién los cuales estan desarrollados a través de 4 tramos.

En el marco del proceso de Licenciamiento de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos, se realizé
la evaluacion de 793 expedientes de instituciones de educacién superior tecnoldgica, 68 fiscalizaciones y 23
supervisiones.
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Finalmente, como parte del Plan de Fortalecimiento de los 11 Institutos, se vienen realizando capacitaciones a
Directores y Jefes de Areas Académicas {JAA) de los IEST en los Gltimos meses. En total, se realizaron dos
talleres presenciales para Directores y un taller para Jefes de Areas Académicas. Asimismo, se tiene previsto
proveer mobiliario y equipamiento especializado a los IEST al finalizar el afio.

A la fecha, han obtenido licenciamiento institucional dos universidades privadas: Universidad de Ingenieria y
Tecnologia {UTEC) y Pontificia Universidad Catélica del Peri (PUCP).

Los tramos establecidos en el mecanismo de compromisos de gestién considera el cumplimiento de la
adecuacién a la Ley Universitaria, el registro y validaciéon de informacién de postulantes, ingresantes,
estudiantes matriculados y docentes, v la elaboracidn e implementacién de tableros de seguimiento para el
plan de contrataciones y proyectos de inversién publica para mejorar la ejecucién presupuestal {(Fomento de {a
Calidad).

El grado de cumplimiento de las actividades de los 3 primeros tramos de los Compromisos de Gestién ha sido
del 92%, habiendo completado 11 de las 12 universidades el 100% de los compromisos.

El Catalogo de la Oferta Formativa de la Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica especifica las
competencias requeridas por el mercado laboral en 19 actividades econdmicas de las 98 identificadas.
Asimismo, unifica criterios y redefine el ordenamiento y la organizacién de la oferta formativa de la Educacién
Técnico-Productivo y la Educacion Superior Tecnolégica, asegurando de este modo estandares de desempefio
definidos con la participacién del sector productivo.

Asimismo, el nuevo Disefio Curricular Bdasico Nacional, determina los parametros curriculares para la
formulacién de los planes de estudios de los institutos de educacién superior tecnologica. En este documento se
definen los niveles formativos, los créditos para cada nivel, los componentes curriculares asi como las
precisiones para el tratamiento de los aprendizajes y evaluacién, y los documentos académicos administrativos
oficiales con los que deben contar los institutos.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Incrementar el acceso a educacion superior
Inversion estimada 2015: 2,560 millones
B.  IDENTIFIQUE Y DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTELOGRO
Identifique:
[oBRA |1 [ PROYECTO [ 2 ] PROGRAMA ACCION 4 [wmepiba |5 |
Detalle:

Con el objetivo de ampliar el acceso de los jovenes a la educacién superior, se ha implementado el programa
de becas nacionales e internacionales mas grande de la historia del pais: Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo PRONABEC.

C. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DELAOBRA/ PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

La estrategia actual del Ministerio de Educacién se basa en dos ejes centrales: a) otorgar becas de Inclusidn
Social cuyo objetivo es disminuir la brecha en educacién superior de poblaciones en situacién de pobreza,
pobreza extrema, condiciones de vulnerabilidad y/o exclusién social; y, b) Formacién de Capital Humano,
mediante el otorgamiento de becas dirigidas a jovenes y adultos con talento y excelencia académica en
carreras vinculadas a la investigacion, ciencia y tecnologia u otras ramas de interés nacional como el arte, la
cultura y el deporte; asi como a través de la colocacion de créditos educativos con un enfoque mas
descentralizado en todas las regiones del pais.

D.

Del 2012 al 2016, PRONABEC ha beneficiado con mas de 104,022 becas y créditos educativos a jévenes de todo
el Perl para realizar estudios de pregrado, posgrado, superior tecnoldgico, técnico-productiva y otras formas
de capacitacidn, tanto dentro como fuera del pais.

E. RESULTADO / BENEFICIO DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

A la fecha, Beca 18 ha financiado los estudios de 52,236 jovenes peruanos de escasos recursos provenientes de
94% de distritos del pais.

Se han otorgado 1,945 Becas de Capital Humano Pregrado, de donde resaltan las 912 becas entregadas en el
marco de Vocacion de Maestro y 533 becas de la Beca Excelencia Académica.

Asimismo, se han otorgado 13,209 Becas de Capital Humano Posgrado, de donde se destacan las 1,266 becas
Presidente de la RepuUblica para financiar maestrias y doctorados de estudiantes en las mejores universidades
del mundo y 549 becas para financiar la Maestria Docente.
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Sumado a ello, se han entregado 33,426 Becas especiales, de las cuales se destacan las 2,241 becas Doble
Oportunidad para que jovenes que no culminaron la secundaria terminen de estudiar el Sto grado de
secundaria y obtengan una certificacion técnica.

Asi mismo, se entregé crédito educativo a 3,206 estudiantes, de los cuales, 322 corresponden a la modalidad
especial: Crédito 18.

Cabe destacar que Beca 18 obtuvo la certificacion 1SO 9001-2008, a la calidad de los servicios, en los procesos
de convocatoria, seleccién y otorgamiento de becas desde el afio 2014.
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A INFORMACION GENERAL

Entidad / Organismo EDUCACION
adscrito a PCM
Logro alcanzado Mejora de la capacidad de ejecucion del gasto publico

Inversion estimada -

B. IDENTIFIQUE Y DETALLE A TRAVES DE QUE ACCIONES SE ALCANZO ESTELOGRO
Identifique:

{oBrRA |1 [PrOYECTO |2 | PROGRAMA |3 [accdén T4 | mepiba
Detalle:

Implementacidn de mecanismos de gestion a través del concepto de “caja tnica” mediante el cual se revisa la
ejecucion de gasto, se identifica riesgos de ejecucién y se propone una reorientacién de recursos para
financiar actividades prioritarias con mayor capacidad de ejecucién y cumplimiento adecuado de metas.

Seguimiento a actividades programadas a través de reuniones periédicas en las que se utiliza como
herramienta “Tableros de control”, los cuales facilitan el monitoreo de avances, identificacién nudos criticos, y
ejecucion de acciones correctivas a cargo de responsables directos y en plazos predeterminados.

C CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA OBRA/ PROYEC

El concepto de “caja Gnica”, implica una revisién periddica de la ejecucién de gasto del Pliego, por Unidad
Ejecutora. Esta revision permite la identificacion de riesgos de ejecucién de actividades y procesos de
seleccion involucrados, lo cual brinda informacién para proponer una reorientacién de recursos para financiar
actividades prioritarias con mayor capacidad de ejecucién y cumplimiento adecuado de metas.

Los “Tableros de control” ayudan a identificar acciones detrds de cada producto que se debe ejecutar. Se
identifican responsables directos y plazos de ejecucién para cada uno de los hitos que componen cada
proceso. Esta herramienta facilita el seguimiento de avances e identificacién de soluciones o nudos criticos en
reuniones periddicas, a fin de garantizar la ejecucién oportuna de las actividades priorizadas.

D.  GRADODEAVANCE

Si bien se ha conseguido incrementar significativamente la capacidad de ejecucion del Ministerio de Educacion,
queda pendiente alcanzar mayores niveles de avance en la modernizacién de los procesos relativos al sector,
Asimismo, a la fecha enfatizar las acciones para asegurar niveles de ejecucién satisfactorios por parte de las
Universidades Publicas a nivel nacional.
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E RESULTADO / BENEFICIO DE LA OBRA / PROYECTO / PROGRAMA/ ACCION/MEDIDA

Mejor seguimiento, evaluacidn y control de la ejecucion del gasto piblico. Resultado final: Ejecucién de 97.5%
del pliego durante el afio 2015, en comparacion al 88.3% de ejecucién del afio 2011, considerando que el afio
2015 tuvo un incremento presupuestal de 5/ 5,475.6 mm respecto al afio 2011. Esto implica un aumento en la
capacidad de gasto absoluta del Pliego 010 entre el afio 2013-2015 de 74%.

Evolucion de la ejecucion del Pliego 10. Ministerio de Educacién
31 Diciembre 2015 en relacidn a afios anteriores
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h. Temas pendientes y recomendaciones

1. MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES

Acciones urgentes

Educacion Béasica

v" Iniciar la implementacién del Curriculo Nacional recientemente aprobado

v' Asegurar los recursos econdmicos y aprobar los dispositivos legales que permitan continuar
el proceso de universalizacion al afio 2017 de Soporte y acompafiamiento pedagdgico,
Jornada Escolar Completa, implementacion de la ensefianza del inglés y fortalecimiento de
la educacion fisica y deporte.

. v" Concluir el proceso de suscripcién de adendas a convenios de gestién con los gobiernos

\ regionales de Junin, Puno, Piura, Tacna, Moquegua, Pasco, La Libertad, San Martin,
Amazonas, Cusco, Huancavelica e Ica para el funcionamiento de los Colegios de Alto
Rendimiento.

v" Disefiar, aprobar e implementar el Reglamento y Plan Estratégico de Promocion de la
Actividad Fisica, en el marco de la Ley N° 30432 aprobada por el congreso, de acuerdo con
los lineamientos del nuevo Curriculo Nacional y el Plan de Fortalecimiento de la Educacién
Fisica y Deporte.

Educacién Superior

V' Implementar la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docente.

¥ Culminar los procesos de seleccion para el otorgamiento de las becas programadas
durante el segundo semestre del 2016:

Beca 18: publicacién de resultados el 01 de agosto 2016.

Beca Hijo de Docente: publicacion de resuitados el 31 de agosto 2016.

Beca de la Amistad Peruano Ecuatoriana:.confirmacién de aceptacion de la beca el

04 de setiembre del 2016.

Beca Pert: publicacion de resultados 10 de agosto 2016.

Beca Permanencia: publicacion de resultados 24 de agosto 2016.

Beca Ingles EBR: publicacion de lista de becarios 30 de julio 2016.

Beca Idiomas Portugués: publicacion de lista de becarios 24 de agosto 2016.

Beca de Postgrado Franco Peruana: publicacién de Ia lista de becarios 05 de

setiembre.

Beca Complementaria 2016: iniciar proceso de lanzamiento.

Beca Reciprocidad Perti Cuba: iniciar proceso de lanzamiento.

Beca Reciprocidad Perti China 2016: iniciar proceso de lanzamiento.

Beca de Postgrado en Maestria para Docentes de la Especialidad de Matematicas:

iniciar proceso de lanzamiento.

Acciones prioritarias

Educacion Béasica

v Disefiar, aprobar e implementar el marco normativo que regule las formas de atencion
diversificadas: Secundaria Tutorial, Centros Rurales de Formacién en Alternancia y
Residencia Estudiantil, dados los lineamientos recientemente aprobados.

v Disefiar, aprobar e implementar el Plan Nacional de Educacién Ambiental y el Plan de

Fortalecimiento de Arte y Cultura.
v
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Disefiar, aprobar e implementar el marco normativo que regule los modelos de servicio
para las escuelas inclusivas, CEBE y PRITE.

Disefiar e implementar evaluaciones que permitan medir la progresion de los aprendizajes
de estudiantes con necesidades especiales, asi como en escuelas multigrado.

Educacioén Superior

v

v

Establecer convenios de gestion de institutos de educacion superior tecnolégicos con los
Gobiernos Regionales con el objetivo de lograr una gestién articulada.

Proponer un nuevo marco normativo para la carrera del docente de la universidad publica.
Se ha iniciado un proceso de formulacién para un Proyecto de Ley que incorpore los
conceptos de meritocracia y evaluacion de desempefio, ademas de una nueva escala
remunerativa.

Ejecutar actividades del Plan de Fortalecimiento de 11 institutos de educacién superior
tecnoldgica.

Culminar el disefio y aprobar el marco normativo del sistema de informacion de educacion
superior universitaria, en coordinaciéon con CONCYTEC, SUNEDU y SINEACE.

Culminar el disefio y aprobar el Plan de Implementacion de la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

Realizar las auditorias requeridas para la Certificaciéon 1SO 9001: 2008, Certificacion 1SO
9001:2015 de los procesos asociados a Beca 18.

REVALORIZACION DE LA CARRERA DOCENTE

Acciones urgentes

v

Desarrolio Docente

Revisar y proponer modificaciones normativas a la Ley de Reforma Magisterial, incluyendo
el analisis fiscal correspondiente, que impacten principalmente las escalas actualmente
vigentes y hagan mas atractiva la carrera.

Implementar las evaluaciones y concursos establecidos en la Ley de Reforma Magisterial:
(i) Concurso de Acceso a cargos de Director de Institucién Educativa y Especialistas de
DRE y UGEL (octubre 20186), (i) Evaluacion de desempefio de directivos de IE (2017) v (iii)
Evaluacion de desempefio de directivos de UGEL/DRE (2017).

Regular e implementar el régimen especial de los Auxiliares de Educacién, aprobada por el
Congreso, que atenderia la situacion de 12 mil auxiliares nombrados y 9 mil contratados,
quienes en este momento carecen de régimen laboral (no se encuentran ni bajo la Ley de
Reforma Magisterial ni bajo la Ley Servir).

Aprobar el aumento de 28 a 30 horas en la jornada de docentes de secundaria, como
prevé la Ley de Reforma Magisterial y esta previsto presupuestaimente; se requiere rango
de Ley para realizar la transferencia de recursos.

Acciones prioritarias

Desarrollo Docente

v

Aprobar e implementar los Lineamientos de Politicas de Formacién Docente en Servicio
(FDS), como parte de un sistema de formacion continua, con énfasis en lo que sucede en
el aula y sobre la base de enfoque por competencias profesionales y el fortalecimiento de
la escuela como espacio de formacién docente.

Aprobar los Lineamientos de Bienestar Docente, que establecen las 4reas de competencia
y roles para promover e implementar politicas de bienestar de los maestros.
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v' Implementar la Segunda Encuesta Nacional de Docentes, que recoge informacién vy
percepciones de los maestros con el fin de afinar las distintas intervenciones del Ministerio.

v' Crear el cargo de acompafiante pedagdgico, en el marco de las areas de desempefio
laboral previstos en la Ley de Reforma Magisterial, como paso previo a convocar el primer
concurso publico para ocupar estos puestos.

v Implantacion el Sistema de Gestién de Personal, que tiene por finalidad integrar y
simplificar los procesos de gestion de personal, incluyendo sus funcionalidades:
racionalizacién, plazas, planilla, el manejo del escalafén docente o legajo y la
administracion del PAP.

3. CIERRE DE LA BRECHA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Acciones urgentes

v' Implementar el Plan Maestro de los Juegos XVIil Juegos Panamericanos y VI Juegos
Parapanamericanos Lima 2019, con énfasis en el Plan de Organizacién.

v Implementar los mecanismos legales que permitan al Proyecto Especial de los Juegos
XVl Juegos Panamericanos y VI Juegos Parapanamericanos Lima 2019 contar con
normas que faciliten la suscripcion de convenios de administracion de recursos o de
encargos de procesos de seleccion.

v Convocar el Concurso Oferta (expediente técnico mas obra) de la Villa Panamericana una
vez concluidos los estudios, considerando los plazos estimados para su construccion.

Infraestructura educativa

Culminar el disefio y aprobar el Plan Nacional de Infraestructura Educativa.

Continuar las acciones que garanticen la infraestructura provisional de los Colegios de Alto
Rendimiento para el 2017.

Continuar acciones para garantizar infraestructura de las 1,602 JEC.

Continuar acciones para garantizar la siguiente fase de implementacién de Plan Selva.

ANENEENEN

SlAcciones prioritarias

Infraestructura educativa

v Culminar el disefio y aprobar la norma técnica de infraestructura educativa y lineamientos
técnicos pedagdgicos para el uso de espacios educativos.

v' Asegurar el presupuesto y condiciones necesarios para la atencién de escuelas en
situacion de riesgo.

v Asegurar presupuesto y condiciones necesarias para atender las necesidades de servicios
basicos.
Gestién y seguimiento a la formulacion de las Iniciativas Privadas Cofinanciadas (IPC)
presentadas ante PROINVERSION para ser ejecutadas bajo la modalidad de Asociaciones
Publico Privadas (APP), que actualmente ascienden a 14 Proyectos de Inversion Publica,
incluyendo colegios regulares y colegios de alto rendimiento.

Innovacion tecnolégica y conectividad

v" Definir la ruta de la conectividad para la Educacién Basica, con el aprovechamiento de
dotaciones como la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica, y otras redes secundarias.
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4. GESTION Y MODERNIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

Acciones urgentes

Gestion descentralizada

v" Gestionar la aprobacion un Decreto Supremo para la transferencia de recursos a las UGEL
a nivel nacional producto del logro de resultados en el marco de los Compromisos de
Desempefio programados para el presente afio.

v" Gestionar la aprobacién de un Decreto Supremo para la transferencia de recursos a favor
de Gobiernos Regionales para el financiamiento de intervenciones pedagégicas, de
acuerdo a la evaluacion de ejecucion presupuestal, segtin lo dispuesto en la Resolucién
Ministerial N° 038-2016-MINEDU.

v Gestionar la aprobacion del tercer decreto supremo para la transferencia de recursos que
permita el financiamiento de 1020 especialistas administrativos coniratados bajo modalidad
CAS para brindar apoyo a todas ias UGEL a nivel nacional, en cumplimiento del articulo 28
de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 y la Resolucién
Viceministerial N° 099-2015-MINEDU.

Gestion de instituciones educativas

v Gestionar la aprobacién de un proyecto de norma para transferencia de recursos para el
financiamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar 2016.

v Gestionar la aprobacién de un Decreto Supremo para ia transferencia de recursos por el
cumplimiento de compromisos estratégicos, en el marco de los Convenios de Gestion
suscritos con Universidades Publicas.

Acciones prioritarias

Gestion descentralizada

v Gestionar la aprobacién de una norma técnica que defina los lineamientos vy
responsabilidades de los Gobiernos Regionales en el marco de los Compromisos de
Desempefio 2017.

v Desarrollo de mecanismos de incentivos y de asignacion presupuestal para universidades
publicas para 2017 a fin de articular la asignacién de recursos a los grandes objetivos de la
politica de educacién superior universitaria.

v Disefiar e implementar Seméaforo Escuela dirigido a ofros tipos de servicios educativos
como EBE y EBA, entre otros.

v Implementar sistema de seguimiento al acompafiamiento pedagégico.

v Implantacion del Sistema de gestion de materiales y recursos educativos en el Ministerio
de Educacion incluyendo la mejora de procesos respectiva y el despliegue en las éreas
involucradas.

Documentos de Gestion
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v Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del MINEDU, el cual se
encuentra en proceso de revision por parte de la Secretaria de Gestién Plblica.

v" Continuar la ruta de implementacion del transito al servicio civil de acuerdo a lo estipulado
por SERVIR y conforme a los avances institucionales.

Evaluacion

v Concluir las gestiones para viabilizar la suscripcién de la Carta Acuerdo para la
participacion en PISA 2018.

Compromisos de endeudamiento

v Cumplir con los indicadores establecidos en el marco del Contrato de Préstamo N° 8583-
PE, Boosting Human Capital and Productivity Development Policy Loan financing with a
Deferred Drawdown Option (DPF-DDO), suscrito entre el Banco Mundial y el Ministerio de
Economia y Finanzas:

e Aumentar el porcentaje de ascensos por mérito programados para fuera de Lima y
Callao, para los maestros y directores de los colegios, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial; dei 60% en el afio 2014 al 75% en el afio 2017.

¢ Aumentar el nimero de escuelas secundarias que implementan el nuevo modelo de
jornada escolar a 1,500 en el afio 2017 e incluir indicadores de logros de aprendizaje
en el mecanismo de incentivo financiero basado en el desempefio de las entidades
sub-nacionales a 100 % en 2017.

e Aumentar la inversion del sector privado en la construccion y/o el mantenimiento de las
escuelas publicas a US$ 150 millones en el afio 2017.

e Aumentar el nimero de universidades y programas universitarios en proceso de
revisién para el licenciamiento a 20 en el afio 2017.
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