Anexo N* 03: Reporte del Estado

de los Sistemas

1.SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

= = F: Respuesta
# |[Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion (S1/NO / No aolica) Observaciones Base Legal
Informe sobre el estado de la implementacion de la reforma del servicio cwil. reporte de| La informacion la 3 i -
1 trbnalto, NO APLICA oresenta la UE 024 Ley N* 30057, articulo 1* y Primera Disposicién Complementaria Transttonia.
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 129°, y la normativa que regule las.
2 Interno de Trabajo / Interno de Servidores Civiles St carreras especiales y a todos los demds excluidos en 1a Ley N* 30057, en lo que
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM. articulo 134°. y 1a normativa que regule 1as
Perfiles de puestos utilizados en la incorporacion de personal en los dos Uftimos anos Y
3 anteriores al término de la gestion St carreras especiales y a todos los demds excluidos en la Ley N* 30057, en lo que
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3*. 3.3 2 v) y 131°, y la normativa|
4 [Reporte con nimero de personal por régimen laboral SI que regule las carreras especiales y a todos los demds excluidos en la Ley N*
30057 en o ave corresponda
Decreto Supremo N* 040-2013-PCM, arficuios 3°. 332 v) y 131°, y la normatnal
5 |Listado de funcionanos, directivos y personal de confianza St que regule las carreras especiales y a todos los demds excluidos en la Ley N*
30057_en Io aue corresoonda
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°, 332 v) y 131°, y la normativa
6 |CAP o CEP wigente de la entidad. St que regule las carreras especiales y a todos los demds excludos en la Ley N*
30057, en o aue corresoonda
- . Decreto Supremo N* 040-2013-PCM, articuios 37, 35 b), y 1a normativa que regule.
7 |Reporte con nimero de personas por regmen pensionario, indicando el numero de s ot caroras espaiales y 10008 g GEmES o b1 I Lot v SO0 B e
resolucion que otorgd la pension. lodos los dema
corresoonda
Ley N* 30057, articulo 13" y Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 21°|
8 [Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) st 21.1y 135", y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas|
excluidos en la citada Ley. en lo que
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, art 3°, 3 3 2 vi, y Ia normativa que rogule 1as|
9 |Reporte nominal sobre desplazamiento de personal St carreras especiales y a todos los demas excluidos en la Ley N* 30057, en lo que
corresponda
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°, 332 vu), y la normativa que
Autonidad Nacional del Listado de procedimientos disciplinanos en tramde. indicando nombre del servidor|
Servicio Civil- SERVIR | 10 [procesado, breve sintesis del estado del procedimiento y fecha de prescripcion. 8 ;:‘i“fm";:::“ especiales yatodos los demis excliidos en 1 ctada Ley, en o)
Ley N* 30057 articulo 6° f). Decreto Supremo N* 040-2014-PCM. articulos 3°,
11 |Listado nominal de servidores con sanciones vigentes. st 3.32 viil), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
excluidos en la citada Ley. en lo que corresoonda
Loy N* 30057 articulos 6" y 98", Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, aricuios 3
12 |Usuario y clave del aplicativo registro de sanciones SI 332 wi), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas|
excluidos en la ctada Lev. en lo a:
Se han emido RD'S | Ley N* 30057, articulo 26" Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 3", 35
13 |Reporte de compensaciones por pagar. SI montos pendientes de. a), y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos |
ity pe en la ctada Ley. en lo que corresponda
LaUgel 03 nootorga  [Ley N* 30057, articulo 29° Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3°. 35
14 |Reporte de compensaciones no economicas NO no  |a).yla normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas excluidos
econémicas en [a ctada Ley, en lo que corresponda
Hay un solo sindicato [Ley N* 30057, articulo 41°. Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulo 59°, y la
15 |Listado de sindicatos de la entidad o que desarroilan actvdades sindicales en la entidad St de trabajadores de la  [normativa que regule las carreras especiales y a todos los demds excluidos en la
Uael 03 citada ley. en fo aue
No se ha realizado
negociacion. Se Ley N* 30057, articulos 43 y 44", Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articuiol
16 |Pliegos de reclamos y convenios colectivos vigentes NO adjunta pliego de 69° c). y la normativa que regule las carreras especiales y a todos los demas
reclamos remitidos a | excluidos en la ctada Ley, en lo que corresponda
1a Uge! 03
Relacion del personal que conforma ¢l Comdé de segurdad y salud en ol trabajo, % R N
17 indicando el padods, sI Ley N* 29783, articulo 29°
) Ley N 29783, arficulo 35, Decrelo Supremo N* 005-2012-TR, art 32° N, Decreto)
18 [Plan de sequridad y salud en el trabajo No En proceso s W e e upremo
Esta on procesode | Ley N* 29783 articulo 36", Decreto Supremo N 005-2012-TR, aricuios 28y 25
19 [Pan de capactacion en Segundad y Salud en ol Trada huc) 1aRD___|Decreto Supremo N* 040-2014-PCM. articulo 3. 37 by
En proceso, se solictd
evaluacion de Ley N* 29783, articulo 39", Decreto Supremo N* 005-2012-TR, articulo 32° incisol
20 |Documento de eriificaciin de peligros:y evaluacidn. o inspeccion ocular de  [c); Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, articulos 3*, 3.7 b)
daros
2.SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
# |informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacin Respuesty Observaciones Base Legal
(S1/NO / No aolica)
1_FASE DE DN Y DE ACTOS PREPARATORIOS
Se adjunta evaluacién
def afo 2015 ¢ " ’ .
21 |Uimo informe de Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones s informe de ciecucién | DSCTeto Supremo N® 350-2015-EF. articulo 7* def Reglamento de la Ley de
. Contrataciones del Estado
je contrataciones al
1er tnmestre 2016
Se ha pedido mediante
oficio alas IEE que |50 oty Supremo N 350-20!5—EF anticulo 5* del Reglamento de la Ley de
22 |Cuadro de necesidades de la entidad para el afo siquiente’ NO remtan sus Contrat: del Est
-estd en S
proceso
23 Listado de servidores del 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad (OEC) s Decreto Supremo N*® 350-2015-EF. articulo 4" del Reglamento de la Ley de
que cuenten con Ce del Estado
Organismos Supervisor 4 | 4 |Listado del porsonal de 1a entidad que a ta fecha tengan asignadas claves de acceso ai o Decreto Supremo N* 350-2015-EF, articulo 250° del Reglamento de la Ley de
B an Dote Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) Contrataciones del Estado
2. FASE DE SELECCION Y EJECUCION
Listado de los procesos de contratacion en framie y en siecucion. mcluyendo 103 " e
25 |procesos de seleccion por encargo segun detalle de Anexo N* 04, e cual debe adjuntarse st Decreto Supremo N° 350-2015-EF. articulo 5% def Reglamento de 1a Ley de
Contrataciones del Estado.
al Informe para la de Gestion
Scqun Literal C def
Art. 8dela Ley N*
30225, la funcion
corresponde a
Documentos que sustenten la delegacion por parte del Ttular en matena de Administracion . -
26 | contrataciones del Estado durante el presente ao fiscal, de corresponder No Logistica, la Ley N"30225. Ley de Contrataciones:del Estado, articulo 8
delegacion por parte
del tular es una
posibilidad mas no
deber
Listado venficado por el drgano encargado de las contrataciones (OEC) mediante el cual s ; 5
27 s indica que en ef acervo documentario de fa entidad constan los expedicntes fisicos de st g::zl“xs::: ) 25':,? 2013EF; atieulo 21 gl Reglamento;delaiLeyide
contratacion correspondientes a todo el penodo de gestion de 'a autoridad saliente
58 |Uistado de garantias vigentes a favor de la Entdad. segun Ancio N 05. of cual debo - Decreto Supremo N° 350-2015-EF. articulos 1267 y siguientes del Reglamento de
al Informe para la de Gestion 1a Ley de C del Estado
1. BIENES MUEBLES
Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de 1a Ley
B A vk patririonil Jal efsvicio Arteri ol ¥iinioa da sl N° 29151, articulo 121", y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directva
gesion - 33} coma.el cargo 998 respec N® 001-2015/SBN. numeral 6 7.3 12
Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley|
30 :'Mml}l;’g\:‘l:ﬂ Inventario il:ﬂ‘xgie diciembre :eel ejercicio anlcn:l precisando si existen| st N® 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva
Y N*®001-2015/SBN. numeral 6 7 3 10
Sopedinensencin se Acta de C on P Contable Suscrta por la Comiadn de| Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprucba of Reglamento de 1a Ley
e San""®| 31 {1nventario, 12 Oficina de Contabitdad y la Unidad de Control Patrmonial o 1a que haga st N° 29151, articulo 121°, y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprucba la Dircctiva
acionales - sus veces. al 31 de diciembre del eiercicio antenor al termino de la aestion N® 001-2015/SBN. numeral 6739
32 Informe de las variaciones de los activos muebles del 01 de enero del ejercicio actual st Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba ef Reglamento de !a Ley)|
hasta la fecha de corte_(sequn formato del Informe Final de Inventano) N® 29151, articulo 121°.
Relacién do vehiculos de la entidad publica y de aquellos que sc encucriren on U icreio Supremo i 607 2558 VAEN DA mam apruebasl Redlaments:da/iate)
posesion y uso, indicando la placa y nimero de tarieta de propiedad. asi como el CD con emo N” X L pruet e
EY) st N* 29151, articulo 121", y Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprucha la Dircctiva
las Tarjetas de Propicdad digitalizadas de los vehiculos. los cuales deben adjuntarse al
N° 001-2015/SBN, numeral 6.73.7
Informe para la Transferencia de Gestion.
2_BIENES INMUEBLES
Relacion de los bienes inmuebles que se encuentren en propiedad de 1a entidad o en .
34 |posesion y uso a la fecha de corte. segun el detalle del Anexo N* 06, el cual deberd st Decieto)Supesho N7 007:2008- VIVIENDAL qide aprietia &) REgiaments ag la Ly
N* 29151, articulos 107 e), 12* 22° y 23
diunt: al Informe para la de Gestion
1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
EI SIA pendiente por la
s :l‘::‘c‘:: ';n"l'::"‘ :Eh“d" - Ssioma ‘"s"“‘:_‘:;‘;';“ “:i:"“a‘sr":";s U comprends o reciente aprobacidn | Decreto Supremo N° 011-2006-ED, que aprucba el Reglamento de la Ley N*
ilpia) et geslion oy Ganica:y: archivos. perl del Comité evaluador |28296., articulo 70°, Decreto Supremo N* 070-2013-PCM, articulos 23° al 25°
corresponce: de documentos.
2. ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
|Esta pendiente su
revision y o Jefatural N* 073-85-AGN-J . que aprueba el S N A 02. incisos 1y 2 del|
36 |Cuadro de Clasificacion (guia) NO por ¢l Comité punto Ill. Acciones a Desarroltar y el Decreto Supremo N* 008-82-JUS, articulo 10°
Evaluador de incisos ¢) y )
=
3 DESCRIPCION DOCUMENTAL
. “ ” "o Sesnouenuach Resolucion Jefatural N* 173-86-AGN-J, que aprucba la Directiva N* 00S/86-AGN-
e proct DGAl y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS, articulo 10° incisos ¢) y f)
Resolucion Jefatural N* 173-86-AGN-J, que aprucba 1a Directiva N* 00G/86-AGN-
38 [Invertacioidaietiminacionda documentos st DGAL v el Decreto Supremo N* 008-92-JUS_ articulo 10" incisos €1 v f)
Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J. que aprucba el S.N A. 03, incisos 1y 2 del
39 |Inventario general de fondos documentales SI punto Ill. Acciones a Desarrollar. y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS, articulo

10%inc chv )
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i i * 008-92-.
Nacion - AGN 40 |Registro de documentos st punto Ill. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS, articulo

Archive General de la Resolucién Jefatural N* 073-85-AGN-J. que aprueba el S N A. 03, incrsos 1y 2 del|
10" incisos €V v ).

4. SELECCION DOCUMENTAL

Resolucion Jefatural N* 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N 004-85-AGN-
41 |Comusion Evaluadora de Documentos St DGAL, V1. Normas Especificas, numeral 2. y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS,
articulo 10° incisos c) v )

Resolucion Jefatural N* 173-86-AGN-J, que aprueba la Directiva N°* 004-86-AGN-
DGAI, VI. Normas Especificas, numeral 2, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS,|
articulo 10* incisos c) v f)

Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J. que aprucba el SN A 04, inciso 4) del|
43 |Cs anual de ia de de los archivos de gestion NO punto IIl. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS. articulo|
10*incisos chv )

No s¢ encuentra

42 |Programa de Control de Documentos No [implementado el PCO

Al no contar con PCD,
el comaté evaluador de |Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprucba el SN A 04, inciso 5) del

44 |Cronograma anual de documentos a eliminarse NO documentos no punto lil. Acciones a Desarrollar, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS. articulo|
elabord el cronograma |10° incisos ¢) y )
anual

5. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprueba el SN A 05 inciso 1) punto|
1ll. Acciones a Desarrollar, y la Directiva N* 007/86-AGN-DGALI, inciso 1) Local de

P )
3 || Vocal agtopiada pare Bl ATCHAO Central Sl Archivos, del punto V Disposiciones Generales. Punto 1, y el Decreto Supremo N
008-92-JUS. articulo 10* incisos c1 v f)
g 5 55 panta il
46 |Mobiliario y equipos necesarios para la proteccion y conservacion de 'os documentos st ::::'f“:“;“ Jefatural N* 073-85-AGN-J. que aprucba el SNA. 05 punto Il
©_SERVICIOS ARCHIVISTICOS
Se entrega la
informacion que
abarca desde enero
2016 a diciembre
57 it el seicio-arehiisin e fos documentos e conseria s 2016 Archvo Central |Resolucion Jefatural N* 073-85-AGN-J, que aprucba ef S N A 06 inciso 1) punto

informo que la gestion |Ill, y el Decreto Supremo N* 008-92-JUS. articulo 10* incisos ¢) y @)
antenor no conservaba
un regsstro de la
atencion del servicio
archrvistico

3. SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

= = - Respuesta
|lnlmmacmn © documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion P Observaciones Base Legal

(S1/NO / No aplica)
FASE DE PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL
EJERCICIO SIGUIEN

De ser el caso, la propuesta de la Programacion Multianual del Gasto Publico. asi como Ley N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. y modificatonas.
del Presupuesto Insttucional Anual del ejercicio siguiente al del cambio de gestion, articulos 16°y 18%, y la Rcsolucﬁﬂ Directoral N® 003-2015-EF-50 01. que aprueba

2

#8 | scompariado del Resumen Ejecutivo correspondicnte, presentada a fa Direccion General Noplica la Directiva para la Anual del del Sector
de Presupuesto Publico. Publico, con Una perspociiva da Programacion MuRAmiAl
2_FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
N Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 257 y @
#Eldnde Elscucion'ds) de I Entidad del Gobierno Nacional Directiva N° 005-2010-EF/76 01, y modificatorias, que aprucba la Diectiva para la
del periodo de gestién ejercido hasta la fecha de corte: i
~Reporte a nivel de Pliego, por foda Fuenle de Financiamiento, desagregado por Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 257,y i@
49 | Categoria y Genérica, PIA. PIM, devengados. Sado y % Arancs del Gasto (bterco oo No aplica Directiva N° 005-2010-EF/76 01, y modificatorias, que aprueba la Directva para fa
Sistema Intearado de Eiccucion Presuuestaria
Direccion General de = Reporte a_nivel de Pliego por cada ey desagregado por Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 257, y 1a
Presupuesto Publico - Categoria y Genérica, PIA, PIM, Devengados, Saldo y % Avance del Gasto (Informacion| No aplica Directiva N° 005-2010-EF/76 01, y modificatorias, que aprueba 1a Directva para la
DGPP obtenido del Sistema Intearado de Eiecucion
Ley N 28411, Ley General del Srstema Nacional do Presupucsto, aicuio 257, y &
- Reporte a nivel de Plicga, desagregado por Productos. Proyectos y Actmdades| &
(oblenido 661 Sistem Iniegrade 48 Adminstraciin Einancare) No aplica Directiva N° 005-2010-EF/76 01, y modficatorias, que aprueba la Dwectiva para la
Eiecucion Presupuestaria
. : Ley N* 28411, Loy General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 397, y fa
Relacién de en el Nivel del Gitimo ado de| “
50 | estin, indicando Seponiies fions  Sbiel 06 1es misemas No aplica Drectia N 005-2010-EF176.01. y modificatonss, e aprucba a Dt para la
2 Ley N° 28411, Ley General del Srstema Nacional de Presupucsto, articulo 407,y @
Relacién de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico del &
51 | itimo afto de gestion, indicando dispositivo, monto y el objeto de fas mismas Na.aplica lg::‘u‘c";‘” 005-2010-EF/76.01. y modificatorias. que aprueba la Dwectva para la

3. FASE DE EVALUACION PRESUPUESTARIA

Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 47%, y la
Directiva N* 005-2012-EF/50 01 "Directiva para ta Evaluacion Semestral y Anual de
52 anual de la Entidad por el penodo de gestion No aplica los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y
Gobiernos Regionales para el Aflo Fiscal 2012y ampliaciones para su aphicacion
en los siguientes afos fiscales.

4.SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

Respuesta

# | Informacién o documentacion con fa que cuenta la entidad, sujeta a verificacion | o SESPUEStE Observaciones Base Legal
53 Detalie de cuentas bancarias (incluidos depdsttos y colocaciones) con informacion de st Decreto Supremo N* 035-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la’
saldos en moneda nacional v moneda extraniera. Lev N* 28693, Lev General del Sistema Nacional de Tesoreria_articulo 12°
e e e ia | 54 [© c por Devengar y D por Girar desde el o Resolucion Directoral N* 002-2007-EF/77.15, que aprueba la Dwectva del
e ol 01 de enero del ejercicio actual hasta la fecha de corte Tesoreria N* 001-2007-EF/77.15, articulo 5°
Resolucion Directoral N° 031-2014-EF/5203, aicule 3. y 1a Dwectva de
55 |Detalle de Responsables Titulares y Suplentes del manejo de las cuentas bancaras. st T eria N* 001-2007-EF/77 15. articulo 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28693, Ley General del Sistema Nacional de|
Actas de Conciliacion de Cuentas de Enlace por fuentes de financiamiento centrakzadas Sl 2 Y o T -
56 enla CUT al 31 de diciembre del ejercicio ant st ;‘e;ofull. articulo 45°, y Directiva de Tesoreria N* 001-2007-EF/77 15, articulo
5.SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
” - ) Respuesta
# |informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Observaciones Base Legal

(S1/NO / No aplical

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28563, Ley General del Sistema Nacional de|

Endeudamiento, articulos 10°, 13°, 19°, 20 y 21°, 22°. y la Resolucion Drrectoral|

Relacion de operaciones de endeudamicnto solictados por el pliego presupuestal La Ugel 03 no tiene:

s7 : NO N* 05-2006-EF/75.01, que aprucba la Directva para la Concertaciones de las
{dprobatas yen trdmie de apeabaciiny a1 factia de cone endiEerte Operaciones de Endeudamiento Publico, articulos 6%, 7°. 8°. 10°. 13", 15", 16,
17° 22° 23 24"

Dwreccion General de Resolucién Directoral N* 21-2006-EF/7501, que aprueoa la Drectva de
Endeutamants y Tesereria | 55 |702580 dol porsonal atorzado para sobtar dosemoolos. de las operacnes de o La Ugel 03 no tiene iyt o ¥ etia. 4
o endudamiento "

DGET articulo 6.1°

Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28563, Ley General del Sistema Nacional de|
5o |Estado de tas concilaciones de desemboisos reaizadas por la DGETP al 31 de diciembre W LaUgel03notiene  |Endeudamiento, articulo 33 y la Resolucion Directoral N* 21-2006-EF/75 01, que
del cjercicio anterior |endudamiento aprucba la Directiva de Dx de tas Oy de v

Administracion de Deuda, articulo 17°.
Texto Unico Ordenado de 1a Ley N* 28563, Ley General del Srstema Nacional de|
50 |Monto desemboisado con cargo a tas de an o LaUgel 03 notiene  |Endeudamiento, articulo 30", y ta Resolucion Directoral N* 21-2006-EF/75 01, que
fecha de corte. |endudamiento aprucha a Directiva de D de tas O de v

de Deuda articulo 10°

6.SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD
ie 2 Respuesta "
#_|informacisn o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién | o ResPuesta |_ Observaciones Base Legal
No 56 encuentran

Notas explicativas EF- | L&Y N 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulos 22°.

241y282.y1a
3 de los antos 2011y ; g
61 |Informacion contable financiera, presupuestaria y complementaria anual por el periodo de s 2012 Todala 23:?;;”‘0"“}“" N 0'6'20'55':5' o1. ;‘:’zfm‘”“ 2 Oirectyva ¥ °°“
gestion, informacién del 2012 |01 ementaria de Cierre ol por 34 Entidados Gubernamentaies del Estado
ha sido ubicada en el | ./, 13 eiaboracion de la Cuenta General de la Repablica” (Numerales 1 af 4
Archivo Central dela | P o v )
Uael 03 aclarando oue
Ao 2012 fue ubicada | o0 Dircctoral N° 010-2014-EF/51 01, e 3rueba a Diectna e 005.
) 1a informacion nen el
62 Informacion contable financiera y presupuestana al tnmestre antenor a la fecha de| st Archivo Central, la 2014-EF/51.01 "Drrectiva para la ‘par
término de la gestion. Ugel 03 hizo m - Financiera y Presupuestaria Trimestral y Seﬂ'\es!lﬂl por las N‘K’Adﬁ usuanas del
el 2015 Sistema de Contabilidad Gubernamental. (Numeral 4. inciso 4.1)
Resolucion Directoral N* 003-2016-EF/51 01, que aprueba la Directiva N* 001-
63 |Actas de Concilacion del Marco Legal del Presupuesto con la Dwreccion General de No aptica Corresponde al Phgo | 2016-EF/51.01 “Conciacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto para las
Contabilidad Publica. presentadas en archivo digtal, por el periodo de gestion P Pon 9% | Entidades Guberamentales del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales” y sus ocho anexos (Numeral 10 9).
Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del sector piblico para el aio fiscal 2010,
54 |Informacion presentada sobre saldos de fondos publicos a través del aplicativo Sakdo de % Décima Octava Do Fial. s Resolucn Minsteral N 059 2010 £F 93,
Fondos Publicos. por el periodo de gestion que aprueba el parala ‘sobre saldos de
fondos publicos”.
En el Archivo Central Ley N* 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, articulo 26
nose w6 la :umc!al 3, Iteral c). b .
Oreceisn General de. ooy a0 | Resolucion Directoral N (UG0S EFI51.01, que soruhaa Diccta M ooa
Contabilidad Pabli MEF 65 |Notas a los estados financieros correspondientes al periodo de gestion St 2012 (se aclara que la 2015-EF/51.01, Financiera,
& ea= et 03 hia mudanzs | Complementaria de Cierre canlzble por las Entidades Gubernamentales a1 Estado
9 para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4)
ol ano 2015)
Se consigna los saldos
Relacion de Activos Financieros y Actas de Conciiacion (saidos de cuentas cornentes| oo et
bancanas, asignaciones financieras, arqueos de fondos y valores con la Oficina de| g m‘or’\cs Resolucion Directoral N* 016-2015-EF/51 0' Que aprueba la Drrectiva N'm-l«
o5 |Tesoe ndo los informes finales presentados a la Dreccion General de s [ qucos | 2015-EF15101+ de Financicra,
Administracion o la Oficina que haga sus veces, a la fecha de suscripcion del Acta de e fondos: y:vzloms Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales ﬂ€| Estado

Transferencia). la cual debe adjuntarse en archivo digital al Informe para la Transferencia
de Gestion.

conla Oficina da para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4)

Tesoreria a junio
2016
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Resolucion Dwectoral N* 01&2015EF151 01. que aprueba la Directiva N* 004

&7 | Conciiaciones de saldos contables contrastados con los inventarios valorados del area de - 2015-EF/51 01 7 de Financiera,
almacén al término del ejercicio anterior. Commplementaria o Cierrs Contable por a3 Entidades Gubemamentales del Estado
para la claboracion de la Cuenta General de la Repablica” (Numeral 4)
. o 004
Relacién de los Anticipos Otorgados y Encargos Internos pendientes de rendicion.| Nosecuentacon | Resolucion Drectoral N* 016-2015-EF/51.01. aprueba la Directva N° 004-2015-
EF/5101 Presentacién  do  Informacin  Financiera, Presupuestana y
68 |indicando ef monto y ta fecha en que han sido otorgados y las acciones administrativas NO anticipos otorgados ni
oo e tece” ™ | complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estadol
. encamos para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica” (Numeral 4)
Resolucion Directoral N* 016-2015-EF/5101, aprucba la Directiva N° 004-2015-
g0 |Fiton de los ncarges gencrles trgadesyio recs de eerccos anterares o o Nose tenc cncargos [EF/S101 “Prosemacin  da . nlomacde — Fnancera, . Prosupusstna 1]
kisseoaolilld . o enla Ugel 03 Complementana de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
v para la claboracin de fa Cuenta General de a Republica” (Numeral 4)
Resolucion Directoral N* 016-2015-EF/51.01, aprucha la Directva N° 004-2015-
Relaciin de. :sados; cortables: ‘en las ‘cuentas ide Edificios. Resklencisles. Mo Corresponde a EF/5101 -Presentacién de Informacion Financiera. Presupuestaria |
) ¥io por rectasificar, o por transferr a fas entidades ) =
ue correspondan, indicando las acciones desarrolladas para su regulanzacion ronied (MINEDU) | Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Guberamentales del Estado
i 4 para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica™ (Numeral 4)
La Ugel 03 no Directoral N* 016-2015-EF/51.01, aprucba la Directiva N* 004-2015-
71 |Retacion de resoluciones y documentacion que sustenta el trasiado de las obras b asiica construye obras, le  [EFIS101 “Presentacion de Informacion  Financiera,  Presupuestana  y
concluidas, a otras entidades s corresponde a Pronicd | Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
(MINEDU) para la elaboracion de la Cuenta General de la Repablica” (Numeral 4)
Conciliacion de saidos contabies de Propiedades, Planta y Equipo con la Oficina de SCaetn) Désclog N SB2015.C RO Kyl Dvsesa °°"
: .
T e e o e aeon oot veoradoy sy, on e S Corsplomena 56 g Conable s or e siiies Sttt o st
oes pef g para la elaboracion de la Cuenta General de la RepUblica” (Numeral 4)
Resolucion Drectoral N* 016-2015-EF/5101, que aprueba la Dircctva N* ooaA
; 2015-EF/51 01 de Financiera,
1 morts
73 | Relacionde:Activos Infangibles’y s amodizacidn, sl Complementaria de Ciere Contable por a5 Entidades Gubemamentales del £s1ado
para la elaboracién de la Cuenta General de la Repablica® (Numeral 4)
Relacion de las cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP y AFP. wgentes y Resolucén Ditctoral N 016.2015.EF/SLO1, quo aprucha Ia Dicta N 004,
74 |vencidas indicando los afos a los que corresponden De ser el caso. fa relacion de s 2015-EF/5101 V
convenios de fraccionamiento con dichas entidades, indicando el monto. composicion de| Complementana de Cierre e por las s Do Estado
1a deuda, la fecha de micio y la fecha de culminacion del pago para la claboracion de la Cuenta General de la Repiblica” (Numeral 4)
Las obligaciones estan
actualizados al Jer
Jrmeshe 2016, Resolucion Drrectoral N* 016-2015-EF/5101. que aprucba la Diectva N* oua-
(Setiembre 2016), .
75 | mporte alas yata por tiempo| s Ity 2015-EF/51 01 de Financiera,
de servicios, vigentes a la fecha de corte. obligaciones Complementaria de Crerro Contable por s Entidades Gubernamontaies sel Estads
o as para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica® (Numeral 4)
entrega la ONP a fin
de aro
Relacion sobre saldos de Deuda a Largo Plazo, indicando el monto de la deuda prncipal, La Ugel 03 R"“‘““"‘ g"’“”'" ) ms'm'sEF'S' 01, ‘que: aprueba la; Dirsctiva N °°"
76 |intereses. otros cargos, cronograma de pagos, entidad con la que se contrajo fa NO actuaimente notiene | 201 EF/51 01 Fmance,
obiigacion y fuente de financiamiento que sustenta el pago de la obligacion deudas a largo plazo | COMPlementara de Cierre Cor "“"“ por o Endades Gubormamentaio at 55
gaciony, ks el = & para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica (Numeral 4)
77 |intorme del Saneamiento Contable indicando 1as cuentas y saidos comprometdos. asi No anii Resolucién Drectoral N* 001-2015-EF/S101, aprueba la culminacon del
como la resolucién de aprobacion de haber concluido el proceso por el penodo ejercido o dplica Saneamicnto Contable
Resolucion Directoral N°® 016-2015-EF/51.01, aprucba la Directva N° 004-2015-
78 |istacién de actves eniregados en concasibn, a s focha g corh W LaUgel03notiene  |EF/5101  “Presentacion formacién  Financiera, Presupuestaria y|

activos en concesion

Complementaria de Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del Estado
para la elaboracién de la Cuenta General de la Repiblica” (Numeral 4)
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7.SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA

Tx -~ 5 Respuesta :
# |informacién o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion | o ResPuesta Observaciones Base Legal
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo 77,y of
LaUgel03noha  [Decreto Supremo N* 102-2007-EF. que aprucba el Reglamento del Sistema
Direccion General de Relacién de programa(s) o proyectos de inversion pablica de la entidad, segun el detalle| gestionado pevectcs: |Nacionalda Iversiin P“‘“"‘ anicilo 10°. numeral 10.2, .
inversion Publica - MEF | 7% |del Anexo N* 07, el cual debe adjuntarse al Informe para fa Transferencia de Gestion No aplica dellnversidn Pubica: |y s Tercera Di . yla Disecloral N*/003:2011-
& enelperiodo2011a (EF/6801,y modxﬁcalonas_ que aprucba
2016 1a Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica, articulo 32°
La Ugel 03 no ha
Relacion de proyectos a cargo de la Entidad que han sido exonerados del SNIP. sequn of contado con Proyectos
80 |detalle del Anexo N* 08, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de No aplica de Inversién Publica Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Gestién en el periodo 2011 a
2016
8.SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
# [Informacién o documentacién con 1a que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Respuesta Observaciones Base Legal
(S1/NO ! No aolica)
Plan Estratégico Sectorial Mulianual- PESEM
lF;:nspamnm esldn::r‘se o de ¥ la ruta del portal de |Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN/PCD. que
B e, o obuaaEERes CHA o o oo a6 (556 i No aplica aprucba a Drectiva N* 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso del
Planeamiento Estratégico
o estratégica se encuentra L
Centro Nacional de Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN/PCD., que
Planeamiento Estratégico - [ B2 |Informe Técnico de CEPLAN para aprobar el PESEM No aplica aprueba la Dwectiva N* 001-2014-CEPLAN “Dwrectiva General del Proceso del
LAN "_articulo 47°.
Pla Esiratéglco Insttucional > PE| Decreto Supremo N* 304-2012.EF. que aprueba el Texto Unico Ordenado de )
83 [E" prEcise el de ¥taruta del portal de No aplica Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, articulo 71"
transparencia estandar. P il i puesto. A
numeral 712
:““ Opecativo '““"“;::‘c"' POl s o ruta del portal de. Decreto Supremo N* 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
84 o v porta No aplica Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. articulo 71°,
transparencia estandar.
numeral 712
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 26-2014-CEPLAN/PCD, que
85 De ser el caso, Proyecto de PEl y POI para el ejercicio postenor al del termino de la No aplica aprueba la Directiva N* 001-2014-CEPLAN “Dwectiva General del Proceso del
gestion ot Planeamiento Estratégico”, concordada con la Guia de la Fase Institucional, Setima,
Disposici Final v Transtona
9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO.
# [informacién o documentacion con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Respuests Observaciones Base Legal
Informaci e Cil con la que ) (S1/NO I No aplical se Legal
Ministerio de Justicia y 86 |Proc juria implementada. No aplica Decreto Legislativo N* 1068, del Sistema de Defensa Juridica del Estado, articulo
Derechos Humanos urad 221
Reporte Consolidado sobre 103 procesos 16gales on 105 que participa @ entidad, segun ol
87 |detalle del Anexo N* 09, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de No aplica Buenas practicas de Gestion.
Gestion.
10.SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
# [Informacién o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacion Respuests Observaciones Base Legal
(S17/NO I/ No aolical
a3 |Reporte de obras piblicas gestionadas durante el penodo de geston Fuente: Portal — La Ugel 03 no ejecuta 22‘6’;‘:&?&:‘::’;’:::;’:“ az;?;i?;‘:ﬂ‘: o ﬁ:ﬁﬂ'ﬁuﬁ:ﬁi
INFOBRAS/Opcidn: RegistrolSub: opcion: Transferencia de geston obras publicas it bt
Segin lo coordinado
:‘;‘" OCL:' :9:"" Resolucién Ministenal N* 252-2013-PCM que modiica ef articuio 10° de 1a
Contraloria General de la 89 Registro actualizado ﬂe las recomendaciones de audtoria en el Rubro Tematico st iamo quese Drrectiva N’ 0-PCMISGP "L para la del Portal
Republica - CGR y Or 6n del Portal de Estandar de la entidad. q de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica™ aprobadal
PIEsEda fiedianios Resolucion Ministerial N* 200-2010-PCM
de afo en la por Resolicka Min
anternior
Se adjunta c = -
P ion del 2013y Resolucion de Dﬂlllloﬂl N* 328-2015-CG, que aprueba la Directiva N* 013-2015-|
o0 |Documentacidn que sustente el envio anval a la CGR de la Relacen de los o sbaliabog CG/GPROD - ¥ Archvo de D Juradas de|
¥ contratos de los obligados a presentar Declaracion Jurada Ingresos, y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos dell
informacion de los
" Estado”, numeral 7.3
|demas atos
El Sistema no reporta
Reporte comparativo anual entre el nimero de declaraciones juradas recibidas por 1a| | declaraciones del
91 |Oficina General de Administracion © la que haga sus veces, y el numero de St 2011, se adjunta Buenas practicas de Gestion
declaraciones juradas remitidas por la citada umidad organica a la CGR declaraciones del
2012312015
La Ugel 03 viene
mplementando i
Sistema de Control
intemo. 312 ecna se
cuenta con el Comité de
Control Interno desgnado
mediante RON' 10223-
2015-UGEL 03 &l msmo
2ue vene tr303an00 para
2 mplementacon dei
SC1. asmismo se ha
|2ladorado un P'an de
g2 |Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Control Intermo, segun detalle del s ::;‘:“‘::‘:E‘ﬂw on |Resolucién de Contraloria N* 458-2008-CG. que aprueba la Guia para la
Ancrxo N* 10, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion 3e Riesgos. para 10 cual implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado
50 na previsto 8
elaboracon de un Plan de
Geston de nesgos.
tenendo com estratega
3 contratacon da un
consutor para siavorar
[dcho plan E5ta accion
52 esta coorginando con
ot Area ge Adm nsiracon
ara tas acoones de
caracter agmasiratvo de
contratacon
N N N Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de 1a Contralorial
93 | Organo de Control Insttucional (OCI) en la estructura organica de la entidad St General de la Republica, articulo 17°
. Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
94 | OCI ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructura organica de la entidad. St General de 1a Repablica. articulo 17°
Informacin sobre ef Concordancia de las funciones del OCI entre el Reglamento de Organzacidn y Se incloe mforme de_|RES0IUCKN de Contraloria N° 163-2015-CG. que aprueba de 1a Drociva N 007-
Organo de Control 95 |Funciones de la Entidad y las sedaladas en la Drrectva de los Organos de Control st uy 2015-CG/PROCAL “Directiva de los Organos de Control Institucional™, numeral
OCI UGEL 03
Insttucional (OCH - CGR 7.17 Funciones del OCI
Ley N° 29555, Ley que implomenta 13 ncorporacion progresva de 1as plazas y
96 | OCI cuenta con un Jefe designado por la Contraloria General de la Republica S presupuesto de los Organos de Control Insttucional a la Contraloria General de la
Reoublica
Loy N° 27785, Loy Organica del Sistema Nacional de Control y de 1a Contraloria
97 |Cobertura de todas las plazas previstas para ¢l OCI NO Se adjunta informe General de la Republica. articulo 17°
11. SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
# |lnfomuc‘én o documentacién con la que cuenta la entidad, sujeta a verificacién Respoesta Observaciones Base Legal
i mentacion coala mie idad, suje (S11NO / No anlica) s Lagal
1 GESTION POR PROCESOS. SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y
ORGANIZACION INSTITUCIONAL
UPA sogin e {indcar en o 0
98 |rubro observaciones si se encuentra aprobado. en proceso de aprobacion o pendiente de| No aplica Correspondo al Piego | 1Y 1\ 274é4. Ley del General, 'y
actualizar)
Decreto Supremo N* 007-2011-PCM, que apmm 1a Metodologia de Simphificacion
99 Documento por el cual se conforma el equipo de mejora continua para la implementacion| st Se entrega copia de y establece para para la mejora de
de la Simplificacdn Administrativa. RD N* 08468 los procedimientos adminsstrativos y servicios pvzslzdos en eu:lusmdad. numeral,
411
Informe sobre y resutados por el equipo de mejoral
100 |continua para de la , segun detalle del| St Buenas practicas de Gestion.
Anexo N* 11, cl ccual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion.
WS WA Ley de Organizacén y Funciones yio de O En el marco de 1a RM
Publi a -PCM 101 |actualizado en el marco de lo dispuesto por la Ley Organica de Poder E'ccullvo (Indicar No aplica N* 215-2015-MINEDU [Ley N* 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, articulo 22 4.
Lo en las observaciones si se encuentra pendiente de actualizar, en proceso o aprobado) 1o aprucba el Minedu
2. GOBIERNO ABIERTO
102 Responsable designado formalmente para la Atencién del Acceso a la Informacion st Ley N* 27806, Ley de y de Accesoa la Publica, articulo|
Pablica g
103 |Responsabie designado formalmente para el Portal de Transparencia Estandar st 'é," "27808. Leyide yseAccesoala PuBhe. adiculo
2 Resolucion Ministeral N° 252-2013-PCM que modiica ol arliculo 107 de 1
Reporte el Portal de Teansparencis 2 B fecha de cone, . Directiva N* 001-2010-PCM/SGP “Lincamientos para la implementacion del Portal
104 |actualizada por rubro temdtico a la fecha que establece la normativa, segun detalle del St én Pul =
Ancxo N* 12, el cual debe adjuntarse al Informe para la Transferencia de Gestion ge Teansowncts Esucar/on lax eritiiades e B Adminibacion P,
e aprobada por Ministenal N* 200-2010-PCM
3. CAPACITACION
105 |Refacién del personal que ha sido entemas de 5 st Buenas pricticas de Gestion
106 _|Relacion del personal aue ha sido en temas de Gest:on por Procesos No anlica Buenas practicas de Gestion
Segtn Informe N* 68
107 Relacion del personal que ha sido capactado en temas del Portal de Transparencia st s la misma relacion But prdcticas de Gestion
Estandar. de participantes.

U

)

%cac‘h‘y



£0 ol 12007 2ANBINP3
LUhnsad) ep pepIuf 8 8p RIOINENL]

743ND3Y SYHOYd SAIOUIN ViKW

sasenpaevaRmAscevERane 3

NOIDDIOSINNr NS 30
Sv¥I118Nd SYAILYDNA3 SINOIDNLILSNI

1NI2EIIUNY UoNDAIF (D 221151607 ap odinb3 2210y ON 88 £v9'862'S IS vL A €0139N v 3Q WYLN3ID 3035 1°€0139N°6102°10°dD| 9
Y1 Y8VYd VIONYIOIA A QvaI¥ND3S
30 0121NY3S 130 NQIDVLYHLINOD
£0 739N ¥ 3Q SYAILYDNA3
SRNGINIEUI I S3U0IeN DY (8 eansifn ap odinby eady oN 00°Crs'Irl IS S3NOIDNLILSNI SV v¥Yd VZ3IgNIT Syl S
30 S3TVIY3LVYW 30 NOIDISINDAY
£0139N Y1 30 OAIHOYY
. o ) A N3IVWIY 'YAILLYHLSININGY 303S . 5 CeNGeR
221151607 3p odinb3 eady oN 00082601 /S ¥ YHvd TYNOILINI OLNIIWINI LNV 1€0 139N-910Z-G*WS*3Y v
A ¥Z31dWIT 30 OIDINY3S
€0 7139Nn
SoueWwNY . 303S OAILYYLSINIWQY TYNOSYH3d ; J B
1emaenunT voaNdalg (3 SOSIN3aY AP BAIY edndy oN 00 »v0'902 /S 13 V¥V ONHIIANI / ONYYIA 1-€0 139N-8107-C-WS-SY {3
| " 30 3WHO4INN 30 NOIDISINDAY
p—- T
| SYAILYDNAT SINOINILILSNI SV
IE0DRNINY) LOINDAIT (5 edns1607 ap odinb3 £1dy ON SrEvLRYL IS Y¥¥d SOAILYONA3 S3IVIYI LYW 3Q 1*€0 139N-9L02 L*WS*SY| ¢
vYOHYD 30 3140dSNYYL 30 OI1DIAY3S
£0 739N ¥ 30 S3uA0W
IEM3ILNU07 uodnd2l3 (3 2151607 ap odinb3 BD10Y ON 00918°¢C /1S S30YAINN SY1 vHvd 3181LSNEWOD| €+€0 13DN-9102-L-31S-3IS l
30 OY¥LSINIWNS 30 NOQIDISINOAY
(oBsedua
1EN12RU0D UgjINdala (o
0 'Uo223|as ap owuajw|pasosd 4od eJanj osed fogencud
o 5 o
(q 'sepolesedasd sauoenioe o1euo jap uo clos) osegaid | [sp opmsa jap opuapusdap) ug|IRIBNUOD ) 8p 013[q0 UplamSiIueD N
|op opebiesua

(e ua E.....w IS Jed|puy|
101UBIWIPa20.d |ap OpeIST

epebiedsua epensn easy

|euo|deuIU|
owsjuebig n peppiugy

opedipnfpe Jojea & opew|isa
J0|BA/|R|2UBIB)BI JO|BA

ap 2Ualpadxa ap osawnN

u01an23fa us A alwesl UB UOIILIENUOD 3D S0S320.d SO| 3P OPEISIT (pQ N OXAUY




i
UCNSeS) Bp PepILf e 8 BIGISOH]

(D34 SYHOYd SIAIOUIN YUYW 21

ilrenrcancasnas eI Qe ceosrac3aanD

NOIDVYLSININGY-YIILSIDOT L10z/e0/61 €0739N-9T0Z-TONSV|  09'€L6'VT BFELaRL0-000d OLNIIWIdWNI 13l | 0
NOIDVYLSININGY-VILSIDOT 9102/2T/0€ "ANOD INI¥d-€0139N-ST0Z-T00 N 'dD|  8E'¥99'62S 000-¥Z¥ETSOTO oLNaINIdWNo 1314 | 10
: (uoidned ap ezijod ap
efJejndafe 03UBIWIIUBA apuodsa.tiod anb |e uoideIeIIU0I /S sajos
0 BzUE]} BLIED OWOJ) OSed |9 |  elyuesed ap odil -N
apuodsaJti0d anb eaue |9 Jedipuj ap eyday op 23uaipadxa ap oJaWNN us auoduw|

J3s 9p ejjueses ap oJawnN

€0 oN |B207 BAJEINPT UOISAS) ap pepluf | op JoAe) e sajuabia seljueseb ap opelsi :G0 ;N OXauy




S0 uN
ughsed ep p _._:

me m<x.u<& wwo.wo.m'é.ﬁm@mcn oom Gap T euded

0QviNVs $1£0TT20d 0S'LY6 ySE€ YHOWVZTY ¥OLOIA NOHIP VINOLOIA V1 VINIT YIWIT [44

0QVv3iNVS TOSTTTLY 6L vV9 L€ VNOINDOW NOMIP[ O0avoyd3ad VINIT YINIT YINIT 34

OQViNYS $0S9€00Y §9°0€2'ee N/S VIOHVYD A VIOHVYO VHIATE YAINIAY| OavOod3ID VNN  VIANIT VINIT 04

0Qv3NVS ON 01°GSY Zvl 3d0OSY NOHIr| 0avod3ad vWIT|  VYINIT YINIT 6E
0QVv3INYS ON 6/8520.L0 $S'v€0'9 GE9 AISNYA OWHITTIND "AV / 0SS OAVWSYOVd NOYHIF| Oavod3ad VNIT|  VYINIT VIIT 8¢
0QVv3iNYS ON or'vLy'L N/S v1 9 Y0078 ¥ YA NOTIAY SYTOOIN VAINIAY| 0dvOd30 VAT VINIT VI yAS
0QvINYS 1S62T9TT 00°0¥8 ZLy ZV1a 3SOr NOdIr| 0avoy3ad vWII| VNI VYIIT o€

0QVvINYs 02256120d 00°T9L 6E¥L HSYONY NOYIF| OavOod3ID VNIN|  VIIT VINIT Se

0QV3NYS ON 16'GLE 9621 YAVYSINOOHIN OINOLNY NOHIF|  Oavdoy3D VWIT|  VINIT VI 143
0QVv3aNYS ON 00'615'C 8€ZL NINNM NOYHIr| 0avo¥30 VNIT| VI VIAIT €€
0QV3INYS ON £8'000'€ 829 VIONIANIJ3IANI NOHIP TINDINNYS[ VI VIIT 4>
0QV3NYS ON 0£'€62'Y GZZ 0a¥Vd 13NNYIN NOYIr|  OavOod3ID VWIT|  VIAIT VYIIT 33
0QvaNYs 1682£020d 01'90L N/S Z YHAO SYOI¥aVvd SYTNOYIF|  OavOd3D VAIT|  VINIT YIIT 0g

0Qv3NVs S96ST00Y €9°08¥'L 089 Y3 LIANT NONHIr[ Oavoy3d YINIT VINIT YIIT 6¢C

0QV3NYS ON 00'500'L 00vZ OJIX3W VAINIAY VIHOLOIAV VNI VINIT 8¢
0QVviNVs T08LELEY 00'TTE 862 ONV 1134V ¥OLO3H NOYIr VIHOLOIAVT|  VIAIT VINIT 1Z

0QViNYS TT'TY6 0291 oN IHHOL V1 09310 NOHIF| 0avioy3d VWIT|  VINIT VINIT 9C

0QvaNYs 8/¥/1120d 00°LLE N/S ¥Z ¥HA0 vV13dNL 3a Z343d NOMIf|  OavOo¥3D VAN  VYINIT VINIT 14

0QViNV$ 9ZTLT0TT 66'686'C V-9y ¥0018|[ 0avoy30 VWIT[  VIIT YIIT ¥Z

0AavaNYs 00°SZT'T 00 1S3T1T¥S 02143a34 YAINIAY J13NOIN NVYS|[  VIIT YINIT 4

0QV3INYS ON (SINOMIN 3a TYNIDAA AVaAINN) N/S O 62 Y0078  0avod3D YINI|  VINIT YWIT [44
0QVv3iNYS ON 00'950'T 68¢ (NOAYd STTVZNOD OOSIONYYH) NILYVIN NYS NONIP VYNITVAOVYW| VYIIT YWIT |14
0QviNYS ON 98'812'vl N/S L1 YHAO YNIYYIN V1 VAINIAY|  3¥8110783nd|[  VIIT YIIT 02
OQYINYS 8£67902T 99'G6E£'C L1 -v¥Y001d| 0avoy3ad vwWI1| VI YWIT 6l

0QViNYS £9€990L0 ¥8'65. 08€ SOOYVW NYS 311vD| 34911 0193nd|  YIIT VIAKT 8l

0QVviNYSs SETZ8TZ0d ov'8L.L | YHAVNO ¥vavA OL¥38TV VAINIAY VNITVAOVN|  YINIT YWIT L

0QV3NYS ON 11'6G8 861 SYISIT19I VNN IVHANIO NOYIF|  3¥81710783nd| VNI YIIT 9l
0QVviNYS 88TH0ZTT 6€'2792'T N/S 2 vdad LNIW3TO TvH3INID VAINIAY| 34411 0793Nd| VI YIIT St

OQY3aNYS ON GL'LLL 025 SINTNVS VAINIAY VI¥OLOIAVT| VI VNI 1
OQVY3INYS 9ZTLTOTT 10°2GE'E 9% Y001d| 0avoy3ad VWIT| VI VIAIT gl

OQViINYS 76661907 L9'T9L 058 OONV¥-4 0113 VAINIAY VI¥VIN SNS3r|  VIAIT YWIT cl

OQYINYS $SSET06Y 00'871L'8 €01 VONW A OY3AV1D 3T1TvO| OavOy3ID VWIT[  VINIT VIIT Ll

0Qav3NVS ON 00'9v0'L LLLL YAVEYHYD NONIr[ Oavoy¥3d VNI YWIT YNNI 0l
0QaviINYS 9ESLYOLY 68'890'L 92€ ZVNHYVYD NOHIr vN3HE| VI YINIT 6

0QviNYs S9v0L06Y 00'000'L 8981 MV.LITN YAINIAY 3ONI1|  YIIT YWIT 8

9¥Z SINT NVS NONIP vN3¥E| VNI YIIT P

OQV3INYS ON 0r'9e8'} €91 SY3AAINDYO 3INDYVd| 3y¥81101793Nd| VNI VINIT 9
0QviNYS ON 00'80¥ G591 VIMVIN OONIL YAINIAY vN3Hg| VNI VYIIT S
0QviNvs ££5800L0 0v'TZE 6v2-E¥C INYAVA NOYIP vN3Hg| VNI VYIIT 14

0QVv3iNYS TLLETOLO 00°00S'T 2€S VIAINOE VAINIAY vN3Hg| YN VINIT €

0QvINYS ON 0S°LY6 1GL-671 TYAYVYTIA 0D1¥3A34 NONIP vyN3¥E| VNI VIIT Z
OQVINYS YLLSTLTY €6'L18 601 INILS3d ¥3HLS3 NONIP YNITVYAOVN|  VINIT VIAIT 3

(w)eo1u0193(3

(vx) SBUOIOBAIDSQO : mmw__mmhv ; _mwﬂmwm (zw) ealy oipald |9p uoiddalIq ojsia oc_Mv 1d M“Mw_o (Jsno oN

S9|ganuwiu| Saualq ap UOIde|3Y (90 N OXauy

€0 oN VOO0 VAILYONA3 NOILS3O 3Ad dvdINN



c&;chcthMwﬂu: €| C
YAENDIY SYHOVA SFAZOUIN YiHvW 1

Jieesszanecsenaer

P RIGIDER]

~eseenscaoen

S 9p ¢ eulded

0AQVv3NVS ON 01°190°L Ly, vAvZ3NOOHIW OINOLNY NOHIr[  Odvdd3D YNIT VINIT YINIT /8
OQavaNvs 00°€€2'2 0vel YAvSINODOWIN NOYHIl|  Oavdoy3d YINIT YIWIT VYINIT 98

OQViINYS £969€£067 00'00%'T 6.€1 HSYONY NOYIM| OdvOd3Dd YINIT YWIT YINIT S8

0avaNvs 27605120d 10'ZvT'L 05S1L Z3v13d VSOS OIdvSI138 VAINIAY| 0avOod3d VINIT|  VINIT YIIT 8

0QV3NVS ON 00'96% 561 NIAVHO NOMIr vN3IHg| VNI YIIT £8
0QVviINVS ON LIETETLY 6211 OdVN NONII VN3HE| VI YINIT Z8
OAdviNVS ON 66'998'T N/S VI3NZINIA VAINIAY| 0AvOd3ID VNI VYINIT YINIT 18
OQViINVS ON 0S'vey't N/S § M0079 L2 vHAD V1aNZANIA VAINIAY| 0avOd3d VNI YWIT YINIT 08
OQavaNvs 09Z¥8€ 00°.GS 829 ZIAVYHO IDHOr NOHIr vYNIHE YIIT VINIT 6.

0QviINYS 62t S4 6¥S OWOL 05°00v 6EY AVNOIY NONIP vN3Hg| VI YIIT 8.

0Qv3NYS 0£9€20L0 00°9€S 122 AYNO3Y NOodIr vN3Hg| VI VYIIT L.

0QaviNYS 6V9EVOTT 00'099 169 - 6¥9 ZIAVHO IDHOr NOHIr vyN34¥d| VI YWIT 9.

0QviINYS €60v10L0 00'250°L 22y YAVINVYHO NOHIr YNIHE VYINIT YINIT S.

0QVv3NVS ON 68°'G09'C PSyL NOLONIHSYM NOYIr|  OdvOd3d VINIT VINIT YINIT 124
OQviNVS ON N/S S3A3¥Vd 3A VNVIYVIN VINYS NOHIF| OdvOod30 VINIT VINIT YINIT €L
0QviINYS 0€LpL'L N/S 3HEGNND V1 VYAINIAY YIHOLDIA V1 YWIT VINIT CL

0QviINVS 00°£8T'T 02 31071 ZIN N/S SOYA3D 311vD T3NOIN NVS YNNI VYINIT LL

OQviINVS SSYTT0L0 00°00€ GELL Av.1y3aI1 NOdIr VNITVADOVYIN YINIT YINIT 0L

OQViNVS ON 09'vSt 0601 VITV.LI NOIOQYONOTONHd YAINIAY VIHOLOIA V1 VINIT VYINIT 69
OQviINVS TSY8STTT €0°€0L N/S SYOUVA VLIHVYOHYIN 3rYSYd VIHOLOIA V1 YINIT YWIT 89

0QvaINYS 96LTELT 00°'TTL'T ¢0L SYN3INA SYT0DIN YAINIAV| 0avdd3d YAIT VYINIT VYINIT /19

OAaviINYSs 7690991 2e'eee 622 - /22 31LH¥YON OSNOSTY VAINIAY| OdvOy3D VINIT YINIT VYINIT 99

OQVviNYS ON 08'8.6 2Lyl SYNIONZY SY1NOYIr| 0dvOod3d VINIT YINIT VINIT g9
OQV3INVS ON 00'6€S'L 6.1 OHONOVAVY NOMIP[ OavOy¥3d VINIT YIIT VYINIT 79
0OdVv3INVS|88508020d 00°06 96 3101740L03S VIHOLOIA V1 YWIT VNI €9

OQV3INVS TT9EY 00°€ST‘T SvZ NVYO NOAIr YNITVADYIN YWIT VINIT 29

OQV3INVS ON 69'9€2°L 068 VOIT0LvD V1 138VSI YAINIAY YIHOLDIA V1 YIIT YINIT 19
OQViINVS 96'0€9'€l N/S VZNVITV V130 OL7V 3rvysvd| OdvOy3d VINIT YINIT YWIT 09

OQVv3INVS 0€'879 €602 Z34VYNA STTVHOW VAINIAY| 0avOod3d VINIT YINIT YIIT 65

OAQviNVS ON 22'8€6'L L€Z O"NYVYd NONIr[ 0avdy3d VNI YIIT YIIT 8S
OQVviINVS €8LYT90Y £€9°'LT6 N/S 31S3 130 VINNd VAINIAVY VIdVYN SNS3r YINIT YIIT A

OQvaNys 06'vTT'T 13 XI VANV "N 9 3LO0T O ZIN N/S STTVINVHVYN SOT 3TTv0 T13NOIN NVS YWIT YWIT 98

0Qav3aNvs CE6TBOTT €€'L96 001 ONINONId 3rvsvd VYNITVAOVYIN YINIT YINIT ol

0aviINYS 9687,0¢0d 00'620'€ S0Z SAVINILYIN| OavO¥ID VINIT[ VI YINIT S

0QY3NVS ON 8L¥18TTOd 00'0€T'T 1 31071 N ZW S373a¥0J SO1 3rvsvd J13NOINNVYS| VI YINIT €6
OQVv3NVS 76LY0220d 00°508 00} STLNYNVYIVL 3A YOHDTIW NOYIr|  O0dvOy3d VINIT YINIT VINIT [4°]

OQVvaNVSs LOTETEEY LL'S68'S 065 ONIY3W YZOAN3IW NONIr VIHOLDIA V1 YINIT YINIT 3]

0QVv3INVS YE6OTEIY £€9°/82'L N/S OQ3IA0ISE 01H09DFHO VAINIAY VIdVIN SNS3r YWIT YINIT 08

OQviNVS ON G8'GL2'L N/S SNJId SOT A SYH3YON Sy 01014103 VIYVYN SNS3r YWIT YWIT 6
0QviNVS ON 07'7eT'T N/S € ¥HAd0 NOTIAY SYT0JIN VAINIAVY| 0avoy3d VNI YINIT YINIT 514
OQVviNVS ON 08'vLy 9.¥ VAVINVHO NOHIr YN3H4 YIWIT YIIT Ly
OQVv3INVS ON 00058 /221 YIONIANZId3IANI VAINIAY YNITVAOVYIN YIIT YIIT 514
OQviNVS ON #8°009'C 08LL-9/LL VNIYVIN V1 VAINIAVY 34817 0193Nd YNNI YINIT Sy
OQVviINYS 7262061 0G°LLS L0l 3AYHVIIA ArvSvd 344171 0193Nd YINIT YINIT |44

OQV3INVS ON 6192 €6€ OY3AIY OITNr 311VD VIHOLOIA V1 YIIT YINIT 154

(,,)e21uos309|g
(vvv) SBUOIOBAIBSQO - w”w_.«hmwﬂ < _m._w_m:_”w.m (zw) eaty olpald |ap uoid9alig ouasig o:_mﬂxm MHMM.%Q (.)snos oN
b o

Sa|ganwu| saualq ap UQIoe|aY 90 oN OXauy

RETRN

$
& dogmoy
,::0 o

0.‘
%
W 122

Equ®

-



€0 olN (200
S69) ep pepiun) e ep 210i961i]

1038 SYHOVY SATOMIN Vv 21

“vojeanvcsasce

Terte Aveurannsven

G ap ¢ euided

“Tog'scot

0QV3INVS v€v2L020d 891 OAVONYYVYNH NOYIr[{ 0avo¥3d VNI YIIT 443

OAdVvINYS ON 00'00%'S N/S VIOHVYD A VIOHVYO VHIATI NOYHIr| 0avd¥3d VNI YINIT LeL
OQVINVS ON 8E'EYS'L Zv€ Z3¥vNA SATVYHOW YAINIAY| OdvOod3D VINIT YWIT 0gl
0aViINVS LETYL0T0d £1°€06 61G VIANING TVHINTID NO¥IF| O0dvOo¥3D VINIT YINIT 6cl

0QVviNYS 78YL1120d 01'909'C 1502 Z34VYNA SITVYHOW VAINIAY| OavOod3ID VNI VNI 8zl

OQvaANVS ¥965TE0Y GE'SZ6 292 SAAINYNIE TVOSIHVIN VAINIAY| 0avIod3D VINIT YWIT 12l

OQVINYS ¥65050CT 00'2.2'8 vV 26 ¥00789| 0avod3Id VWIN| VNI 9cl

0Aav3iNVvs ON LE'CEB 19 ILINVD NOHIr| Odvoy3d YINIT YIWIT 143
0Qav3iNVs ON 00206'2 L€ NOIOVdIONVYIWI VAINIAV| 0avoy30 YINIT YWIT YIIT el
OAdVviINVS ON op'8zl’L €./, OV1IVO NOYIr| 0avdod3d YINIT YWIT YIT £cl
OQviINYS $2819C 00982 086 SYAIM ODSIONYY4 NONIr YIHOLDIA V1 YINIT VINIT {443

OQV3INVsS 0TE90VEY 61'288'L N/S 013¥4vd 001¥3d34 3N0DYVd YIHOLDIA V1 VINIT YINIT 143

OQaviINVsS 79TEBTEY 79°'S8L Cl1 ’VYNIdS3 0470a0d NOAIr VIHOLOIA V1 YINIT YINIT 0cl

OQviNVS TSY8STIT 05'Lv2'e 6622 YZ3W A 3LVSNVE VAINIAVY VIHOLOIA V1 VYINIT YWIT 6L1

0QvaNvs 09'v6€'T 6 YdAaO IGNOWIVY NONIr VIHOLDIA V1 YWIT VYINIT 8Ll

0QvINVS STSTEOLO L5°058°6Y 8702 OJIX3W VAINIAY VIHOLOIA VT  VIIT YINIT Ll

PICEINH LEEITTZOd 79°2€0°T L0LL OV.L8V NONIP VIMOLDIA V] VINIT VYINIT 9Ll

OQvaNYS T608T0L0 TL'SEO'T 668 ZIATVO ISOr VAINIAY VIJOLOIA V1 YWIT YIIT SLl

OQVv3INvs STELSOTT ¥9'065'6 009 OINTON3 NVS VAINIAY VIJOLOIA V1 VINIT YINIT 1423

OQV3aNVS L1889CTT 00'029'2 02€ VZ3W A 3LVSNvg VAINIAY VIJOLOIA V1 VYINIT YINIT el

OQViINVS ON 0p'2LE'9 066 INNVYNN NONIr VIJOLOIA V1 VYINIT VYINIT cLl
OQV3INVS ON 00°0ZE‘T 0.6 Av.1y3417 NOHIl YNITVADVYIN YNNI VYINIT (323
OQVviNYS 0491891 PTSYSL GS1 Old 13A YAINIAY 34417 07193Nd YNNI VYINIT 0Ll

OAQVINVS ON 06'G6€ 8691 ZaNDUV OATVYNYY VAINIAVY YIdVYIN SNS3r YWIT YINIT 60}
OQVv3INVS ON €L'88E'T ¥ vddvNd O1IrNd.L NOdIr VYNITVADVYIN YIIT YINIT 801
OQViINVS ON S6'€E6L N/S 2 V400 NYY9O NONHIr YNITVAOVIN VYINIT VYINIT .01
0QvYINYSs TPIY9TT 67908 Shy VIONIANIJIANI NOAHIT VYNITVAOVAN|  VYINIT VINIT 901

0Av3NYS ON 8796519Y TETI8Y'6 G.9 ZVd V1 VAINIAY 13NOIN NYS|  YINIT VYIIT S0k
OQviaNYS 68TT90TY 00°056'Y 68¢ STFUVIINVYNVYD NOHIl T3INOIN NVS YWIT YIIT 70l

OQviNYSs 78169801 89°€88 N/S 2 Yd4a0 OQ3IAO NILYVIN NONIr 34817 07193Nd YIIT YII €0l

OQVviNYS 09.Sv061 0L2L0°) 20€ NdIVIN NOHIr 34417 07193Nd YINIT YINIT [40]}

OQVviINVS ON SL'8LY'L 02, OONVAIA TVH3INIDO VAINIAVY 34417 0193Nnd YIIT YIIT 10}
OdVviINYS SCIVEDLO 00°206'LY 0€G€ YOI78Nd3Y V130 03SVYd VAINIAVY OdAdISI NVS VYINIT YIIT 001

OAavaNVSs £8L0L99% S6°E6S'TY 0212 INOY3A SVYAINO3T VAINIAVY 3ONI1 VYINIT YINIT 66

OAVviNYS T£S0T0L0 00°0S8 2981 WVYLITIN VAINIAVY 3ONIT VINIT YIIT 86

0QVviINYS 9¥5780TT 00'00L°L 159 Z3aW09O 13NNV NONIr 3ONIT|  VINIT YWIT 16

OQvINYS 989£00L0 00°026'T 00€ STTVYNIHY ONOT10Hd IT1VO 0ddlSI NVS VYINIT YINIT 96

OQVv3NYS 6SYTTYOY 00°TSS'T 92 00ZNJ NOYHIr| 0avOoy30 YNIT YINIT YINIT G6

0QVv3iNVS ON 00082 L2-d ZIN 6251 HSYONY NOHIl'| OavO¥30 VNIT VYINIT YWIT 6
OQVv3INYS 8TEITIT 0’656 9.8 OYVYONVZY NOHIr| 0avdod3d VINIT VYINIT YWIT £6

0QVv3NYS G8TST0L0 09'780'T 62/ HSYONY NOYIr| Oavo¥3d VINIT|  VIIT YIIT 26

OQV3INVS ON 00'LvL'Y 621 HSYONY NOYIf| Oavdoy3d VNI YINIT YWIT 16
OQViINVS ON 00'098'L 067 OY3IAYNOVSIAA NOMIr| 0avdoy3D VINIT YINIT YINIT 06
OQV3INVS €0869TT 29°'€86'S £€S1 V10d3Id 3a SYT10DIN YAINIAY| 0dvoy3d YINIT YINIT YWIT 68

OAdVviINVS ON 006252 LE€L OTIVONYOD NOMIr| 0avoy3ad VINIT VYINIT YINIT 88

(x)e21u04329)3
(1ss) SOUOIOBAI9SGO epiEd Bamsed | uyeay o1paid |9p UG1092110 syrsiaf LR e (G0 N
O BYdid4 9p oN
sajganwul saualq ap ugloe|ay :90 N oxauy




€0 N 18307
S69 6p pepiun) e) ep 2i0jao)

3

1A :
i wa,\zoimmobmués%s n 5 ap y euied POIREEN
0QavaNys ¥¢778170d G0 31079 ZW N/S NIWHVYD 13 3arvsvd| 0avod3d VI VINIT YWIT Ll
0QVviNYS SZTT99T 08'8.L 691 ONId 130 T3INNVYIN NOYIF| Oavdy3d VWIT|  YII1 YINIT 9.1
0QavaNys TTL6LSTT 12'89.'Y 049 713S0Y VIOYYO OIMINZ 311vD| 0AvOd3D VINIT VINIT YIIT S/l
0AaviINVS ON YU TLY'T 1G61 Av.LH3EIT VAINIAY J13NOIN NYS[  YINIT YINIT V.l
0QVv3iNVs ON 8V'vTS'T 1202 av.L43811 VAINIAY TINOINNYS|  VIAIT VYIAIT €L
0QV3INYS ON 06°'68Y'C 99¥ YANNYIJNS 3A IANOD NOHIM[  0avod3D vWIT|  VINIT VIIT cll
0QviNVs ON 8€°0L9 LS€L VITVLI VIOLOIAV1]  VYIIT VI LLL
0QvaNvs 0596€997 00°000'0€ YI¥YYAVYHO OANN4 O v130¥vd dNS|  VWIT YL 0Ll
[IEIN 9GEBETLT 12°921'1¢ 22zl 318¥Y9ON OSNO4TY VAINIAY| 0avod3ID vWIN|  VYINIT VINIT 691
0QVaNVS oo ZE'EE6'S G201 av.y38I1 NOXIr VYNIIVAovW| VAT VIAIT 891
0QvaNys 692LTTTT 00°08Y'T 0SZ oN NOIOYHNY.LS3Y NOYIP vN3NE| VI VYIIT 191
0QviaNvs 8TYIEETT S0'¥91'vS 21 vda0 SS1L ¥YD13IW ONVIYVYIN Arvysvd vN3¥E| VNI VYIIT 991
0QviNVS ON £6'LLEL 065 ONI¥3IW YZOANIW NONIr VIOLOIAV]]  VYII YWIT S9l
0QvaNvs €8ET-Y 00°'8€S 989 OAYdd OIONO3T NOHIr VYNITVAOVYW| VI VYIIT 9l
OQvaNYs YSSETO6Y ye'SLL'S N/S OANOAIHYY ONVIYYIA 311vD| OavOod3ID VWIT|  VIAIT VIIT €91
0QvaNYs SL'ETE'YT GGG SYN3INA SYI0DIN VAINIAY| 0avOod3I0 VWIT| VI VINIT 291
0QV3INYS ON 8€'GEB 9y¢ 3SSIATIVO NOMIF|  3¥8I101893Nd|  VIIT VINIT 191
0QVv3NVS ON 2121l 00ZNO NOIDYONO10¥d NOYIP 13NOIN NVYS| VNI YWIT 091
OQVANVSPYYLEZL - 66EVLET) 96'¢81'9T 2.8 ¥OI10.LVD V1 138VSI VAINIAY VIHOLOIAVT  YIIT VYIIT 6S1
OQviaNYSs 9/TY9E8Y 00°06S 686 ZIATVYO ISOr VAINIAY VIHOLOIA VI  VIIT VIAIT 86l
OQVviNVS ON G1'652'C G665 SOHANSID TINNYIN NOAHIP YIHOLOIA V1 YWIT VINIT /SG)
0QVviNVS ON 0S'LLY 6€12 ZINVYVIN OATYNYY NONIl VIdVIN SNSAr|  VYINIT VYIIT 951
0QvaNvs 0Z6T0STT 12195 L2€L NILYVIN NVS VAINIAY| 3¥8170783Nnd| VI VIIT GGl
0QV3NYS S0L6¥0L0 00'80€ 2661 OITNr 3a 82 VAINIAY VIYOLOIA V|  VIAIT VIIT ¥Sl
0QV3NYS ON 00'2£9'C 626 NOZYVYO TVH3INIDO VAINIAY VIYYN SNS3Ar|  VIIT VI €61
OQVINVS TOSTTTLY 1/S 2 OSId 2. YNOINOOW NOHIr| Oavod3d YWII|  VIAIT YINIT 413
0QV3INYS ON 05°.62'¢l 2802 OJIX3W VAINIAY VIYOLOIAVYT| VI VYIIT LGL
0QV3NYS YITTELT TY'6¥8'E 9vEL SINAVT HOLDIA NOHIF|  0avO¥3d VNI VI YIIT 0G1
0QVv3iNVYS ON 4472 0FL YYLNYNH NOYHIP vN3IHg] VNI VIAIT 6t
9/LLTO6Y S0'vyL 0avo¥30 VYIT- 2Ly ONNd "¥F| 0avOod3d VNIT|  VYINIT VYIIT 8t
OAVviINYS vT0TLL9Y 00'vPS 1221 VYOIV VAINIAY vN3¥g| VNI YINIT yAd]
OQVaINYS 86€9CTET YT €69'9€ L1 VHAYNO VYNIYYN V1 VAINIAY J13NOIN NVS|  VINIT VIIT oL
0QviNvs TEYOVSOY 00'790'¢ 6 YHAVNO 31L¥YON OSNO4TY VAINIAY| 0avOoy3D VAIN|  VIAIT YINIT Sl
0Qv3NYS ON 05'602' | 022 ZANOOYHY ONVI¥YIN 31TVD VIHOLOIA YT  VIIT VIIT il
0QViNYS ON 00'SL2'T o€l L (VIONIANIJIAANI X3) 34ONS VAINIAY VYNITVAOVA|  YINIT VYINIT £l
OQY3INYS ON L€'LLS"L G9L1 VIONYYd NOYHIP VIYOLOIA VT  VIAIT VIIT vl
0QVviNvs 96780061 0v'SE6'E 8.8 YOVTIVNH NOYIF| 0avdoy30 YWIT|  YIIT VAT Wl
OQVINVS|€8TSI0TT 00'vEL'0L G61 ONYOHYD NOWVYY NOYIP| OavOod3d VININ|  VINIT YINIT ovl
0Qv3NYS 9¥805120d 05°L1S 9/22 YANVIOH NOYIr| Oavod3d VNI VINIT YWIT 6€L
0QviNys 641.9070d 16'659'T 62 YOAYNO3 13A vII18Nd3d NOMIr|  Oavod3d VAIT[  VINIT YIIT 8¢}
0QVY3NVS YLLE9TT 00'0SS'T SvZ YNOINDOW NOYIr|  0avIod3D VINIT YWIT YWIT LE)
0QV3INYS §98.£020d €8'8£0'T GLEL oN OTILSYO A OdSTHD NYNr 371TVO| 0avod3d vWIT| VNI VYIIT oElL
0QViINYS TOL60TTT 87°018 509 ¥OAVND3 13A v2I18Nd3Y NOMIr|  0avO¥3D VAIN|  VIAIT VI SEL
0QVviaNvs 806€L06V 96'720' 509 ¥OAVND3 13A vOI18Nd3y NOMIr|  0avOo¥3D VAIT|  VIAIT VYIIT el
0QviNvs ¥8¥£1120d G6'9LL'S 01 1€ 0773dVD NINOVOr VAINIAY| 0avdo¥3d VI  YINIT VIIT eel
(4»)e21u01303|3
(4+x) SOUOIOBAIASUO : mﬂw__uwmﬂ ; _m‘_w_m_mmwm (zw) eary olpaid |9p uoidvalIg ouasia o:_m_o‘_n_ %“““w:n_ ()sno oN
sajganwiul saualq ap ugQloe[dy :90 N oOXauy




£0 oN 2307 €

S ap g eulded

uipy ep eely
9N - ugioensiu!
om%on_w__wwu ap odinb3 18P es|e

\o3n SONY

‘(le1ersa pepaidoid ap sajgenwul op 9|qejuod A [eba| ‘001udg] ojusiwesues) 43-100Z-0€ L .N owaidng ojesoeq unbes uglen)is

Ai*¥v

*s021|qNgd S0J1S169Y SO| 8p [BUOIOEN BlOUSpURULAdNS Bl U 0}IOSUl 9SIBJJU0DOUS 8 ()

"0Jep 8)s8 U0 BIBJUOD 35 IS dIFVYNIS 021U 061poD ()

epuakan
0QvINYS|0596€99Y 00°000'0€ VIHYVYAVHO OANNS dNS|  VINIT VINIT £0¢
GG'918'9 € TVNIO3IA AVaINN 9 ¥O018| 0avdo¥3d YNIT YINIT YINIT 20¢
0QviaNvs ST6¥879Y 9T'STE LEL ZVNHYVO vN3¥E| VI VIIT 102
0QVviNvs ‘69£T8T20d 0T'6LT N/S VOIMY 'AV| 0avOoy3d VNIT|  VYIIT YIIT 002
0QVv3iNVs ON 06255 0€Z YLVOO NOYIr| Oavod3D VWIT[  VWIT VIIT 661
0QVviaNYs LEBELTTOd 0v'65Y 0.1 34VNIYY3I4 3T11vD| OAVON3ID VAN VNI VYIIT 861
0QVv3iNVYs ON 00'2€€ €891 017N 3a 82 YAINIAY VI¥OLOIAVY| VI VYIIT 161
0QVINYS L8IBEVTT ¥8°26G'L 1861 VIMVLISHIAINN VAINIAY| 3H9110183Nd|  YIIT VINIT 961
0QvaNvs LLSYTT 00°08. €ryL 017N 3A 82 VAINIAVY VI¥OLOIAVT VI YINIT G61
0QVvINVS|v96€8L9Y 00°'6€6'S €9S SYIAVNHYANY NOYIF| OavOy3d VINIT|  VINIT YINIT 61
0aviNys €06220L0 06'920°L G2S TvONLYOd 3a vIITgNd3d NOHIM vN3dg| VNI YINIT €6l
0QVviaNvs £470TTT0d 00'7€8'L 2-1 3L01 31071 ZN §'F' WM OLNIINVLIAS VIA VHILI¥YYD| OdvOd3Dd VAT VI YIIT 41}
0AdV3INYS ON 82y YNOYOW NOMIM vyN3¥g|  VWIT YIIT 161}
0QvaNvs TPO8ESTT 00'89't 109 3HIV 134 YAINIAY VI¥OLOIAVT VI YWIT 06l
0QVviaNvs 159T00L0 G9'8€5'L2 €901 IN9ILVIYYIN H¥3IAVI OOSIONVHS VAINIAY VI¥VYN SNS3r|  VINIT YWIT 681
0QVvaNvs 6897061 26'119'C 26z NINNM 30 STHVYSNH VAINIAY VI¥YW SNS3r| VI VYINIT 881
OQVviNVS ON 92°90v'y N/S VNILSNI VANVS NOYIr{ 0avoy3d VNI YWIT YIIT /81
0QYaNYS ON 0L'9€S 2811 SYIAVNHVYANY 104d VI¥OLOIAV]| VI VINIT 981
I EINH LS668TTT 85°0LT'T 122 ONY 1134V HOLO3H NOYIr VIHOLOIA VT  VIIT VI S8l
0QviNVs ON 00°00L y¥0L VANVNH NOYIf| OavO¥3d VWIN|  VIAIT VYIIT 81
0QV3NVS 70187991 00°0LG'E Zev VHYNIWTVY OOSIONYYHL NONIP YIHOLOIA V1 YWIT VINIT €81
OQY3INYS ON 91'08% £€91 V13YVA 3dI134 TVYHINID NONIP vN3Hg| VNI VINIT [4:1)
0QVINYS SEY'4 AdEY'L 00'Y S7°000'C L.y OSSIY NONMIr JONIT|  VINIT YIIT 181
0QViNYS$ 8Y7SE06Y 00°009'} 029 00ZNJ NOHIr VYNITIVAOVN|  YIIT VI 081
0QVviNvs £950£0L0 0090t 6.1 OIHOD0ZZVYW OJSIONYYS 311VD vyN3¥g8| VNI VYIIT 641
0Qv3INYSs 0€0910£0 0€'v0L'L /9 OPNYYHYN VIOHYSD NOAIM VIHOLOIA V1 YINIT YINIT 8.1
(y)e21u0a309)3
(4xs) SOUOIOBAIDSUO S m“w_nwﬂ - _mw_m%wm (zw) a2y olpaid |ap ugrodalig oysia oc_mw 1d mw“.w%n_ ()sno oN
. o

S9|ganuuu) Saualq ap uoloe|aY (90 N OXauy

108ds3




PR jC
S69) ep pepitify el

034 SYHOVA SIOTOMIN Vi 217

Stsctscanssssasen

BICIO0BL(]

~ssstancavey

IO

(1e01pul) 0110 s “(9nb Jod Jeoyjdxa) pepiagoe uis ‘alesyqie ap 0s200Jd US 'UQISIBAUl 3P U wv\%\/\\/.cmum:m ua ‘UgIondala ua ‘ouaISap OpelEdap ‘uQIoEdIpNipe
ap 0s820.4d us :uoINd3le U3 't ‘(9nb Jod Jedl|dx3) pepIANOE UIS ‘UQISIaAUI 3p ugloelIBA OpueludlsShs ‘Ope¥iw| Q Ziuuiap olpnisa ‘oAliulyap olpnisa Jod ales)iqie ap 0sao00id ua
'OAIIUIBP OIPN}SS 8P UQIDBIOQE|S US ‘0I0IAJSS JEJBIIUOD eled UQI993|3s 3p 0S320id Ua :OAIJIULSP OIPNIST “¢ “PEpIANE Uls :3|¢&

Nnb Jod Jeoi|dxa) 0ARORUI @ 4 Jod UQDEBZI[ENIOR US ‘4N (ous)
Jod Sau0IOBAISSQO OPUBUESANS 'OPBAISSCO (UDIDBN|BAR-UQIDR|NWIO | did |9 @)}uandua as anb ua edeja g unbss *,did IGUVIOBN)IS 9p OPEISS, [ BPLI9JSI JB)Se 8gap UQIoBAIasqo e
opezeyoay ‘g A uodNI3I3 “p ‘oAUYSP \/m ‘¢ '39BIA 'Z 'UQIOBN[BAS-UQIDBINULIOS "L UB did  (x)
pepNId A sied Jedipul S2J0lI91X3 Sauolde|ay 10J03s @ 2led ‘Ojusweyedap A eloulrold ‘opsIp Jeslpu| ()
\\/ epuake
(1s) (1s) aiqeia (s)
(xxs) S8 |(/S) OPEZIIEN}OE - 0j09koid dINS
uojoeniesqo|’ 01503 ouniA BYOS) B| B OpE|NWNIR| UQISIdaAU| | did [9p ugioenyis | outaiqob ap [aAIN | (,) ojuswepnedaq | (,) eloulaold | (,) olisia 0 eweiBoid 9p aiquwoN|  0BIpen oN
- | ugionoafe ap opejsy [ ap ojuop ap opejsg

opiosala opouad |a sjueinp sepeuolysab selqo A sojoakold ap ugioe|ay :20

N oxauy




Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversion Pablica

Dispositivo legal que lo exonera

N Nombre del Proyecto / Obra del SNIP

Monto de inversion Estado situacional

Sf snssanesoer Tesoscesaess

1 ) e ARANERCEDES PACHAS REQUE A
¢ '::‘! L‘%&@Ey\rgké%clg%mgéd de Gesl
< Educativa Local N° 03




Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales

CANTIDAD TOTAL DE CASOS (NO INCLUIR CASOS ARCHIVADOS O
CONCLUIDOS)

CANTIDAD DE CASOS POR MATERIA

Penal

Civil

J
]
]

Laboral

Contencioso administrativo

-
Constitucional :— ‘%2]
Arbitraje l———
Conciliacion %\V
4

Ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos 6
= e e (

Casos ante la Comision

Casos ante la Corte |’_E

Medidas cautelares vigentes \\@\

Casos en seguimiento con acuerdo de Solucién Amistosa

Casos en seguimiento de recomendaciones (i/ > [
Casos en supervisién de sentencia @ [
7

CANTIDAD DE CASOS POR ESTADO DEL PROCESCQ

En tramite @ » [ |
En Ejecucién de Sentencia o Laudo Arbitrigy ((’ » 2 — I

CANTIDAD DE CASOS POR SITUACLON \\ STADO EN EL PROCESO

Demandante @Q [
4

Demandado

Parte Civil @
Tercero civilmente N\\sp22able [
D

POR MONTOS (EN EJECUCION

M M

Suma total S/ Recibido S/ Por Recibir S/

A favor del "Estado”

Suma total S/ Pagado S/

|
J
Por pagar S/_|
J

|
[
En contra del "Estado” [

Lic, MARIAMERCEDES PACHAS REQUENA
Directors de la Unidad de Gastion
Educativa Local N° 03




Anexo N° 10: Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Hitos de la Implementacion del Sistema de Control| ¢ Tiene?
Fase Sustento
Interno Si | No
Acta de compromiso para la implementacién del Sistema de
Se cuenta con un acta de Compromiso de Control Control Interno - Acta N° 03-2016-MINEDU/UGEN.03/CCl y
Interno suscrita por la Alta Direccion y X su difusién en la pagina web:
adecuadamente difundida en la entidad. http://wwow sistemadecontrolinterno.ugel03.qob.pe/Blog%20P
osts/new-post-3-2.html
é‘; e 3"3’ eccgr'g:’o:’;g’r;z“;‘;'g;’r;‘:;aggi’g:e‘r’”en y Rlesolucién Directoral N° 0135722016 MINEDUUUGEL .03, de
marcha las acciones necesarias para la adecuada echa 29'-09-2016 modifica la designacién de los integrantes
; S » del Comité de Control Interno
implementacion del Sistema de Control Interno.
Acta N° 001-2014-MINEDU/UGELO3/CCI,
Acla N° 002-2014-MINEDU/UGELO3/CCI,
Se cuenta con actas que formalicen las reuniones Acta N° 003-2014-MINEDU/UGELO3/CCI,
Planificacion |desarrolladas por el Comité de Control Interno en el X Acta N° 004-2014-MINEDU/UGELO3/CCI,
proceso de implementacién del Sistema de Control Acta N° 005-2015-MINEDU/UGELOQ3/CCI,
Interno. Acta N° 006-2015-MINEDU/UGELO3/CCI,
Acta N° 03-2016-MINEDU/UGEN.03/CCl y
Acla N° 04-2016-MINEDU/UGEL.03/CCI
Se cuenta con un informe preliminar sobre los Se elaboré un informe de diagnostico del sistema de control
avances del Diagnéstico de Control Interno. (*) interno
Se cuenta con el Informe final del Diagnéstico sobre X Informe de informe de diagnostico del sistema de control
el estado situacional del Sistema de Control Interno. interno aprobado por el Comité de Control Interno
Se cuenta con un Plan de Trabajo para la X Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de
implementacién del Sislema de Control Interno. Control interno, aprobado por el comité
Se cuenta con Informe de avances de la ejecucion del Informe de avances presentado via oficios &1 GTEPA-
Ejecucién . X MINEDU (Oficio N° 011441-2016-MINEDU/UGEL.03/APP de
Plan de Trabajo. f
echa 07-10-2016
Esta en proceso el informe de evaluacién, se incié con
memorando a todas las area responsables de las actividades
de la fase de ejecucion.
. Memorando N° 1377-2016-MINEDU/UGEL.03/CCI
| n Inf ci 1
Evaluacién ?ri::si ?jiﬁfl?ploeumem:gg: g:I g::::;aégedégnlrol X Memorando N" 1378-2016-MINEDU/UGEL.03/CCl,
Interna Memorando N° 1379-2016-MINEDU/UGEL.03/CCI,
: Memorando N° 1380-2016-MINEDU/UGEL.03/CClI,
Memorando N° 1381-2016-MINEDU/UGEL.03/CC],
Memorando N° 1382-2016-MINEDU/UGEL.03/CCly
Memorando N° 1383-2016-MINEDU/UGEL.03/CClI

(*) Sélo en caso que aun no se tenga el Informe final de Diagnéstico de Control Interno

FRLOR N, L

Lic, MARIAMERCEDES PACHAS RE
Lirgstora de la Unidad de Gosus
Educativa Local N° 03




Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo de Mejora Continua para la implementacion de

la simplificacion administrativa

‘ Etapas " Actividades Principales Resultados i
. ” e identificaron | iferent ocedimient e llevan enflnventari imi icios
1 Planificacion del Proceso Se identific os diferentes procedimientos que s an enfInventario de procedimientos y servicios que
la UGEL presta la UGEL.
2. Diagnéstico Se priorizo la revision y elaboracion de procedimientos Procedimientos priorizados.
S dimient instructive iorizados  fueron)| . :
- Lo' procedimientos L ucivos  pro |z_ad fuero Aclividades acorde a las necesidades del
3. Rediseno redisenados con el objelivo de brindar un mejor servicio al "
g administrado.
administrado.
i 36 dm.mfjlo medlar_me R.D 2 I_as areas xnvolucrafias en el Difusion a interesados y comprometidos.|
4. Implementacion procedimiento, haciendo participes z los que ejecutan el N
. Actas de reunién
procedimiento.
Existen procedimientos aprobados que no
5 o o i . . » 5 e ardan relacion 1 M vigente. En
5 Seguimiento y Evaluacion Se monitorea su impacto en la satisfaccion del administrado. gu el c.opre OF vigenie
proceso de revision, cronograma de
actualizacién MAPRO
6. Mejoramiento GG y Revisién de los procedimientos aprobados Y,

Sostenibilidad

Se encuentran en revision los procedimientos para mejorarlos.

que exista concordancia con el MOP vigente.
Se establecié un Plan de Trabajo.

setErerra e

/ Hc MAR'M ERC[’DF PACHAS REQUENA
irectora de l2 Unidad de Gestien
Educativa Locat N° 03



INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS UGEL 03

Versién 10

PROCEDIMIENTOS > Unidad Or:im:-' :euwonubl- Macropraceso Proguesto PRODUCTOS QUE SE GERERAN OBSERVACION
H L % Top: <

Emisicn de¢ informe de Opinidn Juridica sobra aplicacién de Silencio
Administative

* nforme da opndn Ycnca

Area da Azesoria Adca  |Gestonar 'os amntos ‘egaies y pedicos - Worwe de opindn e

" Nova Razoticin Drectel cotespondents ala

spslaciin

Atsncidn de Requerimientos da Transparencia Areade Asesoria uridca [ Gestonar os asuntos legaies ¢ prciaos

Verificacién de Proyectos de Contratos - Contratacién da Parsonal
Docents

* dorra Legd
* Pasoluein Crectoral de Cont stacida da perscasl

Areade Asesoria Aridica | Admmistrar af RRHH de tas 1ES pubicos

Emisidn de Opinion Juridica sobre Convenlos con ONG Aeada Asesoria uridica [ Gestionat los asunies legales 1 urdicos * Documents da Convend ente Adminatado y UGEL

Visacidn de Resoluclones por 25 y 30 ados de servicios Area de Asesoria Juridica Adminisitar ol REHN Se las 1EE pubsicos * Froyach da D visado

dimiento de yP iento de Arza de Plandicacsay
Estadisticos (Censo - ESCALE) Presupuest

-

Gestonar 3 planficsccn educatea 'ocal * Boletn estacisticn

de Apelzcién de 6 y i i el B i e . * Muavs Resolcn Orectrd comespondents 2la
de Resolucion Directocal Atea de Asesoria urdica [ Gestonar los asuntos ‘gales ¢ uridcos

Aiea da Planfcacn y
Presuouesto

Elaboracién da TDR y EETT para adquisicién de bienas y servicios Gassonar bos servicos 0gisticos " fiorre do Término da Raferencia

* Expedentes clasficados, selsdos y frmados
Cargo da enteqa a especiaista

* Roports Vensuatzado da los Procedimiestos
Adnaut 2803 da AGEBRE par especislsty
"Cargo del repoxia

* Paporio Manasizsdo da bos Procsdmentos
Adminst atos do AGEBRE (frmados, selados y
‘ofados)

* Expecients (Mamorincum pars OCT « Repartes
frmados, salados y ©fados) « Cargo del Expedients

Fortalecer ol sennco educatvo en 1EE ¢
CETPRO

Reporta Mensual de Expedienten Recibidos en AGEBRE AGEBRE

Fortalacer el servico educatvo an IEE y
CETPRO

8

Revision y Planificacién Mensual de AGEBRE AGEBRE Cronogz ama mensusl

“Plan dg actvidades anud
Fomulacion del Plan Anual ds Trabajo - PAT AGEBRE Gestonar ta planficacsn educava ‘ocal “Pran Amsat 38 Trabajo de AGEBRE

Consolidacidn del cusdro de horas electivas pedigdglicas de las IEE. AGEBRE Admaustar el Recurso Humano en 1EE ¢

Piblcas cetPRO Carve 49 shemey doltwparts

“iniorme Sz Consobdado da hores efectves tmestel
do bdam a3 HEE. Pibicas

Expadenta visado (Ofcio « Inkrme « reparta) + cargos|
el expadiacte

"Ctcn da coiclad da g
Ot do cormvosiria
Fortalecar =l senvco aducaivo mn IEE ¢ *Piats del lader

CETPRO “niorme ausitstio y cumnttatvo
“okrme Sl dol tater

Capacitacidn y Fortzlecimiento Docenta en EEE AGEBRE

* Plan Expocifn dal Primer Meodoreo
" Fiches da mondrso y cusdermos da campo
* tokrme dal Plan dol Primer Wondireo

" Expodienta (Ot « Informa)

* Cronograma de Monrea

Monitoreo, accmpadamients y asistancia técnica & docentss y directivos. AGEBRE Fortalecer ef servioo ecucatvo 20 IEE ¢
de Educacion Bislce Regular CETPRO

Capacitacidn y Monitoreo del Uso de Materiales Educativos AGEBRE

z

Gestidn del Docents Fortaleza en IEE AGEBRE

 Informe da consolidado de asistencas de
personal

Emhlén de informe de consolidados de asistencia del personal Areade Recursos Humanos | Admaustrar of RRHH en 5EE y CZTPRO

Emislén de informe de modificatoria de licencla Area de Recursos Humanos | Admanisyar of RRHHK en 1EE y CETPRO * Informe &9 mosfcatona de kcenca

Presunto abandona de cargo de personal docents y administrativo Area de Recursos Humanos | Admanistar el RRHH en 1EE y CETPRO " Acts ds Verficacdn

* \nlorme Escaizbonaro
Asignacién por 25 y 30 sfos de servicho docents Area de Recursos Humanos  |Admaistrar of RRHH en UEE y CETPRO  iorma da Lguidackin

Y

Fl

Cese por Imits de edad de personal docents y edminlatrativ Area de Recursos Humanos | Administrar el RRHH en 4EE y CETPRO

i

Emlsién da ficancla sk goce de panoasl docents y edministrativo Area da Recursos Humanos  |Admausar of RRHH en 1EE y CETPRO

* Cusdro da mects

Contrato de personal docents, adminlatrativo y o auxiflar por cesa Area de Recursos Humanos | Admawstrar ef RRHH en 1EE y CETPRO " Acta & scfudesciia ds plars vacants
* Resoluodn drectral

L]

* Expecects da aubrizacin
* nforme lsvorabls y cusdo de mér

3

|Reasignacién de personal docents Area de Recursos Humanos | Admastrar ol RRHH en (EE y CETPRO

" Papoleta do saica

* Autbrizacon 4 comison da senvco
" Hoja & Yobap do campo

" Papalels do movidad

Sallda en comlisidn de serviclo Atea da Admnatrscén Gestonar los Senvoos Lojistcos.

W UE Eu’uc

Q
&

Lic. MARIA MERCEDES PACHAS REQLU
Cirectora de la Unidad de Gesticn

e




INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS UGEL 03

Presupuesto

Version 1)
PROCEDIMIENTOS Unidad o'gf:‘:".:'l:”“"”" NGEGeEEs PGPS PROOUCTOS QUE SE GENERAN OBSERVACION
* Ragsto da Ea¥acas y Saida
% |Re'orno de comision da sarvicio Area da Administracda Gestonar los Senvioos Logisticos * norma 4 ate lnmadiat
* Papalels de Tovidad blaimen's femada
* Tnlorme de caotacones de dners.
X i i * Recbo % <32 3 nomies 4l Tescrs Pibioa
22 |Traslado da ingresos recaudados por caja al Tasoro Publico Area de Administracén Gesdonar 03 SensosLoghtds [+ prosiota e s Copoein T
* Voucher del Sanco da 'a Nactdo
2 [ingresos recaudadas por devolucidn de pago indebido Area de Administracién Gestonar'os Sencoslogitcos |, P e °'3 *‘:L‘_lm
 |Revisién de Ebros de Caja Chica de lnstitucion Educativa Pibica Area de Administracén Gessonar os Senvicos Logistcos ué‘: de c3ja femada y 5ado por contador
. o |Pecomt
© |Recepcion de matariales sducasvos para el buen iniclo del ado ascolar Area ds Administacidn Firtectsal “';';’P'R"o"““’ IEEY | psaa Enraga
* Cico a DRELUy MAEDU
* Cuadro de Sattucn
- Fortalecer ¢l amma0 educatvo en IEEy  |* PECOSA
" |Distribucion de materiales educativos para el Buea Inicio del 10 escolar Area do Admnstracen psshin g TN
* Cfco § CRELM y VINEDU
1 |Entrega de mobillaria a les Insdtuclones Educativas Piblicas Area de Administracén ooy “‘;;’I"P“’”Ro""‘“ »REEY e s Tt wtise:
* Procedimient da saids ea comeda da senvco
5 |Suparvisidn y evaluacisn a directores y docentas da CETPRO AGEBATP - CETPRO | Admiistar el RRHH e U5 {CETPRD [+ pocacimsont da reviein y dacin
% |Proceso da raclamos o quejas de Dirsctores de CETPRO AGEBATP - CETPRO Acminicyar ol RRIH en IEE y CETPRO |, 142 92 129P da inbrmacde
 |Visacién de cartficados da capacitacion du skumnos de CETPRO AGEBATP -CETPRO |  Admassar ol RRH en IEEyCETPRO [[Z80
Visaclon de némints y actas da evalusclon de modulos y acividades d - ks (s 5 para sdsTan
x [Seackn AGEBATP -CETPRO |  Admaistar el R en IEE yCETPRO [ poe S Tos Hoinns
¥ |Apectura CETPRO AGEBATP - CETPRO | Administar el RRIH en IEE y CETPRO | Inkrma ook - pedogioen
* Resolucxda Dreciorsl
= de médulos pars CETPRO AGEBATP -CETPRO |  Admivetar ol RRHH en 1EE yCETPRO | inkeme sprostro
* intorme con sugarencia da dvoredn
- * nforma fevorstla.
= |Reglatro de ttulos cick bisica y medio de alumaos da CETPRO AGEBATP -CETPRO |  Admostar of RRHH en IEE y CETPRO. | e
- de 4o paca CEBAS AGEBATP - EBA Adminsyac el RRHH en IEE yCETPRO |, O % respuseta sofcdd
Asequrar ef ‘inconamend de as IEEy  [* infrme
@ |Cambla de denominacisn de IIEE Privada ASGESE pesien e »
. Asequr el Anconamento de 33 IEEy |- kbems
@ |Cambio de denominacién de HEE Publica ASGESE i 1 .
* \nforme Camesa Téonca
o |Creacién de EEE Privada ASGESE Aseguar elbnconamentide s By |, o 0 oy vegeasia
CETPRO B ey
P = |- Wome Comucitn Ticrica
« | Ampilacisn de ¥ Privada ASGESE Asguolinconmennde bt EY L. ou verksicta
CETPRY * Rasotodn Drectral
 |informe de Infraestructura ASGESE *“W'““'“’E‘“PR;""""‘"E' - royacts da ekoma
« |Opinidn Técnica de Sequrded en Materis de Dafensa Civil ASGESE Asegusrclinconameno do S TEEY | hoysce ks
) Asaqurar el inconamento de las IEEy  |* Informe de halazgos encontrados y las
o s
Monitoreo y Asesoria de los Consejos Directivos y de Viglancia - APAFA ASGESE s e s
Asagurat el inconamento de s IEEy | Constanca 4 Ragito da Conseos Dvecéva 1
« |Reglstro de Conssfos Directvos y de Vigilancls- APAFA ASGESE b byee
* Consulla atendida,
; )  FUT con s dsos
@ |Orantacidn y Atencidn 4l Adminhtrado ADM - Trdmite Gessonar (3 atencdn a Usuano - Teket e
* Documents / Espedanta
* Document devue®d (FUT + Document )
- Cargn con sbsarvaciones
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Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar - UGEL 03.

P Db ? Respuesta
Rubro Tematico Sub Rubro Tematico / Contenido (S1/NO / No aplica)
Directorio Sl
Marco Legal Si
1. Dagos enamilss Normas emitidas por la entidad Sl
Declaraciones Juradas Si
Instrumentos de Gestion:
Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF Sl
Manual de Organizacién y Funciones- MOF Sl
Manual de Clasificacién de Cargos NO
Cuadro de Asignacion de Personal-CAP o el Cuadro de
Puestos de la Entidad una vez implementado NO
Manual de Procedimientos- MAPRO Si
Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA,
registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano Si
2. Planeamiento y
Organizacion Reglamento Interno de Trabajo - RIT Sl
Indicadores de Desemperio NO
Planes y Politicas
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM (De ser Mo snlica
aplicable a la Entidad) P
Plan Estratégico Institucional - PE| Si
Plan Operativo Institucional - POI SI
Informacién Adicional Si
Recomendaciones de Auditoria Si
Glosario de Términos NO
Detalle SI
Cuadros PIA,PIM, Devengado por fuente de Financiamiento s
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Gastos Si
Cuadros PIA,PIM, Devengado por genérica de Ingresos [
Eficiencia de Gastos Si
Graficos de Presentacion Si
Comparativos por Trimestre Sl
Link a Registro Histérico Sl
Glosario de Términos Sl
Viabilidades No aplica
Cdodigo DGPP No aplica
Cdodigo SNIP No aplica
Proyecto No aplica
Monto Viabilidad No aplica
Costo del proyecto No aplica
4. Proyectos de Inversion  |Presupuesto y Ejecucién No aplica
Cddigo U/E No aplica
Unidad Ejecutora No aplica
3 PIM No aplica
Devengado No aplica
Link a Registro Histoérico No aplica
Glosario de Términos No aplica
5. Participacién Ciudadana [Audiencias No aplica
Registro de Personal: Sl
Ao, mes, modalidad de contrato, nombres y DNI Sl
6. Informacion de Personal Link a Begistrf) Histérico Sl
Glosario de Términos Si
Informacién Adicional Si
PAP NO
Procesos de Seleccién para la contratacion de bienes, S|
servicios y obras.
Exoneraciones Aprobadas o/ Sl
Ordenes de Servicio A L -]
7. Informacion de Gastos de viaticos y pasajes : =7 Lic, MARIAMERCEDES PACHAS REQUENA S
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contrataciones Gastos de telefonia Si
Uso de vehiculos Si
Gastos por Publicidad Sl
Unidades Organicas Si
Link a Registro Historico Si
Informacién Adicional Si
8. Actividades Oficiales Agenda No aplica
Comunicados Si
9. Informacién Adicional Formato de Solicitud de Acceso a la Informacién SI
Informacién Adicional SI
Registro de Obras Publicas en Ejecucion No aplica
Cédigo de INFOBRAS No aplica
Nombre de la Obra No aplica
Monto de Aprobacién del Expediente Técnico No aplica
0. INFOBRAS Modalidad No aplica
Fecha de inicio de la obra No aplica
% de Avance Fisico No aplica
Estado de la Obra No aplica
Glosario de Términos No aplica
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