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Anexo N° 02

Informe para la Transferencia de Gestion

Reporte de Cumplimiento Misional

1. Resumen Ejecutivo.

El Ministerio de Educacion desarrolla e implementa un conjunto de acciones alineadas a los
objetivos estratégicos del Sector Educacion, con el fin de lograr que la educacion peruana
contribuya a la competitividad y el desarrollo econémico sostenido y humano. Estas lineas de
accion se enmarcan en los acuerdos politicos sectoriales existentes: el Acuerdo Nacional y el
Proyecto Educativo Nacional al 2021. En concordancia con ellos, durante el periodo de gestion
que se reporta se gestion6 considerando los siguientes 04 ejes estratégicos: Mejores Docentes,
Mejores Estudiantes; Educacion basica, curriculo y aprendizajes; Educacion Superior y Técnica;
Infraestructura y medios educativos. En mérito a los citados ejes estratégicos, la informacién del
presente reporte se organiza en funcion de los mismos.

v Mejores Docentes, Mejores Estudiantes

Con la aprobacion de la Ley de Reforma Magisterial, asi como con su reglamentacion en mayo
2013, se dio inicio a un modelo de carrera publica inclusiva donde los docentes tienen la capacidad
de: ascender de nivel de forma meritocratica; y, de acceder a diversos cargos y obtener estimulos.

A través de este eje estratégico se busca mejoras remunerativas y beneficios a docentes,
auxiliares y promotoras, la implementacién de evaluaciones, asi como la capacitacion y
especializacion de los docentes y directivos, con el fin de fortalecer la Carrera Publica Magisterial.
Conforme a ello se detallan cada uno de los componentes vinculados a este eje:

Evaluacién Docente

En el marco de la implementacion de la Ley de Reforma Magisterial, relacionada a
evaluacién para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos en la carrera publica
magisterial, se concluyeron las siguientes evaluaciones: (i) Evaluacion ordinaria de
desempeiio docente — Nivel Inicial — Tramo | 2017; (ii) Concurso de ascenso de escala para
los profesores de Educacion Basica 2017; (iii), Concurso de ascenso de escala para los
profesores de Educacion Técnico Productiva 2017; Concursos de ingreso a la CPM y de
Contratacion Docente en Educacion Basica 2017.

Formacion Inicial Docente

Como parte de la formacion inicial de personas que laboran como docentes en el nivel inicial,
sin titulo pedagégico en Instituciones Educativas Bilingie, 185 docentes en la Region de
Amazonas estan desarrollando el IX semestre académico y mejorando su desempefo como
docentes de aula EIB. Se tiene previsto que este grupo de docentes se titule en junio del
2019.

En el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, se rediseié el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades, considerando los objetivos de desarrollo sostenible planteados por la
UNESCO y conforme a ella, se ajusté la metodologia del Programa.
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Asimismo, se aprobaron los siguientes Decretos Supremos: (i) D.S. N° 012-2017-MINEDU,
que establece las categorias de la Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512; (ii) D.S. N°
047-2018-MINEDU, que autoriza transferencia de partidas a favor de los pliegos Gobiernos
Regionales para financiar el pago del costo diferencial de la remuneracion de los docentes
de la Carrera Publica Docente de la Ley N° 30512; D.S. N° 040-2018-MINEDU, que aprueba
el incremento de la remuneracién de los docentes ubicados en la primera categoria de la
Carrera Publica Docente para Escuelas de Educacion Superior.

Por otro lado, a fin de establecer los lineamientos para la adecuaciéon de los Institutos
Superiores de Educacion (ISE) publicos y privados, a Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica (IESP) o Instituto de Educacion Superior Tecnolégica, se elaboraron las normas
técnicas: “Lineamientos para la adecuacion de ISE publico y privado a IESP o IEST"
aprobada con R.M. N° 086-2018-MINEDU; y, se aprobaron las modificaciones a los
Lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admisién, habiéndose aprobado
esta modificacién con R.M. N° 118-2018-MINEDU.

Reconocimiento Docente

Respecto a disefar, proponer, implementar y evaluar estrategias y mecanismos de
promocion del bienestar, reconocimiento e innovacién docente, se vienen realizando ajustes
finales a la propuesta de Lineamientos de Bienestar Docente, que seran adjuntados al
“Manual para obtener el Diagnéstico Regional de Bienestar Docente” que ha programado
distribuir a las DRE y UGEL a nivel nacional. Asimismo, se realizé el Concurso Nacional de
Buenas Practicas Docentes y la Condecoracion de Palmas Magisteriales.

Educacion Inicial

Para fines del afio 2017 se logré coberturar al 91,9% de nifios y nifias de 3 a 5 afios (ENAHO,
2017)". En el ambito urbano el porcentaje alcanzado fue de 92,3%, mientras que en el ambito
rural se llegé al 90,9%.

Al respecto es preciso sefialar que la cobertura segun grupos etarios muestra
comportamientos diferenciados, asi tenemos que los grupos de 4 y 5 afnos de edad, por estar
encima del 95.0% ya se consideran sin brecha; sin embargo, el grupo etario de 3 afos de
edad solo logré alcanzar una cobertura del 83.3% (ENAHQO, 2017).

Educacion Primaria

Para mejorar la calidad del servicio brindado por escuelas polidocentes publicas de primaria,
se establecié la base normativa para la implementacion del Refuerzo Escolar. Asimismo, se
elaboraron los Lineamientos de Apoyo Pedagogico para el docente de aula, que permitiran
hacer explicitas las formas de atencién y materiales para la atencion diferenciada a
estudiantes de tercer y cuarto grado de primaria.

Educacion Secundaria

Para mejorar la calidad de la oferta educativa que recibieron los estudiantes de instituciones
educativas de secundaria del ambito rural, se realiz6 el acompafiamiento pedagogico a través
de 58 redes, organizadas cada una con 3 acompaifantes de las areas de Matematica,
Comunicacion y Social comunitarios. Los acompafiantes pedagégicos realizaron visitas
mensuales a los docentes de comunicacion y matematica para brindarles el soporte y
asistencia técnica para el desarrollo de las competencias de las areas, a través de estrategias
y recursos contextualizados; mientras los acompafiantes sociales comunitarios brindan
asistencia técnica a los responsables de las organizaciones educativas y director para

! Informacion preliminar al 2017.
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generar las condiciones de aprendizaje propicias articulando la IE con la familia y la
comunidad.

En el 2017, se focalizaron 267 instituciones educativas en 12 regiones del pais. La
intervencion se ha desplegado con algunos altibajos producto de la huelga docente. Sin
embargo, se ha logrado atender a un total de 956 docentes (450 de matematica, 466 de
comunicacién y 40 renunciaron, dejaron de ser asistidos, fallecieron o ya no fueron
contratados) los cuales laboran en 267 IIEE en el ambito rural, llegando a un total de 25,688
estudiantes aproximadamente.

Educacion Intercultural Bilingiie

Para mejorar los aprendizajes de los nifios y nifias, adolescentes, jovenes y adultos
pertenecientes a los pueblos originarios en el ejercicio de su derecho a una educacion
intercultural y bilingie de calidad con equidad, se ha realizado el acompafnamiento
pedagogico EIB a 3,743 IIEE EIB focalizadas y 9,457 docentes con 2,219 acompaiantes de
soporte pedagogico intercultural (ASPIS). Cabe precisar que el 81% de docentes focalizados
en el soporte pedagdgico intercultural (acompanamiento pedagoégico EIB), cumple con las
condiciones minimas de sus areas en la implementacion de la propuesta pedagogica.

A fin de garantizar el derecho de las poblaciones con lenguas originarias a una educacion
bilingtie acorde con su cultura y lengua, se oficializé el alfabeto de las lenguas ticuna, nahua
eiconahua. La lengua nanti culminé su proceso de normalizaciéon. Ampliando asi a 37 lenguas
(4 andinas y 33 amazénicas).

Para fortalecer las capacidades de formadores, directores y docentes EIB, 228 formadores
(entre directores y docentes) de 29 instituciones formadoras, concluyeron un diplomado en
Gestion, Investigacion y Pedagogia Intercultural.

Asimismo, 29 instituciones formadoras con carreras EIB fueron implementadas con
laboratorios de lenguas (software de 6 lenguas originarias y castellano).

Educacién Basica Especial

Se dio inicio al tercer ciclo del Programa de Certificacion Progresiva en Diversidad e Inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad, contando con un total de 330 docentes de CEBE
matriculado. Asimismo, los participantes que culminaron satisfactoriamente el Il ciclo
Académico han obtenido el Diplomado en Diversidad e Inclusion Educativa de estudiantes
con discapacidad.

v' Educacibn basica, curriculo y aprendizajes

A través de este eje estratégico se realizan acciones orientadas a la implementacion del curriculo,
la universalizacién de la educacion inicial, el mejoramiento de la educacién secundaria, poniendo
énfasis en la atencién a la poblacion usualmente excluida, a fin de mejorar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica.

Respecto de este eje, se cuenta con una propuesta del Curriculo Nacional de Educacion Basica
ajustado donde se modificaron algunos conceptos claves, se hizo evidente los valores y actitudes
en las competencias, se modificé para el Nivel Inicial los estandares lee y escribe, se ajustaron los
estandares y desemperios referidos a los temas de género, se concluyeron los planes de estudio
de la secundaria técnica, se realizaron ajustes sobre la evaluacion y diversificacion curricular, se
incluyé la planificacion; se incidié en el mayor conocimiento de DPCC asi como el tema del
terrorismo. De igual manera, se realizaron ajustes para mejorar la claridad, progresion y en algunos
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casos la extension de los estandares y los desempefios de todas las competencias en todos los
niveles.

En la misma linea, se ha formulado un plan inicial preliminar de las metas y acciones de articulacion
para la gestion descentralizada del CNEB. A continuacion se resumen los componentes vinculados
a este eje:

Educacion Inicial

Para fortalecer los servicios educativos para la implementacién del curriculo, entre los meses
de setiembre - noviembre del 2017 se realizaron talleres de fortalecimiento a los miembros de
los equipos técnicos en cada una de las 26 regiones con el objetivo de reflexionar sobre la
importancia de las interacciones durante los momentos de juego que realizan los nifios y
nifas, a partir de los vinculos que se establecen. En esta actividad participaron 1010
profesionales.

Como parte de la formacién del equipo MINEDU para implementar el Curriculo Nacional, 60
especialistas (DEI, DIFODS, DEP, DIED, DIGESE, BIEIBIRA) participaron en el Diplomado
de Especializacion en Educacion que incluia la interaccién con nifios en los sectores y
proyectos del aula. Este esfuerzo se efectu6 a través del convenio con UNESCO, habiéndose
seleccionado luego de un concurso, a la Universidad Ruiz de Montoya, la misma que trabajo
en alianza con Dinamica. El diplomado segtn su disefio tiene una duraciéon de 8 meses con
un total de 24 créditos (384 horas académicas). A le fecha del presente reporte, ya se
realizaron los dos primeros modulos, quedando por desarrollarse 4 modulos.

Asimismo, se encuentra en proceso el Curso Virtual a tutores formadores, cuya finalidad es
capacitar en temas relacionados al desempefio como tutor virtual y profundizar aspectos del
nivel inicial que contribuiran en su rol como tutor formador en el marco de la implementacion
del Curriculo Nacional. El desarrollo del curso se realizé con el apoyo 13 tutoras (especialistas
de la DEI). Respecto a este curso virtual, son 250 docentes de |IEE focalizadas quien estan
por culminarlo (3 modulos, de dos meses con una duracién de 120 horas lectivas).

De otro lado, se cuenta con los ajustes en el modelo de servicios educativos con sus
respectivos recursos pedagogicos para su implementacion, alineados al Curriculo Nacional y
al Programa Curricular de Educacién Inicial. Asimismo se cuenta con la propuesta de modelo
de servicio educativo flexible para nifios y nifias de 3 afios de zonas urbanas.

Educacion Primaria

Para mejorar los procesos de planificacion curricular al disefiar y organizar la unidad de
aprendizaje, 584 especialistas participaron en el Taller de Formacion para Especialistas del
nivel de primaria.

Asimismo, se cuenta con la norma técnica de implementacion del Curriculo aprobada con RM
N° 128-MINEDU-2018, y un protocolo de implementacion del Curriculo Nacional de
Educacion Basica. Ademas, se elaboré la norma de contratacién CAS, la misma que fue
aprobada mediante RSG N°055-MINEDU-2018.

Educacién Secundaria

Los equipos curriculares de la Direccién de Secundaria han cumplido con presentar los
aportes técnicos para los ajustes del Curriculo Nacional solicitado por la Alta Direccion.

Asi también, se realizo la elaboracion y distribucién de los cuadernos de reforzamiento para
la intervencion de Generacion de condiciones para la implementacion del curriculo nacional.
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Colegios de Alto Rendimiento

En los COAR se brinda un servicio educativo con altos estandares de calidad bajo la
modalidad de residencia, con servicios de alimentacion, seguridad, limpieza, lavanderia y
vigilancia los cuales convergen en una infraestructura adecuada. Los 21 COAR
implementados entre el 2015 y 2016 fueron acreditados como “Colegios del Mundo del IB”
por la Organizacion del Bachillerato Internacional, lo que permite que los estudiantes de
cuarto y quinto afo de educacion secundaria desarrollen el curriculo establecido en el
“Programa del Diploma”. Los 03 COAR implementados en el 2017 iniciaron el proceso de
autorizacion para ser acreditados como “Colegios del Mundo del IB". Dicha autorizacion ya
se encuentra en proceso de finalizacion.

Para el aio 2017, un total de 3,096 estudiantes llevaron el Programa del Diploma del
Bachillerato, de los cuales 1,600 eran de 4to de secundaria y 1,496 de 5to de secundaria.
Mientras que para el 2018, se estima que 5,400 estudiantes de toda la RED COAR lleven el
programa del Diploma.

Educacion Basica Especial

Se cuenta con la propuesta de orientaciones para la implementacion del Curriculo Nacional
en la modalidad de EBE para el 2019, la misma que incluye la responsabilidad de los
especialistas y Directores de los Servicios EBE para su implementacion progresiva en el
presente afio, para ello se ha contemplado el desarrollo de microtalleres y GlAs (Grupos de
Inter aprendizaje) para el analisis de las adaptaciones que se requieran. Asimismo, se ha
desarrollado la propuesta curricular personalizada para dar una respuesta educativa de
calidad a los estudiantes de la modalidad.

Se realizé el Encuentro de Directivos de CEBE y PRITE (noviembre 2017) con el objetivo de
escuchar sus experiencias y recoger sus expectativas con respecto a temas pedagogicos y
de gestion. Asi como, el acompafiamiento virtual a directores de CEBE y Coordinadores de
PRITE a nivel Nacional (Febrero 2018) en la elaboracion del PAT y los planes de familia. Se
realizé el 1er Taller presencial para directivos de Lima Metropolitana y Callao (28 de febrero
del 2018) sobre Planificacion Escolar. Se dio inicio a la Implementacion del Sistema de
Acompafiamiento en la elaboracion del PAT (SIS — PAT) para Lima Metropolitana y Callao
que tiene como objetivo acompaniar a los directivos en la formulacion de los planes de trabajo
con apoyo del especialista de UGEL.

Se cuenta con la sistematizacion del estado situacional de los 94 Programas de Intervencion
Temprana — PRITE, a través de las Fichas Informativas PRITE 2018. (Enero — febrero).
Sistematizacion del Estado situacional de los 374 CEBE a nivel nacional.

Se realizo el encuentro con 1,200 familias de los CEBE y PRITE de Lima y Callao, realizado
el 09 de diciembre. Asimismo, se consolid6 la red Plena Inclusion mediante el envio de 41
proyectos de CEBE y 2 PRITE (noviembre 2017). Se culminaron 400 audiolibros Trabajados
por la red VALORA (diciembre) los mismos que se encuentran en revisién, para su posterior
publicacion (junio) en la comunidad virtual EBE-Inclusiva
(http://www.perueduca.pe/comunidades-virtuales).

Educacién Superior y Técnica

A través del eje de Educacion Superior y Técnica, se busca continuar con el fortalecimiento de la
calidad de los servicios educativos brindados por las universidades, como parte de la
implementacion de la Ley N° 30222 - Ley Universitaria. Asimismo, se busca mejorar la calidad de
los Institutos en el marco de la Ley de Institutos. Se resume en los parrafos siguientes el
cumplimiento misional vinculado a este eje:
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Educacién Superior

En el marco del Decreto Supremo N° 350-2017-EF del 01 de diciembre de 2017, se aprueba el
incremento de la remuneracion de los Docentes Ordinarios de la Universidad Publica de las
categorias principal, asociado y auxiliar a dedicacion exclusiva o a tiempo completo
comprendidos en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, cabe mencionar que a través del Decreto
Supremo N° 103-2017-EF del 13 de abril del 2017 se aprueba el primer incremento de la
remuneracion de los docentes de la Universidad Publica. Asimismo a través del Decreto
Supremo N° 350-2017-EF se hizo efectiva la transferencia de recursos para financiar el
segundo incremento de las remuneraciones docentes ordinarias en las categorias de auxiliar,
asociado y principal a partir de diciembre de 2017. Finalmente, mediante Decreto Supremo N°
048-2018-EF publicado en 08 de marzo de 2018 se autoriza la transferencia de partidas por el
monto de S/ 150 746 187,00 a favor de los 39 Pliegos Universidades Publicas, para financiar
el pago del incremento de la remuneracion de los docentes ordinarios de universidades publicas
ocurrido el afio Fiscal, que no fueron considerados en el 2017.

Educacién Técnica-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

Se publicaron los Lineamientos Académicos Generales (RSG N° 311-2017-MINEDU), los
cuales orientan y regulan el régimen académico de los Institutos de Educacion Superior
asegurando la calidad en la entrega del servicio.

Como parte de la promocion de la innovaciéon y buenas practicas en educacion técnica y
artistica, se llevé a cabo el encuentro de la educacién superior tecnoldgica y técnico-productiva
y artistica (Superatec). En este evento se cont6 con 1,226 proyectos presentados, 40 equipos
ganadores a nivel regional y 6 equipos ganadores a nivel nacional. En la categoria de buenas
practicas se conto con 166 postulaciones, 56 ganadores a nivel regional y 14 a nivel nacional.

Se cuenta con el 100% de Directores Generales y jefes de unidades, areas y coordinaciones
encargados en el marco de la nueva Ley y su reglamento. Ademas, el proceso de seleccion y
contratacion ha permitido contar con el 95% de docentes para el inicio oportuno del periodo
académico.

Asimismo, se realizé la implementacion de la herramienta de compromisos de gestion en
Escuelas Superiores de Formacion Artistica de Lima Metropolitana con una inversion promedio
de S/ 6 millones durante el 2017.

Becas y Crédito Educativo

Entre el 17 de setiembre 2017 a marzo 2018, se otorgaron 5,213 Becas otorgadas en todas las
Modalidades, siendo el resumen el que se sefiala en el siguiente cuadro:

PROGRAMA DE BECA MODALIDAD DE BECA TOTAL
Beca Permanencia Beca Permanencia 2,240
Licenciados FFAA 1,219
Beca Técnico-Productiva Beca Técnico-Productiva 338
VRAEM 269
Doble Oportunidad Beca Doble Oportunidad 499
Beca Idiomas Beca Docente Inglés 393
Becil Docante Beca Maestria en Educacion Docente 105
Beca Docente Inglés 1
Beca Alianza Pacifico Beca Alianza del Pacifico 100
Casos Sociales Beca Casos Sociales 16
Beca Presidente Beca Presidente de la Repliblica 10
Beca de Reciprocidad Beca Perti - Colombia 9
Beca Complementaria Beca Complementara 9
Beca Especial para Situaciones Especiales Beca Excelencia Académica 2
Beca 18 Modalidad Ordinaria 2
Beca Amistad Peruano Ecuatoriana Beca Pert Ecuador 1
Total 5213
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En el afio 2017 se han otorgado 13’ 238 718.98 millones de Soles como crédito educativo, lo
cual para PRONABEC ha sido un record historico en colocaciones llegando al 197% de la meta
programada para ese afo fiscal.

v Infraestructura y medios educativos

A través de este eje, se busca asegurar que los estudiantes cuenten con ambientes fisicos en
condiciones adecuadas para desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje y proveer de
materiales y recursos educativos idéneos a los estudiantes y docentes. Respecto a este eje se
resume en las siguientes lineas el reporte de cumplimiento misional:

Educacién Fisica y Deporte

En el marco de la Dotacion de Materiales Educativos, se realizé la dotacion de 4,463 Kits de
materiales deportivos para el dictado de las 03 horas curriculares y dotacion de 220 Kits de
materiales deportivos para la implementacion de los talleres deportivos recreativos en Il.EE.
focalizadas. También, se culminé con la implementacion de 22 Kits Deportivos Especializados
en ||.EE Emblematicas.

Educacion Inicial

En el marco de la Dotacion de Materiales Educativos a las Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Inicial a nivel nacional, se realizé la distribucion de los materiales educativos
impresos correspondientes a la dotacién 2018, seguin el siguiente detalle:

e 424,710 ejemplares de Cuadernos de trabajo “Aprendemos jugando” para nifios y nifias
de 4 afos.

e 416,570 para nifios y nifias de 5 afios que asisten a Jardin.

e 63,520 ejemplares de Cuadernos de trabajo “Aprendemos jugando” para nifios y nifias
de 4 y de 5 afios que asisten a PRONOEI.

Asimismo, se vienen realizando las actividades de seguimiento a la distribucion de materiales
y verificacion documental de las cantidades distribuidas por las empresas de transporte segun
zonas de acuerdo a los cuadros de distribucion.

Educacioén Primaria

De igual manera, en el marco de la Dotacion de Materiales Educativos a las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Primaria a nivel nacional, se viene revisando el material
Dotacion 2018, con la finalidad de elaborar una propuesta de mejora para la Dotacion 2019. En
dicha revision se han elaborado matrices “dice / debe decir’ conteniendo los aspectos que
deben ser mejorados en cada uno de ellos.

Educacion Secundaria

Asimismo, en el marco de la Dotacion de Materiales Educativos a las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Secundaria a nivel nacional, se realiz6 la supervision de la impresion
de los textos “Antologias Literarias”, los cuadernos de reforzamiento de Comunicaciéon
“Comprensién Lectora” y de Matematica "Resolvamos Problemas” de 1° a 5° grado de
Educacion Secundaria. Asimismo, se culminé la elaboracion de la propuesta de los manuales
de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica de 1° y 2° grado; y de los textos de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica de 2° y 3° grado de Educacion Secundaria. También, se viene
coordinando y monitoreando la edicion de los cuadernos de trabajo de Matematica y
Comunicacion para el ambito rural de 1° grado de educacién secundaria.
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Infraestructura Educativa

Asi también, en el marco del proceso de mejoramiento de la infraestructura educativa, durante
el periodo: 17 setiembre 2017 — 15 de marzo 2018, a través del PRONIED se ejecutaron S/
247 millones en proyectos de infraestructura educativa, de los cuales S/ 175 millones fueron
ejecutados en el 2017 y S/ 72 millones en el 2018.

Asimismo, se transfirieron S/ 45.9 millones a los gobiernos subnacionales para la ejecucion de
47 proyectos que beneficiaran a 86 instituciones educativas y 16,060 alumnos; logrando un
acumulado anual de S/ 1,204 millones transferidos para ejecutar 527 proyectos. Se ha logrado
la culminacién de 174 proyectos, 334 se encuentran en ejecucion y 4 obras se encuentran por
iniciar, 15 se encuentran en la fase de seleccion para ejecuciéon de obra y 165 se encuentran
en elaboracion de expediente técnico. Ademas, se encuentra en proceso la transferencia de
S/ 685 millones que financiaran la ejecucion de 338 proyectos del primer tramo en el afio 2018.

En el afio fiscal 2017 se realizaron las transferencias de mantenimiento de locales educativos
acumulando un total de S/ 155 millones (S/ 149 millones para el mantenimiento de 12,976
locales educativos para el Buen Inicio del Afio Escolar 2018, S/ 5 millones para el
acondicionamiento de 571 IIEE inclusivas de la de Educacién Basica y Técnico Productiva,
S/ 672 mil para el mantenimiento de 111 locales educativos en el marco del Programa de
Mantenimiento Regular y S/ 274 mil para el mantenimiento de 52 locales educativos afectados
por el Fenémeno El Nifio).

Durante el 2018, en el marco del Programa de Mantenimiento Regular, se han transferido
S/ 109 millones para el mantenimiento de 20,834 locales educativos.

Se ejecutaron 166 servicios de acondicionamiento de locales educativos con una inversion de
S/ 44 millones. De ellos, 17 servicios pendientes se vienen ejecutando en el 2018 con una
inversién de S/ 4 millones. Asimismo, se ha intervenido con acondicionamiento y confort térmico
en 06 instituciones educativas de las zonas de heladas y friaje, con una inversiéon de S/ 1 millon.

Se distribuyeron 1,095 bienes de equipamiento y 98,213 bienes de mobiliario que representan
una inversion de S/ 20 millones, lo cual ha beneficiado a 329,350 estudiantes. Adicionalmente,
se instalaron 3,868 aulas prefabricadas, que representan una inversién aproximada de S/ 376
millones, beneficiandose a 327,173 estudiantes.

Recursos Educativos

Para la mejora en la distribucién de los Materiales Educativos, se ha puesto en practica una
estrategia de “distribucién escalonada” la cual se realiza por tramos, priorizando las zonas mas
alejadas y culminando en las zonas con mayor facilidad de acceso. Producto de la aplicacion
de esta estrategia se comienza a evidenciar la mejora de la distribucion de materiales
educativos a nivel nacional. Es asi, que se logro distribuir un total de 27,968,046 materiales
educativos, entregados a las UGEL pertenecientes al Buen Inicio del Afio Escolar 2018.

v’ Dialogo y participacion Regional

A través de este eje, el Ministerio de Educacion busca promover el dialogo en los espacios
regionales y compromiso con las politicas impulsadas por el Ministerio. Al respecto se resumen
las acciones para el cumplimiento misional:

En relacién a la gestion educativa descentralizada, se cuenta con un plan de trabajo y una ruta
para modernizar los modelos organizacionales de las DRE y UGEL; asimismo, se han
socializado y validado los modelos organizacionales con la DRE Huancavelica y las (14) UGEL
de la regién Huancavelica.
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= Respecto a la creacién de UGEL, se ha emitido opinién técnica favorable al proyecto de
creacion de la UGEL Puerto Bermudez en la region Pasco.

= Como parte del reconocimiento y difusiéon de las buenas practicas de gestion educativa que
desarrollan las instancias intermedias, se aprobd y publicé la Resolucién Viceministerial N® 024-
2018-MINEDU del 02 de marzo de 2018 que aprueba las Bases del Concurso Buenas Practicas
de Gestion Educativa en DRE y UGEL 2018.

= Como resultado de la participacion en los GORE Ejecutivo (GORE | al V), se ha logrado el 98%
de cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ministerio de Educacion.

= Asimismo, se han identificado 180 agrupamientos de procedimientos administrativos de las
Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestion Educativa Locales
(UGEL), a nivel nacional. Asimismo, se han validado los tramites y servicios ingresados en las
DRE y UGEL de Lima Metropolitana con las regiones Arequipa, Pasco y Callao

v' Gestion y financiamiento

A través de la gestion y el financiamiento desde una perspectiva sectorial se buscaba priorizar las
acciones orientadas a la implementacién de mecanismos de gestion que permita un mejor
desempefo en las instituciones educativas, asi como el financiamiento de intervenciones y
acciones pedagogicas. El resumen de lo ejecutado al respecto se sefiala a continuacion:

Financiamiento por desemperio

Los Compromisos de Desempefio, constituyen un mecanismo de financiamiento por
desempefio, mediante el cual el Ministerio de Educacion otorga recursos adicionales a las DRE
y UGEL a nivel nacional por el cumplimiento de metas educativas en su respectiva jurisdiccion
con la finalidad de promover un mejor desempefio en la gestion técnica, operativa y para
proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad. En este sentido, el 13 de marzo
del 2018 con Resolucion Ministerial N° 113-2018 se aprobd la Norma Técnica para la
implementacion de los Compromisos de Desempeiio 2018.

En el mes de noviembre de 2017, mediante el Decreto Supremo 338-2017-EF y Resolucion de
Secretaria General N° 341-2017-MINEDU, se autorizé la transferencia de recursos a las UGEL
de Lima Metropolitana para el pago del Bono Escuela a los docentes y/o directivos beneficiarios
en el afio 2017.

Asimismo, se actualizo el disefio curricular de 04 mallas curriculares de ESFAS a nivel de Lima
Metropolitana y logré la participacion de 28 estudiantes en eventos internacionales.

Cooperacion interinstitucional

Se cuenta con la opinion favorable de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca para
celebrar el Convenio entre el Ministerio de Educacion y la Asociacion Fe y Alegria para la
Direccién y Administracion de los Centros Experimentales de Formacion Profesional Publicos
de Gestion Privada — CEFOP Cajamarca.

En el marco del Convenio para el Fortalecimiento Institucional del IESTP José Pardo, suscrito
entre el Ministerio de Educacion y la AAP, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N® 051-
2010-ED y modificado mediante Adenda N° 01, aprobado con Resolucion Ministerial N° 055-
2012-ED, se brindé el apoyo a la Direccion General del IESTP José Pardo para que efectue
estudios que contribuyan a definir sus lineas de intervencion.
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Organizacion de la entidad: Norma de creacion, funciones y responsabilidades,
organigrama de la Entidad.

2.1. Norma de creacion

Ley N° 8124, Ley que crea los Ministerios de Educacién Publica y de Salud Publica, Trabajo y
Prevision Social y autorizando al Poder Ejecutivo para organizar sus Direcciones o Departamentos,
publicado el 05 de Octubre de 1935.

2.2. Funciones y responsabilidades

El Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Educacion. Dentro de las Disposiciones Generales (Titulo |) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el articulo 3° establece que son funciones
del Ministerio de Educacion las siguientes:

a)
b)
o)
d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

m)

Formular, dirigir regular, ejecutar y evaluar, en coordinacién con los Gobiernos Regionales,
la politica educativa nacional.

Promover y coordinar acciones conjuntas con los demas sectores del Gobierno Nacional,
que procuren el ejercicio del derecho constitucional a la educacion.

Formular, regular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto Educativo
Nacional, y conducir el proceso de planificacion de la educacién.

Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacioén basica en todos sus niveles y modalidades.

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacién técnico — productiva.

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacion oportuna de la
educacion.

Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingte, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificaciéon, y conducir, monitorear y evaluar su
implementacion.

Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule las
politicas de evaluacion, trayectoria bienestar, reconocimiento y formacion docente.
Promover una gestién descentralizada, orientada a la prestacion de servicios educativos de
calidad, a través de la articulacién, asistencia técnica y fortalecimiento de las capacidades
de las instancias de gestion educativa descentralizada, en materia de su competencia.
Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y formacion de capital
humano.

Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagégica, superior técnica y técnico-
productiva.

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia educativa,
asi como conducir y ejecutar los procesos de medicion y evaluacién de logros de aprendizaje
en los términos establecidos por ley, y difundir sus resultados.

Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el deporte y la
educacion fisica en la educacién basica regular.
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n)

o)

P)
q)
r

s)

t)

Liderar la gestion para el incremento de la Inversion en educacién y consolidar el
presupuesto nacional de educacion, y los planes de inversion e infraestructura educativa,
en concordancia con los objetivos y metas nacionales en materia educativa.

Conducir y supervisar la implementacion e integracién de los sistemas de informacion que
permitan el adecuado seguimiento, analisis y evaluacion de las intervenciones de la politica
educativa, para la toma de decisiones estratégicas del sector.

Coordinar con los Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demas
organismos del Estado las actividades vinculadas a su ambito de competencia.

Promover la participacién del sector privado y la sociedad civil con el fin de desarrollar
intervenciones conjuntas en la aplicaciéon de las politicas de su competencia.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional reembolsable
y no reembolsable, en las materias de su competencia, con sujecion a la normativa aplicable.
Formular y aprobar la normativa en materia de su competencia.

Las demas establecidas por Ley.

2.3 Organigrama

Se muestra a continuacién el Organigrama del Ministerio de Educaciéon aprobado por Decreto
Supremo N°® 001-2015-MINEDU, hasta el tercer nivel organizacional.
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3. Mision, vision, ejes estratégicos, valores, objetivos estratégicos y politicas
institucionales.

3.1 Mision?

El Ministerio de Educacién tiene como mision institucional formular las politicas nacionales en
materia de educacion, deporte y recreacion, en armonia con los planes del desarrollo y la politica
general del Estado; supervisa y evalta su cumplimiento y formula los planes y programas en
materia de su competencia.

3.2 Vision®

Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la primera
infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pais en su conjunto.

3.3 Valores Institucionales

. Servicio: Orientamos nuestro esfuerzo a lograr el bienestar de la ciudadania teniendo
el compromiso y la iniciativa de buscar soluciones a sus necesidades.
. Respeto: Otorgamos a los ciudadanos un trato digno y cordial. Reconocemos y

valoramos los derechos, libertades y cualidades inherentes a todo ciudadano asi como
a las diversas tradiciones y expresiones culturales de nuestra sociedad.

a Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, objetividad e imparcialidad en
nuestras decisiones, buscaos generar lazos de confianza y compromiso con los
ciudadanos.

. Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros conocimientos,

experiencias y recursos con los que se cuenta, con el propésito de lograr la mayor
satisfaccion del ciudadano.

2 Resolucién Ministerial N°437-2017-MINEDU, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2018 del Pliego 010:
Ministerio de Educacién, modificada con Resolucion Ministerial N°071-2018-MINEDU.

3 Resolucion Ministerial N°287-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2012-2016 del sector Educacion
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3.4 Objetivos Estratégicos

Obijetivo Nacional Objetivo Estratégico Sectorial- Objetivo Estratégico
Especifico-Plan Bicentenario PESEM Institucional-PEI*
Incrementar la equidad y la Incrementar la equidad y la
calidad de los aprendizajes y de | calidad de los aprendizajes y
talento de los nifios y del talento de los nifios y
adolescentes adolescentes

Garantizar una oferta de

Garantizar una oferta de educacion superior técnica y
educacion superior técnica y universitaria que cumpla con
universitaria que cumpla con condiciones de basicas de
NS SR AN & GhE condiciones basicas de calidad calidad
es0 eq .. | Incrementar las competencias Incrementar las
educacion integral que permita ; .
docenes para el efectivo competencias docentes de
el desarrollo pleno de las %
canacidades Fumsinas an desarrollo de los procesos de los procesos de ensefanza-
P ensenanza-aprendizaje aprendizaje

sociedad

Mejorar la seguridad, calidad y Mejorar la seguridad, calidad

funcionalidad de la y funcionalidad de la

infraestructura educativa y infraestructura educativa y
deportiva; asi como de sus deportiva; asi como de su
mobiliario equipamiento mobiliario y equipamiento.

Fortalecer la gestion sectorial a Fortalecer la gestion sectorial
nivel de instituciones educativas | a nivel de instituciones

e instancias intermedias y educativas e instancias
nacionales intermedias y nacionales

4 Toda vez que el Plan Estratégico Institucional (PEIl) requiere alinearse al Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2021, se han consignado como Objetivos Estratégicos Institucionales los Objetivos Estratégicos
Sectoriales que deben tomarse en cuenta para la construccion del PEI del MINEDU.
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Politicas Institucionales

Tipo de intervencion

- : e
N Denominacién Normas de creacion Sectorial Multisectorial
1 | Politica Nacional Ambiental | Decreto Supremo R017 - MINEDU-MINAM
Plan Nacional de Educacion &
2 Ambiental 2017-2022 Decrez'gfé”&ﬁlrg%ﬂ e : MINEDU-MINAM
(PLANEA) )
Politica Sectorial de
3 Educacion Intercultural y Decreto Supremo N° 006- Si )
Educacion Intercultural 2016-MINEDU
Bilinglie
Politica Nacional de - poa
: Resolucion Ministerial i
4 Educacion Intercultural . Si -
Bilingiie al 2021 N°629-2016-MINEDU
= " : Resolucion Ministerial 5
5 Politica Educativa Nacional N°0369-2012-ED Si -
Politica de Aseguramiento de s
6 Calidad de la Educacion | D20 Supremo N+ 016- si 2
: ; N 015-MINEDU
Superior Universitaria
Politica de Calidad del
7 Programa Nacional de Decreto Supremo N° 004- S| )
Infraestructura Educativa- 2014-MINEDU
PRONIED
MINEDU, MINCETUR,
Politica Nacional de MINDEF, MININTER,
8 Ensefianza, Aprendizaje y Decreto Supremo N°012- PRODUCE, RREE,
Uso del Idioma Ingles "Ingles, 2015-MINEDU MINTRA, MTC,
puertas al mundo” VIVIENDA, SERVIR,
CONCYTEC, CNC
Plan de Implementacion al MINEDU, MINCETUR,
2021 de la Policia Nacional MINDEF, MININTER,
9 de Ensefianza Aprendizaje y Decreto Supremo N° 012- _ PRODUCE, RREE,
Uso del Idioma Inglés-Politica HEMINERY MIDETELP, MITC,
Inglés puertas al mundo VAVIENEY, SEIRVIP,
CONCYTEC, CNC
Decreto Supremo N°039- MINEDU, MINSA Y
10 Aprende Saludable 2014-PCM B MIDIS
Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Decreto Supremo N° 015- MINEDU,CONCYTEC,
1 " s PCM, MEF, PCM,
Tecnologia e Innovacion 2016-PCM MINAGRI
Tecnolégica
Estrategia Nacional de Resolucion de Secretaria
12 Tecnologias Digitales en la General N° 505-2016- Si -
Educacion Basica MINEDU
13 Estrategia Nacional de Decreto Supremo N° 051- ) MEF, MIDIS, MINEDU,
Inclusién Financiera 2015-EF y 191-2015-EF SBS, BN Y BCR
Politica Nacional de N
Sris e o Decreto Supremo N° 004- Todas las entidades de
14 | Modemizacidhide la Gestion 2013.PCM Administracion Pablica
Publica al 2021
15 | Politica Nacional de Gobierno | Decreto Supremo N° 081- To?:i?;ﬁ?;::;ﬁﬁ da
Electronico 2013-2017 2013-PCM Publica
2 MREE, MINDEF,
16 | Politica Nacional Antartica | Decreto gg;’fg‘é‘ N0 - MINEDU, MIPRO,
7 MINEM, MINAM, PCM
PCM, MININTER,
17 Politica Nacional de Decreto Supremo N° 012- MINEDU,
Seguridad Ciudadana 2013-IN DEFENSORIA DEL

PUEBLO
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= d Tipo de intervencion
N Denominacion Normas de creacion Sectorial Multisectorial
Plan Nacional de Accién
Decreto Supremo N° 017- MININTER, MINEDU,
18 contra la Trata de Personas !
2017-2021 2017-IN MINSA, MIDIS, MIMP
19 Plan Nacional de Resolucion Ministerial N° Si )
Infraestructura al 2025 (PNIE) 153-2017-MINEDU
4. Informacion respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:

4.1 Mejores Docentes, Mejores Estudiantes

Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y formacion docente

Estado

situacional al | v Evaluacién Docente

inicio de su

gestion Se encontraban en desarrollo: a) La Evaluacién Ordinaria de Desempefio para

profesores de instituciones educativas del nivel inicial de las escalas 3, 4, 5y 6; b)
El Concurso publico para el ascenso escala de los profesores de Educacion Basica
2017. ¢) El Concurso para el ascenso escala de los profesores de Educacion
Técnica Productiva 2017; y, d) Los Concursos Publicos de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial y de contratacion Docente en |IE publicas de Educacion Basica
2017.

Se contaba con dispositivos normativos y en convenios interinstitucionales que
orientaban y soportaban la realizacion de las evaluaciones y concursos en
desarrollo.

v Formacion Docente en Servicio

El MINEDU y UNESCO mantenian vigente el Acuerdo N° 398-2017-MINEDU, para
implementar el Proyecto de “Fortalecimiento de la Formacién, Evaluacion y
Reconocimiento Docente”, con el propésito de ejecutar actividades orientadas a
ejecutar mecanismos de formacién docente en servicio, evaluacion del desempefio
docente y revalorizacién de la profesion docente.

De igual manera se encontraban en proceso las siguientes actividades en el marco
de la rectoria:
- Validacion del Plan Nacional y Lineamientos de Politica de Formacion Docente
en Servicio.
- Propuesta de creacion del Programa Nacional “Servicio Nacional de la
Formacién Docente y Directiva”.
- Redisefio del Programa de Induccién Docente 2018.
- Consultoria con la Universidad Privada Marcelino Champagnat para el
desarrollo de los modulos del Programa de Desarrollo Profesional.
- Propuesta de estandares de desempefio docente correspondientes a la
competencia 2 del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD).
- Propuesta inicial de estandares de disefio de programas y acciones formativas.
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Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y formacion docente

De otro lado, en relacion a la ejecucion de la estrategia de acompafiamiento
pedagogico para |IEE polidocentes completas del ambito urbano, se habia
redisefiado la intervencién, incorporando la modalidad de acompariamiento interno
desarrollado a través de especialistas de formacion docente al interior de las IIEE.

v' Formacion Inicial Docente

En relacion a la formacion inicial docente, se encontraron tres convenios vigentes con
Instituciones formadoras para implementar el Programa de Formacion Profesional en
Educacion Inicial en EIB dirigido a 185 docentes sin titulo profesional, en ambitos
amazonicos bilinglies de las regiones de Loreto y Amazonas.

Se recibio la gestion con una propuesta preliminar de los perfiles del docente formador
y del Director General de la Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica (EESP)

En cuanto a la revalidacion, licenciamiento y normativa; se encontro el Sector con 199
Institutos que cumplian con las condiciones basicas de calidad. Se da inicio al
Procedimiento de Revalidacion de los Institutos de Educacién Superior Pedagogica en
proceso de receso (30 institutos).

Asimismo, se advirtio retraso en la formulacién del programa de "Fortalecimiento de
Capacidades para docentes formadores”, en el marco de la Ley N° 30512.

v' Reconocimiento Docente

En la transferencia de gestion se recibio informacion referida a las previsiones para
la continuidad del disefio e implementacion de las estrategias de bienestar,
reconocimiento, innovacion y atraccion de talento docente a la Carrera Publica
Magisterial (CPM).

Se venian planificando acciones para fortalecer la articulaciéon de las diversas
estrategias implementadas, ampliar su alcance y garantizar que las mismas
respondan a las necesidades de los docentes y les brinden mejores condiciones
para su desarrollo profesional.

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcion

v Evaluacién Docente
En mérito a la situacion de gestion referida en los parrafos previos; se realizaron
las siguientes acciones respecto a la evaluacion docente:

- Evaluacion de desempefio directivo de UGEL/DRE.
- Evaluacion de desemperio directivo de IE.
- Evaluacion ordinaria de Desempefio Docente — Nivel inicial — Tramo II.
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Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y formaciéon docente

- Concursos de Ascenso Escala en Educacion Basica y Acceso a Cargos
Directivos de |E y de Especialista en Educacion de UGEL y DRE.

v Formacion Docente en Servicio

La gestion puso énfasis en el desarrollo de Programas de Formacién en Servicio,
atendiendo a 77 070 docentes, tanto de primaria, secundaria, asi como aquellos
que se establecieron en la Ley y el Reglamento de Reforma Magisterial
(Programa de Induccion Docente y Programa de Desarrollo Profesional).

v' Formacién Inicial Docente

Las acciones impulsadas buscaron reformular la propuesta de modelo de
servicio educativo, para ello se elabord la malla curricular del componente:
Formacién General, se revisaron aspectos pedagoégicos del Programa de
Formacion Docente y la propuesta preliminar de perfil docente. Se verificaron
en campo las condiciones basicas de calidad de los Institutos (infraestructura,
equipamiento, mobiliario). De igual manera se buscé desarrollar instrumentos
para la supervision y fiscalizacion.

De otro lado, se elaboré el Decreto Supremo para el incremento de las
remuneraciones de los docentes de la primera categoria de la Carrera Publica
Docente para Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

v Reconocimiento Docente

Desde el Pliego MINEDU, se realizaron acciones de acompafiamiento a
PRONABEC, en relacion a la Beca Vocaciéon de Maestro y la Beca Excelencia
Académica para hijos de docentes.

Objetivos  y
metas por | v Evaluacién Docente
funcién

establecidas

en su gestion En relacion a la evaluacion docente, los objetivos y metas mas relevantes se
encontraban referidos a la realizacion de la evaluacion de acceso y formacion
de directores y evaluacion de desempefio de directivos de IE; realizacion de
evaluaciones de acceso y desempefio en cargos de especialistas, jefes de AGP
y directores de UGEL; y, evaluacion del ingreso a la carrera publica magisterial;
evaluacion del desempefio docente.

v' Formacion Docente en Servicio
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Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y formacion docente

Asimismo, los Objetivos y metas principales referidos a la Formacion Docente en
Servicio, se sefialan a continuacion:

= Con el Programa de Induccion Docente (PID), se buscé lograr la
insercion laboral exitosa del novel a la nueva cultura educativa donde
desarrollara su labor educativa.

= Con el acompafiamiento pedagogico polidocente en el nivel de primaria,
se buscé fortalecer el desempefio de los docentes en el marco de la
implementacion del Curriculo Nacional.

= Con el Programa de Formacién en Servicio para Docentes de
Secundaria se busco fortalecer las competencias profesionales
relacionadas al dominio disciplinar, didactico y curricular en
correspondencia con el Marco del Buen Desempeiio Docente.

= Con el Programa de Desarrollo Profesional (PDP) se apuntaba al
fortalecimiento de las competencias profesionales de docentes de
educacion inicial que no alcanzaron el puntaje minimo en la evaluacion
de desemperio 2017.

v Formacion Inicial Docente

Respecto a la Formacion Inicial Docente, los principales objetivos y metas del
periodo de gestion que se informa; fueron:

= La actualizacion del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN).

= ElI desarrollo de competencias profesionales, pedagégicas,
interculturales y linguisticas de los docentes que no cuentan con titulo
pedagadgico del nivel inicial de los ambitos amazonicos bilingles.

= Elredisefo del Programa de Fortalecimiento de Capacidades.

= Laimplementacién del Plan de Fortalecimiento Institucional.

= La formulacion del perfil de competencias del docente formador y del
director general.

= La elaboracion de la propuesta de evaluacién de permanencia de los
docentes de las EESP.

v Reconocimiento Docente

En relacion al Reconocimiento Docente las acciones que los principales
objetivos y metas fueron:

= Fortalecer y dar continuidad al disefio e implementaciéon de las
estrategias de bienestar, reconocimiento, innovacion docente vy
atraccion de talento a la CPM.

= Ampliar el alcance de las estrategias desarrolladas por el Sector, que
permitan su continuidad y fortalecimiento, realizando para ello,
evaluaciones y analisis de datos.
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= Potenciar la difusion de las estrategias implementadas.

Resultados
obtenidos
alfinal de la
gestion

v" Evaluacion Docente

Resulta importante destacar la conclusién de las siguientes evaluaciones y
Concursos:

= Evaluacion ordinaria de desempefio docente — Nivel Inicial — Tramo |
2017.

= Concurso de ascenso de escala para los profesores de Educacion
Basica 2017.

= Concurso de ascenso de escala para los profesores de Educacion
Técnico Productiva 2017

= Concursos de ingreso a la CPM y de Contratacion Docente en
Educacién Basica 2017.

Asimismo, a efectos del ordenamiento y mejora de las estrategias e
intervenciones del Sector se logré la aprobacién de Normas Técnicas de
Concursos Publicos, asi como la modificatoria de otras normas técnicas
vigentes.

En la misma linea de mejora de la acciones en materia de Evaluacion Docente,
se logro la suscripcion de 03 convenios con el Banco de la Nacion, Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica y la Autoridad Nacional de Servicio Civil.

v Formacion Docente en Servicio

Para la accion, seguimiento y evaluacion del sistema de formacion docente en
servicio, se elabord el “Resumen y base de la Ejecucion de las acciones
formativas implementadas por las Direcciones del MINEDU durante el afo
2017"; éste Resumen identifico que a nivel de MINEDU se ejecutaron 118
acciones formativas con un presupuesto que ascendid a 280.6 millones de
Soles, beneficiando a un total de 235 886 participantes, de acuerdo al siguiente
detalle:

= Acompaiamiento Pedagodgico: 07 acciones formativas, con una
ejecucion de S/. 205.3 millones de Soles, beneficiando a 120 094
participantes.

= Cursos y talleres: 98 acciones formativas, con una inversion de S/. 14.2
millones de Soles, beneficiando a 92 951 participantes.

= Programas de especializacion y/o actualizacion: 13 acciones
formativas, con una inversion de S/. 61.1 millones de Soles,
beneficiando a 22 841 participantes.
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De otro lado, en el marco del acuerdo entre UNESCO y el Ministerio de
Educacion para implementar el proyecto “Fortalecimiento del Desarrollo
Docente”, se durante el periodo de gestion, se concluyé con la elaboracion de
los siguientes estudios:

= Marco Conceptual del Acompafiamiento Pedagégico como estrategia
de formacién docente en servicio bajo la modalidad de reflexion
participativa.

= Estudio cualitativo sobre la implementacion de las estrategias y
herramientas del acompafamiento pedagogico; Yy, concepciones
pedagogicas que influyen en el mismo, en el marco de la intervencion
de Soporte Pedagogico y la Jornada Escolar Completa.

Otras de las acciones finalizadas esta referida a la culminacion de la propuesta
de creacion del Programa Nacional “Servicio Nacional de Formacion Docente y
del Directivo” (Expediente DIFODS2017-INT-0204922), asi como la exposicion
de motivos y el informe técnico sustentatorio, el cual fue aprobado por el
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica.

Otro de los resultados obtenidos en relacion al Programa de Induccion Docente
(PID) 2018, ha sido el redisefio de mismo, sobre la base de las
recomendaciones de la evaluacion de disefio y resultado del Programa, asi
como de los insumos de la sistematizacion de la experiencia del PID 2016. Los
principales ajustes planteados son los siguientes:

= Se consideraran para su implementacién, solo dos tipos de
intervenciones: (i) proceso de induccion en I[LEE polidocentes
multigrado y completas y (ii) proceso de induccién en II.EE unidocentes.
Para cada una de ellas se prevé un proceso de induccion diferenciado.

= Para el proceso de induccion del novel, diferenciado segun tipo de
intervencién, se estableceran cuatro fases: diagnoéstico, desarrollo,
consolidacion y desarrollo continuo; ello abarca los seis (6) meses de
duracion del programa y los dos afios posteriores, correspondientes a
la implementacion del Plan de Desarrollo Profesional del novel.

= Se apuesta por el enfoque por competencias con el fortalecimiento de
las competencias socioemocionales y la priorizacion de la competencia
reflexiva.

= Los aspectos formativos abordados por el PID estan vinculados a
desempefios priorizados del MBDD, los cuales estan precisados en los
resultados esperados del Programa y expresados en rasgos del
profesor novel al término del mismo. Para el caso de los noveles de
IIEE unidocentes se ha considerado trabajar lo relativo a la gestion
escolar, vinculada al Marco del Buen Desempeiio Directivo (MBDDi).

= Se han redefinido los componentes (i) identidad docente y ética
profesional; y, (ii) cultura escolar y desempefio docente en el aula, para
un mejor abordaje y profundizacién.
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= Se ha fortalecido la propuesta virtual del Programa, a través del aula
virtual y recursos formativos (moédulos de autoformacion y el
repositorio).

La asistencia técnica al acompafiamiento pedagogico se ha definido como la
estrategia cuya finalidad es contribuir al desarrollo y fortalecimiento de los
desempefios de los acomparfiantes pedagogicos y especialistas en formacion
docente de “Soporte Pedagogico” y a los Coordinadores Pedagégicos del
modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa” en la practica de
hacer acompanamiento a la labor diaria del docente, ayudandole a reconocer
sus fortalezas y debilidades al interior de su propio quehacer profesional y
asumir su practica de manera critica y reflexiva para alcanzar el mejor
desenvolvimiento de los docentes en su practica de mejora de los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, se concretd la modificacion a la Norma que establece las
disposiciones para el Acompanamiento Pedagoégico en la Educacion Basica,
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 008-2017-MINEDU. De
igual manera, se incorpor6 al especialista de formacioén docente como uno de
los actores educativos que asume y conduce el acompanamiento pedagoégico,
se modifico el proceso del acompafiamiento pedagoégico; e incorporo a las lIEE
focalizadas de secundaria, principalmente.

Se realizd la determinacion de padrones nominales, metas de contratacion,
plazas de Especialistas de Formacion Docente y criterios de programacion del
Acompanamiento pedagogico a Instituciones Educativas Polidocentes del nivel
de primaria de la educacion basica regular, para el afio fiscal 2018.

Se diseid la propuesta del curso a distancia en el marco del Programa de
Formacién para Docentes del nivel de educacion primaria con Acomparnamiento
Pedagoégico 2018. Este disefio obedecio6 a las conclusiones, recomendaciones
y reflexiones de los estudios e investigaciones desarrolladas durante el afio
2017, en las que principalmente se sefial6 que el Acompafiamiento Pedagogico
requiere de un trabajo en otro tipo de instancias orientadas a promover, entre
otros, los contenidos disciplinares y pedagogicos.

Finalmente respecto a la Formacion Docente en Servicio, se logroé la aprobacion
de la norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del
Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion
Secundaria a desarrollarse en el Ao 2018" (Resolucion Ministerial N® 109-
2018-MINEDU), la misma que fue elaborada y disefiada en el periodo de
gestién respecto de cual se informa.
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v" Formacion Inicial Docente

Respecto a la Formacion Inicial Docente los resultados obtenidos incluyen la
elaboracion de la malla curricular para el Componente Curricular Formacion
General. Conforme a ello, 185 docentes en la Region de Amazonas estan
desarrollando el IX semestre académico como docentes de aula EIB,
mejorando su desempefio. Segln se preve, éste grupo de docentes se titulara
en junio del 2019.

Asimismo, se redisefid el Programa de Fortalecimiento de Capacidades,
considerando los objetivos de desarrollo sostenible planteados por la UNESCO,
ajustandose también la metodologia del mismo.

También, respecto a la Formacion Inicial Docente, durante el periodo de gestion
fue revisada y ajustada la propuesta del perfil del docente formador, se
definieron los componentes del modelo de Evaluacion Docente, se revalidaron
15 Institutos de Educacién Superior Pedagogica y se fiscalizaron 40 institutos,
se obtuvo 05 hallazgos por falsedad de documentos conllevando la emision de
05 Resoluciones Directorales de nulidad de Revalidacion.

Asi también, se elaboraron las normas técnicas “Lineamientos para la
adecuacion de ISE publico y privado a IESP o IEST” y la modificaciones a los
Lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admision, normas
que se aprobaron con la Resolucion Ministerial N® 086-2018-MINEDU y R.M.
N° 118-2018-MINEDU, respectivamente.

En relacién a las aspectos normativos y disposiciones impulsadas desde el
Sector, se aprobaron los siguientes Decretos Supremos:

= N° 012-2017-MINEDU, que establece las categorias de la Carrera
Publica Docente de la Ley N° 30512.

= N°047-2018-MINEDU, que autoriza la transferencia de partidas a favor
de los pliegos Gobiernos Regionales para financiar el pago del costo
diferencial de la remuneracion de los docentes de la Carrera Publica
Docente de la Ley N° 30512.

= N° 040-2018-MINEDU, que aprueba el incremento de la remuneracion
de los docentes ubicados en la primera categoria de la Carrera Publica
Docente para Escuelas de Educacion Superior.
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v Reconocimiento Docente

Se viene realizando ajustes finales a la propuesta de Lineamientos de Bienestar
Docente que seran adjuntados al “Manual para obtener el Diagnéstico Regional
de Bienestar Docente” que sera distribuido a las DRE y UGEL a nivel nacional.

Se ha impulsado la Descentralizacion de Bienestar docente, realizandose
diagnosticos regionales al respecto, referidos a la promocion de la salud
docente, la capacitacion profesional, clima y cultura laboral, beneficios
culturales, entre otros.

Respecto a los beneficios concretos, en relacion a los beneficios culturales para
docentes, se logré otorgar 50% de descuento en espectaculos culturales
desarrollados por el Ministerio de Cultura y el Gran Teatro Nacional; la
distribucion de cartillas de prevencion para la salud Docente; se ha desarrollado
una propuesta de “espacio temporal para docentes que laboran en zonas
alejadas, en el ambito rural”; propuestas de mejora de las bases para la Beca
Excelencia Académica para hijos de docentes de la Carrera Publica Magisterial;
se realizd el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes y la
Condecoracion de Palmas Magisteriales; se emitieron dispositivos para hacer
efectivo el pago de la tercera armada del Bono del Incentivo para la
incorporacién de profesores a la Carrera Publica Magisterial “Bono de
atraccion”.

Asimismo, se elaboro la propuesta de mejora a las bases de la Beca Vocacion
de Maestro; se efectuaron los estudios cualitativos para la identificacion de
percepciones y factores que influyen en la eleccion y descarte de la CPM, vy, la
evaluacion de impacto de la Beca de Excelencia Académica para hijos de
docentes.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

v" Evaluacion Docente

Sin perjuicio de las acciones que determine como prioritarias la gestion que
ingresa se sefalan a continuacion las acciones que suponen inmediata atencion
por parte de las nuevas autoridades del Gobierno en el Sector:

= Suscripcion de convenio interinstitucional con el INEI como operador
logistico de la evaluacién de desemperio.

= Promulgacion del proyecto de Ley 2319-2017 que incorpora la vigésima
segunda disposicion complementaria transitoria y final a la Ley 29944 -
Ley de Reforma Magisterial.
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=  Publicacion en Diaio Oficial El Peruano de la Norma Técnica de la
Evaluacion Ordinaria de Desempefio Docente Tramo II.

v Formacion Docente en Servicio

De igual manera, respecto a la Formacion Docente en Servicio, se consideran
como acciones de prioritaria atencion el tramite de la propuesta de Encargo de
Gestion en lo concerniente a actividades de Acompafnamiento Pedagogico en
IIEE Polidocentes completas del Nivel de Primaria para el afio fiscal 2018; la
aprobacion de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion del Programa de Inducciéon Docente a desarrollarse en el afio
2018"; la Aprobacion de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacion y ejecucion del Programa de Desarrollo Profesional para
Docentes del Nivel de Educacion Inicial a desarrollarse en el afio 2018, y, la
suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre El Ministerio
de Educacion y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

v Formacion Inicial Docente

En relacion a la Formacion Inicial Docente, las acciones identificadas como
prioritarias son:

= Completar la malla curricular para la Formacion General, Formacion
Especifica y Formacion en la Practica e Investigacion.

= Concluir con el ajuste del TDR de implementacién del Programa de
Fortalecimiento, para el proceso de adjudicacion a la Institucion que lo
ejecutara.

= Beneficiar a la totalidad de IFD que cumplan con los siguientes
requisitos: i) IESP que se encuentren revalidados, II) Un minimo de dos
IFD por regién y Ill) No incluir ningun ISE, salvo que esté considerado
en alguno de los criterios precedentes, en el cual se seleccionara al
menos un IFD.

= Aprobar el perfil de competencias del docente formador.

= Revisar y ajustar la propuesta del perfil del Director General.

= Disefiar la propuesta de evaluacién de permanencia docente.

= Validar el documento “Modelo de Servicio Educativo”.

= Emitir la resolucion que formalice los Instrumentos de Gestion.

v Reconocimiento Docente

Respeto al reconocimiento docente son necesarias acciones inmediatas en
relacién a:
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La publicacion del listado de beneficiarios del “Bono de Atraccion”.

Los ajustes finales y pronta aprobacién de la “Norma técnica para la
implementacion y pago del bono que se otorga a favor de los profesores
que ingresen a la CPM ocupando el tercio superior en el puntaje total”.
La suscripcion de Convenio con el MINCUL 2018-2019.

La suscripcion del convenio para la ejecucion de la Encuesta Nacional a
Docentes (ENDO 2018).

La aprobacion de los “Lineamientos de Bienestar Docente” y la
asignacién del monto a abonar en el “Incentivo de estudios de
Postgrado”.

La condecoracion de Palmas Magisteriales.

Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

Estado

situacional al | v Educacion Inicial

inicio de su

gestion En relacion a la situacién respecto al Nivel Inicial se resaltan dos de los

aspectos mas importantes al iniciar la gestion, los cudles se refieren
basicamente a la mejora de la calidad de los servicio educativos, los mismos
que se detallan a continuacion:

Mejora de la calidad de los servicios educativos:

Se recibio la gestion cuando se encontraban ya en vigencia los
“Lineamientos para la organizacion y funcionamiento pedagdgico de
espacios educativos de Educacion Basica Regular” (Resolucion de
Secretaria General N° 172-2017-MINEDU de fecha 22 de junio de
2017), documento que determina el rol de los espacios educativos
como herramientas para el logro de aprendizajes en los procesos
pedagogicos, asi como el repertorio de espacios educativos para
implementar el Curriculo Nacional (CN) de la Educacion Basica
Regular de manera progresiva.

Respecto al tema de la infraestructura para los espacios educativos
se contaba con normas técnicas desactualizadas. La Norma Técnica
para el Disefio de Locales de Educacion Basica Regular — Nivel Inicial
(Resolucion de Secretaria General N° 295-2014-MINEDU) no
respondia a la propuesta pedagoégica del nivel.

v" Educacioén Primaria

Respecto al Nivel de Educacion Primaria, se recibid la gestion conforme al
siguiente detalle referido al Refuerzo Escolar; y, la Estrategia Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (ENPETI):
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Refuerzo Escolar

La intervencién de Refuerzo Escolar se implementa a través de la Direccién de
Formacion Docente en Servicio con sus Especialistas Pedagogicos Regionales
y acompafantes Pedagogicos quienes acompafian el proceso de
implementacion en las IIEE de las regiones focalizadas, en coordinacion con la
Direccién de Educaciéon Primaria. En el mes de septiembre de 2017, las 18
regiones focalizadas por Soporte Pedagoégico se encontraban implementando
Refuerzo Escolar.

Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(ENPETI)

La estrategia (ENPETI) tiene por finalidad atender a los nifios y nifias en
extraedad escolar, que trabajan y estudian a la vez. Esta intervencion tiene un
caracter multisectorial, pues compromete a los Ministerios de la Mujer,
Ministerio de Trabajo y Ministerio de Inclusion Social. A setiembre del 2017 se
habian desarrollado las siguientes acciones:

= || Taller de fortalecimiento de capacidades de los docentes vy
directivos de las instituciones educativas focalizadas con la ENPETI.
= |lIl Taller de fortalecimiento de capacidades de los docentes vy

directivos de las instituciones educativas focalizadas con la ENPETI.
= Participacién del MINEDU en el Comité Directivo Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

v Educacion Secundaria

Durante setiembre de 2017 nos encontrabamos en pleno proceso de
acompafiamiento a docentes de comunicacion y matematica de 267 IIEE
focalizadas en ambitos rurales de 54 UGEL, distribuidas en 12 regiones
(Amazonas, Ancash, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, La Libertad, Lambayeque, Loreto y Puno), impactando en mas de
25,000 estudiantes, asi como también en la comunidad educativa (Directores,
Instancias de la comunidad y padres de familia).

Se continuaba ejecutando el Programa de actualizacion docente de secundaria
rural para siete regiones: Puno, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ancash, La
Libertad y Cajamarca teniendo como objetivo fortalecer las competencias
profesionales de los docentes de Instituciones Educativas de Secundaria Rural
presencial, en los dominios pedagégico, disciplinar y didactico, en el Area de
Comunicacion y Matematica.
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v Educacion Intercultural Bilingiie

Respecto a la Educacion Intercultural Bilingte, el INEl se encontraba validando
el Registro Nacional de Instituciones Educativas — EIB. Asimismo, 971 becarios
estaban cursando la carrera de EIB en 11 IES, entre Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica y Universidades.

v" Educacion Basica Especial

A inicio de gestion, se encontraba en ejecucion el segundo ciclo del Programa
de Certificacion Progresiva en Diversidad e Inclusion educativa de estudiantes
con discapacidad dirigido a los docentes de los CEBE de 08 Regiones:
Ayacucho, Arequipa, Ica, tumbes, Piura, La Libertad, Cajamarca y san Martin.

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcion

Se muestran a continuacion las estrategias y acciones disefiadas en el periodo de
gestion que se informa, respecto a cada Nivel de Educacion e intervenciones
especificas:

v" Educacion Inicial

Mejora de la calidad de los servicios educativos:

« Elaboracion de materiales de orientacion para fortalecer los procesos
de ensefianza - aprendizaje; y, validacion de materiales orientadores
para la planificacion y evaluacion de los aprendizajes.

v Educacién Primaria

Refuerzo Escolar 2017

Se priorizd la estudiantes que necesitan mayor apoyo en el desarrollo de los
aprendizajes de Comunicacion y Matematica, considerando sus estilos y ritmos
de aprendizaje y el fortalecimiento de su autoestima con el fin de mejorar sus
desempefios. Lo implementa una Docente Fortaleza nombrada de la misma
institucion educativa en coordinacion con el Equipo Directivo, la docente de aula
y la familia. Cada una se hace cargo de 32 estudiantes de Ill o de IV ciclo, en
grupos de ocho en horario alterno de 16 horas pedagoégicas semanales.
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Asimismo, los Gobiernos Regionales recibieron una transferencia de recursos
destinados al financiamiento de la intervencion de Refuerzo Escolar en lo que
respecta a la adquisicion de material fungible y la impresion de material de uso.
Con este fin se elaboraron y distribuyeron diversos materiales impresos y
fungibles.

Las estrategias de formacion que se implementaron fueron:

Talleres a los Especialistas Pedagogicos Regionales.

Talleres macro regionales a los acompaiiantes pedagogicos.

Taller para los Especialistas de Formacion Docente de las regiones.
Talleres locales a Docentes Fortaleza.

Visitas de acompafamiento a aulas de Refuerzo Escolar.

Estrategia Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
(ENPETI)

Se planteé una nueva propuesta de atencién para ENPETI 2018, siendo estos:

El equipo de implementacion curricular asume la atencion a las IIEE
polidocentes completas de ENPETI.

De las estrategias planteadas en los afios anteriores solo se mantiene
el taller con familias.

v" Educacion Secundaria

Soporte pedagogico para la Secundaria Rural

Se realizé el fortalecimiento de Desemperios en Docentes y
Directores de IE.

Se validaron las herramientas pedagoégicas para implementacion del
nuevo marco curricular al 2018, asi como la distribucion de sesiones
de aprendizaje a las ||.EE de ambitos rurales

Se prioriz6 la articulacion con la familia y la comunidad.

Asistencia Técnica

En el 2018, se plante6 una organizacion descentralizada en cada region,
constituida por un Equipo Técnico Nacional a través de un Especialista Regional
y dos Especialistas Pedago6gicos Regionales, uno de Comunicacion y otro de
Matematica, quienes asistiran técnicamente a los Especialistas de las
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DRE/UGEL, asi como a los acompaiiantes pedagdgicos de las IIEE JEC, JER y
SNR focalizadas de la region asignada, a fin de fortalecer sus capacidades
pedagogicas que les permitan gestionar la implementacion de las SRN.

Tutoria

Se priorizaron intervenciones orientadas a la prevenciéon de situaciones que
afectan el bienestar de los estudiantes y vulneran sus derechos humanos
particularmente en el fortalecimiento de factores protectores para hacer frente a
diversas problematicas.

Promocion de la Competencia Inglés como Segunda Lengua

Con el propésito de promocionar esta competencia se efectuaron las siguientes
acciones:

= Programa de Fortalecimiento para docentes a cargo del area de inglés
de IIEE Focalizadas.

= Talleres de conversacién en inglés liderados por voluntarios del
Cuerpo de Paz.

=  Curso virtual de inglés “Improving My English” para docentes de inglés
de IIEE con JER: Empez6 en octubre del 2016 y contaba con 1677
participantes. El curso tuvo fecha de cierre en octubre del 2017.

= Curso semipresencial de fortalecimiento de la competencia
metodolégica “Updating My Learning Plus”: la Oficina Regional para
Programas de Inglés en los Paises Andinos (RELO) y el MINEDU
capacitaron a 30 docentes de inglés destacados en estrategias de
ensenanza del idioma inglés.

= Dotacion y seguimiento al correcto uso de recursos educativos para
el area de inglés: Se enviaron y coordinaron con las DRE, estrategias
para verificar el correcto uso de kits tecnologicos para el area de
inglés y se filmaron 6 videos de sesiones modelo para orientar la labor
del docente de inglés en el area.

= Se firmaron convenios con aliados estratégicos.

v" Educacién Intercultural Bilingiie

Se priorizé el trabajo articulado entre los equipos de la DEIB: equipos de
materiales educativos EIB, equipo de formas de atencién en EIB y el equipo de
desarrollo educativo en lenguas originarias.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

v Educacién Basica Especial

La ejecucion del Programa de Certificacion Progresiva en Diversidad e Inclusion
educativa se realiza con el Instituto Pedagégico Nacional Monterrico —-IPNM.

Objetivos y
metas por
funcién
establecidas
en su gestion

Los objetivos y metas priorizados durante el periodo de gestiéon que se informa,
se detallan a continuacién en funcion a cada Nivel de Educacion e intervenciones
especificas:

v Educacion Inicial

Se considerdé como objetivo de la gestion, mejorar la calidad de los servicios
escolarizados y no escolarizados de educacién inicial que contribuyan al
desarrollo integral de los nifios y nifias.

v" Educacion Primaria
Refuerzo Escolar

Las metas fueron las siguientes:

Docentes fortaleza requeridos Docentes fortaleza contratados
4418 3485
Presupuesto programado Presupuesto ejecutado
S/. 30,660.00 S/. 30,660.00

Talleres de fortalecimiento a EPR Talleres de fortalecimiento a EPR

programado ejecutado

3 3

Actualmente se esta replanteando la propuesta de Apoyo Pedagogico, el mismo
que llevara a un reajuste de presupuesto.

v" Educacion Secundaria

Soporte pedagogico para la Secundaria Rural




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacién basica en todos sus niveles y modalidades.

Se identifica como objetivo priorizado de la gestién, el desarrolla de
aprendizajes significativos en los estudiantes de las IIEE del nivel secundaria
del ambito rural, con docentes fortalecidos en sus competencias y practicas
profesionales, y con un clima escolar que previene y reduce los factores de
riesgo social en la escuela.

Asistencia Técnica

Como prioridad respecto a la asistencia técnica, se consideré la mejora de la
calidad de las ||IEE de educacién secundaria, mediante un servicio educativo
con gestion eficiente centrada en los aprendizajes, una propuesta pedagogica
pertinente con soporte permanente, que responda a las necesidades de las y
los estudiantes y que les garantice el derecho a la educacion.

Tutoria

Atender las necesidades, intereses y expectativas de las y los estudiantes a
partir del acompanamiento socioafectivo y cognitivo grupal en un clima de
confianza y respeto.

Brindar acomparnamiento socioafectivo y cognitivo personalizado a las o los
estudiantes

Promocion de la Competencia Inglés Como Segunda Lengua

Son objetivos y metas respecto a la competencia inglés como segunda lengua,
las indicadas en el Programa de Fortalecimiento para docentes a cargo del area
de inglés de IIEE Focalizadas; asi como el Curso virtual de inglés “Improving
My English” para docentes de inglés de IIEE con JER.

Uno de los objetivos de gestién también es la capacitacion metodologica para
docentes del Grupo 3.

v Educacion Intercultural Bilingiie

Son objetivos respecto a la educacion intercultural bilingte:




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

= Fortalecer las capacidades de formadores, directores y docentes de EIB.

= Establecer la oferta, demanda vy los criterios de calidad de la Educacion
Intercultural Bilingte.

= Brindar asistencia técnica en la implementacion del Modelo de Gestion de
la Diversidad.

v Educacion Basica Especial

Para la Educacion Basica Especial se reconoce como un objetivo de gestion:
Fortalecer las competencias y desempefios de los docentes de CEBE.

Resultados
obtenidos al v" Educacion Inicial
final de la

estion
g Para fines del afo 2017 se logré cobertura al 91,9% de nifios y nifas de 3 a 5

afios (ENAHO, 2017)5. En la parte urbana el porcentaje alcanzado fue de
92,3%, mientras que en la rural se llegd al 90,9%.

La cobertura segun grupos etarios muestra comportamientos diferenciados,
los grupos de 4 y 5 afios de edad por estar encima del 95.0% ya se consideran
sin brecha; sin embargo, el grupo etario de 3 afios de edad solo logré alcanzar
una cobertura del 83.3% (ENAHO, 2017).

Asistencia técnica

= Talleres de profundizacién sobre instrumentos de evaluacion del
Desempeiio Docente: En el marco de la aplicacion de la evaluacion de
desempeiio docente en el nivel inicial, durante el periodo de setiembre a
noviembre se realizaron 07 talleres cuya tematica estaba relacionada con
las 06 rubricas de desempefio docente. Se logré capacitar a un total de
271 especialistas de las DRE y UGEL, las participantes fueron certificadas
en observacion de aula.

Con el propésito de profundizar respecto a los instrumentos y criterios de
evaluacién para los docentes, se desarrollaron 53 talleres, con una
duracién de un dia cada uno de manera descentralizada en 15 regiones.
Se contd con la participacion de 15223 docentes, 102 directores y 23
especialistas de educacion inicial.

= Curso semipresencial en Desarrollo Infantii Temprano (DIT) y
deteccion de seiales de alerta para su derivacion oportuna: El

® Informacién preliminar al 2017.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacién basica en todos sus niveles y modalidades.

proceso de formacién en el DIT conté con la participacion 189 profesoras
coordinadoras y 24 gestores de gobiernos regionales. El curso contd
también con tutoras acompanantes.

Las tutoras acompaiantes, ademas, desarrollaron talleres regionales y
reuniones de grupos de interaprendizaje, contando con la participacion de
equipos técnicos y otras docentes. A través de estas actividades se logré
capacitar a un total de 1400 profesionales de Educacion inicial de las 25
regiones al término del mencionado curso. En el mes de noviembre del
2017 se realizaron visitas de balance en tres regiones (Lambayeque,
Cusco y Junin) con el propésito de verificar los avances, mejoras y logros
obtenidos en el curso.

Espacios educativos:

Se definieron las caracteristicas y el disefio de las mesas para las aulas
de Educacion Inicial (Ciclo Il) para las Fichas de homologacion de
mobiliario para compras publicas.

Se sostuvieron reuniones con la Direccion de Normatividad de
Infraestructura (DINORY), donde la DEI detall6 las actividades pedagdgicas
y el mobiliario requerido para el Ciclo | y el Ciclo Il. En base a ello, la
DINOR cuenta al momento de la transferencia con primer borrador de la
nueva Norma Técnica.

v" Educacion Primaria

Refuerzo Escolar

Se establecio6 la base normativa para la implementacion de Refuerzo Escolar
2017, la misma que se sefiala a acontinuacién:

Resolucién de Secretaria General N° 053-2017-MINEDU; modificatoria de
los “Lineamientos para implementar las acciones de Soporte Pedagdgico
en instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular”.
Resolucién de Secretaria General N° 107-2017 -MINEDU; Norma Técnica
denominada “Normas y procedimientos para la contratacion de Docentes
Fortaleza para la implementacion de la linea de intervencion de Refuerzo
Escolar de Soporte Pedagégico Primaria, para el afioc 2017".

Resolucién de Secretaria General N° 106-2017-MINEDU; modificatoria de
los “Criterios de programacion de las intervenciones pedagogicas”.
Decreto Supremo N° 196-2017-EF que autoriza Transferencia de Partidas
a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales en el Presupuesto del Sector
Pdblico para el Afo Fiscal 2017, a fin de asegurar la contratacion de
docentes para la Implementacién de la Intervencion de Refuerzo Escolar.
Resolucién de Secretaria General N° 204-2017-MINEDU; modificacion
presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

Institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion para el afio Fiscal
2017.

= Protocolo de implementacion, para el desarrollo de la estrategia, fichas de
derivacion, pruebas de entrada y salida de Comunicacion y Matematica
para estudiantes de primero a cuarto grado, manual de aplicaciéon y
calificacion de las pruebas, matrices de desempenos, fichas de entrevista,
ejemplos de sesiones de ambas areas curriculares.

Apoyo Pedagdgico

En el mes de enero y febrero de 2018 se elaboraron los Lineamientos de Apoyo
Pedagogico para el docente de aula, que explicite las formas de atencion y
materiales para la atencion diferenciada a estudiantes de tercer y cuarto grado
de primaria, conforme a ellos se realizaron los siguientes documentos y/o
herramientas:

= Plan de trabajo de Apoyo Pedagégico en el marco de la Implementacion
del CNEB.

= Propuesta pedagégica de Apoyo Pedagogico para la atencion diferenciada
a estudiantes de tercer y cuarto grado en las horas de libre disponibilidad.

* Materiales para la formacién de los docentes.

v Educaciéon Secundaria

Soporte pedagoégico para la Secundaria Rural

El acompanamiento pedagégico se ejecutd a través de 58 redes, organizadas
cada una con 03 acompanantes de las areas de Matematica, Comunicacion y
Social comunitarios. A la fecha, los acompafiantes pedagogicos realizan visitas
mensuales a los docentes de comunicacion y matematica para brindarles el
soporte y asistencia técnica para el desarrollo de las competencias de las areas,
a través de estrategias y recursos contextualizados; mientras los acompanantes
sociales comunitarios brindan asistencia técnica a los responsables de las
organizaciones educativas y director para generar las condiciones de
aprendizaje propicias articulando la IE con la familia y la comunidad.

En el 2017, se focalizaron 267 instituciones educativas en 12 regiones del pais.
La intervencién se ha desplegado con algunos altibajos producto de la huelga
docente. Sin embargo, se ha logrado atender a un total de 956 docentes, siendo
éstos de las materias de matematica (450), comunicacion (466). Cabe sefalar
que 40 renunciaron, lo dejaron, fallecieron o ya no fueron contratados; los
cuales laboran en 267 IIEE en el ambito Rural, llegando a un total de 25,688
estudiantes aproximadamente.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

Asistencia Técnica

En el Componente de gestion se destacan los siguientes resultados:

El padron de las 300 IIEE de la Secundaria Rural Nucleo y de las 558 IIEE
JEC, confirmadas y validadas por UPP.

La Norma Técnica de acompafiamiento pedagoégico modificada vy
aprobada con Resolucion Ministerial N.° 088-2018-MINEDU, que senala
disposiciones especificas para las IIEE JEC y SRN focalizadas.

La Norma Técnica para la contratacion de servicios de personal para las
intervenciones y acciones pedagoégicas en el marco de los PP
0090,0091,0106 Y 0107 para el 2018, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N.° 055-2018.

La Norma Técnica para la implementacion del CNEB en el afio 2018,
aprobada con Resolucion Ministerial N.° 124-2018-MINEDU.

Coordinaciones con la Direccion de Saneamiento Fisico Legal (DISAFIL)
para elaborar el plan de las IIEE que se encuentran pendientes o en
proceso de saneamiento.

Coordinaciones con la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
para el fortalecimiento de capacidades de directores de las IIEE
focalizadas.

Propuesta de Plan Comunicacional para difundir el modelo de las IIEE de
las Secundaria Rural Nucleo.

En el Componente pedagdgico se destacan los siguientes resultados:

El Plan de Taller de Capacitacion para el Equipo Técnico Nacional:
Especialistas Regionales y Especialistas Pedagogicos de Comunicacion y
Matematica, a ejecutarse en el mes de mayo.

El Plan de Taller de Capacitacion para el Equipo Técnico Local:
Acompafiantes Pedagoégicos JER y SRN, a ejecutarse en el mes de junio.

Inicio de fia elaboracion de los protocolos de acompafnamiento pedagégico
para las |IEE JEC y SRN focalizadas.

Elaboracion de los Planes de Taller del Equipo Técnico Nacional
(setiembre) y del Equipo Técnico Local (agosto) — Pendiente.

Propuesta preliminar de fortalecimiento de la secundaria rural y urbana
2018.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de Ia
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

En el Componente Soporte se destacan los siguientes resultados:

» Las guias de orientacion para el uso de los cuadernos de trabajo de
comunicacion y matematica de primer grado de secundaria estan en
proceso de planificacion.

= Dotacién 2019: Estan en proceso de produccion los Cuadernos de trabajo
de Comunicacién y Matematica de segundo grado de secundaria rural,
ademas de las guias de orientacién para docentes cuyo énfasis estara en
realizar procesos de nivelacion con los estudiantes de este grado de
acuerdo a las especificaciones del CNEB.

Tutoria

En el 2017 las gestiones MINEDU - MIMP lograron la intervencion en: Prevencion
de la Violencia Familiar y Sexual, Embarazo en Adolescentes y Trata de
Personas con fines de Explotacion Sexual en Nifias, Nifios y Adolescentes, En
Instituciones Educativas de Nivel Secundaria de EBR. Estas acciones requirieron
del involucramiento de los actores que se muestran en la grafica siguiente:

ACTORES TOTAL
Instituciones Educativas 171
Especialistas DRE y UGEL 118
Promotor/ia CEM 127
Docentes 3,155
Estudiantes 86,565
Familias 19,392

En el marco del convenio MINEDU - MIMP en el 2018 se viene realizando
intervenciones en 13 regiones para la prevencion de los mismos casos. El detalle
por regién se muestra a continuacion:
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

- Afo2018
— S ==
N*® Region N° lIEE N°® UGEL Estudiantes Doc. Promotores
Tutores CEM
1 Ancash 12 12 4,638 187 12
2 Apurimac B 3 1,979 75 3
3 Arequipa 6 5 3,908 150 5
4 Ayacucho 5 5 2,888 1 5
5 Cajamarca [ B 2,318 88 6
6 Cusco 13 1 4,705 168 1
T Huanuco 4 4 1,539 61 4
8 lca 5 5 5,406 212 5
9 Junin 7 7 4172 149 7
10 La Libertad 7 4 2,536 93 4
11 Piura 6 4 4278 147 4
12 Puno 18 13 16,152 608 13
13 San Martin 7 6 3,163 126 6
Total 100 85 57,682 2175 85

Programa de Prevencion del Consumo de Drogas:

Se ejecuta en |IEE del Nivel de Educacion Secundaria de la EBR, se ha venido
ejecutando en el 2017 y se realizara también en el 2018. Este Programa se realiza
a partir de la firma de los convenios de cooperacién interinstitucional suscritos, en
el 2012, entre las Direcciones Regionales de Educacion y DEVIDA, en el marco
del Programa Presupuestal de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas
PP PTCD-2015. Estos convenios son renovados con adendas anuales y se
realiza en 21 regiones.

En el 2017 se realizo el Taller de fortalecimiento de las competencias
profesionales de los especialistas y promotores de tutoria que laboran en la
jurisdiccién de Lima Metropolitana. El objetivo es desarrollo integral de los
estudiantes, promoviendo una convivencia democratica, participativa, inclusiva e
intercultural en las instituciones de Lima Metropolitana, brindando capacitacion y
acompaiamiento a los especialistas de UGEL y promotores de tutoria, para que
desarrollen actividades en las Instituciones Educativas con directivos, docentes y
auxiliares y a su vez se implementen actividades con estudiantes y padres de
familia.

En el 2018 se esta coordinando con la DRE de Lima Metropolitana realizar el
Taller de Fortalecimiento de capacidades frente a la violencia en la etapa de la
adolescencia a los especialistas y promotores de tutoria. Para este Taller, la meta
se senala en el siguiente cuadro:
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

Meta de Meta de
UGEL Especialistas de Promotores de Total
UGEL Tutoria
T UGEL Gl R B r Sh e > 13
UGEL 02 1 23 24
UGEL 03 1 44 45
UGEL 04 1 15 16
UGEL 05 1 13 14
UGEL 06 1 12 13
UGEL 07 1 16 117
OSSE-DRELM 7 — 7
TOTAL 7 135 149

Promocion de la Competencia Inglés como Segunda Lengua

Se ha priorizado la ejecucion del Programa de Fortalecimiento para docentes
a cargo del area de inglés de IIEE Focalizadas. A partir de la informacion
recogida de la evaluacién diagnéstica se plantearon las siguientes metas:

Comunidades de Aprendizaje: Implementar las Comunidades de Aprendizaje
para la asesoria y seguimiento a los 2020 docentes de inglés en la elaboracion
de sus herramientas pedagogicas. Servicio brindado por ex becarios
internacionales del area de inglés y supervisada por un equipo (1 monitor y 3
asesores pedagogicos).

Data recogida 2441 100%
Evaluados 2020 83%
Grupo 1: Nivel

Basico 1293 64%
Grupo 2: B1 367 18%
Grupo 3: B2-C1 360 18%

Beca Docente Inglés para docentes del Grupo 1: Becas de estudio de 12
meses en institutos de idiomas (Britanico, ICPNA y SENATI) con el fin de que
pase de un nivel basico a uno intermedio de dominio del idioma inglés:

Regiones | Meta Resultados Inconvenientes

22 800 386 Huelga docente y Lejania
regiones docentes participantes de domicilio de docentes.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

Curso de Inmersion Inglés para docentes del Grupo 2: Curso de inglés de
tipo inmersiéon en Huampani para docentes con nivel de dominio del idioma de
B1 con el fin de alcanzar el B2:

Regiones | Meta Resultados Inconvenientes

20 150 98 Demora en la firma de la

regiones docentes participantes Resolucion Ministerial de
talleres.

Capacitacion metodolégica para docentes del Grupo 3: Se ejecutaron
diferentes cursos metodologicos con el fin de fortalecer la competencia
metodologica de docentes de inglés del grupo 3, encontrandose entre éstos:

= Shaping My Teaching: Curso de fortalecimiento metodologico realizado
con RELO para 14 docentes fortaleza a nivel nacional.

= ELT Conference: 15 docentes invitados a la conferencia de aniversario
del British Council sobre ensefianza del idioma inglés.

Talleres de conversacion en inglés liderados por voluntarios del Cuerpo
de Paz: Considerando que se cancel6 el 2do moédulo de los talleres de
conversacion. Se conversé con el Cuerpo de Paz y se ajusto el proyecto y se
acordo el proyecto de los talleres de conversacion. Actualmente, se tienen 410
participantes inscritos para los talleres de conversacion del 2018, y se
trabajaran con 21 voluntarios liderando dichos talleres.

Curso virtual de inglés “Improving My English” para docentes de inglés
de IIEE con JER: La meta del curso es lograr que los participantes aumenten
al menos 1 nivel (segun el MCER) de dominio del idioma.

= De 1370 docentes que empezaron en el nivel A1, 438 culminaron el nivel
A1, 271 culminaron el nivel A2.

= De 307 docentes que empezaron en el nivel A2, 137 culminaron el nivel
A2.

= 99 docentes que empezaron en el nivel A1 tienen certificado y 43 docentes
que empezaron en el nivel A2 tienen certificado.

= 142 docentes alcanzaron el nivel B1 (intermedio).

v Educacion Intercultural Bilingiie

Se oficializo el alfabeto de las lenguas ticuna, nahua eisconahua. La lengua
nanti culminé su proceso de normalizacion. Ampliando asi a 37 lenguas (4
andinas y 33 amazoénicas).
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

El 81% de docentes focalizados en el soporte pedagogico intercultural
(acompafamiento pedagoégico EIB) cumple con las condiciones minimas de sus
areas en la implementacion de la propuesta pedagoégica.

Se han distribuido cuadernos de trabajo de Educacion Primaria en 27 lenguas
originarias, que llega a 94.63% para las areas de comunicacion, matematicas y
personal social, ciencia y tecnologia. En 4 lenguas estan en proceso de
impresion y deberian distribuirse.

Se ha realizado el acompafamiento pedagégico EIB a 3,743 |IEE EIB
focalizadas y 9,457 docentes con 2,219 acompanantes de soporte pedagogico
intercultural (ASPIS).

Asimismo, se alcanzaron las siguientes logros:

= 228 formadores (entre directores y docentes) de 29 instituciones
formadoras, concluyeron el diplomado en Gestion, Investigacion y
Pedagogia Intercultural.

= 29 instituciones formadoras con carreras EIB se encuentran
implementadas con laboratorios de lenguas (software de 6 lenguas
originarias y castellano).

v" Educacion Basica Especial

Se inicio el tercer ciclo del Programa de Certificacion Progresiva en Diversidad
e Inclusion educativa de estudiantes con discapacidad, contando con un total
de 330 docentes de CEBE matriculado. Asimismo, los participantes que
culminaron satisfactoriamente el Il ciclo Académico obtuvieron el Diplomado en
Diversidad e Inclusién Educativa de estudiantes con discapacidad.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencién

Sin perjuicio de aquellas actividades o acciones que la nueva gestion determine
como prioritarias, se sefialan a continuacién aquellas que se consideran deben
ser atendidas:

v" Educacion Inicial

e Gestionar presupuesto para iniciar el curso virtual masivo, presupuesto para

los talleres programados y para la contratacion de 26 asistentes técnicos
pedagogicos en las regiones.
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Dirigir, regular, ejecutar, y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad de la
educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

e Atender la demanda presupuestal solicitada para fortalecer el ciclo | de la
Educacion Basica Regular.

e Modificar la Directiva N° 073-2006-DINEBR-DEI (que corresponde a la
directiva de funcionamiento de cunas del Ciclo ). Esta modificaciéon permitira
la apertura de mas cunas y atender la demanda existente.

e Culminar la elaboracién y aprobar la nueva Norma Técnica de Infraestructura
del Nivel Inicial que se encuentra en desarrollo al término de la gestion.

e Aprobar la “Norma Técnica Criterios Generales de Disefio para Infraestructura
Educativa”, que ya se encuentra elaborada al final del periodo de gestion.

v' Educacion Primaria

e Contar con una propuesta de implementacién para Apoyo Pedagégico que
responda a las necesidades y demandas de los estudiantes. En ese sentido
sera necesario reprogramar las actividades una vez aprobada la misma.

v Educacion Secundaria

» Asegurar que la DIGERE distribuya los materiales 2018 (cuadernos de trabajo
de matematica y comunicacién) para los estudiantes de 1ero de IIEE
focalizadas del ambito rural.

+ Aprobar los planes de los talleres macro regionales para los acomparantes
pedagobgicos.

v" Educacién Intercultural Bilingiie

¢ Focalizar las nuevas instituciones educativas y realizar el mapeo de redes
educativas rurales para el acompafamiento pedagoégico 2019-2021.

+ Formar docentes en servicio de especialistas de DRE/UGEL, acompafantes
pedagogicos EIB y especialistas de ASPI.

« Realizar acompafiamiento pedagogico EIB a 2,648 IIEE EIB focalizadas y
6,135 docentes.

e Efectuar la capacitacion presencial a 10,382 docentes no focalizados en la
propuesta pedagoégica EIB en coordinacion con la DRE/UGEL.

¢ Verificar que el INEI culmine al 100% el censo de |IEE EIB para actualizar el
registro del siguiente afio.
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Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el deporte y la
educacion fisica en la educacion basica regular.

Estado

situacional al | v Educacion Fisica y Deporte

inicio de su

gestion . ) . .
A partir del 2017 con la vigencia del Curriculo Nacional, se aumenta una hora
semanal adicional al area de educacion fisica, pasando de 2 a 3 horas en la
jornada regular. Ello significd que las plazas docentes de educacion fisica
asignadas como horas adicionales en las Il.LEE. el 2016, se orientaran
unicamente a brindar el servicio educativo en el nivel primaria.
Durante el 2018 y continuando con la implementacion curricular, se impulsé la
atencién a la primaria polidocente completa urbana y rural.

Estrategia

disefiada en o . L.

su gestion Educacioén Fisica y Deporte

para el

cumplimiento

de cada Para el afio 2018, la Direccion de Educacién Fisica y Deporte mantiene las

funcién lineas estratégicas del 2017 referidas a la implementacion del Curriculo
Nacional (horas curriculares y complementarias) y Juegos Deportivos
Escolares Nacionales.

Objetivos y

metas por v' Educacion Fisica y Deporte

funcion

establecidas

en su gestion

= Elaborar la propuesta pedagégica actualizada del area de educacion
fisica.

= Aprobar la Norma Técnica e instrumentos sobre evaluacion de los
aprendizajes.

= Brindar asistencia técnica para Docentes Responsables y Técnicos
Deportivos de DRE y UGEL.

= Efectuar la contratacién de profesores de educacion fisica para atender a
estudiantes de Polidocentes completas del nivel primario.

= Actualizar el registro de docentes de la especialidad de educacion fisica
en el nivel primaria al 31 de Enero de 2292 plazas organicas ocupadas y
vacantes.

= Aprobar las Bases Generales y Especificas de los JDEN 2018.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

Se sefialan a continuacion los principales resultados obtenidos en relacion a la
funcién de conducir, supervisar y evaluar las politicas y planes para el deporte y
la educacion fisica en la educacion basica regular:
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Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el deporte y la
educacion fisica en la educacion basica regular.

= Se elaboroé la propuesta pedagogica actualizada del area de educacion
fisica.

= Se elaboré la propuesta de evaluacién de los aprendizajes (Norma
Técnica), la misma se encuentra en proceso de aprobacion al final del
periodo de gestion.

= Se elabor6 la propuesta para UNESCO y DIFODS, para formacion
docente en servicio.

= Se contrataron profesores de educacion fisica ascendiendo a 5,177
Plazas Eventuales en Il EE polidocentes completas del nivel primario que
representan el 91.34% de las plazas de continuidad.

Asuntos

urgentes de v Son asuntos que se consideran de inmediata atencion en materia de
prioritaria educacion fisica y deporte, los siguientes:

atencion

= Dar continuidad a la politica sectorial de fortalecimiento de la educacion
fisica y el deporte escolar, considerando que un logro significativo en el
2017 fue que, por primera vez, el 80% de los nifios de 4337 |IEE primarias
publicas polidocentes urbanas y rurales completas (que representan el 60
% de las IIEE primarias publicas priorizadas) contaron con docentes de la
especialidad de Educacion Fisica en el marco de la implementacion del
Curriculo Nacional. Mientras que al 15 de marzo del 2018, se actuo a
aefectos de que el 99,7% de estudiantes del nivel primaria de las II.EE.
publicas polidocentes completas urbanas y rurales cuenten con docentes
de educacién fisica. Cabe precisar que esta programaciéon y acciones
efectuadas responden al incremento de la asignacion de recursos en
cumplimiento de la Ley N° 30432.

= Continuar con la politica de dotacion de materiales a las IIEE focalizadas
a través de transferencias presupuestales a las unidades ejecutoras de
los Gobiernos Regionales para lo cual la DEFID brinda asistencia técnica
mediante su equipo técnico en la sede central asi como en regiones a
través de los Especialistas Regionales.

= Programar la asignacion presupuestal anual progresiva 2019-2021 para
dar cumplimiento a la Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la
practica del Deporte y la Educacion Fisica en los diferentes niveles de la
Educacion Basica Puablica (plazo vence a los 5 afios - mayo 2021).

= Fortalecer la promocion de la actividad fisica, deportiva y recreativa a
través de los 220 Wifiag como una oferta educativa complementaria que
atiende a nifias y nifios en horarios alternos a su horario escolar a traves
de los Nucleos de Formacion Deportivo Recreativo Wifiaq. Se recomienda
prever un crecimiento progresivo de esta oferta educativa para ampliar su
cobertura a nivel nacional priorizando las zonas de pobreza y de violencia.
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Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el deporte y la
educacion fisica en la educacion basica regular.

= Desarrollo sostenido de acciones de fortalecimiento de capacidades del
equipo gestor de los Wifnaq a través de talleres y asistencia técnica.

= Fortalecimiento pedagégico de los JDEN como espacios de aprendizaje
integral de los estudiantes en sus diferentes etapas en el marco del
Curriculo Nacional.

= Ampliacién de la participacién de deportistas mujeres provenientes de
pueblos originarios en futbol categoria C.

= Mantener las transferencias de recursos para la realizacion de los Juegos
Deportivos Escolares a los GOREs.

= Mantener el proceso de descentralizacion de las sedes de la etapa
Macrorregional.

= Consejo del Deporte Escolar, Instituto Peruano del Deporte-IPD, Juegos
Panamericanos y ParaPanamericanos 2019

= Fortalecer el trabajo institucional articulado del Consejo del Deporte
Escolar y el IPD para el desarrollo del deporte escolar y en la perspectiva
de sumar esfuerzos hacia la realizacion y, especialmente, el desarrollo del
legado, de los Juegos Panamericanos y Juegos ParaPanamericanos
Lima 2019.

= Reflotamiento del funcionamiento del Centro Experimental del Deporte
desde el Consejo del Deporte Escolar para la promocion de semilleros
deportivos.
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4.2 Educacion basica, curriculo y aprendizajes

Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir, monitorear su implementacion.

Estado
situacional al
inicio de su
gestion

Se contaba con el Curriculo Nacional de Educacion Basica y 3 Programas
Curriculares correspondientes a los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria, en la version modificada de la RM N° 159-2017, que estaba siendo
implementado en 11,851 IIEE de primaria polidocentes completas (publicas y
privadas).

Se tenia definido un Plan de Implementacion del CNEM para los 3 niveles de
Educacién Basica para el 2018, asi como para la Educacion Rural e Intercultural

Bilingue.

v Educacion Inicial

Al inicio de la gestién el plan de implementacion del Curriculo Nacional se
encontraba en la etapa de construccion de estrategias y en la etapa de
focalizacion de las IIEE del nivel. Asimismo, respecto a la asistencia técnica a
setiembre del 2017 se habia realizado la visita diagnéstico a las 26 regiones del
pais logrando visitar 189 IIEE y aplicar 1237 fichas de observacion.

En cuanto a la elaboracion de herramientas basicas para la implementacion del
Curriculo, se habia iniciado la revision y reajuste del Programa Curricular Basico
de Educacion Inicial para hacerlo mas comprensible para los docentes
(herramienta basica). Del mismo modo, se hallaba en proceso de elaboracion la
guia de “Evaluacion de los aprendizajes en Educacion Inicial” y se encontraba en
proceso el piloto de validacion del Instrumento de Seguimiento al Desarrollo y
Aprendizaje de los nifios y nifias de 0 a 3 afios que incorporaba |las competencias
y desempefios del Programa Curricular Basico de Educacion Inicial.

Con relacion a las herramientas complementarias previstas para la
implementacion del CN, se tenian identificadas las estrategias basicas que
promueven el desarrollo de competencias, se venia impulsando la construccion
de la Politica de atencion de estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo y se habia iniciado la elaboracion de la Guia: Planificacion educativa
en Educacién Inicial, herramienta necesaria para concretar las orientaciones
generales que plantea el CN en el tema.

v' Educacion Primaria

En el marco de la Asistencia Técnica 2017 de la Direccién de Educacion Primaria
con Resolucion Ministerial N° 281-2016- MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, se atendieron en 26 regiones a 2 437 IIEE de
acuerdo a tres modalidades de atencion: intensiva, intermedias y basicas. Los
criterios de clasificacion de estas modalidades tuvieron en cuenta aspectos
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Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir, monitorear su implementacion.

relacionados con los resultados de la ECE, la distancia de las IIEE con respecto a
la UGEL y la presencia de un director designado.

v' Educacidén Secundaria

Asistencia técnica pedagoégica en el marco de la implementacion del nuevo
Curriculo Nacional

En setiembre del 2017 la implementacion del curriculo se desarrollaba de acuerdo
a lo planificado y se venia ejecutando las siguientes acciones desde la
coordinacién de asistencia pedagogica:

* Preparacion de las herramientas pedagogicas (modelos de planificacion
anual, unidades y sesiones de aprendizaje) alineadas al curriculo
nacional.

« Disefio de la propuesta de implementacion del curriculo para el afio 2018
de acuerdo a las caracteristicas de las II.LEE.

+ Disefio y elaboracién de los cuadernos de reforzamiento para las areas
de Comunicacion, Matematica, Ciencia y Tecnologia y Ciencias Sociales.

« Disefio de la propuesta de intervencién en regiones de un programa de
acompafamiento que busque la mejora de los aprendizajes en las areas
de comunicacién y matematica

v Educacion Basica Especial

En el marco de la Ley 29535, en el mes de setiembre se asigna a la Direccion de
Educacion Basica Especial (R.M. N° 506-2017-MINEDU) la responsabilidad de la
elaboracion de los requisitos y el Perfil del intérprete de lengua de sefias, el cual
se encontraba en proceso de elaboracién.

Se contaba con avances en el disefio del Sistema de Asesoramiento para la
formulacion del PAT “SISPAT", asi como con informacion sobre la Sistematizacion
de la informacion del Censo Escolar 2017 de los servicios EBE, el reporte de
ENEDIS 2012 e informacién referida a los productos del Programa Presupuestal.
Sin embargo se precisaba la actualizacién y unificacion de informacion referentes
a la gestiéon pedagdgica e institucional de los servicios.

Asimismo, se contaban con tres redes de interaprendizaje constituidas cuya
comunicacion era via virtual, los mismos que trabajaban proyectos de innovacion
con la asistencia técnica del MINEDU (Red: Valora: conformada por los directores
de las escuelas reconocidas 2016 y 2017; Plena Inclusién: Conformada por los
directores de 41 CEBE y 02 PRITE que presentaron y ejecutan su plan de
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transformacién ( en fase de despliegue) y TEAcompano: Conformada por las
becarias a Cuba 79 docentes de CEBE, PRITE).

Ademas, se contaba con un documento de trabajo denominado: Orientaciones
para el trabajo con familias, asi como propuestas de materiales a utilizarse en el
trabajo con familias (triptico, fasciculo, rotafolio, etc.).

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcién

Redefinicion de la estructura del equipo de Curriculo, para alinearlo a los
componentes y estrategia de implementacion curricular.

Reuniones de trabajo con las areas involucradas para definir, priorizar y decidir
los aspectos claves de la norma, orientada a hacerla mas simple de comprender
y aplicar.

Disefio de un plan de consultas de los ajustes del CNEB, a ser realizado via Web;
y mesas de consulta con expertos, docentes de IIEE publicas y privadas y via
oficio a todas las regiones del Peru.

v Educacion Inicial

En el marco de la implementacién del Curriculo Nacional, la estrategia fue
identificar los criterios de focalizacion de las |IEE que se seleccionarian para dar
inicio a la implementacién en el afio 2018. Asimismo, se hicieron ajustes a dicha
estrategia y se continué con los viajes a las regiones para validar informacién en
campo. Por otro lado, se particip6 en reuniones con la EBR para contar con una
estrategia articulada entre los diferentes niveles.

v' Educacion Primaria

Para el 2018 se tiene programado atender a 12 754 |IEE polidocentes completas
monolingties (universo- DEP), para ello se reajustaron las estrategias formativas,
considerando sus denominaciones y metas; siendo una de las prioridades que
respondan a sus necesidades y demandas pedagdgicas, en el marco del CNEB.
Las estrategias de impacto son tres: (i) personalizada; (ii) grupal e institucional (iii)
y la masiva.

v' Educacion Secundaria

Estrategia de acompanamiento en las regiones, Se intensifico el trabajo de
disefio de la intervencion en regiones, esta vez bajo una nueva mirada, la de
Generacion de condiciones para la implementacion del curriculo.
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v Educacion Basica Especial

A fin de garantizar la implementacién del Curriculo Nacional y los estudiantes
logren aprendizajes de calidad, se ha desarrollado una propuesta pedagogica que
permita dar respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad.

Fortalecimiento de capacidades a directivos de CEBE y PRITE; y, levantamiento
de informacién virtual de los CEBE y PRITE.

Acompanamiento y asistencia técnica a las redes existentes, y disefio, en
coordinacion con OTIC de una plataforma para albergar las comunidades de
aprendizaje y que las redes existentes puedan contar con un espacio mas integral
para poder interactuar y compartir y Generacién de nuevas redes.

Encuentro con familias (Espacios de compartir, sensibilizacion e integracion con
las familias de Lima y Callo a manera de modelo para las regiones); y asistencia
técnica en el trabajo con familias (Capacitacion del trabajo con familias a los
directivos y especialistas EBE de DRE/UGEL).

Objetivos y
metas por
funcion
establecidas
en su gestion

Ajustar el CNEB, con la finalidad de hacerlo mas claro, util para los docentes y
directores.

Definir el Plan de Trabajo de Curriculo y el presupuesto 2018.
Desarrollar la norma del Buen Inicio del Afio Escolar 2018.

Desarrollar la norma de implementacion Curricular 2018, modificando la version
preliminar.

v Educacion Inicial

Mejorar la calidad de los servicios escolarizados y no escolarizados de educacion
inicial que contribuyan al desarrollo integral de los nifios y nifias.

v" Educacion Primaria

Fortalecer los desempefios pedagodgicos de los equipos técnicos regionales y
locales a través de diversas estrategias formativas para que estos puedan liderar
el proceso de implementacion en sus regiones, como parte de un enfoque
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descentralizado y territorial de la implementacion validacion del curriculo como
documento rector de las politicas curriculares.

v" Educacién Secundaria

Elaborar la propuesta de Generacion de condiciones para la implementacion del
curriculo.

Revisar y ajustar los estandares y desempeiios.

Elaborar las herramientas curriculares propuestas (modelos de planificacion
anual, unidades y sesiones de aprendizaje).

Elaborar cuadernos de reforzamientos para el estudiante y manuales para el
docente que se utilizaran en la intervencion Generacion de condiciones 2018.

v" Educacion Basica Especial

Generar orientaciones para regular el funcionamiento de los CEBE, PRITE y
CREBE; asi como, brindar orientaciones sobre planificacion y organizacion a los
directivos de los 374 CEBE; 93 PRITE Y 276 SAANNE, 19 Directores de CEBE y
PRITE de Lima Metropolitana y Callao.

Fortalecer las capacidades de 946 especialistas EBE DRE/UGEL, directores de
CEBE, Coordinadores de PRITE y SAANEE.

Generar en los integrantes de la comunidad de aprendizaje virtual, estrategias
espacios de reflexion que promuevan la mejora de los aprendizajes en los
estudiantes de los servicios EBE y en escuelas inclusivas.

Fortalecer las capacidades de 197 Directivos de las DRE, UGEL y especialistas
de DRE y UGEL, en el rol de lideres en el manejo de herramientas de gestion y
en la toma de decisiones para el cumplimiento de las metas y objetivos de cada
institucién que contribuyan en el logro de aprendizajes de los estudiantes de EBE
e inclusivos.

Resultados
obtenidos al

Se cuenta con una propuesta del “CNEB ajustado” donde se modificaron algunos
conceptos claves, se hizo evidente los valores y actitudes en las competencias,
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final de la
gestion

se modificé para Inicial los estandares lee y escribe, se ajustaron los estandares
y desempenios referidos a los temas de género, se concluyé los planes de estudio
de la secundaria técnica, se realizaron ajustes sobre la evaluacion y diversificacion
curricular, se incluyo la planificacién, asi como mas conocimiento de DPCC, asi
como el tema del terrorismo y se realizaron ajustes para mejorar la claridad,
progresion y en algunos casos la extension de los estandares y los desemperios
de todas las competencias en todos los niveles.

Se cuenta con un plan inicial preliminar de las metas y acciones de articulacion
para la gestion descentralizada del CNEB.

Se cuenta con la Resolucion Ministerial que aprueba la Norma de Implementacion
del CNEB para el 2018.

v" Educacion Inicial

« Disefio para la virtualizacién del Curso MOOCS (por sus siglas en inglés)
dirigido a especialistas, directores y docentes de servicios educativos de
educacion inicial: Se cuenta con el disefio del curso virtual para la estrategia
de intervencion focalizada con énfasis en interacciones, proyectos de
aprendizaje y el juego. El curso virtual MOOC pretende atender a un promedio
de 2 500 profesionales en cada una de sus tres ediciones.

e Fortalecimiento de servicios educativos referentes para Ila
implementacion del curriculo: Entre los meses de setiembre - noviembre del
2017 se realizaron talleres de fortalecimiento a los miembros de los equipos
técnicos en cada una de las 26 regiones con el objetivo de reflexionar sobre la
importancia de las interacciones durante los momentos de juego que realizan
los nifios y nifias a partir de los vinculos que se establecen. En esta actividad
participaron 1010 profesionales. Asi mismo, se dio a conocer la organizacion y
funcionamiento de los equipos técnicos, validacion de los servicios referentes
y, revision y reajuste del plan de mejora de la region.

En el mes de diciembre se ejecutaron dos talleres macroregionales en San
Martin y Ucayali, participando 70 y 30 profesionales, respectivamente. Dicho
taller tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de los equipos técnicos
a partir del analisis del curriculo nacional y poder generar las condiciones
para una éptima implementacién en el 2018.

Durante el proceso de validacién de IIEE focalizadas, se contd con la
participacién activa de (140) especialistas DRE/UGEL que recibieron
asistencia técnica. En las visitas a las regiones se realizaron grupos de
interaprendizaje. Se capacitaron a través de esta accién a un promedio de
5 000 profesionales (directores, docentes de aula, docentes coordinadoras
y promotoras educativas comunales) de las 26 regiones del pais con el
objetivo de fortalecer sus capacidades en temas relacionados a espacios,
juego libre, interacciones y proyectos de aprendizaje.

& Massive Open Online Courses
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En diciembre del 2017 se aprobd mediante RVM N° 195-2017 MINEDU el
listado final de las 939 |IEE que en el 2018 iniciarian el proceso de
implementacion del Curriculo Nacional.

e Formacion del equipo MINEDU para implementar el CN 2018: 60

especialistas del MINEDU (DEI, DIFODS, DEP, DIED, DIGESE, BIEIBIRA)
participaron en el diplomado de especializacion en educacion: interaccion con
nifios en los sectores y proyectos del aula. Este curso se efectut a través del
convenio con UNESCO, y por concurso se seleccion6 a la Universidad Ruiz de
Montoya que trabajé en alianza con Dinamica. El diplomado ha sido disefiado
con una duracion de 8 meses con un total de 24 créditos (384 horas
académicas). Se realizaron los dos primeros moédulos, quedando restantes 4
nodulos.

Curso virtual a tutores formadores: 250 docentes de |IEE focalizadas estan
por culminar el curso virtual (3 médulos, de dos meses con una duracién de 120
horas lectivas), el desarrollo del curso se realizdé con el apoyo 13 tutoras
(especialistas de la DEI). La finalidad del curso fue capacitarlas en temas
relacionados al desempefio como tutor virtual y profundizar aspectos del nivel
inicial que contribuirdn en su rol como tutor formador en el marco de la
implementacion del CN.

Taller dirigido a autoridades educativas y especialistas de 16 regiones
para conocer y analizar el CN: Este taller se realiz6 en el mes de febrero del
2018 y estuvo coordinado con la Direccion General de Gestion Escolar; ademas
se articularon acciones para la planificacion anual, que considere actividades
de implementacion del CN y se valido la informacién de las [IEE focalizadas.

Preparacion de instrumentos, protocolos e instructivos para el
seguimiento a la implementacion del curriculo en relacion a cada uno de
los actores involucrados. En el mes de marzo se realizara la validacion de
dichos instrumentos.

Preparacion de los talleres formativos: De acuerdo al plan de formacion, se
prepararon las rutas de los talleres, los recursos didacticos y materiales de
lectura.

v" Educacion Primaria

Primera vista para la generacién de condiciones.

| Taller de Fortalecimiento de los especialistas de DRE y UGEL.

Norma técnica de implementacién del Curriculo RM N° 128-MINEDU-2018.
Norma de contratacién CAS RSG N°055-MINEDU-2018.

Protocolo de implementacion del CNEB.

v Educacion Secundaria

Los equipos curriculares de la Direccion de Secundaria han cumplido con
presentar los aportes técnicos para los ajustes del Curriculo Nacional solicitado
por la Alta Direccion.
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e Elaboracion y distribucion de los cuadernos de reforzamiento para la
intervencion de Generacion de condiciones para la implementacion del curriculo
nacional.

v" Educacion Basica Especial

Se cuenta con la propuesta de orientaciones para la implementacién del Curriculo
Nacional en la modalidad de EBE para el 2019, la misma que incluye la
responsabilidad de los especialistas y Directores de los Servicios EBE para su
implementacion progresiva en el presente afo, para ello se ha contemplado el
desarrollo de microtalleres y GlAs (Grupos de Inter aprendizaje) para el analisis
de las adaptaciones que se requieran. Asimismo, se ha desarrollado la propuesta
curricular personalizada para dar una respuesta educativa de calidad a los
estudiantes de la modalidad.

Por otro lado, en el marco de la RM N° 506-2017-MINEDU, se desarrollé en el
mes de diciembre del 2017 una mesa de trabajo con expertos, actores
involucrados y la sociedad civil para recoger insumos para la elaboracion del Perfil
del intérprete de lengua de sefias, cuya propuesta se valido con directores de seis
IIEE que atienden estudiantes sordos, se recepcionaron aportes de asociaciones
de personas sordas a partir de la mesa de trabajo, se encuentra en proceso de
pre publicacién segun indica la norma a fin de recibir aportes a nivel nacional al
documento.

Asimismo, después de un proceso de revision participativa, se puso en consulta
publica las propuestas de Normas Técnicas (del 28 de febrero al 30 de abril), en
la pag. Web del MINEDU: http://www.MINEDU.gob.pe/norma-tecnica-cebe/.

Se aprob6 la modificacién del instructivo para la ejecucion del Programa de
Certificacion Progresiva en Diversidad e Inclusién Educativa de estudiantes con
discapacidad mediante Resolucién Viceministerial N® 026-2018-MINEDU.

Se realizo el Encuentro de directivos de CEBE y PRITE (noviembre 2017) con el
objetivo de escuchar sus experiencias y recoger sus expectativas con respecto a
temas pedagégicos y de gestion. Asi como, el acompanamiento virtual a
directores de CEBE y Coordinadores de PRITE a nivel Nacional (Febrero 2018)
en la elaboracién del PAT y los planes de familia. Se realizé el 1er Taller
presencial para directivos de Lima Metropolitana y Callao (28 de febrero del 2018)
sobre Planificacion Escolar. Se dio inicio a la Implementacién del Sistema de
Acompanamiento en la elaboracion del PAT (SIS — PAT) para Lima Metropolitana
y Callao que tiene como objetivo acompaiiar a los directivos en la formulacion de
los planes de trabajo con apoyo del especialista de UGEL.




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir, monitorear su implementacion.

Sistematizacion del Estado situacional de los 94 Programas de Intervencion
Temprana — PRITE, a través de las Fichas Informativas PRITE 2018. (Enero —
febrero). Sistematizacion del Estado situacional de los 374 CEBE a nivel
nacional.

Encuentro con 1,200 familias de los CEBE y PRITE de Lima y Callao, realizado el
09 de diciembre. Asimismo, se consolidé la red Plena Inclusién mediante el envio
de 41 proyectos de CEBE y 2 PRITE (noviembre 2017). Se culminaron 400
audiolibros Trabajados por la red VALORA (diciembre) los mismos que se
encuentran en revision, para su posterior publicacion (junio) en la comunidad
virtual EBE-Inclusiva (http://www.perueduca.pe/comunidades-virtuales).

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

v Educacion Inicial

e Continuar con la implementacion del curriculo nacional segtn la RM 124-
2018-MINEDU. Tener en cuenta que la implementacion del CN recién se inicia
con la capacitacion a las especialistas de la DRE y UGEL, y luego con la
capacitacion a los directores sin aula a cargo.

= Priorizar las estrategias de escalamiento del curriculo para el afio 2019, que
tomen en cuenta la problematica de las IIEE de inicial, que no cuentan con
personal que pueda dedicarse a fortalecer la practica pedagodgica a partir de
la observacion en el aula.

v' Educacion Primaria

+ Es necesario complementar el proceso de reorganizacion del equipo técnico
de regiones, para que estos puedan asistir a las regiones en el proceso de
empoderamiento del CNEB. De modo que se mantenga la estrategia de
implementacion con un enfoque territorial y descentralizado.

« Asi mismo, hacer las gestiones necesarias para implementar la norma técnica
de contratacion de gestores curriculares, asi como continuar con las visitas de
asistencia técnica segun el cronograma establecido.

« Realizar seguimiento a los procesos de contratacion de Gestores Curriculares
y a los de Transferencia Presupuestal.

e Contar con una estrategia de difusién para combatir la desinformacion con
respecto al CNEB y presentarlo como una prioridad del sector.

¢ Elaborar documentos de apoyo (herramientas curriculares) que permitan la
comprension del CNEB por parte de los docentes, asi como evaluar y
monitorear el proceso de implementacion para poder hacer los cambios y
ajustes pertinentes.

e Mejorar la coordinacion entre las diferentes direcciones del MINEDU,
alineando los mensajes relacionados al CNEB.




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir, monitorear su implementacion.

e Concluir con los procesos de cierre de las Universidades que estuvieron a
cargo a las Curso Virtual tutorada, ya que se tiene pendiente que dichas
entidades formadoras terminen de sincerar la data de participantes,
levantando las observaciones puestas por el MINEDU.

v" Educacion Secundaria

e« Se necesita aprobar con caracter de urgencia el Curriculo Nacional y el
Programa Curricular de Educacion Secundaria. El retraso en la aprobacion de
ambos documentos esta generando una serie de retrasos:

La actualizacién de las herramientas curriculares de acuerdo a los
desempefios oficiales. Asimismo la elaboracién de las Guias de
orientacion a docentes en planificacion y evaluacion formativa.

El proceso de adquisicion de materiales para el 2019, dado que para lanzar
la licitacion, es indispensable contar con ambos documentos oficiales
aprobados. Esto ocasionara que en el 2019 los textos escolares no lleguen
alas I.EE al inicio del afio escolar.

* Asegurar las condiciones para la adecuada implementacion de la estrategia
de generacion de condiciones para la implementacion del Curriculo Nacional.
Se ha demorado el envio al MEF del expediente para la transferencia de
fondos a las regiones, lo cual ocasionara que no se cuente con los
acompanfantes en los plazos previstos, retrasando el proceso formativo a los
docentes de las Instituciones Educativas focalizadas.

¢ Definir como se realizara el afo 2019 la implementacién progresiva del
curriculo en el nivel de secundaria. Esto permitira disefiar con anticipacion las
estrategias de asistencia técnica que se necesitan, y proyectar las cantidades
de materiales educativos que se requiere por intervencion.

v" Educacion Basica Especial

Emision de la Resolucién Ministerial que apruebe la conformacion de la comision
sectorial para la elaboracion de la propuesta formativa de los intérpretes de
lenguas de sefias peruanas.

Pre publicacion de los requisitos y el perfil del intérprete de lengua de sefias y del
perfil del Modelo Lingistico.

Aprobacion y publicacion de la Norma Técnica para regular la organizaciéon y
funcionamiento de los centros de educacion basica Especial (CEBE-SAANEE) y
Programa de Intervencion Temprana (PRITE)




~ REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional, considerando los
enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario, asi como establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion, y conducir, monitorear su implementacion.

Reconocimiento de las Escuelas Valora 2018 y su inclusion en la RED Valora.

Aprobacion de La Norma Técnica de Infraestructura Educativa NTIE 002-2017
“Criterios de disefio para locales de Educacién Basica Especial”.

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacion oportuna de la

educacion.

Estado

situacional al v Educaciodn Inicial

inicio de su

gestion * Mejoramiento de las condiciones del servicio

Generacion de condiciones para el registro de PRONEI en el padréon y las
promotoras educativas comunitarias (PEC) en el sistema NEXUS.

Revision y analisis de documentos normativos que permitan mejorar las
condiciones de los servicios educativos.

Se contaba con informacion de los nifios/as de 0 a 5 afios que estaban fuera
del sistema educativo, a nivel de distrito.

Ajuste del indicador de la tasa neta de matricula. A fin de lograr mayor
precision respecto a la cobertura actual de Educacion Inicial, se calculd la
tasa neta de matricula, tomando como punto de analisis la edad del nifio al 31
de marzo. Este analisis permiti6 que la Unidad de Estadistica actualice la
metodologia de recojo de la informacion y asi precisar la cobertura real de
Educacion Inicial.

» Alternativas de modelos de servicio educativo

El disefio de la propuesta del Modelo de Servicios Educativos (MSE)
PRONOEI de ciclo Il de entorno comunitario y familiar.

Los PRONOEI de entorno comunitario ciclo Il son programas que han sido
disefiados para atender la demanda del servicio educativo en zonas rurales y
rurales altamente dispersas; sin embargo, dicho modelo contiene diversos
ajustes que requieren ser incorporados, en el marco de las reuniones y
aportes realizados por las areas competentes (DEI, la DIGC y DEIB).

- Asimismo, se precisa que se encuentra en proceso de elaboracion, la
propuesta de disefio del MSE Flexible para nifios de 3 afos en zonas urbanas,

el cual se estima sera aprobado durante el afo 2018.

v" Educacién Primaria




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminaciéon oportuna de la

educacion.

Inclusion

El Reglamento de la Ley General de Educacion, establece que el Estado
garantiza que los servicios educativos brinden una atencién de calidad a la
poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad por circunstancia de
pobreza, origen étnico, estado de salud, condicién de discapacidad, talento y
superdotacién, o de cualquier otra indole; para lo cual, entre otras cosas,
asegura que el servicio educativo se brinde de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades especificas de la poblacién, proporcionando las condiciones que
se requieren para alcanzar los logros de aprendizaje esperado.

En ese sentido, se tiene que a través de la Resolucion Ministerial N® 465-2017-
MINEDU se crea la Comision Sectorial encargada de formular la propuesta de
Politica para la atencién de estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo de la Educacion Basica, Técnico Productiva y Superior, en el marco
del enfoque inclusivo, en torno a los componentes de Calidad de Aprendizajes,
Gestién Sectorial, Calidad Docente e Infraestructura y espacios educativos y
deportivos.

Al respecto, es de advertir que la Direccion de Educacion Primaria presenta
alrededor de 22 031 estudiantes registrados con discapacidad y un promedio
de 5 961 estudiantes que pertenecen al rubro de “otras necesidades (SIAGIE,
20186).

Por lo tanto, resulta necesario contar con una estrategia a corto, mediano y
largo plazo que permita la atencién de estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo, garantizando que los servicios educativos que se brinden
sean de calidad, pertinentes y permitan el logro de aprendizajes de todas y
todos los estudiantes en igualdad de oportunidades.

v Educacién Secundaria

Servicios educativo con Jornada Escolar Completa

El Ministerio de Educacion ha establecido desde el afio 2015, la Jornada Escolar

Completa (JEC) con la finalidad de mejorar la calidad del servicio de educacion
secundaria ampliando las oportunidades de aprendizaje de los y las estudiantes
de instituciones educativas publicas del nivel secundario ampliando el horario de
clases de 35 a 45 horas pedagoégicas semanales, e incorporando un modelo de
gestion, asi como la dotacién progresiva de equipamiento e infraestructura.

Para su implementacién, el modelo cuenta con tres componentes: pedagégico,
gestién y soporte, claramente definidos en la “Norma para la implementacién del




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminaciéon oportuna de la

educacion.

modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones
educativas publicas del nivel de educacion secundaria”.

v Colegios de Alto Rendimiento

Los Colegios de Alto Rendimiento (COAR) han sido creados por el Ministerio de
Educacion para la atencion de estudiantes de alto desemperio de tercero, cuarto
y quinto de secundaria de las escuelas publicas del pais, a quienes se les brinda
un modelo de servicio educativo con altos estandares de calidad, a fin de fortalecer
su potencial académico, artistico y deportivo y enriquecer su formacién como
personas integras y comprometidas con el desarrollo de su comunidad y pais.

A finales del 2016, se firmaron convenios con los Gobiernos Regionales de
Ancash, Lima Provincias y Tumbes para la implementacién de nuevos COAR en
dichas regiones, los cuales entraron en funcionamiento en abril del 2017. Para el
2017, se contaba con 25 COAR a nivel nacional, los cuales atendian a un total de
7,500 alumnos.

v" Educacién Basica Especial

Servicio Educativo Hospitalario

Mediante Resolucion Ministerial N° 241-2017-MINEDU, se crea el Modelo de
Servicio Educativo Hospitalario, el cual tiene por objetivo general, contribuir a que
los estudiantes pacientes en situacion de hospitalizaciéon y/o tratamiento
ambulatorio permanezcan en el sistema educativo, mediante el desarrollo de
actividades pedagégicas garantizando sus aprendizas, la igualdad de oportunidad
y el respeto al derecho a la educacién.

Durante el afio 2017, y en el marco de lo establecido en la citada Resolucién
Ministerial, se ha desarrollado un Plan Piloto del Modelo de Servicio Educativo
Hospitalario en la Region Tacna.

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcion

v" Educacion Inicial

Mejoramiento de las condiciones del servicio:




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la

educacion.

- Disenar e implementar propuestas de mejora para los Servicios Educativos No
Escolarizados:

- Emision de lineamientos, normativas e instrumentos de seguimiento que
regulen el mejoramiento de la gestion de los Modelos de Servicio Educativo.

- Implementar el Modelo de Servicios Educativos PRONOEI de ciclo Il de entorno
comunitario y familiar en las regiones de Amazonas, Apurimac, Ayacucho,
Huanuco y Cusco, y generar condiciones para su escalamiento.

- Generar las condiciones para la implementacion de la propuesta de MSE
flexible para nifios y nifias de 3 afios de zonas urbanas.

v" Educacién Primaria

Inclusion

« Aprobacion de la Politica para la atencion de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, mediante el debido cumplimiento del
cronograma establecido para su emision.

« Elaboracion, presentacién y aprobacion del Plan de Actividades 2018.
Se plantean el desarrollo de los siguientes ejes:
o Generar politicas inclusivas.

o Creacién de una cultura inclusiva: crear comunidades escolares seguras,
acogedoras y colaboradoras, que resulten estimulantes y en las que se
acepta y valora a todas las nifias y nifios.

o Desarrollar practicas inclusivas: Desarrollo de actividades que reflejen una
cultura inclusiva.

Para lo cual se propone:

- Desarrollo de un curso virtual dirigido a 2550 docentes de la Direccion de
Educacion Primaria en atencion a la diversidad en alianza con la Direccién
de Educacién Basica Especial.

- Elaboracion de recursos virtuales (2 videos de sensibilizacion) sobre
educacion inclusiva para la comunidad educativa.

- Participacion y alianza en las campafas de sensibilizacion de la Educacién
Inclusiva en alianza con la Direccion de Educacion Basica Especial.

- Elaboracion de linea base para levantar informacion de estudiantes de la
Direccién de Educacién Primaria con necesidades especificas de apoyo
educativo (discapacidad y trastornos).




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminaciéon oportuna de la

educacion.

v" Educacion Secundaria

Servicios educativo con Jornada Escolar Completa

« Componente Pedagodgico: Se hizo énfasis en brindar contenido al
componente pedagogico, considerando las diferencias entre una JEC en
ambito urbano y una en ambito rural y el fortalecimiento del contenido de las
10 horas adicionales de una IE JEC. Asimismo, se deberan implementar
proyectos, estrategias y recursos pedagogicos que promueven el desarrollo
de competencias de los estudiantes.

= Componente de Gestion: Se redefinieron los perfiles del equipo directivo y
administrativo JEC. En octubre del 2017, se realizé un estudio exploratorio,
liderado por la Coordinacién de Analisis, Monitoreo y Evaluacién de la DES,
sobre las funciones de los actores JEC (Coordinador Administrativo,
Coordinador de Innovacion y Tecnologia, Psicélogo, Coordinador de Tutoria,
Coordinador Pedagégico), tomando en cuenta las bajas de perfil que existen
en regiones.

e Componente de Soporte: Se buscé concretar la implementacion de atencion
de QW en las IIEE JEC y se busco mejor el contenido de los Componentes 3
y 4 del PIP JEC "Mejoramiento de las oportunidades de aprendizaje con las
TIC en las instituciones educativas de nivel secundaria con Jornada Escolar
Completa, se implementa a nivel nacional cuyo objetivo busca mejorar las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes con las tecnologias de
informacién y comunicacion”

v" Colegios de Alto Rendimiento

Brindar asistencia técnica y monitoreo a las acciones de acondicionamiento e
infraestructura de los servicios educativos especializados.

v Educacidén Basica Especial

Servicio Educativo Hospitalario

Asegurar las condiciones para la implementacion de servicios educativos
hospitalarios a nivel nacional.




* REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la

establecidas
en su gestion

educacion.

Objetivos y

metas por

e ciénp v Educacién Inicial

- Mejorar las condiciones del servicio educativo.

Ampliar la cobertura de atencion con calidad en Educacion Inicial para nifnos
y nifias de 3 a 5 afios.

v Educacion Primaria

Inclusion

Atender a estudiantes con necesidades especificas con apoyo educativo

v Educacion Secundaria

Servicios educativo con Jornada Escolar Completa

Mejorar la calidad del servicio educativo en las IIEE JEC mediante el disefiar
y fortalecimiento de las estrategias multisectoriales que permitan hacer
frente al tema de la alimentacion, mas aun en regiones con escasos

recursos.

v Colegios de Alto Rendimiento

- Desarrollar el talento y aprovechar el potencial de los jovenes mas
destacados de escuelas publicas, en 25 COAR (uno por region) brindando
servicio educativo a 7,800 estudiantes.

v' Educacion Basica Especial

Servicio Educativo Hospitalario

- Aprobar la Norma Técnica del Servicio Educativo Hospitalario e
implementacion del servicio educativo hospitalario en 2 regiones.




~ REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la
educacion.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

v" Educacion Inicial

Mejoramiento de las condiciones del servicio educativo:

Gestion de las condiciones del servicio

Propuesta de ajuste normativo de PRONOEI, se encuentra en proceso de
consolidacion la opinién recogida de las Especialistas de las UGEL y PC a
nivel nacional respecto a la RVM N° 036-2015-MINEDU para su posterior
ajuste y emision de modificatoria.

- Gestién de mejoras en el servicio no escolarizado de educacion inicial, en el
marco de la programacion presupuestal, se emitié el Decreto Supremo N°
051-2018-EF que aprueba, a partir de marzo 2018, el incrementar las
propinas que reciben las PEC, al monto de S/ 500,00 Soles para el ambito
urbano y S/ 700,00 para el ambito rural,

- Actualizacién del Padron de PRONOEI y Registro de Promotoras Educativas
Comunitarias en NEXUS, se realizaron coordinaciones con la Unidad de
Estadistica (UE) para realizar ajustes a los sistemas informaticos que
registran informacion sobre los PRONOEI, asi como con Ila Direccion
Técnica Normativa (DITEN) para garantizar el registro de las PEC; todo ello
permite realizar la vinculacion de informacion con las profesoras
coordinadoras con los PRONOEI que tienen a cargo; y de las PEC
vinculadas a los PRONOEI en los que brindaran el servicio. Todo este
proceso contribuye que se realice al pago oportuno mensual de propinas de
las PEC en el marco de la evaluaciéon de desempefio de directores de DRE
y UGEL, segin la R.M. N° 712-2017-MINEDU

- Disefio de un Aplicativo Movil (App): En el marco de las coordinacion
realizadas con la OTIC y la DITE, se ha disefiado un aplicativo que permite
contar con el registro de las visitas de acompafamiento (pedagogicas y de
gestion) de las profesoras coordinadoras a los PRONOEI a su cargo. Este
aplicativo permitira también georreferenciar la ubicacion espacial de los
PRONOEI, asi como brindar informacién a las instancias de gestion
descentralizada para la toma de decisiones. El lanzanmiento de la App se
planificd para abril de 2018 en las regiones de Amazonas, Apurimac,
Ayacucho, Huanuco y Cusco.

- Asistencia técnica a las DRE y UGEL: se ha brindado asistencia técnica via
virtual y telefénica a las DRE y UGEL sobre los procesos de gestion de los
servicios educativos, asi como la emision de orientaciones y formatos para
la operatividad de las fases de la gestion de los servicios educativos no
escolarizados.

- Estudio cualitativo sobre las razones por las que los nifios y nifias de 3 afos
no asisten a un servicio educativo: Tiene por finalidadcontar con informacion
respecto a las razones por las que los nifios y nifias que tienen 3 afos no




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

educacion.

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la

estan matriculados en un servicio educativo, en el ambito urbano,
considerando seis distritos de Lima Metropolitana?.

Alternativas de modelos de servicio educativo

Modelo de servicio educativo no escolarizada para zonas rurales: entorno
familiar y entorno comunitario

Se cuenta con los ajustes en el modelo de servicios educativos con sus
respectivos recursos pedagogicos para su implementacion, alineados al
Curriculo Nacional y al Programa Curricular de Educacion Inicial:

Matriz de Planificacion Anual para los PRONOEI de Ciclo Il organizado
por niveles de complejidad de los desempefios y evidencias de
aprendizaje, edades y actores formativos.

Propuesta de unidades de aprendizajes para los PRONOEI de Ciclo Il de
Entorno Comunitario.

Orientaciones para el trabajo en PRONOEI en sus estrategias de entorno
comunitario y familiar (PC y PEC).

Ficha de observacion del desarrollo y aprendizaje de los nifios/as (PC,
PEC, Especialista, equipo técnico).

Ficha de observacion del desempeiio de la PEC (PC).

Modelo de servicio educativo flexible para nifios y nifias de 3 afos de zonas
urbanas

Se cuenta con la propuesta de disefio culminada para su posterior aprobacion e
implementacion.

v Educacion Primaria

Inclusion

Para la elaboracion de la Politica para la atencién de estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, se desarrollaron reuniones con la Comision
Sectorial encargada de elaborar el documento de Politica, y se requirid opinién
técnica a diez (10) regiones del pais. Asimismo, se desarrollaron talleres de
Consulta Presencial de la propuesta de Politica para la atenciéon de estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo en las regiones de Loreto,
Ucayali y Huancavelica, los dias 26 y 27 de febrero de 2018.

7 El trabajo de campo se efectud en Puente piedra, ATE, San Juan de Lurigancho, Villa El Salvador, San Juan de

Miraflores y San Martin.
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Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacién oportuna de la

educacion.

v" Educacion Secundaria

Servicios educativo con Jornada Escolar Completa

« Componente Pedagogico:

Se disefaron las siguientes estrategias y proyectos: Competencia lectora;
Convivencia y participacion democratica; Gestion de proyectos de
emprendimiento; Resolucion de problemas matematicos y Gestiona su proyecto
de vida:

Asimismo, en la linea de brindar una atencion diferenciada a los estudiantes,
segln sus necesidades, se elaboraron dos tipos de materiales de nivelacion, a ser
utilizado por los estudiantes de secundaria diferenciando entre zona urbana y
rural. Los materiales elaborados fueron:

Cuadernos de reforzamiento y manuales para el docente de Matematica,
Comunicacién, Ciencia, Tecnologia y Ambiente e Historia, Geografia y
Economia. Los cuadernos de Matematica y Comunicacion, asi como los
manuales fueron distribuidos a las 931 JEC urbana para su utilizacion como
material de refuerzo durante el 2018. Los cuadernos de CTA y HGE se
encuentran en la pagina web de JEC, para que puedan ser descargados por
estudiantes y alumnos en caso se requiera reforzar alguna de dichas areas.
Fasciculos de nivelacion para Comunicacion y Matematica que seran
impresos y distribuidos para estudiantes de 1ero y 2de secundaria de las
1,070 JEC rurales. La principal caracteristica de estos fasciculos es que
recoge las competencias y conocimientos de los ciclos IV y V. El objetivo es
brindar herramientas al docente y al estudiante para que puedan nivelarse,
dado que el 98% de estudiantes en zona rural no logran las competencias
de Comunicacion y matematica del grado en el que estan.

« Componente de Gestion:

- Se elaboré una propuesta diferenciada de perfiles para el Coordinador
Administrativo de Recursos Educativos segun zona urbana o rural y se
redisefio las funciones para el puesto.

Se redisefié la propuesta de perfil y funciones para el Psicologo y el
Coordinador de Innovacién y Tecnologia.

Se elabord planes de trabajo y herramientas de seguimiento y monitoreo para
cada uno de los actores CAS que trabaja en una IE JEC (CARE, CIST,
Psicélogo, Coordinador Pedagdgico, Coordinador de Tutoria)

Se elabord el marco légico de la JEC. Los aspectos de mejora contienen los
siguientes temas: i) claridad de roles y aspectos necesarios para el
empoderamiento de las DRE y UGEL, con miras a la gestion descentralizada
de la intervencion; (ii) los mecanismos o canales de transmision de ideas a los
equipos directivos; (iii) el perfil, rol y funciones del Coordinador Pedagogico y
de Tutoria; (iv) el refuerzo pedagogico; (v) capacitaciones al docente y a los
acompanantes de inglés; (vi) el rol del Coordinador de Innovacion y Soporte
Pedagogico (CIST) en torno al componente de inglés; y (vii) el uso de TIC en
el aula (horas pedagogicas).




REPORTE DE CUMP.LIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacion oportuna de la
educacion.

« Componente de Soporte

PIP JEC Se ha adoptado lineamientos mas pedagogicos a la capacitacion
incorporando en mayor importancia las estrategias de incorporacion de las
TIC en los documentos de planificacion curricular y las sesiones de
aprendizaje. Los procesos de recoleccion de informacion de los
participantes se hara en cada institucion educativa; el personal de la
DIGERE inscribira a los participantes respaldado con documentos emitidos
por el director.

Atencién alimentos en IIEE JE, EI 07 de diciembre 2017 se aprobo
mediante Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2018 (Disposiciones Complementarias, numeral octogésima sétima)
la transferencia de 75 Millones a favor del Ministerio de Inclusion Social
para la atencion con Qali Warma para 434 JEC focalizadas para el 2018.
Se espera que los proximos afos la cobertura de Qali Warma en las IIEE
JEC se amplie hasta atender, por lo menos, a la totalidad de las IIEE JEC
pertenecientes a distritos ubicados en los quintiles 1 y 2 de pobreza.

v' Colegios de Alto Rendimiento

En los COAR se brinda un servicio educativo con altos estandares de calidad bajo
la modalidad de residencia, con servicios de alimentacion, seguridad, limpieza,
lavanderia y vigilancia los cuales convergen en una infraestructura adecuada. Los
21 COAR implementados entre el 2015 y 2016 fueron acreditados como “Colegios
del Mundo del IB” por la Organizacion del Bachillerato Internacional, lo que permite
que los estudiantes de cuarto y quinto afio de educacion secundaria desarrollen
el curriculo establecido en el “Programa del Diploma”. Los 03 COAR
implementados en el 2017 iniciaron el proceso de autorizacion para ser
acreditados como “Colegios del Mundo del IB”. Dicha autorizacion esta en proceso
de finalizacion.

Debido a la paralizacion de labores de los profesores de las instituciones
educativas publicas en las distintas regiones del pais durante el afio 2017 y a la
reprogramacion de culminacioén del afio escolar, se establecié por unica vez,
mediante Resolucion Ministerial N°603-2017-MINEDU incorporar el Apartado VI
al “Modelo de servicio educativo para la atencién de estudiantes de alto
desempefio”, estableciendo de manera excepcional que para el Proceso Unico de
Admision (PUA) 2018 se considere entre los requisitos establecidos, la
postulacién de estudiantes que obtuvieron uno de los diez (10) primeros puestos
en primer grado de educacion secundaria de la Educacion Basica Regular, medida
que permitid contar con 27,161 postulantes inscritos para el Proceso Unico de
Admision 2018.




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacion oportuna de la
educacion.

Para el afio 2017, un total de 3,096 estudiantes llevaron el Programa del Diploma
del Bachillerato, de los cuales 1,600 eran de 4to de secundaria y 1,496 de 5to de
secundaria. Mientras que para el 2018, se estima que 5,400 estudiantes de toda
la RED COAR lleven el programa del Diploma.

Asuntos
urgentes de v" Educacion Inicial
prioritaria
atencion

Ordenar la oferta de servicios y gestionar la mejora de condiciones de
servicios:

Gestion de las condiciones del servicio

Actualizacion de los datos de PRONOEI, en la herramienta (GIS) para el
analisis espacial tanto del ambito rural como del distrito de San Juan de
Lurigancho en Lima. Estas herramientas permiten identificar los centros
poblados (ambito rural) o lugar de residencia (SJL) en los que viven los
nifos/as de 3 a 5 afos que estan fuera del sistema educativo.
Implementaciéon del App, en las regiones de Amazonas, Apurimac,
Ayacucho, Huanuco y Cusco. Asi como su socializacién con los otros equipos
de la DEI a fin de su uso en otros requerimientos.

Alternativas de modelos de servicio educativo

Realizar acciones para la implementacion de los ajustes del MSE de
PRONOEI ciclo Il de entorno comunitario y familiar en las regiones focalizadas
a través de talleres y visitas de monitoreo.

Realizar el estudio de evaluacion para el MSE de PRONOEI ciclo Il de entorno
familiar y el seguimiento del PRONOEI ciclo Il de entorno comunitario
Emision de los lineamientos y norma técnica del MSE de PRONOEI ciclo Il de
entorno comunitario y familiar.

Culminar con la elaboracién de los recursos pedagégicos del Modelo
alternativo flexible de atencion a nifios y nifias de 3 afios de zonas urbanas.
Generar las condiciones para la implementacién del MSE Flexible en las
zonas identificadas en Lima Metropolitana (2019).

Culminar con la revision y ajustes del Plan de Capacitacién dirigido a las PC,
PEC y Especialistas de Educacion Inicial, y un plan e instrumentos de
Monitoreo de la aplicacién de los ajustes realizados al MSE PRONOEI Ciclo
Il de Entorno Comunitario y familiar.

Posicionar la propuesta del MSE de PRONOEI ciclo Il de entorno comunitario
y familiar a nivel de la DEI y otras Direcciones.

v" Educacion Primaria

Inclusion




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos pertinentes para
la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y culminacion oportuna de la

educacion.

En relacién a inclusion, es importante que se priorice la aprobacion de la
Politica para la atencion a estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Desarrollar practicas inclusivas que reflejen una cultura inclusiva y planificar
las actividades teniendo en cuenta la diversidad de nifias y nifios.

Contar con informacion/data/ registro de los estudiantes con necesidades
educativas asociadas a discapacidad, trastornos, alto riesgo, talento y
superdotacion, en situacion de hospitalizacion, entre otras necesidades
educativas. Asimismo, es necesario fortalecer las capacidades de los
docentes para la identificacion de los signos de alerta de los estudiantes que
presentan alguna necesidad educativa.

v" Educacién Secundaria

Servicios educativo con Jornada Escolar Completa

Aprobacion de las PEAS y padrones nominales de instituciones educativas
focalizadas para las intervenciones pedagogicas de la Jornada Escolar
Completa, lo que permitira efectivizar la contratacion del personal CAS en
regiones.

Autorizar la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2018, a favor de los pliegos Gobiernos Regionales, para
financiar la contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N® 1057, asi como la adquisicion de bienes y servicios.

4.3 Educacién Superior y Técnica

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Estado
situacional al
inicio de su
gestion

v Educacion Superior

Se presentaba un limitado reconocimiento a los docentes universitarios y de
institutos.

Los insuficientes mecanismos para la promocion y desarrollo de la educacion
superior universitaria.




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacioén superior y de la educacion técnico - productiva

v Educacién_Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

Elaboracion del proyecto de Ley de Acreditacion

En el afio 2014 se promulgé la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefialando en la
Décimo Segunda Disposicion Complementaria Transitoria la reorganizacion el
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa-Sineace. Asimismo autorizé al Ministerio de Educacion para que,
mediante resolucion ministerial constituya lo siguiente:

i) Un Grupo de Trabajo encargado de evaluar el SINEACE y elaborar un
proyecto de ley para su reforma.

ii) Un Consejo Directivo ad hoc para el Sistema, conformado por tres
miembros: la presidencia del COSUSINEACE, quien lo presidira, un
representante del Ministerio de Educacién, y la presidencia del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (Concytec), para que
ejecute las funciones necesarias para la continuidad del organismo y los
procesos en desarrollo, las mismas que seran establecidas en la resolucion
ministerial antes sefialada, hasta la aprobacién de su reorganizacion.

Mediante Resolucién Ministerial N° 396-2014-MINEDU, modificada mediante las
Resoluciones Ministeriales N° 218-2015-MINEDU y N° 269-2015-MINEDU, se
constituyé el Consejo Directivo ad hoc del SINEACE, estableciéndose como
funcién la culminacién del “proceso de acreditacion de las instituciones educativas
publicas y privadas de educacion basica y técnico productiva que se encuentren
en proceso de evaluacion externa a la fecha de la presente resolucion y cumplan
con los requisitos establecidos”. En ese sentido, solo las instituciones educativas
publicas o privadas de educacién basica y técnico productivo que se encuentren
en proceso de evaluacion externa y que cumplan con los requisitos establecidos
podran culminar con el proceso de acreditacion.

Es importante mencionar que la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educaciéon emitié opinién en el misma linea de lo antes sefalado
(Oficio N° 651-MINEDU/SG-OGAJ)

En el afio 2015 el Ministerio de Educacién presento el proyecto de Ley Copaes,
el mismo que regula el proceso de evaluacién de la calidad educativa con fines
de acreditacion de las instituciones de educacion superior publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio nacional y se creara el
Consejo Peruano de Acreditacion de la Educacién Superior (Copaes), como
QOrganismo Publico Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de Educacion,
para el ejercicio de sus funciones, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituira pliego presupuestal y ejerce sus funciones a nivel nacional,
dicho proyecto de ley fue archivado en la Comision de Educacion, Cultura y
Deporte del Congreso de la Republica.

Mediante Resolucién Ministerial N° 018-2018-MINEDU se instala la comisién
Sectorial con el objetivo de elaborar el proyecto de Ley que implemente y regule
los procesos de acreditacion de la calidad de las instituciones educativas a nivel
nacional y el informe que sustente la propuesta normativa.




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Mediante Resolucién Ministerial N° 121-2018-MINEDU, la misma que deja sin
efecto la Resolucion Ministerial N° 018-2018-MINEDU, se instala la comisién
Sectorial, sefialando que el objeto principal de la comision es elaborar el proyecto
de Ley que contemple, entre otros aspectos, la reforma del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa y la nueva
estructura organica, las funciones y los procesos de dicho Sistema, asimismo el
articulo 3 de la referida resolucién sefiala que la Comisiéon Sectorial tiene a su
cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar el Proyecto de Ley que contemple, entre otros aspectos, la
reforma del Sistema nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y la nueva estructura organica, las funciones y los
procesos de dicho Sistema.

b) Elaborar el informe técnico que sustente el proyecto de Ley al que hace
referencia el literal precedente.

c) Otras que se le asignen.

Licenciamiento

En enero del 2018 se encontraron cincuenta y un (51) expedientes en proceso de
atencion.

Grados y titulos

= Se encontré una propuesta de norma técnica para la implementacion y
funcionamiento del Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos otorgados
por los institutos de educacién superior tecnolégica. Actualmente, la referida
propuesta se encuentra en evaluacién en la coordinacion respectiva. Asimismo,
al primero de enero de 2018, se encontraron un total de doscientos cuarenta (240)
expedientes pendientes de atencion.

Gestion Pedagdgica

Nuevo marco normativo (LEY N° 30512, y su reglamento DS N° 010-2017-
MINEDU), a ser implementado a través de normas técnicas.

En cuanto a la promocién de buenas practicas de gestion pedagogica y proyectos
de innovacion, se contaban con las bases para los concursos aprobadas y
publicadas oficialmente. Asi mismo, el evento de premiacion nacional (Superatec)
. se encontraba en proceso de organizacion.

Adicionalmente se venia trabajando en la incorporacion de los estandares
minimos de competencia para ser incorporados en el Catalogo Nacional de la




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Oferta Formativa (CNOF). Se contaba con 63 programas de estudios publicados,
y 2 nuevos programas en proceso de produccion para su publicacion.

Gestion de personal docente

Debido a la reciente aprobacion del Reglamento de la Ley N° 30512, ocurrido el
25 de agosto de 2017, mediante Decreto Supremo 012-2017-MINEDU, el sistema
de gestidon docente no contaba con la normativa que le permita implementar los
procesos de encargatura de directores generales, jefes de unidades, areas y
coordinaciones, ni el proceso de seleccién y contratacion de docentes. Tampoco
se contaba con una norma que regulase el proceso de distribucion de horas
pedagogicas, para identificar las necesidades de personal docente de los planes
de estudio de los programas formativos.

Al inicio de la gestion, estaba alin pendiente la ubicacion de los docentes de los
ISE dentro de la Carrera Publica Docente, proceso que no se concluyo debido a
la ambigiiedad de estos docentes, entre su ubicacion en institutos de educacion
superior pedagogica e institutos de educacién superior tecnologica.

Asimismo, por disposicion de la Ley N° 30512, los docentes nombrados pasaron
automaticamente a ocupar una categoria de la CPD, sin ningin proceso de
evaluacion.

Servicio educativo en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA) y Educacion Técnico Productiva (ETP).

En el caso de la ETP se da un deficiente marco normativo el cual no permite
implementar politicas de fortalecimiento efectivas a los CETPRO que generen
condiciones basicas de calidad en la prestacion de sus servicios. Asi, existen
limitaciones en la contratacion de docentes y directivos calificados, en la
articulacion de la oferta formativa con el sector productivo y otros aspectos
referidos a la gestion del servicio educativo.

En el caso de las ESFA no se cuenta con marco normativo que permita realizar la
gestion pedagodgica e institucional de las mismas. Ello ha generado que las ESFA
vengan operando bajo estandares de calidad definidos por las mismas
instituciones, lo cual no asegura una adecuada prestacion del servicio educativo.

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el

v" Educacion Superior

Implementar una educacion técnica y educacion superior universitaria.




- REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

cumplimiento
de cada
funcion

Elaborar lineamientos para la internacionalizacion de la Universidad Peruana.

v Educacion_Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

Elaboracion del proyecto de Ley de Acreditacion

La Comision Sectorial debe revisar el proyecto de Ley Copaes y la actual
propuesta de proyecto de Ley con la finalidad de llegar a acuerdos concretos,
asimismo se debe coordinar reuniones con actores claves tales como el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo por el tema de certificacion profesional, el
MTPE sefiala que su sector tiene la competencia exclusiva y excluyente.

Licenciamiento

Se continud con la atencion de las solicitudes de licenciamiento, de acuerdo con
el cronograma establecido en la Norma Técnica denominada Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior, aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-
MINEDU.

Grados y titulos

Continuar con la evaluacion de las solicitudes de registro de titulos otorgados por
los institutos de educacion superior tecnolégica, brindando la asistencia técnica
necesaria a las direcciones regionales de educacién y a las instituciones
educativas

Gestion Pedagdgica

Continuar las mesas de trabajo con representantes de diversos sectores para la
actualizacion del CNOF, con el objetivo de que los planes de estudio de las
instituciones cuenten con programas de estudios que respondan a las
necesidades de los sectores productivos, y que los institutos cuentan con
ambientes de aprendizaje y equipamiento que permita el desarrollo de estas
competencias.

Brindar asistencia técnica a los IEST para el desarrollo de los planes de estudios
de acuerdo a los lineamientos académicos generales y el catalogo nacional e la
oferta formativa.




: REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Promover, sistematizar y difundir buenas practicas de gestién pedagoégica y de
proyectos de innovacion e investigacion aplicada en los IEST, Cetpro y ESFA.

Gestion de personal docente

La estrategia ha consistido en la aprobacién de un conjunto de normas técnicas.

Servicio educativo en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA) y Educacion Técnico Productiva (ETP)

- Herramienta de compromisos de gestion en ESFA de Lima Metropolitana e
implementacién de transferencias condicionadas en 13 ESFA regionales.

- Dispositivo normativo que regule transitoriamente a las ESFA.

- Se vienen trabajando lineamientos para la implementacion de Educacion
Técnica en la Educacion Basica (secundaria) con lo cual se espera mejorar la
pertinencia de la oferta formativa e insercién laboral.

Objetivos y

metas por v" Educacién Superior
funcion

establecidas

Planificar, proponer, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar la politica y
documentos normativos para el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria.

en su gestion

Coordinar y articular, en el marco de sus competencias, el disefio e
implementacion de incentivos para mejorar la calidad del servicio educativo.

Participar y coordinar en el disefio e implementacion del sistema de informacion
para el aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria,
supervisar su funcionamiento y elevar reportes periédicos al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagogica.

Coordinar con los organismos publicos y privados relacionados con el ambito de
su competencia.

Coordinar con los organismos publicos y privados relacionados con el ambito de
su competencia.

v Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica




. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Elaboracion del proyecto de Ley de Acreditacion

Contar con un proyecto de ley que contemple, entre otros aspectos, la reforma del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa y la nueva estructura organica, las funciones y los procesos de dicho
Sistema.

Licenciamiento

Contar con procesos de licenciamiento eficientes, que permitan dar soporte a los
institutos y escuelas de educacién superior tecnologica, considerando una
atencion con calidad y en forma oportuna.

Grados vy titulos

Contar con procesos de registro de certificados, grados vy titulos eficientes, que
permitan dar soporte a los administrados.

Gestion Pedagdgica

- Elaborar documentos orientadores para la elaboracion de los planes de estudios
(planes de estudios, experiencias formativas, competencias para la
empleabilidad, enfoque de género e investigacién aplicada para EEST).

- Elaborar y validar, en coordinacién con representantes del sector productivo,
estandares minimos de competencias para 18 programas de estudios, asi como
necesidades pedagodgicas de equipamiento y los ambientes de aprendizajes
minimos para el desarrollo de estas competencias para 13 programas de
estudios.

- Organizacion de concurso de buenas practicas y de proyectos para IEST,
Cetpro y ESFA (Superatec).

- Trabajar en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
y el Ministerio de la Produccién para desarrollar un plan para el disefio de un
Marco Nacional de Cualificaciones y de un marco normativo para la creacién de
Consejos Sectoriales de Competencias.

Gestion de personal docente




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Concluir con el proceso de encargo a 328 Directores Generales, 887 puestos de
jefes de unidades, areas y coordinaciones; asimismo, contratar a 2,124 docentes
vinculados con el sector productivo; y, finalmente determinar las necesidades de
personal docente para transferencia de recursos presupuestales de creacion de
nuevas plazas durante el presente afio 2018.

Servicio _educativo_en las Escuelas Superiores de Formacién Artistica
(ESFA) y Educacion Técnico Productiva (ETP).

- Implementacion de la herramienta de compromisos de gestion en las ESFA de
Lima Metropolitana durante el 2018.

- Implementacion de la herramienta de transferencias condicionadas en 13 ESFA
de Arequipa, Puno, Loreto, Lambayeque, Ayacucho y Piura durante el 2018.

- Norma técnica aprobada que regula la Educaciéon Técnica Productiva en los
CETPRO en el marco de la Ley 28044 y su Reglamento.

- Decreto Supremo aprobado que regula la organizacién, gobierno y régimen
académico de los CETPRO.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

v" Educacion Superior

La DIGESU ha sostenido reuniones con distintos actores vinculados a la
educacién superior universitaria como autoridades universitarias, autoridades
regionales, organizaciones indigenas, federacion de docentes universitarios,
estudiantes, entre otros, a fin de lograr intercambiar propuestas para el
fortalecimiento de las universidades publicas.

Se hizo efectiva la transferencia de recursos para financiar el segundo incremento
de las remuneraciones docentes ordinarias en las categorias de auxiliar y
asociado, y principal a partir de diciembre de 2017.

Asimismo mediante Decreto Supremo N° 048-2018-EF publicado en 08 de marzo
de 2018 se autoriza la transferencia de partidas por el monto de S/ 150 746 187,00
a favor de los 39 Pliegos Universidades Publicas, para financiar el pago del
incremento de la remuneracion de los docentes ordinarios de universidades
publicas ocurrido el afio Fiscal, que no fueron considerados en el 2017.

En la dltima sesion de la Comision de Educacion, Juventud y Deporte del
Congreso de la Republica del 18 de diciembre de 217 se aprobé la modificacion
del articulo 88 de la ley 30220, Ley Universitaria, que modifica el referido articulo,
incorporando a los derechos del docente ordinario, el subsidio por sepelio y luto,
y la asignacién por tiempo se servicios de 25 a 30 afos




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacién superior y de la educacion técnico — productiva

Los lineamientos para la internacionalizacion de la Universidad Peruana, tiene
como objetivo contribuir a posicionar el sistema superior universitario peruano
internacionalmente con un espacio creativo, emprendedor y encaminado a la
economia del conocimiento.

v Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

Elaboracion del proyecto de Ley de Acreditacion

Actualmente existe una nueva propuesta de articulado con su respectiva
exposicion de motivos, la misma que se encuentra en revision por el equipo
encargado del MINEDU y Sineace.

Licenciamiento

- Se modifico el cronograma para el proceso de licenciamiento establecido en la
Norma Técnica denominada Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 322-2017-MINEDU, a
través de la Resolucion Ministerial N° 035-2018-MINEDU.

- Se reorganizé la coordinaciéon de licenciamiento, subdividiéndola en equipos
mixtos de trabajo, con la finalidad de dar la atencion correspondiente a las
solicitudes de licenciamiento dentro de los plazos legalmente establecidos.

Grados y titulos

Se encuentra en evaluacion la propuesta de norma técnica para la implementacion
y funcionamiento del Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos
otorgados por los institutos de educacion superior tecnologica

Gestion Pedagogica

- Publicacion de los Lineamientos académicos Generales (RSG N° 311-2017-
MINEDU), los cuales orientan y regulan el régimen académico de los IEST
asegurando al calidad en la entrega del servicio.

- Elaboracion de propuesta preliminar, discutida con actores representativos del
sistema educativo, del modelo académico de las EEST, considerando su rol
dentro del sistema educativo de educaciéon superior y articulacion con el sector
productivo.
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Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

- Elaboracion de disefio de socializacion de implementacion de la Ley N° 30512
alEST publicos y privados de las 26 regiones (en proceso de validacion interna).

- |dentificaciéon de los macro procesos productivos de 5 actividades econdmicas
para iniciar la elaboracion de estandares de competencia para el CNOF.

- Elaboracion y validacion de estandares de competencias para 2 programas de
estudio en proceso de publicacion y de estandares de necesidades pedagogicas
de equipamiento y los ambientes de aprendizajes minimos para otros 7
programas de estudios, en proceso de publicacién. El resto de estandares se
encuentra aun siendo revisado en mesas de trabajo con el sector productivo, de
acuerdo con lo planificado en cada grupo.

- Se llevo a cabo el encuentro de la educacion superior tecnoldgica y técnico-
productiva y artistica (Superatec), para lo cual previamente se publico la guia de
sistematizacion de buenas practicas y de elaboracion de proyectos de
innovacion e investigacion aplicada. En este evento se contd, para proyectos,
con 1226 proyectos presentados, 40 equipos ganadores a nivel regional y 6
equipos ganadores a nivel nacional. En la categoria de buenas practicas se
contd con 166 postulaciones, 56 ganadores a nivel regional y 14 a nivel nacional.
El evento nacional incluyo 8 conferencias magistrales, 7 paneles de orientacion
e inspiracion y 18 talleres.

Gestion de personal docente

A la fecha, se cuenta con el 100% de Directores Generales y jefes de unidades,
areas y coordinaciones encargados en el marco de la nueva Ley y su reglamento.

Ademas, el proceso de seleccion y contratacion ha permitido contar con el 95%
de docentes para el inicio oportuno del periodo académico.

Finalmente, se ha concluido con la ubicacion de 541 docentes de ISE dentro de
la Carrera Publica Docente, para cuyo efecto se ha tramitado la transferencia de
los recursos presupuestales con los cuales se homologa el pago de sus
remuneraciones.

Servicio educativo en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA) y Educacion Técnico Productiva (ETP).

- Se realiz6 la implementacion de la herramienta de compromisos de gestion en
ESFA de Lima Metropolitana con una inversién promedio de 6 millones de soles
durante el 2017.

- Se gestioné la disponibilidad de un millén y medio para el presupuesto 2018 con
el objetivo de implementar transferencias condicionadas a 13 ESFA regionales.
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Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

- Se elabor6 un documento preliminar de Decreto Supremo que permita regular
transitoriamente a las ESFA.

- Propuesta inicial de norma técnica que regule la Educacion Técnica Productiva
en los CETPRO en el marco de la Ley 28044 y su Reglamento.

- Propuesta y socializacion en 03 regiones (Lima, Cusco y Ancash) del Decreto
Supremo que regule la organizacion, gobierno y régimen académico de los
CETPRO, en revision.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

v Educacién Superior

El licenciamiento a Institutos de Educacién Superior Tecnologicos.

Gestionar el Decreto Supremo para la transferencia de recursos para el pago del
incremento de la remuneracion del docente contratado de la universidad publica.

Gestionar el Decreto Supremo para la determinacién del monto y transferencia de
recursos para el pago de la Bonificacion Especial del Docente Investigador de la
Universidad Publica, que debera realizarse en el primer cuatrimestre del afio 2018,
conforme lo sefalado en el articulo 29 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2018.

Implementacion del mecanismo de Fomento a la mejora del Servicio Educativo
por S/ 140 millones en beneficio de las universidades publicas.

Fomento para la mejora del servicio educativo de las universidades publicas: Este
mecanismo tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de indicadores que
garanticen condiciones basicas de calidad en las universidades publicas,
garantizando una adecuada planificacion y formulacion de actividades para
avanzar el proceso de obtencion del licenciamiento institucional.

Fomento parta la mejor de la calidad del servicio educativo en las universidades
publicas: Que tiene como objetivo fortalecer procesos de formacion académica,
promover la actualizacién curricular en las universidades publicas, mejorar la
provision de los servicios de acompafamiento académico, fortalecer la provision
de servicios educacionales complementarios.




Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Proponer los lineamientos de creacion de las universidades publicas que contenga
los procedimientos para la creacion, asi como los requisitos que deben cumplir los
instrumentos de planeamiento contemplados en el articulo 27 de la Ley
Universitaria.

Suscripcion de los Convenios de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio
de Educacion y las universidades publicas para la transferencia de recursos previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la norma técnica
para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la mejora de
la calidad del servicio educativo de las universidades publicas”.

Suscripcion de los Convenios de Colaboracion Interinstitucional entre el Ministerio
de Educacion y las universidades publicas para la transferencia de recursos previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en la norma técnica
para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la mejora del
servicio educativo de las universidades publicas”.

v" Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnologica y Artistica

Elaboracion del proyecto de Ley de Acreditacion

Revisar la nueva propuesta de articulado con su respectiva exposicion de motivos
para emitir la version final de acuerdo a lo establecido en la Mediante Resolucion
Ministerial N° 121-2018-MINEDU.

Gestion Pedagogica

- Elaborar y publicar los lineamientos académicos generales para las EEST.
- Aprobar y publicar las bases de los concursos Superatec 2018.

- Realizar las socializaciones a nivel nacional del marco normativo para IEST y
disefiar una estrategia comunicacional para la implementacion del curriculo
(lineamientos académicos generales), el enfoque dual y alternancia, y la
aplicacion del Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

- Continuar el trabajo conjunto con el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, Produce y la Unidad de Cumplimiento del a PCM para el disefio de un
Marco Nacional de Cualificaciones y la implementacion de los Consejos de
Competencias Sectoriales.
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Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la calidad de
la educacion superior y de la educacion técnico — productiva

Gestion de personal docente

A partir del mes de junio del presente afo se iniciara el proceso de evaluacion de
los 2,124 docentes contratados, el cual se extendera hasta el mes de octubre
préximo, para su renovacion de contrato durante el afio 2019.

Servicio educativo en las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA) y Educacién Técnico Productiva (ETP).

- Gestionar la aprobacion del proyecto de Decreto Supremo para regular
transitoriamente a las ESFA.

- Continuar la elaboracion del proyecto de Ley para regular a las ESFAy la carrera
publica de sus docentes.

- Aprobar e implementar la norma técnica de la herramienta de compromisos de
gestion.

- Aprobar e implementar el instructivo de la herramienta de transferencias
condicionadas en coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion o
las que hagan sus veces.

- Aprobar la norma técnica y Decreto Supremo que se viene trabajando en el
marco de la Educacién Técnica Productiva y socializarlo con los actores de
intereés.

Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y formacion de capital

humano.

Estado

situacional | v Becas y Crédito Educativo
al inicio de

su gestion

A noviembre de 2017 se venia desarrollando una politica de cobertura de becas que
alcanzo el 95% de atencion nacional con presencia en 24 regiones del pais.

Al inicio de la gestion (noviembre del afio 2017), se habian otorgado 11,238 becas en
las distintas modalidades
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Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y formacién de capital

humano.
Se cuenta con el sistema de Gestion de Crédito Educativo, SIAGECE, que permitio
tener mayores funcionalidades y controles en el otorgamiento y recuperacion de los
créditos educativos que otorga el PRONABEC.
No obstante, la falta de promocion y difusion del crédito educativo, conlleva al bajo
conocimiento de los productos otorgados por parte de PRONABEC. Asimismo, la baja
captacion de becas de fuentes nacionales e internacionales y canalizarlas a usuarios
que aseguren un 6ptimo rendimiento.

Estrategia

disefiada v Becas y Crédito Educativo

en su

gestién

parael El otorgamiento de becas y subvenciones basadas en la estratificacion geografica de

cumplimien | |5 pobreza y pobreza extrema a nivel distrital.

to de cada

funcion
Mejoramiento de los mecanismos de acompariamiento, monitoreo y seguimiento de
los becarios para asegurar la culminacion de sus estudios.
Seguimiento permanente de la situacién del becario.
Implementacion del monitoreo tecnolégico a los créditos otorgados para reducir la tasa
de morosidad.
Establecer alianzas estratégicas para la oferta de becas de posgrado en las mejores
universidades del extranjero alineado con las prioridades de CTI.
Promocion de las Alianzas publico-privadas.

Objetivos y

metas por | v Becas y Crédito Educativo

funcién

establecida : : ; ;

sen sy Implementar oficinas descentralizadas en todo el ambito nacional.

gestion

Gestionar y coordinar sobre la generacion de alianzas estratégicas y cooperacion
internacional.
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Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y formacion de capital

humano.
Otorgar 1,500 becas para estudiantes que no culminaron la educacién secundaria
mediante el otorgamiento de la Beca Doble Oportunidad (BDO).
Elaborar, publicar y difundir estudios e investigaciones para generar evidencia sobre
los resultados e impactos del programa.

Resultados

obtenidos v Becas y Crédito Educativo

al final de

la gestion

Al cierre de la gestion PRONABEC cuenta con 24 Unidades de Enlace Regional y 10

Unidades de Enlace Local

Becas Otorgadas en todas las Modalidades (17 de setiembre 2017 a marzo 2018):

PROGRAMA DE BECA MODALIDAD DE BECA Toms
Beca Permanencia Beca Permanencia 2,240
Licenciados FFAA 1,219
Beca Técnico-Productiva Beca Técnico-Productiva 338
VRAEM 269
Doble Oportunidad Beca Doble Oportunidad 499
Beca Idiomas Beca Docente Inglés 393
Beca Maestria en Educacion 105
Beca Docente Docente
Beca Docente Inglés 1
Beca Alianza Pacifico Beca Alianza del Pacifico 100
Casos Sociales Beca Casos Sociales 16
Beca Presidente Beca Presidente de la Republica 10
Beca de Reciprocidad Beca Peru - Colombia 9
Beca Complementaria Beca Complementara 9
Eg;g c[iias'gimal para Situaciones Beca Excelencia Académica 2
Beca 18 Modalidad Ordinaria 2
Beca Amistad Peruano Ecuatoriana Beca Peru Ecuador 1
Total 5,213

Se realizé una encuesta a 38 064 becarios, teniéndose como resultado 2.73/4 de
aprobacion del servicio brindado al acompaiamiento socio afectivo.

Se cuenta con el disefio de un programa de acompafiamiento basado en el bienestar
integral del becario y la formacién de becarios transformadores, a través de seis ejes

de intervencion:

Orientacion vocacional desde la secundaria.

- Estudios de nivelacién basados en la predictibilidad.

- Adaptacion a la vida universitaria, académica y socioemocional.
Fortalecimiento de competencias académicas.
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Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y crédito
educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y formaciér! de capital

humano.
- Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
- Fortalecimiento de empleabilidad y emprendimiento
Asi como, dos (2) ejes transversales: Compromiso con el Pais y Fortalecimiento de
Valores.
En el ano 2017 se han otorgado Becas de diferentes modalidades, valorizadas en S/
13 238 718,98 Soles, lo cual para Pronabec ha sido un record histérico en
colocaciones llegando al 197% de la meta.
Se esta elaborando 02 nuevos productos: Segunda Oportunidad y Post Grados
Universidades Publicas con los cuales proyectamos un mayor nivel de cumplimiento
en el otorgamiento de créditos.
Asuntos
urgentes de | v Becas y Crédito Educativo
prioritaria
atencioén

Se recomienda aprobar las Bases del Concurso de Beca 18 — Convocatoria 2018 lo
mas pronto posible, en la medida en que se tienen los plazos justos para que los
postulantes puedan contar con el tiempo suficiente para realizar sus tramites en un
mes de plazo minimo.

Sobre los procesos de elaboracion de Bases de los Concursos de Becas a ser
convocadas en el 2018: A la fecha tenemos pendientes la elaboracién de las
siguientes Becas:

s Becas Pregrado: Beca Hijo de Docente

» Becas Postgrado: Beca Presidente de la Republica

e Becas Especiales: Beca Mi Vocacion Técnica, Beca Doble
Oportunidad, Beca Técnico Productiva.

Respecto a Crédito Educativo, se recomienda el incremento de presupuesto 2018 que
permita atender la creciente demanda de créditos educativos a nivel nacional y
asimismo reformular el producto Crédito 18 para potenciar sus beneficios y satisfacer
las demandas de los nuevos interesados.

Es necesario implementar un sistema seguimiento y monitoreo a los procesos de
Acompafnamiento y Empleabilidad.
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4.4. Infraestructura y medios educativos

Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion puablica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacién basica, superior pedagdgica, superior técnica y técnico-

productiva.

Estado
situacional al
inicio de su
gestion

v Infraestructura Educativa

Mediante Decreto Supremo N° 091-2017-PCM, se aprobé el Plan Integral de
Reconstruccion con Cambios (PIRCC) el que comprendia intervenciones en 1618
locales educativos.

En cuanto al mobiliario, equipamiento y moédulos prefabricados, a setiembre del
2017 se contaba con: i) Avance en el desarrollo del catalogo de mobiliario y
prefabricados a nivel nacional; ii) Avance en las mejoras de los términos de
referencia y especificaciones técnicas de mobiliario, equipamiento y prefabricados
para las instituciones educativas rurales, periurbanas, urbanas de la costa y sierra;
y, iii) Desarrollo de las especificaciones técnicas de médulos prefabricados para
zonas rurales y remotas de la Amazonia.

v" Educacion Técnica y Técnico-Productiva

Al no estar incluidos en el Programacion Multianual de Inversiones (PMI), los
proyectos para los IEST, CETPRO y ESFA; la Unidad Formuladora
correspondiente, coordiné con las diversas areas especializadas a fin de realizar
la priorizacion de los institutos de su competencia (IEST, CETPRO y ESFA) y
elaborar la cartera de inversiones a incluir en el PML.

v Institutos de Excelencia

Considerando que el Ministerio de Educacion tiene como politica desarrollar la
Reforma de la Educacion Superior Tecnolégica y en particular, la meta de contar
con un instituto de educacion superior de excelencia (IDEX) por region, en la
gestion anterior se realizd la seleccion de cinco (5) Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica por regién con potencial de convertirse en Institutos de
Excelencia.

Asimismo, se elaboraron seis (06) Planes de Trabajo a fin de posibilitar la
contratacion de consultorias para la formulacion de los estudios de preinversion
para los IEST Gilda Liliana Ballivian Rosado (Lima Metropolitana), 4 de Junio de
1821 de (Cajamarca), Santiago Antinez de Mayolo (Junin), Aparicio Pomares
(Huanuco), Tupac Amaru (Cusco), Nueva Esperanza (La Libertad).

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcién

v Infraestructura Educativa

Impulsar el desarrollo de prototipos adecuados para diferentes realidades
geograficas y climaticas del pais, teniendo en cuenta los tipos y dimensiones de
las instituciones educativas.

Impulsar la elaboracion de expedientes técnicos que impliquen la construccion de
cobertores de los patios para reducir los efectos negativos de la radiacion solar en
los alumnos, asi como la instalacién de pararrayos en locales educativos ubicados
en zonas con alta incidencia de rayos y tormentas eléctricas.
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Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagogica, superior técnica y técnico-

productiva.

Transferir recursos para efectuar acciones de mantenimiento preventivo de la
infraestructura de los locales escolares publicos, el mejoramiento de los servicios
sanitarios y la adquisicion de equipamiento menor, de manera previa al inicio del
afo escolar 2018 y durante la ejecucion del mismo.

Incrementar las acciones de mantenimiento y mejorar la asignacion de recursos
en base al tipo de instituciones educativas y ubicacion.

Incrementar la asignacion a las instituciones educativas emblematicas, a las
instituciones educativas afectadas por el FEN, a las instituciones educativas
ubicadas en las zonas de heladas y friaje y en las zonas del VRAEM y el Huallaga.

Atencioén inmediata de la infraestructura educativa en Lima Metropolitana.

Atencion de IIEE a través de la reposicion de cercos perimétricos para
recuperacion o mejoramiento de las condiciones fisicas de la infraestructura.

Acciones de acondicionamiento de la infraestructura, la adquisicion de materiales
especiales y el equipamiento para estudiantes con necesidades educativas
especiales en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico
Productiva.

Promocion de la Cartera de Proyectos mediante reuniones estratégicas con el
sector privado.

v' Educacion Técnica y Técnico-Productiva

Coordinar con las diversas areas especializadas a fin de realizar el informe de
priorizacion de los IEST, CETPRO y ESFA, para la intervencion mediante
proyectos de inversion.

v’ Institutos de Excelencia

Organizar equipos de trabajo para la formulaciéon de los proyectos de inversion
IDEX.

Objetivos y
metas por
funcién
establecidas
en su gestion

v Infraestructura Educativa

Reducir la brecha de infraestructura educativa en el pais, interviniendo con obras
nuevas y mejorando la existente.

Garantizar las condiciones minimas de salubridad y seguridad de los locales
educativos que albergan instituciones educativas.

Mejorar la calidad (en materiales, disefio y confort térmico) de los ambientes
educativos mediante la dotacion de mobiliario educativo y equipamiento de
talleres de educacion para el trabajo y bienes tecnolégicos, asi como modulos
prefabricados.

Mejorar, optimizar, compatibilizar y desarrollar especificaciones técnicas de
mobiliario y prefabricados.

Iniciar el proceso de homologacién de mobiliario y prefabricados para estandarizar
y agilizar los procesos de compra.
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Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagogica, superior técnica y técnico-
productiva.

Reducir la brecha de infraestructura y asegurar las condiciones basicas de
habitabilidad en los locales educativos de la Amazonia Peruana a fin de elevar los
indices de aprendizaje a través de la instalacion de kits de modulos prefabricados.

v Educacion Técnica y Técnico-Productiva

Contribuir a elevar la competitividad del pais a través de la mejora y ampliacion
de la oferta formativa de nivel superior tecnolégica, técnico productiva y artistico.

v’ Institutos de Excelencia

Contar en el afio 2018 con siete (7) proyectos de inversion publica viables, en el
marco del modelo IDEX, y garantizar el financiamiento de su ejecucion.

Resultados

obtenidos al v" Infraestructura Educativa

final de la

gestién Se han ejecutado S/ 247 millones en proyectos de infraestructura educativa; asi,

se han culminado 23 obras, 45 se encuentran en ejecucion y 22 en actos previos
y en proceso de convocatoria.

Se han transferido S/ 45.9 millones a los gobiernos subnacionales para la
ejecucion de 47 proyectos que beneficiaran a 86 IIEE y 16,060 alumnos; logrando
un acumulado anual de S/ 1,204 millones transferidos para ejecutar 527
proyectos.

Se ha logrado la culminacién de 174 proyectos, 334 se encuentran en gjecucion
y 4 obras se encuentran por iniciar, 15 se encuentran en la fase de seleccion para
ejecucion de obra y 165 se encuentran en elaboracion de expediente técnico.

Se encuentra en proceso la transferencia de S/ 685 millones que financiaran la
ejecucion de 338 proyectos (primer tramo 2018).

En el 2017 se realizaron las transferencias de mantenimiento de locales
educativos acumulando un total de S/ 155 millones.

Durante el 2018, en el marco del Programa de Mantenimiento Regular, se han
transferido S/109 millones para el mantenimiento de 20,834 locales educativos,
quedando pendiente las transferencias para el mantenimiento de 30 881 locales
educativos.

El 2017 se ejecutaron 166 servicios de acondicionamiento de locales educativos
con una inversion de S/ 44 millones y 17 servicios pendientes se vienen
ejecutando en el 2018 con una inversion de S/ 4 millones. Asimismo, se ha
intervenido con acondicionamiento y confort térmico en 6 instituciones educativas
de las zonas de heladas y friaje, con una inversion de S/ 1 millon.

Se han suscrito 52 contratos para la elaboracion de 799 Fichas INVIERTE.PE
(PIP, No PIP), por un monto contractual de S/ 9,1 millones.

Se logroé distribuir 1,095 bienes de equipamiento y 98,213 bienes de mobiliario que
representan una inversion de S/ 20 millones y han beneficiado a 329,350
estudiantes. Adicionalmente, se instalaron 3,868 aulas prefabricadas, que
representan una inversion aproximada de S/ 376 millones y han beneficiado a
327,173 estudiantes.
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Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagdgica, superior técnica y técnico-

productiva.

Se ha actualizado el catélogo de bienes que incluye la propuesta de mobiliario y
prefabricados diferenciados por ambito territorial, por funcionalidad y/o por nivel
de atencion.

Se ha logrado fabricar los primeros prototipos de mobiliario de silla y mesa en
metal y madera de educacién basica regular, los cuales posteriormente seran
sometidos a ensayos de funcionalidad en laboratorios especializados.

Obras por impuestos

El monto total de Convenios de Inversion Publica suscritos por el MINEDU a
la fecha, mediante el mecanismo de Obras por Impuestos, asciende a S/256.9
millones correspondiente a 14 proyectos que beneficiaran a 4,510 estudiantes
de los departamentos de Ancash, Ica, Lambayeque, Lima y Piura.

Se tramité la inclusion de S/ 201.8 millones al listado de proyectos priorizados
a ser ejecutados y financiados mediante el mecanismo de Obras por
Impuestos, comprendidos en 03 proyectos de inversion (03 Colegios de Alto
Rendimiento Académico en los departamentos de Ancash, Apurimac y Madre
de Dios). Con dicha actualizacion el nuevo monto comprometido se elevo a
S/617.9 millones.

Se suscribieron los Convenios N° 478-2017-MINEDU y N° 468-2017-MINEDU
para el financiamiento y ejecucién del COAR Lambayeque y la |.E N° 32227
Virgen de Fatima, respectivamente, por un monto total de inversién de S/ 65,8
millones, que beneficiaran a 706 alumnos por afio.

Promocion de la Cartera de Proyectos mediante reuniones estratégicas con
el sector privado. Producto de dichas coordinaciones se logré concretar el
interés de la empresa Optical Networks por el COAR Apurimac, el COAR
Madre de Dios y la I.LE. Aichi Nagoya; asi como, se recibid la carta de la
empresa UPC por el proyecto de la IE José Olaya Balandra. Asimismo, se
recibieron 02 cartas de intencién con propuestas de parte del sector privado
para su intervencion (ILE CEMA Mara, Fe y Alegria N° 23), el primero de la
empresa Minera Las Bambas y el segundo de la empresa Backus. Del mismo
modo se encuentra en gestion con otras empresas concretar su interés por
otros proyectos en cartera.

Se cuenta con 26 proyectos de inversion con empresa privada interesada: 24
de ellos se encuentran en evaluacion por parte de PRONIED para ser
ejecutados mediante obras por impuesto, por un monto de S/ 127.7 millones;
y 2 proyectos presentados por el sector privado por un monto de S/ 17.6
millones.

Asociaciones Publico Privadas:

Avance en la formulacion de los estudios de preinversion de la cartera de
proyectos asociados a las 04 Iniciativas Privadas Cofinanciadas (IPC) para
Colegios en Riesgo (CER) correspondiente a la “Ventana 2014” y 02 IPC de
la “Ventana 2015”

Avance en la formulacion del estudio de preinversion de la IPC para Colegios
de Alto Rendimiento (COAR Centro) correspondiente a la “Ventana 2014".
Actualizacion de los cronogramas de formulacion de las IPC “Ventana 2014”,
con la participacion del MEF, PROINVERSION, DIPLAN y las empresas
privadas, con el objetivo de acelerar y monitorear los avances hasta la
viabilidad de los proyectos.
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Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educaciéon basica, superior pedagégica, superior técnica y técnico-

productiva.

Definicidn de la cartera de proyectos correspondiente a la “Ventana 2015”,
se recomendo: i) mantener la relevancia y prioridad de la IPC Ayacucho y
Lambayeque zona 1; (i) mantener la relevancia y prioridad y solicitar la
modificacion del alcance de las IPC San Martin zona 2 y Cusco; y, (iii) retirar
el interés de continuar con el desarrollo de la IPC La Libertad, Lambayeque
zona 2, San Martin zona 1, iv) Rechazo de la IPC Institutos.

Seguimiento e implementacion de la estrategia de corto plazo para la
atencion, mediante la instalaciéon de aulas prefabricadas, a través de
PRONIED, en las instituciones educativas incluidas en las IPC ventana 2014
y 2015, que se encuentren en situacion de riesgo.

Gestion asociada a la obtencion de las opiniones técnicas requeridas para
continuar con la formulacién de los estudios de preinversion referidos a las
IPC con las areas técnicas del Ministerio, involucradas con el proceso de
asociacién publico-privada.

v Institutos de Excelencia

- Se elaboré y aprobé seis (06) Planes de Trabajo a fin de dar inicio a la
formulacion de proyecto de inversion para los IDEX.

- Se ha concluido con la elaboracion de los diagnésticos de infraestructura,
arquitectura, elaboraciéon de los estudios de ingenieria (estudio de suelo,
levantamiento topografico) de los |IEST “4 de Junio de 1821 (Cajamarca),
“Aparicio Pomares” (Huanuco), “Santiago Antinez de Mayolo” (Junin), “Gilda
Liliana Ballivian” (Lima Metropolitana).

- Se esta gestionando la inclusion de siete (7) proyectos de inversion de IDEX en
el “Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de
Educacion Superior”, a fin de garantizar la ejecucion de los mismos.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencién

v Infraestructura Educativa

Enmarcar la planificacion y presupuesto de las acciones necesarias para el cierre
de brechas de infraestructura educativa de acuerdo a los lineamientos del Plan
Nacional de Infraestructura Educativa.

Culminar el proceso de transferencia de partidas a los gobiernos subnacionales
para la ejecucion de los proyectos de inversion priorizados en el 2018.

Monitorear las acciones de mantenimiento de la infraestructura de locales
educativos en el marco de la Ley de Presupuesto 2018.

Culminar la elaboracion del primer y segundo grupo de Fichas INVIERTE.PE (PIP,
No PIP) relacionados con los locales educativos priorizados en el Plan de
Reconstruccion, que han sido contratadas.

Priorizar la aprobacion/viabilidad de las Fichas INVIERTE.PE (PIP, No PIP)
correspondientes a locales educativos que cuenten con saneamiento fisico-legal.

Continuar con la implementacion del Plan de Reconstruccién de las zonas
afectadas por el Fenémeno El Nifio Costero, en materia de infraestructura
educativa.

Culminar con el proceso de homologacién de prefabricados y mobiliario escolar a
fin de agilizar y estandarizar los procesos de contratacion.

Continuar con los procesos de adquisicion transporte e instalacion de moédulos
prefabricados para instituciones educativas en el ambito de zonas de heladas y
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Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagégica, superior técnica y técnico-

productiva.

zonas rurales y rurales remotas de la Amazonia peruana.

Impulsar el requerimiento para la adquisicion de moédulos prefabricados en el
marco de la contingencia del Plan de Reconstruccion con Cambios.

Asegurar el presupuesto y condiciones necesarios para la atencion de escuelas
en situacion de riesgo.

Actualizaciéon del Plan Nacional de Infraestructura Educativa, considerando la
nueva normativa Invierte.pe

En relacién al Saneamiento fisico legal de locales afectados por el Fenémeno el
Nifio — FEN, de los 572 predios ocupados por ILEE que se encuentran en
condicion de “no saneados”, debe indicarse que entre diciembre 2017 y enero
2018 la DISAFIL en coordinacion con los gobiernos regionales de Piura (108 [IEE),
La Libertad (60 IIEE), Tumbes (22 IIEE) y Huancavelica (12 IIEE) realiz6
levantamientos topograficos que permitieron iniciar las busquedas catastrales con
la finalidad de iniciar el saneamiento fisico legal de dichos predios.

Se tiene prevista la aprobacion de un paquete de normas técnicas que se detallan
a continuacion:

o Norma Técnica “Criterios Generales de Disefio para Infraestructura
Educativa”.

o Norma Técnica “Criterios de Disefo para Locales Educativos de Primaria
y Secundaria”.

o Norma Técnica “Criterios de Disefio para Locales de Educacion Basica
Especial".

o Norma Técnica “Criterios de Disefio para Colegios de Alto Rendimiento -
COAR".

Gestionar la actualizacion de las siguientes Normas Técnicas:
o Norma Técnica "Criterios de Disefio para Locales de Educativos de Inicial”

o Norma Técnica de Infraestructura para Locales de Educacion Superior.

v Educacion Técnica y Técnico-Productiva

- Gestionar el financiamiento de la ejecucion de los proyectos de inversion de
IEST, ESFA, CETPRO a través de los mecanismos de Obras por Impuesto y
APP.

v Institutos de Excelencia
- Viabilizar los 04 proyectos de inversion que estan en formulacion y que cuentan

con diagnostico concluido e iniciar la formulacion de otros 3 proyectos de
inversién para IDEX.
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4.5 Dialogo y participacion Regional

Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinaciéon con los Gobiernos Regionales,
la politica educativa nacional.

Estado En el marco de los procesos de didlogo en los que participoé el Ministerio de

situacional al | Educacion y los representantes de docentes, mediante Resolucion Ministerial N°

inicio de su 470-2017-MINEDU, se aprobdé el ‘Plan de Implementacion de las Acciones

gestion Priorizadas para la revalorizacion docente del Ministerio de Educacion, a
ejecutarse durante el afio 2017’, entre las cuales se encuentran:

- Presentacion de un Proyecto de Ley que permita de forma voluntaria la
jubilacion anticipada de docentes nombrados en la Carrera Publica
Magisterial, a partir de los 55 afios de edad.

- Incremento de piso salarial para docentes nombrados y contratados con
jornada laboral de 30 horas.

- Elaboracién de estudio técnico sobre incrementos graduales de la
remuneracion docente para alcanzar una UIT al 2021, como parte de la
politica de la revaloracién de la carrera docente.

- Habilitacion legal que permita otorgar y financiar el pago de compensacion
por tiempo de servicios y subsidio por luto y sepelio a los docentes
contratados.

- Disposiciones, por parte del Gobierno, para el pago de sentencias
judiciales consentidas y ejecutoriadas, priorizando a los docentes.

- Constituir mesas técnicas de trabajo en los Gobiernos Regionales con la
asistencia del Ministerio de Educacion.

Estrategia
disefiada en =  Gestionar los documentos técnicos normativos correspondientes que permita
su gestion implementar lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N® 470-2017-MINEDU.
para el
cumplimiento | = Posicionamiento de los principios orientadores y objetivos priorizados por Alta
de cada Direccion en GORE Ejecutivo, CODEVRAEM, CODEHuallaga, CONADIF y
funcién MUNI Ejecutivo.
= Proponer la agenda educativa en gobiernos locales del primer quintil de
pobreza monetaria, priorizando acciones que contribuyan a la mejora de los
aprendizajes.
Objetivos y
metas por = Atender dentro de los plazos acordados, las acciones del “Plan de
funcién Implementacion de las Acciones Priorizadas para la revalorizacion docente
establecidas del Ministerio de Educacién, a ejecutarse durante el afo 2017" aprobado

en su gestion

mediante Resolucion Ministerial N°® 470-2017-MINEDU.

Orientar las demandas de los Gobiernos Regionales y Locales hacia el logro
de aprendizajes.

Asegurar el cumplimiento de compromisos y acuerdos asumidos por el
Ministerio de Educacion y los actores regionales, en los espacios de relacion
intergubernamental.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

Respecto de la ejecucion de acciones del “Plan de Implementacion de las
Acciones Priorizadas para la revalorizacion docente del Ministerio de Educacion,
a ejecutarse durante el afio 2017, se mencionan los siguientes resultados:

v Mediante Decreto Supremo N° 305-2017-EF, fijan la Remuneracion Integra
Mensual-RIM del Profesor de la Primera Escala Magisterial de la Carrera
Publica Magisterial a la que se refiere la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial. Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 039-2018-EF, se
aprobé el incremento de horas pedagdégicas en la jornada de trabajo de los
profesores nombrados y contratados del ciclo avanzado de la Educacion
Basica Alternativa.
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Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinacion con los Gobiernos Regionales,
la politica educativa nacional.

v' Mediante Resolucion Ministerial N° 700-2017-MINEDU se crea la Comision
Sectorial de naturaleza temporal, depende del Ministerio de Educacion, con
el objeto de elaborar un informe que contenga el estudio técnico sobre los
incrementos graduales de la remuneracion docente para la misma sea
equivalente a una (01) Unidad Impositiva Tributaria (UIT) al 2021, como
parte de la politica de revalidacion de la carrera docente. Asimismo,
mediante Resolucién Ministerial N° 133-2018-MINEDU, se modifica el plazo
para que la Comision Multisectorial presente ante el Ministerio de Educacién
el informe conteniendo la propuesta técnica sobre incrementos graduales de
la remuneracion docente al 2021.

v Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 307-2017-EF, se establecen
monto, criterios y condiciones para el pago de la compensacion por tiempo
de servicios y del subsidio por luto y sepelio a otorgarse a los docentes
contratados en el marco del Contrato de Servicio Docente.

v' Con Decreto Supremo N° 331-2017-EF, se autoriza Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 a
favor de los Pliegos Gobiernos Regionales para financiar el costo diferencial
del pago de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion
por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

v' Se dio inicio a la elaboracion de los informes correspondientes que
sustentarian el Proyecto de Ley (PL) que permita de forma voluntaria la
jubilacién anticipada.

v El numeral 1) de la Trigésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la
Ley 30693, dispone la reactivacion de la Comision Evaluadora de las deudas
del Estado generadas por sentencias judiciales emitidas, a fin de que se
apruebe un listado complementario de las deudas del Estado generadas por
sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion para
continuar con el proceso del pago de las mismas. Asi, se tiene que a través
del Decreto Supremo N° 001-2018-ED, se aprueban los criterios que deben
observar las entidades respectivas para la elaboracion del listado que
contiene las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucion
del Sector Educacion cuyo pago se efectia con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios.

v" Instalacion de mesas técnicas de trabajo en los Gobiernos Regionales con
el objetivo de informar las acciones, logros y avances por parte del Ministerio
de Educacion, en beneficio de los docentes y trabajadores del sector.

- 98% de cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ministerio de
Educacion, desde el | al VI GORE Ejecutivo.

- Participacion en las sesiones y reportes de informacion educativa a nivel distrital
a CODEVRAEM (4), CODEHuallaga (4) y CONADIF (2); asi como la
implementacion de los planes de trabajo (3) de CODEVRAEM, CODEHuallaga

y CONADIF.
Asuntos
urgentes de Efectuar las acciones correspondientes que permitan implementar las acciones
prioritaria dispuestas en la Resolucién Ministerial N° 470-2017-MINEDU.

atencion




Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios educativos
de calidad, a través de la articulacién, asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades de las instancias de gestion educativa descentralizada, en materia de su

competencia

Estado

situacional al Redefinicion de objetivos, metas y responsabilidades a fin de promover la
inicio de su convergencia de objetivos, la unidad de la gestion y el ordenamiento de las
gestion intervenciones en el territorio, a fin de enfocar acciones hacia la gestién por
resultados, el logro de los aprendizajes y la atencion prioritaria hacia los mas
necesitados.
Estrategia
disefiada en v Gestion Descentralizada
su gestion
para el Espacios y mecanismos intergubernamentales
cumplimiento
de cada Desarrollo del sistema de monitoreo (SIMON), adecuada a las necesidades y
funcién demandas de informacion de todos los niveles de gobierno y a los actores
educativos en el territorio.
Apoyo a la gestion educativa descentralizada
Promover modelos organizacionales de las DRE y UGEL, orientados a fortalecer
la gestion pedagdgica para mejorar el logro de aprendizajes a nivel nacional.
Proponer y promover la actualizacién de la norma técnica de creacion de UGEL,
considerando las figuras organizacionales reguladas en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.
Fortalecimiento de capacidades
- Elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de las
DRE y UGEL, en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP).
- Disefio e implementacion de programas y cursos para fortalecer el desarrollo
personal, el desarrollo técnico y la gestion y descentralizacion.
- Concurso de la Buenas Practicas de Gestion Educativa en las DRE y UGEL.
Objetivos y
metas por v" Gestion Descentralizada
funcién
establecidas Espacios y mecanismos intergubernamentales

en su gestion

- Contar con informacion consistente de todos los niveles, etapas y
modalidades, sincronizadas a las bases de datos oficiales del Ministerio.

- Disefio del calendario de actividades de intervenciones, programas y acciones
estratégicas del Ministerio y Regiones.

Apoyo a la gestion educativa descentralizada

- Modernizar el disefio organizacional y actualizar los documentos de gestion
organizacional (ROF) de las DRE y UGEL.

- Mejorar la calidad, la eficiencia y la oportunidad de los procedimientos y
servicios administrativos que los usuarios/administrados realicen ante las
Direcciones de Gestién Educativa Local (DRE) o quienes hagan sus veces o
las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).
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Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios educativos
de calidad, a través de la articulacién, asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades de las instancias de gestion educativa descentralizada, en materia de su

competencia

Fortalecimiento de capacidades

- Elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion de las DRE y UGEL,
asi como identificar la oferta de capacitacion que brinda el MINEDU a través
de sus diferentes unidades organicas.

- Organizar la implementacion de los procesos formativo-laborales para el
fortalecimiento de capacidades de servidores de DRE/GRE y UGEL.

- Conocer, destacar y difundir las buenas practicas de gestion educativa que
desarrollen y lideren dichas instancias, a nivel nacional, y cuyos resultados
deben estar vinculados a mejoras en la gestion del servicio educativo.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

v Gestion Descentralizada

Espacios y mecanismos intergubernamentales

- Elaboracion de calendario de actividades descentralizadas del Ministerio en
las regiones del pais.

- Desarrollo del sistema de gestion SIMON.

- Organizacion de los equipos territoriales para resolver de manera conjunta
los nudos criticos presentados en la implementacion de las estrategias.

Apoyo a la gestion educativa descentralizada

- |dentificacion de 180 agrupamientos de procedimientos administrativos de las
Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestion
Educativa Locales (UGEL), a nivel nacional. Asimismo, se ha validado los
tramites y servicios ingresados en las DRE y UGEL de Lima Metropolitana con
las regiones Arequipa, Pasco y Callao

- Se cuenta con Plan de Trabajo: Ruta para modernizar los modelos
organizacionales de las DRE y UGEL.

- Se cuenta con metodologia para la actualizacion del documento de gestion
organizacional de las DRE y UGEL, la cual ha sido elaborado en el marco de
los criterios y principios organizacionales establecidos en las normas de
organizacion del Estado.

- Disefio de propuestas de (02) modelos organizacionales para DRE y UGEL,
asi como se ha definido criterios organizacionales y procedimiento para la
elaboracion y actualizacién del documento de gestion organizacional de DRE
y UGEL.

- Socializacién y validacion de los modelos organizacionales con la DRE
Huancavelica y las (14) UGEL de la regién Huancavelica.

- Se emite opini6n técnica favorable al proyecto de creacién de la UGEL Puerto
Bermudez en la region Pasco.

- Se cuenta con proyecto de Norma Técnica para la creacion, fusion y
modificacion de jurisdiccion de Unidades de Gestién Educativa Locales’.

Fortalecimiento de capacidades

- Elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de las
DRE y UGEL de 10 regiones y Lima Metropolitana, en el marco del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP).

- Se ha culminado con el curso de “Gestion Local para la provisiéon oportuna de
materiales educativos en instituciones educativas”. Asimismo, se ha culminado
con las asistencias técnicas para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2018 (PDP 2018) en 11 DRE’s y sus respectivas UGEL; mientras
que, a la fecha han aprobado su PDP solo la DRE Lima Metropolitana y la




REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios educativos
de calidad, a través de la articulacion, asistencia técnica y fortalecimiento de las
capacidades de las instancias de gestion educativa descentralizada, en materia de su

competencia

GRE Arequipa, por lo que se hace necesario el seguimiento y
acompanamiento para su aprobacién e implementacién a lo largo del 2018.

- Mediante la Resolucién Viceministerial N° 024-2018-MINEDU se aprueba las
Bases del Concurso Buenas Practicas de Gestion Educativa en DRE y UGEL
2018.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

v" Gestion Descentralizada

Espacios y mecanismos intergubernamentales

- Definicion de cronograma y ruta de trabajo 2018 de la Comision de Gestion
Intergubernamental en Educacion (CGIE) y Directorio.

- Cumplimiento por parte de Direcciones involucradas del envio de la
programacion anual 2018 de las actividades a desarrollarse en el VRAEM y la
Zona del Huallaga, a fin de remitir el informe respectivo a la Secretaria Técnica
de CODEVRAEM (DEVIDA).

Fortalecimiento de capacidades

- Definir la estrategia y metodologia para brindar la asistencia técnica sobre la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas, en DRE y UGEL, para el
2019 y establecer un plan de seguimiento y/o supervision para la
implementacion del PDP 2018 en las regiones priorizadas.

4.6 Gestion y financiamiento

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia
educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicion y evaluacion de logros
de aprendizaje en los términos establecidos por ley, y difundir sus resultados.

Estado
situacional al
inicio de su
gestion

Se habia concluido la transferencia y habilitacion de recursos por el
cumplimiento de 20 Compromisos de Desempeiio (CdD), por un monto total de
S/ 200 millones, a las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana; esto con el fin de promover un mejor
desempefio en la gestion técnica y operativa en las DRE/GRE y UGEL para
proveer servicios educativos de manera oportuna y de calidad, ademas, de
mejorar las relaciones con dichas instituciones.

Para el Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE) se tenian seleccionadas
las 9,436 |IEE de nivel primaria y 1,635 IIEE de nivel secundaria con mejor
desempefio en todas las regiones y provincias del pais, habiéndose identificado
68,141 docentes y directores beneficiarios, los cuales serian los potenciales
beneficiarios para el pago este Bono para el afio 2017.

Transferencia de recursos a favor de las universidades publicas para financiar
el primer y segundo tramo (Decreto Supremo N°® 203-2017-EF y Decreto
Supremo N° 253-2017-EF, respectivamente) de los compromisos de Gestion
para |la Calidad de la Educacion Universitaria.

En lo que respecta a los Compromisos de Gestion correspondientes a las
Escuelas Superiores de Formacién Artistica Publicas (ESFAS), se otorgd
recursos adicionales a las ESFA del ambito de Lima Metropolitana, por el
cumplimiento de las metas establecidas para cada compromiso.
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Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia
educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicién y evaluacion de logros
de aprendizaje en los términos establecidos por ley, y difundir sus resultados.

Estrategia

disefiada en Realizacién de reuniones de trabajo para definir las fichas de los compromisos

su gestion donde se establecen los indicadores, los medios de verificacion y las fechas de

para el corte y cumplimiento para los Compromisos de Desemperio 2018.

cumplimiento

de cada Aprobar la Norma Técnica de los CdD 2018, donde se establecen los

funcion compromisos, los lineamientos y los requisitos para su implementacion.
Difusién y asistencias técnicas en relacion a la Norma Técnica.
Reuniones de coordinacién para el disefio de la herramienta de incentivos
Compromisos de Gestion para las Escuelas Superiores de Formacion Artistica
(ESFA).
Definir los Compromisos de Gestion, los cuales buscan mejorar promocion y
posicionamiento de la Educacion Superior Artistica, fortalecimiento académico,
reconocimiento de estudiantes y egresados, acceso a equipamiento adecuado y
satisfaccién del servicio educativo.
Cronograma de trabajo para las Subvenciones por desempefio en el ambito
rural.

Objetivos y

metas por v" Financiamiento por desempeiio

funcion

establecidas Aprobacion de Norma Técnica de Compromisos de Desemperio 2018.

en su gestion

Difusion de la Normativa Técnica de Compromisos de Desempefio.
Implementacion de los Compromisos de Desempefio.

Implementacion del Bono de incentivo al desempefio escolar.
Aprobacion de la Norma Técnica del BDE 2019.

Implementacion del mecanismo de fomento para la mejora del servicio educativo
en las universidades publicas 2018.

Evaluacion y consolidacion de los resultados de los tramos del BDE 2017.

Mejorar la calidad del servicio y realizar monitoreo sobre Centros Rurales de
Formacion en Alternancia (CRFA) y Residencias rurales.

Mejorar la calidad del servicio educativo y la gestion académica e institucional
en los Institutos de Educacion Superior Docente (IESP), para potenciar el
desarrollo de la comunidad educacional.

Facilitar la informacion necesaria para la evaluacion del cumplimiento de la
herramienta de incentivos trabajada en el marco del convenio CAP-DE VIDA.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

Aprobacion de la Norma Técnica para la implementacion de los Compromisos
de Desemperio 2018. Esto permite promover un mejor desempefio en la gestién
técnica y operativa en las DRE/GRE y UGEL para proveer servicios educativos
de manera oportuna y de calidad. Ademas, de mejorar las relaciones con dichas
instituciones.

Pago del Bono Escuela a los docentes y/o directivos beneficiarios en el afio
2017.

Se logré actualizar el disefio curricular de al menos una carrera por ESFA y la
participacion de estudiantes en eventos internacionales.
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Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia
educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicion y evaluacion de logros
de aprendizaje en los términos establecidos por ley, y difundir sus resultados.

Se definieron los indicadores de educacién que serian considerados para el afio
2018 para el FED.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

v Financiamiento por desempeio

Evaluacion de los Compromisos de Desemperio 2018.
Aprobacion y publicacion de la Norma Técnica de ESFAS 2018.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, en las materias de su competencia, con sujecion a la
normativa aplicable.

Estado
situacional al
inicio de su
gestion

El Ministerio de Educacion, ejerce la funcion de Fideicomisario, en el Contrato
de Fideicomiso suscrito entre la Asociacion Automotriz del Pert (AAP) y el
Ministerio de Educacion. Se precisa que dicho Contrato se encuentra en el
marco de los compromisos establecidos en el Convenio para el Fortalecimiento
Institucional del IESTP José Pardo, suscrito entre el Ministerio de Educacién y
la AAP, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 051-2010-ED y modificado
mediante Adenda N° 01, aprobado con Resolucion Ministerial N° 055-2012-ED.

En el marco del fideicomiso, a favor del IESTP José Pardo, la AAP transfiere
como minimo el monto de S/. 1'700,000.00 (un millén setecientos mil y 00/100
soles) anuales, cantidad que puede variar segun el volumen de venta de placas
efectuadas en comparacion con el afio inmediatamente anterior.

Cooperacion internacional en areas priorizadas

Del mismo modo, se encuentra en negociacion la cooperacion del BID y una
misién con Brasil para el ambito rural; asi como, en proceso de ejecucion la
asistencia técnica con British Council, en coordinacion con Educare de
Singapur.

En el marco de la estrategia de cooperacion Sur Sur del MINEDU, se encuentra
en ejecucion dos misiones: Brasil y Chile.

Ademas, se cuenta con informacion técnica disponible sobre las implicaciones
del MINEDU para el proceso de vinculacion del Pert a la OCDE.

Estrategia
disefiada en
su gestion
para el
cumplimiento
de cada
funcién

La gestion se organizdé tomando en cuenta cuatro areas priorizadas: asuntos
internacionales, ayuda oficial al desarrollo, cooperacién Sur Sur, y coordinacién
de Secretarias como parte de los compromisos internacionales previamente
asumidos.

Objetivos y
metas por
funcién
establecidas
en su gestion

Contar con una oferta de cooperacién internacional articulada a la demanda de
las areas priorizadas por el MINEDU; agendas de cooperacion internacional
ofertadas al pais, que incluyan a la educacién como prioridad; y, herramientas
de gestién sobre la cooperacion internacional.

A efectos de una mejor ejecucion del Convenio para el Fortalecimiento
Institucional suscrito con el IESTP José Pardo, se buscé apoyar en términos de
gestion a la Direccion General del IESTP José Pardo para que planifiquen y
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Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, en las materias de su competencia, con sujecion a la
normativa aplicable.

elaboren los requerimientos que pueden ser atendidos con recursos del
fideicomiso.

Resultados
obtenidos al
final de la
gestion

Se cuenta con la opinion favorable de la Direccion Regional de Educacion de
Cajamarca para celebrar el Convenio entre el Ministerio de Educacion y la
Asociacion Fe y Alegria para la Direccion y Administracion de los Centros
Experimentales de Formacion Profesional Publicos de Gestion Privada —
CEFOP Cajamarca.

Durante el 2017, se apoy6 a la Direccién General del IESTP José Pardo para
que efectie estudios que contribuyan a definir sus lineas de intervencion.

1,528,821.05 1,528,821.05 171,178.95
2011 1,718,127.35 1,454,212.07 1,454,212.07 435,094.24
2012 2,125,000.00 1,035,836.28 1,035,836.28 1,524,257.96
2013 2,613,750.00 1,490,393.67 1,490,393.67 2,647,614.29
2014* 1,301,600.00 54,869.86 54,869.86 3,894,344.43
2015* 1,262,682.75 131,397.35 131,397.35 5,025,629.83
2016 1,700,000.04 3,674,828.66 3,674,828.66 3,050,801.21
2017 1,700,000.04 392,895.26 392,895.26 4,357,905.99
2018 141,666.67 0.00

TOTAL 14,121,160.18 9,763,254.19 9,763,254.19 4,499,572.66

* Durante los afios 2014 y 2015, la AAP dejé de abonar a favor del fideicomiso del IESTP

losé Pardo, un importe ascendente a S/ 1'013,404.7 (un millon trece mil cuatrocientos

cuatro y 007/100 soles) en compensacién por los abonos depositados en excedente

durante los afios 2012 y 2013, Elle fue determinadeo en funcidn a una auditoria realizado
porla Empresa Pricewaterhouse Coopers.

Cooperacidn internacional en areas priorizadas

Se realizé6 el monitoreo y asistencia técnica en formulacion y gestion de
proyectos educativos a 24 escuelas de la Red PEA (Escuelas Peruanas
Asociadas) articuladas con las lineas de accion de la Unesco.

Se realizo la presentacién de tres estudiantes por el Convenio Andrés Bello para
su admisién en universidades extranjeras.

Se encuentran en ejecucion proyectos de cooperacién con Estados Unidos
(Semilla 1y 2), Corea, Canada (Formagro, Epe, Forge), Unicef, UNFPA.

Se realizaron Gabinetes Binacionales y encuentros presidenciales con Bolivia,
Ecuador y Colombia; Ill Comisién mixta de Cooperacién cultural y educativa
Pert — Argentina; y, la ronda de grupos técnicos y grupo de Alto Nivel de la
Alianza del Pacifico.

Se encuentran en negociacién 13 convenios con UNFPA, Plan Internacional,
OEA, OEl, Francia, Reino Unido, Espafia, Hungria, Polonia, Reptiblica Checa,
Rusia, Israel, y Estados Unidos.

Asuntos
urgentes de
prioritaria
atencion

Gestionar la opinion favorable de la Gerencia Regional de Educacion de la
Libertad para el saneamiento del terreno del Cefop La Libertad.

Realizar coordinaciones con la GREA con la finalidad de subsanar las
observaciones para celebrar el Convenio entre el Ministerio de Educacién y la

Asociacion Fe y Alegria para la Direccion y Administracion de los Centros
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Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, en las materias de su competencia, con sujecion a la
normativa aplicable.

Experimentales de Formacion Profesional Publicos de Gestion Privada La
Libertad.

En el IESTP José Pardo no se ha concluido con la seleccion del Director General
para el periodo 2018. Cabe precisar que dicha designacion resulta
imprescindible para ejecutar los recursos del fideicomiso, pues es el Director
General, quien lidera las acciones que se gestionaran para el fortalecimiento del
IESTP y da la conformidad a la prestacion de los servicios o adquisicion de
bienes, con recursos del fideicomiso.

Cooperacién internacional en areas priorizadas

Negociacion para la suscripcion de los convenios de reconocimiento de grados
y titulos con Chile, Ecuador, Bolivia y Colombia.

Implementacion de los compromisos internacionales asumidos en el marco de
los Gabinetes Binacionales con Colombia, Ecuador, Bolivia y Chile.

Disefio del Plan de Trabajo 2018 del Grupo Técnico de la Educacién de la
Alianza del Pacifico. La cual se dara previo al traspaso de la presidencia Pro
Témpore de Colombia a Pert en la reunion de Alto Nivel a realizarse en México
en mayo de 2018.

Seguimiento al traspaso de funciones de la Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial en materia OCDE, de la Cancilleria a la PCM. Ello, con el fin de
coordinar la gestion de las opiniones favorables sobre los instrumentos juridicos
con componentes educativos.

Apoyar la convocatoria y organizacion del Consejo Directivo del Instituto de
Transferencias de Tecnologias Apropiadas para Sectores Marginales ITACAB,
a realizarse en junio 2018. El Consejo debiera estar presidido por el Ministro de
Educacion.
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5. Resumen de informacion principal sobre:

5.1 Presupuesto.

En el periodo de Setiembre 2017 a Marzo del 2018, se ha trabajado una propuesta educativa que
brinde educacién de calidad y de equidad.

En ese sentido, se han impulsado 04 ejes estratégicos en el Sector que comprenden a la sociedad
educadora asi como las acciones de gestion y financiamiento: mejores docentes, mejores
estudiantes; educacion basica, curriculo y aprendizajes; educacion superior y técnica; e
infraestructura y medios educativos.

Conforme a ello, se continud con la politica de gestionar mayores recursos que permitan atender
la demanda del sector educacion, de acuerdo a esto, se verifica en la grafica siguiente la dotacién
de Presupuesto del Sector Educacion para el aiio 2018, el mismo que mantiene |a evolucion
del presupuesto, precisandose que el incremento para el afio 2018 respecto del 2017 es de S/
1,386 millones.

Presupuesto de la Funcién Educaciant
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Evolucion del presupuesto del Pliego MINEDU: Para el afio 2018 se muestra una disminucion
de S/ 1,353 millones. Sin embargo, ello se debe a que los recursos se han desconcentrado del
pliego MINEDU y actualmente figuran en los presupuestos de los gobiernos regionales.
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5.2 Contabilidad.
A continuacién se presenta la estructura del balance General al 31 de diciembre del 2017

v" Analisis de la Estructura del Activo

El Activo de la Entidad ascendié al importe total de S/ 16 867 107 875.70, existiendo una
disminucion de S/ 1 702 503 869.33 equivalente (-9.17%) en relacién al Activo del Ejercicio 2016,
que fue de S/ 18 569 611 745.03, principalmente por la reduccién registrado en el rubro servicios
y otros pagados por anticipado, cuyo importe S/ 88 447 291.71 equivalente a -60.72% del total
del Activo y la disminucion ente activo corriente y no corriente el mas significativo corresponde
Activo Corriente en S/ 266 977 302.02 (-22.51%) y activo no corriente -8.26%, de los cuales
activo corriente refleja S/918 892 280.75 (5.45 %) y Activo No Corriente S/ 15 948 215 594.95
(94.55%) del total del Activo del Ejercicio 2017.

Del total del Activo del Ejercicio 2017 (100%) los rubros mas significativos del Activo Corriente
corresponde a Propiedad, Planta y Equipo (Neto) por S/ 15 547 895 692.57 (92.18%), Efectivo y
Equivalente de Efectivo S/. 330 697 585.54 (1.96%) e Inventarios por S/ 97 768 702.82 (0.58%).

El Activo Corriente que alcanzo la cifra de S/ 918 892 280.75 (6.39%), tuvo una disminucion de
S/ 266 977 302.02 (-22.51%) en relaciéon al Ejercicio 2016, siendo los rubros mas relevantes
Inventarios con S/ 60 057 211.21 (-38.05%), Servicios y Otros Pagados por Anticipado S/ 88 447
291.71 (-60.72%), Otras Cuentas del Activo con S/ 88 810 794.24 (-17.67%) y Efectivo y
Equivalente de Efectivo con S/ 34 213 671.97 (-9.38%)

- El rubro Otras Cuentas del Activo registré disminucion con S/ 88 810 794.24 (-17.67%), que
corresponde a la reduccién del saldo de las Autorizaciones de Devengados para Girar con
financiamiento de la Fuente 00 Tesoro Publico al cierre del ejercicio 2017.

El rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo tuvo disminucion en S/ 34 213 671.97 (-9.38%)
principalmente se debe por los traspasos realizadas al Tesoro Publico en aplicacion del
Decreto Supremo 179-2017-EF donde disponen que constituyen recursos del Tesoro Publico
los Saldos de Balance de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados
de entidades del Poder Ejecutivo

- Inventario por S/ 97 768 702.82 (0.58%), registré una disminucion de S/ 60 057 211.21 (-
38.05%) en relacién al Ejercicio 2016, principalmente por la transferencia de bienes
corrientes distribuidos a las instituciones Educativas Publicas del ambito nacional de Otros
Pliegos, consumo de los saldos de materiales y utiles de ensefianza, baja de bienes y entre
otros.

- Servicios y Otros Pagados por Anticipado por S/ 57 218 022.57 (0.34%), registré una
disminucién de S/ 60 057 211.21 (-38.05%), que obedece principalmente reduccién en el
saldo de anticipo a contratistas y proveedores, cuenta de vidticos y otros encargos
pendientes por rendir.

- ElIRubro Otras Cuentas por Cobrar por S/ 19 359 244.37 (0.11%), tuvo aumento de S/ 4 475
665.54 (30.07%), representada por créditos RDR para fines educativos, provisiones de
cobranza dudosa, depositos entregados en garantia y entre otros.

- El Activo No Corriente del Ejercicio 2017 por S/ 15 948 215 594.95 (94.55%), tuvo
disminucion de S/ -1 435 526 567.31 (8.26%), respecto al Ejercicio 2016 que fue de S/ 17
383742 162.26, siendo los saldos de los rubros mas significativos el de Propiedad, Planta y
Equipo por S/ 15 547 895 692.57 (92.18 %) y Otras Cuentas del Activo por S/ 394 847 157.94
(2.34%).

- El rubro de Propiedad, Planta y Equipo por S/ 15 948 215 594.95 (94.55%), tuvo una
disminucion de S/ 1 442 998 740.85 (-8.49%) debido a las Transferencias de Capital
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entregados a Otros Pliegos, Baja de Bienes del Activo, ajuste por Tasacion de Bienes a
Resultado Acumulados, Traslado de Saldos por adscripcion al Pliego MTC segun DL 233-
2017 y entre otros

- Elrubro de Otras Cuentas del Activo por S/ 394 847 157.94 (2.34%), registré una disminucion
de S/ 4 803 273.59 (1.23%), principalmente por los menores desembolsos del Ejercicio
correspondientes a Inversiones Intangibles y Estudios y Proyectos.

v" Analisis de la Estructura del Pasivo y Patrimonio

El Pasivo y Patrimonio Neto de la Entidad ascendio a S/ 16 867 107 875.7, existiendo una
disminucion en S/ 1 702 503 869.33 (-9.17%) en relacion a lo registrado en el Ejercicio 2016 que
fue de S/ 18 569 611 745.03.

Del Total del Pasivo y Patrimonio Neto, corresponde al Pasivo Corriente el importe de S/ 769 111
060.98 (4.92%), al Pasivo No Corriente de S/ 56 490 842 88.88 (30.16%) lo cual hace un total
del Pasivo de S/ 6 418 195 349.86 (35.08%), y al Patrimonio Neto la suma de S/ 10 448 912
525.84 (64.92%).

El Pasivo de S/ 6 418 195 349.86 (38.05%), registré una disminucién de S/ -95 170 437.96 (-
1.46%) en relacion al ejercicio 2016 cuyo importe fue de S/ 6 513 365 787.82, correspondiendo
al Pasivo Corriente una disminucién S/ 144 169 905.23 (-15.79%) y al Pasivo No Corriente un
incremento de S/ 4 899 9467.27 (0.87%). En cuanto al Patrimonio Neto hubo disminucién en S/1
702 503 869.33 (-9.17%) con respecto al ejercicio 2016 cuyo importe fue de S/ 12 056 245
957.21.

Los rubros mas significativos de Pasivo Corriente, corresponde a Otras Cuentas del Pasivo por
S/ 256 927 167 (1.52%), Cuentas por Pagar a Proveedores por S/ 233 493 307 (1.38%) y
Remuneraciones y Beneficios Sociales S/ 244 078 364.14 (1.45%)

- En el rubro de Otras Cuentas del Pasivo Corriente de S/ 256 927 167 (1.52%), existe una
disminucion de S/ 138 865 648.33 (-35.09%), lo cual obedece al registro de las provisiones
por vacaciones, sentencias judiciales parte corriente y deudas a terceros.

- Elrubro Cuentas por Pagar a Proveedores por S/ 233 493 307 (1.38%), tuvo una disminucién
de S/ 43 193 957.88 (-15.61%) en relacion al ejercicio 2016 que fue de S/ 276 687 264.88,
lo que refleja que se han reducido las obligaciones de pago pendientes de girar al cierre del
ejercicio 2017.

El incremento del Pasivo No Corriente en S/ 48 999 467.27 (0.87%), se debe que el saldo
del rubro Obligaciones Previsionales correspondiente al registro de las reservas pensionarias
de los regimenes de pensiones D.L.20530 y D.L 19990 y las provisiones por Sentencias
Judiciales.

El Pasivo No Corriente por S/ 5 649 084 288.88 (33.49%), esta conformando principalmente por
los rubros Obligaciones Previsionales S/ 5 349 692 438.79 (31.72%), Beneficios Sociales S/ 164
644 572.09 (0.98%) y Provisiones S/ 70 684 202.87 (0.32%).

- Elrubro Obligaciones Previsionales de S/ 5 349 692 438.79 (31.72%), tuvo una disminucién
de S/ 36 809 122.55 (-0.68%) principalmente debido a la reduccion en el saldo la parte no
corriente.

- Elrubro de Beneficios Sociales por el importe de S/ 164 644 572.09 (0.98%), tuvo un aumento
de S/ 11 734 262.6 (7.67%) en razén a las estimaciones efectuadas por Compensacion por
Tiempo de Servicios de los Decretos Legislativos 276 y 728.

- El rubro de Provisiones de S/ 70 684 202.87 (0.32%), ha tenido un aumento de S/ 27 094
183.98 (62.16%) debido a la provision de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.
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El Patrimonio adscrito al Pliego 010 Ministerio de Educacion, ascendio a la suma de S/ 10 448
912 525.84 (61.95%), teniendo una disminucion de S/ 1 607 333 431.37 (-13.33%), siendo los
rubros que lo conforman los siguientes:

- La Hacienda Nacional por la suma de S/ 27 440 284 909.65 (162.69%), tuvo una disminucion
de S/ 5 582 966.89 (-0.02%), lo cual corresponde por el traslado del saldo deudor inicial al
rubro Hacienda Nacional y adicionalmente por la transferencia de saldos por adscripcién
efectuada al Ministerio de Transportes y Comunicaciones de la UE.118 Juegos
Panamericanos 2019 segtin Decreto Legislativo N°1335-2017

- La Hacienda Nacional Adicional, hubo disminucién de S/ 5 574 500.69 (100%) debido
principalmente al traslado del saldo deudor inicial al rubro Hacienda Nacional.

- Resultados No Realizados, hubo una disminucion de S/ 1215623 623.19 (-9.83%) en relacion
al ejercicio anterior principalmente por las actualizaciones del valor de predios educativos por
tasacion y transferencias efectuadas a otros Pliegos, el rubro que fue incorporado a partir del
ejercicio 2014 para registrar el valor de la revaluacion de edificios, terrenos y su depreciacion,
cuyo valor neto alcanzo la cifra de S/ 11 151 802 796.74 (66.12%).

Resultados Acumulados al cierre del ejercicio 2017 asciende a S/ 8 143 175 180.55

(166.85%), cuyo déficit inicial de S/ 27 751 473 838.57 se vio disminuido en S/ 391 701 341.98
(1.41 %), principalmente por el déficit registrado en el Ejercicio 2017.

5.3 Recursos Humanos.

En relacion con la informacién sobre el personal de la entidad, a continuacion se detalla la cantidad
de personal por régimen laboral correspondiente a las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Educacion:

UNIDAD EJECUTORA 024/26: MINISTERIO DE EDUCACION

Recursos Humanos a marzo de 2018

Sector Educacioén
Periodo 03/2018
Régimen Laboral 03/2018
CAS 3,689
COAR 1259
Nimero de Regular 2,223
Personal por [ EEFF 58
régimen laboral JEC 53
Soporte Pedagogico 40
Seméaforo Escuela 42
SiSeve 9
276 210
728 33
Niamero de Tipo
Funcionarios, |'Fncionario 4
directivos y ——
personal de Directivo 39
confianza. Personal de Confianza 40
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UNIDAD EJECUTORA 001/002/003/004/005/006/007/017: UGEL Y DRE DE LIMA

Recursos Humanos a marzo de 2018

Sector Educacion

Periodo 03/2018
Régimen Laboral 03/2018
CAS
Regular

Namero de EEFF

Personal por JEC
régimen laboral

Soporte
276 8322
728 5
DL 559 26
Ley 29944 58,053
Ley 24029/ 29062

Numero de Tipo

Funcionarios, Funcionario

directivos y Direch

personal de irectivo

confianza. Personal de Confianza

UNIDAD EJECUTORA 020/021/022/023/122/123: ESCUELAS DE REGIMEN ESPECIAL,
CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA E INSTITUTO NACIONAL PEDAGOGICO DE
MONTERRICO

Recursos Humanos a marzo 2018

Sector Educacién
Periodo 03/2018
Régimen
Laboral 03/2018
CAS 110
276 142

Numero de personal por 128 L
régimen laboral D.L. 559 1
Ley 29944 163
Ley 24029/
29062
:-ni%itutosde 154
Tipo
Namero de Funcionario

funcionarios, directivos | pirectivo 52
y personal de confianza

Personal de
Confianza

UNIDAD EJECUTORA 108: PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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Recursos Humanos a marzo 2018

Sector Educacion
Periodo 03/2018
Régimen
Uikardl 03/2018
Numero de personal
por régimen laboral CAS 497
276 -
728 -
Tipo
Ndamero de Funcionario
funcionarios, directivos | pjrectivo 22
y personal de confianza Parsonalde
Confianza

UNIDAD EJECUTORA 116: COLEGIO MAYOR SECUNDARIO PRESIDENTE DEL PERU

Recursos Humanos a marzo 2018

Sector Educacion
Periodo 03/2018
NOmero de Régimen Laboral 03/2018
personal por
régimen CAS 171
laboral 276 =]
728 -
Nimero de | TIPO
funcionarios, | Funcionario
directivos y | Directivo 1
pe's‘;’i"a' de [ personal de
ConMnanza Confianza

UNIDAD EJECUTORA 117: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

Recursos Humanos a marzo 2018

Sector Educacion
Periodo 03/2018
Niiners da Régimen Laboral 03/2018
personal por
régimen CAS 432
laboral 276 N
728 =
Nimero de | 11PO
funcionarios, | Funcionario
directivos y | Directivo 2
p:;?‘?il;?‘[z:e Personal de
Confianza
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UNIDAD EJECUTORA 120: PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES

EDUCATIVOS

Sector Educacion
Periodo 03/2018
Regimen 03/2018
Numero de personal
por régimen laboral | CAS 20
276 -
728 =
Tipo
Numero de | Funcionario -

funcionarios, directivos

y personal de confianza Blfedtiva '

Personal de
Confianza

5.4 Infraestructura.

A continuacion se resume la relacion de proyectos de inversion publica (PIP) que se han
gestionado durante el periodo 2017- 2018 en el nivel de Gobierno Nacional, Sector Educacion,
Pliego MINEDU, considerando aquellos PIP que han sido formulados o ejecutados por Unidades
del Pliego.

a) Proyectos formulados en el periodo 2017-2018
PIP registrados por las Unidades Formuladoras del Pliego MINEDU en el periodo 2017-
2018. Dicho estado se refiere a aquellos proyectos que se encuentran en formulacion y/o
evaluacion y aan no han obtenido la viabilidad.

Nuamero y monto de inversion (millones de S/)
de PIP formulados entre 2017 y 2018

Ano de registro en el BP 2017 2018 Total

L - | Monto Monto Monto
Unidad Formuladora N s/, N° s/, N° s/,
PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA - UNIDAD DE 12 |- 1% |4 &0 [ed| 748
ESTUDIO PREINVERSION

b) Proyectos viables en el periodo 2017-2018
Se trata de PIP formulados por las Unidades Formuladoras del Sector Educacién en
cualquier momento, pero declarados viables entre el 2017 y 2018.
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Namero y monto de inversion (millones de S/) de PIP declarados viables
2017-2018

Ano de viabilidad
en el BP 2017 2018 Total
Unidad Ne Monto
Formuladora
PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTU
RA EDUCATIVA - 6 166 157 529 250 1,948.5
UNIDAD DE
ESTUDIO
PREINVERSION

N° Monto S/. N° Monto S/.

c) Inversion en Expedientes Técnicos para el periodo 2017-2018
Se trata de montos de inversion devengados entre el 2017 - 2018 por el concepto de
elaboracion del Expediente Técnico en los proyectos de inversién publica desarrollados por
las Unidades Ejecutoras del Pliego MINEDU.

Cabe mencionar, que en la presente gestién se vienen realizando Expedientes técnicos con
personal de las mismas unidades ejecutoras (Inhouse), en los cuales la elaboracion no
incurre en costos.

Numero y monto de devengado (millones de S/.) de PIPs con Expediente Técnicos

2017-2018

Ano de Registro de

Expedient?Técnico A 2018 Total
Unidad Ejecutora N° | Monto S/. N° Monto S/. N° Monto S/.
UE 108 - PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

38 3 16 -— 54 3

d) Proyectos con ejecucion en el periodo 2017-2018
Se trata de montos de inversion devengados en proyectos de inversion publica por las
Unidades Ejecutoras del Pliego MINEDU que han ejecutado inversién entre el 2017-2018.

Numero y monto de devengado (millones de S/.) de PIPs con ejecucion 2017-2018

2017 2018 Total
Unidad Ejecutora N°® Monto S/. N° Monto S/. N° Mos?to
UE 108 - PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA | 44 174 42 72 86 | 246
EDUCATIVA

* Los montos corresponden a devengados realizados tnicamente en el periodo de anélisis.

e) Plan de Reconstruccion -2017
El Plan de la Reconstruccion fue aprobado el 11 de setiembre del 2017, mediante el Decreto
Supremo N° 091-2017-PCM. El Plan comprende a 1,618 locales escolares de 13 regiones,
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con una inversion de S/ 2,671 millones. Las regiones de Piura, Ancash, La Libertad y
Lambayeque, constituyen los departamentos mas afectados por el Fenédmeno El Nifio
Costero y concentran el 89% de los recursos de la inversion programada.

_Plan de Reconstruccion

Piura
Ancash 381 531 20%
La Libertad 324 454 17%
Lambayeque 169 317 12%
Lima 80 129 5%
Tumbes 47 78 3%
Huancavelica 25 30 1%
Arequipa 12 27 1%
Cajamarca 22 16 1%
Ayacucho 6 9 0%
Ica 7 7 0%
Junin 3 3 0%
Loreto 5| 1

5.5 Mejoras en el Servicio al Ciudadano.

Respecto a las “Mejoras en el servicio al ciudadano” del Pliego 010: Ministerio de Educacion?,
se detallan las principales acciones efectuadas:

- Mediante Resolucion de Secretaria General se aprobo el procedimiento (MAPRO) de

atencion de reclamos, permitiendo su estandarizacion y atencién dentro de los plazos
establecidos.

- Seincremento la capacidad de atencion (orientacion, recepcion de documentos, y atencion

de procedimientos TUPA) destinando personal especifico para cada una de estas
actividades y ampliando el horario de atencion.

- Se implementd una linea de digitalizacion de documentacion que ingresa por mesa de
partes, facilitando la disponibilidad de los documentos ingresados al Ministerio.

- Se logr6 realizar el ordenamiento de la documentacion transferida por la Ex ANR
permitiendo atender los pedidos de informacion de dicho acervo. Por otro lado, se ha
transferido el acervo documental (actas) al Archivo Central de la UGEL 4 y UGEL 5. Esta
transferencia permitira brindar el servicio oportuno de emisioén de certifiga :

asi como la emision de duplicados de actas de notas. ,
/ N T
af de la A dad saliente

& Elaborado por la Unidad de Organizacion y Métodos en coordinacion con la Oficina de Atenci - Ciudadano y

Gestion Documental, en atencion al Memorando N°165-2018-MINEDU/SPE-OPEP y Oficio N||’ 225-2018-
MINEDU/SPE-OPEP
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