Resolucion Viceministerial
N° 051-2021-MINEDU

Lima, 23 de febrero de 2021

VISTOS, el Expediente 028980-2020, los informes N° 00462-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 996-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de
la Direccién Técnico Normativa de Docentes, el Informe N° 950-2020-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto y el Informe N° 00240-2021-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al literal b) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762, Ley
Orgénica del Ministerio de Educacién, es atribucion del Ministerio de Educacion
formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de educacion,
deporte y recreacion;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la referida Ley,
es funcién del Ministerio de Educaciéon definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial,

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece un régimen
laboral Unico para los docentes del sector publico con el objetivo de crear una carrera
publica meritocratica que promueva el mejoramiento sostenido de la calidad
profesional e idoneidad de los profesores y autoridades educativas, contribuyendo a
garantizar la calidad de las instituciones educativas publicas;

Que, el articulo 12 de la referida Ley, reconoce en la Carrera Publica
Magisterial cuatro (04) areas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y
funciones de los profesores, siendo estas: i) Gestion pedagdgica; ii) Gestidn
institucional; iii) Formacion docente; y, iv) Innovacion e investigacion. Asimismo,
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establece que, por necesidad del servicio educativo, el Ministerio de Educacion puede
crear o suprimir cargos en las areas de desempefio laboral;

Que, el numeral 30.2 del articulo 30 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece
gue el Ministerio de Educacién, en coordinacion con los Gobiernos Regionales y sus
instancias de gestién educativa descentralizada, establece o suprime cargos en cada
area de desempefio laboral por necesidad del servicio educativo, atendiendo las
caracteristicas y requerimientos de las diversas modalidades y formas del sistema
educativo. Para ello se siguen los procedimientos administrativos establecidos
institucionalmente;

Que, al amparo del marco normativo expuesto, mediante el Oficio N° 01191-
2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestibn Pedagogica los informes N° 00462-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 996-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
elaborados por la Direccion Técnico Normativa de Docentes, dependiente de la
referida Direcciébn General, los cuales sustentan la necesidad de aprobar el proyecto
de documento normativo denominado “Disposiciones para la gestion de cargos en las
areas de desempefio laboral de la Carrera Publica Magisterial” (en adelante, el
documento normativo);

Que, el documento normativo tiene como objetivo establecer acciones técnicas
y administrativas para la creacion, normalizacién o supresién de cargos en las areas
de desempefio laboral por necesidad del servicio educativo, a fin de atender las
caracteristicas y requerimientos de las diversas modalidades y de conformidad con lo
regulado en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Que, el documento normativo cuenta con la conformidad de la Direccion
General de Educacién Basica Regular, de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar, de la Direccion de Innovacién Tecnoldgica en Educacion, de la
Direccion General de Educaciéon Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la Direccion General de Educacion
Técnico - Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados y de la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada, dependiente de la Direccion General de Gestion Descentralizada,
conforme se advierte de la documentacion que obra en el expediente;

Que, con Informe N° 950-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, considera factible continuar
con el trdmite del documento normativo, por cuanto se encuentra alineado con los
documentos de planificaciébn estratégica del Sector y desde el punto de vista
presupuestal no irroga gastos al Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 00240-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable sobre el documento
normativo y recomendé continuar con el trAmite correspondiente para su aprobacion;
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Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el &mbito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud a las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para
la gestibn de cargos en las areas de desempefio laboral de la Carrera Publica
Magisterial”, el mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacioén (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucién en el diario oficial “El Peruano”.
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Viceministra de Gestion Pedagédgica

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Ministerio
de Educacion

Documento Normativo

“Disposiciones para la gestion de cargos en las areas
de desempeiio laboral de la Carrera Publica
Magisterial”
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1. OBJETIVO

Establecer acciones técnicas y administrativas para la creacion, normalizacion o
supresion de cargos en las areas de desempefio laboral por necesidad del
servicio educativo, a fin de atender las caracteristicas y requerimientos de las
diversas modalidades, de conformidad con lo regulado en la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

2. FINALIDAD

Regular y estandarizar las acciones técnicas y administrativas requeridas para
la creacion, normalizacién o supresidn de cargos en las areas de desempefio
laboral que regula la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, para el
fortalecimiento del desarrollo profesional de docentes pertenecientes a la
Carrera Publica Magisterial.

3. ALCANCE

Es de cumplimiento obligatorio para todos aquellos 6rganos y unidades
organicas competentes del Ministerio de Educacion que directa o indirectamente
tienen responsabilidad o se encuentran vinculados a la creacion, normalizacion
0 supresion de cargos en las areas de desempefio laboral que regula la Ley de
Reforma Magisterial.

4. BASE NORMATIVA

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial.

- Ley N° 30772, Ley que promueve la atencidon educativa integral de los
estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio
de la Educacion Basica.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

Fimmada digitalmente por: ~ OFganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

SILwA FLORES Cares Mine Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica de
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confarmidad - Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la

Fecha: 23/m2/2021 15:22:10-5my N° 30772, Ley que promueve la Atencion Educativa Integral de los
Estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio
de la Educacién Basica.

- Resolucién Ministerial N° 091-2012-ED, que aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacion.

- Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria.
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Resoluciéon Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Hospitalario.

Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al ambito rural.
Resoluciéon Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.

Resoluciéon Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Educacion Intercultural BilingUe.

Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion para el periodo 2019 -
2022.

Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacién
Basica Regular.

Resoluciéon Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo No Escolarizado de Ciclo II.

Resolucién Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para regular la creacion, organizacion
y funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la
Educacion Basica Especial’.

Resolucién Viceministerial N° 245-2019-MINEDU, que aprueba la norma
técnica "Disposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en
el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.
Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizaciéon en
el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico —
Productiva, asi como en programas educativos”.

Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”

Resoluciéon Viceministerial N° 002-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la conformacion y gestion escolar de las Instituciones
Educativas que se organizan en Redes Educativas de Gestion Escolar”.
Resolucién de Secretaria General N° 040-2016-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que regulan las formas de atencion diversificada en el nivel
de educacion secundaria de la educacion basica regular en el ambito rural”.
Resolucién de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
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espacios educativos de Educacion Basica Regular”.

Resolucion de Secretaria General N° 345-2017-MINEDU, que aprueba la
norma técnica denominada "Disposiciones para la elaboracion de modelos
de servicio educativo en educacion basica".

Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacién y Funcionamiento de Redes
Educativas Rurales”.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba el Anexo N°1 “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Las normas mencionadas incluyen sus modificatorias, normas complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

5. ABREVIATURAS

Para efectos del presente documento normativo se aplicaran las siguientes
abreviaturas:

CPM : Carrera Publica Magisterial

DITEN : Direccién Técnico Normativa de Docentes

DRE : Direccion Regional de Educacion o la que haga sus
veces

IE/IIEE : Institucion Educativa / Instituciones Educativas

IGED : Instancia de Gestion Educativa Descentralizada

LGE : Ley General de Educacion

LRM : Ley de Reforma Magisterial

MINEDU : Ministerio de Educacion

NEXUS : Sistema de Administraciéon y Control de Plazas

OGAJ : Oficina General de Asesoria Juridica

Reglamento : Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial

RM : Resolucion Ministerial

ROF : Reglamento de Organizacién y Funciones

SINAD : Sistema de Informacion de Apoyo a la
Administracién Documental y de Archivo — con
firma digital

UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local

UPP : Unidad de Planificacion y Presupuesto

6. GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la aplicacion del presente documento normativo, deberan
prevalecer los siguientes conceptos:

6.1.

Fimnado digitalmente por:

Area proponente: La DITEN como responsable de proponer, implementar y
evaluar los lineamientos de politica y demas documentos normativos para el
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productiva, es la competente para asistir, proponer, supervisar y evaluar el
proyecto de creacion, normalizacién o supresion de un cargo en la Carrera

Fecha: 23/02/2021 15:22:45F0blica Magisterial.

6.2.

Area usuaria: Es el 6rgano o unidad organica del Ministerio de Educacién
que, en el marco de sus atribuciones dispuestas en el ROF y en concordancia
con los documentos de gestion institucional correspondientes, requiere vy
formula ante la DITEN, la creacién, normalizacion o supresion de cargos en
la Carrera Publica Magisterial.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Fimnadao -:Iigi‘talmenﬁ-ﬂcz:-

Cargo: Elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacion
prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal o el que haga sus veces,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que
ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

Competencia: Son las capacidades profesionales definidas en el Marco de
Buen Desempeio Docente, Marco de Buen Desempeiio Directivo, Marco de
Competencias Genéricas del Servidor Publico en el MINEDU y otros
documentos que establezcan el desempefio y competencias relacionadas con
los cargos pertenecientes a la Carrera Publica Magisterial regulados por la
LRM.

Conocimientos requeridos para el cargo: Son los conocimientos técnicos
principales relacionados a las funciones del cargo y al servicio educativo que
se desempefia.

Coordinaciones principales: Son las coordinaciones internas dentro de la
propia organizacion y las coordinaciones externas con otros actores,
instituciones y organizaciones para el cumplimiento de la misién y de las
funciones del cargo.

Creacidén de cargo: Es la inclusion de nuevos cargos en las areas de
desempefio laboral reguladas en la LRM mediante una Resolucion Ministerial.

Funciones: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por el
objetivo comun que persiguen. Describen lo que se realiza para cumplir la
mision del cargo.

Funciones principales: Son las funciones que tienen mayor impacto para la
organizacidn porque generan resultados que agregan valor.

Interlocutor referente del cargo: Es el ocupante del cargo que reune la
mayor experiencia y/o conocimientos de las funciones o también la persona
experta en el cargo o cargos similares, sea por su amplio conocimiento en las
funciones que se realizan o por la experiencia adquirida en la supervision,
direccion o gestién de las funciones del cargo.

Mision: Describe la finalidad del cargo en base a sus funciones principales.

Normalizacidon del cargo: Es la elaboracion o actualizacion de perfiles de

SILwA FLORES Cares Minecargos que se encuentran regulados en las areas de desempeiio de la LRM
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y que estan registrados en el NEXUS.

Fecha: 23/m2/202165%3 05 Naturaleza del cargo: Es el conjunto de datos béasicos consignados en el

6.14.

perfil tales como el nombre del cargo, area de desempefio, escala magisterial,
jornada laboral, dependencia jerarquica, sede administrativa y puestos a su
cargo.

Perfil del cargo: Es la informacion estructurada respecto de la ubicacion de
un cargo dentro de la LRM en la que se define la naturaleza, mision,
competencias, funciones, coordinaciones principales, requisitos, trayectoria
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profesional y conocimientos complementarios necesarios para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse en el cargo que corresponda.

6.15. Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual, se encuentra debidamente prevista en el
presupuesto institucional, puede tener la condicion de ocupada o vacante,
permite habilitar los cargos contemplados en los documentos de gestién de
las IGED.

6.16. Plaza organica: Plaza presupuestada permanente dentro del documento de
gestion de la IGED, puede tener la condicion de ocupada o vacante, en el
caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por desplazamiento de
personal nombrado o temporalmente por personal contratado.

6.17. Requisitos Generales: Son los requerimientos exigidos para el ingreso a la
CPMy para el acceso a cargos en las areas de desempenfo laboral dispuestos
en la LRM y su Reglamento.

6.18. Requisitos especificos: Son condiciones necesarias acordes con la
especificidad de una poblacion y contexto determinado, conforme a lo
regulado en la LRM y las normas de evaluacion correspondientes.

6.19. Supresion de cargos: Es el retiro debidamente fundamentado de cargos de
las areas de desempefio laboral reguladas en el marco de la LRM, que no
hayan sido implementados y no cuenten con plazas en las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizadas. En ninglin caso se efectuara la
supresion de un cargo que cuente con plazas ocupadas por docentes.

6.20. Trayectoria profesional: Es la formacion académica y la experiencia
profesional deseables para el desempefio del cargo.

7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. La DITEN es la responsable de asistir técnicamente, y efectuar el seguimiento
a los requerimientos de las areas usuarias. Es la competente para asistir,
proponer, supervisar y evaluar el proyecto de creacion, normalizacion o
supresion de cargos en las areas de desempefio laboral que regula la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en concordancia con el requerimiento y
necesidad del area usuaria.
Fimnado digitalmente por:
sILva FLORES cafle Mid area usuaria tiene como obligacion elaborar el informe de sustento del cargo
m’;’vf_”;:fe?ﬁi?i:a’d a crear, normalizar o suprimir en las areas de desempefio laboral regulados en
confarmidad la LRM, segun sus atribuciones dispuestas en el ROF y en concordancia con
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7.3. Para la elaboracién del informe de sustento, el area usuaria puede fundamentar
su propuesta en coordinacion con otros 6rganos y/o unidades organicas
competentes, asi como interlocutores referentes, a fin de justificar la pertinencia
y necesidad de crear, normalizar o suprimir cargos en la CPM.

7.4. En caso el area usuaria no subsane las observaciones realizadas por la DITEN
0 comunicase el abandono de los requerimientos, la DITEN podra proceder al
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7.5.

7.6.

archivo de todo lo actuado dando por culminado el tramite de creacion,
normalizacion o supresion de cargos, salvo el supuesto establecido en el
numeral 8.3.2. del presente documento normativo.

La absolucion de las observaciones realizadas por la DITEN se debe efectuar
dentro de los 30 dias habiles de formuladas.

Para la elaboracién y/o actualizacion del perfil en la creacién o normalizacion
del cargo y la elaboracion del informe de sustento de supresion de un cargo, de
ser necesario, el area usuaria debera contar con la opinion favorable de otros
organos y/o unidades organicas competentes del MINEDU, asi como haber
recogido e incorporado los aportes de los interlocutores referentes consultados.

Toda propuesta de creacion, normalizacion o supresion de cargos se constituira
en un expediente administrativo, el mismo que contendra la documentacion y
actuados que se hayan generado. Posteriormente, la DITEN derivara el
expediente administrativo, a través del SINAD, en conjunto con el proyecto de
acto resolutivo y sus anexos a la UPP para su opinidn técnica.

Obtenida la opinidn técnica favorable de UPP, esta sera derivada a la OGAJ, a
fin de contar con el pronunciamiento legal favorable. En caso se detecte
observaciones durante la revisién del expediente administrativo por parte de
UPP u OGAJ, la DITEN sera la encargada de realizar la subsanacion
correspondiente, asi como las actividades pertinentes necesarias para la
continuacién de su tramite, en coordinacion consensuada con el area usuaria.

Con la opinién favorable por parte de la OGAJ, el expediente administrativo es
elevado al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, para que, con su
conformidad, sea remitido a la Secretaria General a fin de emitir el acto
resolutivo que aprueba la creacién, normalizacion o supresion de cargos.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA CREACION DE CARGOS

8.1.1. Elaboracion del Informe de Sustento para la creacion del cargo

El informe de sustento para la creacion del cargo tiene como objetivo
principal justificar la pertinencia y necesidad de crear un nuevo cargo en

Fimnado digitalmente por: la CPM.
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Para su elaboracién, el area usuaria podra tomar en cuenta lo sefialado
en el numeral 7.3 del presente documento normativo. Dicho informe sera

Fecha: 23/02/2021 15:22:45-0500 utilizado por la DITEN a fin de elaborar la Ficha para la Habilitacion

Presupuestal.

Para la elaboracion del informe de sustento se debera seguir la estructura
sefialada en el Anexo N° 01 — A.

8.1.2. Opinién técnica de DITEN respecto al informe de sustento para la

creacion del cargo
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8.1.5.

La DITEN emite opinién técnica respecto al informe de sustento a fin de
determinar la consistencia de la informacion propuesta y su factibilidad
para la creacién de un cargo en el marco de la LRM.

De no encontrar inconsistencias en la informacion propuesta, la DITEN
continuara con el tramite de creacion del cargo, procediendo con la
elaboracion de la Ficha para la Habilitacién Presupuestal.

En caso la DITEN, encuentre observaciones en la consistencia o
factibilidad del informe de sustento de creacion del cargo, devolvera el
informe al area usuaria con las observaciones correspondientes. Para
ello, el area usuaria debera tomar en cuenta lo establecido en el numeral
7.4 del presente documento normativo. Una vez subsanadas, la DITEN
continuara con el tramite de creacion de cargo, procediendo con la
elaboracion de la Ficha para la Habilitacion Presupuestal.

Elaboracion de la Ficha para la Habilitacion Presupuestal

La Ficha para la Habilitacion Presupuestal es elaborada por la DITEN
utilizando como insumo principal el informe de sustento para la creacién
del cargo y en coordinacion con el area usuaria. Posteriormente, ambos
documentos se derivan a UPP para la opinidn técnica respectiva.

Para la elaboracion de la Ficha para la Habilitacion Presupuestal se
debera seguir la estructura sefalada en el Anexo N° 02.

Opinion técnica de UPP respecto a la Ficha para la Habilitaciéon
Presupuestal

Corresponde a UPP emitir opinion técnica de la Ficha para la Habilitacion
Presupuestal y del informe de sustento de creacion del cargo, en el marco
de sus competencias en materias de planificacion estratégica vy
presupuesto. La opinién favorable de la Ficha para la Habilitacion
Presupuestal no deviene en la inclusion del cargo en la Ley de
Presupuesto ni en la Ley de Reforma Magisterial, segun lo dispuesto en
el numeral 10.2 del presente documento normativo.

En caso la opinion técnica de UPP no sea favorable, el expediente sera
remitido a la DITEN a fin de que complemente la informaciéon que se
requiera, en coordinacion con el area usuaria.

Si la opinién técnica de UPP es favorable, el area usuaria sera informada
para que proceda con la elaboracion del perfil del cargo.

Elaboracion del Perfil del Cargo

El perfil del cargo es elaborado por el area usuaria, siguiendo el formato
previsto en el Anexo N° 3 del presente documento normativo. Las
orientaciones metodoldgicas para la elaboracion del perfil del cargo seran
las dispuestas por la DITEN y aquellas contenidas en la Guia para el
disefo de perfiles de puestos de la Carrera Publica Magisterial.
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Previa elaboracion del perfil debera contarse con la opinién técnica de la
DITEN al informe de sustento, asi como la opinién favorable de UPP del
informe de sustento y la Ficha para la Habilitacion Presupuestal.

El informe de sustento y la Ficha para la Habilitacion Presupuestal son
los principales insumos para la elaboracion del perfil del cargo. Ademas,
el area usuaria debera recabar documentos de gestidon pertinentes (por
ejemplo, el Reglamento Interno, Manual de Organizacion y Funciones de
la DRE/UGEL, entre otros); asimismo, de ser necesario, la opinién
favorable de otros érganos y/o unidades organicas competentes del
MINEDU, asi como los aportes de los interlocutores referentes
consultados.

La informacion consignada en el perfil de cargo es la fuente principal de
referencia para los ocupantes del cargo a fin del buen ejercicio de sus
funciones. Ademas, es una fuente de informacién para la formacion,
evaluacion y reconocimiento del Sector; sin perjuicio de lo establecido en
las Normas Técnicas de Contratacion Docente y Reasignacion.

Opinidn del Perfil del Cargo por la DITEN

La DITEN emite opinién técnica respecto al perfil del cargo elaborado por
el area usuaria. A fin de determinar si la propuesta guarda coherencia con
el informe de sustento de creacion y la Ficha para la Habilitacion
Presupuestal, asi como con las orientaciones y asistencias técnicas
realizadas por la DITEN, segun lo dispuesto en el numeral 7.5.

De no encontrar inconsistencias en la elaboracion del perfil del cargo, se
continua con el tramite conforme a lo establecido en el numeral 7.6 del
presente documento normativo.

En caso la DITEN encuentre observaciones en la consistencia o
factibilidad en el perfil del cargo a crear, devolvera el informe al area
usuaria con las observaciones correspondientes, para ello, el area
usuaria debera tomar en cuenta lo establecido en el numeral 7.4. Una vez
subsanadas las observaciones, la DITEN continuara con el tramite
conforme a lo sefialado en el numeral 7.6 del presente documento
normativo, para la emision del acto resolutivo.

Fimnada dig-m.,.,enﬁ.ngE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA NORMALIZACION DEL
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El presente documento normativo establece las orientaciones para

Fecha: 23/02/2021 15:24:28-0500 elaborar o actualizar el perfil del cargo existente en las areas de

8.2.2.

desempefio de la LRM y que cuentan con plazas organicas en las
Instancias de Gestidon Educativa Descentralizadas.

Para su tramitacion es necesario que la DITEN remita el listado de cargos
existentes en la CPM a las areas competentes, para lo cual identifica la
instancia donde se ubica el cargo y el orden jerarquico, y debe
fundamentar la necesidad de normalizar el o los cargos en el marco de la
LRM, para su correcta implementacion.
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8.2.3. Obtenida la lista de cargo o cargos, las areas involucradas, en el marco
de sus atribuciones, inician el trabajo técnico para darle el sustento al
perfil, de ser necesario, deberan coordinar con otras areas competentes
vinculadas a las funciones del cargo a normalizar.

8.2.4. Elinforme de sustento para la normalizacién de cargos, que cuenten o no
con perfil, tiene como objetivo principal evaluar la pertinencia y necesidad
de actualizar o elaborar el perfil del cargo existente en la Carrera Publica
Magisterial. Para tal efecto, al elaborar el perfil del cargo para la
normalizacion de cargos, el area usuaria debera recabar documentos de
gestion pertinentes (por ejemplo, el Reglamento Interno, Manual de
Organizacién y Funciones de la DRE/UGEL, entre otros); asimismo, de
ser necesario, la opinién favorable de otros o6rganos y/o unidades
organicas competentes del MINEDU, asi como los aportes de los
interlocutores referentes consultados.

8.2.5. Para el requerimiento de normalizacion de cargos que cuentan o no con
perfil es necesario contar con la siguiente documentacion:

- Informe de sustento de la necesidad de actualizar el perfil o elaborar
el perfil, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Anexo
N° 01-B.

- Proyecto de perfil, el cual debera estar acorde a lo establecido en el
Anexo N° 03, en lo que corresponda.

Cabe sefialar que en caso se requiera actualizar el perfil de cargo, no se
debera modificar su naturaleza, la misién ni las funciones principales, de
tal forma que no implique una variacion sustancial del cargo.

8.2.6. Elaborados los documentos sefialados en el parrafo anterior, el area
usuaria los deriva a la DITEN para la emision de la opinién técnica. De no
encontrar inconsistencias en la elaboracién o actualizacion del perfil del
cargo, se continla con el tramite conforme a lo sefalado en el numeral
7.6 del presente documento normativo, el requerimiento culmina con la
emision del acto resolutivo.

En caso la DITEN encuentre observaciones en la consistencia o

Fimnado digitalmente por: factibilidad del perfil del cargo, devolvera el informe al area usuaria con
SILvi FLORES Carlos Mino las observaciones correspondientes, para ello, el area usuaria debera
m’;’vf_“;ﬁz&’ﬁ:a’d tomar en cuenta lo establecido en el numeral 7.4. Una vez subsanadas
confarmidad las observaciones, la DITEN continuara con el tramite conforme a lo

Fecha: 23/02/2021 15:24:52-0500 sefialado en el numeral 7.6 del presente documento normativo, para la
emision del acto resolutivo.

8.3. DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA SUPRESION DE CARGO
El requerimiento de supresion comprende a aquellos cargos que no hayan sido

implementados transcurridos tres (3) afios contados a partir del dia siguiente de
la publicacién del acto resolutivo que crea el cargo. Ademas, dichos cargos no
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deberan contar con plazas en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizadas.

La citada accidén administrativa contempla dos formas de inicio para la supresion
del cargo: i) A solicitud del area usuaria; y ii) Supresién de oficio por la DITEN

8.3.1.

8.3.2.
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Supresion a solicitud del area usuaria

El area usuaria remite a la DITEN su solicitud de supresion de cargo
debidamente fundamentada, adjuntando para tal efecto el informe de
sustento segun lo dispuesto en el Anexo 01 — B. Dicho informe debe ser
elaborado contando, de ser necesario, con la opinion favorable de otros
organos y/o unidades organicas competentes del MINEDU, asi como los
aportes de interlocutores referentes.

El expediente respectivo, con los documentos sefalados en el parrafo
anterior, es derivado por el area usuaria a la DITEN, para la emision de
la opinion técnica correspondiente.

La DITEN analiza y emite opinidn técnica respecto al informe, a fin de
determinar si corresponde la supresion del cargo. De no encontrar
inconsistencias en la elaboracion del informe de sustento, se continta
con el tramite conforme a lo sefialado en el numeral 7.6 del presente
documento normativo, requerimiento que culmina con la emisién del acto
resolutivo.

En caso la DITEN encuentre observaciones en la consistencia o
factibilidad del informe de sustento, devolvera el citado documento al area
usuaria con las observaciones correspondientes, para ello, el area
usuaria debera tomar en cuenta lo establecido en el numeral 7.4.

Una vez subsanadas las observaciones, la DITEN continuara con el
tramite conforme a lo sefialado en el numeral 7.6 del presente documento
normativo, para la emision del acto resolutivo.

Supresion de oficio por la DITEN

La DITEN debera de identificar el cargo a suprimir, asi como analizar el
desarrollo de este en los ultimos tres (03) afios desde su creacion.

Una vez identificado el cargo, la DITEN solicitara al area usuaria
competente, segun sus atribuciones dispuestas en el ROF y otros
documentos de gestion institucional, que elabore un informe que sustente
la supresion del cargo, segun lo dispuesto en el Anexo 01 — B. Cabe
resaltar que el informe debe ser elaborado contando con la opinién
favorable de otros 6rganos y/o unidades organicas competentes del
MINEDU.

La DITEN analiza y emite opinion técnica del informe que sustenta la
supresion del cargo, pudiendo solicitar precisiones en caso sea
necesario, al o los érganos y unidades organicas competentes a fin de
dar sustentar su opinion. En caso se determine que corresponde la
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supresion del cargo, se continta con el tramite conforme a lo sefialado
en el numeral 7.6 del presente documento normativo, para la emisién del
acto resolutivo.

En caso los 6rganos y unidades organicas competentes no emitan un
informe técnico favorable, la DITEN podra archivar el requerimiento de
supresion, dando por culminado el tramite; o emitir un informe
sustentando la necesidad de dicha supresion continuando con el tramite
del requerimiento, conforme lo regula el numeral 7.6 del presente
documento normativo, culminando con el acto resolutivo.

En cualquiera de los supuestos de supresion anteriormente sefialados, la
DITEN informara a la UPP a fin de que emita su opinién en el marco de
sus competencias.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. Direccién Técnico Normativa de Docentes:

9.11.

9.1.2.

9.1.8.
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Brindar asistencia técnica al area usuaria durante todo el tramite de
creacion, normalizacion o supresion de cargos.

Realizar seguimiento de las propuestas de cargos a crear, normalizar o
suprimir hasta la emisién del acto resolutivo, conforme a las pautas
indicadas en el presente documento normativo.

Elaborar la Ficha para la Habilitacién Presupuestal con la asistencia
técnica de la UPP, segun lo establecido en el numeral 9.3.2.

Emitir opinidn técnica sobre los informes de sustento y perfiles de cargo,
segun corresponda, para la creacion, normalizacion o supresion de
cargos.

Establecer la metodologia y formatos necesarios para crear, normalizar
0 suprimir cargos.

Identificar los 6rganos y unidades organicas del MINEDU competentes
para cada cargo en el marco de la creacién, normalizacion o supresion
de cargos.

Solicitar la opinion favorable de los 6rganos y unidades organicas del
MINEDU durante el tramite de creacion, normalizacion o supresion de
cargos, de conformidad con el numeral 7.6 del presente documento
normativo.

Garantizar la participacién del area usuaria durante todo el tramite de
creacion, normalizacién o supresion de cargos.

Fecha: 23/m2/2021 1524820400 Cumplir las pautas indicadas y seguimiento al cumplimiento de cada una

9.2.2.

9.2.3.

de las disposiciones sefialadas en el presente documento normativo.
Elaborar los informes de sustento para la creacion, normalizacién o
supresion de cargos, segun corresponda, en el marco de sus
atribuciones, de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento
normativo.

Realizar con DITEN las coordinaciones pertinentes para la elaboracion
de la Ficha para Habilitacién Presupuestal.
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9.3.

9.2.4. Elaborar los perfiles de cargo para la creacién o normalizacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente documento normativo.

9.2.5. Recabar los documentos de gestion pertinentes que sirvan de insumos
para la elaboracion del informe de sustento y de los perfiles de cargo para
la creacion, normalizacion o supresion de cargos, segun corresponda.

9.2.6. Coordinar, de ser necesario, la opinion favorable de érganos y/o unidades
organicas del MINEDU que cuenten con competencias y atribuciones
vinculadas al perfil del cargo que se proponga crear o normalizar, asi
como para sustentar el informe de supresién de cargo.

9.2.7. Recabar los aportes de los interlocutores referentes a fin de elaborar los
informes de sustento para la creacién, normalizacion o supresion de
cargos, asi como para la elaboracion o actualizacion de los perfiles de
cargo en el marco de la creacién o normalizacion de cargos.

9.2.8. Subsanar las observaciones realizadas por la DITEN.

9.2.9. Participar durante todo el tramite de creacion, normalizaciéon o supresiéon
de cargos.

Unidad de Planificacion y Presupuesto

9.3.1. Analizar y emitir opinidn técnica en el proceso de creacién, normalizacién
0 supresion de cargos, en el marco de sus competencias.

9.3.2. Brindar asistencia técnica para la elaboracion del informe de sustento y
la Ficha para la Habilitacion Presupuestal a las areas usuarias y a la
DITEN, segun corresponda, durante el proceso de creacion,
normalizacién o supresion de cargo.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Por necesidad del servicio educativo, los Gobiernos Regionales y sus

instancias de gestion educativa descentralizada pueden presentar
iniciativas de creacion, normalizacion o supresion de cargos, siempre que
las mismas sean canalizadas a través de los 6rganos y unidades
organicas del MINEDU en el marco de sus atribuciones.

10.2. Durante la elaboracion del perfil de cargo, el area usuaria en coordinacion

con los drganos y/o unidades organicas del MINEDU competentes,
procedera con la validacion del formato de clasificacion de cargos para
su inclusion en el Manual de Clasificador de Cargos, el mismo que se
aprobard en la Resolucion Ministerial que crea dicho cargo.

Fimnado digitalmente por: Posteriormente, coordinara los proyectos normativos correspondientes
SILwA FLORES Carlos Nino para la creacion de la plaza y las asignaciones que correspondan para el
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cargo creado, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del afio fiscal
en el que el cargo se implemente.

Fecha: 23/02/2021 15:26:05-0500
10.3. La DITEN propondra en el plazo de sesenta (60) dias calendarios la

aprobacion de la Guia para el disefo de perfiles de cargos de la Carrera
Publica Magisterial, la cual contiene el desarrollo metodolégico de lo
contenido en el presente documento normativo. Cabe sefalar que
mientras se publique la citada Guia, la metodologia a utilizar para el
disefio de perfiles de cargo sera la establecida por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), en concordancia con las disposiciones
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dispuestas en el presente documento normativo y los lineamientos
emitidos por la DITEN.

10.4. La DITEN remitira un listado oficial de los cargos incluidos en las areas
de desempenio de la LRM a los érganos del MINEDU en el plazo de treinta
(30) dias calendarios contados a partir de la aprobacion del presente
documento normativo.
11. ANEXOS
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Anexo N° 01- A Estructura del Informe de sustento para la creacién del cargo
Anexo N° 01- B Estructura del Informe de sustento para la normalizacion y
supresion de cargos

Anexo N° 02 Ficha para la Habilitacion Presupuestal

Anexo N° 03 Formato del Perfil del Cargo

Fecha: 23/02/2021 15:26:28-0500
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ANEXO N° 01- A

Estructura del Informe de sustento para la creacién del cargo

A. Naturaleza y otros datos pertinentes para el cargo.

Nombre del cargo propuesto

El nombre debe guardar coherencia con el contenido de la
propuesta.

Area de desempefio laboral

Indique el nombre del area de desempefo a la que
pertenece el cargo, segun el articulo 30 del Reglamento de
la LRM.

Escala Magisterial

Para definir la escala magisterial que le corresponde al
nuevo cargo, se debe tomar en cuenta las escalas
establecidas en los articulos 34, 35, 36 y 37 de la LRM.

Estructura de asignaciones
para el cargo

Para definir la propuesta de asignaciones se debe tomar en
cuenta las: i) asignaciones por tipo y ubicacion de la IE; ii)
asignaciones por desempefiar cargos de mayor
responsabilidad; y, en caso corresponda, iii) asignacién por
jornada de trabajo, conforme a lo establecido en los articulos
56 y 58 de la LRM.

Para determinar estos montos, se debe tener en cuenta la
propuesta de funciones principales, asi como la de los
cargos superiores, subordinados y pares; toda vez que la
compensacion econémica debe guardar relacién al trabajo
realizado.

Sede administrativa

IGED en la que se situa la plaza del cargo.

Jornada laboral

Para definir la jornada laboral, se debe tomar las
disposiciones del articulo 65 de la LRM.

Fimnado digitalmente por:
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Desarrollar las caracteristicas de la institucion en la que se
desempefiara el cargo (IE, UGEL, DRE/GRE o MINEDU).

Para el caso de las UGEL y DRE/GRE, describir la
organizacion (por ejemplo, a partir del Reglamento de
Organizacion y Funciones o documento equivalente y/o
Manual de Organizacion y Funciones y/o Cuadro para la
Asignacion de Personal — o el que haga sus veces y/o
Caracterizar a la IGED Presupuesto Analitico de Personal), asi como las
caracteristicas de los servicios educativos que atiende.

Para el caso de Instituciones Educativas, desarrollar las
caracteristicas de la IE (tipo, modalidad, modelo de servicio,
formas de atencion, etc.). Ademas, en caso se encuentre
enmarcada en una red, describir las caracteristicas de las
II.EE que conforman la red tomando en cuenta, también, las
caracteristicas del territorio.

B. Necesidad del cargo en la Carrera Publica Magisterial

Se debera sustentar la pertinencia y necesidad de crear un
cargo nuevo en las areas de desempefio reguladas en la Ley
de Reforma Magisterial.

Para ello, se deben contestar las siguientes preguntas:
- ¢Cual es la brecha (de aprendizaje/de gestion/...) que
se buscaria cerrar?
- ¢Cudl es la evidencia (nacional e internacional) que
existe sobre el cargo como alternativa de solucién a la
brecha?

Identificar la necesidad de
crear el cargo

A qué objetivos de los planes estratégicos del sector se
alinea el nuevo cargo propuesto?

Describir la contribucion del cargo para la institucion
(MINEDU/DRE/UGEL/IE) en la que se enmarcara.

Para ello, se deben contestar las siguientes preguntas:
- ¢Cudles son las principales funciones

Contribucion ~ del  cargo (preliminares) que el nuevo cargo realizara?
propuesto y su relacion con - ¢Como se relaciona con las funciones que
otros cargos de la IGED desempefian  otros  cargos  superiores,
Firmado digitglmente par: subordinados y pares?
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Mecanismos de acceso a la
plaza (nombramiento,
contrato, encargatura y
designacion)

Establecer si las plazas creadas para el cargo seran
ocupadas bajo nombramiento, encargo y/o designacion.
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C. FOCALIZACION PRELIMINAR DEL CARGO

= Demanda de plazas

Establecer cuantas plazas se requeriran crear en total para
cerrar la brecha, asi como definir la sostenibilidad en el
tiempo.
Para ello, es necesario definir:
- Numero de plazas requeridas para el cargo.
- ¢Cudl seria la regla de asignacion de personal?
(ratio del nuevo cargo y docentes/estudiantes/etc.?
- Criterios preliminares de priorizacion para
establecer el crecimiento progresivo de la creacion
de plazas segun la necesidad (corto, mediano o
largo plazo)
El nimero de plazas requeridas debe alinearse a la oferta
potencial de ocupantes del cargo.

= Oferta potencial
ocupantes del cargo

de

Evidenciar que existe un contingente de profesores que
cumplen con requisitos (escala magisterial, formacion
requerida, etc.) para ocupar el cargo.
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ANEXO 1-B

Estructura del informe de sustento para la Normalizacién y Supresién’ de cargo

A. Naturaleza y otros datos pertinentes para el cargo.

Nombre del cargo propuesto

El nombre del cargo que desea normalizar o suprimir

Area de desempefio laboral

Indique el nombre del area de desempefio a la que pertenece
el cargo, segun el articulo 12 de la LRM.

Escala Magisterial

Indicar la escala desde el cual se accede al cargo, segun lo
dispuesto en los articulos 34, 35, 36 y 37 de la LRM.

Estructura de asignaciones
para el cargo

Indicar las asignaciones que percibe el cargo.

Para ello, se debe tomar en cuenta las: i) asignaciones por tipo
y ubicacién de la IE; ii) asignaciones por desempenar cargos
de mayor responsabilidad; v, iii) asignacion por jornada de
trabajo, conforme a lo establecido en los articulos 56 y 58 de
la LRM.

Sede administrativa

IGED en la que se situa la plaza del cargo.

Jornada laboral

Indicar la jornada laboral, segun las disposiciones del articulo
65 de la LRM.

Fimnado digitalmente por:
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Desarrollar las caracteristicas de la institucion en la que se
desempefa el cargo (IE, UGEL, DRE, MINEDU).

Para el caso de las UGEL y DRE/GRE, describir la
organizacion (por ejemplo, a partir del Reglamento de
Organizacion y Funciones o documento equivalente y/o
Manual de Organizacién y Funciones y/o Cuadro para la
Asignacion de Personal — o el que haga sus veces y/o
Presupuesto Analitico de Personal), asi como las
caracteristicas de los servicios educativos que atiende.

Para el caso de Instituciones Educativas, desarrollar las
caracteristicas de la IE (tipo, modalidad, modelo de servicio,
formas de atencion, etc.). Ademas, en caso se encuentre
enmarcada en una red, describir las caracteristicas de las IIEE
que conforman la red tomando en cuenta, también, las
caracteristicas del territorio.

" Para el caso de la Normalizacién de cargos completar la secciéon A y B, mientras que, para el
caso de supresion, corresponde completar la seccion Ay C.
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B. Necesidad de la normalizacion del cargo

Para ello se debera establecer si el cargo cuenta o no con un
perfil aprobado. De tal modo, definir si se requiere actualizar
el perfil, o debe proponerse un nuevo perfil.

Elaboracién o actualizacion
del perfil de cargo

Se debera sustentar la pertinencia y necesidad que se elabore
un perfil de cargo o que se actualice el perfil existente, segun
corresponda.

Identificar la necesidad de
normalizar el cargo

Describir la contribucion del nuevo perfil del cargo para la
institucion (MINEDU/DRE/UGEL/IE) en la que se enmarcara.

Contribusien del perfl y su | Z2 o o8 N con 2s funciones que Gesempenan
relacion con otros cargos de la P y ; . q P
IGED otros cargos superiores, subordinados y pares.

En caso se requiera elaborar un perfil, debe recabarse
informacién que caracterice las funciones que el cargo realiza
en la institucion.

C. Necesidad de suprimir el cargo

Se deberad brindar evidencia que han transcurrido tres (3)
afos, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del
Ocupantes del cargo acto resolutivo de creacién, y, que, ademas, el cargo a
suprimir no debera contar con plazas en las instancias de
gestion educativa descentralizadas.

Se debera sustentar técnicamente la pertinencia y necesidad
de suprimir un cargo de las areas de desempefo regulados
por la LRM.

Identificar la necesidad de
suprimir el cargo
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ANEXO N° 02

Ficha para la Habilitacion Presupuestal

ftems

Descripcion

Nombre de la medida

Creacion del cargo de (...)

Objetivo de la medida

Lo que se quiere lograr

Detalle de la medida

Descripcion

Costo econémico de la medida

Se basa en las remuneraciones vigentes y/o a las
propuestas, por costo mensual y anual. Se tiene
en cuenta: escala magisterial, jornada laboral y la
asignacion por cargo, por el niumero de plazas
previstas.

Operativizacion

Definir el financiamiento de la propuesta
(transferencia de partidas, por ejemplo), asi
como el plazo en el que se estima financiar.

VI

Beneficiarios y/o Meta

Cantidad de plazas propuestas y proyeccion
anual

Sobre la creacion de plazas

- Proyeccién del total de plazas requeridas
(ratios de asignacion de personal) y
horizonte temporal.

- Proyeccion de la oferta de docentes que
cumplan con los requisitos del perfil de
cargo.
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ANEXO N° 03

“FORMATO DEL PERFIL DEL CARGO”

PERFIL DEL CARGO DE

NATURALEZA DEL CARGO

- Nombre del cargo

- Area de desempefio laboral
- Escala Magisterial

- Jornada laboral

- Dependencia jerarquica

- Sede administrativa

- Puestos a su cargo

MISION DEL CARGO

COMPETENCIAS

FUNCIONES

APON~

COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones Internas:
b) Coordinaciones Externas:

REQUISITOS

a) Requisitos Generales
b) Requisitos Especificos

TRAYECTORIA PROFESIONAL*
*La Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos determina su
valoracion.

a) Formacion

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL CARGO*
* No requieren documentacion de sustento.
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