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OFICIO MULTIPLE N° 006) - 2016 - MINEDU/VMGP-DIGESUTPA

Sefior(a) Director(a) Regional de Educacion de las Regiones de Amazonas, Ancash,
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, lca,
Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana, Lima Provincias, Loreto, Madre de
Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali.

Presente.-

Asunto: Sobre aspectos no contemplados en la Norma Técnica N°
022-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que regulan los
Procesos de Seleccién de Personal para la Encargatura de
Puestos y/o Funcién en Plazas Directivas y Jerarquicas de
"los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacién Superior
Publicos”.

De mi consideracidn:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y manifestarle que el segundo
parrafo del numeral 8.8 de la Norma Técnica de encargatura sefiala que los aspectos no
contemplados en la presente norma seran resueltos por la DIGESUTPA vy por la DIGEDD,
respecto a procesos de encargatura del cargo de Director General y cargos jerarquicos,
segun corresponda.

Al respecto, se ha venido recibiendo diversas consultas de las DRE, debido a que algunas
plazas de Directores Generales aln se encuentran desiertas después de culminado el
proceso de encargatura.

En el caso de los IEST, una vez concluido el proceso de encargo de puesto de Director
General en |a etapa abierta, y declarado desierto porque no se presentaron postulantes, o
de haberse presentado y no cumplieron con los requisitos o el puntaje minimo, las
Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces deben convocar a
asamblea de docentes nombrados y contratados para la eleccion de la terna y seleccionar
al docente para el encargo del puesto de Director General.

i Habiéndose declarado desierto el proceso y de no haber podido conformarse las ternas,
se adoptaran los siguientes criterios técnicos.

1. Si todos los postulantes fueron eliminados en evaluacién de expedientes (no
lograron por lo menos 55 puntos): se selecciona al postulante con el mayor puntaje
en calificacion de expediente.

2. Si los postulantes pasaron a la etapa de entrevista personal y fueron eliminados
por no lograr por lo menos 55 puntos: se selecciona al postulante con el mayor
puntaje total (evaluacion de expediente mas entrevista personal).

3. 8i no se pudiesen cubrir las plazas vacantes con los criterios anteriores, la DRE
encarga el puesto de Director General al profesional que considere competente
para el puesto, debiendo éste cumplir con los siguientes requisitos minimos:

e Titulo profesional.
e Experiencia docente en educacién superior no menor a 3 afios.
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o Experiencia directiva, gerencial, jefatural o cargo jerarquico no
menor de un afio; o estudios de especializacidn o post grado en
gestidn.

¢ No tener antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (5) afos.

Cabe sefialar que, en el caso de los IESFA o0 ISE, de haberse declarado desierto el proceso
de encargatura y de no poder aplicarse el numeral 8.4.2 de la Norma Técnica de
Encargatura, se aplicara el criterio 3, indicado en el parrafo anterior.

Asimismo, es preciso mencionar que el Director General es la maxima autoridad
académica y el representante legal de la institucién educativa. Es responsable de la
gestién en los ambitos pedagégico, institucional y administrativo, y le corresponde, en lo
que resulten aplicables, las atribuciones y responsabilidades sefaladas en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, por lo que su permanencia en la Institucion Educativa
es de suma importancia para el normal desarrollo de la Institucién y no afectar las
actividades académicas, administrativas y econémicas de la misma.

En ese sentido, las DRE deberan aplicar inmediatamente los criterios mencionados y en
un plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a la recepcion del presente Oficio,
informar a la DIGESUTPA los resultados de los mismos.

Es oportunidad para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,

z)
U
57 MISUEL ADNER CALDERON RIVERA
", Lieior Genwral de Bducacién Thonico.
Prod ctiva y Suponier Toengiogiug ¥ Petlatjog

MACR/DIGESUTPA
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