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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia
Lo dispuesto en la presente ley entra en vigencia el 1
de enero de 2023.

SEGUNDA. Normas
complementarias

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo, dicta
las normas reglamentarias y complementarias que sean
necesarias para la mejor aplicacién de la presente ley.

reglamentarias y

Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veintisiete dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presidente del Consejo de Ministros

2138814-3

LEY N2 31653

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 30512,
LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE
SUS DOCENTES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Articulo 2. Modificacion de diversos articulos de la
Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

Se modifica el literal c) del articulo 6, los articulos 32,
35, los literales c) y e) del articulo 62, los articulos 67,
68, 72, el literal e) del articulo 75, los articulos 87, 95, 97,
99 y 109 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, en los términos siguientes:

“Articulo 6. Escuelas de Educacion Superior (EES)

|

c) Estudios de segunda especialidad y de
profesionalizacion docente, segun corresponda.
Las EES vinculadas a la tecnologia y a las
ciencias aplicadas a los sectores productivos de

la economia nacional se denominan Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica (EEST). Brindan
formacion especializada con fundamentacion
cientifica y el desarrollo de la investigacion
aplicada. Se orientan fundamentalmente al
dominio de las ciencias aplicadas; a la asimilacion,
desagregacion, adaptacion, mejoramiento y
modificacién de la tecnologia y a la innovacion.
Las EES vinculadas a la pedagogia se denominan
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
(EESP), como centros especializados en la
formacién inicial docente. Forman, en base a la
investigacion y practica pedagdgica, a los futuros
profesores para la educacion basica y coadyuvan a
su desarrollo profesional en la formacién continua.
Brindan programas de formacion pedagodgica que
responden a las politicas y demandas educativas
del pais. Las EES otorgan grado de bachiller, y titulo
profesional a nombre de la Nacién, que es valido
para estudios de posgrado. Las EESP otorgan
grado académico de bachiller y titulo de licenciado
en educacién, a nombre de la Nacion, valido para
estudios de posgrado; asimismo, brindan estudios
de posgrado, segundas especializaciones y
diplomados conforme a ley.

Las EEST otorgan también el grado de bachiller
técnico y los titulos de técnico y de profesional
técnico.

La gestion de las EEST publicas esta a cargo
de Educatec y la gestion de las EESP publicas
esta a cargo del Ministerio de Educacion, en
coordinacion con los gobiernos regionales.”

“Articulo 32. Seleccion y designacion de directores
generales de los IES, EESP y EEST publicos

Los directores generales de las IES, EESP y EEST
estan comprendidos dentro de la carrera publica de la
presente ley y son seleccionados por concurso publico
de méritos entre los docentes de todas las categorias.
El docente designado como director general tiene
derecho a una bonificacién por el cargo que es igual al
diferencial entre la categoria en la que esta ubicado y la
inmediata superior. Si estuviera en la quinta categoria
de IES, la bonificacion sera igual al diferencial entre
la cuarta y la quinta categoria; y si estuviera en la
cuarta categoria de EES, la bonificacion sera igual al
diferencial entre la tercera y cuarta categoria.

Los directores generales de los IES, EEST y EESP
son designados por un periodo de cuatro afios. Su
designacion puede ser renovada por otro periodo igual,
previa aprobacion de una evaluacion de desempefio
en el cargo, conforme a las normas que emita el
Ministerio de Educacion. En tanto no se designe a su
sucesor, continlia en el cargo.

De no aprobar la evaluacién, retorna a su plaza de
origen, para ello las unidades ejecutoras a cargo
deberan preservar las plazas bajo sancion disciplinaria
de los responsables.

Los directores generales de los IES, EESP y EEST
que transgredan los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones establecidos en la presente ley son
sancionados conforme a las normas del procedimiento
administrativo disciplinario sefialadas en la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil.”

[

“Articulo 35. Seleccion y designacion de
responsables del area de administracion de IES,
EESP y EEST publicos

El jefe del area de administracion de los IES, EESP y
EEST es seleccionado por concurso publico de méritos
de acuerdo al perfil del cargo y no es parte de la carrera
publica docente, siendo designado por un periodo de
tres afios renovables hasta por un periodo adicional,
previa evaluacion de desempefio, conforme a la
normativa emitida por el Ministerio de Educacién. En
tanto no se designe a su sucesor, continda en el cargo.
Los docentes de la carrera publica que se presenten al
concurso tienen un puntaje adicional de bonificacion,
el cual es establecido por el MINEDU.
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Los docentes de la carrera publica que ganen
el concurso se mantienen en la carrera publica
para efectos de las asignaciones y subsidios que
correspondan.

El docente de la carrera publica que acceda al cargo
de responsable del area de administracion percibe
una bonificacion por el cargo equivalente al 50% del
diferencial entre la categoria en que se encuentray la
inmediata superior”.

[-]

“Articulo 62. Competencias del Ministerio de

Educacion

En materia de Educacion Superior Pedagodgica,

el Ministerio de Educacion tiene las siguientes

competencias:

[-]

c) Establecer lineamientos generales para la
elaboracion de sus disefios curriculares basicos
nacionales contextualizados a las demandas
regionales y de la Educacion Intercultural Bilingue,
prestando asesoria técnica a las EESP.

e) Disefar, planificar, normar, monitorear, ejecutar
y evaluar los procesos de seleccion para el
ingreso, evaluacion de promocion del personal
docente, directivo y jerarquico de las EESP de
carrera y contratado, realizar las acciones de
personal y determinar la participacion de los
gobiernos regionales en dichos procesos, cuando
corresponda.”

(-]

“Articulo 67. Areas de desempefio
La carrera publica reconoce las siguientes areas de
desempefio laboral:

a) Docencia:
La docencia comprende la ensefianza en las
modalidades presencial, semipresencial o a
distancia a través del uso de herramientas
virtuales. Asimismo, comprende las actividades
asociadas al disefio y desarrollo curricular,
asesoria, consejeria y tutoria académica.

b) Gestion pedagodgica:
Comprende el desempefio en los puestos de
gestion pedagdgica como responsables de las
unidades, areas y coordinaciones de los IES y
EES publicos, mencionados en el articulo 29 de
la Ley 30512.

c) Investigacion e innovacion:
La investigacion e innovacion comprende el
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
de investigacion o de innovacion pedagdgica
y tecnolégica, asi como las actividades de
publicacion y difusion de los mismos por diferentes
medios.

d) Gestion institucional:

Comprende el desempefio en los cargos de
director general y administrador de IES, EEST o
EESP, director de Unidad de Gestion Educativa
Local (UGEL) o de Direccion Regional de
Educacién (DRE), director o jefe de Gestién
Pedagogica en las UGEL, DRE o Gerencias
Regionales de Educacion”.

“Articulo 68. Régimen de dedicacion

Los docentes de la carrera publica pueden tener un
régimen de dedicaciéon a tiempo completo o tiempo
parcial, que comprenden lo siguiente:

a) Docentes a tiempo completo: Tienen una jornada
de cuarenta horas pedagogicas por semana
en modalidad presencial, semipresencial o a
distancia. Las horas pedagodgicas equivalen a
cuarenta y cinco minutos y se distribuyen en horas
lectivas y no lectivas. El docente desarrolla un

maximo de veinte horas lectivas. Las actividades
no lectivas son dedicadas al disefio y desarrollo
curricular, asesoria y tutoria académica,
investigacion e innovacion pedagogica o
tecnologica.

[.]

“Articulo 72. Evaluacién para la promocion y
ascenso

La evaluacion ordinaria para la promocién y ascenso
es parte de un proceso de desarrollo profesional en
la carrera publica docente de los IES y EES publicos
siendo obligatoria cada tres afios, bajo las normas y
lineamientos que emita el Ministerio de Educacién
con la finalidad de que el docente sea promovido a
la categoria inmediata superior y que permanezca en
la referida carrera publica. Tiene caracter formativo
y fortalece la capacidad profesional del docente.
El docente que no apruebe la evaluacién para la
promocién permanece en su misma categoria.

El Ministerio de Educacién, de conformidad con sus
atribuciones y competencias, desarrolla programas
de fortalecimiento de capacidades previas a la
evaluacion.

El Ministerio de Educacién emite las normas y
lineamientos para la evaluacion de promocion y
ascenso’.

[.]

“Articulo 75. Término de la carrera publica del
docente

El término de la carrera publica del docente se produce
por las siguientes circunstancias:

e. Jubilacion a solicitud del interesado a partir de los
treinta afios de servicios efectivos o alcanzar los
setenta y cinco afios de edad, con goce de todos
los derechos sociales adquiridos.”

[.]

“Articulo 87. Licencias

La licencia es el derecho que tiene el docente para
suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones
por uno o mas dias.

Las licencias se clasifican en:

a) Licencias con goce de remuneraciones:

1. Por enfermedad, accidente o incapacidad

temporal comprobada, de acuerdo al plazo

establecido en la normativa sobre seguridad
social en salud.

Por descanso prenatal y posnatal.

Por paternidad o adopcion.

Por fallecimiento de padres, hijos, y conyuge

0 miembro de union de hecho.

Por estudios de posgrado, especializacion

o perfeccionamiento a iniciativa del IES o

EES, segun sus necesidades académicas, y

autorizados por el Educatec, sean en el pais

o en el extranjero; asi como por capacitacion

organizada y autorizada por el Ministerio de

Educacién o por el Educatec.

6. Por asumir representacion oficial del
Estado peruano en eventos nacionales
o internacionales de caracter cientifico,
educativo, cultural o deportivo.

7. Por citacion expresa, judicial, militar o policial.

8. Por desempefio de cargos de consejero
regional o regidor municipal, equivalente a
un dia de trabajo semanal, por el tiempo que
dure su mandato.

9. Porrepresentacion sindical para los miembros
del sindicato o federacion de ambito nacional,
de acuerdo a su normatividad, y para un
representante del sindicato de ambito
regional; en ambos casos, la organizacion
sindical debe estar inscrita en el Registro
de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos (ROSSP) de su jurisdiccion.

SN




=y
NORMAS LEGALES Jueves 29 de diciembre de 2022 / l'(_?:l El Peruano

b) Licencias sin goce de remuneraciones:

Por motivos particulares.

Por capacitacién no oficializada.

Por enfermedad grave de padres, hijos, y
cényuge o miembro de unién de hecho.

Por desemperio de otras funciones publicas o
cargos de confianza.

> wh=

Los supuestos establecidos en este articulo se
aplican de acuerdo a las condiciones y requisitos
que establezca el reglamento de la presente ley,
asi como las normas que regulan las materias
respectivas.”

“Articulo 95. Asignacion por tiempo de servicios
El docente de la carrera publica, los asistentes y
auxiliares tienen derecho a:

a) Unaasignacion equivalente al doble del porcentaje
de la RIMS correspondiente a su categoria al
cumplir veinticinco afios en la carrera publica,
incluido el tiempo de servicios en condicion de
contratado.

b) Unaasignacioén equivalente al doble del porcentaje
de la RIMS correspondiente a su categoria al
cumplir treinta afios en la carrera publica, incluido
el tiempo de servicios en condicion de contratado.”

[

“Articulo 97. Compensacién por tiempo de
servicios

Los docentes nombrados y contratados reciben una
compensacion por tiempo de servicios que se otorga
al momento de su cese, a razon de cien por ciento
de su RIMS (Remuneracion Integra Mensual Superior)
por afio, o proporcional por cada mes y dia de
tiempo de servicios oficiales, incluidos los laborados
en cualquiera de las etapas del sistema educativo
conforme a la Ley 28044, Ley General de Educacion.
La compensacion por tiempo de servicios se devenga
desde el primer mes del inicio del vinculo laboral en el
sector educacion.”

[

“Articulo 99. Bonificacion por escolaridad y
subsidio por luto y sepelio

El docente de la carrera publica y el docente contratado
reciben una bonificacion por escolaridad en el mes
de enero de cada afo previa acreditacion del vinculo
laboral en el periodo fiscal del afio anterior. EI monto,
caracteristicas y condiciones para su otorgamiento son
establecidos de acuerdo a lo dispuesto por la ley anual de
presupuesto del sector publico del afio correspondiente y
es reglamentado por decreto supremo.

Eldocente de la carrera publica y el docente contratado
reciben subsidio por luto y sepelio al fallecer su
cényuge o conviviente reconocido judicialmente,
padres o hijos. Si fallece el docente, tienen derecho
al subsidio su conyuge, el conviviente reconocido
judicialmente, hijos, padres o hermanos, en esta
prelaciéon y en forma excluyente. El Poder Ejecutivo,
a propuesta del Ministerio de Educacion, establece el
monto Unico para este subsidio”.

“Articulo 109. Derechos y beneficios
Los asistentes y auxiliares contratados perciben los
siguientes conceptos:

a) Una remuneracién mensual.
b) Asignacion por trabajo en ambito rural o de

frontera.

c) Asignacion por servicio en IES o EES publicos
bilingles.

d) Aguinaldo por Fiestas Patrias y por Navidad y
escolaridad.

La percepcion de las asignaciones y aguinaldo
antes mencionados no son excluyentes entre si. Las

asignaciones son otorgadas en tanto el asistente o
auxiliar desempefie la funcion efectiva en el cargo, tipo
y ubicacién de la institucion educativa, corresponden
exclusivamente a la plaza y se encuentran
condicionadas al servicio efectivo en la misma.

Los montos, criterios y condiciones correspondientes
a la remuneracién y asignaciones anteriormente
sefialadas son aprobadas por decreto supremo,
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del ministro de Educacion.

Los montos, caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento de los aguinaldos por Navidad y Fiestas
Patrias son establecidos de acuerdo a lo dispuesto en
el Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Las asignaciones mencionadas no tienen caracter
remunerativo ni pensionable, no constituyen base
para el calculo de otros beneficios, no estan afectas
a cargas sociales ni se incorporan a su remuneracion
mensual”.

Articulo 3. Modificacion de la segunda,
décima primera y décima segunda disposiciones
complementarias transitorias de la Ley 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Se modifica la segunda, décima primera y décima
segunda disposiciones complementarias transitorias de la
Ley 30512 en los términos siguientes:

“SEGUNDA. Docentes nombrados de los IESP y
EESP Publicos

A los docentes de IESP y EESP publicos nombrados,
que fueron ubicados en la primera categoria de la
carrera publica docente para EES, les corresponde
percibir la RIMS, dispuesta en el numeral 92.3 del
articulo 92 de la Ley 30512, desde la vigencia de dicha
ley.

A partir de la vigencia de la presente ley, los docentes
nombrados de los IESP y de las EESP publicos,
que se encontraban ubicados transitoriamente en la
segunda escala de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, seran incorporados en la segunda
categoria de las EES, y los docentes que se
encontraban ubicados transitoriamente en la tercera
escala de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
seran incorporados en la tercera categoria de las
EES, segun lo establecido en el tercer parrafo de la
segunda disposicién complementaria final de la Ley
30512, correspondiéndoles por tanto percibir la RIMS
establecida en el articulo 92, numeral 92.3, literales b)
y c) de esta ley y el articulo 228, numeral 228.3 de su
reglamento.

Todo calculo de beneficios sociales, asignaciones
y otros conceptos diferentes a la remuneracién
transitoria se realiza sobre la base de los porcentajes
de la RIMS.

[

DECIMA PRIMERA. Docentes contratados de IES
y EES

Los IES y EES publicos regulados por la presente
ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas
disponibles para completar su plan de estudios, a
través de concurso publico de contratacion docente
realizado por la direccion regional de educacién o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Educacion. El contrato es
a plazo determinado.

La remuneracion del docente contratado a partir de
la vigencia de la presente ley sera equivalente a la
de los docentes nombrados de la primera categoria
de IES, IESP o EES, de la carrera publica, segun
corresponda.

DECIMA SEGUNDA. Valor de la Remuneracion
Integra Mensual Superior (RIMS)

Para determinar el valor inicial de la Remuneracion
Integra Mensual Superior (RIMS) de la primera
categoria de la carrera publica de IES y EES y
su actualizaciéon continua, se toma como base de
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calculo de la misma el ciento veinte por ciento de la
Remuneracion Integra Mensual (RIM) correspondiente
a la primera escala de la Carrera Publica Magisterial
por lo que el cien por ciento de la RIMS es igual al
ciento veinte por ciento de la RIM.

Articulo 4. Modificacién de la tercera disposicion
complementaria final e incorporacion de la décima
cuarta disposicion complementaria final a la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

Se modifica la tercera disposicion complementaria
final y se incorpora la décima cuarta disposicion
complementaria final a la Ley 30512 en los términos
siguientes:

“‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

.|

TERCERA. Institutos y escuelas de otros sectores
Los institutos, escuelas y centros de capacitacion,
formacion e investigacion pertenecientes a sectores
distintos al sector Educacion, se regulan de acuerdo
con lo dispuesto en sus normas de creacion, sin
perjuicio de su adecuacion a lo dispuesto en la
presente ley, segun corresponda.

Los Institutos de Educacion Superior (IES) y las
Escuelas de Educacion Superior (EES) publicas de
gestion privada a cargo de instituciones religiosas
catolicas, en el marco del acuerdo de la Santa Sede y
la Republica del Peru, u otras entidades con convenio
vigente, mantienen su autonomia académica,
econdmica, administrativa y de gobierno establecida
en la normativa relativa a su naturaleza y fines.

Las Escuelas de Educacién Superior Privadas (EESP)
e Instituciones Educativas Superiores Privadas
(IESP) publicas de gestion privada, administradas y
gestionadas por la Iglesia Catolica u otras entidades
en virtud de un convenio vigente, en el marco del
Decreto Ley 23211, acuerdo entre la Iglesia Catdlica
y la Republica del Peru, la Diocesis o Congregacion
o Autoridad competente segun convenio, propone al
personal nombrado o contratado, para ejercer cargo
directivo y de gestion pedagogica que garantice el
espiritu del Convenio, siempre y cuando cumplan
con los requisitos académicos y la experiencia
comprobada para tal fin.

[

DECIMA CUARTA.
ejecutoras

Las EESP y las EEST se constituyen como unidades
ejecutoras autdbnomas, siempre que cumplan con los
requisitos técnicos establecidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas, y se someten a las acciones de
la Contraloria General de la Republica”.

Creacion de unidades

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Financiamiento

La implementacion de la presente norma se financia
con cargo al presupuesto institucional del Ministerio
de Educacion y de los gobiernos regionales en lo que
corresponda al sector educacion, sin demandar mayores
recursos al tesoro publico.

SEGUNDA. Reglamentacion

ElPoder Ejecutivo, através del Ministerio de Educacion,
de conformidad con sus atribuciones y competencias,
realiza la modificacion del Reglamento de la Ley 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, que fue aprobado
mediante el Decreto Supremo 010-2017- MINEDU, a fin
de realizar las adecuaciones correspondientes, teniendo
un plazo no mayor de sesenta dias calendario, contados
a partir de la vigencia de la presente ley.

TERCERA. Derogatoria
Derégase o déjase sin efecto toda norma que se
oponga a la presente ley.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesion del Pleno realizada el dia seis de julio de dos mil
veintidos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
108 de la Constitucion Politica del Peru, ordeno que se
publique y cumpla.

En Lima, a los veintiocho dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

2138814-4

LEY N2 31654

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA CONVALIDAR COMO
SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE
SALUD (SERUMS) EL TIEMPO LABORADO EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO
DE SALUD, DE LOS GOBIERNOS REGIONALES,
DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD), DE
LAS SANIDADES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
DE LA SANIDAD POLICIAL DURANTE EL ESTADO
DE EMERGENCIA POR LA COVID-19

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto autorizar, de manera
excepcional, la convalidacion del tiempo de servicios,
no menor a un afo, de los profesionales de la salud que
laboraron contratados en establecimientos de salud del
Ministerio de Salud y de los gobiernos regionales, del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), y de las sanidades
de las Fuerzas Armadas y de la Sanidad Policial, durante
la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, con el
tiempo prestado que, como requisito, exige la Ley 23330,
Ley que establece el servicio rural y urbano marginal de
salud, otorgandose de manera automatica la resolucion
que acredita su cumplimiento.

Articulo 2.- Requisitos
El profesional de la salud debe acreditar los siguientes
requisitos:

a) Haber laborado durante la emergencia sanitaria
por la COVID-19, por el periodo correspondiente
a 12 (doce) meses ininterrumpidos.

b) Haber estado contratado bajo el régimen laboral
CAS-COVID para las entidades a las que se
refiere el articulo 1.

c) Haber efectuado su labor de manera presencial.

d) Los profesionales de la salud que hayan laborado
durante la emergencia sanitaria bajo la modalidad
CAS-COVID en los establecimientos de salud
sefialados en el articulo 1, por un periodo mayor
a seis meses y menor a doce meses, podran
contabilizar los meses laborados como parte
del SERUMS vy la diferencia en meses tendra
que ser completada de manera equivalente en
establecimientos de salud de primer nivel de
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