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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI £

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA ) Tey
ZAfio del Fortalecimiento de in Soberania Nacional® Uca 7 clbi

Pucalipa, 08 FE8. 2022

OFICIO Ne 32X -2022-GRU-DREU-DGP

SENOR:

MAXIMO JUAN TUTUY ASPAUZA

Director GENERAL DE LA Direccién General de Educacién técnico Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica.

Ministerio de Educacién

Lima.-

ASUNTO  : REMITE CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DOCENTE DE IESTP REGION UCAYALI 2022 ¥ RDR. No 000090-2022-DREU

Es grato dirigirme a usted, parasaludarle en nombre de la Direccién Regional
de Educacién de Ucayali, y remitirle adjunto el cronograma del Concurso Publico de
Contratacidn Docente de Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgicos Publicos de la
Regidn Ucayali 2022 vy la Resolucién Directoral Regional No 000090-2022-DREU, donde se
aprueba el Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas de los Institutos de Educacién
Superior Tecnoldgicos Publicos y Escuela de Educacion Superior de la Unidad Ejecutora 300
Educacidn Ucayali, para su conocimiento y demds acciones.

Es propicia la ocasion para expresarle mi consideracién y estima.

Atentamente;

(= & )=
Gl N
N7 Ara. Edug. Juanfi Tello Rios
DIRECTORA HEGIONAL DE EDUCACIAN

DREU*

DREU/ITR
DGR/AMVA
SEC/MARIA JUHIA

Por una Gestién Educativa de calidad, diversificada y con valores para el desarrofio de la Regiébn Ucayali”

Av. Séenz Pefia N® 220 Pucallpa ~ PerG
E-mail: dre.ucayali.oficial@gmail.com



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION UCAYALI LA
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTiSTICA PUBLICA “EDUARDO MEZA SARAVIA”

UCAYALI 2022
RVM N° 157-2020-MINEDU- RSG N° 040-2017-MINEDU

La Direccién Regional de Educacion, y la ESFAP “Eduardo Meza Saravia” en el marco de lo
dispuesto en el Oficio Multiple N° 00004-2022 MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, en el cual se establece
orientaciones para el proceso de contratacion docentes en las Escuelas Superiores de Formacién
Artistica Pdblicas, la aplicacion del numeral 6.2.3 de la RVM N° 157-2020-MINEDU, documento
normativo que establece “Orientacicnes para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior durante la emergencia
sanitaria causada por covid 19°que establece los procesos de contratacidén docente de manera
semipresencial, la RSG N° 040-2017-MINEDU, Norma Técnica que regula el concurso publico de
contratacion docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior, se CONVOCA al proceso de
seleccion y contratacién de docentes de manera SEMIPRESENCIAL conforme al cronograma y posiciones
vacantes siguientes:

1. Cronograma:

o -
=

o N°® ETAPAS DIAS FECHAS RESPONSABLE
§ CALENDARIO INICIO FIN
= 1 | Convocatoria y publicacion de | 12dias | 07.02.2022 | 18.02.2022 | DREU- ESFA “EMS"
plaza vacante habiles
2 Inscripcién  de  postulantes vy 7 10.02.2022 | 18.02.2022 | POSTULANTES
presentacion de  expedientes
virtual
3 Evaluacion de expedientes vy 3 21.02.2022 | 23.02.2022 | Comisién de
Publicacion de resultados Evaluacién ESFAP EMS
4 Presentacion y Absolucién de 3 23,02.2022 | 25.02.2022 | Comisidn de
reclamos y publicacion de Evaluacién ESFAP EMS
resultados parciales
5 Evaluacién de clase demostrativa o 3 28.02.2022 | 02.03.2022 | Comisidn de
modelo Evaluacién ESFAP EMS
6 Elaboracion publicacion de cuadro 1 03.03.2022 | 03.03.2022 | Comisidn de
de méritos Evaluacién ESFAP EMS
7 Adjudicacién de plaza vacante 1 04.03.2022 | 04.03.2022 | Comisidn de
Evaluacién ESFAP EMS
8 Remision de Expediente e 1 07.03.2022 | 07.03.2022 | Comisidn de
informes ala DRE Evaluacién ESFAP EMS
9 Emision de resolucion que 3 08.03.2022 | 10.03.2022 | DREU
aprueba el contrato

2. Inscripcién virtual:

a) El postulante debera descargar la ficha de postulante y declaracién juarda de la pag de la ESFA
y llenar y firmar ambos documentos y remitirlos al correo convocatoria@esfapems.edu.pe

b)



Ef comité recibe su postulacion y responde compartiendo una carpeta del drive al postulante
El postulante debera subir o cargar su CV Documentado
Los postulantes deben tener en cuenta el perfil requerido.

Evaluacion de Expediente: de Iz norma técnica

El comité de contratacion evaluara el expediente teniendo en cuenta los criterios y
puntajes contempiados en el anexo 2 de la norma técnica RSG N° 040-2017-MINEDU
teniendo en cuenta aquellos que correspondan a la plaza.

Evaluacion Presencial de la Clase demostrativa o modelo

Esta etapa sera evaluada teniendo en cuenta el anexo 3 de la presente norma técnica de
manera presencial teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad.

Los postulantes para poder ingresar a la ESFA deben presentar el carnet de vacunacién
de covid 19 con las dosis correspondientes.

Pucallpa 07 de febrero 2022
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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION UCAYAL

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N2 00009¢ -2022-DREU

REGION : UCAYAL)
DEPARTAMENTO  : UCAYALI
ADMINISTRACION REGIONAL

Pucallpa, )3 1 ENE m

Visto: Los proyectos de Cuadros de Distribucidon de Horas Pedagdgicas,
presentado por los Directores de los Institutos y Escuela de Educacidon Superior de la Unidad
Ejecutora 300: Educacion y Cuadro Para Asignacion de Personal — CAP del Sistema NEXUS de
cada Instituto de Educacion Superior;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera de sus Docentes, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervisidn y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacién Superior Pdblicos y Privados;

Que, el numeral 111.2 del articulo 111 de la Ley N° 30512, establece que la
distribucién de las horas pedagdgicas en actividades lectivas y no lectivas se establece
conforme a la norma que emite el Ministerio de Educacidn;

Que, el Ministerio de Educacién ha emitido la Resoluciér de Secretaria
General N° 349-2017-MINEDU, de fecha 23 de noviembre dei 2017, que resuelve aprobar la
norma técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas
pedagogicas en los Institutos de Educacidn Superior Publicos”, con la finalidad de que el
desarrollo de la misma sea de manera dptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi
como de los Responsables de puestos de gestion pedagdgica, quienes aseguraran la
prestacion del servicio de la Educacion Superior;

Que, de conformidad con las disposiciones precitadas el Director General de
cada Instituto y Escuela de Educacion Superior del ambito de la regién Ucayali, presentaron
su propuesta de Cuadro de Distribucidn de Horas Pedagdgicas documentado, siendo
revisado por los Responsables de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, quienes las
encuentran sujetas a la normatividad y Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
Sistema NEXUS debidamente financiados, estando expedita para su aprobacién mediante
acto resolutivo;

Con el visto bueno de la Direccién de Gestion Pedagodgica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Recursos Humanos;
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Estando a lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento el Decreto
Supremo N°® 010-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 349-2017-MINEDU,
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N2
0013-2019-GRU-GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el “Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagégicas”, de los institutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos y Escuela de

Educacidén Superior, de la Unidad Ejecutora 300: Educacién Ucavyali, que a continuacién se
detallan:

1. instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Suiza”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACADEMICO 2022

Ne PROGRAMAS DE ESTUDIOS SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
| i v HORAS
1 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30 30 30 90
2 | ADMINISTRACION DE OPERACIONES TURISTICAS | 30 27 30 87
3 | CONTABILIDAD 30 30 29 29
4 | CONSTRUCCION CIviL 30 29 30 89
5 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 29 30 | 89
6 | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 30 30 30 90
7. ENFERMERIA TECNICA 60 60 60 180
8 | MANEJO FORESTAL 30 28 30 88
9 |MECATRONICA AUTOMOTRIZ 30 30 | 20 90
10 | PRODUCCION AGROPECUARIA 30 30 30 90
11 | SECRE|ARIADO EJECUTIVO 30 30 30 90
TOTAL 360 353 359 1072

RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - Il SEMESTRE ACADEMICO 2022

N° PROGRAMAS DE ESTUDIOS SEMESTRE ACTRIGMICO TOTAL
[} v v HORAS

1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30 30 30 90

2 ADMINISTRACION DE OPERACIONES TURISTICAS 30 30 24 | 84

3 CONTABILIDAD 30 30 30 90

4 CONSTRUCCION CIVIL 30 30 30 90

5 DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 30 30 90

6 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 30 30 30 90

7 ENFERMERIA TECNICA 60 60 62 182

8 MANEJO FORESTAL 30 30 28 88

9 MECATRONICA AUTOMOTRIZ 30 30 30 90

10 | PRODUCCION AGROPECUARIA 30 30 30 | 90

11 | SECRETARIADO EJECUTIVO 30 30 30 | 90
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TOTAL | 360 | 353 | 350 | 1077
2. Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Piblico “Pablo Butz”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACEDEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
N° ESPECIALIDAD TOTAL
I 1 ' HORAS
1 ENFERMERIA TECNICA 2 J 2 £%
24 21 21| 66
TOTAL 30 30 30 90
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - 1| SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
Ne ESPECIALIDAD — TOTAL
1l Y Vi HORAS
1 ENFERMERIA TECNICA e 10 . =
27 20 23 70
TOTAL 33 30 30 93
3. Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pliblico “Masisea”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL | SEMESTRE ACADEMICO 2022
. SEMESTRE ACADEMICO ! TOTAL
N ESPECIALIDAD | - y : NOHRE
1 ENFERMERIA TECNICA 30 30 36 | 90
PRODUCCION AGROPECUARIA 32 31 31 94
SUMA TOTAL DE HORAS 184
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL It SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
N° ESPECIALIDAD
il v \'2 HORAS
1 ENFERMERIA TECNICA 30 30 30 90
PRODUCCION AGROPECUARIA 32 29 31 92
SUMA TOTAL DE HORAS . 182

Educacién Superior Tecnolégico Pliblico “Colonia del Caco”

RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL | SEMESTRE ACADEMICO DEL 2022

. SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
N° ESPECIALIDAD

7 J I v HORAS
1 PRODUCCION AGROPECUARIA 30 35 35 100
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RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL Il SEMESTRE ACADEMICO DEL 2022

SEMESTRE ACADEMICO

o TOTAL
N ESPECIALIDAD
i Y] Vi HORAS
1 PRODUCCION AGROPECUARIA 30 35 35 100
5. Instituto de Educacién Superior Tecnologico Pablico “Padre Abad”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
N° PROGRAMA DE ESTUDIOS TOTAL
! i v HORAS
1 | DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 30 30 90
2 [ENFERMERIA TECNICA 30 30 30 90
TOTAL 60 60 60 180
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - II SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
N® PROGRAMA DE ESTUDIOS TOTAL
It I\ \; HORAS
1 DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 30 30 30 90
2 ENFERMERIA TECNICA 30 30 30 50
TOTAL 60 60 60 180
6. Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Atalaya”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
N° ESPECIALIDAD TOTAL
! m Y, HORAS
1 |ENFERMERIA TECNICA 30 30 30 90
2 | PRODUCCION AGROPECUARIA 32 31 31 94
3 | CONTABILIDAD 30 30 30 90
4 CONSTRUCCION CivIL 30 30 30 80
5 | SECRETARIADO EJECUTIVO 30 30 30 90
TOTAL 152 151 151 454
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - Il SEMESTRE ACADEMICO 2022
SEMESTRE ACADEMICO
N° ESPECIALIDAD ‘ T
I v VI HORAS
1 ENFERMERIA TECNICA 30 30 30 90
2 | PRODUCCION AGROPECUARIA 32 29 31 92
3 | CONTABILIDAD 30 30 30 80
4 | CONSTRUCCION CIVIL 30 30 30 90
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5 [SECRETARIADO BJECUTIVO | 30 30 30 90
TOTAL | 152 | 1a9 | 1m;1 452
7. Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pdblico “Carlos Laborde”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACADEMICO 2022
N° ESPECIALIDAD SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
! 1] v HORAS
i GUIA OFICIAL DE TURISMO 34 35 35 104
2 PRODUCCION AG ROPECUARIA 32 3 31 94
3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30 26 35 91
4 | CONSTRUCCION CIVIL 34 40 35 109
TOTAL 130 132 136 398
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - Il SEMESTRE ACADEMICO 2022
- ESPECIATIDAD SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
il v Vi HORAS
1 GUIA OFICIAL DE TURISMO 34 35 35 104
2 PRODUCCION AGROPECUARIA 32 29 31 92
3 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 34 34 35 103
4 | CONSTRUCCION CIVIL 33 30 38 101
TOTAL 133 128 139 400
8. Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piiblico “Puris”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL | SEMESTRE ACADEMICO DEL 2022
SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
° ESPECIALIDAD
N SPECIA I ] '} HORAS
1 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 30 30 30 90
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS PARA EL Il SEMESTRE ACADEMICO DEL 2022
. ESPECIALIDAD SEMESTRE ACADEMICO TOTAL
= T v | w HORAS
1 INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 30 30 , 30 90
9. Escuela de Formacion Artistica “Eduardo Meza Saravia”
RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - | SEMESTRE ACADEMICO 2022
Semestre Académico/Horas
Carreras/Especialidad TOTAL

1 mi| v Vil IX
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ED. ART: MUSICA 30 /30| 30! 30 30 150
ED.ART: ARTES VISUALES 30 |30 | 30| 30 30 150
A_RT. PROFESIONAL: ARTES PLASTICAS: Dibujo y 30 | 30| 30| 30 30 150
Pintura
TOTAL 90 (90 {90 | 90 | 90 450

RESUMEN DE SECCIONES Y HORAS - Il SEMESTRE ACADEMICO 2022

Semestre Académico/Horas
Carreras/Especialidad TOTAL
Il v Vi vill X

ED. ART: MUSICA 30 130 (30! 30 | 30 150
ED.ART: ARTES VISUALES 30 | 30 | 30 30 30 150
A.RT. PROFESIONAL: ARTES PLASTICAS: Dibujoy 30 | 30 | 30 30 30 150
Pintura

TOTAL 890 90 | 90 920 90 450

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el “Cuadro de Posiciones (Plazas) Vacantes
Presupuestadas, para contratos del periodo lectivo 2022”, de los Institutos ¥ Escuela de

Educacién Superior Publicos de la Unidad Ejecutora 300: Educacién

continuacion se detallan:

Ucavali, que a

CcADIGO DE
PLAZA

JOR.
LAB.

ORD | INSTITUTO CARGO

CARRERA
PROFESIONAL

PERFIL
PROFESIONAL

I.LE.S.T.P.

1 110111C101H1

SUIZA 40

Docente

Produccién
Agropecuaria

Ingeniero{a) Agrénomo
En reemplazo de José
Abraham Diaz Sandoval,
quien asume el puesto
de  Coordinador de
Produccidn Agropecuaria

LE.S.T.P.

2 110111C111H4

SUIZA Docente

40

Enfermeria Técnica

Licenciado (a) en
Enfermeria, en
reemplazo de Orfilia
Navarro Zumaeta, quien
asume el puesto de
Coordinador de
Enfermeria Técnica.

110111C121H3
LES.T.P.

SUIZA Docente

40

Secretariado Ejecutivo

Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo o
Profesional Técnhico en
Secretaria Ejecutiva
Bilingiie (Renovacion
segun la RDR N° 000850-
20121-DREU)
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|
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.E.S.T.P.
SUIZA

110111C121H4

Docente 40 Secretariado Ejecutivo

Licenciado {a) en
Administracidn. En
reemplazo de Suselva
Sanchez Huancho, guien
asume el puesto de
Coordinadora de
Secretariado Ejecutivo,

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C141H1 ~

Docente 40 Enfermeria Técnica

Licenciado(a) en
Enfermeria

Vacante por Separacion
Definitiva R.D.R. 3972-
2010-DREU

.LE.S.T.P.
SUIZA

/
110111C141H7

Mecatronica

Rl 2 Automotriz

Licenciado en
Educacion/ Fuerza
Motriz y/o Profesional
Técnico en Mecdnica
Automotriz. En
reemplazo  de Jorge
Antonio Cordova Correa,
guien asume el puesto
de Director General.

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C151H1 ©

Mecatrénica

Becente = Automotriz

Ingeniero Mecanico/
Licenciado en
Educacion/ Fuerza
Motriz o Licenciado en
Educacién Mecanica
Automotriz y/o
Profesional técnico en
mecanica Automotriz.
{Renovacidn por RDR N°
0000850-2021-DREU}
Vacante en reemplazo
de Wilfredo Simén
Carrién, quien asume el
Puesto de Coordinador
de Mecatronica
Automotriz,

{.ES.T.P.
SUIZA

110111C151H4

Docente 40 Construccion Civil

Ingeniero Civil, en
reemplazo de Estuardo
Alonso Lizarzaburu
Velarde, quien asume el
puesto de Coordinador
de Construccién Civil,

LES.T.P,
SUIZA

110111C151H7

Empleabilidad
{Para todos los

Docente | 40 programas de estudio)

Licenciado(a) en
Administracidn. En
reemplazo de Maria
Elena Ysmodes Gutiérrez
quien asume el puesto
de jefe de Secretaria
Académica

10

I.LE.S.T.P.
SUIZA

110111C151H8

Administracion de

Bocente 40
Empresas

Licenciado en
Administracion de
Empresas, en reemplazo
de Roli Antenor Ramirez
Vivas quien asume el
puesto de Coordinador
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de Administracién de
Empresas

11l

L.E.S.T.P.
SUIZA

110111C161H2

Docente

40

Electricidad Industrial

Ingeniero Electricista y/o
Profesional Téchico en
electricidad. En
reemplazo de Luis
Alberto Lecca Alva, guien
asume el puesto de
Coordinador de
Electricidad Industrial

12

ILE.S.T.P.
SUIZA

110111C161H3

Docente
|

40

Administracién de
Operaciones Turisticas

Licenciado en Turismo y
Hotelerfa y/o Profesional
Técnico en Guia oficial
de Turismo, en
reemplazo de Betty
Rosario Ruiz Ruiz, guien
asume el puesto de
Coordinador de
Administracién de
Operaciones Turisticas

13

lLE.S.T.P.
SUIZA

110111C161H6

Docente

40

Desarrollo De Sistemas
De Informacién

Ingeniero de Sistemas
y/o Profesional Técnico
en Computacién e
Informatica y/o
Profesional Técnico en
Desarrollo de Sistemas
de Informacion

14

I.E.S.T.P.
SUIZA

110111C171H3

Docente

40

Electricidad Industrial

Ingeniero Electricista/
Licentiado en Educacidn
- Electricidad/
Profesional Técnico en
Electricidad.
(Renovacién seguin RDR
N° 000850-2021-DREU)
Vacante en reemplazo
de Julio Cesar Cuentas
Rodriguez, quien asume
el Puesto de Jefe de
Unidad Académica

15

I.LE.S.T.P.
SUIZA

110111C171H5

Docente

40

Desarrolio de Sistemas
de Informacidn

Ingeniero de Sistemas
y/o Profesional Técnico
en  Computacidn e
Informatica v/o
Profesional Técnico en
Desarrollo de Sistemas
de Informacién. En
reemplazo de Gil Torres
Arevalo, quien asume el
puesto de Coordinador
de Desarrollo de
Sistemas de Informacidén

16

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C171H8

Docente

40

Desarrotlo De Sistemas
De Informacion

Profesional Técnico en
Computacion e
Informatica y/o
Ingeniero de Sistemas
(Renovacion por R.D.R.
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N° 000850-2021-DREU)
Profesional Técnico en
Computacion e
I.LE.S.T.P. Desarrollo De Sistemas | Informaética y/o
v SUIZA 110111(:171”9; Docente 40 De Informacién Ingeniero de Sistemas
{(Renovacién por R.D.R.
N° 000850-2021-DREU)
/ Licenciado en Turismo/
110111C181HO Profesional Técnico en
18 L.LE.S.T.P. Docente 40 Administracién de Guia oficial de Turismo.
SUIZA Operacfones Turisticas | (Renovacion segin la
RDR N° 000850-20121-
DREU)
Profesional Técnico en
LES.TP 7/ Secretaria.lsio Eje'cutivo
19 SUIZA' ’ 110111C181H3 Docente 40 | Secretariado Ejecutive | {Renovacidn segin la
RDR N* 000850-20121-
DREU)
Ingeniero Civil o]
LE.S.T.P. Profesional Técnico en
20 110111C181HS - Docente 40 | Construccidn Civil Construccion Civil.
SUIZA N
(Renovacion por R.D.R,
N° 000850-2021-DREU)
Ingenierc Civil 0
LE.ST.P. Profesional Técnico en
21 110111C191H1 Docente 40 | Construccion Civil Construccidn Civil.
SUIZA ‘o
(Renovacién por R.D.R.
N° 000850-2021)
Licenciado en
LLE.S.T.P. Administracién de Administracion.
z SUIZA YOI S 40 Empresas {(Renovacién por R.D.R,
N° 000850-2021)
.LE.S.T.P. 4 Contador Publico
23 | suiza s g | Docente 49 | Contabilidad Colegiado
LES.T.P. Contador Publico
24 | suiza ROy | Dotente %0 | contabilidad Colegiado
Contador Publico
25 ,'5‘5';:'?' 119111C141H4 | Docente 40 | Contabilidad f:;ﬁi'?:;_‘g_?":f_ad"
000850-2021-DREU)
Profesional Técnico en
LES.T.P. Mecatrdnica Mecdnica Automotriz o
26 110112C111H1 Profesor 30 | Automotriz — Proyecto | Profesional Técnico en
SUKZA \ . S
Maquicentro Mecanica de mdquinas —
herramientas.
‘ Mecatrénica . A
a7 | MESTP. 110112C111H2 * | Profesor 30 | Automotriz — Proyecto | [ rofesional Técnico en
SUIZA A Mecdnica Automotriz
Maguicentro
Profesional Técnico en
Asistente . Mecanica Automotriz
28 L_'fj';:"" 110111C191H6 | de taller 30 ruetf:ft?i'ga (Renovacion segun la
(AE) RDBR N° 000850-20121-
DREU)
L.LE.S.T.P. Asistente e e Profesional Técnico en
29 SUIZA 110111C191H8 de taller 30 | Construccion Civil Construccién Civil
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(AE)

30

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C161H1

Asistente
de Taller
(AE)

£y

Electricidad Industrial

Profesional Técnico en
Electricidad. (Renovacidn
seglin la RDR N° 000851-
20121-DREU)

31

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C111H6

Docente

40

Enfermeria Técnica

Licenciado (a) en
Enfermeria,

Vacante por
fallecimiento segin RDR
N® 203-2020-DREU

32

LES.T.P.
SUIZA

110111C121HO

Docente

40

Empleabilidad
(Para todos los
programas de estudio)

Licenctado o Profesor (a)
de Idioma {Ingles)
Vacante. Cese por limite
de edad. RDR 77-2019-
DREU

33

I.LES.T.P.
SUIZA

110111C141H0

Docente

40

Manejo Forestal

Ingeniero Forestal o
Profesional Técnico en
Forestal, Vacante por
Cese RDR N°725-2019-
DREU.

34

LLE.S.T.P.
SUIZA

110111C151Hé

Docente

40

Contabilidad

Contador Pablico
Colegiado.

En Reemplaze de
Graciela Aleida Roca
Cabrera, quien asume el
puesto de Coordinador
de Contabilidad

35

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C131H3

Docente

40

Mecatronica
Automotriz

Ingeniero Mecanico y/o
Licenciado en Educacién-
Fuerza Motriz 0
Licenciado en Educacion
Mecénica Automotriz
y/o Profesional Técnico
en Mecanica Automotriz

36

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C131H7

Docente

40

Manejo Forestal

Ingeniero Forestal o
Profesional Técnico en
Forestal.

Vacante por
fallecimiento RDR N°
459-2021-DREU

37

ILE.S.T.P.
SUIZA

110111C181H7

Docente

40

Desarrollo de Sistemas
de Informacién
(Empleabilidad para
los 11 programas de
estudio)

Ingeniero de Sistemas o
Bachiller en Ing. de
Sistemas

Vacante por
fallecimiento RDR. N*
460-2021-DREU

38

LE.S.T.P.
SUIZA

110111C141H2

Docente

40

{Empleabilidad para
los 11 programas de
estudio)

Licenciado {a) o Profesor
{(a) de Idioma Inglés
Vacante. Cese por limite
de edad RDR. N° 602-
2021-DREU

39

[.E.S.T.P.
SUIZA

110111C131H5

Docente

A0

Administracién de
Empresas

Economista

En reemplazo de Richar
Antonio Vargas Vega,
guien asume el Puesto
de lefe de Bienestar y
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|

Empleabilidad

LE.S.T. P.
“Pablo Butz”

Licenciada (o) en
Enfermeria / Bachiller

40 112111C51114 Docente 40 | Enfermeria Técnica. ,
en Enfermerfa /
Técnico en Enfermerfa
.LES.T.P. Licenciada (o} en
gy | ‘PablOBUZ’ oy ics1as Docente | 40 | Enfermerfa Técnica, EnErmeiaySachiller
en Enfermeria /
Técnico en Enfermeria
I.LE.S.T. P. Licenciada (o) en
42 Pablo Butz 112111051116 Docente 40 Enfermeria Técnica. Enfermeri'a/‘BachlI!er
en Enfermeria /
Técnico en Enfermerfa
[.LE.S.T. P. Licenciada (c) en
43 RabloiButs 112111¢51117 Docente 40 Enfermeria Técnica. Enfermerla/'Bachlller
en Enfermeria /
Técnico en Enfermeria
Licenciado en
44 !,' E'S'T'P' " 115111C121H2 Docentse 40 | Enfermeria Técnica, Enfermena/l?achi'ller_
Masisea en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria
Licenciado en
45 | LESTP. 115111C121H3 | Docente | 40 | Enfermerfa Técnica. | Chiermeria/Bachiller
Masisea en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria
Licenciado en
a5 | VESTP. 115111C111H4 | Docente | 40 o grrermenigpashiiien
Masisea Enfermeria Técnica. en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria
Licenciado en
47 | LESTP 115111C121H4 | Docente | 40 | Enfermeria Técnica. gnfermeria/Bachillex
Masisea en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria
Licenciado En
LES.T.P. Enfermeria/ Profesor
a8 | . i 115111C121H6 Docente 40 | Enfermerfa Técnica. de Computacidn
Masisea . s
Renovacion por RDR N
000852-2021-DREU
Ingeniero
L Agronomo/Técnico
49 Irfnsts:-a ) 115111C111H5 | Docente | 40 zrg‘:g::i'::ria Agropecuario
Renovacion por RDR N°
000852-2021-DREU
. Médico Veterinario
50 Qb e 115111C111H7 | Docente | ag | "roduccion /ingeniero Zootecnista -
Masisea Agropecuaria
LE.S.T.P Ingeniero Agronomo
“Colonia del o Profesional Técnico
51 Caco” 114111C111H2 Docente 40 Produccic‘ml En Producci_c’m
Agropecuaria Agropecuaria.
Renovado por RDR N°
000904-2021-DREU
LES.T.P Ingeniero Agrénomo
“Colonia del Produccion o Profesional Técnico
52 | Caco” 114111C111H3 Docente 40 En Produccién

Agropecuaria

Agropecuaria.
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I.LE.S.T.P Ingeniero Agrénomo
“Colonia del Produceion o Profesional Técnico
53 | Caco” 114111C111H6 Docente 40 . En Produccién
Agropecuaria .
Agropecuaria.
L.LE.S.T.P Ingeniero Agrénomo
“Colonia del Produccion o Profesional Técnico
54 | Caco” 114111C113H7 Docente 40 ) En Produccidn
Agropecuaria ,
Agropecuaria.
LLES.T.P Médico Veterinario
55 Colc:nla del 114111C111HS Docente 40 Produccmn. y/o Inge.nlero
Caco Agropecuaria Zootecnista
Licenciado (a) en
I.E.S.T.P. 116111C111HO
56 | . Docente 40 Enfermeria Técnica Enfermeria
Padre Abad
57 L.E.S.T.P. 116111C111H5 Docente 40 Enfermeria Técnica Llcenuad? {a) en
Padre Abad Enfermeria
Enfermeria Técnica Licenciado (a) en
I.LE.S.T.P. Enfermeria.
121H2
>8 “Padre Abad 11s111c Docente 40 Renovado por RDR N°
000803-2021-DREU
Enfermeria Técnica Licenciado (a) en
Enfermeria. En
I.E.S.T.P. reemplazo de la Lic.
>9 “Padre Abad IRGLISCILEHE Docente 40 Gloria Cruz Aguilar
guien estd a cargo de
fa Direccién General.
Desarrollo de Sistemas L|cen<:|z?u,io En
de  Informacén [ Educacién - Lengua Y
LE.S.T.P. 116111C111H4 y Literatura / Profesor
60 Docente 40 Computacion e e
“Padre Abad i .| De Comunicacion.
Informética/Enfermeri
P Vacante por
a Técnica) =
fallecimiento
Desarrollo de Sistemas | Profesional Téenico en
I.LE.S.T.P. de Informacion /| Computaciéne
61 “Padre Abad Ei51 He L Docente 40 Computacion e | Informética
Informatica
Desarrollo de Sistemas | Profesicnal Técnico en
.E.S.T.P. de Informacion /| Computacién e
62 “Padre Abad 116111GI1HY SR 40 Comgputacidn e | Informatica
Informatica
Desarrollo de Sistemas | Licenciado {a) en
LES.T.P de  Informacién /| Enfermeria/
63 | Lo 116111C111H8 Docente 40 | Computacion e | Profesional Técnico en
Padre Abad ‘on . L.
Informatica/Enfermeri | Computacidn e
a Técnica Informatica
Desarrollo de Sistemas . i
LESTP = Informacién  / Profesional Técnico en
64 | . 116111C111H9 Docente 40 L Computacion e
Padre Abad Computacion e s
. Informatica
Informatica
Desarrollo de Sistemas ) _—
LESTP de  Informacén  / Profesional Técnico en
65 “‘Plci ‘Ab d 116111C121H1 Docente 40 ¢ tacion o Computacidn e
HEREARS ompu“ © Informatica
Informatica
66 | LE.S.T.P. 113111C121H2 Docente a0 Produccion
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“Atalaya” Agropecuaria Ingeniero Zootecnista/
Médico Veterinario o
Bachiller Zootecnista
y/o veterinaria,
LESHIRE. Produccidn
67 | “Atalaya” 113111C111H4 Docente 40 . Ingeniero  Agrénomo,
Agropecuaria . .
Bachilier Agrénomo
lL.E.S.T.P.
“Atalaya” Licenciado ({a} en

68 113111C111H5 Docente 40 Enfermeria Técnica Enfermeria, Bachiller
en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria

.E.S.T.P.
“Atalaya”

69 113111C111H9 Docente | 40 | Enfermeria Técnica Heenciado — (a)  en
Enfermerfa, Bachiller
en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria

.E.S.T.P.
“Atalaya” Licenciado (a) en

70 113111C121H1 Docente 40 | Enfermeria Técnica Enfermerfa, Bachiller
en Enfermeria/ Técnico
en Enfermeria
Licenciado y/o

e i::ilrl':ies;racién =

71 | "Carlos 117111C111H6 Docente 40 | Gufa Oficial de Turismo foee

- Turistica y Hotelera.
Laborde”. o .
Dos afios a mas de
experiencia
LESTP. o INgEnlers graneimo v
72 | “Carlos 117111C111H3 Docente | 4o | rocuccion eEealile
" Agropecuaria Dos afios & mas de
Laborde”. e
experiencia
g Sl Produccion JI: g:ﬁmz::o/ Bachiller
73 | “Carlos 117111C111H4 Docente | 40 , gronor e
" Agropecuaria Dos afios a mas de
Laborde”. S
experiencia
Ingeniero  Agrénomo
L.E.S.T.P. Produccid /o Bachill
74 | “Carlos 117111C111H5 Docente | 40 A”:o”“"’”_ ‘é" U e 4
Laborde”. gropecuaria os afios a mas de
experiencia
Licenciado v/o
.E.S.T.A, EZ:f:iesttracién =
75 | “Carlos 117111C111HO Docente 43 | Guia Oficlal de Turismo .I.
" Turistica y Hotelera.
Laborde”. N ]
Dos afios a mds de
experiencia
Ingeniero (a)
Agrénomo/Bachiller /
I.LE.S.T.P. Produccid Zoot ista/V )
76 | “Carlos 117111C111H7 Docente | 40 | 'oducclon eotecnizta VEterinas
” Agropecuaria riQ.
Laborde”. . i
Dos afios a mas de
experiencila
LE.S.T.P. Produccic Zootecnista/ Bachiller
77 | “Carlos 117111C111H9 Docente | 40 el Dos afios a mas de
” Agropecuaria -l
Laborde”. experiencia
78 | L.LE.S.T.P. 117111C121H1 Docente 40 | Guia Oficial de Turismo | Licenciado (a) y/o
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“Carlos Bachiller en
Laborde”. Administracion
Turistica y Hotelera.
Dos afios a méas de
experiencia
Licenciado {a) y/o
ILE.S.T.P. :Ch,'”?rte“_ ,
79 | “Carlos 117111C121H2 Docente | 40 | Gufa Oficial de turismo | minis rag'otn |
Laborde”. urlstlca y o’e era.
Dos afios a mas de
experiencia
I.E.S.T.P. Ingeniero y/o Téchico
“Purus”, 116111C01202 Industrias Alimentarias | Profesional en
80 Docente 40 . . .
Industrias alimentarias.
Por Convenio
LE.S.T.P. Ingeniero y/o Técnice
“Purus”. Profesional en
116111C01 i i i i i i
81 205 Bocente 40 Industrias Alimentarias | Industrias a!.lmentanas
Por Convenio
L.LE.S.T.P. Ingeniero y/o Téenico
“Purus”. 116111C01206 Industrias Alimentarias | Profesional en
82 Docente 40 . . .
Industrias alimentarias
Por Convenio
I.E.S.T.P. Ingeniero y/o Técnico
83 Purys”. 116111001207 Docente 40 Industrias Alimentarias Profesu.)nai gn .
Industrias alimentarias
Por Convenio
Escuela Con titulo de docente
Super. de en artes Plasticas,
Formacion Tres  afios de
Artistica experiencia como
Plhlica 112111C3111R2 Educacidn Artistica docente en educacidn
84 | . Docente 40 . .
Eduardo en Artes Visuales superior.
Meza Vacante por encargo
Saravia” del ftitular en la
Jefatura de Taller
Escuela con titulo de artista
Super. de Profesional,
e v o potesora | 1% T e
gs | MY 112111C111H57 | Docente | 40 | Artes Plasticas perien .
Publica i x educacidn superior
" Dibujo Pintura
Eduardo Vacante por encargo
Meza del titular, en la
Saravia” Direccidon Acadeémica.
Escuela
izf:q;c?c?n Profesional con titulo
Artistica Artista Profesional de artista profesional,
86 Pliblica 112111C121H5 Docente 40 Artes Plésticas Tres  afios de
“ Dibujo Pintura experiencia en
Eduardo .\ .
educacion Superior
Meza
Saravia”
a7 Escuela 112111C321H6 Docente 40 Formacion General Con titulode Dacente

Super. de

en Cultura Cientifica
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Formacidn Ambiental,
Artistica Tres afios de
Publica experiencia como
“Eduardo docente en Educacidn
Meza Superior.
Saravia”
Escuela
igf;;::;n . ' Con tl'jculo de artista
Artistica Artista Pr:ofesmnal Profesional,
88 Publica 112111CI21HT- Docente 40 | Artes Plasticas Tres afios de
P Dibujo Pintura experiencia en
Eduardo L. .
Meza educacién Superior
Saravia”
Escuela
iclifri:c?gn _ . Con tffculo de artista
Artistica Artista Pl:ofesronal Profesional,
89 publica 112111C121H8 Docente 40 | Artes Plasticas Tres afios de
« Dibujo Pintura experiencia en
geudido Educacién Superior
Meza
Saravia”
Escuela
Super. de Con titulo de Docente
Formacidn en artes Plasticas,
90 Al:tl's.tica 112111C121H9 Docente 20 Educacion {\rtistica Tres a'ﬁos‘ de
Plblica en Artes Visuales experiencia como
“Eduardo | docente en Educacién
Meza Superior
Saravia”
Escuela
Super. de Con titulode Docente
Formacidn en artes Plasticas,
91 Ar’tfs'tica 112111C131H0 Docente 40 Educacién'Artl'stica Tres a_ﬁos'cle
Publica en Artes Visuales experiencia como
“Eduardo docente en educacién
Meza Superior.
Saravia”
Escuela
Super, de Con titulo de Docente
Formacidn en artes Plasticas,
92 Attis.tica 112111C131H1 /| Docente 40 Educacidn ..f-\rtistica Tres a'ﬁos.de
Pablica en Artes Visuales experiencia como
“Eduardo docente en educacidn
Meza Superior.
Saravia”
Escuela
Super. de Con tftulo de Docente
Formacion en artes Plasticas,
g3 | Artistica 112111C131H2 | Docente | 4g | Educecion Artistica Tres afigs-de
Pablica en Artes Visuales experiencia como
“Eduardo docente en educacidén
Meza Superior.
Saravia”
Escuela Artista Profesional Con titulo de artista
94 | Super. de 112111C133H3] Docente 40 Artes Plasticas Profesional,
Formacidn Dibujo Pintura Tres afios de
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Artistica experiencia en
Publica Educacion Superior
“Eduardo
Meza
Saravia”
Escuela .
Super. de Con tl'thIo de ?ocente
Eormacidn en Mdsica / Viento
- . o Metal,
g5 | Artistica 112111C131H4 | Docente | 40 | cducacion Artistica Tes afios de
Publica Musica .
“Eduardo experiencia como -
docente en Educacién
Meza A
Saravia” Superior.
Escuela
Super. de Con titulo de Docente
;c;:fr;?;on Educacion Artistica ‘ _T_:e:;t;;:l;:tlcas’
96 - 112111CH31H5 Docente 40 | en Artes Visuales .
Publica experiencia como
“Eduardo docente de educacion
Meza Superior.
Saravia”
Escuela
Super. de Con tituio de Docente
Formacién en Musica / Violin,
57 Ar’tisltica 112111C131H6 /| Docente 40 Edluc‘acién Artistica Tres afaos .cle
Publica Musica experiencia como
“Eduardo docente en Educacion
Meza Superior.
Saravia”
Escuela
Super. de Con titulo de Docente
Formaciéon en Musica / Canto,
98 Al:tfs:cica 112111C131H7 Docente 20 Ed},lc.acién Artistica Tres a‘ﬁos. de
Publica Musica experiencia como
“Eduardo docente en Educacidn
Meza Superior.
Saravia”
Escuela Con titulo de Docente
Super. de en Musica / Canto,
Formacion Tres afios de
99 A::tis.tica 112111C131H8 Docente 40 Edl.fclacién Artistica experiencia como N
Publica Musica docente en Educacion
"Eduardo Superior y dominio de
Meza Historia General del
Saravia” Arte
Escuela
3uper. de Con titulo de artista
Formacidn . . \
Artistica Artista Prof.esmnal Profesional,
100 publica 112111C131HS Docente 40 | Artes Plasticas Tres afios de
w Dibujo Pintura experiencia en
Ediiareis educacion Superior
Meza
Saravia”
Escuela Con titulo de Docente
101 Super. de 112111C141H1 Docenté 40 EdEJclacic’m Artistica en Mﬂ"sica / Guitarra,
Formacion Musica Tres afios de
Artistica experiencia como
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Plblica docente en Educacién
“Eduardo Superior. :
Meza
Saravia”
Escuela
Super. de Con titulo de Docente
Formacion en Misica / Piano,
102 Al:tl’s‘tica 112111C141H2,/| Docente 40 EdLllc?cién Artistica Tres a'ﬁos.de
Pubiica Musica experiencia como
“Eduardo docente en Educacion
Meza Superior
Saraviz”
Escuela [
Super. de Con titulo de Docente
Formacidn en Musica / Guitarra,
103 Al:tisltica 112111C141H3 Docente 40 Edl’.lc‘acién Artistica Tres a.ﬁos‘ de
Pablica Musica experiencia como
“Eduardo ' docente en Educacién
Meza Superior
Saravia”
gf!;":f_i_ade Con titulo de Docente
, 112111C141H4 en Mdsica / Viento
For'mfmon . oo cafa,
104 Ar,tls.t Ica Docente 40 Edyc.amon ARtIStica Tres afios de
Publica Musica .
experiencia como
“Eduardo -
docente en Educacién
HEES Superior
Saravia”
Escuela
Super. de Con titulo de Docente
Formacién en Ciencias Sociales,,
105 Attis.t]ca 112111C111H6 Docente 40 Formacién General Wi a‘nos.de
Publica 4 experiencia como
“Eduardo docente en Educacién
Meza Superior
Saravia”

TERCERO: APROBAR, el “Cuadro de Necesidad de Docentes”, de los Institutos
y Escuela de Educacién Superior PUblicos de la Unidad Ejecutora 300: Educacidn Ucayali, que
a continuacion se detallan;

REQUERIMIENTO DE INCREMENTO DE JEFATURAS DEL [ESTP"SUIZA"- 2022

REQUERIMIENTO DE INCREMENTO DE DOCENTES DEL IESTP"SUIZA"- 2022

JEFATURA/
N° PROGRAMA DE INCREMENTO ESTRICTAMENTE NECESARIO TOTAL
ESTUDIO
Coardinador de Administracion de Qperaciones Turisticas 01
1 ACLLI\IIJIEIG% A Coordinador de Desarrollo de Sistemas de Informacion o1
Coordinador de Contabilidad 01
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Coordinador de Secretariado Ejecutivo 01
Coordinador de Construccion Civil 01
Coordinador de Manejo Forestal 01
Jefe de la Unidad de investigacion 01
Jefe de unidad de Formacion Continua 1
Coordinador del Area de Calidad 01
Jefe de Seguimiento de Egresados 01
Jefe de la Unidad Académica turno noche 01
Jefe de Proyectos Productivos 01
TOTAL 12
MODULOS
TECNICQS
N |PROFESONALES INCREMENTO ESTRICTAMENTE NECESARIO TOTAL
PROGRAMAS DE
ESTUDIOS
01 Docente de 40 Horas 01
Construccion Civil
01 Coordinador de Construccion Civil 40 horas 01
Mecatrénica
Automotriz 01 Docente de 40 Horas o1
Mangjo Forestal 01 Coordinador de Manejo Forestal 01
Administracion de | o4 pocente por 40 Horas 01
Empresas
Secretariado 01 Docente por 40 Horas 01
Ejecutivo 01 Coordinador de Secretariado Ejecutivo por 40 Horas 01
2
Contabilidad 01 Coordinador de Contabilidad por 40 Horas o1
Ef’fer.me”a 02 Docentes por 40 Horas 02
ecnica
Desarrollo de 01 Coordinador de Desarrollo de Sistemas de Informacidn por 01
Sistemas de 40 Horas
Informacion 04 Asistentes de Taller por 30 horas 04
Administracion de | 02 Docentes por 40 Horas 02
Operaciones 01 Coordinador de Administracion de Operaciones Turisticas 01
Turisticas por 40 Horas
TOTAL 18
N° EMPLEABILIDAD INCREMENTO ESTRICTAMENTE NECESARIO TOTAL
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Para los 11 Programas
3 de Estudios del IESTP | 03 Docentes por 40 Horas - Idioma Extranjero 03
"Suiza"
TOTAL, 03
REQUERIMIENTO DE INCREMENTO DE JEFATURAS Y DOCENTES DE LOS DEMAS_IESTP-
Escuela Superior de
i Formacidn Artistica Docente 40 ARTISTA Programa de FOTEN Y
Publica “Eduardo Meza PROFESICNAL FOBAS
Saravia”
Escuela Superior de
Formacion Artistica Programa de FOTEN Y
2 PGblica “Eduardo Meza Docente 40 | ARTES VISUALES FOBAS
Saravia”
Escuela Superior de
Formacidn Artistica Programa de FOTEN Y
3 Publica “Eduardo Meza RS 4 Mt FOBAS
Saravia”
Escuela Superior de
Formacion Artistica Programa de FOTEN Y
4 Publica “Eduarde Meza Docente 40 MEISICA FOBAS
Saravia”
5 1E.S.T.P. “Atalaya” Coordinador go | Enfermeria Ley N° 30512
Técnica
6 L.E.S.T.P. "Atalaya” Coordinador 40 Construccion Civil | Ley N° 30512
7 LE.S.T.P. “Atalaya” Coordinador ap | Secretariado Ley N° 30512
Ejecutivo
8 I.LE.$.7.P. “Atalaya” Coordinador 40 Contabilidad Ley N° 30512
9 LLE.S.T.P. “Atalaya” Coordinador 40 RiBcliceion ) Ley N° 30512
Agropecuaria
10 LRSI, Atallava gdo Docente 40 Produccmn. Ingeniero Agrénomo
Local Tahuania Agropecuaria
1 LE.S.T.P. Ata_laya e Dacente 40 Producmon' Ingeniero Agrénomo
Local Tahuania Agropecuaria
12 R Ata.laya o Docente 40 Producc:on. Ingeniero Agrénomo
Local Tahuania Agropecuaria
13 LE.S.T.P. Ata:lava 2do Docente 40 Contabilidad Contador |
Local Tahuania [
14 {.E.S.T.P. Atglaya 2do Docente 20 Contahbilidad Contador ;
Local Tahuania |
15 .LE.S.T.P. Ata.IaVa 2do Docente 40 Contabilidad Contador !
Local Tahuania u
16 LLE.S.T.P. Ata.laya 2do Dacente 40 Contabilidad Contador
Local Tahuania |
Construccién Civil | Ingeniero ;
. " Civil/Profesional i
17 .E.5.T.P. “Atalaya Docente 410 . .
Tecnico en
Construccion Civil,
Construccién Civil | Ingeniero
18 LE.S.T.P. "Atalaya” Docente 40 CI'V |I/.Profe5|onal l
Técnico en ;
Construccion Civil,
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Construccidn Civil | Ingeniero
19 .E.S.T.P. “Atalaya” Docente 40 CiialPuciesionsl
Tecnico en
Construccidn Civil.
Construccidn Civil | Ingeniero
20 LE.S.T.P. “Atalaya” Docente 40 Civii/Profesional
Técnico en
Construccion Civil.
Construccion Civil | Ingeniero
ILE.S.T.P. “Atalaya” 2do Civil/Profesional
21 Local Tahuania Docente . Técnico en
Construccion Civil.
Construccion Civil | Ingeniero
29 .LE.S.T.P. Ata‘laya 2do Bocente 40 leV!I/_Profesnonal
Local Tahuania Técnico en
Construccion Civil.
Construccidn Civit | Ingeniero
[.E.S.T.P. “Atalaya”2do Civil/Profesional
& Local Tahuania Pocente h Técnico en
Construccién Civil.
Construccion Civil | Ingeniero
1.E.S.T.P. "Atalaya”2do Civil/Profesional
. Local Tahuania Docente 40 Técnico en
Construccidn Civil.
Secretariado
25 LE.S.T.P. “Atalaya” Docente 4o | Elecutivo Licenciado ta)
Administracién
Licenciado {a) en
< . c A
26 |.E.S.T.P, “Atalaya” Docente 40 | Secretaniado omunicaciones/
Ejecutivo Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo
Licenciade {a}) en
27 1.E.S.T.P. "Atalaya” Docente n | Secretariado Comunicaciones/
Ejecutivo Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo
28 |ESTP Carlos Laborde Docente 40 Construceidn civil | Ingeniero Civil
29 |ESTP Carlos Labarde Docente 40 Construccidn Civil | Ingeniero Civil
30 IESTP Carlos Laborde Docente 40 Construccidn civil | Ingeniero Civil
31 IESTP Carlos Laborde Docente 40 | Construccion Civil | Ingenierg Civil
Administracion Licenciado en
32 IESTP Carlos Laborde Docente 40 Administracion de
de Empresas
Empresas
Administracion Licenciado en
33 IESTP Carlos Laborde Docente 40 Administracion de
de Empresas
Empresas
Administracion Licenclaia .
34 IESTP Carlos Laborde Docente 40 Administracién de
de Empresas
Empresas
Administracion Licenciado en
35 {ESTP Carlos Laborde Decente AD m racio Administracion de
de Empresas
Empresas
Administracién HiEEnEiaso en
36 IESTP Carlos Laborde Docente 40 o Administracién de
de Empresas
Empresas
37 IESTP Carlos Laborde Docente | 40 | Administracion Licenciado en
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de Empresas Administracién de
Empresas

ARTICULO CUARTO: APROBAR, el “Cuadro de Docentes que no cuentan con
Horas Académicas”, informado por el Director General del Institutos de Educacién Superior
Tecnolégico Publico  “SUIZA” de la Unidad Ejecutora 300: Educacién Ucayali, que a
continuacion se detallan:

N° APELLIDOS Y CcODIGO DE JOR. ANTECEDENTES
ORD NOMBRES el PLAZA CARGO | |ag ACADEMICOS f
VELA GOMEZ Profesor de Educacién |
j I.E.S.T.P. Secundaria N2 01783-G-
01 | EDINSON “SUIZA" 1101311C191H0 | Docente | 40 DREU/Espec. lengua vy
AUGUSTO : , Literatura. |
SALGADOY LES.T.P 2 ) Licenclado en Sociologia. |
02 | MATIAS, asuiza | 110111C191H2 | Docente | 40 §°d'€° A-930566 {UNHV- |
SATURNINO ) |
-Lic. Educ. ULADECH. '
-PES N2 03934-G-DREU, l
< Esp. Biologia y Quimica.
03 AREENAS BALLON, !,'E'S'T'I,J,' 110111C131H1 | Docente | 40 | -PES N2 01107-G-DREU, |
ELFER JACINTO SUIZA Esp. Historia y Geografia,
-lng. Quimica-Univ. San
Agustin de Arequipa. ‘
Por Proceso |
MALPARTIDA {.E.S.T.P. = .
04 ESPIRITU, OSCAR “SUIZA 110111C131H8 | Docente | 40 g]cir;:)r:;f]tarzg.vo

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que los Docentes sin horas académicas
guedan a disposicion de la Direccién Regional de Educacidn de Ucayali — Oficina de
Administracion — Oficina de Recursos Humanos, para ser reasignados por excedencia a otros
IEST. Publicos deficitarios y las precisiones establecidas en el Capitulo Xl ~ Proceso de
Racionalizacién del Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

ARTICULO SEXTO: PRECISAR, que |os Institutos y la Escuela de Educacién
Superior Plblico, quedan terminantemente prohibidos de incrementar horas sin el debido
credito presupuestal, debiendo respetarse el Presupuesto Analitico de Personal aprobado,
caso contrario queda bajo responsabilidad de quien lo autorice.
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ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR, a la Direccién de Gestién Pedagdgica,

realizar las acciones necesarias, para garantizar el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas en el presente afio lectivo.

Registrese y comuniquese.

Dra. Educ. JUANA TELLO RIOS
ora Regional de Educacién de Ucayali
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