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COMUNICADO 

ANEXO 05 

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA PÚBLICOS 2023 

La Gerencia Regional de Educación de La Libertad, en el marco de lo dispuesto por la 

Resolución Viceministerial Nº 226-2020, CONVOCA al proceso de selección y 

contratación de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes:  

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos: 

Modalidad presencial: 

a) Grado académico o título registrado por la entidad competente, que sea equivalente 

o superior al grado o título del programa formativo que brinda en el que se va a 

desempeñar. 

b) Dos (2) años de experiencia específica en su especialidad o en la temática a 

desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos cinco (5) años; o un (1) 

año de experiencia como formador-instructor en la especialidad a la que postula. 

El cronograma del proceso de selección y contratación de docentes regulares será el 

siguiente: 

Ítem Etapa Días 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de término 

1 
Convocatoria del 

proceso 
10 días  9/02/2023 18/02/2023 

2 
Inscripción de 
postulantes 

07 días  13/02/2023 21/02/2023 

3 

Evaluación: 

03 días  22/02/2023 24/02/2023 Evaluación 
Curricular 

  

Publicación de 
resultados 
parciales 

01 día  27/02/2023 27/02/2023 

Presentación de 
reclamos 

01 día  28/02/2023 28/02/2023 

Absolución de 
reclamos 

01 día  01/03/2023 01/03/2023 

Evaluación de 
sesión de 

aprendizaje 
02 días  02/03/2023 03/03/2023 

4 

Publicación de 
resultados finales 
en el cuadro de 

méritos 

01 día 06/03/2023 06/03/2023 
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5 

Adjudicación de 
posiciones 
vacantes y 

Condiciones para 
suscripción de 
contrato y su 
aprobación 

01 día 07/03/2023 07/03/2023 

6 Informe a GRELL 03 días 08/03/2023 10/03/2023 

 

- Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evaluación curricular, 

pasarán a la siguiente etapa, que es la evaluación de una sesión de aprendizaje, de 

acuerdo a los temas que el comité de selección establezca al postulante, la misma que 

deberá estar relacionada al programa de estudios. 

- Los postulantes deberán remitir la información de su hoja de vida, de acuerdo a las 

indicaciones dadas por cada comité de evaluación de las Instituciones Tecnológicas 

Públicas de la Región,  debiendo contener: 

 Ficha del Postulante 

 Adjuntar la declaración jurada en el que el participante afirma no incurrir en los 

impedimentos mencionados en la presente norma técnica y la veracidad de la 

información presentada. 

 Copia simple del CV documentado, considerando el orden del anexo 09 y 10 

respectivamente. 

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar sus expedientes 

originales, de manera física, para la adjudicación de la posición vacante, en la fecha 

indicada en el cronograma, en la Institución donde resultó ganador. 

Las Plazas que salen a concurso de los Institutos Tecnológicos Públicos de la región, se 

detallan en el siguiente Anexo.  

 

 

Trujillo, 08 de febrero de 2023 

 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN LA LIBERTAD 
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COMUNICADO 

ANEXO 06 

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 

ABIERTO DE DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y 

EXTRAORDINARIO 

La Gerencia Regional de Educación de La Libertad, en el marco de lo dispuesto por la 

Resolución Viceministerial Nº 226-2020, convoca al concurso público de méritos abierto 

de docentes altamente especializado y extraordinario. 

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos: 

Altamente especializado: 

a. Modalidad Presencial: 

a.1. Grado académico o título equivalente al grado o título del programa formativo 

en el que se va a desempeñar. 

a.2. Grado de maestría registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o afín al 

programa de estudios en el que se va a desempeñar. 

a.3. Acreditar título o certificado de programas de especialización, de al menos 384 

de duración, otorgado por una Institución formal reconocida o autorizada 

competente a nombre de la nación o por el sector vinculado a la especialidad, 

en los últimos ocho (8) años. 

a.4. Acreditar ocho (08) años de trayectoria laboral en su especialidad o en la 

temática a desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos 

quince (15) años; o cinco (5) años como formador instructor en su especialidad 

dentro de una empresa del sector productivo o de servicios. 

Extraordinario: 

a. Modalidad presencial: 

a.1 Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de trascendencia 

nacional y/o internacional por institución reconocida o autorizada por la 

autoridad competente, por su trayectoria laboral en su especialidad o afín. 

a.2 Acreditar diez (10) años de trayectoria laboral en su especialidad o en la 

temática a desempeñarse, distinta a la docente, desarrollada en los últimos 

diecisiete (17) años. 
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El cronograma del proceso de selección y contratación de docentes regulares será el 

siguiente: 

Ítem Etapa Días 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de término 

1 
Convocatoria del 

proceso 
10 días  13/02/2023 22/02/2023 

2 
Inscripción de 
postulantes 

07 días  14/02/2023 22/02/2023 

3 

Evaluación: 

02 días  23/02/2023 24/02/2023 Evaluación 
Curricular 

  

Publicación de 
resultados 
parciales 

01 día  27/02/2023 27/02/2023 

Presentación de 
reclamos 

01 día  28/02/2023 28/02/2023 

Absolución de 
reclamos 

01 día  01/03/2023 01/03/2023 

4 

Publicación de 
resultados finales 
en el cuadro de 

méritos 

01 día 02/03/2023 02/03/2023 

5 

Adjudicación de 
posiciones 
vacantes y 

Condiciones para 
suscripción de 
contrato y su 
aprobación 

01 día 03/03/2023 03/03/2023 

6 Informe a GRELL 03 días 06/03/2023 08/03/2023 

 

- Los postulantes que se presenten, deberán acreditar los requisitos antes descritos, 

caso contrario abstenerse de la presentación, el puntaje mínimo aprobatorio es de 55 

puntos. 

- Los postulantes deberán remitir la información de su hoja de vida por mesa de partes 

virtual de la GRELL, debiendo contener: 

 Ficha del Postulante  

 Adjuntar la declaración jurada en el que el participante afirma no incurrir en los 

impedimentos mencionados en la presente norma técnica y la veracidad de la 

información presentada. 

 Copia simple del CV documentado, considerando el orden del anexo 11 y 12 

respectivamente. 

Toda la Información deberá subirse en un solo archivo en formato PDF, por mesa de 

partes Virtual en el horario de 08:00 am. a 4:00 pm. de Lunes a Viernes, de acuerdo al 
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cronograma, los documentos digitales deberán ser legibles, caso contrario no serán 

tenidos en cuenta, es importante conocer, que una vez subido tu archivo a mesa de 

partes de la GRELL, se te emitirá el nro. de expediente, con ello habrás asegurado tu 

participación. 

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar sus expedientes 

originales, de manera física, para la adjudicación de la posición vacante, en la fecha 

indicada en el cronograma, en la Institución donde resultó ganador. 

Las Plazas que salen a concurso se detallan en el Anexo.  

 

 

Trujillo, 10 de febrero de 2023 

 

LA COMISIÓN 



FORMACIÓN ACADÉMICA EXP. ESPECIFICA

*MECÁNICA AUTOMOTRIZ TRUJILLO-LA ESPERANZA

13EV01812595                                                     

ALTAMENTE 

ESPECIALIZADO

20

IINGENIERO MECÁNICO, 

INGENIERO MECATRÓNICO, 

PROFESIONAL TÉCNICO 

AUTOMOTRIZ

08 años de trayectoria 

laboral en su 

especialidad o en la 

temática a 

desempeñarse, distinta 

a la de docente, 

desarrollada en los 

últimos 15 años ó 5 

años como formador o 

instructor en su 

especialidad dentro de 

una empresa del sector 

productivo de servicios.

2023-I

POR COORDINAR

2023-II

POR COORDINAR

2023-I

- Diseño y Desarrollo Académico

- Seguimiento y Servicios de Apoyo

- Preparación de Clases

- Supervisión de Experiencias Formativas

2023-II

- Diseño y Desarrollo Académico

- Seguimiento y Servicios de Apoyo

- Preparación de Clases

- Supervisión de Experiencias Formativas

S/. 3,234.19

*ELECTRÓNICA INDUSTRIAL TRUJILLO-LA ESPERANZA

13EV01812615                                                           

DOCENTE 

EXTRAORDINARIO

40

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE 

ELECTRÓNICA, HABER 

OBTENIDO POR LO MENOS UN 

RECONOCIMIENTO DE 

TRASCENDENCIA NACIONAL 

Y/O INTERNACIONAL POR 

INSTITUCIÓN RECONOCIDA 

POR SU TRAYECTORIA 

LABORAL EN SU ESPECIALIDAD 

O AFIN.

10 años de trayectoria 

laboral en su 

especialidad o en la 

temática a 

desempeñarse, distinta 

a la de docente, 

desarrollada en los 

últimos 17 años.

2023-I

POR COORDINAR

2023-II

POR COORDINAR

2023-I

- Diseño y Desarrollo Académico

- Seguimiento y Servicios de Apoyo

- Preparación de Clases

- Supervisión de Experiencias Formativas

2023-II

- Diseño y Desarrollo Académico

- Seguimiento y Servicios de Apoyo

- Preparación de Clases

- Supervisión de Experiencias Formativas

S/. 6,468.38

NUEVA ESPERANZA

CODIGO

MODULAR
IES

PROGRAMA DE

ESTUDIOS
PROVINCIA-DISTRITO

CODIGO NEXUS DE LA 

PLAZA
JOR. LAB.

PERFIL DOCENTE
UNIDAD DIDACTICA ACTIVIDADES NO LECTIVAS REMUNERACION

ANEXO 06

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y EXTRAORDINARIO

COMUNICADO

La Gerencia Regional de Educación de La Libertad, en el marco de lo dispuesto por la Resolución Viceministerial Nº 226-2020, CONVOCA al proceso de selección y contratación de docentes altamente 

especializado y extraordinario, en las siguientes posiciones vacantes:


