GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE APURIMAC

“Afo de la unidad, la paz y desarrollo”

Resolucion Directoral Regional N° 0102-2023-DREA

Abancay, | (J F{R 2023

Vistos, la Resolucién Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU., y el Oficio N° Oficio N° 0012-
2023/ME/GR-A/IDREA/DGP-ESUP., a través del cual el Especialistas de Educacion Superior de la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac, propone el Cronograma del Proceso de Contratacion docente y las
posiciones vacantes para el Concurso Plblico de contratacién docente de los Institutos de Educacién
Superior Tecnoldgica Publicos de la regidn Apurimac; en 09 folios Utiles adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio de
Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, a fravés de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes (en adelante la Ley), se regula la creacion, licenciamiento, régimen

_académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de

\‘,‘ Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica del docente de los
}" Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la Ley N° 30512, los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos pueden contratar docentes, asistentes y
auxiliares de educacion superior, a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios;

’ normas para el desarrollo del proceso de contratacidn de servicio docente en los Institutos de Educacion
‘_,,/c;;;:\l-;.\_giperior y las Escuelas de Educacidn Superior publicos en el ambito nacional;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU se aprobo la "Norma
6&:@5 cnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion
SV 5 Sdperior Pablicos”, modificada por la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y Resolucion

je Secretaria General N° 100-2017-MINEDU, la misma que tiene como alcance, entre otros, a los Institutos
e de Educacion Superior Tecnologicos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;




Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, de fecha 18 de noviembre de
2020, aprueba el documento normativo denominado "Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica Publicos";

Que, en el marco de lastdisposiciones antes sefialadas, a través del Oficio N° 00062-2020-
MINEDUNMGP-DIGESUTPA, la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica remitié al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica el Informe N° 00009-
2020-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, complementado con los Informes N° 00018-2020-
MINEDUNMGP-DIGESUTPADISERTPA, N° 034-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA-RMCGM, N°
00114-2020-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-DISERTPA y N° 00143-2020-MINEDUNMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA, elaborados por la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica, dependiente de la referida Direccion General, a través de los cuales se sustenta la
necesidad de aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica Plblicos"; para lo cual, propone derogar la Norma Técnica, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-
MINEDU;

Estando conforme a lo solicitado por el director de Gestion Pedagogica y la propuesta de
cronograma de convocatoria del concurso publico de contratacién de docentes por el Especialista de
Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacion Apurimac, lo actuado por el Area de Personal y
visado por la Direccion de Gestion Institucional, Direccion de Administracionyy la Oficina de Asesoria Juridica
de la DREA, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica y sus Docentes, y su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N°
_ 010-2017-MINEDU, Ley 31638; Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, Resolucion
=, Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867-
’ Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria N° 27902, Decreto Supremo N° 004-2019-
7 JUs, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED-Reglamento de
. Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 012-2021-

2 . GR-APURIMAC/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR, el Cronograma del Proceso de Contratacion Docente para los Institutos
\ ge Educacion Superior Tecnoldgica publicos del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Apurimac,
i% \}Ses como sigue:

‘W) o FECHAS
\ )| N° =TAPA ESO DIAS MAXIM T
1 }l ETAPAS DE PROC 0 G0 =
1 | Convocatoria del proceso 10 dias calendario 10-02-2023 19-02-2023

Inscripcion de postulantes® 07 dias calendario 13-02-2023 19-02-2023
Evaluacion:
a) Evaluacion Curricular. 20 de febrero 24 de febrero
b) Publicacion de resultados parciales. 27 de febrero 27 de febrero
c) Presentacion de reclamos. 10 dias habiles 28 de febrero 28 de febrero
d) Absolucién de reclamos. 01 de marzo 01 de marzo
e) Evaluacion de Sesion de Aprendizaje™ 02 de marzo 03 de marzo




4 Publicacion ,dfe resultados finales en el 01 dia hébil o 06 ds itz
Cuadro de méritos

5 ﬁgﬂ:g‘m‘é“ de posiciones vacanteS ¥| g gz hapi 07 de marzo 07 de marzo

6 Condicione.s’ para suscripcion de contrato y 04 ditas hAbilas 88 ds marn 19 ds Fars
su aprobacion,

ARTICULO 2°. APROBAR, Las POSICIONES VACANTES para concurso Publico de Contratacion
Docente de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica publicos, del &mbito de la Direccidn Regional
de Educacion Apurimac, y el mismo comprende los siguientes institutos de educacion superior:

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST

“CHALHUAHUACHO”
CODIGO PROGRAMA DE JORNADA
NEXUS ESTUDIOS PERFIL PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANGIA LABORAL
- = T 5
03EV01403487 Explotacion Minera Ing. de Minas/ Ing. Gedlogo. gggzedhlﬂegthlilDlgErme AEERIS) SN 40 horas
Administracion de o - - Expediente N° Informe Técnico N° 017
03EV01403488 Negocios Agropecuarios Licenciado en administracion 2022 ME GRA/DRE. 40 horas
- Ing. Mecanico, Bach. En Ing. . , o
Mecanica de s ! : Transferencia de Plaza Segin RDR. N
O3EVOTAO3488 | pyouccion Industrial | Mecanea,  Prof. . T | gas6 9091.DREA. U,
Mecanica de produccion
Administracion de ; Transferencia de Plaza segin RDR. N°
03EV01403490 Negocios Agropecuarios MVZ ylo Ing. Zootecnista 0356-2021-DREA. 40 horas
- Ing. Mecanico, Bach. En Ing. ; ; 5
Mecanica de et 2 Transferencia de Plaza Segin RDR. N
O3EVOT40349T | proguccion Industrial | Mecanica,  Prof. . Tec. | 5356 2071.DREA. Sl
Mecénica de produccién
- Ing. Mecanico, Bach. En Ing. . . o
Mecanica de = ; Transferencia de Plaza Segun RDR. N
O3EVO1403492 | proguccion Industrial | Mecanica,  Prof. - Tec. | 5355 9071-DREA. g
2z . Mecénica de produccion
g Administracion de Ing. En Ciencias Agrarias/ Ing. | Transferencia de Plaza segin RDR. N°
fapauangnia Negocios Agropecuarios | Agrénomo 0356-2021-DREA. e
Administracion de Ing. De sistemas e Expediente N° Informe Técnico N° 017
s Negocios Agropecuarios informatica 2022 ME GRA/DREA. oS

c0T0

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “ABANCAY”

wsjpfon ‘52f, CODIGO | PROGRAMA DE PERFIL =L JORNADA
s ;;?:‘1 NEXUS ESTUDIOS PROFESIONAL i M L
4 oS g . T . v

[0 A 821211212505 | Froduccion Medico Veterinario | posaiucion N° RD. 0850-2011 -DREA. 40 horas
” b 4./ Agropecuaria Zootechnista
bﬁ‘/‘_ﬁ.i;/’ 827281214516 | Construccion Civil Ing. Civil Resolucion N° INF.79-10-DGI. 40 horas

i Desarrollo de Sistemas Ing. Sistemas e Expediente N° Informe Técnico N° 017

s TP | e informacion informatica 2022 ME GRA/DRE ES. Aoz
vA’ V',
o) 2,
Pl e —_ —
S, 7YCODIGO PERFIL JORNADA
oF i « ) } g
§% - BNEXUS CARGO PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANCIA LABORAL
) o5 4 Ing. Agrénomo, Ing. e

o }/ EV01812586 Docente ‘alFamente Indsbias alimentarias, Oficio N° 00900-2018-MINEDU/SPE-OPEP 20 horas
N % especializado | : ; (DS.179-2018-EF).
S URIMAC ng. Agroindustrial

) | u " Oficio N° 00900-2018-MINEDU/SPE-OPEP
| 03EV01812606 | Docente extraordinario Ing. Civil (DS.179-2018-EF). 40 horas

TAPURGEHE

——



POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “CHINCHEROS”

oo | OIS | L T sommoeuionen |
s | ot | Ty lgonojhby | T sren et RN |
821251218310 Transversal g Transferencia de Plaza Segem. ROR-N" | 40 horas
821251218311 |  Enfermeria Técnica L'éﬁ?;';‘i?g” Expedients N&g‘fgg}\‘jgsg‘gw 0172022 | 45 horas

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “HAQUIRA”

CODIGO PROGRANMA DE JORNADA
ELAV F ;
NEXUS ESTUDIOS PERFIL PROFESIONAL MOTIVO D ACANCIA LABORAL
Médico Veterinario y
03EV01811046 | Produccion Agropecuaria Zootecnistal Ing. Oficio N° 00750-2018-MINEDU/SPE-OPEP. 40 horas
Zootecnista
Médico Veterinario y : ;
” : . Transferencia de Plaza Seglin RDR. N°
03EV01403483 | Produccion Agropecuaria Zo;tecmstgl Ing. 0356-2021-DREA. 40 horas
ootecnista
- : ) Expediente N° Informe Técnico N° 017 2022
03EV01403484 | Produccion Agropecuaria Ing. Agronomo ME-GRA/DRE ES. 40 horas
Computacion e Ing. Redes y
informética / Comunicaciones/ Téc. Transferencia de Plaza Segin RDR. N°
GEEIITAIRAES Administracion de centros Redes y 0356-2021-DREA. L
de computo Comunicaciones
Computacién e
informatica / Lic. Administracion de Expediente N° Informe Técnico N° 017 2022
Lo L Administracion de centros | empresas/ afines ME-GRA/DRE ES. ADioEs
de computo
Computacion e ;
h o Ing. Sistemas e . g
informatica / ol Transferencia de Plaza Segin RDR. N°
824251211713 | pginistracion de centros | IMormatica ing 0356-2021-DREA. AU
; Computacion y sistemas
de coémputo
i - . Ing. Agrénomo / Ing. . o 3 . 55
824251211717 | Produccion Agropecuario Agroecolégico Expediente N° Informe N° 0095-2022-SUP. 40 horas
- ” ! Ing. Sistemas e ; : o
828291219717 Adm|n|strac!on de centros Informatica fing. Transferencia de Plaza Segin RDR. N 40 Noras
de computo G - : 0356-2021-DREA.
omputacion y sistemas

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “CHALHUANCA”

%OE'))('SSO pRgg%A[)“{‘ésDE PERFIL PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANCIA iﬁggﬁiﬁ

|| 03EV01811073 | Enfermeria Técnica | Licenciada en Enfermeria EXped&eg}ég;/g“;gmgg "Egto};.zozz “ | 40horas
| oo | i | I | EREmnUne WARE | g
o | ot | Moo [ Epstimele o ks 0T g
827231214519 | Enfermeria Técnica Ing. Sistemas e Informatica ExpediezrggzNI:MIEn ggnsgsénécg_ N* 017 40 horas

# POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “VILCABAMBA” GRAU

017 2022 ME GRA/DRE ES.

CODIGO PROGRAMA DE : ‘ JORNADA
NEXUS ESTUDIOS PERFIL PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANCIA LABORAL
Lic. en Enfermeria / Quimico Expediente N° Informe Técnico N° 017
827211214512 | Enfermeria Técnica Farmacéutico / Prof. Téc. 2022 ME GRA/DRE ES. 40 horas
Farmacia
N 0 o
827211214514 | Laboratorio Clinico | Biologo ylo Tecndlogo Medico |  xPediente N INFORME TECNICON® |+ 44 o




POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “PROGRES0O” GRAU

2022-ME/GRA/DREA/CE.

CODIGO PROGRAMA DE JORNADA
NEXUS ESTUDIOS PERFIL PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANCIA LABORAL
Construccion Civil / e
03EV01811132 Produccion Ing. Sistemas e Informatica Rz 007506?QE'MINEDU/ SPE- 40 horas
Agropecuaria )
03EVO1811138 |  Construccion Civil | Ing. Civll Bach. Ingenieria Givl | 0700 N” 00750 20S-MINEDUISPE- -+ 40 1575
Produccion Ing. Agrénomo y/o Ing. Expediente N° Informe Técnico N° 017-
Q3EVD1B11144 Agropecuaria Agropecuario 2022-EDU-SUP. 40ihoras
4 0 = o B
O3EV01811156 |  Construccion Civil | Ing. Civill Bach. Ingenierta Civil | EXPediente N° Informe Técnico N 015- | o

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCE

NTE REGULAR DEL IEST “HUACCANA”

0356-2021-DREA.

%%[)’('SSO PR;’;%’BTSSDE PERFIL PROFESIONAL MOTIVO DE LA VACANCIA igggﬁiﬁ
824251211311 A‘;Zg‘;‘;ﬁi’;’;‘a Ing. Agiénomo Translerenda de Plaza Segin. ROR-N" | 40 oras
821221217313 A:'rg‘;‘;‘ézfga Ing. Civil Expediezngng’;lgfgrg:/gagﬁg'N° 01| 40horas
) I il M - A
824251211314 | Construccién Civil g, ST T Sh e oo TeemeON" 0171 40 horas
824251211315 |  Construccién Civil Ing. Civi Translerendla do Plaza Segin. ROR-N" | 40 horas
824251211319 Construccion Civil Ing. Sistemas e Informéatica Tinsieienaia ao Plags Soguf ROR.(F 40 horas

POSICIONES VACANTES PARA CONTRATACION DOCENTE REGULAR DEL IEST “TLA” ANDAHUAYLAS

Mgl PRgsGT%%Tc;\sDE PRO%%NAL MOTIVO DE LAVACANGIA | [ZERA
828241214611 Construccién Civi '”Q'CS:’S‘L’U ng; ;\Téﬁ'"E“ L a”Sfe’engfs‘é‘fzsz_aof{%%”' RORN | 40 horas
829231218610 Construccion Civi Ingeniero Civi gg‘;’ésg‘g;‘cl';gi Plaza Segun, ROR. N | 40neras
829231218612 Construccion Civil Ingeniero Civil ggasgsggg?%%gi AGES! g, i, I 40 horas
809231218618 Gastrg:ﬁrr]r!zoy Arte Prof. E‘t:é Sjisr:;inoomla y ggasg?;%rg?%aRgi .Plaza Segin, RDR. N 40 aras

Construccion Civil / y : : =

ARTICULO 3°. ENCARGAR, al Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion

A HE ide Apurimac, la supervision y monitoreo respecto al cumplimiento de las funciones de los integrantes del

&

,>0 ? /“‘( Comité de Evaluacion de cobertura de contrata de docentes de los IEST publicos.

ARTICULO 4°. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a los administrados e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y fines consiguientes.

Mg. Armando™BF: o%equeiros
“ Director Regional de Educacion de Apurimac

ABS/DIR
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Gobierno Regional de Apurimac B

V)
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ﬁxm
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

“Ano de la unidad, la paz y desarrollo”

Gobierno Regional
Apurimac

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS-APURIMAC

La Direccién Regional de Educacion Apurimac, en el marco de lo dispuesto por la Resolucién Viceministerial
N° 00226-2020-MINEDU, que aprueba "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica Publicos", CONVOCA a Proceso de contratacion de docentes de los siguientes
Institutos de Educacion Superior Tecnolégico Publicos:

CODIGO , NUMERO DE
MODULAR NOMBRE DE LA INSTITUCION DISTRITO PROVINCIA PLAZAS
1328988 | IESTP Haquira — Cotabambas Haquira Cotabambas 08 (ocho)
0753962 | IESTP “Abancay” — Abancay Abancay Abancay 05 (cinco)
0929497 | IESTP “Vilcabamba” — Grau Vilcabamba Grau 02 (dos)
1328970 | IESTP “Chalhuahuacho’- Cotabambas Chalhuahuacho | Cotabambas 08 (ocho)
1331628 | IESTP “Huaccana’ — Chincheros Huaccana Chincheros 06 (seis)
1384486 | IESTP “Todas Las Artes - Andahuaylas Talavera Andahuaylas 06 (tres)
1331503 | IESTP “Chincheros” — Chincheros Chincheros Chincheros 03 (tres)
1380351 | IESTP “Progreso” - Grau Progreso Grau 04 (cuatro)
0930024 | IESTP “Chalhuanca’ — Aymaraes Chalhuanca Aymaraes 04 (cuatro)

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR A DOCENTE DE INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, EL POSTULANTE DEBE ACREDITAR LOS
SIGUIENTES:

Las personas interesadas en postular deben acreditar los siguientes requisitos:

Modalidad presencial: la presente convocatoria solo requiere contratar a docentes para el servicio
educativo en la MODALIDAD PRESENCIAL, para la especialidad y de empleabilidad:

a) Grado academico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado
o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a desempefiar.

b) Dos (2) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a
la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios; o un (1) afio de experiencia como formador-
instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de especialidad:

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempenarse, distinta a la
docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios 0 un (1) afio de experiencia como formador-instructor
en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad:

Tres afios (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacién transversal
0 competencias para la empleabilidad en educacién superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en
instituciones publicas o privadas.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.qob.pe  Facebook: DRE Apurimac
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- DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

Gobierno Regional > -
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Los impedimentos para postular al proceso de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares:

Se encuentran impedidos de postular al concurso para docentes, asistentes y auxiliares; asi como ejercer

la docencia o asistencia, quienes incurren en los siguientes supuestos:

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como
en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los Ultimos cinco

(05) afios.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5) afios.

Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o procesado por los

delitos a que se refiere la Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a excepcion de los
docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no
consecutivos, durante los ultimos tres (3) afos.

i. Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucion u otra, que afecte la jornada
laboral de la posicion a la que postula.

j- Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la institucion a la que postula.

~® oo

EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE PARA LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS, ES EL SIGUIENTE:

. a FECHAS
N° ETAPAS DE PROCE DIAS MAXIM
S OCESO S © INICIO FIN
1 | Convocatoria del proceso 10 dias calendario 10-02-2023 19-02-2023
2 | Inscripcion de postulantes® 07 dias calendario 13-02-2023 19-02-2023
Evaluacion:
a) Evaluacion Curricular. 20 de febrero 24 de febrero
3 b) Publicacion de resultados parciales. 27 de febrero 27 de febrero
¢) Presentacion de reclamos. 10 dias habiles 28 de febrero 28 de febrero
d) Absolucién de reclamos. 01 de marzo 01 de marzo
e) Evaluacion de Sesion de Aprendizaje** 02 de marzo 03 de marzo
4 Publicacion de resultados finales en el 01 dia habil 06 de marzo 06 de marzo
Cuadro de méritos
5 ﬁgi::ica"ié" de posiciones vacantes y | o4 yiashabiles | 07 de marzo 07 de marzo
g | Condiciones para suscripcion de contratoy | o4 yias haniles | 08 de marzo 13 de marzo
su aprobacion.

*Estos dias estan incluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria.
**Se aplicara solo para los para postulantes sin antecedentes de ejercicio docente.

Av. Pachacutec S/N Patibamba — Abancay - Apurimac — Perd  Teléfono: 083-321066 — Fax: 083-321105
Pagina Web: www.dreapurimac.gob.pe

Facebook: DRE Apurimac
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PRECISIONES:

Forma y canal de postulacion:

Los postulantes deberan ingresar a la pagina web de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac,
donde podra ubicar los anexos y formatos de postulacion a una plaza docente, dicha informacién podra
ubicar en el siguiente link: http.//www.minedu.qob.pe/superiortecnologica/anexos.php
v' La informacion de su curriculo de vida registrara en la Ficha del postulante.
v Los postulantes presentaran su curriculo de vida documentado en fisico y en copia simple.
v’ El curriculo de vida debe organizar de acuerdo al orden establecido en los criterios de evaluacion como
consta en la norma técnica vigente.
v' Adjuntar la declaracion jurada en el que el postulante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Técnica y la veracidad de la informacion presentada.
v' Adicionalmente, los postulantes deberan presentar su curriculo de vida en version digital a través de
un correo electronico que el Comité de Evaluacion habilitara para este fin.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes originales, de
manera fisica, para la adjudicacion de la posicion vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en la
sede de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac.

Abancay, 08 de febrero de 2023

Director Regional de Educacion de Apurimac

INFORMES Y/O CONSULTAS:
N° Nombres y Apellidos Correo Celular
1 Luis Moisés Sanchez Vergara 978733394
José Antonio Quintana Jiménez joanquiji@hotmail.com 983907801
Juan Bedia Guevara primerabanquino@gmail.com 983686555
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