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FORMATO DE EVALUACION - MODELO DE SESION PRACTICA

Caodigo de la posicion vacante:

Unidades didacticas vinculadas a la plaza:

Unidad que presenta para la sesion:

Programa de estudios:

Nombres y apellidos:

DNI N.°: Fecha:

1.1 Cuenta con el disefio de la sesidon de aprendizaje a desarrollar (el
que debe entregar antes de iniciar la sesion).

1.2 Presenta, de modo explicito (textual o parafraseado) el tema
planificado para la sesion.

1.3 Establece las capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
que se quiere lograr en la actividad de aprendizaje.

1.4 Establece los objetivos por competencias que se desea alcanzar
en la sesion de ensefianza - aprendizaje).

1.5 Explica el modo de evaluacién de la sesién de ensefianza —
aprendizaje.

2.1 Desarrolla el contenido del tema y las actividades de aprendizaje
en consistencia con las disefiadas.

2.2 Organiza su tiempo en funcién de las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes.

2.3 Relaciona los nuevos conocimientos con los saberes previos del
estudiante.

2.4 InteractGa con los estudiantes a través de preguntas claras y
pertinentes que buscan consolidar el aprendizaje.

2.5 Realiza la clase de manera dindmica y participativa.

3.1 Escucha con atencion y respeta las opiniones de los estudiantes.

3.2 Usa la entonacién de su voz para enfatizar los puntos principales
de la sesion de aprendizaje.

3.3 Sus expresiones faciales y postura corporal se relacionan con el
mensaje que transmite.

Se desplaza por el espacio formativo, dentro de las posibilidades o
caracteristicas del lugar, con finalidad pedagégica a lo largo de la
sesion.

Responde a las preguntas y aclara las dudas de los estudiantes,
mostrando interés y apertura.
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4.1 Demuestra dominio al expresar sus conocimientos, exponiendo
informacion precisa y pertinente para el desarrollo del tema.

4.2 Maneja contenidos actualizados y dosificados en funcion de las
necesidades de aprendizaje.
4.3 Desarrolla casos reales y ejemplos practicos que permiten la
comprension de la materia tratada.
4.4 Transmite conocimientos técnicos de manera practica que permite
mp i icacion de los mismos.

5.1 Aplica estrategias metodologicas y recursos orientados al
aprendizaje, en consistencia con lo disefado.

5.2 Demuestra dominio sobre el uso de los materiales que usa durante
el proceso de facilitacion de la sesiéon de aprendizaje.

5.3 Selecciona recursos y materiales educativos de acuerdo con las
caracteristicas del estudiante y su contexto, asi como de la
modalidad de la unidad didactica.

5.4 Propone el uso de recursos visuales, herramientas, maquinas y/o
materiales que favorecen el desarrollo de las habilidades,
capacidades y conocimientos, de acuerdo con el contexto y la
modalidad de la unidad didactica.

PUNTAJE TOTAL:

Puntaje del estudiante

Puntaje del experto en el sector productivo
*Considerar el puntaje obtenido en el formato 3y 4

Firma de los miembros del comité de seleccion:

Presidente
Nombres y apellidos:
DNI:
Segundo miembro Tercer miembro
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
NI: DNI:
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