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Cadigo Denominacioén del Documento Normativo
iRt . _XX- Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes,
22‘%‘3&@?5 - KX xﬁ(ﬂ)l(N)E(éU asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y
- cacion Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES Y AUXILIARES

Titulo profesional registrado en la 10
1.1 Estudios de pregrado Sfmedu - - 10
Titulo profesional técnico 9
Titulo técnico 8
1.2 Programas de formacion continua afines a la unidad didactica
Progr'a‘me.ls afines a la posicién con Tres (3) puntos por cada 96 horas
duracién igual o mayor a 96 horas o su 9
: acumuladas
equivalente en
créditos
Programas con duracion igual o mayor a
16 ghoras y hasta nghoras oy su Un (1) puntos por cada 16 horas 6
equivalente en créditos acumuladas
1.3 Otros programas de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia.
)
Programas con duracién igual o mayor Un (1) punto por cada 96 horas 6
a 96 horas o su equivalente en créditos acumuladas
30
Programas con duracion igual o mayor a .
16 horas y hasta 95 horas o su :‘A oergI: a(gﬁr)‘&:gfspor cada 16 3
equivalente en créditos
Cursos de Ofimética igual o mayores a .
24 horas o su equivalente en créditos 1 punto por certificado 2
Certificacién dominio del idioma (1) Nivel avanzado 2
Incorporados en el Registro
T Nacional de Docentes Bilinglies en
Lenguas Originarias (2) Lenguas Originarias (RNDBLO) 2
2.1 Experiencia profesional
Experiencia como asistente o auxiliar Un (1) punto por afio de experiencia 10
de educacién superior (3) en instituciones publicas o privadas
Experiencia en el desempefio de Dos (2) puntos por afio de
funciones profesionales o afines en experiencia en instituciones 8
empresas del sector productivo publicas o privadas
Experiencia en actividades de soporte | YN (1) punto por afio de experiencia 4
virtual de acuerdo con su especialidad. en instituciones publicas o privadas
2.2 Practicas 40
Practicas preprofesionales en
funciones o tareas vinculadas a la .
especialidad a la cual postula, o afin a Un (1) punto por mes adicional al 10
esta, por lo menos de un (1) afioy con | requisito
una jornada no menor a veinte (20)
horas semanales.
Practicas profesionales en funciones o Un (1) punto por mes de practicas
tareas vinculadas a la especialidad a la no menor a veinte 8
cual postula o afin. (20) horas semanales
Certificado de pertenecer al quinto 10
3.1 Orden de mérito Superior 20
Certificado de pertenecer al 5
tercio superior
3.2 Proyectos de investigacion o
innovacién tecnolégica Dos y medio (2,5) puntos por 5
Proyecto ubicado en el ranking ganador | documento de acreditacion
a nivel nacional (Superactec u otros)
PUNTAJE TOTAL 100

65



