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ANEXO 12
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA DOCENTES
EXTRAORDINARIOS

Complete los datos y asigne una puntuacion de acuerdo con la revision curricular realizada.

Nombre del postulante:
Fecha:
/ /

a) Reconocimiento de trascendencia nacional y/o Reconocimiento
internacional* nacional 25
Acredita reconocimiento™* de trascendencia nacional y/o R imient
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad econocimiento 30
o afin Internacional
b) Trayectoria laboral de 16 a mas afios 35
Acredita trayectoria laboral, distinta a la docente, en su De 11 a 15 af 30
especialidad o tematica a desempefarse, en los dltimos e1laloanocs
17 afos
10 afos 25
¢) Formacion continua acreditada por una universidad o Mas de 450 horas 10
institucion tecnoldgica nacional o extranjera de
prestigio** en los Ultimos 5 afios, vinculado a la funcién a De 385 a 450 horas 7
desempefiar (en horas)
Considerar un solo documento™** 384 horas 5
d) Experiencia como formador o capacitador de manejo lqual a 1 af 4 5
de herramientas o entornos virtuales guala 1 ano o mas
Puntaje total (a+b+c+d) Puntaje total maximo 100 puntos

* Puede considerar hasta un reconocimiento de trascendencia nacional y hasta un reconocimiento de trascendencia
internacional.

**Los criterios para evaluar los reconocimientos de trascendencia nacional y/o internacional y reconocer a las entidades
publicas o privadas de prestigio seran establecidos mediante oficio multiple por la Direccién de Servicios de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica.

*** Las horas no son acumulativas. Considerar un documento que consigne las horas requeridas en el sub criterio (no la
suma de horas en varios documentos).

Los puntajes maximos segun criterios de evaluacién son a) 55 puntos, b) 30 puntos c) 10 puntos y d) 5 puntos

Firma de los integrantes de la Comision:
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