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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES ALTAMENTE ESPECIALIZADOS Y EXTRAORDINARIOS

La Direccién/Gerencia Regional de Educacion de , en el marco de lo
dispuesto en , CONVOCA al proceso de seleccion vy
contratacion de docente(s) altamente especializado(s) y extraordinario(s) en las siguientes
posiciones vacantes:

Docente altamente especializado:

Cébdigo IES | Programa | Provin | Cddigo Jornada Perfil Docente Unidad Activida | Remune
modular | o de cia - Nexus L.aboral Didactic | des No | racién
EES | estudios Distrito | dela Formacion Experienci a lectivas

T plaza Académica | a
especifica

Para postular a las posiciones vacantes de docentes altamente especializados debe presentar los
siguientes requisitos:

Modalidad presencial:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a
desempefiar.

b) Grado de maestria en la especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a
desempefiar.

c) Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion de al menos 384 horas de
duracion brindado por una institucion formal reconocida a nombre de la nacién o por el
sector vinculado a la especialidad, en los ultimos ocho (8) afios.

d) Ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempeniarse,
distinta a la docente, desarroliada en los Gltimos quince (15) afios o cinco (05) aflos como
formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios.

Modalidad semipresencial o a distancia:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que se va a
desempefiar.

b) Grado de maestria en la especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a
desempeiiar.

c) Acreditar titulo o certificado de programas de especializacién de al menos 384 horas de
duracion brindado por una institucién formal reconocida a nombre de la nacion o por el
sector vinculado a la especialidad, en los ultimos ocho (8) afios.

d) Ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos quince (15) afos o cinco (05) afios como
formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del sector productivo o de
servicios.

e) Acreditar estudios de especializacion en manejo de herramientas o entornos virtuales de
al menos de 30 horas de duracién.

ocente extraordinario:
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Trascendencia Laboral

Para postular a las posiciones vacantes de docentes extraordinarios debe presentar los
siguientes requisitos minimos:

Modalidad presencial:

a) Haber obtenido por lo menos un (01) reconocimiento de trascendencia nacional y/o
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b) Diez (10) afos de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempenfiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los UGltimos diecisiete (17) afios.

Modalidad semipresencial o a distancia:
a) Haber obtenido por lo menos un (01) reconocimiento de trascendencia nacional y/o

internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b) Diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a desempenfiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos diecisiete (17) afios.

¢) Un afio de experiencia en formacién o capacitacion en manejo de herramientas o entornos
virtuales.

El cronograma del proceso de seleccidn y contratacion de altamente especializados y
extraordinarios serd el siguiente:

1 Convocatoria del proceso 10 dias calendarios

2 Inscripcion de postulantes 7 dias calendarios®
Evaluacion:

3 Evaluacion Curricular
Presentacién y absolucion de Hasta 6 dias habiles
reclamos
Publicacion de resultados finales en el i .

4 Cuadro de méritos 1 dia habil

5 ?cri]jgggacién de posiciones vacantes Hasta 2 dias habiles
Condiciones para suscripcion de i "

6 contrato y su aprobacién Hasta 4 dias habiles

* Estos dias se encuentran incluidos dentro de los dias establecidos para la convocatoria

Los interesados deben ingresar al aplicativo informatico del Minedu y registrar su informacion virtual
\, (Ficha de postulante y Declaracion Jurada), ademas adjuntar la documentacion correspondiente a
Z\los requisitos establecidos de acuerdo con la posicién vacante a la cual postula.

Los postulantes declarados ganadores del proceso deberan presentar sus expedientes originales
de manera fisica, para la adjudicacion de la posicion vacante, en la fecha indicada en el
cronograma, en lasede de .......

, de_ de 20

Firma del Director (Gerente) Regional de Educacioén de:
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