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INTRODUCCION

La globalizacién, la répida sucesién de eventos en el ambito de la tecnologia, las nuevas
tendencias de la organizacién del trabajo, el surgimiento de las nuevas demandas hacia los
trabajadores, asi como la rapidez del cambio en los contenidos de las ocupaciones, han
facilitado el nacimiento de una nueva concepcion de la formacidn profesional centrada mas en
ocupaciones, ampliamente definidas, que en puestos de trabajo, orientada hacia el desarrollo
de competencias laborales, asi como hacia aspectes vinculados con el desarrollo tecnoldgico y
el complejo mundo de las relaciones laborales.

En el Perd la articulacién entre la oferta educativa y la demanda del mercado laboral es
bastante débil, pues a nivel general es escasa la correspondencia entre las competencias
desarrolladas en las instituciones educativas y las competencias demandadas por empresas y
empleadores (Laporta y Rodriguez, 2011).

Asimismo la educacidn técnica y tecnolégica en el Pert, tiene una baja valoracién en el sector
productivo y poco prestigio social. Esta percepcion descansa por un lado, en la baja calidad de
la educacidn y en su desarticulacidon con las demandas laborales y las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional, y por otro lado, en factores culturales que se remontan a
otras épocas y que persisten en la actualidad bajo nuevas expresiones de discriminacion y
prejuicio.

Por otra parte, los principales obstaculos que encuentran las empresas para contratar
trabajadores estdn relacionados a la insuficiencia de candidatos, competencias y habilidades

entre otros. Estos problemas pueden rastrearse hasta el sistema educativo (GRADE, 2012).

Siendo la Formacién Profesional Basada en Competencias, una herramienta articuladora entre
la oferta formativa y la demanda laboral, puesto que desarrclla y/o fortalece conocimiento vy
habilidades de las personas considerando los requerimientos personales y empresariales,
favoreciendo de esta manera la empleabilidad de los ciudadanos a lo largo de la vida v
mejorando la competitividad del aparato productivo del pals.

En ese sentido, la determinacion de la oferta formativa de la Educacion Técnica Productiva y
Superior Tecnoldgica debe responder necesariamente a la demanda productiva. Por ello, debe
enmarcarse en la organizaciéon de las actividades econdmicas planteadas en el Catélogo
Nacional de Perfiles Ocupacionales del Ministerio de Trabajo v Promocién del Empleo, el cual
se actualiza en atencién a los distintos cambios del sector econdmico-productivo.

El objetivo de este documento es ordenar la oferta formativa estableciendo estandares
minimos productivos que respondan a las demandas actuales y futuras del mercado laboral
para que las instituciones determinen y organicen su propuesta formativa.
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I.  Antecedentes

1.1De la situacién de la Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica
La Educacion Técnico-Productiva y la Educacion Superior Tecnoldgica v Artistica, asi como
un conjunto de programas de capacitacidn especifica no integrados al ambito de la
certificacion oficial, forma parte de la oferta de la formacién profesional en el Per(.

La Educacidon Técnico-Productiva segln la Ley General de Educacidn, Ley Nro. 28044, es
una forma de educacion orientada a la adquisicion de competencias laborales vy
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible y competitivo. Contribuye a un
mejor desempefio de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a su
desarrollo personal. Esta destinada a las personas que buscan una insercién o reinsercién
en el mercado laboral.

La Educacién Superior Tecnologica, forma parte de la segunda etapa del Sistema Educativo
peruano que consolida la formacion integral de las personas, produce conocimiento,
desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de
especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, la cultura, la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais.

De acuerdo al Censo Escolar 2014, se registrd 742 Institutos de Educacion Superior
Tecnolégica, a nivel nacional, entre pulblicos y privados, que albergaban a 361,400
estudiantes matriculados y a 22850 docentes a nivel nacional. Mientras que a nivel de los
Centros de Educacion Técnico Productivo {(CETPRO) se registré 1,803 entre publicos v
privados, que albergaban a 244,694 estudiantes y 12,286 docentes a nivel nacional.

Las carreras profesionales de Educacion Superior Tecnologica que mds se ofertan a nivel
nacional en los Institutos de Educacidn Superior Tecnoldgica corresponden a Actividades
Administrativas y Comercic (100,925), Salud (76,721}, Computacion e Informatica (47,751},
Contabilidad (44,882), e industrias y Produccién (38 863). Como se puede observar, la
mayoria corresponde a actividades vinculadas a servicios.

En el caso de la Educacién Técnico-Productiva la oferta educativa esta centrada en
Industrias y Produccién (65,487), Computacion e Informatica (50,507), Administracion vy
Comercio (45,722), y Servicios (42,532). En este Ultimo grupo, destacan las opciones
relacionadas al Tratamiento de la Belleza y Peluqueria (42,504). Se puede notar que gran
parte se vinculan a servicios. Esta tendencia, sin embargo no responde con coherencia a la
oferta de empleos técnicos.

Por otra parte, las regiones que mayor nimero de Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgica concentran son Lima, Arequipa, Piura, La Libertad, Junin, Ancash, Lambayeque.
Mientras que el mayor nimero de poblacion estudiantil se concentra en las regiones de
Lima, Arequipa, Junin, Piura, La Libertad y Cusco.

Un grave problema que se evidencia en el dmbito educativo, es la desarticulacién entre la
Educacidn Técnico Productiva y la Educacidn Superior Tecnoldgica, pues no obstante que
existen enunciados normativos que promueven su articulacion, éstos no se han concretado
en procedimientos hasta la fecha. Tal como estd planteada y organizada la Educacidn
Técnico-Productiva dificulta su articulacion con la Educacién Superior Tecnoldgica. Los
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egresados de esta forma educativa no tienen aun la posibilidad de que sus aprendizajes
sean reconocidos y convalidados para acceder a la Educaciéon Superior Tecnologica,
afectando sus derechos de acceso a una educacion de mayor nivel o niveles de
profesionalizacién y perfeccionamiento, generando con ello una exclusion en el ambito
educativo y laboral.

Los Institutos Superiores Tecnoldgicos tanto como los Centros de Educacion Técnico
productivo han demostrado rigidez y poca capacidad para ofertar una formacion que
responda de manera adecuada a las innovaciones tecnoldgicas y a los nuevos
requerimientos de las empresas, lo que evidencia dificultades de adaptacion a las
demandas cambiantes de los sectores productivos. Pero por otra parte, es importante
reconocer que la excesiva normatividad ha contribuido a que esto suceda.

1.2 De la organizacion de la oferta formativa
El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Viceministerial N° 0085-2003-ED, del 21
de abril del 2003, aprobé el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones, conformado por
veinte (20) familias profesionales y ciento veinte (120) Titulos Profesionales, como
referente para el disefio y elaboracion de los programas curriculares de los Institutos
Superiores Tecnoldgicos, Centros Educativos con Variante Técnica y Centros de Educacion
Ocupacional.

Asimismo, mediante Resolucidn Directoral N° 0044-2004-ED, del 28 de enero del 2014, se
aprueban los componente denominados: Referencia del Sistema Productivo y Mddulos
Educativos Asociados de los Titulos Profesionales del Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones aprobado por Resolucion Viceministeriai N° 0085-2003-ED, que se aplican en
la programacién curricular de la Formacidn Tecnoldgica de los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, la Formacion Especifica de los Centros de Educacién Técnico-Productiva vy;
centros y programas educativos comprendidos en el nuevo sistema educativo que imparte
la Formacién Profesional Técnica, conforme al Anexo N° 1 que se adjunta como parte
integrante de la citada Resolucién, donde se detalla la relacion de familias y titulos que

conforman el Catélogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

Asi, el mencionado Catédlogo organiza las carreras profesionales por familias, en:
Administracién y Comercio; Actividades Agrarias; Actividades Maritimo Pesqueras; Artes
Gréficas; Artesania y Manualidades; Computacidn e Informatica; Comunicacion, Imagen vy
Sonido; Construccién; Cuero y calzado; Electricidad y Electrdnica; Estética Personal;
Hosteleria y Turismo; Industrias Alimentarias; Mecanica y Metales; Mecdnica y Motores;
Minerfa; Quimica; Salud; Servicios Sociales y Asistenciales y Textil y Confecciones.

Esta organizacidon no responde a los requerimientos y necesidades de los tiempos actuales,
pues como se ha sefialado con anterioridad han ocurrido cambios en las actividades
econémicas debido a la globalizacién, al desarrollo de la ciencia y tecnologia, al impacto del
cambio climéatico; las migraciones, la urbanizacién; y la demografia. Estos cambios han
generado modificaciones en la estructura productiva y en los procesos de transformacion
de productos y de servicios, dando lugar a nuevas lineas y formas de trabajo. Es asi que los
perfiles profesionales como los médulos formativos asociados del Catélogo Nacional de
Titulos y Certificaciones se encuentran desfasados y desarticulados de la demanda laboral y
de los procesos de desarrollo econédmico productivo que requiere el pais.
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Por lo expuesto, el Ministerio de Educacién viene desarrollando esfuerzos con el propdsito
de mejorar la calidad y pertinencia educativa, la articulacién de ia formacidn profesionai en
todos sus niveles, el reconocimiento y la convalidacion de aprendizajes o competencias
adquiridas en entornos laborales o mediante procesos formativos formales o informales,
dar respuesta rapida y eficiente a las demandas del sector productivo y del desarrollo local,
regional y nacional; y atender las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Por ello, es necesario unificar criterios y redefinir el ordenamiento y la organizacion de la
oferta formativa de la Educacidon Técnico-Productiva y la Educacion Superior Tecnoldgica,
asegurando de este modo, estdndares de desempefio definidos con la participacion del
sector productivo. En ese sentido, el MINEDU propone el nuevo Catdlogo Nacional de la
Oferta Formativa.

Il. Del Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa

2.1 Definicién
Es un instrumento que regula a nivel nacional el ordenamiento de las carreras
profesionales técnico-productivas vy superiores tecnoldgicas, que tienen reconocimiento
oficial, las cuales responden a las demandas del sector productivo.

2.2 Objetivo
Ordenar vy clasificar las carreras profesionales de diferentes niveles de formacién de la
Educacion Técnico-Productiva v Superior Tecnolégica.

2.3 Finalidad
El Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa tiene los siguientes fines:

Estandarizar las carreras profesionales a nivel nacional.

e Articular la formacion profesional a los requerimientos del sector productivo.

® Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a2 los

distintos destinatarios, de acuerdo con sus expectativas de progresion profesional
y de desarrollo personal.

e  Fomentar la formacion a lo largo de la vida mediante la certificacion  progresiva
permitiendo una trayectoria formativa y laboral.

e  Posibilitar el reconocimiento, la homologacion y convalidacion de los aprendizajes
adquiridos en diferentes dambitos.

2.4 Caracteristicas
e Dinamico
Se actualiza en forma permanente, en atencion a los cambios y requerimientos
gue se generan en el sector productivo.

e Orientado a las demandas del sector productivo
Parte del analisis de los procesos desarrollados en un sector productivo
determinado, identificando las competencias vinculadas, respondiendo asi a sus
necesidades, requerimientos, tendencias y desafios.
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2.5 Estructura
La estructura del Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa, responde a la organizacion
de cada una de las carreras profesionales, describiendo el cédigo, la denominacion, el
nivel de formacion, los créditos, las horas, las unidades de competencia y sus
correspondientes indicadores de logro.

Cabe indicar que las carreras profesionales han sido definidas de acuerdo a la
organizacion sectorial planteada por el Ministerio de Trabajo en el Catalogo Nacional de
Perfiles Ocupacionales!, donde se toma como referente el Clasificador Industrial
Internacional Uniforme- CllU Rev.4 {ver Anexo 1).

2.5.1 Codificacidn de la carrera profesional
La codificacion de las carreras profesionales considera un sistema de clasificacion
de tipo alfanumérico, el cual presenta un orden jerarquico de 5 niveles de
clasificacion integrados entre si, para lo cual se utiliza las siguientes categorias:

- Sector Econdmico {Letras A-S)
- Familia Productiva (2 digitos?)
- Division/actividad econdmica (2 digitos)
- Nivel de formacién (1 digite®)
- Carrera profesional (3 digitos)

- Sector Econdmico:

Hace referencia a las actividades o conjunto de actividades econdmico-productivas
con caracteristicas homogéneas, que guardan unidad y se diferencian de otras
agrupaciones econémicas que producen los bienes y servicios que posteriormente
van al mercado.

- Familia Productiva:

Agrupa las actividades econdmicas que pertenecen a un mismo sector o sub
sector econdmico con alto grado de homogeneidad, se caracterizan por la afinidad
de las actividades econdmicas que desarrollan, las caracteristicas y el uso de los
bienes producidos y los servicios prestados, los insumos, el proceso y la tecnologia
de produccién utilizada y representan las particularidades propias de la estructura
productiva del pais.

- Divisidn/actividad econdmica:

Estd directamente ligada a la nocidn de produccion, no hay produccidn sin
actividad, su analisis permite la identificacion de los procesos productivos vy
funciones vinculados con ellos. A partir de este analisis se definen las unidades de
competencia, referente directo de las carreras profesionales.

- Nivel de formacién®:

Son los niveles formativos definidos para la Educacidon Técnico Productiva y
Educacion Superior Tecnologica. ‘

! Catdlogo Nacional de Perfiles Ocupacionales (cualificaciones), aprobado par el Ministerio de Trabajo, con Resolucién Directoral N°055-2014-MTPE/3/19.
2Codificacién numérica que ordena en forma correlativa las 34 familias productivas identificadas

3 Nivel de formacién: Profesional {4), Profesional Técnico (3), Técnico (2}, Auxiliar Técnica (1)

4 En el marco del Decreto Supremao N°010-2015-MINEDU, los IEST tomard camo referente lo gue corresponde a los niveles formatives Téenico y Profesional Téenico.

6
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Dichos niveles responden a diferentes grados de complejidad vinculados con el
desempefio en diferentes contextos laborales, que requieren los estudiantes,
luego de pasar por un proceso formativo.,

A continuacion se detallan los cuatro (4) niveles establecidos:

 Nivel de

= Convalidacién con niveles de
formacion

wbesaipcisndelnvel estudios del CINE) 2011
. Provee al estudiante competencias que le permitan
' desempefiarse en un espacio lahoral de manera eficaz en
AT . una determinada funcién, organizando, realizando y
4 | supervisando sus actividades y tareas de personas a su
| carge con autonomia y capacidad de decision,
considerando los recursos técnicos y materiales Grado en educacién terciaria o nivel
requeridos en la produccidn de bienes o servicios. Un equivalente
estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al
. mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el
© campo técnico o continuar o continuar su formacién en
niveles superiores.

6

~ Profesional

. Provee al estudiante competencias que le permitan

- desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz

e - en una determinada funcion, realizando procesos vy

s s . procedimientos de trabajo predeterminado  con

| autonomia limitada, supervisando sus actividades y 5

‘ . tareas de personas a su cargo, considerando los recursos
Profesional | técnicos y materiales requeridos en la produccién de Educacién terciaria de ciclo corto

" Técnico . bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este

; : - nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizande

sus conocimientos en el campo técnico o continuar su

: formacién en niveles superiores.

Provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en un espacio laboral de manera eficazen
una determinada funcién controlando sus propias
: . tareas, desarrollando supervisidn sobre sus actividades,
e | identificando problemas técnicos y ejecutando acciones 4
: % . correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este
Técnico nivel puede insertarse al mercado laboral, profundizando Educacién postsecundaria no terciaria
- sus conocimientos en el campo técnico o continuar con
. el nivel profesional técnico de la educacion superior
' tecnolégica, siempre que sea una carrera vinculada con
una actividad econdmica.

© Provee al estudiante competencias que le permitan
desempefiarse en un espacio laboral de manera eficaz en
. una determinada funcién, realizando operaciones
; - predeterminadas o sencillas del proceso productive de
1 - bienes o de servicio bajo supervision y de acuerdo a
. procedimientos establecidos, informando sobre los
X - problemas técnicos que se presenten y consultando
Auxiliar Técnico ~ sobre las acciones correctivas. Un estudiante que egrese
de este nivel puede insertarse al mercado laboral o
continuar con el nivel técnico de educacidén superior
tecnoldgica, siempre que sea una carrera vinculada con

- una actividad econdmica.

3

Educacidn secundaria alta

(*) Clasiﬁca-cic'nn Internacional Normalizada de Educacion 2011.
- Carrera profesional:

Una carrera profesional comprende un conjunto de unidades de competencias
afines, que conducen a una persona a la obtencion de un certificado/titulo que le
permite desempefiarse en una profesion.
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Cada unidad de competencia estd acompafiada de un conjunto de indicadores de
logros, los cuales permitiran evaluar el logro de las competencias.

Su notacién es numérica mediante tres (3) digitos y son correlativos en funcién al
nivel de formacion.

o =

Gestién Comercial de Productos y Servicios

(. ...4 _

M2764-4-001% X g y Profesional 200 3460
7 -4 Bancarios y Financieros o -
[ K2764-3-001 % Administracién de Negocios Bancarios y . Profesional 120 | —_—
I' - VFinancieros  Técnico
l‘ K2764-3-002 ,'?i:r:,::;::;icmn de Operaciones Bancarias y Pr:;::si::a 120 2550
% ———— 7 Asesoramiento Operativo y Comercial de : Técnico | 80 | i56h

ncarios y Financieros o

\ﬁ-_d
Veamos un ejemplo de codificacién a continuacién:

Cabe indicar que es el Ministerio de Educacidn quien establece la codificacién de las
carreras profesionales tomando en cuenta las categorias antes definidas.

2.5.2 Denominacién de la Carrera Profesional
En el Catdlogo Nacional de Oferta Formativa acompafian al cédigo, la descripcion de
la denominacidn carrera profesional, la cual se definié de acuerdo a los siguientes
criterios:

e Que refleje la actividad principal del quehacer laboral de la carrera.
e Que sea promocionable (para ello se considerd el publico objetivo a quien
estaria dirigido: alumnos, padres, empresarios, entre otros).

La denominacion de las carreras profesionales contempladas en el catdlogo, debe ser
considera como estandar para todas las instituciones educativas que desarrollen
dicho programa de estudio, pudiendo asi precisar en la certificacion/titulacion la
mencion correspondiente de acuerdo a su plan de estudios.

2.5.3 Nivel de formacion
Se indica el nivel formativo al que pertenece la carrera profesional. Cada nivel fue

descrito previamente.
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2.5.4 Créditos
El crédito académico es una medida del tiempo que dedican los estudiantes para lograr
las competencias de acuerdo al nivel formativo, en los diferentes planes de estudio,
en concordancia con el Disefio Curricular Basico Nacional.

2.5.5 Horas de formacidn
Hace referencia al nimero minimo de horas que debe comprender el desarrollo de la
carrera profesional y que guarda correspondencia con el nimero de créditos.

2.5.6 Vigencia
La vigencia de cada carrera dependerd de la dindmica de las actividades econémicas
vinculadas. Se modificard en los procesos de actualizacidon descrito en el numeral 2.7.

2.5.7 Unidades de competencia
Son funciones del proceso productivo que pueden ser desempefiadas por un
trabajador, da cuenta en la mayoria de los casos, de un puesto de trabajo en el
mercado laboral. Dichas unidades responden a un nivel de competencia laboral.

Por ello, el conjunto de unidades de competencia afines, es el referente directo para
organizar las carreras profesionales, a fin de asegurar la correspondencia con las
demandas de sector productivo, ademéas de favorecer la trayectoria formativa y la
trayectoria laboral, lo cual facilita la articulacion de las carreras profesionales de los
diferentes niveles formativos.

2.5.8 indicadores de Logro
Los indicadores de logro permiten medir la consecuciéon de las unidades de
competencia. Cabe indicar que a cada unidad de competencia le corresponde un
conjunte de indicadores de iogro.

Para la identificacidn de los indicadores de logro se considerd los siguientes criterios:
e Que correspondan a una unidad de competencia.
e Que sean redactados como resultados de aprendizaje.
e Que sean medibles.
e Que aseguraren la correspondencia directa con el nivel educativo de |a carrera
profesional.

2.5.9 Certificacién/ Titulacién otorgada
Es un reconocimiento académico de la culminacion satisfactoria de un programa de
estudios de acuerdo al nivel formativo. Los requisitos y procedimientos se encuentran
establecidos en el Disefio Curricular Basico Nacional y sus orientaciones para la
aplicacion.
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Estructura del catdlogo:

; Unidad de .Cémpeténcia a5

:Unidad de _corripetenﬁa N7a:
Unidad de competencia N°2:

Unidad de competencia N° N+

CERTIFICACION/ TITULO:

2.6 Para la busqueda de una carrera profesional
La basqueda de una carrera profesional en el Catdlogo Nacional es un bastante sencillo.
En primer lugar, es importante conocer las categorias utilizadas para la codificacién de
las carreras.

Se puede realizar la busqueda de una carrera por sector econdémico, por familia
productiva, por actividad econdmica, por denominacion de la carrera o por cédigo de
carrera. Por ejemplo: La carrera profesional denominada “Administracién de Negocios
Bancarios y Financieros”, es una carrera que corresponde al sector econdmico
“Actividades Financieras y Seguros” (K), a la familia productiva “Intermediacion
financiera” (27) vy a la actividad econdémica (Divisién) “Actividades de servicios
financieros, excepto las de seguros y fondos de pensiones” (64), de nivel formativo 3 y
tiene el cédigo “k2764-3-001".

La busqueda de una carrera puede ser por:

Denominacion de la carrera profesional: Cddigo de la carrera profesional:

TRy b

Familia Productiva:

£

S

Nivel de formacion:

10
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2.7 Para el disefio de los Planes de Estudios

El Catdlogo Nacicnal de Oferta Formativa es un instrumento clave para el disefio de los
Planes de Estudios que las instituciones deben elaborar.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de
institutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2010-ED, y modificado mediante Decreto Supremo N° 010-2015-MINEDUY, los Planes
de Estudios deben considerar los siguientes componentes: Competencias especificas
(técnicas), competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

De este modo, las unidades de competencias de las carreras profesionales indicadas en
el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa constituyen las competencias especificas
(técnicas), que junto a las competencias para la empleabilidad y las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo conforman un médulo formativo.

Un mddulo formativo se organiza en unidades didacticas, considerando la complejidad
de los cantenidos e indicadores de logro minimos exigidos. Tiene caracter terminal, son
certificables y componen el plan de estudios de una determinada carrera profesional,
conducentes a la obtencion de un certificado/titulo, asi como a la certificacion modular.

Un médulo formativo debe incluir como minimo los datos de identificacién, tales como:
- Denominacién de la carrera profesional
- Denominacién del modulo
- Nivei de formacion al que se vincuia.
- Créditos correspondientes al médulo.
- Duracién en horas del mddulo.
- Codigo de la unidad de competencia asociada al modulo.
- Unidad de competencia: descripcion de la competencia a |z que estéd asociada el
maodulo.

Asi mismo, se debe considerar las especificaciones de la formacion, entre ellas las

capacidades, indicadores de logro, contenidos de aprendizaje, y los requisitos bésicos
del contexto formativo.

11
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Cabe resaltar que las unidades de competencias y sus respectivos indicadores de logro
que conforman una carrera profesional, son los referentes directos para organizar un
plan de estudios:

Por lo general cada médulo formativo esté asociado a una unidad de competencias de la
carrera profesional:

FOrTIER RN

Rerivtrsrmrt et oot sttt sl
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2.8 Incorporacion y actualizacion de las carreras profesionales

La incorporacién o actualizacion de las carreras en los diferentes niveles formativos de
la Educacién Técnico Productiva y Superior Tecnolégica, en el Catdlogo Nacional de la
Oferta Formativa, serd progresiva, y seran publicadas en la web del MINEDU, a fin de
que las entidades educativas lo tomen como referente para el desarrollo de sus planes
de estudios.

2.9 Sobre ia identificacidn de las carreras profesionales

La identificacion de las carreras profesionales se realiza en dos momentos:

ler momento: Con representantes del sector productivo.

Se identifica determinado sector econédmico, se analizan las familias productivas que
lo componen y se prioriza las actividades econdmicas considerando su incidencia en el
Producto Bruto Interno PBl y en empleo, ademas de las demandas educativas.

Por cada actividad economica identificada se definen, analizan y desagregan los
procesos principales, hasta llegar a la identificacién de las unidades de competencia
con su correspondiente nivel de competencia laboral. Las unidades de competencia
son funciones del proceso productivo que pueden ser desempefiadas por un
trabajador, da cuenta en la mayoria de los casos, de un puesto de trabajo en el
mercado laboral, son el referente directo de las carreras profesionales.

Este andlisis es revisado por representantes del sector productivo que no hayan
participado en el proceso de elaboracion a fin de validario.

2do momento: Con representantes del sector educativo.

Se inicia analizando las unidades de competencia definidas por el sector productivo,
identificando su afinidad en cuanto a desempefio, considerando el nivel de
responsabilidad, autonomia y conocimiento. A partir de elio, se identifican aguellas
unidades de competencia que pueden formar parte de una carrera profesional, lo cual
a su vez debe tener correspondencia directa con el nivel educativo a alcanzar.

Cabe indicar que una misma unidad de competencia puede ubicarse en una o mds
carreras profesionales vinculadas con la actividad econémica y/o la familia productiva.
Esta organizacion de la oferta formativa permite que las personas puedan seguir una
trayectoria formativa progresiva, debido a que las unidades competencias estén
asociadas a un puesto de trabajo en el mercado laboral, permitiéndole entradas y
salidas entre el mundo educativo y laboral. Asimismo, esta organizacién hace posible
un transito entre carreras profesionales de diferentes niveles de formacidn
correspondientes a una familia productiva o afines.

13
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Algunas de las unidades de competencia identificadas no se han asociado a carreas
profesionales, debido a su nivel de complejidad o especializacion, sin embargo, pueden
servir de referente a las entidades educativas para desarrollar cursos de extensidn,
capacitacion, actualizacidn o especializacion.

14
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ANEXO: ORGANIZACION: 17 SECTORES, 34 FAMILIAS PRODUCTIVAS Y SUS
CORRESPONDIENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS

N COBSEC ‘| - SECTOR. | CODFAMPRO  [FAMILIA PRODUCTIVA DIVISION |DESCRIPCION
Actividades 01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de senvicios conexas
1 A A%?ﬁ%b?;ﬁfxfsﬁm oo ﬁg:ggieaclssanas ¢ 02 Silvicultura y extraccion de madera
2 AO2 Pesca Q3 Pesca y acuicultura
3 803 Mneria no Metalica 05 Extraccﬁc'.:‘n de carbon dg piedra y lignito
08 Explotacion de ofras minas y canteras
4 B EXPLOTACION DE MINAS Y B04 Hidrocarburgs v Gas 08 Extraccion de petréleo crudo y gas natural
GANTERAS: Q7 Extraccion de minerales metaliferos
5 BOS Mneria Metalica 9 Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas y
canteras
& o 3 10 Elaboracion de productos alimenticios
6 cos rndu;tr:a Aimentara, 11 Elaboracion de bebidas
Bebidas y Tabaco. —
12 Elaboracion de productes de tabaco
i ! 13 Fabricacidn de productos textiles
Industria Texil, — A
7 co7 % 14 Fabricacidn de prendas de vestir
Confeccion y del Cuero —
15 Fabricacion de productos de cuero v productos conexos
Produccién de madera y fabricacion de productos de madera y
8 cos Industria de la Madera y| 16 ccrch.o, excepto mluebles; fabricacion de articulos
Miebles de paja y de materiales trenzables
31 Fabricacion de muebles
9 C09 Industria del Papel 1 17 Fabricacion de papel y de productos de papel
10 c10 Industria Grafica 18 impresién y reproduccidn de grabaciones
1 C11 Industria Petroguimica 19 Fabricacion de coque y productos de la refinacién del petrdleo
. . o 20 Fabricacion de sustancias v productos quimicos
e Gle bt o 22 Fabricacion de productos de cauche y de pldstico
Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
13 ¢ INDUSTRIAS MANUFACTURERAS c13 Industria Farmacéutica 21 medicinales y productos botnicos de uso
farmacéutico

e
14 cl4 ndusiade Froducios 23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
Minerales no Metalicos :

15 c15 industria Siderurgica 24 Fabricacion de melales comunes
industria Metal Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
16 C16 i 25 PO ;
Mecénica magquinaria y equipo
2% Fabricacion de productos de informatica, de electronica y de
oplica
) ! 27 Fabricacion de equipo eléctrico
Industria de Bienes de T g m
17 c17 Capital 28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.
2 59 Fabricacién de vehiculos automotores, remolgues y
semirremolques
30 Fabricacion de ofro equipo de transporte
32 Otras in i nufactureras
18 c18 Industrias Diversas E.’%Jsmc—.is [ u e -
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
35 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade
36 Captacién, tratamiento y distribucion de agua
g 37 Evacuacion de aguas residuales
Energia, Aguay P
ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA D19 d i i . i
19 D ! Sanaamiento 38 Recogldg, tratamiento y eliminacicn de desechos; recuperacion
de materiales
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
desechos
T 41 Construccion de edificios
20 F CONSTRUCCION F20 h;!iiefia il 42 Obras de ingenieria civil
43 Aclividades especializadas de construccion
Camercio al por mayor y al i0 hi
2 21 i At 45 ercio al por m y_ y al por menor y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas
. . Comercio al por mayor, exceplo el de vehiculos automnotores y
RCIC
22 G COMES G22 Comercio Mayorista 46 g
Comercio Mnerista Comercio al por menar, excepto el de vehiculos automotores y
23 GZ23 i 47 }
{Retail) motocicletas .
49 Transporte por via terresire y transporte por tuberfas
50 Transporte por via acuatica
Transporte y —
24 H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO H24 : 51 Transporte por via aérea
Almacenamiento : -
52 Almacenamiente v actividades de apoyo al transporte
53 Actividades postales y de mensajeria
25 | ACTIVIDADES DE ALOJAMENTO Y 5 Hoteles v Restaurantes 55 Actividades de alojamiento
SERVICIOS DE COMDAS 4 56 Actividades de servicio de comidas y bebidas
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N | copsec . SECTOR | CODRAPRD  [FAWELIAPRODUCTIVA | DIVISION. loescrpeicn
58 Actividades de edicidn
Actividades de produccion de peliculas cinematograficas, videos
59 y programas de television, grabacion de sonido
Tecnologias de la y edicion de musica
26 J INFORMACIGN Y COMUNICACIONES J26 Informacion y 60  |Actividades de programacion y transmisién
Comunicaciones - TICs| 61 Telecomunicaciones
& Programacion inform tica, consullorfa de informatica y
actividades conexas
63 Actividades de servicios de informacin
64 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros v
. fondos de pensiones
27 K ACTMDA%E%ESQECIERAS ! K27 in.term s.zdtacron Seguros, reaseguros y fondes de pensiones, excepto planes de
Financiera 65 : ; g
seguridad social de afiliacion obligatoria
66 Actividades auxiliares de las actividades de senvicios financieros
pL L ACTMDADES INNOBILIARIAS g |chidades 68 |Actidades inmoiliarias
Inmabiliarias
68 Actividades juridicas y de contabilidad
7 Actividades de oficinas principales; actividades de consultoria de
gestion
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis
técnicos
72 Investigacion cientifica y desarrollo
73 Publicidad y estudios de mercado
- 74 Ofras actividades prefesicnales, cientificas y técnicas
ACTMIDADES PROFESICNALES, o Senvicios Prestados a — T
28 i CIENTIFICAS ¥ TECNICAS M2S il 75 Actividades veterinarias
77 Actividades de alquiler y arendamiento
78 Actividades de empleo
7 Actividades de agencias de viajes y operadores turisticos y
servicios de reservas y aclividades conexas
80 Actividades de sequridad e investigacion
81 Actividades de servicios a edificios y de paisajismo
& Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras
actividades de apoyo a las empresas
—— Administracion y Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de
3 0 ANEIRAENERLE, G Gestion Plblica & afiliacion obligatorfa
31 P ENSENANZA P Ensefianza 85 Ensefianza
2 Q SALUD HUMANAY DE ASISTENCIA Q2 Servicios Soclales y de 86 Actividades de atencién de la salud humana
SoCiAL Salud 88 |Actiidades de asistencia social sin alojamiento
90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
ultu Actividades de biblictecas, archives y musecs y otras actividadas
33 R T R33 g:::::%imiento y ¢ culturales ' '’
ENTRETENIMENTO Y RECREATIVAS
Recreacion. 92 Actividades de juegos de azar y apuestas
93 Actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas
94 Actividades de asaciaciones
% Repa}racién de ordenadores y de efectos personales y enseres
domésticos
i s | omasacTvoses be servcios 34 Senvicios Personales y 96 QOtras actividades de servicios personales
de Hogares o Actividades de los hogares como empleadares de personal
doméstico
@ Actividades no diferenciadas de los hogares como productores de
bienes v servicios para usc propio

Fuente: Elaborado por MTPE - DGFPCL, 2014.
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