Institucion

Educativa Codplaza cargo Apellidos y Nombres Condicion | Puntaje Observacion
Obtenido

Horacio MENACHO REANO JORGE ISAAC APTO 49 No pasa & |Ia
Zeballos 118111C121H1 | Director General entrevista
Gamez HUAMAN TORREJON SONIA NO APTO - -

ZEVALLOS CONCHA JULIO CESAR NO APTO - -

GUERRA CHACON ALFONZO MAURO APTO 56 Pasa a la entrevista
*BILINGUE" KININ INCHIPISH ROGELIO NO APTO = =
YARINACOCHA | 118111C121H3 | Director General | RIOS ANGELES ERNESTO NO APTO - -

ODICIO PINEDO AUSBERTO APTO 39 No pasa a |la

entrevista




ACTA -2016- COMITE DE EVALUACION DE LA DIRECCION
N PARA EL PROCESO DE SELECCION DE

REGIONAL DE EDUCACIO
PERSONAL PARA CUBRIR MEDIANTE ENCARGATURA DE PUESTO LAS
PLAZAS DIRECTIVAS DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICOS DE LA REGION UCAYALL PARA EL ANO 2016

En la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, siendo las 2.30 a.m. del dia lunes
11 de enero del 2016, de conformidad con lo dispuesto por las Resoluciones Directorales
Regionales N°s 001075 -2015-DREU, 001181-2015-DREU y 000008-2016-DREU, se
reunieron los Miembros del Comité de Evaluacion de la Direccion Regional de Educacion
para el Proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto las
Plazas de Director General de los Institutos Superiores Pedagoégicos de la Regién Ucayali,
para el afo 2016, en la segunda convocatoria:

A la presente reunion asistieron los Miembros, en el siguiente orden:

TITULARES
Presidenta : Prof. GLADYS GASTELU TORRES
Directora de Gestion Pedagoégica-DREU
Secretaria Técnica : Lic. Adm. OLGA SADITH MACEDO DE POLO.
Especialista Administrativo Ill- Personal- DREU
Miembro Lic. IRMA REATEGUI VELA
Especialista en Educacion Il - DREU
Veedor William Ernesto Bar Torres
Representante del SIDESP
ALTERNO: .
Presidenta Prof. ZOILA GARCIA GRANDES

Directora de Gestion Institucional

Se apertura la reunion con el saludo de la Presidenta
del Comité Prof. GLADYS GASTELU TORRES, quien remplaza a la Lic. Educ. LILA
MERCEDES CHUMBE SANTA MARIA, quien da a conocer que se recepciono 7
expedientes de postulantes, los cuales son:

PARA EL |.S.P.P."HORACIO ZEBALLOS GAMEZ":
1.-SONIA HUAMAN TORREJON
2.-JORGE ISAAC MENACHO REANO
3.-JULIO CESAR ZEVALLOS CONCHA
4 -ALFONZO MAURO GUERRA CHACON.

PARA EL |.S.P.P."BILINGUE"

1.-ROGELIO KININ INCHIPISH
2.-AUSBERTO ODICIO PINEDO
3.-JUAN ERNESTO RIOS ANGELES

La Presidenta del Comité da la conformidad de los 7
expedientes, y se procede a revisar de acuerdo al Listado de chequeo:

En el caso de la postulante SONIA HUAMAN TORREJON, no presenta fotocopia de D.N.I.,
Declaracién Jurada, Titulo Profesional y Estudios de Especializacion en gestion. SE
DECLARA NO APTA PARA EVALUACION.



En el caso del postulante JORGE ISAAC MENACHO REANO, SE DECLARA APTO PARA
EVALUACION, al presentar todos los requisitos.

En el caso del postulante JULIO CESAR ZEVALLOS CONCHA, SE DECLARA NO APTO
PARA EVALUACION, no acredita Estudios de Especializacion en Gestion ni afios de
experiencia docente y gerencial.

En el caso del postulante ALFONZO MAURO GUERRA CHACON, SE DECLARA APTO
PARA EVALUACION

En el caso del postulante ROGELIO KININ INCHIPISH, NO APTO PARA EVALUACION,
no acredita Resoluciones de experiencia docente y gerencial

En el caso del postulante AUSBERTO ODICIO PINEDO, APTO PARA EVALUACION

En el caso del postulante ERNESTO RIOS ANGELES, NO APTO PARA EVALUACION, no
acredita Resoluciones de experiencia docente y gerencial,

La Presidenta hace entrega del Anexo 1B Tablas de Evaluaciéon para cargo de Director
General de |.E.S.P. y el ANEXO B8C que es la evaluacion del expediente.
Se procede ala Evaluacion de los expedientes de los postulantes APTOS:

JORGE ISAAC MENACHO REANO, el cual obtuvo el siguiente resultado:

FORMACION PROFESIONAL 10 PUNTOS
ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACION 13 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 26PUNTOS
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTOS 0 PUNTOS

TOTAL 49 PUNTOS

El postulante no pasa a la segunda etapa (entrevista personal), al no haber acumulado
55 puntos, haciendo un 34,3%

ALFONZO MAURO GUERRA CHACON, el cual obtuvo el siguiente resultado:

FORMACION PROFESIONAL 20 PUNTOS
ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACION 14 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 18 PUNTOS
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTOS 4 PUNTOS

TOTAL 56 PUNTOS
Haciendo un 39,2%

AUSBERTO ODICIO PINEDO, el cual obtuvo el siguiente resultado;

FORMACION PROFESIONAL 10 PUNTOS
ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACION 3 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 26 PUNTOS
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTOS 0 PUNTOS

TOTAL 39 PUNTOS
Haciendo un 27,3%

No existiendo otro asunto que tratar se levanta la presente reunion
siendo las 5:30 p.m. del mismo dia, firmando su conformidad todos los Miembros.



William Emesto Bar Torres
Representante SIDESP

ALTERNO
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D.N.I. N° .'00077211
Presidenta



