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Vistos, el Expediente N° 210144-2015, el Informe N° 133-2015-MINEDU/NMGP-
DIGESUTPA, el Informe N° 450-2015-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID, el Informe N° 886-
2015-MINEDU/SG-0GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacién superior,
publicos y privados, que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema
educativo nacional, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 023-2010-ED se aprobd el Plan de
Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a la Ley N° 29394, cuyo
numeral N° 2.A2 dispone que la Unidad de Personal del Ministerio de Educacién, en
coordinacion con la entonces Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional
del Ministerio de Educacion, emite normas para la encargatura de funciones de Director
General, asi como para cargos jerarquicos de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED, se aprobé la Directiva N° 022-
2010-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 11 de marzo de 2010, denominada “Normas que regulan
el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcién
las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacién
Superior Publicos”, la cual fue modificada por las Resoluciones Jefaturales N° 0898-2010-ED
y N® 1053-2011-ED, y la Resolucién Viceministerial N° 032-2015-MINEDU:;

Que, la Resolucién Viceministerial N° 032-2015-MINEDU dispone que la Directiva N°
022-2010-ME/SG-OGA-UPER constituye, a partir de la emisién de la dicha resolucién, una
Norma Técnica, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-0AJ,
denominada “Elaboracion, aprobacion y tramitacién de Dispositivos Normativos y Actos
Resolutivos en el Ministerio de Educacion”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 520-
2013-ED;

3 Que, mediante el Informe N° 133-2015-VMGP/MINEDU-DIGESUTPA, la Direccion
2| General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica sustenta la
necesidad de modificar la Norma Técnica N° 22-2010-ME/SG-OGA-UPER, sefialando que se
requiere un cambio significativo en la gestion de los Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos, a efectos de orientar adecuadamente la formacién y elevar la
empleabilidad de los jovenes egresados; y que, en ese sentido, el proceso de encargo de
puesto de Directores debe permitir ubicar en la direccion de los Institutos y Escuelas a
profesionales que tengan formacion y experiencia que les permitan gestionarlos bajo las
normas de la administracion pblica;




Que, mediante Informe N°© 450-2015-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFOID la Direccién de
Formacion Inicial Docente sefiala que resulta pertinente la modificacion propuesta;

Que, el literal 0) del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 01-2015-MINEDU,
establece que es funcion del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica aprobar actos
resolutivos y documentos en el &mbito de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; y en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el primer apartado del numeral 6.4, el numeral 6.7, el numeral
7.1, el segundo parrafo del literal a) del numeral 7.3.1, el numeral 7.3.2, el primer apartado del
numeral 7.3.3, el literal a) del numeral 7.3.4, el numeral 8.4, el primer item del numeral 8.4.1 3%
el numeral 8.4.2 de la Norma Técnica N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, de acuerdo al
siguiente texto: :

6.4 De encontrarse vacante los cargos podran postular para el encargo:
- Para el cargo de Director General-

e Director anterior que deja el cargo, personal jerarquico y, docentes
nombrados que laboran en cualquier Instituto o Escuela de la jurisdiccién
de la Direccién Regional de Educacion que convoca, o quien haga sus
veces. :

ful® 3

6.7 El proceso de evaluacién para el cargo de director general se realiza en dos
etapas: evaluacion del expediente de postulacién y entrevista personal. La
evaluacion del expediente de postulacién se efectiia sobre el expediente virtual
presentado a través de la pagina web del Ministerio de Edugacion, y sera
confrontado con el expediente fisico que se presente, posteriormente, en la
entrevista personal. o

El postulante al cargo de Director General deberd obtener un puntaje
aprobatorio total final igual o Superior a 55 puntos, sobre un total de cien (100)
puntos; en tanto el postulante a cargo jerarquico deberd obtener el puntaje
aprobatorio de 70 puntos sobre un total de cien (100) puntos, en su respectivo
proceso.”




‘Jg‘_‘CA Ory

Resolucion ’Vzcemmzsterza[
N°077-2015 MINEDU

Lima, 2 0 NOV 2015

“7.1 DE LOS REQUISITOS

Los requisitos que debe acreditar para postular al cargo de Director General son
los siguientes:

a. Titulo profesional.

b. Estudios de especializacion o post grado en gestion.

c. Experiencia docente en Educacién Superior no menor de tres (03)
afios

d. Experiencia gerencial refacionada con cargos directivos, jerarquicos o
conduccion de actividades productivas, o empresariales (en caso de
IEST) o pedagdgicas (en caso de IESP) o con actividades
productivas, empresariales o pedagdgicas (en caso de ISE) o
artisticas pedagdégicas (en caso de IESFA y Escuelas Nacionales), no
menor de dos (2) anos.

e. No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido
sancionado administrativamente en los Ulfimos cinco afios.

El postulante debera acreditar los requisitos del cargo al que postule, segtn lo
establecen los articulos 56° (Jefe de Unidad Académica), 58° (Jefe de Area
Académica), 60° (Secretario Académico), 62° (Jefe de Area de Produccién en
los IEST e ISE publicos y Jefe de Area de Formacién en Servicio en los IESP,
ISE e IESFA publica) y 64° (Jefe de Unidad Administrativa), del Reglamento de
la Ley N°® 29394, Ley de Instftutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado
por D.S. N° 004-2010-ED. o

“7.3.1 Convocatoria (10 y 2 dias)

a. Para el cargo de Director General

()

Las Direcciones Regionales de Educacion, o quienes hagan sus veces,
mediante resolucién, convocarén al proceso de evaluacién para el encargo
de puesto en las plazas vacantes de director general en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos en la primera semana del mes de
noviembre. La Direccion Regional de Educacion, o quien haga sus veces,
efectuard las coordinaciones correspondientes para que la convocatoria
sea publicada durante diez dias en la pégina web de los Institutos y
Escuelas, de la Direccién Regional de Educacion, o de la que haga sus
veces, y del Ministerio de Educacion; y al menos en un medio masivo de
alta circulacion de la localidad, de acuerdo con el modelo adjunto (Anexo 8-
E).

(..)"




'7.3.2 De la publicacién de las Plazas vacantes

7.3.3

“7.34

Conjuntamente con Ia Convocatoria, la Direccion Regional de Educacion, o
quien haga sus veces, publicard la relacion de plazas vacantes de los
Directores Generales de Institutos Yy Escuelas de Educacién Superior.
Asimismo, en las paginas web de los referidos institufos y escuelas, de Ia
Direccion Regional de Educacién, o de la que haga sus veces, y del Ministerio
de Educacion, se encontrara disponible la informacién detallada de/ Concurso,
de las plazas convocadas, de los requisitos para postular y de Ja presentacion
del expediente de postulacién.”

Presentacién de expedientes (12 y 2 dias)
Para el cargo de Director General:

Desde el primer dia de la Convocatoria y hasta dos dias después de cerrada Ia
misma, cada postulante podra presentar su Expediente Virtual de postulacion
en la pagina web del Ministerio de Educacién. El Expediente Virtual de
postulacién esta conformado por:

Ficha del Postulante, segun Formato (Anexo 8-A)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Copia simple del titulo profesional,

Copia simple de certificado o constancia de estudios de especializacion o

post grado.

e Copia simple de certificados o constancias de experiencia docente y
gerencial.

¢ Declaracién Jurada de no registrar antecedentes, segun formato (Anexo 8-

B).

El Expediente Fisico completo con la documentacicn que sustente lo
declarado en la Ficha del Postulante Se presenta durante la entrevista
personal y debe acreditar toda Ia informacién registrada a través del
Expediente Virtual,

(..)"
Evaluacién de expedientes (7 y 4 dias)

a. Para el cargo de Director General (7 dias)

a.1 Evaluacién de expedientes. La Comisién de Evaluacién dispondra de
hasta cuatro (04) dias habiles para la evaluacién de los Expedientes
Virtuales. Verificara que los postulantes cumpian Jos requisitos y no se
encuentren impedidos de postular; y, a continuacion, calificard los
Expedientes Virtuales presentados de los postulantes que cumplieron
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todos los requisitos y no tienen impedimento alguno. La evaluacion del
expediente se realizara en los aspectos y con los criterios sefialados en
el Anexo 1-A o Anexo 1-B, otorgando el puntaje que corresponda.

El puntaje méximo en la etapa de evaluacion del expediente es de 100
puntos vy el puntaje aprobatorio minimo es de 55 puntos, siendo esta
etapa cancelatoria para quienes obtengan puntajes menores. La
evaluacién del expediente tiene un puntaje ponderado de 70%.

a.2 Entrevista personal. La Comisién de Evaluacién convoca a una entrevista

(..)

personal a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en la
evaluacion del Expediente Virtual. Las entrevistas se realizardn durante
los tres (03) dias héabiles siguientes, segiin el cronograma publicado. En
la entrevista se verificara el grado de conocimientos, experiencia y
logros del postulante en temas de gestion.

El puntaje méximo en la entrevista personal es 100 puntos y el puntaje
aprobatorio minimo, 55 puntos. La entrevista personal tiene un puntaje
ponderado del 30%.

a.3 Puntaje final. Es el promedio ponderado entre el puntaje obtenido en la

evaluacién del expediente y el puntaje fogrado en la entrevista personal;
de la siguiente forma:

PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE DE EXPEDIENTE x 0.7 + PUNTAJE DE
ENTREVISTA PERSONAL x 0.3

El-puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos.

En caso de empate en el puntaje final, se declara ganador a*quien
obtuvo el mayor puntaje en experiencia gerencial y, si aun pefsiste el
empate, a quien obtuvo el mayor puntaje en capacitacign en gestion o
gerencia. W e

AR

a.4 En caso que la documentacién presentada en el Expediente Fisico no

respalde lo declarado en la Ficha de postulante, se cancelara la
postulacion del candidato, dejando constancia de tal hecho en las actas
de resultados de evaluacién.

a.b En caso el postulante no cumpla los requisitos o se encuentre impedido

de postular o no haya presentado su Expediente Virtual completo o no
alcance los 55 puntos en la efapa de evaluacién de expediente, se
cancelara su postulacion. Los resultados seran regisirados en el
Formato establecido en el Anexo 8-C y en el acta correspondiente.



‘8.4 De declararse desierta la convocatoria abierta debers tenerse en cuenta lo
Siguiente:

"8.4.1 De declararse desierta la convocatoria abierta en el IEST Publico, se
debe tomar en cuenta lo Siguiente:

° Para la encargatura del puesto de Director General del IEST Publico, en
taso no se presenten postulantes o, de haberse presentado, no cumplan
con los requisitos o no alcancen el puntaje minimo, la Comisién comunicars
al Director Regional de Educacion, o quien haga sus veces, la situacion
presentada, quien procedera a declarar desierta la Convocatoria para la
plaza de Director General. Dentro de las 48 horas siguientes de recibida la
comunicacién, la Direccién Regional de Educacién, o quien haga sus
veces, convocara a una reunién de docentes nombrados y contratados
para elegir a una terna conformada por docentes nombrados, lo cual sersd
comunicado a la Direccién Regional de Educacion, o quien haga sus veces,
quien encargara el puesto al docente que seleccione. La terna podré estar
integrada por docentes nombrados de otros Institutos de Educacién
Superior Tecnolégicos que acepten expresamente tal nominacidn y
cumplan los siguientes requisitos: :
- Titulo profesional
- Experiencia docente en educacién superior no menor a 3 afios
- Experiencia directiva, gerencial, jefatural o cargo Jerarquico no menor

de un afio.
- No tener antecedentes penales, Judiciales ni haber sido sancionado
administrativamente en fos ditimos cinco (5) afios.

(..)"

‘8.4.2 En caso que los postulantes para la encargatura de puesto del cargo de
Director General de IESP, ISE, IESFA y Escuelas Nacionales, no alcancen el
puntaje aprobatorio establecido, el Director Regional de Educacién, o quien
haga sus veces, o la Direccién General de Educacién Técnico Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica, segun corresponda, emitiré la resolucion de
encargatura respectiva al postulante con el mayor puntaje obtenido en el
cuadro de méritos de la referida convocatoria,”

Articulo 2.- Eliminar los dos Gltimos jtems del primer apartado del numeral 7.21,
referido al Instituto o Escuela. _ : -

Articulo 3.- Incorporar los numerales 8.8 y 9.2 a la Norma Técnica N° 022-2010-
f ME/SG-OGA-UPER, cuyo texto sera el siguiente;

‘8.8 La Direccion General de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnolégica
y Artistica, a través de la Direccién de Servicios de la Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica; asi como Ia Direccion General de
Desarrollo Docente, a través de Ja Direccién de Formacién Inicial Docente,
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podrén efectuar acciones de supervisién de los procesos para encargo de
puesto de directores generales y puestos jerérquicos de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en coordinacién con las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

Asimismo, los aspectos no contemplados en la presente norma seran resueltos
por la Direccién General de Educacién Técnico Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica, y por la Direccién General de Desarrollo Docente,
respecto a procesos de encargatura del cargo de Director General y cargos
Jerdrquicos, segin corresponda.”

“9.2. Los procesos de encargatura de puesto para el periodo académicos 2016
iniciarén la cuarta semana de noviembre de 2015. Aquellas Direcciones
Regionales de Educacién, o quienes hagan sus veces, que hayan iniciado su
proceso de encargatura con anterioridad a dicha semana, deberan adecuar sus
respectivos procesos a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
presente disposicién.”

Articulo 4.- Modificar los Anexos 1-A y 1-B, suprimir los Anexos 1-C y 1-D e
ihcorporar los Anexos 8-A, 8-B, 8-C, 8-D y 8-E a la Norma Técnica N° 022-2010-ME/SG-

Articulo 5.- Disponer que toda referencia efectuada en la Norma Técnica N° 022-
010-ME/SG-OGA-UPER, y sus modificatorias, a la Direccion General de Educacion Superior
Técnico Profesional (DIGESUTP), debera entenderse realizada a la Direccion General de
ducacion Técnico Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica (DIGESUTPA) y/o a la
Direccion General de Desarrollo Docente (DIGEDD), seglin corresponda.

Articulo 6.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, com uniqu? publiguese.

/’L

--------------------------------- LTI T

FLAVIO F, FIGALLO RIVADENEYRA
Viceministre de Gestlon Pedagogica
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ANEXO 1-A
TABLAS DE EVALUACION PARA CARGO DE DIRECTOR GENERAL (e) DE IEST
Puntajes Puntaje
Criterios
excluyentes | acreditado

Titulo profesional 10

FORMACION | 1|0 de segunda especialidad 12

PROFESIONAL
Estudios concluidos de maestria 14

Maximo: 20
Grado de magister 16

puntos

Estudios concluidos de doctor 18
Grado de doctor 20

(*) Se considera solo el mayor puntaje. No deben sumarse.

Puntaje Puntaje
Criterios
maximo | acreditado

Cursos de especializacién y/o actualizacion en gestiéno 16

ESPECIALIZA- | gerencia, 2 puntos por cada 300 horas, hasta 2400 horas.

CIONES Y Otros cursos, 1 punto por cada 60 horas, hasta 480 horas. 2]
ACTUALIZA- e I T Y -
Ofimdtica: si es nivel intermedio y avanzado, 1 punto por cada 3
CION

aplicativo; se califican hasta tres aplicativos (Word, Excel,

Maximo: 30 PowerPoint y/o Outlook)

puntos Idioma Inglés: 1 punto si lee en nivel avanzado, 1 punto si 3

habla en nivel avanzado y 1 punto si escribe en nivel avanzado

PUNTAIE TOTAL 30
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Puntaje Puntaje

Criterios .
maximo | acreditado
Experiencia docente en educacion superior no menor de tres 8
afios. 1 punto por afio adicional al requisito, maximo 8 puntos.
EXPERIENCIA
Experiencia gerencial en instituciones de educacién superior, 2
LABORAL* | ¥P J P 10
puntos por cada afio completo, maximo 10 puntos **
Maéximo: 30 — - — y
Experiencia gerencial en otras instituciones, entidades o 12
puntos empresas. 2 puntos por cada afio completo, méximo 12 puntos.
*%
PUNTAJE TOTAL 30

(*) Las tres condiciones pueden ser concurrentes parcial o totalmente.

(*#) El requisito minimo es de 02 afios de experiencia gerencial sumados entre instituciones de educacién superiory

otras instituciones, entidades o empresas. Cumplido este requisito, por cada afio adicional se otorga el puntaje

correspondiente.

r Puntaje Puntaje
Criterios
maximo | acreditado

Investigaciones, 2 puntos por cada una. (Adjunta copia del 8

PRODUCCION documento con nombre de autor en el momento de |a

Y RECONOCI- | entrevista), maximo 8 puntos.

MIENTOS Publicaciones, 2 punto por cada una (Certificado de depdsito 8

legal en la BNP y/o revista, periddico, etc.), méximo 8 puntos.
Maximo: 20

puntos Reconocimientos o felicitaciones otorgados: 1 punto por cada 4

uno, médximo 4 puntos.

PUNTAJE TOTAL 20

FIRMA PRESIDENTE FIRMA 1ER MIEMBRO FIRMA 2DO MIEMBRO
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ANEXO 1-B
TABLAS DE EVALUACION PARA CARGO DE DIRECTOR GENERAL (e) DE
IESP/ISE/ESFA/ENES
Puntajes Puntaje
Criterios
excluyentes(*) | acreditado
Titulo profesional 10
FORMACION

PROFESIONAL Titulo de segunda especialidad 12
Maximo: 20 Estudios concluidos de maestria 14
puntos Grado de magister 16
Estudios concluidos de doctor 18
Grado de doctor 20

(*) Se considera solo el mayor puntaje. No deben sumarse.

Puntaje Puntaje
Criterios
maximo | acreditado

Cursos de especializacidon y/o actualizacidn en gestion o 14

gerencia, 2 puntos por cada 300 horas, hasta 2 100 horas.

ESPECIALIZA- | Otros cursos, un punto por cada 60 horas, hasta 480 horas. 8

CIONES Y R - o -
Ofimética: si es nivel intermedio y avanzado, un punto por cada 3

ACTUALIZA- | aplicativo; se califican hasta tres aplicativos (Word, Excel,

CION PowerPoint y/o Outlook)
Maximo: 30 Otro idioma: Manejo de una segunda lengua. (Certificacion) 2
puntos Idioma Inglés: un punto si lee en nivel avanzado, un punto si 3

habla en nivel avanzado y un punto si escribe en nivel avanzado

(Certificacidn)

PUNTAIJE TOTAL 30
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Puntaje Puntaje
Criterios )
maximo | acreditado

Afios de servicio en educacién en zona urbana (un punto por afio), 4

maximo cuatro puntos.

Afios de servicio en educacig fi
EXPERIENCIA S ervicio en acion en zona rural { dos puntos por afio), 4
maximo cuatro puntos.
LABORAL*
Experiencia docente en Educacién Superior no menos de tres 10
Maximo: 30 afios (un punto por afio adicional al requisito), méaximo diez
puntos puntos.

Experiencia gerencial en Educacién Superior no menor de dos 12

afios (dos puntos por afio adicional), maximo doce puntos.

PUNTAJE TOTAL 30

L

(*) Las cuatro condiciones pueden ser concurrentes parcial o totalmente.

Puntaje Puntaje
Criterios
maximo | acreditado
Investigaciones dos puntos por cada una. {Adjunta copia del 8

documento con nombre de autor, en el momento de Ia

. entrevista), maximo ocho puntos.
PRODUCCION

Publicaciones (dos puntos por cada una. Certificado de depdsito
Y RECONOCI- \posp i 8

legal en la BNP y/o revista, periadico, etc.), maximo ocho puntos.
MIENTOS

En el caso de las ESFAs, se consideran dos puntos cada uno:
Maximo: 20 Guiones (teatral, radial, televisivo); obra artistica (musical,

puntos teatral, pictdrica, entre otras), maximo ocho puntos.

Reconocimientos o felicitaciones otorgados: un punto por cada 4

uno, maximo cuatro puntos.

PUNTAJE TOTAL 20

FIRMA PRESIDENTE FIRMA 1ER MIEMBRO FIRMA 2DO MIEMBRO
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FICHA DEL POSTULANTE

Estimado postulante,

Es importante completar los datos de manera correcta para hacer efectiva su inscripcion a
esta convocatoria, por ello le sugerimos leer detenidamente cada pregunta antes de
responder. Cabe mencionar que todos los grupos de preguntas son obligatorios a excepcion

del punto Produccién y reconocimiento.
Puntos importantes:
SECCIONES

La ficha del postulante esté dividida en 1° Seccién (Datos de la institucion laboral a la que

postula, condicién laboral del postulante, datos personales del postulante) y 2° Seccion

(Formacién profesional, Actualizacion y especializacion, Experiencia laboral, Produccidn y

reconocimiento, y Documentacion obligatoria).
BOTONES

Esta ficha cuenta con cuatro (4) botones: Guardar, Cerrar sesion (Ubicados en la parte
superior derecha de la ficha), Cerrar y enviar ficha, y reporte de inscripcién (Ubicado en la
parte inferior de la ficha). Cada uno cumple una funcion de acuerdo al nombre asignado.
Cuando se haga clic en cualquiera de los botones aparecera una ventana emergente con

un texto explicativo.

/ Nota: Al Presionar el botén Cerrar y enviar ficha, la ficha se bloqueara y no podra agregar,
editar o borrar informacién alguna, por ello asegurese que toda la informacion sea la

correcta.

LLAMADAS DE AYUDA

Estos iconos sirven para complementar la informacion de cada seccion o grupo de

preguntas. Se activan cuando se coloca el cursor sobre ellos.
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1° SECCION

I DATOS DE LA INSTITUCION LABORAL A LA QUE POSTULA
e Cddigo modular
® Nombre de la institucién educativa
e Tipo de institucién — Escuela
° Departamento
®  Provincia
e Distrito
¢ C. Poblado/Anexo/Caserio

Il CONDICION LABORAL DEL POSTULANTE
® Nombrado en la institucién a la cual postula.
® Nombrado en una institucién distinto a la cual postula.

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE
e Nombres

e Apellido paterno

e Apellido materno

e N°DNI

® Fecha de nacimiento
e Teléfono fijo

® Teléfono celular

° Correo electrénico

e  Sexo

® Direccion

® Departamento

® Provincia

® Distrito

FORMACION PROFESIONAL

3 CENTRO DE i
N° NIVEL ACADEMICO ESPECIALIDAD INICIO TERMINO LUGAR

ESTUDIOS

ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION

CENTRO DE
N° TIPO NIVEL TEMA INICIO TERMINO | HORAS | ACREDITACION
ESTUDIOS

i
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Nivel de ofimatica

OFIMATICA NINGUNO BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Word

Excel

P. Point

OutLook

éCuenta con certificado?
Especificar otros:

Nivel del idioma inglés

INGLES NINGUNO BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Habla

Lee

Escribe

¢ Cuenta con certificado?
Otros idiomas:

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA DOCENTE

N° EXPERIENCIA DOCENTE AROS MESES

1 | éCuantos afios ejerce el cargo de Docente en Educacion Superior?

2 | éCudntos afios de servicio tienes en educacién en zonas urbanas?

3 | éCuantos afios de servicio tienes en educacion en zonas rurales?
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EXPERIENCIA GERENCIAL EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

[ ) ) TIEMPO EN EL
N° | INSTITUCION | CARGO | DESCRIPCION | INICIO | TERMING
CARGO

ACREDITACION

EXPERIENCIA GERENCIAL EN OTRAS INSTITUCIONES, ENTIDADES O

EMPRESAS
TIEMPO EN 2
N® | EMPRESA/ENTIDAD | CARGO | DESCRIPCION INICIO | TERMINO ACREDITACION
EL CARGO
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO
INVESTIGACIONES
EMPRESA / i
N° TiTuLO GRADO DE PARTICIPACION
ENTTIDAD
PUBLICACIONES
FECHA DE
N°® MEDIO DE PUBLICACION TiTuLO PARTICIPACION )
PUBLICACION
RECONOCIMIENTOS
FECHA DE
N° ENTIDAD/EMPRESA DESCRIPCION ACREDITACION
RECONOCIMIENTO
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ADJUNTAR DOCUMENTACION OBLIGATORIA

® Declaracion jurada — Anexo 8B.
e DNI

e Titulo profesional

® Cursos

® Experiencia laboral

CERRAR Y ENVIAR FICHA

REPORTE DE INSCRIPCION
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ANEXO 8-B
DECLARACION JURADA

Yo

identificado  (a) con DNl N » Y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No registro antecedentes penales ni judiciales, ni he sido sancionado administrativamente
en los dltimos cinco afios.

En caso de resultar falsa I3 informacion que Proporciono, me sujeto a los alcances de Io
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de Ia Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en fe de lo cual firmo la presente.
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ANEXO 8-C

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

Nombres:

Apellido paterno: Apellido materno:

D.N.I. N°

LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS Y REQUISITOS

a) Presento fotocopia de DNI Sl NO
b) Adjunta Formato de Ficha del Postulante (8-A) sl NO
c) Adjunta Declaracidn Jurada (8-B) S NO
d) Adjunta fotocopia de Titulo Profesional S| NO
e) Acredita estudios de especializacion en gestion S| NO
f) Acredita 03 afios de experiencia docente y 02 afios de gerencial Sl NO
RESULTADO (Marcar X): APTO PARA EVALUACION . NO APTO PARA EVALUACION .

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

Puntaje Puntaje
maximo obtenido
" FORMACION PROFESIONAL 20
ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION 30
EXPERIENCIA LABORAL 30
PRODUCCION Y RECONOCIMIENTO 20
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) 100

Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos.

RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje Puntaje
maximo obtenido

Grado de conocimientos en gestion pdblica: sistemas administratives. 20

Grado de conocimientos en gerencia: etapas de |a gerencia. 20

Experiencia laboral en gestion y gerencia. 20

El postulante tiene alguna propuesta para el desarrollo del instituto. 20

Ademés, para los IEST, si ésta se orienta a la empleabilidad del egresado.

Tiene facilidad para expresar sus ideas. 20

TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) 100




PUNTAJE FINAL

—

077-2015 - MINEDU

Puntajes

(A)

EVALUACION DE EXPEDIENTE X 0.7

(B)

ENTREVISTA PERSONAL X 0.3

(€

PROMEDIO = (A+B)

Nota: el puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos

Firma Presidente

Firma 1er Miembro

Firma 2do Miembro
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ANEXO 8-D

GUIA PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Pautas para la entrevista personal

a. Establecer el grado de conocimientos en gestién publica: sistemas administrativos.*

b. Establecer el grado de conocimientos en gerencia: etapas de la gerencia.?

c. Conocer la experiencia laboral en gestidn y gerencia.

d. Conocer si el postulante tiene alguna propuesta para el desarrollo del instituto y ademds
para los IEST, si ésta se orienta a la empleabilidad del egresado.

e. Tiene facilidad para expresar sus ideas.

Los niveles de cumplimiento de cada item se calificaran con la siguiente escala:

Muy alto 20 puntos

- Alto 15 puntos
- Medio 10 puntos
- Bajo 5 puntos

- Muy bajo 0 puntos

Cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion otorgard el puntaje que estime
conveniente y se promediaran los tres valores.

1 | EY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO. LEY N2 29158

Articulo 46.- Sistemas Administrativos. Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacidn de los recursos en las
entidades de la administracién pablica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos de aplicacion
nacional estan referidos a las siguientes materias: 1. Gestién de Recursos Humanos 2. Abastecimiento 3. Presupuesto Publico 4. Tesoreria
5. Endeudamiento Publico 6. Contabilidad 7. Inversién Plblica 8. Planeamiento Estratégico 9. Defensa Judicial del Estado 10. Control. 11.
Modernizacién de la gestion publica. El Poder Ejecutivo tiene la rectoria de los Sistemas Administrativos, con excepcion del Sistema
Nacional de Control. El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico se rige por Ia ley de |a materia.

2 El Proceso Gerencial, cominmente aceptado, es un conjunto de pasos esencial en la administracién para ejecutar e informar si los
objetivos se han llevado a cabo. Los Gerentes, para llevar a cabo las actividades de una institucién, deben implementar una buena
planeacion, organizacién, direccién y control que les permita cumplir sus fines y objetivos con eficiencia y eficacia.

FUNCIONES GERENCIALES. Lograr objetivos organizacionales coordinando esfuerzos individuales de otros.

PLANEACION. Se establecen los objetives y las estrategias para llegar a ellos. Aqui se determinan los resultados que se logrardn con los
esfuerzos para una organizacién.

ORGANIZACION. Se da sentido a los planes establecidos en la primera funcién, se asignan actividades y recursos asi como mecanismos
para coordinar y otorgar autoridad, y se fijan procedimientos para tomar decisiones.

DIRECCION. Se lleva a cabo con la motivacidn de las personas para cumplir con los planes; se inicia la activacién, orientacién y
mantenimiento del esfuerzo humano y una de sus guias es el liderazgo, hacia el logro de los objetivos.

CONTROL. Es la ultima de las funciones del proceso gerencial y en ella se monitorean las actividades, se comparan resultados con los
ya propuestos, existen correcciones y retroalimentacién para los objetivos y al final los resultados obtenidos se ajusten a las exigencias
de los planes.

Se puede revisar la siguiente bibliografia, entre otra:

- Hill Charles W.L., Gareth R. Jones. Administracién Estratégica, un enfoque integrado. Cenegage Learning Editores 2007.

- Hitt Michael A. Administracién Estratégica, Competitividad y Globalizacidn. Cenegage Learning Editores Séptima Edicién 2007.

- Antonio César Amaru Maximiliano. Administracion para Emprendedores. Primera Edicion México. Pearson Educacién 2008
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ANEXO 8-E

MODELO DE CONVOCATORIA:

La Direccidn Regional de Educacién de CONVOCA a Concurso para ocupar por
encargatura la Plaza de Director General de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior:

NOMBRE DEL COoDIGO PROVINCIA DISTRITO DIRECCION
INSTITUTO MODULAR

Pueden postular a estas plazas todos los docentes nombrados de educacién superior que cumplan
los siguientes REQUISITOS:

REQUISITOS

- Titulo profesional.

- Estudios de especializacién o post grado en gestion.

- Experiencia docente en educacién superior: no menor de 3 afios.
- Experiencia gerencial: no menor de 2 afios.

- No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en

los ultimos cinco afios.

ainformacién detallada del Concurso y los Formatos correspondientes (de uso obligatorio) pueden
btenerse en la pagina web correspondiente. Los interesados podran presentar su expediente
irtual en fa misma pagina web hasta el OB s ssssssomsnsiicssgsiisinsnmmmanmssmsonesorssss B MOTES esorsascsvessesisisis

Ciudad y fecha:



