Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccién Regional de Educacion Apurimac

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
Resolucion Directoral Regional N’ 1155 -2015-DRER
Abancay, 30 NOV, 2015

VISTO;

El Oficio N° 701-2015/GRA/DREA/DGP y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, garantizar el normal
desarrollo de las acciones Técnico Pedagégicas y Administrativas en las Instituciones Educativas Publicas y
Programas Educativos de su ambito jurisdiccional;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76° y su Reglamento aprobado por
D.S. 011-2012-ED, establecen que la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, es un érgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, regula la creacion y
funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior del Sistema Educativo Nacional: reglamentado
por el Decreto Supremo N° 004-2010-ED, modificados por el Decreto Supremo N°. 003-2010-ED y el Decreto
Supremo N° 010-2015-MINEDU respecto al proceso de seleccion de personal para cubrir mediante encargatura
de puesto o de funcion plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion
Superior Publicas;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED se aprueba |a Directiva N° 022-2010-ME/SG-
OGA-UPER, *Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante encargatura de
puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion
Superior Publicos, y sus modificatorias: Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, Resolucion Jefatural
N°0898-2010-ED y la Resolucion Jefatural N° 1053-2011-ED  estableciendo que las Direcciones Regionales de
Educacion, mediante resolucion, convocaran al proceso de evaluacion para el encargo de puesto en las plazas
vacantes de director general en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, segin lo establecido
por R.V. N° 077-2015-MINEDU, cuyos postulantes a cargos jerarquicos deberan acreditar los requisitos del
cargo al que postule, segln lo establece el Reglamento de la Ley N° 29394, de conformidad a las normas que
para el caso fueron establecidos;

Estando a lo opinado y actuado por la Direccion Gestion Pedagogica y la Comision Regional
encargada del proceso de seleccion de personal para cubrir mediante encargatura de puesto y/o de funciones de
las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos para el Afio
- Lectivo 2016, visado por la Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Administracion, lo dispuesto por la
‘Direccion Regional de Educacion de Apurimac; y,

_ De conformidad con la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su
Reglamento aprobado con D.S. N° 004-2010-ED, Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, aprobada con
Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, sus modificatorias: Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU,



Resoluciones Jefaturales Nos. 0898-2010-ED y 1053-2011-ED; Ley 27444 del Procedimiento Administrativo
General y Resolucién Ejecutiva Regional N° 186-2015-GRA-APURIMAC/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, élCronografna para el Proceso de Seleccion de Personal
para cubrir mediante Encargatura de Puesto y/o de Funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos de la Direccion Regional de Educacién de Apurimac 2016, segln
anexo 01,

ARTICUL? SEGUNDO: DETERMINAR, que Ia relacion de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior del ambito de ejecucion de la Direccion Regional de Educacion de Apurimac, para cobertura de
Encargatura de Puesto y/o Furicion se encuentra en el anexo 02.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que los Directores Generales seleccionados para
ocupar el cargo de Director General por encargatura de Puesto y/o Funcion, deberan presentar a la Direccion
Regional de Educacion de Apurimag, en el plaza de quince (15) dias de haber asumido sus funciones, el Plan
Operativo Anual donde se especifique con precision los objetivos y metas académicas, administrativas e
institucionales de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, en el marco del Proyecto Educativo
Regional al 2021 y el Proye~tn Educativo Nacional al 2021.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

URTJADO NUNEZ
Director Regional de Eduéacion Apurimac




Anexo 01

CRONOGRAMA 'Y REQUISITOS

Para el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto ylo de Funcion las
plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos de la Direccion
Regional de Educacion de Apurimac - 2016, los requisitos y cronograma es como a continuacion se precisa:

Actividad Fecha
Convocatoria y Presentacion de Expedientes 01 al 12 de diciembre del 2015
Evaluacion de Expedientes : 14 al 17 de diciembre del 2015
Entrevista Personal 18 al 22 de diciembre del 2015.
Resultados 23 de diciembre del 2015

REQUISITOS

Los establecidos en la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76° y su Reglamento D.S. 011-2012-
ED, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Reglamento aprobado por D.S. N° 004-
2010-ED, Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED que aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, y
la Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, segun corresponda.

Los requisitos que debe acreditar para postular al cargo de Director General:

a.

b
C.
d.

Titulo profesional.

. Estudios de especializacion o post grado en gestion.

Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres (03) afios

Experiencia gerencial relacionada con cargos directivos, jerarquicos o conduccion de actividades
productivas, o empresariales (en caso de IEST) o pedagogicas (en caso de IESP) o con
actividades productivas, empresariales o pedagégicas (en caso de ISE) o artisticas pedagogicas
(en caso de IESFA y Escuelas Nacionales), no menor de dos (2) afios.

No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en
los ultimos cinco afios.

Los postulantes a cargos jerarquicos deberan acreditar los requisitos del cargo al que postule, segln lo
establecen los del Reglamento de la “Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,

aprobado por D.S. N° 004-2010-ED."

Segln Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, desde el primer dia de la Convocatoria y hasta dos
dias después de cerrada la misma, el postulante presentara su Expediente Virtual de postulacion en la pagina
web del Ministerio de Educacion, con la siguiente documentacion:

- Ficha del Postulante, segtn Formato (Anexo 8-A)

- Copia simple del Documento Nacional de identidad.

- Copia simple del titulo profesional.

- Copia simple de certificado o constancia de estudios de especializacion o post grado.
- Copia simple de certificados o constancias de experiencia docente y gerencial.

- Declaracion Jurada de no registrar antecedentes, segun formato (Anexo 8- B).

El Expediente en Fisico completo con la documentacion que sustente lo declarado en la Ficha del Postulante se
_presentara a la Direccion Regional de Educacion de Apurimac y debe acreditar toda la informacién registrada a

..~ través del Expediente Virtual.
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Anexo 02

PLAZAS VACANTES NIVEL SUPERIOR

Relacion de Plazas Vacantes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Direccion Regional de
Educacion de Apurimac, para cobertura por la accion de personal de Encargatura de Puesto y/o de Funciones, son
las siguientes:

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA (IESP)

N° IESPP DISTRITO PROVINCIA CODIGO MOTIVO DE VACANTE
; : z Creacion de Plaza, segun R.M. N°
01 | Gregorio Mendel Chuquibambilla Grau 827251214512 085-1982-ED
José Maria Creacion de Plaza, segun D.S. N°
02 Arguedas Chalhuanca Aymaraes 827241214512 04-94-ED.
José Carlos i Creacion de Plaza, segun D.S.N°
03 Maristequi Tambobamba Cotabambas 824231211712 004-1994-ED.
04 | “Ccoyllurqui” Ccoyllurqui Cotabambas 828271219718 | Creacion de Plaza, segiin D.S. N°
04-95-ED.
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA (ESFA).
N° ESFA DISTRITO PROVINCIA cODIGO MOTIVO DE VACANTE
“Chabuca Creacion de Plaza, segtn DS N°
01 Granda® Abancay Abancay 827221214515 030-2002-EDU
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL()GICOS PUBLICOS (IESTP).
N° IEST DISTRITO PROVINCIA cODIGO MOTIVO DE VACANTE
" -y s 3 Creacion de Plaza, segiin RM
01 Curahuasi Curahuasi Abancay 827271214510 N° 1081 -90-ED
“ " Creacion de Plaza, segin RM
02 Todas las Artes Talavera Andahuaylas 828211214615 N 03292-2008-ED
; ‘— i Creacion de Plaza, segtin RM
03 Chincheros C lfl..‘-uheros Chincheros 821251218316 N° 850- 90 -ED
e ; Creacion de Plaza, segin RM
04 Huaccana Lesttana Chincheros 821221217317 N° 0018-93-ED
stk 1 Creacion de Plaza, segtin RM
Chalhuanca Chaihuanca Aymaraes 827231214511 N° 846-89-ED
1A 0
Vicabamba | Vicabemba Grau BT (| oo doplea N BRI
S — ~ Resolucién ministerial N° RM N°
Chalhuahuacho L,--.:.,“. i.,lk.nudcho Cotabambas 16111C21526 0491- 2004-ED
i e Creacion de Plaza, RM N° 0193-
b bt 111211C41226 2005ED
‘Hermenegildo | Creacion de Plaza, RM N° 1188-
Miranda Segovia” Antabamba Antabamba 827251214517 90-ED
“Alfredo Sarmiento | Huznoarama Creacion de Plaza, RM N° 064-
Palomino” el Andahuaylas 827271210413 2001-ED

“RFNIDREA

DASS/DGP
AVG/Esp.




