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ORGANIZACION
DE LA GUIA



PRESENTACION

El proceso de admisidn a las Instituciones de Formacién Inicial Docente (IFID) es el
proceso anual (o semestral) que permite identificar el nivel de capacidades académicas
y personales de los postulantes, para acompafarlos en el proceso de insercién en una
formacién superior que permita el desarrollo de las competencias planteadas en el
perfil de egreso propuesto para la formacion inicial docente.

Presenta tres modalidades de ingreso: ordinario, por exoneracién y extraordinario'.

Las IFID son las entidades responsables de la planificacién, organizacién y ejecucion
de todas las acciones que el proceso de admision demande. Cumplen esta funcidén
garantizando transparencia, equidad e imparcialidad durante todo su desarrollo.

Planificay
organiza

_>‘ Ejecuta )
‘ Evalta )

/7

( PROCESO DE ADMISION )

El proceso de admisidn es supervisado, monitoreado y evaluado por la Direccién de
Formacién Inicial Docente (DIFOID) y la Direccién Regional Educacién (DRE) o la que
haga sus veces.

' Para los procesos adjudicados por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)
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. Ve
D (A QUIEN VA DIRIGIDA
ESTA GUIA?

Estd dirigida al personal encargado de las acciones del proceso de
admisidn alas IFID: Institutos de Educacion Superior Pedagdégicos
(IESP), Institutos Superiores de Educacién (ISE) y Escuelas
Superiores de Formacion Artistica (ESFA) publicos y privados; y
a los especialistas de las Direccién Regional de Educacidn y del
Ministerio de Educacidn.

»

i
b

I%

{CUAL ES EL OBJETIVO DE
LA GUIA?

Orientar a las Instituciones de Formacién Inicial Docente (IFID) en la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacidn de las acciones del proceso de admisidn, con el
fin de garantizar su cumplimiento en un marco de transparencia, equidad y eficiencia.
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{COMO ESTA ORGANIZADA

LA GUIA?

La guia estd conformada por un folleto con orientaciones metodoldgicas y tres

fasciculos:

Folleto con orientaciones
metodolégicas

FASCICULO 1 R

Planificaciény
organizacion del proceso

de admision
\_
FASCICULO 2
Ejecucién del proceso
de admision
\_ W,

: )
FASCICULO 3

Evaluacién del proceso
de admisién y sus
resultados

FASCICULO 1

Planificacién y organizacion del proceso de
admisién
Brinda pautas para la organizacion del
proceso de admision, la convocatoriay la
elaboracidn de las pruebas de admisién.

FASCICULO 2

Ejecucién del proceso de admisién
Brinda pautas para la realizacion del
proceso (la aplicacién de las pruebas

y el procesamiento de sus resultados)
considerando los recursos humanos
disponibles, la infraestructuray la
organizacion de los materiales.

FASCICULO 3

Evaluacion del proceso de admisién y sus
resultados
Brinda pautas para el analisis del proceso
de admisién y la formulacién del plan
de trabajo de fortalecimiento de los
ingresantes.




{COMO SE ORGANIZA
CADA FASCICULO?

:Dénde nos

indice .
ubicamos?

¢Qué esperamos
lograr con el
fasciculo?

Presentacion

¢A quién va dirigida
esta guia?

© GEED

© GEED

© GEIED

Q
(Cudl eslaruta
metodoldgica del
/\ fasciculo?
o

¢Cudl es el objetivo
de la guia?

Lectura de

(COmo estd PN o
profundizacidn

organizada la guia?
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FASCICULO 3 A

Evaluacién del proceso
de admisién y sus
resultados

Folleto con orientaciones

metodoldgicas

\

FASCICULO 2

Ejecucién del proceso
de admisién

{DONDE NOS UBICAMOS?

FASCICULO 1

Planificaciony
organizacion del proceso
de admisién

{QUE ESPERAMOS LOGRAR
CON EL FASCICULO 12

Con este fasciculo, se espera que las Instituciones de Formacién Inicial Docente
organicen el proceso de admisidn, realicen su convocatoria y elaboren las pruebas de

admisidn, siguiendo las pautas necesarias para el logro de sus objetivos.
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{CUAL ES LA RUTA METODOLOGICA
DEL FASCICULO 12

Se presentaran los pasos a seguir mediante la siguiente ruta metodoldgica:

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE ADMISION

1

Organizacién del
proceso de admisién

de vacantes

1.2 Conformacidn del
equipo técnico del
proceso de admisién

delalFID

CJ Solicitud y aprobacién

1.3 Elaboracién y aprobacidn
del Reglamento de
Admisién de la IFID en el
marco de los lineamientos
nacionales

1.4 Administracién de los
recursos econémicos

\

f

2

Convocatoria del
proceso de admisién

2.1 Anuncio y difusion del
proceso de admision

2.2 Inscripcién de
postulantes al proceso
de admisidn

2.3 Registro de
postulantes en el
Sistema informatico
administrado por la
DIFOID

\

e

3

Elaboracion de pruebas
de admisién

[3.1 Revisién de la matriz A
de competencias

\_ fundamentales )

f3.2 Elaboracién de la A
Prueba de admisién
de competencias

\_ fundamentales )
(3.2.1. Elaboracién de A

la Subprueba de

\_ comprensidn de textos

f3.2.2. Elaboracién de
la Subprueba de
\_ razonamiento logico

f3.3. Revisidn del Test

de aptitud personal

o
\_ vocacional )
~\

G.4. Elaboracién de la
Prueba de admision de
competencias especificas

\_ .

( . "
3.5. Preparacidn de la evaluacién

de lalengua originaria en el

proceso de admision a las

carreras de EIB

\_ .
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION
DEL PROCESO DE ADMISION

1 ORGANIZACION DEL ,
PROCESO DE ADMISION

1.1 Solicitud y aprobacion de vacantes

Las IFID publicas podran realizar la convocatoria del proceso de admisidn una vez que
la DRE (o la que haga sus veces) apruebe el nimero de vacantes por carrera. Para ello,
la IFID realiza las siguientes acciones:

Solicita un nimero de
vacantes por carrera
mediante oficio dirigido a
la DRE

Recibe de la DRE la
resolucidn que aprueba el
ndmero de vacantes por
carrera

Convoca al proceso de
admision




La DRE aprobard las vacantes por carrera de las IFID publicas sobre la base de las
“Normas y orientaciones parala determinacién de vacantes para el examen de admisién
en Instituciones de Formacién Inicial Docente” (Resolucidn de Secretaria General RSG
N°030-2017-MINEDU).

Las IFID privadas podran realizar la convocatoria del proceso de admisién luego de
remitir a la DRE el ndmero de vacantes por carrera que utilizara en el proceso segun
su Reglamento del Proceso de Admisidn, el cual se desarrollard en el marco de los
“Lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admisién 2017” y las
“Normasy orientaciones parala determinacidn de vacantes para el examen de admisidn
en Instituciones de Formacidn Inicial Docente”.

1.2 Conformacion del equipo técnico del
proceso de admision de la IFID

El equipo técnico del proceso de admisién estd conformado por las siguientes personas:
e Director General

¢ Jefe de Unidad Académica
e Secretario Académico

¢ Docente representante de la IFID

25
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Responsabilidades del equipo técnico del proceso de admisién:

e Elaborar y aprobar el reglamento del proceso de admision

e Organizar, implementar, ejecutar y evaluar el proceso de admision
e Establecery distribuir los roles y/o responsabilidades

e Conformar al equipo especializado para la elaboracién de pruebas de
admisién
e Conformar al equipo para la ejecucién del proceso de admisién en

caso de contar con un gran ndmero de postulantes

e Orientar a los especialistas que acudan a monitorear y supervisar el
proceso de admision

e Coordinar el proceso de correccién de las sub pruebas con el equipo
especializado

e Completar la informacidn solicitada en el sistema informatico, como
el Test de aptitud personal vocacional

e Administrar los recursos propios asignados para el proceso de
admision

e Comunicar los resultados del proceso de admisién

e Emitir el informe final



El equipo especializado para elaborar los instrumentos de evaluacién debe estar
integrado por diferentes profesionales.

Para la PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNDAMENTALES que se propone en el
documento “Lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admisién 2017”,
se debe considerar los siguientes profesionales:

A A

-
V’te;‘xto 7% dé‘\’

-

| — L—
Un docente de la Un docente de la
especialidad de especialidad de

\ Comunicacién J \ Matemdtica J

Para el caso de las IFID publicas, se requiere que el equipo especializado esté
preferentemente conformado por docentes que hayan sido capacitados por la DIFOID
en el manejo de la evaluacién de las competencias fundamentales desde un enfoque
por competencias.

Para la PRUEBA DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS, se recomienda considerar a los
profesionales segtn la carrera y la especificidad que se requiere. Por ejemplo, para el
proceso de admisidn de las carreras de Inicial EIB y Primaria EIB, el docente de la carrera
a evaluar deberd manejar la lengua originaria que la institucidn atendera.
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El equipo especializado para elaborar los instrumentos tiene las siguientes
responsabilidades:

e Disefia la estructura de las subpruebas de comprensidn de textos y de razonamiento
[égico (para evaluar las competencias fundamentales), de acuerdo con la matriz de
evaluacién propuesta en los lineamientos del proceso de admisién.

e Disefia la estructura de los instrumentos que se elaboraran para evaluar las
competencias especificas por especialidad segun carrera.

Solicita la aprobacidén de los disefios de las estructuras de las pruebas a elaborar a la
comision del proceso de admision.

e Elabora las pruebas teniendo siempre en cuenta las medidas que garanticen su
seguridad y confidencialidad.

e Entrega las pruebas cerradas al equipo técnico del proceso de admisién para su
impresidn y distribucidn.
e Administra las pruebas a los postulantes siguiendo el protocolo acordado.

* Calificalas pruebas aplicadas siguiendo los protocolos de confidencialidad y probidad.

e Entrega los resultados al equipo técnico del proceso de admisién para que sean,
luego, publicados.

e Interpreta los resultados de las pruebas aplicadas para elaborar el informe que se
remitirad a la DRE segun se estipula en el documento “Lineamientos nacionales para el
desarrollo del proceso de admisién 2017” (ver el formato para el Informe del proceso
de admisién, que se encuentra en el anexo 4 del fasciculo 2)

e Registra los resultados de los ingresantes obtenidos en el Test de aptitud personal
vocacional.




Responsabilidades del equipo especializado para elaborar instrumentos:

N Solicita
Disefala i Entrega las
aprobacion Elabora las
estructura de o~ pruebasala
del disefio a la pruebas o
las pruebas . comision
comision

Admini Califica las Entrega
ministra las - resultados ala Interpreta
pruebas

comision

En la organizacion para el proceso de evaluacidn, se debe tener en cuenta el nimero de
postulantes por carrera y los tipos de prueba a aplicarse. Estos criterios definen:

La cantidad yla El ndmero de aulas o . .
s . : La cantidad y tipo
especialidad de los espacios que se necesitan .
C de materiales que se
recursos humanos y para la aplicacién de la requieren
financieros prueba

La dindmica especifica de la
aplicacion de acuerdo con
la prueba

El tiempo de duracion de la
prueba

Se recomienda organizar el proceso inicialmente sobre la base de una proyeccidn,
considerando las metas de afios anteriores de postulantes a cada carrera y el tipo de
pruebas aplicadas. Después, al concluir el proceso de inscripcidn, se realiza un reajuste.

En caso de contar con muchos postulantes, la IFID conforma un equipo un equipo para
la ejecucidn del proceso de evaluacidn. Este equipo estd formado por:

e Personal administrativo
e Coordinador responsable de aplicacién de pruebas
¢ Aplicador/entrevistador/evaluador

e Personal informatico

29



El personal administrativo tiene las siguientes responsabilidades:
e Difunde el concurso de admision.

e Realiza la inscripcidn de postulantes.

e Distribuye materiales para la postulacidn.

e Asiste a la capacitacion sobre la organizacion de la evaluacidon de admision.

e Controlay supervisa el ingreso y salida de los postulantes al local.

¢ Acondiciona la infraestructura.
e Supervisa la limpieza de las aulas y local.

e Ambienta el local con carteles de
identificacién de las aulas y némina de
alumnos que rinden la prueba por aula.

El coordinador responsable de la aplicacién de las pruebas realiza las siguientes
acciones:

e Recibe las pruebas del equipo técnico responsable del proceso de admisidn para su
aplicacién.

* Organiza al equipo de aplicadores/entrevistadores/evaluadores en coordinacién con
el equipo técnico responsable del proceso de admision.

e Capacita a los aplicadores/entrevistadores/evaluadores para la aplicaciéon de las
pruebas de competencias fundamentales, competencias especificas y aptitud
personal vocacional.

e Distribuye los materiales y pruebas de
admisidn.
¢ Monitorea la aplicacién de la evaluacidn.

e Recibe los materiales y pruebas de

admision verificando que el material \ v

esté completo. 7 !

e Entrega las pruebas al equipo técnico
responsable del proceso de admisidn \ 9
para su evaluacién. \




El aplicador tiene las siguientes responsabilidades:

¢ Se capacita para conocer el protocolo que se usard en el proceso de aplicacién de
pruebas.

¢ Recibe las pruebas del coordinador responsable de aplicacion.

¢ Aplicala evaluacion de competencias fundamentales (las subpruebas de comprensién
de textos y de razonamiento Iégico) teniendo en cuenta las medidas que garanticen
su confidencialidad.

e Aplica la evaluacién de las competencias especificas por especialidad segun carrera,

de acuerdo con la técnica planteada, teniendo en cuenta las medidas que garanticen
su confidencialidad.

¢ Aplica el Test de aptitud personal vocacional.

e Entrega las pruebas y el test al coordinador responsable de aplicacidn. I

d

El personal de Informatica realiza las siguientes acciones:
e Registra a los postulantes en el Sistema informatico administrado por la DIFOID.
e Brinda soporte técnico en el procesamiento de las pruebas.

* Realiza el registro de resultados del proceso de admisién en el Sistema informatico
administrado por DIFOID.

¢ Publica los resultados de admision.




1.3 Elaboraciony aprobacion del Reglamento
de Admisidon de la IFID en el marco de los
lineamientos nacionales

El comité responsable organiza el Reglamento de Admisién de la IFID, el que considera
basicamente:

* Base Legal

e La matriz de evaluacion
* Proceso de admisién de competencias
fundamentales (para
las subpruebas de

e Cronograma de

admision comprension de textos y
e Vacantes por carrera de razonamiento ldgico)
e |Las pruebas a ap]icarse y ¢ Las modalidades del ingreso:

ordinario, por exoneraciony
extraordinario

modo de calificacion

El comité considera algunos alcances:

En el ingreso ordinario, participan los egresados de la Educacion Basica en todas sus
modalidades. Se reserva el 5% de las vacantes por seccién al proceso de admisién como
minimo para personas con discapacidad.

Del ingreso extraordinario, el MINEDU autoriza a las IFID, mediante resolucién, a
realizar el proceso de admisién en la modalidad ingreso extraordinario en los casos
“Beca Vocacién de Maestro” y “Becas EIB”, conforme a las normas vigentes, siempre
que cumplan con los requerimientos y cronograma planteados por PRONABEC.

Del ingreso por exoneracidn, se reserva el 20% de las vacantes por seccién, en los
siguientes casos:
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(

b) Primer y segundo puesto de la Educacién

c) Deportistas calificados
JIPepo ° Proceso de Admisidn. Para el

al pais o a laregion. normativo correspondiente.

a) Egresados del Colegio Mayor Secundario e) Beneficiarios del Programa de Reparaciones
Presidente del Pert o de los Colegios de Alto de Educacion, del Plan Integral de
Rendimiento (COAR) Reparaciones (PIR) creado por la Ley

N°28592.

Basica en cualquiera de sus modalidades f) Otros que considere la IFID en su Reglamento
Institucional o en su Reglamento del

caso de las IFID

d) Artistas calificados que hayan representado publicas, estas deben contar con el sustento

~

_/

El cronograma de admisidn debe considerar las diferentes actividades institucionales
del proceso de admisién, en concordancia con los plazos establecidos en el cronograma
anual del proceso de admisién aprobado por la DIGEDD/DIFOID. El cronograma de
admisidon debe ser comunicado a DIFOID, antes de dar inicio a la convocatoria.

El cronograma de actividades institucionales y el lugar donde se rendiran las pruebas
seran invariables y anunciados por las Instituciones de Educacién Superior.

Tabla 1

Cronograma de actividades para el proceso de admision
CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD FEBRERO MARZO
Semana1 | Semana2 | Semana3 Semana 1

1 | Convocatoria para el proceso de admisién

Inscripcidn de postulantes en el Sistema
informatico de la DIFOID

Registro de las fechas de aplicacién de
3 |las pruebas de admisidn en el Sistema
informatico administrado por la DIFOID

Aplicacidn de las pruebas de admisidén en la
modalidad de ingreso por exoneracidén

Aplicacién de las pruebas de admisidn en la
5 | modalidad de ingreso ordinario (en un dia, o
dos o tres consecutivos)

Registro de notas de cada prueba en el Sistema
informdtico administrado por la DIFOID

Publicacidn de resultados finales del proceso de
7 | admisidn, generados por el Sistema informéatico
de la DIFOID, en la web de cada IFID

Registro de resultados del test de aptitud
personal/ vocacional de los ingresantes
por carrera en el Sistema informatico
administrado por la DIFOID

33



1.4 Administracion de los recursos econdmicos

El proceso de admisidn significard parala IFID un flujo deingresos y egresos econémicos.
Para que el balance sea positivo, la IFID debe proyectar el financiamiento del proceso de
admisién de tal forma que sus ingresos al menos cubran los egresos. Es recomendable
usar una tabla de proyeccién de ingresos y egresos, como se muestra:

Tabla 2
Proyeccion de ingresos y egresos

INGRESOS EGRESOS

Rubro Monto Rubro Monto

Elaboracidn de pruebas

Derecho de Impresién de prueba
examen de
admision Materiales de oficina

Apoyo logistico

Total ingresos Total egresos

SALDO

Es importante que instituto, respondiendo

el equipo técnico alos principios de
responsable del proceso transparencia y probidad
de admision, organice y de la gestién publica.

realice un seguimiento a los
ingresos y egresos realizados
que le permita rendir cuentas
al finalizar dicho proceso a
la comunidad educativa del

34




p) CONVOCATORIAAL
PROCESO DE ADMISION

El equipo responsable de la convocatoria realiza las siguientes acciones:

Registra al postulante en

Convocay difunde el Inscribe al postulante en el Sistema informatico
proceso de admisidon el proceso de admisién administrado por la

DIFOID

2.1 Convocatoriay difusidon del proceso de
admisién
e Convoca al proceso de admisién en las modalidades de ingreso ordinario y/o por exoneracién en las
carreras en las que las IFID publicas hayan obtenido autorizacién de vacantes. En el caso de las IFID

privadas, estas deben haber comunicado previamente a la DRE (o la que haga sus veces) las vacantes
determinadas.

* Informa sobre las normas promocionales para la admisién de deportistas calificados, estudiantes
talentosos y aquellos que se encuentren cumpliendo servicio militar.

¢ Implementa campanas de difusién por diferentes medios de comunicacién (pagina web, feria, afiche,
entre otros).

Por ejemplo:

CARRERA DE EDUCACION

EXAMEN DE ADMISION

Examen
ordinario




2.2 Inscripcion del postulante al proceso de
admision

e Inscribe a los postulantes exigiendo los requisitos establecidos y verificando la
autenticidad de los documentos:

e Contar con Documento Nacional
de Identidad DNI o o carné de
extranjeria

¢ Presentar declaracién jurada de no
contar con antecedentes penales o
judiciales

e Certificado de estudios
correspondiente

K . ¢ Lo demds que establezca cada IFID

wy

¢ Informa a los postulantes respecto a la composicién de las pruebas de admisién y
cémo se obtendran los resultados finales de este proceso.

¢ Informaalos postulantes sobre la aplicacién del Test de aptitud personal vocacional.




2.3 Registro de postulantes en el Sistema
informatico administrado por la DIFOID

La IFID realiza las siguientes acciones:

* Registra lainscripcion de los postulantes en el Sistema informatico administrado por
la DIFOID, en el plazo establecido en el cronograma del proceso de admisién.

e Entrega a cada postulante la constancia de inscripcion generada por el Sistema
informatico.

e Organiza el archivo de la documentacion de los postulantes registrados para el
proceso de admisidn, con la finalidad de facilitar la supervisién de la DIFOID o DRE (o
la que haga sus veces).

Pasos del registro del postulante

1 Registra la inscripcion
de los postulantes

2 Entrega la constancia
de inscripcion
Organizala
3 documentacidn del
postulante

— S —. g e S INGRESAR INSTITUCIONES CONSULTAS AYUDA

= (1)615-5800 ANEXO 21192
" "

BIENVENIDOS
AL SIGES

Sistema Integrado de Gestion
de la Educacion Superior Pedagdgica para IESP, ISE y ESFA

Actualmente brinda soporte informatico a la gestion de:

ea

262 instituciones.

Ayuda y soporte
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3 ELABORACION DE ,
PRUEBAS DE ADMISION

Las pruebas del proceso de admisidn estan conformadas por la evaluacién de las
competencias fundamentales y la evaluaciéon de las competencias especificas por
carreras. También se contempla la aplicacidn del Test de aptitud personal vocacional.

3.1 Revisidn de la matriz de competencias
fundamentales

Los lineamientos nacionales del proceso de admisidn sefialan que la evaluacién de las
competencias fundamentales estd determinada por dos subpruebas:

1) Comprensién de textos

2) Razonamiento légico

Para la elaboracidn de la evaluacién de competencias fundamentales, se debe tener en
cuenta la siguiente matriz:

Tabla 3

Matriz de evaluacion de competencias fundamentales:
subpruebas de comprension de textos y de
razonamiento logico

Subprueba de COMPRENSION DE TEXTOS

Competencia: Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

Tipo de

extos Narrativo Expositivo Argumentativo Infografia

t
Capacidades

Localizar

Localiza informacidén
en textos narrativos.

Localiza informacién
en textos
expositivos.

Localiza informacidn
en textos
argumentativos.

Localiza informacion
en infografias.

Inferir e
interpretar

Infiere e interpreta
informacion en
textos narrativos.

Infiere e interpreta
informacion en
textos expositivos.

Infiere e interpreta
informacion
en textos
argumentativos.

Infiere e interpreta
informacién en
infografias.

Reflexionary
evaluar

Reflexiona y evalda
informacion en
textos narrativos.

Reflexionay evalua
informacion en
textos expositivos.

Reflexionay
evaltia informacion
en textos
argumentativos.

Reflexionay evalia
informacién en
infografias.

Fuente: DIFOID
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Subprueba de RAZONAMIENTO LOGICO

Competencias

Resuelve problemas

Resuelve problemas

Resuelve problemas

Traducir [ modelar /
representar

del contexto real que

involucren cantidades
con numeros naturales,
enteros y/o racionales.

situaciones del
contexto real que
impliquen el uso de
funciones lineales.

del contexto real que
involucran el uso de
formas geométricas.

Resuelve problemas de de regularidad, de forma, )
; : . . de gestion de datos
. cantidad equivalencia y movimiento y > .
Capacidades . o e incertidumbre
cambio localizacién
. Traduce a
Traduce al lenguaje .

A ) expresiones . . Reconoce la

matematico situaciones . Modela situaciones .
algebraicas representacion

grafica estadistica
de una situacion del
contexto real.

Comunicar

Expresa nimeros
equivalentes en su
expresion decimal,

fraccionaria y/o
porcentual.

Interpretala
informacion
contenida en
graficos de
funciones.

Expresa relaciones
de superficie de las
formas geométricas,
de movimiento
en el plano o de
localizacién.

Interpretala
informacion
contenida en
graficos estadisticos
o tablas de
frecuencias.

Usar estrategias y
procedimientos

Resuelve problemas
cuantitativos de
situaciones del
contexto real que
involucren el uso de las
operaciones basicas
o proporcionalidad
directa o inversa
con expresiones
fraccionarias, decimales
y/o porcentuales.

Resuelve problemas
de situaciones
del contexto real
que involucren el
uso de sistema de
ecuaciones con dos
variables.

Resuelve problemas
de situaciones del
contexto real que

involucren el calculo

de perimetros, dreas
y/o voliumenes de
formas geométricas.

Resuelve problemas
que involucren el
uso de las medidas
de tendencia central
(media, mediana'y
moda) o el calculo
de probabilidades
de eventos simples.

Argumentar /
sustentar

Reconoce argumentos
que demuestran
la veracidad de
una proposicion
cuantitativa
(comparacién de
numeros, interés simple
y compuesto).

Reconoce
argumentos validos
en la solucién de
problemas referidos
a situaciones de
cambio.

Reconoce
argumentos que
demuestranla
veracidad de una
afirmacion sobre
cuadrilateros, o drea
total y volumen de
una esfera, cubo,
cilindro o piramide.

Sustenta la
veracidad de una
afirmacion sobre
gestion de datos
0 una situacion de

incertidumbre.

Fuente: DIFOID

En la matriz, se aprecia que la Subprueba de comprension de textos considera la
competencia “Lee diversos tipos de textos en lengua materna*”’ en textos narrativos,
expositivos y argumentativos, y en infografias.

Por otro lado, para la Subprueba de razonamiento Idgico se consideran las
competencias referidas a “Cantidad”; “Regularidad, equivalencia y cambio”; “Forma,
movimiento y localizacién”; y “Gestion de datos e incertidumbre”. También se pueden
apreciar las capacidades “traduce/modela/representa”, “comunica”, “usa estrategias y
procedimientos”, y “argumenta/sustenta”.

>En el caso de las IFID con carreras EIB, la competencia que evallia esta prueba es “Lee diversos tipos de texto en castellano como
segunda lengua”.
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3.2 Elaboracion de la Prueba de competencias
fundamentales

Para la elaboracién de la Prueba de competencias fundamentales, se recomienda usar
la técnica de la prueba escrita; es decir, se pueden utilizar items/preguntas objetivas o
de desarrollo.

Debido a que la construccidn de herramientas de evaluacidn es un proceso que
requiere de consideraciones que salvaguarden su validez y confiabilidad, se presentan
las siguientes recomendaciones, se presentan las siguientes recomendaciones para
desarrollar dicho proceso:

Proceso para la construccion de la prueba escrita

PROGRAMACION DE
1 FASES DEL DISENO DE

LA PRUEBA J\

EVALUACION DE LA VALIDEZ <
ATRIZ
7 Y LACONFIABILIDAD DE LA 2 RE[\)/:ESIIE?/XL%EAACAI ON
PRUEBA
REVISION DE MATRIZ
6 DISENO DE LA PRUEBA DE ESPECICIFCACIONES
TECNICAS

5 CONSTRUCCION DE 4 E,\L,g?COAR?gFI{CEE DDEE
PREGUNTAS - EVALUACION




La IFID programa todas las fases del disefio de la prueba y, particularmente, la
fase de elaboracidn de preguntas teniendo en cuenta el tiempo que demandara
la revisidn, ajustes y edicién de las preguntas. Se puede utilizar como ejemplo el
formato que se presenta a continuacién.

Tabla 4
Fases de la elaboracion de la prueba de admision

Fases Actividades Responsable(s) Cronograma

Planeamiento Delegacidn de responsables por dreas

Elaboracién de indicadores y

Elaboracién de construccion de preguntas de
indicadores y razonamiento légico
construccion de
preguntas de las Elaboracidon de indicadores y
subpruebas construccién de preguntas de

comprensién de textos

Estructuracion y elaboracién de la
prueba con las preguntas de las
subpruebas

Disefio y elaboracidon de
la prueba

Evaluacién de la validez | Revision por expertos
y la confiabilidad de Ia
Prueba de competencias

fundamentales® Aplicacién a un grupo piloto

Disefo final de la Prueba
de competencias Reajuste y disefio final de la prueba
fundamentales

El equipo revisa la matriz de evaluacién de competencias fundamentales de
comprensién de textos y razonamiento légico (ver tabla 3, pagina 38) para
identificar las competencias y capacidades que se van a evaluar.

3 Para efecto del proceso de admisién 2017, se recomienda que las subpruebas sean revisada por el equipo técnico responsable
del proceso de admisidn. En posteriores procesos, serfa recomendable realizar la revisién por expertos y la aplicacién en un
grupo piloto.
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El equipo revisa las especificaciones técnicas de las subpruebas de comprensidn
de textos y de razonamiento l6gico, publicadas en los “Lineamientos nacionales
del proceso de admisién”, donde se indica el nimero de preguntas y puntaje por
competencia y capacidad. Cada subprueba considera un total de 50 puntos.

Tabla g

Numero de preguntas y puntaje para la Prueba de
competencias fundamentales
SUBPRUEBA DE COMPRENSION DE TEXTOS

Competencia: “Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna”
Tipo de textos TOTAL
Narrativo Expositivo Argumentativo Infografia
. N° . N° . N° . N° . N° .
Capacidades preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje
Localizar 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Inferir e , , ; 6 , 8 18
interpretar 4 4 4
Reflexionary . 6 . 6 . 6 , 6 8 24
evaluar
Total 6 12 6 12 6 14 6 12 24 50
SUBPRUEBA DE RAZONAMIENTO LOGICO
Competencia: “Resuelve problemas de ...”
o ...rggularlqad, ...forma, ... gestién de datos TOTAL
...cantidad equivalenciay movimiento y : . ”
. Ty e incertidumbre
cambio localizacién
q N° . N° . N° . N° . N° q
Capacidades preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje preguntas Puntaje
Traducir /
modelar / 2 4 2 2 2 2 2 2 8 10
representar
Comunicar 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Usar
estrategiasy 2 4 2 4 2 4 2 4 8 16
procedimientos
Argumentar /
sustentar 2 4 2 4 2 4 2 4 8 16
Total 8 14 8 12 8 12 8 12 32 50
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El equipo elabora indicadores de evaluacién para cada una de las subpruebas
considerando las especificaciones dadas en las matrices (ver tablas 3y 5).

Los indicadores son enunciados que describen conductas observablesy evaluables
del desempefo del estudiante; permiten apreciar externamente lo que sucede
internamente en él; y son referentes que sirven para valorar su desempefio.

Todo indicador tiene 3 elementos:

4 , \ [ \ )
ACCION CONTENIDO CONDICION

Se define la o

habilidad, oS lnaicale Seindica la

destreza, actitud contenido que calidad dela
que se espera. accion.

debe aprender.

El equipo construye las preguntas teniendo en cuenta que teniendo en cuenta
que los items pueden ser de distintos tipos: seleccién mdiltiple, respuesta corta,
respuesta corta, correspondencia o emparejamiento, y verdadero o falso.

Tipos de items

Correspondencia o

. Verdadero o falso
emparejamiento

Seleccion multiple Respuesta corta

e SELECCION MULTIPLE

Constan de una premisa, que refiere una situacion o problema. Se procede a establecer
varias alternativas para que se seleccione la que mejor conteste la pregunta.

La premisa:
O Contiene solo la informacidn necesaria para contestar o seleccionar la opcién

correcta.

O Estd redactada en forma afirmativa. Si utiliza premisa negativa, se debe resaltar la
palabra clave negativa. Ejemplo: “Sefiale la caracteristica que no corresponde con el
enfoque por competencias...”
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O Establece la pregunta en forma completa, de tal modo que, al leerla, el postulante
sepa qué debe contestar.

O Concuerda gramaticalmente con las alternativas.

O Evita palabras claves que lleven a la inmediata seleccién de la opcidn correcta.

O Comienza con mayuscula si la premisa es una pregunta o un enunciado completo.
O Contiene solamente una idea central, clara, definida y correctamente escrita.

O Incluye todas las palabras evitando la repeticion en las alternativas.

Las alternativas:

O

No repiten informacién que se haya considerado en la premisa.

O

Consignan solo una opcidn correcta.
O Excepcionalmente utilizan “todas las anteriores” y “ninguna de las anteriores”.

O Corresponden al mismo contexto o situacién; es decir, los “distractores” no son
evidentes.

O Son uniformes en su extensién.

O Noincluyen informacién de otro item.

O Deben disponerse en orden ascendente cuando indiquen cantidades o fechas.
O Usualmente son cuatro.

O Alternan la posicidn de la opcidn correcta dentro de los items.

A continuacidn, se presenta un ejemplo de item de seleccién multiple:



\_

EXPORTACIONES

Los siguientes diagramas muestran informacion sobre las exportaciones

de Zedlandia, un pais cuya moneda es el zed.

Total de las exportaciones anuales de
Zedlandia en millones de zeds, 1996-2000

) 126
£
o 7.9
35
0 i,

254 7.1
2
204

0
15
10

5.

0- : :

1996 1997 1993

Ao

1999 2000

Distribucion de las exportaciones de
Zedlandia en el afio 2000

Ortros

21%

Tejido de algodon
26%

Lana

5%

Tabaco
Zumo de fruza. 3%

9%

Arroz
13%

Carae
14%

¢Cudl fue el valor de las exportaciones de zumo de fruta de Zedlandia en el afio

2000?

a) 2,3 millones de zeds.
b) 2,4 millones de zeds.
¢) 3,4 millones de zeds.

d) 3,8 millones de zeds.

Respuesta: d

> PREMISA

—~ ALTERNATIVAS

FUENTE: OECD/INEE (2013). Estimulos PISA de Matematicas liberados.
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e RESPUESTA CORTA

Los items de respuesta corta solicitan definir algo o brindan informacidn para contestar
en forma breve en un espacio en blanco.

(" )

PASEO EN COCHE

Mdnica fue a dar un paseo con su coche. Durante el paseo, un gato

se cruzd delante del coche. Ménica frend de golpe y esquivé al gato.
Ligeramente afectada, Mdnica decidid volver a casa. El gréfico siguiente
es un registro simplificado de la velocidad del coche durante el paseo.

Paseo en coche
de Mdnica

72

60

b

Velocidad 48
(km/h) /

36 /
24

12

9:00 9:04 9:08 9:12
Hora

(Cuadl fue la velocidad maxima del coche durante el paseo?

Velocidad maxima: ..cccevvveeeeecveeeeenccneeenn. km/h

Respuesta: 60 km/h
\ > v,

FUENTE: OECD/INEE (2013). Estimulos PISA de Matematicas liberados.

Para la construccion de las preguntas de respuesta corta, se considera lo siguiente:
O Es preferible que cada espacio en blanco tenga la misma extension.

O Se evitan términos “un”, “la”, “el”, antes del espacio en blanco porque esto le da al
postulante una clave para escribir la palabra correcta.

O Se evitan enunciados que contengan muchos espacios en blanco. Pueden ser uno o dos.
O Se debe asegurar una respuesta correcta.

O Es preferible el contexto en forma de pregunta en lugar de la declaracién incompleta
porque es mas directo y mas claro.

O Si se redacta el item en forma de declaracién incompleta, es preciso incluir el espacio
en blanco al final de la oracidn.
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¢ CORRESPONDENCIA O EMPAREJAMIENTO

Estd estructurado en dos columnas. La de la izquierda contiene las premisas. La dela
derecha presenta la respuesta.

f COMO CEPILLARSE LOS DIENTES \
(Se vuelven nuestros dientes mds y mds blancos cuanto mds tiempo y
mas fuerte los cepillamos? Los investigadores britdnicos responden que
no. De hecho, han probado muchas alternativas distintas y al final han
descubierto la manera perfecta de cepillarse los dientes. Un cepillado
de dos minutos, sin cepillar demasiado fuerte, proporciona el mejor
resultado. Si uno cepilla fuerte, dafia el esmalte de los dientes y las
encias sin quitar los restos de comida o la placa dental. Bente Hansen,
experta en el cepillado de los dientes, sefala que es una buena idea
sujetar el cepillo de dientes como se sujeta un boligrafo. “Comience por
una esquina y continde cepilldandose a lo largo de toda la hilera”, dice.
“;Tampoco olvide la lengua! De hecho, ésta puede contener miles de
bacterias que pueden causar mal aliento”.

Relaciona los nimeros con las letras:

1. Un cepillado de dos minutos a. Es recomendado, porque contiene

. bacterias
2. Cepillarse la lengua

. b. No quita los restos de comida
3. Un cepillado muy fuerte

c. Es sujetarlo como un boligrafo
4. La manera correcta de coger el

cepillo d. Proporciona el mejor resultado

Respuesta: 1d/2a/3b/4c

J

Fuente: OCDE/INEE (2013). Estimulos PISA liberados como recursos didacticos de
Comprensién Lectora.

Los items de correspondencia tienen las siguientes caracteristicas:
O Todo el item de correspondencia debe estar en una misma pagina del examen.

O Incluye material homogéneo, inicamente de un tema o que esté muy relacionado.



e VERDADERO Y FALSO

La formulacidn de estos items se realiza de manera simple y no muy extensa.

Los items del tipo “verdadero/falso” tienen las siguientes caracteristicas:
O Incluyen una sola idea en cada item.

O Contienen un enunciado cierto o completamente falso (que no contenga solo algo
de veracidad); de lo contrario, provocara confusion en la respuesta.

O Evitan usar palabras que se asocien con argumentos ciertos o falsos o usar claves
que sugieran la contestacion.

O Tanto los enunciados ciertos como los falsos se presentan en extension y cantidad
aproximadamente similar.

Por ejemplo:

( )

ESTATURA
En una clase hay 25 chicas. La estatura media de las chicas es 130 cm.

Rodea con un circulo Verdadera o Falsa para cada una de las siguientes
afirmaciones.

Afirmacion Verdadera o Falsa
Si una de las chicas de la clase mide 132 ¢cm,
tiene que haber una chica de 128 cm de Verdadera/ Falsa
estatura.

La estatura de la mayoria de las chicas es de

130 cm. Verdadera / Falsa

Si se ordenan las chicas de la mas baja a la mas
alta, entonces la estatura de la que ocupa la Verdadera [ Falsa
posicion central tiene que serigual a 130 cm.

La mitad de las chicas de la clase deben medir
menos de 130 cm, y la otra mitad deben medir Verdadera [ Falsa
mds de 130 cm.

Respuesta: Falsa, Falsa, Falsa, Falsa

. J

FUENTE: OECD/INEE (2013). Estimulos PISA de Matematicas liberados.




En el disefio de la prueba, la IFID realiza las siguientes acciones:

e Organiza los items de las diferentes dreas en una unidad.

e Determina el formato considerando tamafio y tipo de letra, tamafio de los
graficos, color y otros componentes.

e Revisa la redaccién y el lenguaje utilizado de tal forma que sea comprensible
para el grupo que sera evaluado.

La IFID realiza acciones para asegurar la validez y confiabilidad de la prueba:

Validez: Es una propiedad que asegura que la PRUEBA ESTA EVALUANDO LO
QUE SE QUIERE EVALUAR. La prueba es vélida cuando evalia de manera global
y representativa las capacidades y conocimientos que debe evaluar. Por ejemplo,
un instrumento construido para medir la competencia “lee textos escritos” que
pida que el estudiante redacte textos escritos muy elaborados para responder las
preguntas de comprension no tiene validez, pues la escritura en este casono es la
competencia que esta siendo evaluada.

Para asegurar que una prueba sea vdlida, se sugiere el procedimiento de juicio
de expertos. Un grupo de especialistas evalta el contenido de la prueba que se
utilizara para determinar si esta evalia lo que se supone debe evaluar; con su
aporte se hacen los reajustes necesarios.

Confiabilidad: Es una propiedad que indica que una prueba genera una evaluacién
CONSISTENTE EN EL TIEMPO. Esto quiere decir que, si a una misma persona se
le evalda repetidas veces con una misma prueba, el resultado que obtenga no
debe cambiar.

Para asegurar que una prueba sea confiable, la IFID puede realizar las siguientes
acciones:

 Aplicalapruebaa un grupo piloto (jévenes que hayan concluido la secundaria)
con caracteristicas similares. Se la aplica dos veces al mismo grupo en
momentos diferentes y se observa si los resultados son similares.

e Establece un criterio de correccién estandarizado. Asi se evita que los
resultados de la evaluacidn varien debido al proceso de correccién o al sesgo
del corrector.

e Realiza la evaluacion en un ambiente sin interferencias, cdmodo, bien
iluminado, sin ruidos ni interrupciones.
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emmms § | FCTURA DE
PROFUNDIZACION

(" Para profundizar en el tema, se recomienda revisar el anexo 1 “Técnicas Psicométricasﬁ
Cuestiones de validez y confiabilidad”

Reflexione
Responda a la siguiente pregunta:

{Qué acciones se deben tomar en cuenta para lograr: (a) la consistencia interna,

(b) La estabilidad, y (c) la equivalencia en las herramientas de evaluacién? )

3.2.1 Elaboracion de la Subprueba de comprension
de textos

La Subprueba de comprensidn de textos mide el nivel de desarrollo del estudiante para
localizar, inferir e interpretar, y reflexionar y evaluar informacién en diferentes tipos
de textos (narrativo, expositivo, argumentativo) en formato continuo y discontinuo
(infografia).

¢Qué considera la Subprueba de comprensién de textos?

La Subprueba de comprensidn de textos considera la competencia “Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna*’ y sus capacidades declaradas en el Curriculo
Nacional de la Educacidn Basica. Asi mismo, considera los tipos de textos: narrativo,
expositivo, argumentativo, en formato continuo, y la infografia, como texto de formato
discontinuo.

4 En el caso de las IFID con carreras EIB, la competencia que evalta esta subprueba es “Lee

diversos tipos de texto en castellano como segunda lengua”.
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Competencia “Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna” y sus capacidades

Localiza
informacion

. Infiere e
Lee diversos .
. interpreta
tipos de textos . iy
. informacion
escritos en lengua
materna
Reflexiona
y evalda
informacion

|

Gn diversos tipos de textos)

Gn formato continuo ) Gn formato discontinuo )

Infografias

Textos

narrativos
Textos Textos
expositivos argumentativos
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Competencia: Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

é )

Esta competencia se define como una interaccién dindmica entre el lector, el
texto y los contextos socioculturales que enmarcan la lectura. Supone para el
estudiante un proceso activo de construccion del sentido, ya que el estudiante
no solo decodifica o comprende la informacién explicita de los textos que lee
sino que es capaz de interpretarlos y establecer una posicidn sobre ellos.

Cuando el estudiante pone en juego estd competencia utiliza saberes de
distinto tipo y recursos provenientes de su experiencia lectora y del mundo
que lo rodea. Ello implica tomar conciencia de la diversidad de propdsitos que
tiene la lectura, del uso que se hace de esta en distintos ambitos de la vida, del
papel de la experiencia literaria en la formacidn de lectores y de las relaciones
intertextuales que se establecen entre los textos leidos. Esto es crucial en un
mundo donde las nuevas tecnologias y la multimodalidad han transformado los
modos de leer.

Para construir el sentido de los textos que lee, es indispensable asumir la
lectura como una practica social situada en distintos grupos o comunidades
socioculturales. Al involucrarse con la lectura, el estudiante contribuye con su
desarrollo personal, asi como el de su propia comunidad, ademas de conocer e
interactuar con contextos socioculturales distintos al suyo.

Esta competencia implica la combinacién de las siguientes capacidades:

e Obtiene informacién del texto escrito: el estudiante localiza y selecciona
informacidn explicita en textos escritos con un propdsito especifico.

¢ Infiere e interpreta informacion del texto escrito: el estudiante construye el
sentido del texto. Para ello, establece relaciones entre la informacién explicita
e implicita de éste para deducir una nueva informacién o completar los vacios
del texto escrito. A partir de estas deducciones, el estudiante interpreta la
relacién entre la informacion implicita y la informacidn explicita, asi como los
recursos textuales, para construir el sentido global y profundo del texto, y
explicar el propdsito, el uso estético del lenguaje, las intenciones del autor,
asi como la relacidon con el contexto sociocultural del lector y del texto.

» Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto escrito: los
procesos dereflexiény evaluacién estan relacionados porque ambos suponen
que el estudiante se distancie de los textos escritos situados en épocas y
lugares distintos, y que son presentados en diferentes soportes y formatos.
Para ello, compara y contrasta aspectos formales y de contenido del texto
con la experiencia, el conocimiento formal del lector y diversas fuentes de
informacién. Asimismo, emite una opinién personal sobre aspectos formales,
estéticos, contenidos de los textos considerando los efectos que producen,
la relacién con otros textos, y el contexto sociocultural del texto y del lector.

\_ _/

Fuente: MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
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Tipos de texto

La subprueba recoge algunos de los tipos de textos propuestos por Werlich (1976):
narrativos, expositivos y argumentativos, escritos en formato continuo. A su vez,
también presenta infografias (textos de formato discontinuo).

(" )

Textos narrativos son los que narran acontecimientos, cuentos, experiencias,
etc., en los que el orden cronoldgico es esencial. Para entender el presente,
es preciso saber lo que ha ocurrido con anterioridad y relacionarlo. Suelen
responder a las preguntas “;cudndo?” o “;en qué orden?”.

\_ .

Ejemplo:

é )

LA MOTO

¢Alguna vez te has levantado con la impresion de que algo iba mal?

Asi fue el dia para mi. Me senté en la cama. Poco después descorrilas cortinas. El
tiempo era horrible; estaba lloviendo a cadntaros. Entonces, bajé la vista al patio.
iClaro! Alli estaba la moto. Tan destrozada como la noche anterior. Y empezaba
a dolerme la pierna.

Pregunta: Algo le ocurrid al personaje de la historia la noche anterior. ;Qué fue
lo que le pasd?

A. El mal tiempo habia estropeado la moto.
B. EI mal tiempo habia impedido salir al personaje.
C. El personaje habia tenido un accidente de moto.

D. El personaje habfa comprado una moto nueva.

Respuesta: C

\_ _/

Fuente: OCDE/INEE (2013). Estimulos PISA liberados como recursos didacticos
de Comprensidn Lectora.
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Textos expositivos son aquellos que explican la realidad mediante relaciones de
causa-efecto, concomitancia, etc. La mayor parte de los libros de textos son de

este tipo y responden a la pregunta “;como?”.

~

W,

~N

SIENTASE COMODO CON SUS ZAPATILLAS DEPORTIVAS

Durante 14 afios el Centro de medicina deportiva de Lyon (Francia) ha estado estudiando las lesiones
de los jovenes deportistas y de los deportistas profesionales. El estudio ha establecido que la mejor

medida a tomar es la prevencion... y unas buenas zapatillas deportivas.

Golpes, caidas,
desgastes

y desgarros

El 18 por ciento de los
deportistas de entre 8 y 12 afios
ya tiene lesiones de talon. El
cartilago del tobillo de los
futbolistas no responde bien a
los golpes y el 25 por ciento de
los profesionales han descubierto
ellos mismos que es un punto
especialmente débil. También el
cartilago de la delicada
articulacion de la rodilla puede
resultar dafiado de forma
irreparable y si no se toman las
precauciones adecuadas desde la
infancia (10-12 afnos), esto puede
causar una artritis 6sea
prematura. Tampoco la cadera
escapa a estos dafos y en
especial cuando esta cansado, el
jugador corre el riesgo de sufrir
fracturas como resultado de las
caidas o colisiones.

De acuerdo con el estudio, los
futbolistas que llevan jugando
mas de diez aios experimentan
un crecimiento irregular de los

huesos de la tibia o el talén. Esto
es lo que se conoce como “pie de
futbolista”, una deformacion
causada por los zapatos con
suelas y hormas demasiado
flexibles.

Proteger, sujetar,

estabilizar, absorber

Si una zapatilla es demasiado
rigida, dificulta el movimiento. Si
es demasiado flexible,
incrementa el riesgo de lesiones
y esguinces. Un buen calzado
deportivo debe cumplir cuatro
requisitos:

En primer lugar, debe
proporcionar proteccion contra
factores externos: resistir los
impactos del balén o de otro
jugador, defender de la
irregularidad del terrenoy
mantener el pie caliente y seco,
incluso con lluvia y frio intenso.
Debe dar sujecién al pie, y en
especial a la articulacién del
tobillo para evitar esguinces,
hinchazén y otros problemas que
pueden incluso afectar a la
rodilla.

También debe proporcionar
una buena estabilidad al
jugador, de modo que no
resbale en suelo mojado o no
tropiece en superficies
demasiado secas.
Finalmente, debe amortiguar
los golpes, especialmente los
que sufren los jugadores de
voleibol y baloncesto que

continuamente estan saltando.

Pies secos

Para evitar molestias menores,

pero dolorosas, como
ampollas, grietas o “pie de
atleta” (infeccién por hongos),
el calzado debe permitir la
evaporacion del sudor y evitar
que penetre la humedad
exterior. El material ideal es el
cuero, que puede haber sido
impermeabilizado para evitar
que se empape en cuanto
llueva.




( )

Pregunta: ;Qué intenta demostrar el autor en este texto?
A. Que la calidad de muchas zapatillas deportivas ha mejorado mucho.

B. Que es muy importante para los deportistas jovenes calzar unas buenas
zapatillas deportivas.

C. Que es mejor no jugar al futbol si eres menor de 12 afios.

D. Que los jévenes sufren cada vez mas lesiones debido a su baja forma fisica.

Respuesta: B

_/

Fuente: OCDE/INEE (2013). Estimulos PISA liberados como recursos didacticos
de Comprensidn Lectora.

Textos argumentativos, mediante los que tratamos de convencer o dar razones para
avalar nuestra postura ante los demas con argumentos. Algunos de ellos presentan
una argumentacion cientifica. Suelen responder a la pregunta “;por qué?”

Ejemplo:

é )

TELETRABAJO

El camino del futuro

iimagina lo maravilloso que seria “teletrabajar”, trabajar en la autopista electrénica,
haciendo todo tu trabajo a través del ordenador o por teléfono! Ya no tendrias que
apretujarte en autobuses o trenes abarrotados, ni perder horas y horas viajando
de casa al trabajo y viceversa. Podrias trabajar donde quisieras, jpiensa en todas las
oportunidades laborales que se abririan ante ti!

Maria

Desastre a la vista

La reduccién de desplazamientos y la disminucién del consumo de energia que
esto supone es, obviamente, una buena idea. Pero dicho objetivo debe lograrse
mejorando el transporte publico o garantizando que el lugar de trabajo esté situado
cerca del lugar de residencial. La ambiciosa idea de que el teletrabajo deberia formar
parte del estilo de vida de todo el mundo sélo conduciria a que las personas se
encerrasen mdas y mas en si mismas. ¢(De verdad queremos que nuestro sentido de
pertenencia a una comunidad se deteriore todavia mas?

Ricardo

\_ _/
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(

diferentes.

Respuesta: D

Pregunta: ;Qué relacidn existe entre “El camino del futuro” y “Desastre a la vista’?
A. Los dos utilizan distintos argumentos para llegar a la misma conclusién general.

B. Los dos estdn escritos en el mismo estilo pero tratan temas completamente

C. Los dos expresan la misma opinidn, pero llegan a conclusiones diferentes.

D. Los dos expresan opiniones contrarias acerca del mismo tema.

_J

Fuente: OCDE/INEE (2013). Estimulos PISA liberados como recursos didacticos de

Comprension Lectora

Infografia, texto discontinuo que utiliza signos lingtiisticos y no lingtiisticos, como
graficos, pictogramas, ideogramas, para presentar descripciones, secuencias
expositivas, argumentativas o narrativas.

-

EDIFICIOS ALTOS

«Edificios altos» es un articulo de una revista noruega publicado en 2006.

Grifico 2: Algunos de los
edificios mas altos del r d

Estd previsto que la Torre Burj de Dubii
se convierta, con 700 m, en el edificio
mis alto del mundo una vez finalizada en
2008.

Grifico |: Edificios altos del mundo
El Grifico | muestra el nimero de edificios de al menos 30
pisos que se han construido o se estin construyendo,
incluidos los propuestos a partir de enero de 2001.
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Shenzhen, China - 124
Bangkok B e ‘
Ciudad de Panam: [ 113 ﬂ
NueaYork [ 12
Seil B 2 ]
Miami B o
Chicago I s N
Toronto I =
Singapur B e
Yakarta - 7 Radisson Torre
SAS Plaza Eiffel
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Building 101 Toronto Dubai
Nueva York Taipéi (1976) (2008)
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Pregunta: ;Qué tipo de informacién proporciona el Grafico 12

A. Una comparacién de la altura de distintos edificios.

B El nimero total de edificios en distintas ciudades.

C. Elndmero de edificios que superan una determinada altura en varias ciudades.

D. Informacion sobre el estilo de los edificios de distintas ciudades.

Respuesta: C
\_ _/

Fuente: OCDE/INEE (2013). Estimulos PISA liberados como recursos didacticos
de Comprensién Lectora.

EJEMPLOS DE ITEMS PARA LA SUBPRUEBA DE COMPRENSION DE TEXTOS

La Subprueba de comprension de textos mide la competencia “Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua materna”. Parala construccion de items, se debe tomar como
punto de partida la matriz de evaluacién de competencias fundamentales (ver tabla 3,
pagina 38). La formulacién de preguntas debe responder a las capacidades presentadas
en esa matriz y a los indicadores de evaluacién que el equipo haya disefiado a partir de
ella. En este apartado, presentamos dos ejemplos.

Ejemplo 1: Para evaluar la capacidad “Infiere e interpreta informacién en textos
narrativos”, se pueden construir indicadores de evaluacién como, por ejemplo, los
siguientes:

e Formula hipdtesis sobre el contenido a partir de los diversos indicios que le ofrece el
texto “Macondo”.

* Deduce el significado de palabras y expresiones en el texto “Macondo”.

e Deduce atributos, caracteristicas, cualidades y funciones de personajes, objetos y
lugares en el texto “Macondo”.

¢ |nfiere la causa o consecuencia de un hecho en el texto “Macondo”.

e Etc.

A manera de ejemplo, se presenta el siguiente item, que tiene como indicador “Infiere

”

la causa o consecuencia de un hecho en el texto ‘Macondo’”.
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FICHA TECNICA

COMPETENCIA Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna
CAPACIDAD Infiere e interpreta informacidén en textos narrativos
FORMATO Continuo

TIPO DE TEXTO

Texto narrativo

INDICADOR

Infiere la causa o consecuencia de un hecho en el texto “Macondo”

TEM

MACONDO
Deslumbrada por tantas y tan maravillosas invenciones, la gente de
Macondo no sabia pordénde empezaraasombrarse. Se trasnochaban
contemplando las pdlidas bombillas eléctricas alimentadas por la
planta que llevd Aureliano Triste en el segundo viaje del tren, y a
cuyo obsesionante tumtum costdé tiempo y trabajo acostumbrarse.
Se indignaron con las imagenes vivas que el préspero comerciante
don Bruno Crespi proyectaba en el teatro con taquillas de bocas de
ledn, porque un personaje muerto y sepultado en una pelicula y por
cuya desgracia se derramaron lagrimas de afliccion, reaparecio vivo
y convertido en drabe en la pelicula siguiente. El publico que pagaba
dos centavos para compartir las vicisitudes de los personajes, no
pudo soportar aquella burla inaudita y rompid la silleteria. El alcalde,
a instancias de don Bruno Crespi, explicé mediante un bando que el
cine era una maquina de ilusidn que no merecia los desbordamientos
pasionales del publico. Ante la desalentadora explicacién, muchos
estimaron que habian sido victimas de un nuevo y aparatoso asunto de
gitanos, de modo que optaron por no volver air al cine, considerando
que ya tenian bastante con sus propias penas, para llorar por fingidas
desventuras de seres imaginarios.
Este texto estd tomado de una novela. En esta parte del relato, el
ferrocarril y la electricidad acaban de llegar al pueblo ficticio cuyo
nombre es Macondo donde hace poco tiempo que se ha inaugurado
el primer cine.
Alfinal delfragmento, ¢;por qué decidieron los habitantes de Macondo
no volver al cine?

A. Querian divertirse y distraerse, pero descubrieron que las
peliculas eran realistas y tristes.

B. No podian pagar el precio de las entradas.

C. Querian reservar sus emociones para los acontecimientos de la
vida real.

D. Buscaban implicarse emocionalmente pero las peliculas les
parecieron aburridas, poco convincentes y de mala calidad.

Fuente: Ministerio de Educacion de Espafia (2010). La lectura en PISA
2009. Marcos y pruebas de la evaluacion.

RESPUESTA

C




Ejemplo 2: Para evaluar la capacidad “Reflexionay evalta informacién en infografias”,
se pueden construir indicadores de evaluacién como, por ejemplo, los siguientes:

* Opina sobre el tema presentado en la infografia “El globo”
* Explica la finalidad de un recurso grafico en la infografia “El globo”.

A manera de ejemplo, se presenta el siguiente item, que tiene como indicador “Explica
la finalidad de un recurso grafico en la infografia ‘El globo’”.

FICHA TECNICA

COMPETENCIA Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna
CAPACIDAD Reflexiona y evalta informacién en infografias
FORMATO Discontinuo
TIPO DE TEXTO Infografia
INDICADOR Explica la finalidad de un recurso gréfico en la infografia “El globo”
EL GLOBO
Récord de altura en globo

El pilotu indio Vijaypat Singhania batio el récord de altura en globo el 26 de noviembre de 2005.
Fue la primera persona que vold en globo a 21.000 m de altura sobre el nivel del mar.

Récord de altura:

— 21.000 m
laterales
pueden Oxigeno: Solo un 4% del
abrirse para Tamaiio de disponible a ras del suelo.
d_ejlr salir el un globo
Altura: 19.800 m
49m -~
El giobo se 2
dirigié hacia
el mar. Al
encontrarse
Tejido: con la 2
Nilon corriente en Jumbo:
chorro, fue 10.000 m
Inflado:
2.5 horas
Tamaiio: 453.000 m® . - Naevnr Delhi
(globo normal 481 m?) /
Peso: 1.800 kg
illar
I'TEM Alturs: 2.7 m Anchurs: 1.3m
Y A T (L S
Cabina hermética presurizada ] -
con ventanas aislantes g
Estfructura de aluminio como la Tamafio ce
de los aviones un giobo
convencional|
Vijaypat Singhania lievo puesto un
traje espacial durante el viaje. SWCTRUN

¢Por qué hay dos globos dibujados?

A. Para comparar el tamafio del globo de
Singhania antes y después de haberlo
inflado.

B. Para comparar el tamafio del globo de Singhania con el de
otros globos.

C. Para mostrar que el globo de Singhania parece pequefio
desde el suelo.

D. Para mostrar que el globo de Singhania casi choca con otro
globo.

Fuente: Ministerio de Educacién de Espafia (2010). La lectura en
PISA 2009. Marcos y pruebas de la evaluacidn.

RESPUESTA B 59




Para evaluar estas capacidades, se requiere que las preguntas sean objetivas y, en todos
los casos, sigan las siguientes recomendaciones:

- Todas las preguntas deben basarse en un texto de tema libre
presentado antes de formularse cualquier pregunt.a. No se pueden
admitir caricaturas, didlogos de teatro, 0 tiras codmicas ya que estas
no evaltian directamente las capacidades sefialadas.

- El texto debe contar con un maximo promedio de 200 palab.r?s ya
que de otra manera podria desmotivary enlentecer la resolucién de

la prueba.
- Elabore un méximo de tres preguntas por cada texto presentado.

- El enunciado de la pregunta/item debe ser conciso y especifico sobre
una idea presentada en el texto.

No repita palabras y/o fragmentos del texto, porque, en l::.\s
inferencias, las opciones que se relacionen con el texto seran
rapidamente descartadas.

- Las opciones derespuesta deben diferenciarse completamente entre
si.

- Las opciones de respuesta deben mantener una longitud de palabras
similar entre ellas.

En la redaccidn de las opciones de respuesta, no confunda las inferencias o el tema
central con opiniones propias y/o juicios de valor.

EJEMPLO

OBSERVACIONES
PREGUNTA

. brel i
Sobre el enunciado >0 as opciones de
respuesta

[Se presenta un texto —~de aproximadamente

200 palabras- sobre los beneficios del bailey | Se presentd un

Dalabr No repiten palabras
la musica interna]

texto no muy que se hayan
(Cudl es el mejor titulo del texto? extensoy con presentado en el
a. El ritmo musical del cuerpo informacién texto.
b. El valor estimulante para la vida suficiente para Son diferentes entre si

c. El baile y sus expresiones corporales responder las
d. El baile es mejor que el ejercicio
e. El baile: un deber de hoy

y mantienen
preguntas que se coherencia
plantean.

60




CONTRAEJEMPLO

PREGUNTA

OBSERVACIONES

A partir del texto presentado [se ha presentado una

(Qué actitud reflejan los protagonistas del texto?
a. Sorpresa-amor-altruismo

b. Indiferencia- colaboracién- ayuda

¢. Ayuda - solidaridad - compaiiia

d. Atencidn - didlogo - indiferencia

(Cudl es el titulo mas adecuado para el texto?
a. La preocupacion de Mafalda

b. La pobreza

c. El didlogo sobre la pobreza

d. La indiferencia

vifieta de Mafalda], responda las siguientes preguntas:

En el ENUNCIADO:

Contiene un personaje comercial.
No se propone un texto continuo,
sino una vifieta y ello invalida la
evaluacién porque no responde a lo
planteado en la matriz de evaluacién
de la subprueba de comprensién de
texto.

emmms l | FCTURA DE
PROFUNDIZACION

en el aula”
Reflexione

Responda a la siguiente pregunta:

k para el mundo académico?

( Para profundizar en el tema, lea el anexo 2: “Codmo mejorar la comprensién de textos\

¢Cémo las capacidades de la matriz de comprension de textos resultan importantes

_/
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3.2.2 Elaboracion de la Subprueba de
razonamiento logico

La Subprueba de razonamiento l6gico mide el nivel de desarrollo del estudiante para
resolver situaciones problematicas en contextos reales, que requieran la puesta en
practica de conocimientos y habilidades matematicas.

...situaciones

problematicas

Se consideraran
contextos propios de
la vida real, es decir
situaciones reales
que pueden ocurrirle
a un evaluado al
interactuar con el
mundo en diferentes
escenarios (personal-
familiar, escolar,
comunal, nacional y
cientifico).

\_ W,

...habilidades
matematicas

Hace referencia
tanto al conjunto
de estrategias de
resolucion como a
los procedimientos
operativos
comunes que un
individuo utiliza
deliberadamente,
con cierto control
y orden Iégico,
para solucionar
problemas.

...conocimientos
matematicos

Un individuo no
puede desarrollar
sus habilidades
matemadticas sin

los contenidos
conceptuales propios
de la disciplina.

En este caso, los
contenidos han sido
seleccionados del
Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

- Desarrollan sus

\ /

\

...la puesta en practica

capacidades de utilizar las
herramientas matemadticas
para comunicar de manera
Optima ciertas ideas e
informacion;

- Resuelven haciendo uso de
medios matematicos;

- Establecen y realizan
conexiones entre los
conceptos matematicos y
con las otras disciplinas.

W,

¢Como se logra la contextualizacion de las preguntas en problemas de la vida diaria?

Contextualizar una pregunta en problemas de la vida diaria va mas alld de poner nombres
de localidades y/o regiones del Peru. Para lograr una contextualizacién adecuada, se

pueden seguir los siguientes pasos:

Procedimiento

Ejemplo

Especificar la
competenciay
capacidad a evaluar.

Competencia: Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacién

Capacidad: Elabora y usa estrategias

Indicador: Resuelve problemas de situaciones del contexto real
que involucren el calculo de perimetros, dreas y/o volumenes de
formas geométricas.

Procedimiento

Ejemplo

. Plantear un problema

solo con palabras
técnicas.

Siun rectangulo tiene 5m de altura y 105m2 de drea, ;cudnto
mide su base?




Procedimiento Ejemplo

3. Plantear una
problemédtica de
la vida cotidiana ¢Cémo calculo el largo de una pared a partir del conocimiento de
relacionada con la la alturay el drea de esta?
capacidad que se
busca evaluar.

Procedimiento Ejemplo
4. Reescriba el problema
técnico de tal El director de un colegio ha indicado que pagard por el pintado
manera que este de una pared en funcidn de su largo. ;Cuanto serd el largo de la
quede inserto en pared si tiene un drea de 105 metros cuadrados y una alturade 5
dicha problematica metros?
cotidiana.

¢Por qué las preguntas matematicas se deben contextualizar y relacionar con la vida
cotidiana?

La contextualizacion de las preguntas responde a dos aspectos especificos:

En primer lugar, la contextualizacidn favorece la adecuacion de la evaluacién a cada
cultura y region del Pery; en ese sentido, la evaluacidn toma un caracter intercultural, y
la pregunta adquiere mayor autenticidad.

En segundo lugar, la contextualizacidn facilita la evaluacién de capacidades y no solo
de conocimientos, ya que el postulante debera desplegar sus habilidades para resolver
el problema matematico.

Informacion de granos andinos para problemas de la vida cotidiana
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¢Qué considera la Subprueba de razonamiento légico?

La Subprueba de razonamiento légico considera las competencias matematicas y sus
capacidades declaradas en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

Para lograr una correcta elaboracién de los items, esta gufa ha dividido la matriz
propuesta por MINEDU para la Subprueba de razonamiento Iégico en cuatro partes,
con la finalidad de alcanzar aproximaciones y recomendaciones adecuadas para cada
competencia y sus respectivas capacidades.

Competencias y capacidades matematicas

~

[Traduce cantidades a expresiones
numéricas

Traduce datos y condiciones a
expresiones algebraicas

Comunica su comprensién sobre los
numeros y las operaciones

Usa estrategias y procedimientos de
estimacion y calculo

Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las operaciones

Comunica su comprension sobre las
relaciones algebraicas

Usa estrategias y procedimientos para
encontrar reglas generales

Argumenta afirmaciones sobre
relaciones de cambio y equivalencia

fRepresenta datos con gréficos y

\

\

Resuelve problemas
de regularidad,
equivalencia y

cambio

Resuelve problemas
de cantidad

Resuelve problemas
de forma,
movimiento y
localizacion

Resuelve problemas
de gestion de datos
e incertidumbre

Modela objetos con formas )
geométricas y sus transformaciones

Comunica su comprensién sobre las
formas y relaciones geométricas

Usa estrategias y procedimientos para
orientarse en el espacio

Argumenta afirmaciones sobre
relaciones geométricas

medidas estadisticas o probabilisticas

Comunica la comprensién de los
conceptos estadisticos y probabilisticos
Usa estrategias y procedimientos para
recopilar y procesar datos

Sustenta conclusiones o decisiones con
base en informacion obtenida




Competencia 1: Resuelve problemas de cantidad

Consiste en que el estudiante solucione problemas o plantee nuevos problemas que le
demanden construir y comprender las nociones de nimero, de sistemas numéricos, sus
operaciones y propiedades. Ademas, el estudiante debe dotar de significado a estos
conocimientos en la situacidn y usarlos para representar o reproducir las relaciones
entre sus datos y condiciones. Implica también discernir si la solucién buscada requiere
darse como una estimacién o cdlculo exacto, y para ello selecciona estrategias,
procedimientos, unidades de medida y diversos recursos. El razonamiento ldgico en
esta competencia es usado cuando el estudiante hace comparaciones, explica a través

de analogias, induce propiedades a partir de casos particulares o ejemplos, en el
proceso de resolucion del problema.

Esta competenciaimplica, por parte de los estudiantes, la combinacidn de las siguientes
capacidades:

. iones i 0z
Traduce cantidades 3 expresio e Comu!uca SU comprensidn sobre
formar las relacion los nimeros y las operaciones:

sricas: es trans
numeéricas: es ir " .
entre los datos Y condiciones de U €s expresar la comprensién de

problema 2 una expresion num'e”z los C(?nceptOS numéricos, |las
(modelo) que reproduzca las re}?c10nse l°Peraqones Y propiedades,
entre estos; estd expreSlonuesto aT y nidades ~ de medida, las
comporta como un sistema comp s r T" ac'lones que establece entre
por ndmeros, operauonesblymas 3 e 35, usando lenguaje numérico
propiedades~ Es plantear probi€ y diversas representaciones; asi

N on
partir de una situacion o una.expresll " como oo o eniedones
numérica dada. También implica evalus B A iadone

i el resultado obtenido o la expresion U,
si "

numérica formulada (modelo), cumple \_
ciales del problema.

las condiciones ini

Argumenta afirmaciones

g sobre |35
r 7 .
eilaa’or;)es numéricas y las operaciones;
Usa estrategias Y Procedimlentos positfla orar  afirmaciones sobre |as
: : €S relaci
gy & calculo:  es ciones entre gy
de estimacion Y ; natural ! umeros
seleccionar, adaptar, combinar - © s o eers, enteros, racionales, reales,
crear una variedad de estlrateg'a\S ’ en fo aciones y prop iedades; basado
p = ;
procedimientos como .e\ F?‘Cu\o en |las Parac{ones Y  eXperiencjas
mental Yy escrito, 1a estimacion, 1a o que induce propiedades 5
aproximacion 'y medicion, comparar el ,e €asos particulares; asi come
i r P
cantidades; y emplear diversos Validarlajs con:c analogias, Justificarlas,
O refutarlas con ei
. €
recursos. ) ContraejemPIOS_ Jemplos y

Fuente: MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.



Ejemplo de item para evaluar la competencia “Resuelve problemas de cantidad”:

A continuacidn, se presenta, en una ficha técnica, un ejemplo de un item: “Mermelada”,
tomado de SINEACE (2016).

FICHA TECNICA

COMPETENCIA Resuelve problemas de cantidad
CAPACIDAD Usa estrategias y procedimientos de estimacién y calculo
Resuelve problemas cuantitativos de situaciones del contexto real
INDICADOR que involucren el uso de las operaciones basicas o proporcionalidad
directa con expresiones fraccionarias y decimales.
MERMELADA

Carola Litzel prepara mermeladas y jaleas muy ricas. Ella decide
vender sus productos para generar una ganancia y ya no regalarlos
mds a sus amigos y familiares.

Las mermeladas de Carola estdn hechas de una parte de aztcar y
dos de fruta. Calcula cudntos potes de 450 g de mermelada puede
preparar Carola, si tiene 100 kg de fruta.

ITEM
a)330
b)330,33
c) 333

d) 333,33

Fuente: SINEACE (2016). Estéandares de aprendizaje de la
Matematica.

RESPUESTA C




Competencia 2: Resuelve problemas de .
regularidad, equivalencia y cambio

Consiste en que el estudiante logre caracterizar equivalencias y generalizar
regularidades y el cambio de una magnitud con respecto de otra, a través de reglas
generales que le permitan encontrar valores desconocidos, determinar restricciones
y hacer predicciones sobre el comportamiento de un fenémeno. Para ello, plantea
ecuaciones, inecuaciones y funciones, y usa estrategias, procedimientos y propiedades
para resolverlas, graficarlas o manipular expresiones simbdlicas. Asi también, razona
de manera inductiva y deductiva, para determinar leyes generales mediante varios
ejemplos, propiedades y contraejemplos.

Esta competenciaimplica, por parte de los estudiantes, la combinacidn de las siguientes
capacidades:

Traduce datos Y .condlqon.esiﬁcz ('Comuni.ca su comprensién sobre
expresiones algebraicas: S‘grl‘ores aSre'aClonesalgebraicas:signiﬁca
transformar  10s datos, V@ I expr,esar SU comprensién de [a
desconocidos, variables y re\.aIC\oni.Zﬁca goaon, concepto o propiedades
un problema a una expresion ngeralice ece '_05 patrones,  funciones,
o algebraica (mode\O) que ge \olica UaClOr?es €  inecuaciones
la interaccién entre estos. P o estableciendo relaciones g
también evaluar el resultadot Oa las eStE.lS; usando lenguaje algebraico
expresion formulada con ,respe: Omu\ar y dlvgrsas representaciones. Asi
condiciones de 1a situacion; ¥ O(rje una como interpretar informacign que
preguntas O problemas a partir presente contenido algebraico, J

situacion o una expresion. i

Usa estrategias Y procedimler'uos'5 :‘:g:_menta — "
para encontrar reglas generg\es. e0 j mf’f’”es e o o
seleccionar, adaptar, comb\na.r Sogb re,ca | b caoen
crear, procedimientos, est'rateﬁfi;i propl_ed‘;zrlab[es’ reg,as simado :
algunas propiedades para simpliti " propeca Zs a"gebralcas’ s
transformar ecuaciones, mecuauonitazr] men dm sctiracas, aonang .
expresiones simbolicas que \Z perminar y comy ebmanera aa gene ol
resolver ecuaciones, etermt ! e Drobands A o
dominios y rangos, repre§entar rectas, & o
parabolas, Y diversas funciones.

Fuente: MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
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A continuacién, se presenta, en una ficha técnica, un ejemplo de un ftem para evaluar la
competencia “Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio”:

FICHA TECNICA

COMPETENCIA

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio

CAPACIDAD

Comunica su comprensién sobre las relaciones algebraicas

INDICADOR

Interpreta informacién sobre grafica de funciones en una situacién
de contexto real.

TEM

REPORTE DE CARRERAS
El grafico muestra el recorrido de Marc y Philipp en una carrera de
veleros de Schiffdorf a Nordholz. Dependiendo del tiempo se muestra
el trecho cubierto:

Trayecto recorrido
A

-+ Philipp, Marc

Nordholz

Schiffdorf ! >
16:00 17:00 18:00 Hora del dia

(Qué titular le pondrias a tu informe?
a) Philipp pasa a Marc tres veces.

b) Marc gana esta carrera.

c) Philipp paré dos veces.

d) Philipp hizo el recorrido sin parar.

Fuente: SINEACE (2016). Estandares de aprendizaje de la
Matemidtica.

RESPUESTA

D




Competencia 3: Resuelve problemas de gestion
de datos e incertidumbre

Consiste en que el estudiante analice datos sobre un tema de interés o estudio o
de situaciones aleatorias, que le permitan tomar decisiones, elaborar predicciones
razonables y conclusiones respaldadas en la informacién producida. Para ello, el
estudiante recopila, organiza y representa datos que le dan insumos para el andlisis,

interpretacidon e inferencia del comportamiento determinista o aleatorio de estos
usando medidas estadisticas y probabilisticas.

Esta competenciaimplica, por parte de los estudiantes, la combinacidn de las siguientes
capacidades:

medidas estadisticas O proba\?lllitlca:,e.
es representar el comportamlc?_nnc;ndo
un conjunto de datos,, s.elecqo onee
tablas o graficos estadlst\cos,-me. oo
de tendencia central, de lgcahzauge o
dispersion. Reconocer variables -
pob\acic’)n o la muestra al p'\:ant.ea un
tema de estudio. As{ también mps
el andlisis de situacione.s a\eatone;-soy;
representar la ocurrencia de suc

Representa datos con graficos Y (COm“"ica la- comprensién de

los  conceptos estadisticos y
probabilisticos:  es comunicar

SU comprensidén de conceptos

estadisticos probabilisticos
en relacion a |3

situacidn.
Leer, describir e interpretar
informacién estadistica contenida

en graficos o tablas provenientes

de diferentes fuentes.

Lmediante elvalordela probabilidad.

ias Y
Usa estrateglas -
i 0s: es
para recopilar y procesar dat ;o
seleccionar, adaptar, combmar 9 .
na variedad de procedimientos,
u 08
estrategias Yy recursos para re’copﬂ:](;
i co
zar datos, asl
rocesar y anali 0
z\ uso de técnicas de muestr,eg y
célculo de las medidas estadisticas Y

procedimientos

Lprobabi\isticas. )

Sustenta conclusiones ¢ decisione
tccc)m base en informacign obtenida: e:
‘ ;r;:;;odeaswnes, . hacer predicciones

rar conclusiones Y sustentarlas

© . .,
; :cbase gn la informacign obtenida de|
fo €samiento y anglisis de datos, asf
e !
mo de [a revisign 0 valoracién de los
procesos,

\__

Fuente: Ministerio de Educacién (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
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A continuacidn, se presenta, en una ficha técnica, un ejemplo de un item para evaluar la
competencia “Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre””:

FICHA TECNICA
COMPETENCIA Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
CAPACIDAD Comunl‘c,a [a comprensidn de los conceptos estadisticos y
probabilisticos
INDICADOR Identifica informacidn estadistica contenida en gréficos circulares y
de barras dobles agrupadas.
({COMPRAN LAS MUJERES CON MAYOR FRECUENCIA QUE LOS
HOMBRES?
Frecuencia de compra de varones Frecuencia de compra de mujeres
[] nunca [] nunca
[T aveces [T aveces
[]1-2veces []1-2veces
X mes X mes
1vez 1vez
X semana X semana
2-3 veces en 2-3 veces en
una semana una semana
[l diaramente [l diaramente
Comportamiento de compra
VS
45
40
35
. 30
(TEM L
20
15
10
: .
o LI | .
nunca aveces 1-2 1vez 2-3veces diaramente Respuesta
veces xsemana enuna
X mes semana
[E Cantidad de hombres en % B Cantidad de mujeres en %
¢Qué porcentaje de los hombres y qué porcentaje de las mujeres
acude a comprar una vez a la semana?
a)15%y 30%
b) 16%y 31%
C)30%y15%
d) 31% y 16%
Fuente: SINEACE (2016). Estandares de aprendizaje de la
Matematica.
RESPUESTA B




Competencia 4: Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacidn

Consiste en que el estudiante se oriente y describala posiciéony el movimiento de objetos
yde simismo en el espacio, visualizando, interpretando y relacionando las caracteristicas
de los objetos con formas geométricas bidimensionales y tridimensionales. Implica que
realice mediciones directas o indirectas de la superficie, del perimetro, del volumen y
de la capacidad de los objetos, y que logre construir representaciones de las formas
geométricas para disefiar objetos, planos y maquetas, usando instrumentos, estrategias
y procedimientos de construccién y medida. Ademas, describa trayectorias y rutas,
usando sistemas de referencia y lenguaje geométrico.

Esta competenciaimplica, por parte de los estudiantes, la combinacidn de las siguientes

capacidades:

sericas
Modela objetos con formas geometrtlsjir
y sus transformaciones: €s cons ‘
un modelo  que reproduzca az
j S
caracterfsticas  de los toblizsgiante
izacio ovimiento,
localizacion 'y m .
formas geométricas, suS ‘elef\jentoy
y propiedades; la ublce:cr; b
transformaciones  e€n el pla \.e =
también evaluar si el modelo cump

ici blema.
tas condiciones dadas en el pro

(Comunica SU comprensién
sobre las formas y relaciones
geométricas: es comunicar su
comprension de |as propiedades
de las formas geométricas,
su§ transformaciones y la
ubicacion en un sistema  de
referencia; es tambign establecer
relaciones entre estas formas
usando  lenguaje geométricc;
Y representaciones gréficas o

simbdlicas.
\ y

Usa estrategias y procedimientos par?
orientarse en el espacio: es se\eccpr:; é
adaptar, combinar o crear, una \./ar.lentos
de  estrategias, proce:dlmle >
y recursos pard construir for.m :
geométricas, trazar rutas, rr.1e.d\r
estimar distancias Y .su.perflc'les, le;;
transformar las formas bidimensiona

y tridimensionales.

Asimismo, justiﬁcarlas, valida

basa i

contrc;zje;n,ozu expenencfa, ejemplos o

propiedadeg , Y ’co.noumientos sobre

Propieda .georpetrlcas; usando gl
amiento inductivo o deductivo.

rlas o refutarlas,

Fuente: Ministerio de Educacién (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Basica.
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A continuacidn, se presenta en una ficha técnica, un ejemplo de un ftem para evaluar la
competencia “Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion”:

FICHA TECNICA

COMPETENCIA

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

CAPACIDAD

Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio

INDICADOR

Resuelve problemas del contexto real sobre perimetros de figuras
geométricas.

TEM

CARPINTERO
Un carpintero tiene 32 metros de madera y quiere construir

una pequefia valla alrededor de un parterre en el jardin. Esta
considerando los siguientes disefios para el parterre.

fmﬁ i
| mml

10 m o ‘<
>

r

=
>

I |
o
g

< 10m
€

=
Cd < >

Rodea conuncirculo Sio No paraindicar si, para cada disefio, se puede
0 no se puede construir el parterre con los 32 metros de madera.

¢Puede construirse el parterre
Disefio del parterre con 32 metros de madera
utilizando el disefo?

Disefio A Si/No

Disefio B Si/No

Disefo C Si/No

Disefio D Si/No

Fuente: OECD (2013). Estimulos PISA de Matematicas liberados.

RESPUESTA

Diseno A Si
Disefno B No
Diseno C Si
Diseio D Si




Para formular adecuadamente las preguntas para esta subprueba, se debe cumplir con
lo siguiente:

- Lapreguntadebe contener solamentelos datos necesarios
e indispensables para la resolucion de !a pregunta; es
decir, no incluya informacion ni agregue distractores en el
enunciado de la pregunta.

- Utilice gréficas y cuadros como parte del enunc';lado
cuando estos contengan informacion necesaria
indispensable parala resolucién del problema o pregunta.

- Asegurese de que el grafico y/o cuadro tenga simetria, y
coherencia con el enunciado para que no confunda a los
participantes o genere datos falsos.

Por otro lado, a nivel general, en la elaboracién de las opciones de respuesta, se
recomienda tomar en cuenta lo siguiente:

- Evite redactar pistas en las opciones de respuesta que faciliten resolucién de la
pregunta por sentido comun y/o el descarte de la mayoria de las opciones.

- Redacte las opciones de respuesta en un orden especifico: de mayor a menor o
viceversa.

- No utilice opciones como “Ninguna de las anteriores”, “faltan datos”, “alternativas c
y d”, etc.

- Redacte preguntas independientes entre si: que ninguna pregunta sirva de pauta o
requisito para responder o contestar otra.

EJEMPLO
OBSERVACIONES
PREGUNTA ENUNCIADO OPCIONES DE
RESPUESTA
El coro ensaya cada dos dias; la banda No repiten palabras
instrumental; cada 3; y el cantante, cada 6. Si que se hayan

el 28 de marzo ensayd el grupo completo, ;en presentado en el

Se plantea un

qué dia se volveran a juntar? . texto.

. problema referido . .
a. 1de abril 3 cantidad Son diferentes entre si
b. 5 de abril ’ y mantienen
¢. 9 de abril coherencia
d. 12 de abril
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EJEMPLO

PREGUNTA

OBSERVACIONES

ENUNCIADO

OPCIONES DE
RESPUESTA

A una fiesta asistieron 67 personasy, en

un momento determinado, 13 mujeres y 10
hombres no bailaban y el resto de asistentes
sflo hacfa. Calcule cudntas mujeres asistieron
a la fiesta.

Se plantea un problema
referido a cantidad.

Se plantea un problema
basado en la vida diaria.
Se cuenta con los

Se mantiene un
orden ldgico
(nimeros de
mayor a menor).
No se otorgan

a. 22 datos suficientes ictas Dara a
b.35 para la resolucién del P | pa |
C. 44 problema. resolucion de la
d.50 Se utiliza lenguaje claro pregunta.

y directo.
EJEMPLO

OBSERVACIONES
PRECUNTA ENUNCIADO OPCIONES DE

RESPUESTA

En la figura se muestra, ABCD y AFED son Se plantea

cuadrados con un lado en comun que es AD,
cuya longitud es 1om. ¢Cudl es el drea de la
parte sombreada?

C D E
B A F
a.50 m2
b.100 m2
C. 150 m2
d.200 m2

un problema
referido a forma,
movimiento y
localizacién.

Se presentan los

Las opciones no
presentan ninguna
pista, y se encuentran

datos necesarios ordenadas de manera

y suficientes
(informacién

légica. Ademas, todas
son coherentes en la

sobre la figura) y unidad de medida (my

un dato especifico | m?).

y suficiente para
la resolucidn del
problema.




A continuacién algunos contraejemplos

CONTRAEJEMPLOS

PREGUNTA

OBSERVACIONES

ENUNCIADO

OPCIONES DE RESPUESTA

Hallar el monto que produce un capital de S/.
10 800 al ser colocado al 5% durante 2 afios, 3
meses, 20 dias.

a.S/.7 400

b.S/.7 500

c.S/.7760

d.S/. 7500

No se especifica si el
porcentaje de ganancia

(5%) es anual, mensual

o diario. Ese dato es
indispensable parala
resolucion del problema
porque altera radicalmente
los calculos que se realiceny
por lo tanto la respuesta final.

Se repite dos opciones de
respuesta (S/. 7 500), ello
facilita la resolucién de

la pregunta por descarte
de respuestas o por
adivinacion.

Calcular el darea sombreada de la loseta
cuadrada de 40cm de lado. Sit = 3.14

a. 344 cm?
b. 344 Tt cm?
C.3441TmM?
d. 1256 cm?

Falta situar el problema en un
contexto.

Se repite el mismo nimero
en 3 opciones de respuesta
lo cual podria sesgar a los
participantes a descartar la
opcidn sobrante.

Se utiliza una opcidn de
respuesta con m2 lo que se
constituye como una pista
que permite descartar
dicha opcién porque se
estd trabajando concm en
el problema.

¢Cudl es el interés que produce 48 000 nuevos
soles al 6% anual durante 4 meses?

a.S/. 960

b. S/. 1000

c.S/. 860

d.S/. 920

Con base en la pregunta anterior, ¢;cuanto
dinero extra necesita una persona para pagar
una deuda de S/.3545 si desea utilizar el
interés ganado previamente?

a.S/. 2585

b.S/. 2545

c.S/.2685

d.S/. 2625

La pregunta 4 no es
independiente, sino que su
resolucion depende de la
resolucidén de la pregunta 3.

En ambas preguntas, las
opciones de respuesta no
estan en un orden ldgico
de mayor a menor, segin
se recomienda.

Las figuras muestran el nimero de diagonales
que pueden trazarse cuando tienen un
triangulo, cuadrilatero, pentagono y
hexagono, respectivamente.

El nimero de diagonales que pueden trazarse
cuando se tiene un octagono es:

a.15

b. 15

c.20

d.36

Contiene informacion

que no aportan datos
relevantes para la resolucién
del problema y falta
contextualizar. La pregunta
es posible de solucionar si

la pregunta fuera: ;Cuantas
diagonales se pueden trazar
en un octagono regular?
Utiliza graficos que no son
necesarios para la resolucién
del problema planteado.

Existe un ndmero
repetido en las opciones
de repuesta “a” y “b”

lo cual dafia la validez

y confiabilidad de la
prueba porque solo se
mantienen 3 alternativas
de respuesta.

/5




emmms § | FCTURA DE
PROFUNDIZACION

(Para profundizar mds sobre este tema, se puede revisar el anexo 3: “La importancia de w
las matematicas en la ensefianza”

Reflexione
Responda a la siguiente pregunta:

¢Como las capacidades presentadas en la matriz se relacionan con la importancia del
aprendizaje de las matematicas?

.

3.3 Revision del Test de aptitud personal
vocacional

El test ha sido elaborado por la Direccién de Formacidn Inicial Docente (DIFOID) con el
propdsito de identificar los aspectos personales que influyen en la eleccién de la carrera
y que estan intimamente ligados a la vocacién de un individuo.

Para la elaboracidn del test, se han considerado los deseos motivacionales personales
que tiene el postulante, los cuales estan vinculados con sus intereses, aptitudes innatas
y adquiridas, el conocimiento que tiene sobre la carrera a la que postula, y los valores
que son importantes para él.




El test recoge la propuesta de la International Youth Foundation, la cual plantea
considerar para la orientacidn vocacional tres etapas: el autoconocimiento, el
conocimiento del entorno y la planificacién del desarrollo laboral laboral (International
Youth Foundation, 2015).

Autoconocimiento Conocimiento del Planificacién del
entorno desarrollo laboral

El Test de aptitud personal vocacional puede ser aplicado de manera individual
o colectiva (a todo el grupo) a personas de 15 afios en adelante que postulan a las
carreras pedagdgicas. Es conveniente incentivar a los postulantes a participar de un
modo comprometido para evitar respuestas que lo invaliden.

El postulante debe conocer que solo se estd considerando su comportamiento en
relacién con las aptitudes personales propias a la vocacién docente. El test no posee
limite de tiempo aunque un tiempo de aplicacion aproximado es de 15 minutos.

Antes de la aplicacién del Test de aptitud personal vocacional, el docente responsable
de la aplicacion lee las instrucciones y estd familiarizado con ellas, con el fin de
responder apropiadamente a las preguntas de los postulantes. Ademas, indica al inicio
de su aplicacién que esta permitird tener una caracterizacién de los estudiantes tipo
diagndstica que permita al instituto dar un acompafiamiento en su proceso de insercion
a la formacidn inicial docente. Por ello, el puntaje alcanzado no es considerado en la
calificacidn para el ingreso.

El test estd compuesto por un total de 29 items, agrupados en 3 dreas, las cuales se
presentan en una escala graduada de 0 a 4 de la siguiente manera:

(o TR Nunca ha tenido ese comportamiento.

L IO Rara vez ha tenido ese comportamiento.
Divereenens A veces ha tenido ese comportamiento.

[ TR A menudo ha tenido ese comportamiento.
/R Siempre ha tenido ese comportamiento.

Las dreas que evalua el test se describen a continuacidn:



AUTOCONOCIMIENTO VOCACIONAL: vinculado con la capacidad de identificar los intereses (trabajo
en el aula, planificacion, elaboracion de materiales, revision de trabajos y examenes, ensefiar,
valores (responsabilidad orientada al compromiso, dedicacion y cumplimiento, respeto, paciencia
y tolerancia) y habilidades innatas y adquiridas con los que cuenta el sujeto que lo llevan a decidir
por la vocacién docente.

CONOCIMIENTO DE LA CARRERA: relacionado con el reconocimiento de los contenidos a estudiar
durante la carrera docente y el contexto donde se desarrolla la misma; asi como las posibilidades
de progreso profesional.

PROYECTO DE VIDA: drea concerniente a tener un planeamiento de vida que permita mantener las
decisiones tomadas y demostrar un compromiso real hacia la carrera.

La DIFOID proporcionard el Test de aptitud personal vocacional publicandolo en el
Sistema informatico un dia antes de la aplicacién para que sea descargada del sistema,
reproduciday aplicada en el proceso de admisidn, seguin el cronograma de admisién de
cada IFID.

3.4 Elaboracidon de la prueba de admision de
competencias especificas

La evaluacién de competencias especificas estd determinada por cada carrera a evaluar.
Para ello, cada IFID planteara su matriz de evaluacidn de las competencias especificas
por carrera.

Para esta etapa del proceso de admisidn, pueden usarse diferentes pruebas segun las
competencias que se considera importante evaluar por especialidad. Por ejemplo, si
se considera que un estudiante de la carrera de Educacidn Fisica debe tener destreza
y coordinacién motriz o resistencia fisica, se podra organizar una prueba de ejecucidén
que permita evaluar esas capacidades en cada postulante.

Para la evaluacion especifica de otras carreras, se podria considerar la disposicion y
el conocimiento general que el postulante pueda tener sobre algunas situaciones
0 problematicas relacionadas con la especialidad, y sus habilidades orales para
comunicar sus ideas. Estas habilidades podrian observarse en una entrevista. En ella,
es recomendable que se formule la instruccién contextualizando la situacién en un
caso verosimil. Por ejemplo, para un postulante a la carrera de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente, podria pedirsele que opine sobre el calentamiento global, en el marco de
una situacion presentada: “Si fueras docente de CTA en una escuela en Iquitos, ;qué
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acciones tomarias para que tus alumnos tomaran conciencia sobre el calentamiento
global? ;Qué acciones tomarias si tu escuela estuviera en Puno?”

La entrevista

La entrevista es una técnica de investigacion mediante la cual un entrevistador obtiene
informacién sobre una determinada dimensién de la personalidad de su entrevistado
a través del didlogo. En este caso, esta dimension estd relacionada con la aptitud del
entrevistado para la carrera.

Para la preparacion de la entrevista, el equipo de la IFID sigue el siguiente proceso:

Proceso para la preparacion de la entrevista

Establece parametros basicos

Determina procedimiento de
la entrevista

C—Zlabora una gufa de entrevista)

A

Elabora una hoja de
calificacion
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A continuacidn, se detalla cada etapa que el equipo de la IFID realiza para la preparacién
de la entrevista, como parte de la evaluacién de competencias especificas:

a. Establece los parametros basicos

Permite identificar los elementos para disefar y ejecutar la entrevista. Por ejemplo:

Técnica: Entrevista Carrera: Educacion Inicial

Aspecto Descripcion

e Planifica su discurso y argumenta sus ideas.
Capacidades ¢ Reflexiona sobre la problematica relacionadas a la atencién de
la primera infancia.

Duracién aproximada 20 minutos.

Ndmero de participantes | 1 postulante.

Numero de evaluadores | De 2 a3 evaluadores.

¢ Solicita al postulante que
exponga y argumente contenidos
relacionados con su aptitud para

la carrera:

e Alguna experiencia (de haberla 1
tenido) en cuanto a ensefanza o !
interaccidn con nifios. !,?

7 -
. e Larazodn porlaque postulaala
nteni neral: . 7 .. .. N
Contenido Genera carrera de interés. (Inicial, Inicial

EIB, Primaria EIB, Educacién
Basica Alternativa, Educacion Fisica, etc.).
e Laexpectativa que tiene en cuanto a ser
docente.
e Percepcion que tiene de la problematica
de la atencidn a la primera infancia en su
comunidad

Paraformularpreguntasvalidas,esnecesariodefinirqué capacidadessonimprescindibles
para la carrera. Asi, se evita caer en entrevistas centradas en la memorizacién de temas,
teorias y contenidos, los cuales seran adquiridos por el estudiante, como parte de su
formacidn. El propdsito de la entrevista es tener una percepcidn de otras capacidades
que si pueden influir en su formacién, como el uso de estrategias de comunicacidn oral,
pensamiento critico, creatividad, liderazgo, flexibilidad ante diversas situaciones, etc.

b. Determina el procedimiento

La entrevista debe asumirse como un proceso interactivo en el que se evidencia un
didlogo y de ningiin modo una sesidn de preguntas y respuestas. En contextos de EIB,
es recomendable que se realice en lengua originaria.



ANTES DE LA ENTREVISTA

El entrevistador:

Define los objetivos de la entrevista, teniendo claro lo que se pretende evaluar al
postulante.

Garantiza la confidencialidad sobre la informacién que obtenga.

Organiza el espacio para generar un ambiente de confianza, iluminado, cémodo y
privado.

Elabora las herramientas necesarias (guia de entrevista, hoja de calificacién).

DURANTE LA ENTREVISTA

El entrevistador:

Genera, desde el inicio, una atmdsfera de confianza con el postulante.
Agradece su participacién y pregunta su nombre

Se presenta, informandole el objetivo de la entrevista y el tiempo aproximado que
les tomara.

Llena la planilla de asistencia, previa verificacion de identidad.

Promueve el didlogo, preferentemente a través de comentarios antes que de
preguntas.

Cuidasulenguaje corporal (expresion, postura, mirada etc.) evitando manifestaciones
negativas (desagrado, rechazo etc.), que inhiban al postulante.

Escucha en forma activa y toma anotaciones.

Evalda circunscribiéndose a los items establecidos enla hoja de observacidn o planilla
de registro.

DESPUES DE LA ENTREVISTA

El entrevistador:

Realiza la calificacion inmediatamente después de que se haya despedido del
postulante.

Califica apoyandose enla descripcion de las opciones de calificacién que se encuentra
en la hoja de observacién o planilla de registro.

Si son dos 0 mas entrevistadores, todos consolidan la calificacidn del postulante en
una sola hoja o planilla.
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c. Elabora la guia de entrevista:

Considerando los pardmetros definidos, se estructura para cada uno ellos las posibles
preguntas orientadoras. Se debe tener en cuenta que es un didlogo; por tanto, lo
importante es que el entrevistador pueda inferir informacién sobre su aptitud hacia la
carreray las capacidades que se estan evaluando.

Para la formulacién de las preguntas, se tomaran en cuenta las capacidades descritas
en la matriz elaborada por la IFID.

CAPACIDADES CONTEXTO POSIBLES PREGUNTAS

e :Has ensefiado o interactuado con nifios o
adolescentes?

e Sino lo has hecho, ¢has tenido alguna

Experiencia vinculada experiencia frente a un publico: exposicidn,

ala docencia venta, etc.?

e ;Qué te agradd o desagrado? ;Qué fue lo
mas facil de realizar y lo mas dificil? ;Qué
resultados obtuviste?

Planifica su ; . :
discurso e ;Cudles son los principales motivos por los
argumenta );us Razdn por la que que postulas a la carrerade....?
g ideas postula ala carrerade | ¢ ;Desde cudndo y cdmo te diste cuenta de
interés que esta carrera es parte de tu vocacién?

e ;Qué crees que implique ser docente?

e ;Por qué el docente cumple un rol

Expectativa en torno fundamental en la formacién de

ala docencia estudiantes?

e ;Cudles consideras que serian algunas de las
limitaciones del desempefio de un docente?

e ;Qué percepcidn tienes sobre la atencién a
la primera infancia en tu comunidad?

Atencidn infantil e ;Cémo podrias contribuir en mejorar

las condiciones en las que se brinda la

educacion a esa poblacién?

Reflexiona sobre la
problematica




d. Elabora una hoja de calificacién:

Considerando que la entrevista es una técnica cualitativa, es fundamental que se
considere un instrumento que permita registrar la calificacion que el entrevistador
realiza con el fin de garantizar un proceso objetivo. Si la entrevista fuera ejecutada por
varios entrevistadores, al final se realiza un consolidado en una sola ficha.

Continuando con el ejemplo, se presenta una propuesta de hoja de calificacion.

Tabla 6

HOJA DE CALIFICACION

Nombre del postulante:

Capacidad Nivel de logro

1 Planifica su participacién oral, organizando
lainformacidén y anticipando el tipo de 1 2 3 4 5

registro lingistico que utilizara.

2 Escucha mensajes diversos, solicita
aclaraciones si no entiende; anima a 1 2 3 4 5
seguir la conversacion o la termina

cuando sea necesario.

3 Argumenta puntos de vista sobre temas
diversos, acudiendo a fuentes y recursos 1 2 3 4 5

para sustentar su propia opinion.

4 Conoce de manera general la 1 2 3 4 5

problemédtica o los desafios que se genera

en la poblacién que atendera.

Nivel
Nivel de logro de Descripcion de la conducta observada
logro
Muv por debaio de lo esperado ] No se observa esta conducta 'y
yp ) P manifiesta conductas contrarias
Por debajo de lo esperado 2 No se observa esta conducta
o Demuestra poco esta conducta o hace
Préximo a lo esperado 3 .
intentos pero no lo logra
Demuestra con frecuencia esta
Dentro de lo esperado 4
conducta
. Destaca consistentemente en esta
Por encima de lo esperado 5
conducta
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Prueba de ejecucion

Las pruebas de ejecucién permiten verificar el desempefio del postulante con relacién
a las capacidades y/o aptitudes requeridas para la carrera. Se debe tener claridad
respecto a lo que se pretende evaluar, para construir o disefiar algun ejercicio que
permita exponer a los postulantes su habilidad. Se usa mayormente para las carreras
donde se requiera ver ciertos desempefios en accidn.

Fa\

La prueba de ejecucién o prueba es aquella en la que
los estudiantes son instados a realizar una determinada
actividad motora o manual para comprobar el dominio de
ciertas habilidades, destrezas y competencias, asi como la
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

En ellas se deben considerar tanto los procesos (secuencia
y movimientos ejecutados por los estudiantes), como los
productos (resultado d esos procesos).

—

Para la preparacion de la prueba de ejecucidn, el equipo de la IFID sigue el siguiente
proceso:

Proceso en el desarrollo de la prueba de ejecucion

Establece
parametros
basicos

Crea una
prueba de
ejecucion

Determina el
procedimiento
de ejecucion

Elabora una
hoja de
calificacion



A continuacidn, se detalla cada etapa del proceso de la prueba de ejecucidn:

a. Establece los parametros basicos. Por ejemplo:

Técnica: Entrevista

Carrera: Educacidn Primaria

Aspecto

Descripcion

Capacidades

Aplica su creatividad y demuestra capacidad de improvisacién

Duracién aproximada

15 minutos por cada postulante

Ndmero de participantes

individual.

Maximo cinco postulantes por grupo, pero la evaluacidn es

Numero de evaluadores

De 2 a 3 evaluadores.

Contenido General:

Puede contener informacién genérica o puede basarse en la
especialidad a la que se presentan los postulantes.

b. Crea una prueba de ejecucion

Para crear satisfactoriamente una prueba de ejecucién, la comisidn de la IFID puede

utilizar el siguiente procedimiento:

improvisacion

. Sefiala cuanto tiempo

tendrdn los participantes para
preparase, con cuanto tiempo
dispondran para desarrollar la
actividad y qué se requiere para
desarrollar las actividades.

CAPACIDAD PROCEDIMIENTO EJEMPLO
. Plantea una actIVIdgd basica Especialidad de Arte
que tenga que realizar un N R
postulante a una especialidad Actwnda_d. caracterizacion de un
determinada. personaje
’ lndlca que herramientas Herramientas utiles: vestidos,
serfan Utiles para desarrollar la | ~ol
actividad planteada. pantalones, pafioletas....
Aplica su
creatividad
y demuestra
capacidad de

10 minutos para preparar la actividad;
5 minutos para desarrollar la actividad;
y se requiere que el personaje esté
caracterizado.

. Plantea la actividad elegida

COmo una consigna

Con las herramientas que tiene a su
disposicion (vestidos, pantalones,
pafoletas....), plantee en 10 minutos
la caracterizacidn de un personaje 'y
tendras 5 minutos para desarrollarlo.
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c. Determina el procedimiento de ejecucién:

Antes de la ejecucion:

e LaIFID cuenta con un espacio adecuado (bien iluminado, cémodo, privado) y con los
materiales necesarios para realizar la prueba de ejecucién (consignas y herramientas
de cada prueba, hoja de calificacién).

* Los postulantes ingresan al lugar de evaluacién en un maximo de cinco personas.

¢ El docente que aplica la prueba es cordial con los postulantes y les explica cémo sera
el proceso y las actividades que se realizaran.

Durante la prueba de Ejecucién:

¢ El docente que aplica la prueba explica claramente la capacidad que se evaluarad y la
consigna de la prueba de ejecucion.

e Lapruebacumple conlos tiempos especificados en la consigna para cada postulante.

¢ Los diez minutos de preparacién para el postulante sirven para que los evaluadores,
en un salén aparte, concreten la calificacién final del postulante anterior.

e Se observa la ejecucion atentamente teniendo en cuenta la capacidad que se estd
evaluando.

Al finalizar la ejecucion:

e Agradecer a los postulantes por su tiempo.
d. Elabora una hoja de calificacion:

Se utiliza una hoja de calificacién, que estructuralmente es semejante a la disefiada para
la prueba de entrevista. De ser necesario, la hoja de calificaciéon de la prueba de ejecucién
puede desagregar las capacidades con el fin de evaluar conductas mas precisas.
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3.5 Preparacion de la evaluacion de la lengua
originaria en el proceso de admision a las
carreras de Educacion Intercultural Bilingte

Para las carreras de Inicial EIB y Primaria EIB, se considera, como parte de la evaluacion
de competencias especificas, la evaluacién de la lengua originaria, con el objetivo de
asegurar el ingreso de postulantes con un nivel adecuado del dominio de esta, el cual
les permita fortalecerla en su proceso formativo de modo que asegure el logro del
perfil de un docente de Educacién Intercultural Bilingte.

Por tanto, siendo el manejo de la lengua originaria un requisito obligatorio para el
ingreso a las carreras EIB, las IFID deben llevar a cabo un proceso de evaluacién de esta,
durante el proceso de admisidn, incorporando aspectos del conocimiento de la cultura
del pueblo originario al que pertenece el postulante.

A continuacién, se detalla el proceso a seguir para llevar a cabo este proceso de
evaluacion de la lengua originaria en cada IFID.

DESARROLLO DE LA EVALUACION)

A4

APLICACION DE LA FICHA PARA
EVALUAR EL DOMINIO ORAL

A

OBSERVACION DEL NIVEL REQUERIDO
DE DOMINIO DE LA LENGUA
ORIGINARIA
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1 DESARROLLO DE LA EVALUACION

Se aplicard una evaluacién oral a través de una entrevista personal.

La entrevista estard orientada a la valoracién del manejo oral de la lengua originaria
y el conocimiento de la cultura del postulante. Las capacidades comunicativas de la
competencia oral priorizadas son las siguientes:

¢ Comunica sobre su identificacién personal (nombres, edad,
lugar donde vive, padres, hermanos, gustos, preferencias,
etc.)

e Describe seres, actividades socioproductivas y rituales de la
comunidad ligadas al calendario comunal.

e Narra historias, relatos, cuentos o situaciones de su
experiencia laboral y/o comunal utilizando recursos y estilos
propios de la lengua originaria.

e Argumenta sus ideas.

¢ Usa vocabulario de la lengua originaria.

¢{Como desarrollar la entrevista?

La entrevista se caracterizara por ser dialogada y dindmica en un marco comunicativo
en la lengua originaria. Para ello, se utilizard un instrumento con preguntas abiertas
que permitan el desarrollo de la comunicacion (de manera fluida, critica, reflexiva).
Adicionalmente, se pueden utilizar algunos recursos como laminas de secuencia,
diferentes imagenes, etc.




En relacién con el conocimiento de la cultura, se incorporaran en las preguntas de la
entrevista, algunos temas como:

o Actividades del calendario comunal
e Conocimiento y manejo de la biodiversidad
e Sefales de la naturaleza

o Relatos, cuentos, historias de su pueblo originario
sobre los animales, aves, plantas, tierra, agua o aire

. Tratamiento de las enfermedades en su pueblo

e Lugares,espaciossignificativos,hechoshistdricosdel
pueblo originario y/o comunidad a la que pertenece
el postulante

(Quién entrevista?

La entrevista es realizada por un hablante de la lengua originaria que forma parte
del comité evaluador; si no lo hubiere, debe recurrirse a las organizaciones indigenas
para identificar a los conocedores de la lengua y cultura que puedan evaluar a los
postulantes. El entrevistador debera tener un nivel avanzado en el dominio oral de la
lengua originaria y usar solamente la expresién oral en la lengua originaria sin apoyo
gestual.

2 APLICACION DE LA FICHA PARA EVALUAR EL
DOMINIO ORAL

Acontinuacién, se presentaunafichadeevaluacidnenlaqueseproponenlascapacidades
a evaluarse. Cada capacidad tiene una valoracién de hasta 4 puntos como maximo. En
esta ficha de evaluacion, se han incluido algunas preguntas a modo de sugerencias para
llevar a cabo la entrevista. Usando la escala de valoracion el evaluador, ird asignando el
puntaje correspondiente a capa postulante segin su nivel de respuestas. :
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FICHA PARA EVALUAR EL DOMINIO ORAL DE LA LENGUA
ORIGINARIA

Apellidosynombres del evaluado: Institucion:
Lugar/Sede Fecha
Escala de valoraciéon* ;
Capacidades PreIgL;ntas 0 consignas Puntaje
a ; 3 3 4 en la lengua originaria

Responde
unas pocas
. Responde con . 5
1 Comunica sobre preguntas, . ¢Cudl es tu nombre?
. . - ; Responde unas | Responde ala solvenciay "oz . >
su identificacién No responde alas pero requiere . . (Qué edad tienes?, ;de
) pocas preguntas | mayoria de las fluidez a todas ) - iy
personal (nombre, | preguntas. (Si este es | que el dénde vienes? ;:Dénde
. planteadas preguntas sobre las preguntas N .
edad, lugar de el caso, se acaba la entrevistador . . . has nacido? ;Quiénes
. . conalguna su identificacion sobre su >
procedencia, prueba) repita las ) ; . - son tus padres?,
o dificultad. personal. identificacion . e
familiares, etc.) preguntas ¢dénde vives? etc.
personal.
para su
comprension.
Describe de . Describe el proceso de
Describe . .
] manera general una actividad agricola,
Describe de con detalles
. y breve alguna - de pesca, caza o lo que
2 Describe seres, manera breve L actividades
L. . o actividad del . conozcas.
actividades Describe alguna actividad . del calendario y
. . o . calendario Describe un lugar o
socioproductivas, | No logra describir con mucha del calendario comunal y otras P
. o ) comunal y otras X hecho histdrico de tu
rituales de la la actividad dificultad comunal u otra, X referidas ala 5
. . . . referidas ala N pueblo o comunidad
comunidad ligadas | socioproductiva. alguna demostrando N vida del pueblo, .
. o vida del pueblo, que consideres
al calendario actividad. muy poco demostrando L ]
o demostrando - significativo.
comunal. conocimiento ) conocimiento X
cierto ¢(Celebran alguna
dela cultura - completo de la - c
conocimiento de la festividad y por qué lo
cultura. 5
cultura. celebran? Cuenta
Narra historias -
’ Narra una historia,
cuentos o
; cuento o relato que
N cualquier
. . Narra con Narra alguna Narra historias, . L conoces.
3 Narra historias, . . situacion de -
mucha historia o cuentos o P Cuenta lo que hiciste
relatos, cuentos . . e . . i su experiencia ~
. . dificultad situacion de cualquier situacién en afio pasado o ayer...
o situaciones de . . X . Lo S escolary/o .
I Realiza la narracién alguna historia | su experiencia de su experiencia Narra alguna anécdota
su experiencia . iy comunal :
en castellano o o situacion de | escolar y/o escolar y/o que te haya ocurrido en
laboral y/o L o de manera 3
simplemente no la su experiencia | comunal comunal de la secundaria.
comunal coherente, . .
utilizando hace. escolary/o de manera manera general, usando Explica con quéy
Ny comunal; general; no usa algunos cémo curan algunas
recursos y estilos adecuadamente
X no usa usa conectores | conectores enfermedades,
propios de la LO. . . conectores )
conectores. narrativos. narrativos. - haciendo uso de
narrativos y con .
X ! los conocimientos
estilo propio de
ancestrales.
laLO.
¢(Estas de acuerdo con
que los nifios reciban
una educacién en su
lengua maternay en
Argumenta Argumenta g 5 Y ‘>
X X otra lengua? ¢Por qué?
sus ideas con sus ideas con -Por qué ahora todos
Argumenta sus | cierta claridad, mucha claridad, ¢ q
. se preocupan por
Argumenta ideas, pero lo sustentando sustentando con hablar la lengua
No argumenta sus con mucha hace de manera | con algunos fundamentos S g
4 Argumenta con ) ) . originaria?
. - ideas en la lengua dificultad poco organizada | fundamentos su postura y/o P
claridad sus ideas. R ¢Por qué es importante
originaria. y poca y con poco su postura y/o defensa de sus o
. s ) hablary escribir la
coherencia. conocimiento defensa de ideas sobre A
N lengua originaria, y en
de los temas. ideas y con poco la base de su S
. S castellano?
conocimiento de conocimiento de < .
¢Por qué consideras
los temas. los temas. . .
que el clima esta
cambiado y qué se
puede hacer enlazona
para evitar los riesgos?
. . Usa amplio .
Usa poco Usa vocabulario | Usa vocabulario vocabulzrio Aqui no hay preguntas.
. : vocabulario de sulengua de sulengua Lariqueza del
5 Usa vocabulario Usa vocabulario e e delalengua o
. delalengua originaria con originaria de su L repertorio léxico se
de lalengua predominantemente PRI ) H originaria de su L
D originaria y préstamos variedad con > valora en funcién de
originaria castellano. H N . variedad y de
con muchos innecesarios de | algunos préstamos otras, evitando todas las respuestas
préstamos. otras lenguas. de otras lenguas. (o anteriores.
préstamos.

TOTAL OBTENIDO




Escala de valoracion

Para la calificacién de los resultados, se debe considerar una escala de valoracién
centesimal, la que determinard el nivel de dominio de la lengua originaria, tal como se
muestra en la siguiente tabla:

Niveles Puntaje centesimal
No domina 1-35

Basico 36-60
Intermedio 61-80
Avanzado 81-100

El puntaje total que obtiene el postulante en la ficha de evaluacién representa la escala
vigesimal. Para obtener la escala centesimal, se multiplica el puntaje total obtenido por
5. Por ejemplo:

Un estudiante obtiene un puntaje de 14 en escala vigesimal, su correspondencia
centesimal seria 70 (14 x 5). Entonces, este postulante se ubicara en el nivel intermedio.
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3 OBSERVACION DEL NIVEL REQUERIDO DE

DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA

Para que los postulantes contintien con la evaluacidon de competencias fundamentales
del proceso de admisién, en la evaluaciéon de lengua originaria (competencias
especificas), se exige como minimo, los niveles de dominio segun las lenguas que se
indican a continuacion:

Se exige NIVEL INTERMEDIO de dominio oral a los postulantes que hablan lenguas
originarias vitales como:

-

\_

achuar
aimara
ashaninka
awajun
cashinahua
kakataibo
kakinte
kandozi-chapra
madija
matsés
matsigenka

nahua(yora)

~

-

W,

\_

nanti
nomatsigenka
quechua
secoya
sharanahua
shawi
shipibo-konibo
ticuna
urarina
wampis
yaminahua

yine

~

W,

Se exige NIVEL BASICO de dominio oral a los postulantes que hablan lenguas originarias
en “peligro” y “seriamente en peligro” de desaparecer:



bora ifapari
murui-muinani isconahua
yagua jagaru
yanesha kukama kukamiria
harakbut maijiki
ese eja muniche
amahuaca ocaina
arabela omagua
kapanawa resigaro
cauqui (kawki) shiwilu
chamicuro taushiro
ikitu

También se consideran las variedades del quechua: amazdnico (Lamas - San Martin),
nortefo (inkawasi kafaris y Cajamarca).

IMPORTANTE: Solo los postulantes que alcancen el nivel de dominio minimo requerido
podrdn ser evaluados en las pruebas de competencias fundamentales.

(i i

=7
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TECNICAS PSICOMETRICAS. CUESTIONES DE
VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Juan Carlos Argibay*

Resumen

En este articulo se analizan cuestiones de validez y confiabilidad referidas a las

pruebas psicométricas. Se comentan los distintos aspectos de la confiabilidad, ya sea

en lo que hace a su consistencia interna, como a la estabilidad de las mismas y a

cuestiones de equivalencia. En cada caso se discuten sus caracteristicas generales y

se plantean, brevemente algunos de los distintos procedimientos para estimar la con -
fiabilidad segun de qué tipo se trate. En cuanto a la validez se indaga en sus princi -
pales tipos: de contenido, de criterio y de constructo y como se vinculan entre si. Se

plantean también los nexos entre validez y confiabilidad. Tratamos de plantear co -
mo estos estudios se vincularian con una vision metodologica global, en cuanto a

métodos de investigacion y disenios y respecto de su funcionalidad como formas de

operacionalizar constructos hipotéticos. Dentro de la validez de criterio, se analiza

tanto la concurrente como la predictiva y se las relaciona con conceptos como el po -
der predictivo y poder explicativo. La validez de constructo es estudiada en los pro -
blemas que presenta y en las distintas formas para establecer la misma, consideran -
do la validez relacionada con la estructura factorial y la validez convergente y di -
vergente.

Palabras clave: técnicas psicométricas, validez, confiabilidad; validez de construc -
to; validez de contenido; validez de criterio.

Abstract

In this article questions of validity and reliability referred to the psychometric’s tests

are analysed. Are commented the different aspects of the reliability, whether in which

does to their internal consistency, as to the stability of the same and to questions of
equivalence. In each case its generals characteristics are discussed and they are

briefly presented some of the different procedures to reckon the reliability depending

on the type. As for the validity is investigated in their main types: of content, of cri -
terion and of construct and as they are linked among if. Apart from that, links bet -
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ween validity and reliability are presented. We try to present how these studies can

be links with a methodological global’s vision, as for methods of investigation and
design and as for its functionality as a way of operationalizer hypothetic’s cons -
tructs. Inside the opinion of validity is analysed so much the concurrent as the pre -
dictive and relates itself it to concepts as the predict and explanation’s power. The

construct validity is studied in the problems that presents and in the different forms

to establish the same one, considering the validity related to the factorial’s structu -
re and the convergent and divergent validity.

Key words: psychometric’s tests, validity; reliability,; construct validity, content va -
lidity; criterion validity.

Al aplicar una técnica psicométrica, independientemente del proposito con que se
utilice, se juegan permanentemente, cuestiones relacionadas con la validez y confia-
bilidad del instrumento.

Es cierto que muchas veces se utiliza un test, sin tener mucho en cuenta o, analizar
su validez y confiabilidad. Pero se debiera considerar que las bondades de aquél, de-
penden mucho de estos factores. Ya sea que se utilice la técnica con fines puramen-
te psicodiagndsticos o en investigacion.

Para comenzar, podriamos preguntarnos, ;cual es el proposito de una técnica de eva-
luacion, ya sea psicométrica o proyectiva? Consideramos que, en principio, una res-
puesta adecuada seria: la técnica sirve para operacionalizar algiin constructo hipotéti-
co. Por ¢j., al evaluar la variable de personalidad Extraversion, mediante alguna téc-
nica psicométrica, lo que estamos haciendo es operacionalizar mediante un instrumen-
to dicho constructo hipotético. Puede haber mas de una forma de operacionalizar di-
cho constructo y, de hecho, tanto el EPQ-Acomo el Neo-Pi-R miden entre otras dicha
variable. Cabria preguntarse si, en realidad, miden el mismo constructo. Volveremos
sobre este tema al analizar mas adelante la validez de constructo.

Considerando lo anterior, es de fundamental importancia que el instrumento esté mi-
diendo lo que dice medir, caso contrario se estaria operacionalizando incorrectamen-
te el atributo, al no corresponderse lo que realmente se observa, con lo que se cree
medir. También podriamos preguntarnos, ya que toda medida tiende a tener errores
de medicion, en qué medida el instrumento que estamos usando es preciso en medir
los valores verdaderos de la variable que se analiza y cual es su grado de congruen-
cia para medir la variable en cuestion.

Esto tltimo, la precision y la congruencia, tienen que ver con la confiabilidad del ins-
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trumento. Que el instrumento mida realmente lo que dice medir, se relaciona con la
validez.

Existen distintas formas de validez y confiabilidad. A continuacion pasaremos a ana-
lizarlas.

Confiabilidad

Como ya mencionamos, toda medicion tiende a presentar errores, de manera que el
valor observado en la medicion, esta formado por el valor verdadero y por el error de
medicion. Si se pudiera llegar a una medicién que, en un sentido ideal no tuviera
margenes de error, el valor observado y el valor verdadero (que se corresponderia
con la variable a medir), coincidirian. Pero esto es algo ideal, ya que las medidas in-
cluyen error. Obviamente, cuanto mas error incluya la medicién, mas contaminada
quedaria la variable de interés y mas imprecisa seria la técnica que intenta medirla.
Por éj.: si aplicamos un test que mide la variable de personalidad Neuroticismo y ob-
tenemos un puntaje de 15 (valor observado) y el valor real de la persona fuera de 14
puntos (valor verdadero), tendriamos un margen de error de 1 punto; en otro caso, si
el valor real fuera también de 14 puntos y hubiéramos obtenido en la aplicacion del
instrumento un puntaje de 10, el error de medida seria de 4 puntos. De manera que
al aumentar el error de medida, el puntaje que obtenemos al aplicar el test se encuen-
tra mas alejado de la medida que seria la verdadera, o sea, que seria mas impreciso.

Podemos entonces vincular la confiabilidad con los errores de medicion de la si-
guiente manera: si en toda medida el valor obtenido, esta compuesto por el valor ver-
dadero y los errores de medicion, un instrumento sera mas confiable, en la medida
que maximice el valor verdadero. Con maximizar el valor verdadero, nos referimos
a que éste aproxime lo mas posible al valor observado u obtenido. Al reducir el error
de medicion, incrementamos la similitud entre el valor verdadero y el obtenido. De
manera que al maximizar el valor verdadero, minimizamos el error de medicion, con
el consecuente incremento de la confiabilidad.

Es importante tener en cuenta, que la confiabilidad se refiere, especificamente a los
errores aleatorios, tal cual menciona Martinez Arias (1996). Podemos hablar de dos
tipos de errores: los errores aleatorios que, como tales, no pueden ser controlados y
no se pueden predecir y los errores sistematicos que son controlables y pueden ser
explicados por alguna fuente de variacion sistematica. De ambos errores los tinicos
que interesan a la teoria de la fiabilidad son los errores aleatorios.

Para Martinez Arias (1996), la confiabilidad es la consistencia en un conjunto de
medidas de un atributo. Podriamos también definir la confiabilidad como la propor-
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cién de la variabilidad verdadera respecto de la variabilidad obtenida.
En el analisis de la confiabilidad tenemos que considerar tres aspectos:
» Su congruencia o consistencia interna.
* La estabilidad del instrumento.
* La equivalencia

Congruencia o consistencia interna

La congruencia interna consiste en que las distintas partes que componen el instru-
mento estén midiendo lo mismo. Por éj., en un test compuesto por distintos reacti-
vos, se esperaria que cada uno de ellos midiera el mismo atributo. En un instrumen-
to que incluyera distintos factores, se esperaria que aquellos reactivos que remiten al
mismo factor estuvieran midiendo también lo mismo. La forma de pensar la con-
gruencia interna, se basa en que las distintas partes del instrumento correlacionen en-
tre si. Al hablar de confiabilidad del instrumento, estamos hablando de que los reac-
tivos que componen el instrumento, son distintas formas del mismo atributo, de ma-
nera que estariamos frente al mismo constructo, observado en conductas diferentes.
De manera que en condiciones ideales, esperariamos encontrar que los distintos
items estuvieran correlacionados entre si. Podemos concluir, entonces, que la con-
gruencia interna del instrumento se estableceria seglin la magnitud de los valores que
expresaren las correlaciones entre sus partes.

Por ejemplo: en el test EPQ-A de Eysenck (TEA Ediciones, 1982) las preguntas:
(Tiene Ud. muchos “hobbys”, muchas aficiones?, ;Es Ud. una persona conversado-
ra?, (Es Ud. una persona animada, alegre?, remiten junto con otras al factor Extra-
version, en consecuencia, se esperaria que las respuestas que dieran los sujetos a es-
tas preguntas estuvieran relacionadas entre si. Si las preguntas no correlacionaran eso
afectaria la confiabilidad del instrumento.

Un comentario respecto de lo anterior: en la teoria cldsica de la fiabilidad se parte
de una situacion ideal en la que todos los items del instrumento no solo medirian
lo mismo sino que lo harian con idéntica intensidad. Lo que ocurre realmente es
que, mas alla de que estén midiendo lo mismo, la intensidad con que lo hacen va-
ria de item a item y, ademas, es usual que midan mas de un constructo o dimen-
sioén, como menciona Morales (1988). Lo anterior también influye en una reduc-
cion de los niveles de correlacion y consecuentemente en una reduccion de la con-
fiabilidad.

La confiabilidad a través de la congruencia interna, es una de las mas utilizadas por
los investigadores, entre otras cosas, por requerir una sola aplicacion del instrumen-
to, lo cual facilita la investigacion.
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Los procedimientos para calcular la congruencia interna podemos dividirlos en dos
métodos principales:

e Me¢étodos basados en la division del instrumento en dos mitades.
e M¢étodos basados en la covarianza de los items.

El método de la division en mitades consiste en lo siguiente:
1°. Se divide el instrumento en dos mitades.
2°. Se obtiene la puntuacion para cada mitad en forma independiente.

3°. Se usan estos puntajes para estimar el coeficiente de correlacion entre ambas mi-
tades. Este coeficiente de correlacion se ajusta mediante la formula de Spearman-
Brown.

El motivo por el cual es necesario aplicar la formula de Spearman-Brown es que “las
escalas de mayor longitud son mas confiables que las cortas” (Polit y Hungler,
1995/1997); por ese motivo el coeficiente de correlacion que fue obtenido a partir de
las dos mitades, tiende a subestimar el valor real de la confiabilidad, que se obten-
dria con una escala con el doble de longitud que la de cada una de las mitades y que
constituiria la longitud original del instrumento.

Existen distintas formas de dividir el test en dos mitades, y cada una de ellas nos da

un valor diferente del coeficiente de confiabilidad. Si bien hay que aclarar que si la

confiabilidad es buena, las variaciones del coeficiente en funcion de la forma de di-

vidir el test serian reducidas. De todos modos, en funcion de lo anterior, se desarro-

llaron los métodos basados en la covarianza de los items, que solucionan el proble-

ma anterior al dividir por cada item, lo que permite, tal cual dice Martinez Arias

(1996), “tratar a cada item como si fuese un test de longitud unidad con una puntua -
cion.

Dentro de los métodos basados en la covarianza de los items el mas utilizado es el
coeficiente alpha de Cronbach y en general es preferible al método de la division por
mitades. Si bien, de ser confiable el instrumento, con ambos métodos se obtendria un
coeficiente de confiabilidad aceptable.

Algo que es fundamental al interpretar el coeficiente alpha es que el valor de éste, se
ve afectado por el nlimero de items. De manera que entre dos tests que tuvieran real-
mente la misma confiabilidad, el que tuviera menos items daria un menor coeficien-
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te alpha. Esto se debe a que al aumentar la longitud del instrumento la varianza ver-
dadera aumenta en mayor proporcion que la varianza de error. Debido a lo anterior,
Cronbach propuso una formula adicional de consistencia inter-item, que consistiria
en una estimacion de la correlacion media inter-item y no se veria afectada por la lon-
gitud del instrumento. Esta nueva férmula no llegd a alcanzar la difusion del coefi-
ciente alpha, pero consideramos que puede ser 1til su aplicacion, cuando se desea
comparar la confiabilidad de dos instrumentos con nimero desigual de items, o de
dos factores dentro de un instrumento con un niimero de reactivos desigual.

En cuanto a cudl debe ser el valor minimo del coeficiente alpha, no hay un criterio
uniforme. Podriamos decir que un pardmetro aceptable es un minimo de .70, pero es-
to hay que tomarlo con precaucion, ya que habria que considerar el nimero de items
del instrumento. Si su longitud es reducida, valores menores a .70, podrian estar in-
dicando una buena confiabilidad y si su longitud fuera extensa, un valor de .70 po-
dria no ser tan buen indicador de confiabilidad. Por ejemplo si tuviéramos un instru-
mento con 10 items y alpha = .60 y otro con 100 items y alpha = .80 y calcularamos
para cada uno la correlacion media inter-item. Esta seria para el primero de .1304 y
para el segundo de .0385; de manera que, si bien el segundo tiene un coeficiente de
confiabilidad mayor, atendiendo a la cantidad de items, en realidad es menos confia-
ble que el primero, si consideramos la correlacion media inter-item. Ademas se de-
beria ser mas exigente respecto a la confiabilidad, si la prueba va a ser utilizada pa-
ra tomar decisiones con fines psicodiagnosticos individuales, que si va ser utilizada
grupalmente, para obtener con la misma, valores medios grupales.

De manera que, posiblemente, lo mas recomendable al interpretar el coeficiente de
confiabilidad sea considerar cuan proximo esta al valor maximo (uno), evaluar el
margen de error y considerar las distintas circunstancias que involucren el uso del
instrumento y, fundamentalmente, tener en cuenta el nimero de items que contenga
el instrumento.

En la practica, es muy importante que los instrumentos sean confiables. Los tests son
utilizados en diversas areas y, en todos los casos, quien los utiliza supone que el mis-
mo mide con precision determinado atributo, éste es el sentido de su aplicacion. Pe-
ro, si el instrumento es poco confiable y entonces poco preciso y se lo usara por €j.,
para una investigacion, podria ocurrir, de no cumplirse las hipdtesis planteadas, que
esto se debiera no a defecto de las mismas, sino a error de los instrumentos de medi-
cion, por ser poco confiables. Ademas, si hubiera que tomar decisiones respecto de
un caso individual y, como parte de los elementos de juicio se utilizara un test, el ries-
go de tomar una decisién equivocada, se veria incrementado por la poca confiabili-
dad del instrumento. Ademas, la confiabilidad y validez tienen cierta relacion entre
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si. De manera que si un instrumento es poco confiable, esto podria afectar su validez.
Si un instrumento es poco confiable esta midiendo, aparte del atributo que pretende
medir, diversas variables que son fuente de errores aleatorios, lo cual distorsionaria
la medicion de la variable de interés. Ya que como sugieren Polit y Hungler
(1995/1997) si el instrumento es erratico, inconsistente e impreciso dificilmente pue-
da medir con validez el atributo en cuestion. Esto no quiere decir que si un instru-
mento tiene alta confiabilidad, eso signifique que tenga que ser valido; un instrumen-
to puede ser confiable y al mismo tiempo no ser valido. Pero a la baja confiabilidad,
se la puede relacionar con problemas de validez y, justamente, si la aplicacion de un
instrumento es para operacionalizar un constructo, el que tenga baja confiabilidad de-
be servir como un alerta respecto de la validez del mismo y a la conveniencia de apli-
car el instrumento para medir el correspondiente atributo.

Estabilidad

Al analizarse la congruencia interna, en ningiin momento se contemplaban las varia-
ciones que podian darse en las medidas y la consecuente disminucion de la confiabi-
lidad, debidas al paso del tiempo. Al hablar de la estabilidad de un instrumento con-
templamos este factor, y lo que se observa es en qué grado se obtienen las mismas
medidas al aplicar dos veces el mismo instrumento, mediando entre ambas tomas un
tiempo determinado. Entre ambas tomas pueden intervenir una serie de factores que
sean fuentes de varianza de error, disminuyendo la confiabilidad de las medidas.

El procedimiento es relativamente sencillo, consiste en aplicar la misma prueba en
dos momentos diferentes al mismo grupo de sujetos y luego, correlacionar entre si,
los puntajes obtenidos en cada toma. Esta correlacion sirve para establecer la confia-
bilidad del instrumento.

En este caso no estamos hablando solamente de que las partes del test correlacionen
en forma significativa. Ya que no se trata de comprobar la relacion entre dos varia-
bles diferentes, en cuyo caso si bien seria importante la magnitud de la correlacion,
importaria que se pudiera comprobar que hubiera correlacion. Ademas de que si fue-
ran dos variables diferentes, no se esperaria necesariamente que la correlacion fuera
alta, ya que estarian presentes otras fuentes de variacion, aparte de la varianza de
error. En este caso es la aplicacion del mismo test, o sea que las variables a relacio-
nar son las mismas. De manera que en condiciones ideales, esperariamos encontrar
una correlacion perfecta. Esto no ocurre, porque debido a los errores de medicion
(anteriormente mencionados), hay un porcentaje de error aleatorio, incluido en la
medicion. No obstante, la correlacion debiera ser en estos casos alta, ya que se espe-
raria que estas fuentes de error se vieran minimizadas, y que en la aplicacion del ins-
trumento no se incurriera en errores sistematicos.
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Hay varias cuestiones que podrian afectar la confiabilidad en estos estudios test-re-
test:

22

Modificaciones en la actitud de los sujetos respecto de la prueba o cambios en la
informacion que éstos manejen podrian afectar los puntajes de la segunda toma
del test, incidiendo sobre los valores de correlacion, ya sea incrementando artifi-
cialmente la confiabilidad o infravalorandola.

Puede haber efectos derivados de la primera aplicacion del test que afecten el ren-
dimiento en el segundo. Por. ¢j., que algunos sujetos recuerden las respuestas y al
contestar el segundo test tiendan a poner las mismas respuestas, no tanto por que
se correspondan con su perfil en el atributo que se mide, sino por contestarlo
igual. También en tests que midan aptitudes o destrezas los sujetos pueden ver
condicionado su rendimiento por la practica previa.

Un tema de fundamental importancia es el lapso que medie entre ambas tomas.
Un lapso demasiado breve podria incrementar el efecto distorsivo de la memoria
y la préctica. Si bien esto se solucionaria incrementando el tiempo, esto a su vez
produciria otro problema, la aparicion de variables relacionadas con la madura-
cion y la historia:

- La maduracion que, segin define Arnau Gras (1982), “abarca el conjunto de

procesos biologicos y psicologicos que se operan en los sujetos como conse -

cuencia del paso del tiempo.” Suele ser mucho mas relevante si los sujetos
son nifos, ya que en ellos se pueden esperar cambios pronunciados en lapsos
de tiempo breve.

- La historia incluye todos aquellos eventos que pudieran tener lugar en el lap-
so que medie entre ambas aplicaciones y que podrian llegar a afectar el resul-
tado de la segunda prueba. Esto se manifestaria menos en atributos estables
como rasgos de personalidad, que en aquellos que describieran estados. Por
¢j., si consideramos la variable ansiedad, la forma en que podria intervenir la
historia produciendo modificaciones en los puntajes de la segunda toma, se-
ria muy diferente si se tratara de un test que midiera la ansiedad como un ras-
go de personalidad, en cuyo caso se esperaria que éste fuera estable y que no
sufriera cambios por el paso del tiempo o que fueran infimos, que si se eva-
luara la ansiedad como estado, la cual puede sufrir cambios importantes con
el transcurso del tiempo.

- En el caso de instrumentos que evaluaran psicopatologias, la historia podria
afectar la confiabilidad test-retest, principalmente en aquellas psicopatologias
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(de caracter neurdtico), con altos indices de remision espontanea, no tanto en
aquellas con remision espontdnea baja o casi nula. Por ej, Eysenck
(1977/1978) menciona que las fobias especificas y los trastornos obsesivo-
compulsivos, muestran una recuperacion particularmente lenta, y posiblemen-
te muy a menudo no haya ninguna recuperacion sin tratamiento.

Uno de los problemas de las técnicas para evaluar la confiabilidad mediante test-re-
test es que pueden llegar a confundir las fluctuaciones aleatorias con cambios que se
producen realmente en el atributo. Los cambios que se podrian producir en el atribu-
to, modificarian (en aquellos sujetos en que se produjeran), los puntajes en el instru-
mento que se estuviera evaluando, con la consecuente disminucion de la confiabili-
dad. Pero en este caso la disminucion de la confiabilidad seria ficticia, no se corres-
ponderia con errores aleatorios, sino con errores sistematicos, los cuales no son de
interés de la teoria de la fiabilidad. En este caso hablamos de errores sistematicos
desde el punto de vista de la confiabilidad, pero en otro sentido, representarian real-
mente varianza sistematica producida en la variable que evalte el test.

Por ejemplo: supongamos que se evaluara la confiabilidad de un test que midiera es-
tado depresivo y algunos de los sujetos estuvieran en tratamiento por dicha psicopa-
tologia, o por otra. Ya sea en un caso directamente, o en el otro indirectamente, la in-
tervencion podria producir una modificacion en el atributo (estado depresivo) y esto
reduciria los valores de confiabilidad. Pero la disminucion de los puntajes de depre-
sion seria esperable como un efecto de la intervencion terapéutica y de ninguna ma-
nera podrian tomarse como un indicador real de problemas de confiabilidad del ins-
trumento. También podria ocurrir que el instrumento fuera utilizado para hacer un se-
guimiento de la evolucion de pacientes o en investigaciones sobre eficacia terapéuti-
ca. En estos casos se esperaria una disminucion de los puntajes como efecto del tra-
tamiento e, idealmente, en la mayoria de los sujetos. Estos tampoco serian errores
aleatorios, sino, sistematicos y no serian representativos de la confiabilidad del ins-
trumento. Cabe aclarar, en este Gltimo caso, que no toda variacion sistematica, ten-
dria que afectar necesariamente los valores de confiabilidad que se obtendrian sin es-
ta variacion. Si el efecto del tratamiento se cumpliera de manera que produjera una
mejora en todos los sujetos y en el mismo grado, los valores de confiabilidad no se
verian afectados por el tratamiento, ya que seria la misma que si este no hubiera te-
nido lugar, debido a que al ser la disminucion idéntica para todos (en un valor cons-
tante), por ¢j., la puntuacion del test disminuyera en todos los sujetos diez puntos, la
correlacion entre ambas pruebas seria la misma, que la que se hubiera obtenido si el
tratamiento no hubiera tenido lugar. Lo que realmente afectaria la confiabilidad seria
el efecto diferencial del tratamiento, ya que con el mismo, algunos tendrian una me-
joria mayor que otros, algunos ninguna mejoria y algunos hasta podrian empeorar;
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este efecto dispar del tratamiento, alteraria el ordenamiento que los sujetos hubieran
tenido sin ¢l, y modificaria los valores de correlacion. Esto ultimo es lo que ocurre
en la realidad, el primer caso que implica una modificacion igual en todos los suje-
tos, es un caso ideal que no se corresponde con lo que realmente ocurre en un trata-
miento. Por tal motivo la aplicacion de un tratamiento psicoldgico en algunos de los
sujetos, entre las dos tomas de una investigacion test-retest, de un instrumento que
midiera psicopatologia, podria afectar los valores de confiabilidad que se obtuvieran
para dicho instrumento.

Lo anterior, podria hacerse claramente extensivo, a las diversas técnicas psico-
métricas que miden distintas psicopatologias. Ademas es importante en estas
pruebas conocer su estabilidad pues, de ser usadas, por ¢j., para ir evaluando un
tratamiento a través del tiempo, seria fundamental saber cuanto afecta el paso del
tiempo a la confiabilidad del mismo, principalmente cuando se use en la clinica,
ya que en investigacion el disponer de grupo control, permitiria un mejor mane-
jo de ese problema.

Puede haber también otras fuentes de errores sistematicos, que alteren los puntajes
del test, sin modificar basicamente el atributo, como ser por ¢j., factores que modifi-
quen el contexto de la medida. Supongamos el siguiente ejemplo: un psicologo apli-
ca un test que mide Atencion a un grupo de sujetos. Dos dias mas tarde les aplica de
nuevo el mismo test, pero cambia el lugar donde lo hace, y en este lugar hay mayor
cantidad de ruido ambiente. Es probable que el resultado en la prueba de atencion sea
mejor en la primera toma, ya que los sujetos estaban expuestos en menor medida a
estimulos distractores que pudieran afectar su rendimiento.

En los ejemplos anteriores, podemos observar, como al introducir una variable en
forma sistematica entre ambas aplicaciones del test, se podrian alterar los resultados
obtenidos en la confiabilidad test-retest. En qué casos los efectos de la historia pro-
ducirian una reduccion ficticia de los valores de confiabilidad y en qué casos estarian
afectando realmente la confiabilidad. La diferencia que podemos marcar es la si-
guiente, en los ejemplos que dimos, la modificacion en el contexto de medida y la in-
tervencion terapéutica, estamos frente a variables, a la que estan expuestos todos los
sujetos o una parte de ellos, y que producen un cambio sistematico, consistente en
una reduccion de los puntajes (en otros ejemplos podria haber sido un incremento),
como una tendencia grupal; ya que como mencionamos con anterioridad tomando
cada caso en particular el efecto podria ser diferente en cada sujeto, fundamental-
mente en grado (en qué medida se produce la modificacion) y en una minoria de ca-
sos en direccion (por éj., si la mayoria experimenta una reduccion de los puntajes, al-
gunos podrian mantener el mismo puntaje o incrementarlo).

24 “2006, 8”
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Por el contrario, cuando hablamos de la historia, nos referimos a un conjunto amplio
de variables, donde cada sujeto se ve expuesto a distintas variables y/o a combina-
ciones diferentes de las mismas, sin poder determinarse cual o cuales variables afec-
taron a cada uno y de que forma. Se podria producir un incremento en el error, pero
sin poder determinar una fuente de error claramente identificable, o sea, que los cam-
bios en los puntajes serian impredecibles e incontrolables y, en consecuencia, errores
aleatorios.

Consideramos entonces, que los efectos no identificados derivados de la historia y
que contribuyeran a la varianza de error, de producir un descenso en la correlacion
entre ambas tomas, constituirian un déficit real de confiabilidad del instrumento, que
debera ser contemplado, por ejemplo, cuando el instrumento se utilice para evaluar
el transcurso de un tratamiento, como asi también en otras aplicaciones del test. Por
el contrario, las diferencias en las medidas, claramente atribuibles, a fuentes de va-
riacion sistematica, deberian ser controladas dentro de lo posible, para que no sean
incluidas como déficit de confiabilidad.

Equivalencia

La técnica de equivalencia se aplica cuando se quiere determinar la confiabilidad de
dos instrumentos que se consideran paralelos. Se trata de poder establecer la consis-
tencia o equivalencia de los instrumentos, que suponen medir el mismo constructo,
al aplicarlos a los mismos sujetos, Polit y Hungler (1995/1997). En este caso se apli-
can las dos formas del test en forma simultanea, se va variando el orden de presen-
tacion de las formas de sujeto en sujeto (para controlar posibles efectos de orden) y
luego se correlacionan los puntajes de ambas formas. De ser ambas formas equiva-
lentes tendria que obtenerse un coeficiente de correlacion elevado. En la practica es
muy dificil establecer que las formas sean realmente paralelas, por tal motivo suele
tratarselas mas bien como formas alternativas. A diferencia de las otras técnicas de
confiabilidad, en ésta, no solo se establece la confiabilidad, respecto de la magnitud
de los errores aleatorios, sino que también se establece cual es el grado de paralelis-
mo que hay entre ambas formas.

Aveces ambas formas no se aplican simultdneamente, sino que se deja transcurrir un
tiempo entre ambas, de manera que la correlacion que se obtendria serviria tanto para
estimar la equivalencia como la estabilidad de las dos formas para medir el atributo.

Otra forma de equivalencia consiste en determinar la confiabilidad entre evaluadores
u observadores. Esta forma de confiabilidad no se puede aplicar a cualquier instru-
mento, sino que es especifica de aquellos instrumentos en los cuales dos o mas eva-
luadores u observadores tienen que calificar o puntuar la conducta y/o el rendimien-
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to como parte de la aplicacion del instrumento. Cabe aclarar que, en este caso, esta-
mos usando el término conducta en un sentido amplio, sin remitir Unicamente a la
conducta directamente observable. Por ¢j., si en la aplicacion del instrumento, los su-
jetos se expresaran en un relato sobre ellos mismos, y debiera establecerse una valo-
racion mediante evaluadores, de las conductas descriptas en estos relatos, seria muy
importante poder determinar la concordancia entre distintos evaluadores. Hay que te-
ner en cuenta que en estos casos los evaluadores son una importante fuente de error.
Para determinar la confiabilidad entre los evaluadores u observadores se usan indi-
ces de concordancia, como por ejemplo, el coeficiente Kappa de Cohen.
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ANEXO 2: COmo mejorar la comprension de

textos en el aula

Coémo mejorar la comprension
de textos en el aula

Emilio Sanchez, José Orrantia y Javier Rosales

2Qué ocurre cuando un nisio comprende o no comprende?

¢ Camo se explica psicoldgicamente el proceso de comprension de
un texto? Después de aportar una base a ese nivel, el antor
construye sobre ella en este articulo un programa de instruccion
para mejorar las habilidades de comprensiin y un método de
evaluacion de esas habilidades

INTRODUCCION

El interés creciente despertado por la comprension de textos durante los dltimos
anos se ha traducido en una continua e inagotable aparicion de trabajos. Mas
concretamente, los centrados en el desarrollo de programas de instruccion han sido un
paisaje comin en la literatura mas reciente. En nuestro pais, son ejemplos de este tipo de
trabajos los realizados por Juan Antonio Garcia Madruga (Garcia Madruga, Martin, Luque
y Santamaria, 1990) o Eduardo Vidal Abarca (1990), José Antonio Ledn (Ledn, 1991) o
Mar Mateos (Mateos, 1991).

Por nuestra parte, los trabajos que hemos realizado se han orientado al desarrollo
de diversos programas de instruccion centrados en la mejora de la comprension lectora en
alumnos de la dltima etapa de la EGB. La puesta en practica de estos programas ha pasado
por distintas etapas. Asi, en su fase inicial, éramos nosotros mismos los que
desarrollaibamos los programas de instruccion, y lo haciamos fuera del horario escolar en
pequenos grupos de dos a cuatro alumnos como maximo (véase Sinchez, 1987, 1989).
Después, en una segunda fase, fueron los profesores quienes se ocuparon del desarrollo del
programa en sus propias clases (véase Sanchez, 1990 b). Mas recientemente, hemos
procurado «diluir la instruccion a lo largo de diversos ciclos y cursos, hasta el punto de
incorporar las actividades originales del programa en las explicaciones de los profesores,
evitando asi la separacion éntre la comprension de textos esctitos y los textos orales. Con
este articulo intentamos, por tanto, resumir esas experiencias diversas, proporcionando al
mismo tiempo aquellos elementos, tanto teéricos como précticos, que permiten acometer
la intervencion educativa en esta materia.
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En la primera parte, el lector encontrard una breve exposicion de los conceptos y el
marco tedrico que justifican los procedimientos de intervenciéon que hemos puesto a
prueba en diversos estudios. Esta primera parte concluye con algunos apuntes sobre los
problemas que surgen cuando se intentan trasladar a las aulas los hallazgos de un
experimento instruccional. En la segunda parte incluimos el manual para usar el programa
que estuvo a disposicion de los profesores que intervinieron en los estudios mencionados y
algunas ilustraciones de su uso.

PARTE PRIMERA. UNA TEORIA PARA LA INSTRUCCION

Por lo que se refiere a la teoria, una cuestion que surge de inmediato es la de
ponernos de acuerdo sobre lo que es comprender un texto. Esta tarea, en realidad, no
puede resolverse a gusto de todos. La comprension, como tantas otras cosas, es mas facil
definirla cuando se echa de menos, y asi setia factible establecer lo que no es comprender y,
también, como intentaremos hacer ver mds adelante, es posible determinar qué es
comprender en su més minima expresion. Ir mas alli resulta problematico y, para los
propositos de este trabajo, tampoco es necesario. Una vez hayamos delimitado lo que
entendemos por comprender y no comprender, pasaremos a estudiar lo que hacemos en
uno y otro caso, es decir, las estrategias que ponemos en juego en esas dos condiciones
extremas. Establecido este punto, serdi posible plantearnos cémo saber si alguien ha
comprendido o no un texto y, lo que resulta de mayor interés, qué es lo que no hace bien y
qué debemos ensefiarle. En términos més concretos, lo que necesitamos conocer como
marco de la instruccion esta indicado en esta serie de preguntas:

L. ¢En qué consiste la comprension y la no comprension;

11. ¢Qué hacemos para poder comprender?

111 ¢Qué es lo que no hacen bien aquellos que no comprenden?
IV. :Cémo evaluar?

V. ¢En qué instruir?

V1. ;Cémo instruir?

Quizds convenga sefialar que estas preguntas expresan de manera sencilla el marco
en el que asienta la llamada Psicologia Cognitiva de la Instruccion (Glaser, 1976, Resnick,
1984), que, en sintesis, propone vincular la intervencion a este conjunto de conocimientos:
1) Conocimientos sobre como actian las personas experfas 0 competentes en la materia
objeto de instruccion (sea ésta la comprension, la resolucion de problemas o cualquier
otra). 2) Conocimientos sobte los estadios o niveles de competencia que median entre el
estado inicial del aprendiz (novatos) y el dominio pleno de la tarea o materia. 3)
Conocimientos sobre como se adquieren las habilidades y conceptos.

Esto mismo podemos verlo reflejado con mas claridad en la Tabla 1, en la que,
como es facil comprobar, se contraponen las caracteristicas de los expertos y de los
novatos en dos aspectos. En la parte superior hacemos ver lo que estas dos poblaciones
extremas obtienen de la lectura de los textos. Esto corresponde a nuestra primera pregunta:
¢En qué consiste la comprension y la no comprensién? En la parte inferior del cuadro
contraponemos las actividades que caracterizan y explican los logros interpretativos
resenados en la parte superior. Esto, a su vez, corresponde a las otras dos preguntas: ;Qué
hacemos para poder comprender? ;Qué es lo que no hacen bien aquellos que no
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comprenden? El resto de las cuestiones se deduce, como haremos ver en su momento, de
los planteamientos anteriores.

Tasral
Caracterizacién de los sujetos con buena y pobre comprensién

Qué ': Pobre comprensién Buena comprensién

3

TIPO DE REPRESENTACION|TIPO DE REPRESENTACION

M
T L N

M M
AN 2%,
M M M M

5 D D
D B dddadd da

Estrategias
DEFICIENCIAS EN EL USO | USO ESTRATEGICO DE LA
DE LA PROGRESION PROGRESION TEMATICA
TEMATICA DEL TEXTO DEL TEXTO.

ESTRATEGIA DE LISTADO | ESTRATEGIA

ESTRUCTURAL
ESTRATEGIA DE USO DE MACRORREGLAS
SUPRIMIR Y COPIAR INTEGRACION

SELECCION Y

GENERALIZACION
DEFICIENCIAS EN LA USO FLEXIBLE Y
SUPERVISION DE LA ADAPTADO
COMPRENSION Y EN LAS | DE LAS ESTRATEGIAS Y
ESTRATEGIAS DE PROCESOS.

AUTORREGULACION

I. EN QUE CONSISTE LA COMPRENSION Y LA NO COMPRENSION DE
UN TEXTO.

Delimitar en qué consiste la comprension, como sefialibamos al comienzo, no es
precisamente una tarea seneilla. Una primera definicion, por simple que pueda parecer, es
que comprendemos a los demas, a los otros, en la medida que llegamos a ver lo mismo que
ellos y con su mismo punto de vista. Por eso podemos decir que el destino de toda
comunicacién, tanto si es oral como si es escrita, consiste en modificar, ampliar o
confirmar nuestra vision del mundo. Un profesor acierta a explicar algo si lleva a los
alumnos a contemplar el mundo desde una determinada perspectiva o si consigue
mostrarles mundos anteriormente desconocidos.

A veces, la tarea comunicativa es extraordinariamente simple: basta con Zndicar a los
otros lo que observamos y lo que eso nos parece, en el caso mas extremo podemos incluso
dirigir fisicamente la mirada del otro -tal y como hace una madre con un nifio de apenas
unos meses- y asegurarnos de que se dirige hacia aquello que nos parece interesante. Sin
embargo, la mayor parte de los conocimientos de los hombres no pueden ser




contemplados directamente; es necesario concebirlos. Y en este dltimo caso, el lenguaje es
completamente necesario: s6lo gracias a su intervencién podemos dirigir la mirada de los
otros y llevarla desde su mundo al nuestro. Pero esto no es nada ficil, ni puede tampoco
conseguirse en un unico intento. En realidad, la situacién méds comin es que al tratar de
arrestar al otro hacia nuestra perspectiva, nos vemos en la necesidad de dejarnos también
llevar por €l. Y eso ocurre incluso en el caso de que el destino final esté predeterminado, tal
y como es habitual en la educacién. También los profesores deben dejarse llevar, aunque sea
provisionalmente, por sus alumnos, y sélo una vez hallado un determinado punto comin
pueden desplazar conjuntamente su mirada.

Al plantearnos en qué consiste comprender un texto es necesario que retengamos
estas sencillas ideas que acabamos de exponer. Los textos, en definitiva son también una
invitacién para construir y compartir mundos, si bien, y a diferengia de la conversacién comin,
el interlocutor ya no esta presente para negociar su elaboracion. Por eso los lectores deben
suplir esa ausencia confrontando de forma activa lo que ya saben de la realidad con la
informacién que estd en el texto. Y esto supone penetrar en €l, reconocer la organizaciin que
articula y da coherencia a sus significados. Veamos, por tanto, qué actividades estin
implicadas en este objetivo:

En primer lugar, los lectores deben tomar consciencia de la Sucesién tematica del
texto: cuindo se perfila un nuevo fema, cuindo un tema mayor se concreta en otros
particulares, etc. Algo asi como si se preguntasen constantemente a si mismos: jSe sigue
hablando de lo mismo?

Ademis, y puesto que en el texto no toda la informacién posee la misma
importancia, en cuanto lectores debemos apreciar esa misma jerarquia. El cuadro adjunto
intenta expresar grificamente el tipo de representacion mental que acabamos de describir.
En ella se muestran las relaciones jerarquicas entre las ideas: Macroestructura.

Tasra IT
La representacién del texto en la memoria de los sujetos de buena comprensién:
representacion coherente (Kintsch y Van Dijk, 1978).
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Por dltimo, dado que todos los textos poseen una Organizacién formal (en ellos se
describe, resuelve, diferencia o explica algo), debemos desvelar esa logica y articular en ella los
significados que se recogen del texto.

Si fuera necesario sintetizar estas nociones, podriamos decir que al comprender un
texto nos hacemos cargo de sus ideas, de como estin articuladas y de sus niveles o grados
de importancia. En una palabra, duplicamos el significado de/ texto en nuestra mente. El
lector pensara al respecto que no es lo mismo construir un mundo a partir del texto, como
deciamos en las primeras piginas, que duplicar, como decimos ahora, su significado en la
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memoria. Lo dltimo, la mera duplicacién, podriamos concebirlo como el resultado minimo
que deberia lograrse tras la lectura e interpretacion de un texto; los mundos construidos,
por el contrario, son indeterminables y constituirian la definicion més compleja de
comprension. Hecha esta distincion, cabria agregar que solo penetrando en el mensaje
podemos transcenderlo, de manera que lo uno es condicién para lo otro. Esto quiere decir,
en términos précticos, que podemos ayudar a un alumno a penetrar en el texto, pero una
vez alcanzado este punto, debe ser el lector quien recree esos significados con otros que
posea de antemano.'

Volveremos sobre esta cuestién en el dltimo apartado (VI).

La no comprensidn de algo supone que nuestra mente registra la informacién de un
modo muy diferente a como acabamos de exponer. En primer lugar, al no comprender al
otro no podemos compattit su mundo, y por tanto no podremos compararlo con el
nuestro y, de esa manera, confirmar o modificar nuestras creencias iniciales. En cierta
medida crearfamos una representacion mental aislada y ajena al resto de nuestros
conocimientos. En su manifestacion mds extrema la no comprension supondtia, ademas,
una representacion del tipo «tema mds detalles», esto es, una representacion mental del
texto que contiene el tema general y una coleccion de detalles vinculados al tema de forma
inespecifica. Podtiamos decirlo de otra manera, el grado més extremo de no comprensién
de un mensaje supone que tan sélo retenemos que se dicen varias cosas de algo; y en ese caso es
imposible vincular el texto con nuestra vida.

Tasra I1T
La representacién del texto en la memoria de los sujetos con pobre capacidad de
comprensién
TEMA
Dip1) D(p2) D(p3) D(p4) D(p5)

II. QUE HACEMOS PARA COMPRENDER

Esta representacion de la que venimos hablando es el resultado de la aplicacién de
un cierto nimero de actividades mentales que han sido identificadas por diversos autores

(Tabla 1V).




TasLa IV
Estrategias caracteristicas en sujetos con buena capacidad de comprensién
2.1. USO ESTRATEGICO DE LA PROGRESION TEMATICA DEL TEXTO.
2.2. ESTRATEGIA ESTRUCTURAL (Meyer, 1984)

2.3. USO DE LOS MACROOPERADORES DE SELECCION
GENERALIZACION E INTEGRACION
(Kintsh y Van Dijk, 1978; Van Dijk, 1980)

2.4. USO FLEXIBLE Y ADAPTADO DE LAS ESTRATEGIAS Y PROCESOS
(Collins y col., 1980; Rumelhart, 1984; Brown, 1980)

2.1. En primer lugar, los lectores competentes serin mas estratégicos que sus pares
de pobre comprension en lo que se refiere al Uso de la progresién temitica presente en
todos los textos.

Dentro de un texto, la informacién se presenta de un modo linealmente ordenado:
cada idea se relaciona con un fema preciso que en cierta medida debe ser estable y en otra
cambiante (vg.: ahora estamos hablando de la comprension de textos-tema general del
articulo-; pero, en concreto, de las estrategias de los lectores competentes, y, mds
especificamente el tema, del que hablamos ahora, es una de esas estrategias: la progresion o
sucesion tematica).

Esta continua variacién en la sucesién tematica del texto obliga al lector bien a
través de sus conocimientos previos sobre el tema o bien gracias a la informacién obtenido
en el texto, a un continuo proceso de revision de la informacién con el fin de establecer gué
va con qué. Qué parte de lo que lee expresa el tema y qué otra parte consiste en afirmar algo
sobre el tema. Una vez detectada la progresion temitica del texto, el lector ira relacionando
la informacion nueva con la ya dada, de forma que el texto y la intetpretacion que de él se
va derivando adquiere coherencia.

2.2. La Estrategia estructural consiste basicamente en reconocer como se relacionan
entre si las ideas del texto y asumir esa misma organizacion para dar orden a los
significados que de él derivamos. En términos més concretos, si un texto estd organizado
como la resolucion de un determinado problema, el lector debe agrupar aquellos
significados del texto que definen lo que se quiete resover dentro de una determinada
categotia (e/ fin, la meta, el problema) y los significados que describen los medios que se ponen en
juego en otra (medios, soluciones, medidas...).

Naturalmente, el punto clave de esta estrategia es la nocién de organizacion textual,
pues, como acabamos de indicar, asumimos que los textos se organizan a través de ciertas
formas basicas que pueden ser reconocidas por el lector v usadas durante la comprension.
En este trabajo, y siguiendo a Bonnie Meyer, distinguiremos estas cinco:

a) Problema/ Solucion: Alude a la forma otganizativa mediante la que el contenido de
un texto se distribuye en torno a la descripcién de un problema(s) y a la(s) solucién(es) para
resolverlo, y permite a su vez ciertas variantes: un problema y varias soluciones, una
solucién para varios problemas, etc. Este tipo de organizacién es frecuente en textos en los
que se describe la actividad humana, como ocurre en los textos de historia. Por otro lado,
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este tipo de organizacion viene marcada en los textos a través de expresiones como «para
obtener...» «una dificultad», «una medida o soluciény.

b) Caunsalidad: Distribuye los contenidos en torno a una trama causal cuyas categotias
bisicas son antecedente y consecuente. Este tipo de organizacion se utiliza preferentemente
para exponer acontecimientos naturales y suele marcarse en los textos a través de sefales
COMO «pOr esta raz6m», «COMO CONSecuencia...».

¢) Deseripeion: Articula los contenidos como rasgos, propiedades o caracteristicas de
un determinado tema.

d) Comparacion: Estructura los contenidos a través del contraste o semejanza entre
manifestaciones de dos entidades o fenémenos, y se hace notar mediante expresiones como
«a diferencia de», «desde un punto de vistar..., «desde el otro...».

¢) Secuencia: Las ideas son organizadas a través de un lazo asociativo inespecifico
(enumeracion de rasgos) o a través de un ordenamiento temporal.

Asi pues, los textos considerados como un todo consisten en describir, resolver
diferenciar o explicar algo; y la estrategia estructural no es otra cosa que desentrafiar y hacer
propia esa organizacién. En términos aiin més concretos, esta estrategia conlleva esta
secuencia de actividades interrelacionadas:

1) Detectar la organizacin interna de los textos (problema, causa, fases, etcétera. )

2) Utilizar ese patrén como un instrumento para asimilar la informacién del texto.
3) Ordenar en ese patron o armazén la informacion que se va derivando del texto.
4)Y, si llega el caso, usar ese esquema organizador para planificar el recuerdo.

2.3. Por otro lado, los sujetos més capacitados pueden crear una representacion
ordenada en distintos niveles de importancia gracias a que operan con las Macrorreglas, que
son las operaciones o actividades que permiten detivar el significado global de una serie de
oraciones/proposiciones. Cabe distinguir tres macrorreglas:

a) Omision o Seleccion, mediante la cual, de una secuencia de oraciones/proposiciones
se omiten aquellos elementos que no son una presuposicién necesaria para interpretar el
resto. Todos aquellos elemeqtos, por tanto, que pueden considerarse como irvelevantes o,
segunda circunstancia, redundantés se suprimen de la expresion que resume la secuencia.

b) Generalizacidn, mediante la que se sustituyen diversos elementos de una secuencia
de oraciones/proposiciones por un concepto mas abstracto o general que los elementos
originales. vg: «travesura», como instancia superior a dloriquear, romper muiiecas, insultam.

¢) Integraciin, mediante la que se sustituyen diversos elementos de una secuencia de
oraciones por otro que denota los mismos acontecimientos que toda la secuencia, vg:
«romper cosas queridas, lloriquear y perder el apetito» como secuencia prototipica del
concepto «enfado amoroso». En este caso, «enfado amoroso» refiere los mismos hechos
que toda la secuencia de acciones (romper, lloriqueat, etc...) tomadas en su conjunto.




IV. COMO EVALUAR

La evaluacion debe intentar identificar las caracteristicas que definen a los dos
grupos de sujetos que hemos contrapuesto. Sin embargo, hay un cierto desfase entre
nuestra capacidad para conceptualizar los problemas y los instrumentos para evaluarlos o
modificarlos (véase Orrantia, Sdnchez y Rosales, 1990; y Orrantia, 1991). En los problemas
de comprension carecemos de pruebas estandatizadas que permitan identificar los aspectos
relevantes que hemos destacado, si bien hay algunas muestras de como deberian ser.

La idea es muy simple. Dado un texto cualquiera, podriamos establecer de
antemano qué deberfa implicar su comprension, y determinar, tras ello, qué recuerdo, qué
resumen y qué autopreguntas tendrian las caracteristicas que atribuimos a una
representacion tema mds detalle, y qué otros recuerdos, resimenes y autopreguntas
reflejarian una reprentacion madura.

Veamos todo ello en el siguiente texto: LOS SUPERPETROLEROS

Los superpetroleros son los barcos que transportan el petréleo a través del océano.
La capacidad de carga de los superpetroleros es enorme y su tamafio es gigantesco. En las
bodegas de un superpetrolero medio podria caber un edificio de 100 pisos. Sin embargo,
los superpetroleros causan graves problemas a la naturaleza que es necesario resolver; los
superpetroleros, con frecuencia, vierten el petréleo de su carga en los mares, y por ello la
vida del mar y de las costas sufren dafios muy graves.

En 1967, un superpetrolero, el Torrey Cayon, se rompi6 en dos frente a las costas
de Inglaterra, el petréleo derramado ocasion6 la muerte de 200.000 peces. En el afio 1970,
cerca de Espana, otro superpetrolero suftié una explosion y estallé en llamas; los restos del
petrolero sufrié una explosion y estallé en llamas; los restos del petréleo se mezclaron con
la niebla, y dias mas tarde se precipité sobre las costas cercanas una lluvia negra que
destruy6 la cosecha. Ademais, el petrdleo vertido en las aguas del océano destruye las
plantas marinas, que son muy importantes para la vida de la Tierra, ya que producen el
setenta por ciento del oxigeno necesario.

La solucion a estos problemas no es prohibir el uso de los superpetroleros. Los
superpetroleros transportan la mayor parte del petréleo que consumimos y no existe otra
forma de transportatlo. La solucion, por el contrario, debe buscarse a través de estas
medidas. En primer lugar, es necesario construir mejores superpetroleros, con mayor
fuerza y resistencia. En segundo lugar, los oficiales de estos buques deberian ser entrenados
de forma especial para poder manejarlos en situaciones de emergencia como las tormentas.
La tercera medida es instalar estaciones de control en los lugares por donde los
superpetroleros se aproximan a las costas. Estas estaciones de control podrian actuar de
forma semejante a las torres de control que se usan para los aviones; es decir, las estaciones
de control podrian guiar a los superpetroleros en sus movimientos de aproximacion a las
costas y puertos.

Ahora debemos establecer cual es la organizacion formal del texto y anclar en ella
los contenidos apropiados. Es facil concluir al respecto que Los superpetroleros esta
organizado a través de una relacion problema/solucion. De forma grifica, la estructura
organizativa del texto serfa ésta:
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FiGura 1

Esquema de los superpetroleros (adaptado de Meyer, 1984)

respuesta

(coleccion) solucién:

comparacidn/contraste: soluciones defendidas

problema
PREVENIR los VERTIDOS ENTRENAR CONSTRUIR INSTALAR ESTACIONES
OFICIALES BUQUES DE CONTROL
descripcién: causacién covarianza comparacién/contraste
j I soluciones descartadas
antecedente consecuente
VERTIR DANAR LA VIDA MARINA PROHIBIR EL USO
I causacién: explic.
descripcién: coleccién
- |
covarianza covarianza
antecedente consecuente antecedente consecuente
A MATAR i
I;glhé 3 PECES covarianza DESTROZO DESTRUYE
/_—\ VIDA
descripeidn PLANTAS

descripcién

antecedente  consecuente

EXPLOSIO-
NO LLUVIA NEGRA
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Una vez determinado qué elementos son importantes y qué relaciones caben entre
ellos, s6lo nos restarfa comparar el rendimiento de los alumnos con este andlisis: ¢Recuerda
las ideas principales?, ¢el recuerdo estd ordenado como el texto?, ¢las preguntas que se
formula el alumno son centrales al texto? Ciertos alumnos, que podemos considerar en lo
sucesivo como de POBRE COMPRENSION, ponen de manifiesto un recuerdo muy poco
consistente e inarticulado. Una muestra tipica podtia ser la siguiente:

«Que los superpetroleros transportan el petroleo, y que una vez un superpetrolero
se partié en dos y murieron 200.000 peces, y otro superpetrolero exploté en llamas, y que
hay unas torres de control para vigilarlos...»

Obsérvese que no sélo se recuerdan aspectos poco importantes, sino que, ademds,
lo que se recuerda carece de una minima interpelacién. Estos mismos sujetos se limitan a
repetir las ideas expresadas en el recuerdo libre cuando deben hacer el resumen, lo cual
quiere decir que no diferencian lo uno de lo otro. Sus autopreguntas, por otro lado, son
poco relevantes: ¢Cuintos peces murieron?, scudntos pisos tenfa el edificio de los
superpetroleros (sic)?.

Veamos ahora rendimiento de los sujetos que cabe calificar como de BUENA
COMPRENSION.

«Los superpetroleros ocasionan problemas en la naturaleza porque vierten el
petréleo en los mares y destruyen la naturaleza. Por ejemplo, un superpetrolero se partio en
dos (...). En otra ocasién, otro (...). Aunque no podemos prescindir de los superpetroleros
porque son el tnico medio de transporte, es necesatio tomar algunas medidas. Una de
ellas... (...) Otra... (..)»

Es evidente que este recuerdo recoge (duplica) la misma organizacion que la del
texto e incorpora sus ideas mas importantes. Esperamos que en consonancia con este tipo
de recuerdo, las autopreguntas reflejen la logica interna del texto: ¢Qué soluciones debemos
tomar para evitar los accidentes?, ¢por qué no se puede prohibir el uso de los
superpetroleros; y responden con precision a las preguntas centrales y de detalle.

No queremos cerrar este apartado sin insistir en una reflexién que nos parece
sumamente importante, como es no desligar la evaluacion de los procesos instruccionales.
Y de la misma manera que tenemos en cuenta, como indicibamos al principio de este
trabajo, un analisis detallado de la tarea para orientar la intervencién, debemos considerar
este andlisis para plantear la evaluacién. De esta forma, la evaluacion no sélo nos ayudarfa a
categorizar a los sujetos en un determinado nivel de competencia, sino que nos permitiria
ademas comprobar la efectividad de la instruccion.

V. EN QUE INSTRUIR

Atendiendo al anlisis precedente, la instruccion debe tratar de llevar a los sujetos
que tienden a una representacion fema + mds detalles a construir una representacion coberente y
para ello es necesario dotar a los sujetos menos capaces de las estrategias que usan los de
mayor nivel. En este sentido, podriamos decir que donde hay una estrategia de listado debe
haber una estrategia estructural; donde se «suprime y copia» debe instaurarse la capacidad para
usar las macrorreglas que permiten extraer el significado global, etcétera.
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En otras palabras, las diferencias que surgen al comparar las tablas 11 y II describen
la magnitud del espacio que debe salvarse mediante la instruccion; mientras que las que se
ponen de manifiesto al comparar las tablas IV y V refieren los medios que deben disponerse
para lograrlo.

En términos mas concretos del andlisis precedente se desprende que los programas
de instruccién deberian ensefiar estas estrategias:

1) Ensefiar a detectar/usar la progresion temitica de los textos.
2) Ensefiar a reconocer y usar la organizacion interna del texto.
3) Ensenar a operar con las macrorreglas.

4) Autopreguntas







ANEXO 3: La importancia de las matematicas en la
ensefanza

La mmportancia
de las matemadticas
en la ensefanza

Douglas A. Qualding

Es un hecho notorio que las matemdticas ocupan, en casi todos los
paises, un lugar central en los programas escolares.

A nivel de la escuela primaria, suele existir un acuerdo sobre la
naturaleza de las matemdticas que han de ensefiarse, aunque haya
diferencias de método y de calendario escolar, Io que no es muy
sorprendente cuando se considera la diversidad de culturas en todo
el mundo. Pero si nos detenemos en las escuelas secundarias, obser-
vamos una extraordinaria variedad en el contenido de los cursos. A
pesar de la pretendida universalidad de las matemadticas, es posible
encontrar paises en los que los programas de matemdticas de la
escuela secundaria no tienen casi nada en comun, lo que nos lleva a
preguntarnos: ¢son realmente las matemadticas tan importantes como
se pretende?

Cuando se examina esta cuestion reina a menudo bastante confu~
si6n acerca del sentido en que se utiliza la palabra “matematicas”.
Por ello, quizds debiéramos empezar por tratar de aclarar nuestras
ideas al respecto.

Las matematicas de la vida corriente

Quizas sea util distinguir tres categorias de matematicas. En primer
lugar, las matemdticas de la vida corriente, es decir, las matemdticas
que necesitamos para ocuparnos de nuestros asuntos diarios y
aprovechar convenientemente nuestros ratos de esparcimiento.
Algunos hablan de “los fundamentos” o “del programa bésico”

Douglas A. Quadling (Reino Unido). Profesor de matemdticas en el Cambridge Institute
of Education. Ex presidi del Comité de Matemdticos del Consejo de Escuelas para los
programas escolares ¥ los exdmenes, y ex presidente de la asociacion de temdticos
(1980-1981).
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pero ello implica que esas necesidades son las mismas para todos,
lo cual no es evidentemente cierto. Los habitantes de las ciudades
utilizan un tipo de matematicas que difiere del que utilizan los que
viven en las aldeas; las necesidades de un abogado en materia de
matemdticas son diferentes de las de una ama de casa (ninguno de
ellos reconoceria que utiliza las matemadticas en su trabajo); si su
pasatiempo es la fotografia, las matematicas que usted necesita son
diferentes de las de una persona que juega al fatbol. Las matematicas
de la vida corriente son un reflejo de nuestro estilo de vida personal.

Y, sin embargo, tienen ciertos rasgos comunes para todos nosotros.
En primer lugar tenemos casi siempre que utilizarlas en una situacién
que requiere una respuesta inmediata: pagar un billete de autobus,
calcular el angulo de caida de un érbol, calcular la fecha de expiracién
de un contrato, dar a cada plato en el horno el tiempo apropiado,
escoger la exposicién correcta para la maquina fotografica, ponerse
en posicién para parar un ataque del equipo adverso. En segundo
lugar, rara vez necesitan papel y ldpiz (o ni siquiera una calculadora
de bolsillo). En tercer lugar, uno apenas se da cuenta de que las estd
utilizando, lo cual significa que las matematicas de la vida corriente
tienen poco que ver con la ensefianza cldsica de las matematicas.
El hecho de sacar un problema de un libro de texto en una clase de
“matemadticas” y escribir la respuesta en un cuaderno de ejercicios
tomandose el tiempo necesario es algo que tiene poco que ver con
las matematicas de la vida corriente.

Esto no quiere decir que los profesores de matemdticas no puedan
ayudar a los nifios a adquirir las matemdticas que necesiten. Pero
seria utépico suponer que esto haya que dejarlo solamente en manos
de los profesores de matemdticas. Los otros profesores, los padres,
los hermanos y hermanas mayores, todos tienen un papel que
desempeiiar. En este sentido, cada profesor debera ser un profesor
de matematicas. En lo esencial, las matemdticas de la vida corriente,
lo mismo que la mayor parte de los demds conocimientos necesarios
para subsistir, tales como atravesar la calle, leer un mapa o ver la hora,
se adquieren con la practica, utilizando la experiencia de cualquiera
de las personas mayores que estén a mano en el momento adecuado.

Las matemadticas practicas

Los programas escolares comportan esencialmente matemdticas prdc-
ticas. Estas van desde ejercicios bastante sencillos, tales como la
aritmética decimal, hasta las técnicas mds avanzadas, como la utiliza-
cién del célculo diferencial para determinar los valores maximos y
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minimos. Engloban, ademéds de lo que ya hemos descrito como
“matematicas de la vida corriente” todas las matemdticas que algunas
personas necesitan para realizar su trabajo satisfactoriamente.

La dificultad con la mayor parte de las matemadticas de esta
categoria es que son especificas a una profesion; sélo una minoria de
personas utilizara alguna vez una rama especifica de las matematicas.
Por ejemplo, los ingenieros y los navegantes necesitan por supuesto
saber algo de trigonometria, disciplina ésta que no es de ninguna
utilidad para los farmacéuticos y los empleados de banco. Los
economistas necesitan saber de estadistica, pero no asf los electricistas.
Y, por supuesto, pocos nifios en la escuela pueden estar seguros de
qué tipo de trabajo hardn mas tarde.

Esto nos plantea un problema con respecto a los programas de
estudio: ¢ Debemos tratar de ensefiar todas las disciplinas matemadticas
que podria necesitar mas adelante algin miembro de la clase? Este
serfa el medio mds seguro de tener un programa sobrecargado, puesto
que entre 30 6 40 nifios podemos encontrar una gran variedad de
posibilidades de carrera. ¢O bien debemos limitarnos a algunos
temas generales —tales como la proporcién, las propiedades de
algunas figuras geométricas comunes, y la aplicacién de férmulas—
con los cuales muchos de los alumnos necesitardn familiarizarse?
Si adoptamos este otro camino puede que nos encontremos con un
programa de matemdticas bastante limitado, dado que, como lo han
demostrado algunos estudios recientes efectuados en Inglaterra,!
la mayoria de los empleados utilizan muchas menos matemdticas
en su trabajo de lo que se suele creer. Un corolario de esta politica
serfa la necesidad de reforzar los programas de matemdticas en la
formacién profesional especializada.

Por supuesto, las matemdticas son asimismo un instrumento fun-
damental para el cientifico, lo cual ha servido a menudo para justificar
que se incluyan en los programas temas especiales de matematicas.
Sin duda alguna es conveniente que al concebir los programas de
matematicas se tenga una perspectiva interdisciplinaria. Pero este
argumento puede ficilmente explotarse demasiado. La idea general-
mente admitida es que los alumnos deben primero aprender las
matemadticas y posteriormente aplicarlas en los cursos de ciencias.
Pero, si ello significa que han de aprenderlas de forma abstracta,
desligada del contexto que les confiere un sentido y antes de que éstos
posean las nociones elementales indispensables, es posible que no
consigan dominarlas; y el fracaso en las matemdticas puede también
llevar a otros en los cursos de ciencias. La ensefianza de las ciencias
en las escuelas depende tanto de los conocimientos en matematicas
que muchos alumnos pueden hallarse en seria desventaja si tienen
lagunas en matemadticas.
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Hemos de reconocer asimismo que las matemditicas practicas
varfan con el tiempo. Un ejemplo claro es el del cilculo con loga-
ritmos, que hasta hace muy poco era una técnica esencial para todo
aquél que tuviera que llevar a cabo célculos complicados. Actual-
mente, la calculadora de bolsillo estd al alcance de todos y esos
conocimientos se han vuelto practicamente obsoletos.

Las matemdticas de los matemadticos

Algunos pensarin que hasta ahora no ha habido nada en este articulo
que se relacione con las matemadticas, ya que las matemadticas “verda-
deras” consisten en definiciones, pruebas y estructuras abstractas.
La mayor parte de los programas de estudio contienen algin elemento
de esas matematicas: por ejemplo, nimeros primos, teoremas geomé-
tricos, conjuntos. Esto podriamos designarlo como las matemdticas
de los matemdticos.

Seria equivocado imaginar que hay que establecer una distincién
entre este tipo de matematicas y las matemadticas a que nos hemos
referido previamente. Por supuesto, hay lugar para el razonamiento
l6gico en la ensefianza de las matemadticas desde un punto de vista
utilitario, ya que gran parte de la fuerza de las matematicas reside
en la relacién entre los fenémenos, de suerte que una pequefia parte
de los conocimientos recordados puede originar gran cantidad de
conocimientos derivados. Para que las matemdticas merezcan el
lugar que ocupan en los programas, es preciso que se ponga de
manifiesto el valor de estas relaciones.

Hay aun otros aspectos de las matemdticas de los matematicos.
Baste con pensar en el placer que experimentan muchas personas al
solucionar rompecabezas matemdticos y practicar juegos con una
estructura matemitica; o bien la sensacién de satisfacciéon personal
que puede obtenerse de cilculos efectuados sobre series numé-
ricas (por ejemplo, que los resultados de la suma 1+ 2+ 1,
1+2+3+2+1,14+2+3+4+ 3+ 2+ 1, .. son respec-
tivamente 4, 9, 16, ... es decir, los cuadrados respectivos), con sus
posibilidades de hacer hipétesis sobre la evolucién del proceso y
las explicaciones que se le pueden dar. Ademds, hay otras matematicas
que podrian calificarse de “amenas”. Los nifios pequefios pueden
disfrutar al intentar contar hasta donde saben prolongando el
sistema de numeracién; y muchas personas apreciardn el hecho de
que cualquier mapa, por complicado que sea, puede colorearse con
s6lo cuatro colores, o que en la figura que aqui se muestra, los tres
circulos negros estin situados en una linea recta, cualquiera que sea
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el punto en el que se encuentren los seis puntos marcados por un
circulo blanco. Sin embargo, tales demostraciones exigirian recurrir
a las matemdticas superiores. No es dificil abogar por que todos los
nifios tengan la oportunidad de experimentar este tipo de matemda-
ticas, aunque por si mismo dificilmente puede justificar el lugar funda-
mental que este tema ocupa actualmente en los programas escolares.

Una idea muy extendida es que este tipo de matemadticas “le
ensefia a uno a pensar”. Pero las pruebas en favor de esta afirmacion
no son convincentes. Es inherente a las matemadticas que su campo
de aplicacién sea muy limitado pero que obedezca a un sistema 16gico
estricto; las formas de razonamiento que existen dentro de las
matemdticas rara vez son aplicables en un contexto mis amplio.
Por supuesto, el aprendizaje de las matemditicas acostumbra a
analizar el sentido de los enunciados, a ordenar los hechos, descartar
lo que no es pertinente, etc.; pero lo mismo sucede cuando se aprende
un idioma, se estudia una novela o se explica una situacién politica.
Las matematicas pueden presentar la forma més pura de razona-
miento, pero desde un punto de vista pedagégico esto puede consi-
derarse tanto su punto débil como su punto fuerte.
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SIMBOLOS DE LA PATRIA

————/p

HIMNO NACIONAL

Coro

Somos libres, sesmoslo siempre
y antes niegue sus luces el sol,
que faltemos al voto solemne

que la patria al Eterno elevd.

Estrofa |

Largo tiempo el peruano oprimido
la ominosa cadena arrastré;
condenado a una cruel servidumbre
largo tiempo en silencio gimio.
Mas apenas el grito sagrado
{Libertad! En sus costas se oy,
laindolencia de esclavo sacude,
la humillada cerviz levants.

Estrofa Il

Ya el estruendo de broncas cadenas
que escuchamos tres siglos de horror,
de los libres al grito sagrado,
que oy6 aténito el mundo, ceso.
Por doquier San Martin inflamado,
Libertad, libertad, pronunci6,

y meciendo su base los Andes
o anunciaron, también a una voz.

BANDERA

HIMNO NACIONAL

ESCUDO

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Adoptada y proclamada por la Resolucion de la Asamblea General 217 A (iii) del 10 de diciembre de 1948

Art. 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y
conciencia, deben comportarse fraternaimente los unos con los otros.

Art. 2 1.Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

2.Ademés, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio
de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo
administracion fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Art. 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Art. 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas
en todas sus formas.

Art. 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Art. 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Art. 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a
tal discriminacion.

Art. 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que laampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Art. 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Art. 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por
un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Art. 11 1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias
para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos segtn el
Derecho nacional o interacional. Tampoco se impondra pena més grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Art. 12 Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su corresponden-
cia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Art. 13 1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Art. 14 1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.
2. Este derecho no podré ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos comunes o por
actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Art. 15 1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Art. 16 1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos
de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.

Art. 17 1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie ser4 privado arbitrariamente de su propiedad.

Art. 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho incluye
la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, indivi-
dual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.
Art. 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Art. 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Art. 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de repre-
sentantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de accceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico; esta voluntad se expresara mediante elec-
ciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Art. 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante
el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad.

Art. 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Art. 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Art. 25 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u
ofros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Art. 26 1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo concer-
niente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica
y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de
los méritos respectivos.

2. La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

Art. 27 1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las
artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén
de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Art. 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e interacional en el que los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Art. 29 1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general
en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podrén, en ninglin caso, ser ejercidos en oposicion a los propésitos y principios
de las Naciones Unidas.

Art. 30 Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a
un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de
cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
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