Dimension: Social
Eje tematico: Convivenciay participacidon
Grados: 1.°y 2.° de secundaria (VI ciclo)

éQué buscamos?

Que los estudiantes expresen sus expectativas y reflexionen entorno a los MM. EE. que todos
queremos (el perfil de los representantes y que tengan presente la importancia de las
elecciones).

Materiales:

e Papelotes

e Plumones

¢ Hojas de colores/bond
e Lapiceros

/Revisién de acuerdos
Tiempo: 10’

~

En plenaria, la coordinadora o el coordinador del aula pide a la secretaria o el secretario
que lea los acuerdos y compromisos asumidos en la sesidon anterior para evaluar su nivel
de cumplimiento (que se estima entre 0 %, 50 %, 75 % o 100 %). El grupo felicita el logro o
brinda sugerencias para su consecucion.

/

Presentacion
Tiempo: 15’

Motivacién y exploracion

Iniciamos la sesion dando la bienvenida a los estudiantes. Les indicamos que observen las
imagenes de la pizarra sobre los nuevos representantes del Gobierno, que fueron elegidos
democraticamente (imdagenes del presidente y de congresistas).

Preguntamos a continuacion: équiénes son los personajes que observamos en la pizarra?
¢Cémo fueron elegidos? Escuchamos atentamente sus respuestas y continuamos
preguntando:

¢En la escuela también podemos elegir a nuestros representantes?

Esperamos las respuestas de los estudiantes y luego presentamos el tema y el propésito de la
sesién. Los animamos a seguir reflexionando sobre el asunto que estamos tratando.



Desarrollo
Tiempo: 45’

Informacion y orientacion

Formamos grupos de cuatro integrantes para completar el siguiente cuadro:

¢Qué caracteristicas personales o cualidades
deberian tener nuestros representantes en el
Municipio Escolar, que fueron elegidos
democraticamente?

¢Por qué y para qué fueron elegidos?

¢Qué nos gustaria que hicieran respecto al
asunto publico priorizado en la asamblea
multigrado?

Propiciamos un compartir de respuestas. Es importante que los estudiantes sean espontaneos
y puedan expresar caracteristicas esperadas del perfil de sus representantes que no sean las
convencionales (buenas calificaciones, conducta intachable), sino que por el contrario sean
cualidades que admiran: solidaridad, empatia, apertura, didlogo, capacidad de incidir, etc.

Iniciamos el didlogo sefalando la importancia que tienen los representantes del Municipio
Escolary las funciones que debe cumplir cada uno de los representantes para el bien comun de
la escuela (anexo 1).

Cierre
Tiempo: 10’

Invitamos a los estudiantes a mencionar qué han aprendido en esta sesién. Podemos proponer
otras preguntas a modo de reflexién, como por ejemplo: éserd importante contar con personas
gue tienen como vision el servicio y el bien comun de los demas? Los estudiantes responden la
pregunta de manera libre y los motivamos para que las sustenten.

Luego reforzamos con las siguientes ideas fuerza:

e El Municipio Escolar nos representa, es elegido democraticamente y todos debemos
participar de él. Por tanto, debemos velar para que las funciones se cumplan
correctamente.

e Los representantes del municipio son lideres de nuestra escuela que deben ser modelos a
seguir, deben buscar el bien comun y los valores y deben favorecer a los que lo rodean y a
todos aquellos que estan a su cargo.

¢ Los municipios escolares se encuentran reglamentados por ley y tienen representatividad
en la escuela.

Toma de decisiones Tiempo: 10’
Invitamos a los estudiantes a que se comprometan a averiguar qué estan realizando los
miembros del Municipio Escolar. También que promuevan sus buenas acciones en beneficio
de la escuela.




Después de la hora de Tutoria

Invitamos a los estudiantes a tener en cuenta lo reflexionado para dar un voto consciente en
las elecciones al Municipio Escolar 2017.

ANEXO 1

REGIDOR (A) DE SALUD Y AMBIENTE
‘ * Promover campafias que favorezcan la salud, el

Es una organizacion que representa a las y los estudiantes de la institucion
forma democratica por voto un creto y

over la participacion para el ejercicio de sus dere-

ornatoy el cuidado del ambiente en |a Institucién
educativa y su entorno.

REGIDOR. (A) DE EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ALCALDE (SA) ‘ * Coordinar con Instituciones publicas y privadas de la

* Representar a la Institucién Educativa, en actividades
Internas.

+ Coordinar la elaboracién del plan de Trabajo del Municipio
Escolar, con el apoyo del Docente Asesor.

- Trabajar coordinadamente con sus regidores y apoyar las
comisiones de trabajo.

localidad la implementacién de proyectos productivos
y de servicios en la institucién educativa.

REGIDOR (A) DE DERECHOS DEL NINO.
NINA Y ADOLESCENTE
- Difundir los derechos y responsabilidades de los

nifios, nifias y adolescentes en la institucién
Educativa.

TENIENTE ALCALDE (SA)

* Remplazar a la Alcaldesa o Alcalde Escolar en caso de
ausencia.

* Revisar y aprobar los informes de las comisiones de
trabajo, los mismos que deben reflejar y respetar los
acuerdos de Asamblea.

REGIDOR (A) DE COMUNICACION
REGIDOR (A) DE EDUCACION. CULTURA, Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
RECREACION Y DEPORTE -mm:mmy <
. ra
Coordinar la implementacién de actividades culturales, reg *P' uaomn i

recreativas y deportivas de la Institucién Educativa. d fo ik

difusién de actividades de la
Institucién Educativa.




