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9.

8.

Bibliografia

Presenta las referencias bibliograficas que se han usado en la
elaboracion de la unidad de aprendizaje.

Plantea un ejemplo de organizacion del desarrollo de las actividades.
Te brinda un organizador vacio para que puedas hacer tu propia
distribucidn de las actividades en funcién de tu planificacion diaria.

Desarrollo de la unidad de aprendizaje

Presenta algunas pautas a tener en cuenta para el desarrollo de la
unidad.
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Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo:

Desarrolla las actividades en funcion de la secuencia sefialada en el
punto 6.

Al interior de cada actividad encontraras:

® Cuadro con los aprendizajes que se promueven Yy los
materiales que se requieren

;Qué materiales
necesitamos?

;Qué aprendizajes se promueven en esta actividad?

Los aprendizajes se han descrito vinculdndolos con las acciones
que los nifios realizaran a través de la actividad a fin de expresar
con mayor claridad la intenciéon pedagdgica y si esta se orienta al
desarrollo de una competencia o de una capacidad.

® Titulos que ayudan a ubicar cémo se desarrolla la actividad
en relacidn a la organizacién de los nifios.

W Contodoelgrupo
‘ Enpequefiosgrupos .

‘ En parejas o en pequefios grupos

‘ A nivel individual

@ Cuadro que va al final con algunas pautas a tener en cuenta en el
desarrollo de esa actividad.

———— —_———

‘MY Aspectos a tener en cuenta

—_————

Se—— =

——— /

Jp—"

En el caso de la unidad: “No todo es celeste y rosado” se incluye material
complementario por tratarse de un tema que, por lo general, no se aborda (género);
con lo que se brindan mayores herramientas para su tratamiento.



) Los proyectos de aprendizaje se han estructurado en funcion de los
siguientes aspectos:
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1.

2.

3.

4.

Titulo del proyecto

Nos permite ubicar la situacién a través de la cual se generaran
actividades para promover el desarrollo de competencias y
capacidades sefialadas en el punto 4.

Fundamentacion
Expresa el propdsito del proyecto.

Duracion estimada
Indica la duracion estimada de su desarrollo.

Grupo de estudiantes

Sefiala las aulas de Educacion Inicial de Il ciclo para las cuales
se orienta la unidad.

Desarrollo del proyecto

Presenta algunas pautas a tener en cuenta para el desarrollo
del proyecto.

11 1]

Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo:

Desarrolla el proyecto considerando las tres fases presentadas
en el fasciculo: ¢Cémo desarrollamos proyectos en el aula?
Proyecto: Organizamos y usamos la biblioteca de aula. 3,4y 5
afios de Educacidn Inicial (2013).

4.1  Fase : Planificacion
En esta fase encontraras:

o La preplanificacion

E —.
WHEFECELPROMTO"
Tierpo agromat e drusén dd FOPEE ——
S T ———
et | smetee | deoedie |

o Los aprendizajes que se promueven a través de ese
proyecto.

;Qué aprendizajes promoveremos?

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES




4.2

4.3

Los aprendizajes estan expresados en competencias, capacidades e
indicadores organizados por cada una de las areas que se promueven
a través del proyecto.

La planificacidn del proyecto con los nifios.

Encontrards las actividades que se desarrollan como parte de esta
planificacién con los nifios.

Fase II: Implementacion — Comunicacion

Presenta las actividades que se podrian desarrollar como parte de la
implementacion del proyecto.

Fase III: Evaluacion del proyecto

Presenta la actividad que se podria desarrollar como parte de la
evaluacidn del proyecto.

En el desarrollo de las actividades se ha seguido la misma légica de
organizacion que se ha tenido en el desarrollo de las actividades de
las unidades de aprendizaje:

Cuadro con los aprendizajes que se promueven y los materiales
gue se requieren

;Qué materiales

;/Qué aprendizajes se promueven en esta actividad? .
necesitamos?

Los aprendizajes se han descrito vinculdandolos con las acciones
que los nifios realizaran a través de la actividad a fin de expresar
con mayor claridad la intencidon pedagdgica vy si esta se orienta al
desarrollo de una competencia o de una capacidad.

Titulos que ayudan a ubicar cdmo se desarrolla la actividad en
relacién a la organizacidn de los nifios.

Cuadro que va al final con algunas pautas a tener en cuenta en el
desarrollo de esa actividad.




Eso significa que ese es el
esquema que se tiene que

No existe un esquema Uunico de
planificacion. Cada docente tiene que ir
descubriendo cual es el formato que le
resulta mas funcional. Lo importante es
que en el esquema que usemos se precise
claramente los aprendizajes que queremos
lograr y qué haremos para promover esos
aprendizajes. Por ello, es necesario tomar
en cuenta las actividades que realizaremos,
el proceso pedagdgico que seguiremos.
-es decir, las acciones que vamos a realizar
intencionalmente para promover los
aprendizajes- asi como los materiales y
recursos que usaremos.

2.4 ;Como estan organizadas las unidades y proyectos?

1. Yo soy.
2. Mi familia.
3. Me cuido, me cuidan, nos cuidamos.

. Patas, pelos y plumas: los animales, nuestros amigos.
. ¢Las plantas tienen vida igual que nosotros?

. ¢Como generamos menos desechos?

. No todo es celeste y rosado.

. La busqueda de tesoros para jugar.

1. Hacemos un libro de poesia.
2. Dramatizamos un cuento.
3. Armamos una tienda en el aula para jugar.




Las unidades y proyectos de aprendizaje que
te presentamos amplian el repertorio de recursos con los que cuentas
para realizar la planificacion. Algunas de ellas pueden articularse con las

2.5 ;Como se articulan las unidades y los proyectos con
las unidades teméticas del cuadernos de trabajo
“Aprendemos jugando” para los nifos de 4 y 5 anos?

El cuaderno de trabajo “Aprendemos jugando”
es un recurso con el que contamos las docentes
de las aulas de 4 y 5 afios para promover el
desarrollo de los aprendizajes. Contiene ocho
unidades tematicas, cada una de ellas plantea
una serie de actividades de movimiento,
exploracién y juego que concluyen en acciones
de representacion grafica en el cuaderno de
trabajo. Estas unidades tematicas las incluimos SQNao
en nuestra planificacion teniendo en cuenta el
desarrollo de las actividades que estdn en la
“Guia docente para el uso de los cuadernos de
trabajo”.

unidades tematicas del cuaderno de trabajo:

e Launidad de aprendizaje: "Patas, pelos y plumas: los animales,

nuestros amigos” complementa la unidad tematica nimero 7:
“Los animales” (4 afos) y “Sé mas sobre los animales” (5 afios).
Puede trabajarse luego de esa unidad tematica o mas adelante,
o se pueden integrar las actividades del cuaderno de trabajo
en el desarrollo de la unidad. Si haces esto ultimo, cuando
elaboras tu organizador incluyes en él las actividades de esta
unidad tematica del cuaderno de trabajo.

La unidad de aprendizaje: élLas plantas tienen vida igual
que nosotros? complementa la unidad tematica numero 5:
“Conociendo las plantas” (4 afios) y “Plantas y mas plantas” (5
afios). Esta unidad se relaciona con una serie de experiencias
de indagacion que les permiten a los nifios ir respondiendo sus
preguntas. Puede hacerse luego de esa unidad o mas adelante.

El proyecto: “Jugamos en nuestra tienda” se vincula con la
unidad temdtica nimero 6: “Mi salud y mis alimentos” (4 afios)
y “Somos vendedores” (5 afios). Como parte del desarrollo de
esa unidad tematica, podria surgir dicho proyecto; si no, podria
trabajarse mas adelante recogiendo las experiencias realizadas
en esas unidades tematicas.



e Asi también, en otras unidades y proyectos se han integrado algunos
materiales del cuaderno de trabajo como las monedas troqueladas, el
uso de los papeles de colores, entre otros.

2.6 ;Cual es nuestro rol docente en el desarrollo de las

unidades y los proyectos?

Nuestro rol se orienta a acompaiiar a los nifios en su proceso de desarrollo-
aprendizaje, donde vamos descubriendo sus posibilidades y limitaciones y
vamos valorando sus propuestas, sorprendiéndonos de las cosas que son

capaces de hacer.

Para realizar este acompafamiento, necesitamos:

Desarrollar una actitud relajada (desde nuestra disposicion
corporal y nuestra voz). Al tener esta actitud nos daremos
cuenta que cada vez seran mas los momentos de comunicaciéon
con nuestros nifios. Dejemos de angustiarnos por seguir la
programacion tal cual la teniamos previsto, por cumplir con el
horario previsto, etc.

Estar atenta a sus necesidades y demandas. Para ello, tenemos

que estar en todo momento observandolos y escuchandolos.

Responder a sus demandas e intereses en el momento que

estas surgen tomando decisiones pertinentes.

Escuchar con atencidn lo que dicen los nifios.

Intervenir de forma adecuada con preguntas que los ayuden

a reflexionar y elaborar sus respuestas. Intervenir para

problematizar, para responder sus preguntas, para ayudar a

resolver un conflicto, para ser espectador de alguna actividad

(por ejemplo, una obra de titeres).

Anticipar las actividades que van a realizar los nifios.

Generar vinculos afectivos con los nifios.

e Decidir cuando ceder
el protagonismo a los
nifos.

® Generar interacciones

positivas con los nifos

a través de gestos,

expresiones y tonos

de voz. Las palabrasy
silencios del docente,

asi como sus posturas y

formas, reflejan cémo

piensan y sienten
acerca de los nifios con
los que trabajan.

iHola, Soffa! iTu mama
te ha hecho un peinado
diferente hoy!




e Propiciarlosintercambiosy las interacciones entre los nifios.

e Serrespetuosos de las necesidades de los nifios.

e Confiaren las capacidades que tienen los nifios sin pretender
hacer las cosas por ellos.

2.7 ;Como usamos las unidades y proyectos de aprendizaje?

e Leemos con detenimiento cada unidad y proyecto buscando

familiarizarnos con sus contenidos y comprendiéndolos como un todo,
sin sacar elementos para hacer interpretaciones aisladas. Ponemos
atencion en:

e El propdsito que se expresa en la fundamentacién.

e Laldgica de las actividades y su secuencia.

e Los procesos pedagdgicos que se describen, es decir, aquellas
acciones que se colocan para ser realizadas por la docente
de manera intencional. Tales procesos tienen por finalidad
promover el desarrollo de los aprendizajes que se dan en un
marco de relaciones con los nifos y que consideran las estrategias
pedagdgicas especificas de cada area curricular.

Seleccionamos la unidad o proyecto que responda a los intereses y
demandas de nuestros nifios.

Realizamos las adecuaciones que consideramos pertinentes en funcion
de cdmo son nuestros nifos, cuales son sus intereses y necesidades de
aprendizaje, y cudl es el contexto en el que trabajamos (qué espacios y
recursos ofrece). Podemos hacer anotaciones al lado de la actividad en
el recuadro que dice “Anotaciones”.

Si lo consideramos pertinente, usamos el organizador que estd en cada
unidad y proyecto de aprendizaje para hacer nuestra propia distribuciéon
de las actividades en funcidn de la planificacién diaria.

Revisamos las pautas que estdn antes del desarrollo de la unidad en la
seccion “Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo”.

Preparamos el material con anticipacion y ponemos atencién en el
recuadro que va en cada actividad: “Aspectos a tener en cuenta”.

Revisamos las Rutas del Aprendizaje de cada una de las dreas para
comprender mejor los aprendizajes a lograr y el desarrollo de las
estrategias de aprendizaje que se proponen.



Considerando que los nifios de tres afios se encuentran en un proceso
de transito del primer al segundo ciclo del nivel de Educacion Inicial,
hemos visto necesario desarrollar algunas unidades especificas con la
finalidad de proponer situaciones de aprendizaje que respondan a las
caracteristicas y necesidades que tienen los nifios a esta edad y en este
momento en particular.

Estas unidades tienen la intencion de favorecer el proceso de desarrollo de
nuestros nifios a partir de situaciones que promuevan la valoracién de si mismos y
de su familia, la autorregulacién de sus emociones, el desarrollo de su autonomia
y la afirmacién de su identidad. De esta manera, permitir en ellos un acceso mas
natural y placentero a los aprendizajes esperados en el segundo ciclo del nivel de
Educacion Inicial.

3.1 jCuales son las caracteristicas y necesidades de los
ninos a los 3 anos de edad?

) En esta etapa, los nifos contindan con la necesidad de sentir seguridad
afectiva a través de la calidad del vinculo y los cuidados que reciben de
las personas significativas en su vida. De esta manera, van adquiriendo
la confianza necesaria para expresar sus emociones, resolver dificultades,
relacionarse con otros y desarrollar todas sus capacidades.

A los tres afios de edad, el comportamiento del nifio se caracteriza por un
fuerte deseo de moverse y jugar. Esta fuerza interior es la que le permite
existir y descubrir el placer de ser, de explorar y transformar el mundo
con su accion. De igual manera, han desarrollado ya la funcién simbdlica,
pues juegan a imitar y representar espontaneamente diversas actividades,
situaciones y roles relacionados con su vida cotidiana. Por ejemplo, juegan
a barrer, a cuidar al bebé, a alimentar a los animales, etc. A través de
estos juegos, nos cuentan su historia mas intima, cémo han sido cuidados,
sus relaciones familiares, sus costumbres y diversas situaciones de la vida
diaria.

Por ello, la calidad del vinculo y el juego espontaneo son fundamentales
en su desarrollo dado que este proceso parte de las relaciones afectivas
que el nifio establece con las personas significativas de su entorno vy
de la posibilidad de actuar por propia iniciativa. Es por la accidn y por
la experiencia repetida que los nifios piensan, imaginan y aprenden,
descubriéndose a si mismos y descubriendo el mundo que les rodea.

Estas caracteristicas que mencionamos nos ayudaran a comprender mejor
las necesidades que tienen a esta edad para acompanarlos de manera
pertinente en su desarrollo, creando un ambiente de seguridad afectiva
en el que puedan jugar, expresar sus emociones y vivir experiencias
significativas que les permitan construirlas bases psicolégicas paraconstruir
suidentidad, desarrollar suautonomia, organizar su pensamiento, regular
sus emociones y acceder a la socializacién y el aprendizaje.




3.2

33

;/Qué caracteristicas tienen estas unidades de
aprendizaje?

Considerando las caracteristicas y necesidades descritas de los nifios de 3
anos se proponen unidades que:

@ Parten de situaciones vinculadas a:

e Experiencias cotidianas que aportan en el descubrimiento de si
mismos partiendo de su propio cuerpo: Unidad: "éQuién soy?"

e Experiencia familiar que aporta en la construccién de su
identidad valorando a su familia tal como es: Unidad: "Mi
familia"

e Experiencias cotidianas a través de las cuales los nifios
aprenden a sentirse respetados y valorados: Unidad: "Me
cuidan, me cuido, nos cuidamos".

e Enfatizan actividades de juego sensorio motriz y simbdélico a través de la
representacion de sus experiencias cotidianas.

@ Promueven la expresion a través de diversos lenguajes dando mayor
lugar a la sensorialidad.

e Se plantean variadas situaciones para que los nifios puedan expresar sus
emociones, intereses e inquietudes.

@ Ponen mayor atencién en las acciones que puede realizar la maestra
para transmitir a los nifios seguridad afectiva y que puedan tener mayor
confianza.

;Cudles son las condiciones necesarias para
crear un entorno que favorezca el desarrollo y el
aprendizaje de los ninos de 3 anos?

El ambiente fisico y afectivo es fundamental en el desarrollo de nuestros
nifos, mas aun en los de 3 anos. Como se ha sefialado anteriormente, en esta
edad se encuentran en un proceso de transito del primer al segundo ciclo del
nivel de Educacién Inicial y en un momento de desarrollo de afirmacién de
si mismos. En ese sentido, es importante que se fortalezca la confianza en si
mismos pues es una condicion para que aprendan; cuando se sienten seguros,
pueden jugar, explorar y comunicar sus ideas. En cambio, si el sentimiento
es de inseguridad, pueden mostrarse dependientes, temerosos de explorar,
de jugar y de relacionarse con otros, lo que limita asi sus posibilidades de
desarrollo y aprendizaje.

Por ello, es importante que les brindemos un acompafiamiento cdlido y
afectuoso, de respeto, escucha y acogida, lo cual no excluye la firmeza que se
requiere para garantizar el respeto por las normas de convivencia. De igual
manera, se requiere de un ambiente fisico estable y organizado que brinde
seguridad, despierte la curiosidad y el deseo de aprender.



La evaluacion de los aprendizajes forma parte de un proceso permanente
que nos ayuda a tomar decisiones para que los nifios logren los
aprendizajes esperados. Es decir, no se usa la evaluacion para premiar,
sancionar o coaccionar a los nifios, sino para ajustar y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje con la finalidad que se logren los
aprendizajes previstos.

4.1 ;Cuales son los momentos de la evaluacion?

Existen tres momentos: evaluacién diagndstica, evaluacién formativa
y evaluacién sumativa. Cada una de ellas tiene diferentes propdsitos y
funciones.

Los puntos
de partida

Evaluacion
diagnodstica

Evaluacion
formativa Los procesos

Evaluacion
sumativa

Los resultados

4.2 ;Cuales son los aprendizajes que tenemos que lograr?

Como lo hemos sefalado anteriormente, nuestra intencién pedagdgica se
orienta al desarrollo de competencias y capacidades, no de contenidos.

Las competencias constituyen el horizonte de nuestro trabajo pedagdgico,
expresan lo que se espera que los estudiantes logren al término de Ila
Educacién Basica Regular. Al tratarse de un aprendizaje complejo que
implica la seleccion, movilizacion y combinacidn pertinente y creativa de




4.3

las capacidades para resolver un problema o cumplir un objetivo, a través
de las unidades y proyectos de aprendizaje:

e Generamos situaciones y oportunidades para que los nifios
seleccionen y movilicen las capacidades para actuar de manera
competente en una situacién determinada que corresponde a
sus posibilidades de accion.

e Vamos recogiendo evidencias de cémo se desenvuelven los
nifos frente a las situaciones que les planteamos para poner
en juego determinadas competencias. Podemos hacer uso
del anecdotario, portafolio, diario de observacidn, entre otros
instrumentos.

Las capacidades son los diversos recursos (conocimientos, habilidades,
destrezas, informacién, herramientas, etc.) para ser seleccionados y
movilizados para actuar de manera competente. En las unidades vy
proyectos de aprendizaje también ponemos atencién en el logro de estas
sin perder de vista que el propdsito final es el logro de las competencias.

;Como definimos qué aprendizajes evaluar en el
desarrollo de la unidad y proyecto de aprendizaje
propuestos?

En el desarrollo de las unidades y proyectos de aprendizaje no podemos
hacer una evaluacidn de resultado de todos los aprendizajes que estamos
trabajando: porque puede ser que algunas capacidades y competencias
recién las estemos trabajando.

Como lo hemos seialado, las competencias y capacidades al tratarse de
aprendizajes complejos, requieren de multiples oportunidades para que
se logren. Es por ello que:

En el desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje hacemos
una evaluacidon formativa, es decir, de proceso. Ponemos
atencion en:

e Las capacidades con las que los nifios tienen dificultades,
de manera que podamos reforzarlas y trabajarlas mas en
otras unidades o proyectos.

e Las capacidades que ya estan logradas.

e Eluso que hacen los nifios de sus propias capacidades para
actuar competentemente en la situacion planteada.



Para ello, hacemos uso de la observacidon y registramos nuestras
observaciones en un anecdotario o diario de observacion.

En cada una de las Rutas del Aprendizaje de Educacién Inicial
del afio 2012, podemos encontrar orientaciones para evaluar
el progreso de los aprendizajes y para registrar la informacién.

En funcion de nuestra planificacién anual, definimos cudles
seran las capacidades de la unidad o proyecto que vamos a
evaluar como parte de la evaluacidon sumativa de resultado.

Recordemos que en la planificacion anual elaboramos un
cartel de los aprendizajes a lograr y definimos cudndo lo
trabajaremos en la organizacion trimestral que tenemos,
y cudndo se evaluard cada uno de ellos.

No en todas las unidades y proyectos podemos aplicar esta evaluacién
sumativa, lo hacemos luego de haber trabajado varias veces la capacidad.

Para hacer la evaluacién sumativa de algunas capacidades, recogemos los
resultados de la evaluacién formativa (registro de observacién que aplicamos
en el desarrollo de la actividad, una lista de cotejo, un producto elaborado,
etc.) También podemos usar los registros de evaluacién de proceso que
tenemos de cada nifo.

) Ahora que ya leiste la cartilla de presentacién de las unidades
y proyectos que te proponemos, recuerda que cada unidad
y proyecto es independiente; no existe un orden para
desarrollarlos. Puedes trabajar la unidad o proyecto en funcién
de los intereses y necesidades de aprendizaje de tus ninos.

Te invitamos a leer con detenimiento cada una de ellos,
comentarlas con tus colegas y hacernos llegar tus aportes y
sugerencias para mejorarlas.
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