Trabajo remoto de docentes

Es la prestacion del servicio no presencial que
realizan los docentes para garantizar el servicio
educativo, utilizando diversos medios de
comunicacion. Este trabajo es realizado sobre
los lineamientos del Curriculo Nacional de
Educacion Basica y en el marco de la estrategia
Aprendo en casa.

Lo que debes saber del trabajo remoto

1. La interaccidon 2. La jornada laboral

se ajusta a las necesidades y
demandas de los estudiantes
(manana o tarde), respetando
las 30 horas semanal mensual.

entre profesor y alumnos se
lleva a cabo con la participacion
y coordinacion con los padres o
apoderados de los estudiantes.
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3. Informes 4. Informe de mayo

de marzo y abril ﬂ

Los docentes deben presentar

al director de la IE un informe de
evaluacion del trabajo remoto
realizado. El plazo de
presentacion del informe es
hasta el 12 junio.

Los docentes deben presentar
un informe al director de la |IE
hasta el 3 junio, en el que
deberan describir las
actividades realizadas.

5. Directores de II.EE.

Deben consolidar los informes recibidos para el llenado de
los formatos (anexos 3y 4 de la RSG N.° 326-2017-MINEDU)
gue seran remitidos a las UGEL.

Marzo y abril: hasta el 19 de junio.

Mayo: haste el 8 junio.
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