Mejores procesos Yy mas beneficios

REASIGNACION DOCENTE

Lareasignacion es la accion que permite al docente trasladarse de una
instituciéon educativa a otra, que tenga una plaza con las mismas caracteristicas.

{Quiénes pueden participar?

Docentes nombrados que laboran en el area de gestion
pedagogica y aquellos que desempenan cargos de
director y subdirector de institucion educativa y
especialistas en educacion delas DRE y UGEL.

¢Cuales son las causales?
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Emergencia Salud Racionalizacion Unidad familiar Interés personal

Todo el ano Marzo a agosto Marzo a mayo Setiembre a noviembre

¢Quiénes realizan la reasignacion?

— Presidente
Jefe del Area de Gestiodn Institucional (titular)
Jefe del Area de Gestion Administrativa (alterno)

Comité dereasignacion

Secretario Técnico
— Jefe depersonal (titular)
Representante dela UGEL o DRE (alterno)

Miembros
— Representante de los profesores nombrados (titular y alterno)

Momentos y acciones de la reasignacion

1 Planificacion
Conformacion del comite
Prepublicacion y publicacion

Etapas deplazas

Regional

Interregional 2 Evaluacion
Resultados preliminares
Reclamos y absolucion
Resultados finales

3 Adjudicacion y emision del
actoresolutivo
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