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de Educacién

CLASIFICADOR DE CARGOS

Preguntas frecuentes

ZQueé es el clasificador de cargos?

Es un instrumento de gestion que establece la descripciébn minima de los cargos
de la Carrera Publica Magisterial que se requieren para el cumplimiento de los
objetivos y funciones de las instancias de gestion educativa descentralizada en
el marco de los logros dispuestos para el sistema educativo.

ZCual es el objetivo del clasificador de cargos?

El Clasificador busca ordenar los cargos existentes en las areas de desempefio
de la Carrera Publica Magisterial y definir los requisitos minimos necesarios para
ocuparlos.

La descripcibn minima requerida de los cargos sirve como insumo para la
elaboracion de los perfiles de cargo y orienta los procesos de gestion de recursos
humanos, como son: las evaluaciones de ingreso a la carrera, de desempefio, la
contratacion, encargatura, acceso a otros cargos y la formacién docente.
Asimismo, facilita la elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional de las instancias de gestion educativa (IGED).

Z£Qué beneficios tenemos con el clasificador de cargos?

La clasificacién de cargos permitira profesionalizar la Carrera Publica Magisterial
a fin de mejorar la calidad docente y con ello el aprendizaje de los y las
estudiantes; contribuird al ordenamiento del régimen laboral de la Carrera
Publica Magisterial.

ZQué elementos se consideran en la descripcion del cargo?

La clasificacion de los cargos tiene tres elementos centrales: la misién, funciones
y requisitos. La mision establece la razon de ser del mismo, su marco de accion
y el objetivo central en el que se enmarca dentro del sector. Las funciones son
las actividades que tienen mayor impacto en la organizacion, asi mismo permiten
diferenciar el aporte de los cargos de la Carrera Publica Magisterial. Los
requisitos minimos incluyen el nivel académico u otros elementos minimos
necesarios con los que debera contar la persona que desee ingresar a la Carrera
Publica Magisterial.



5. éQué cargos se han integrado y se integraran en el clasificador
de cargos?

El Minedu a través de la Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)
integrard los cargos de manera progresiva:

Mediante la RVM N.° 093-2021- MINEDU se han clasificado en un primer tramo
los siguientes cargos:

« Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
o Director de Gestién Pedagdgica

o Jefe de Gestidon Pedagdgica

o Especialista en Educacion

« Director de Institucion Educativa

e Subdirector de Institucion Educativa

Se espera en un segundo tramo integrar en el clasificador los siguientes cargos:

o Acompafante Pedagdgico

e Coordinador de Programas No Escolarizados de Educacion Inicial
¢ Docente de Aula de Innovacién Pedagogica

o Coordinador Académico

o Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa

o Jefe de Taller

o Jefe de Laboratorio

Y en un tercer tramo, el cargo de profesor de educacion fisica de primaria y
docente.

6. éQuiénes implementan el clasificador de cargos?

El Clasificador de Cargos sera implementado por el Ministerio de Educacion, las
Direcciones Regionales de Educacion (DRE), Gerencias Regionales de
Educacion (GRE), Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) e instituciones
educativas.

7. éCual es el marco legal para la aplicacion del clasificador de
cargos?

El Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial, fue aprobado a
través de la RVM N.° 093-2021-MINEDU.

Su aplicacién se enmarca en la Ley Marco del Empleo Publico (Ley N° 28175),
la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento (Ley N.° 29944 y DS 004-2013-
ED), el Reglamento de Organizacion y Funciones del MINEDU (RM N.° 0091-
2012-ED), la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Administracion de Puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE” y la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH”
Normas para la gestién del proceso de disefio de puestos y formulacién del
Manual de Perfil de Puestos



8.

10.

11.

¢El Clasificador de Cargos de la CPM aprobado por la RVM N°
093-2021- MINEDU debe ser utilizado para elaborar el CAP
Provisional de la DRE o UGEL?

Si, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR-GDSRH, la elaboracion del CAP Provisional se debe realizar
considerando el Clasificador de la Entidad, en su defecto el Clasificador del
Ministerio del Sector al que pertenece y/o el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos de la Administracion Publica.

¢En qué se diferencia la clasificacion del cargo del perfil de
cargo?

Cada uno de los cargos contard con una clasificacion que presentara la
informacion minima necesaria para determinar el aporte central del cargo a la
Carrera Publica Magisterial. De considerar necesario precisar funciones o
requisitos especificos, un cargo podra tener mas de un perfil a través de los
cuales se precisen la informacion estructurada necesaria para que los docentes
se conduzcan en sus cargos.

¢El Clasificador de Cargos de la CPM aprobado por la RVM 093-
2021-MINEDU es un listado cerrado de cargos?

No, al Clasificador de Cargos se le iran incorporando los cargos que estén
incluidos en la Carrera Publica Magisterial.

Z¢En qué documento se incluiran las funciones especificas, de
corresponder, segin las modalidades, niveles, ciclos y
programas u otras variables que requieran de la diferenciacion
de funciones y requisitos de un cargo?

Las funciones y requisitos especificos de un cargo seran aprobados en el perfil
del cargo. Por ejemplo, en el caso del Director de Institucion Educativa el Manual
cuenta con una sola clasificacion; no obstante, a nivel de perfil se pueden contar
con mas de uno tal como Director de Institucion Educativa Bésica Regular y
Director de Institucién Educativa Técnico Productivo.



