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debe presentar ante el Titular de la Entidad un informe
detallado, describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje autorizado.

Articulo 4. La presente Resolucion Ministerial no
otorga derecho a exoneracion o liberacion de impuestos
de aduana de cualquier clase o denominacion a favor del
comisionado cuyo viaje se autoriza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

1686993-1

Incorporaciéon del articulo 160-A y de la
Vigésima Disposicion Complementaria
Transitoria al Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED

DECRETO SUPREMO
N° 007-2018-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 79 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, el Ministerio de Educacion es
el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la citada Ley,
establece que es funcion del Ministerio de Educacion
definir las politicas sectoriales de personal;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
en adelante la Ley, tiene por objeto normar las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios
en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias
de gestion educativa descentralizada; asimismo, regula
sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 33 de la Ley sefiala que el profesor
puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio
laboral por concurso y por un periodo de cuatro afios.
Al término del periodo de gestion es evaluado para
determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docente;

Que, el articulo 62 del Reglamento de la Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
establece que la evaluacién del desempefio en el cargo
tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia
del profesor en el ejercicio de dicho cargo. Se realiza en
base a los indicadores de desempefo establecidos para
el respectivo tipo de cargo; asimismo, el articulo 64 del
citado Reglamento sefiala, que en el caso de institucion
educativa unidocente, el profesor responsable de la
gestion institucional es evaluado solo en su desempefio
docente;

Que, de otro lado, el articulo 67 de la Ley establece
que la reasignacion es la accion de personal mediante
la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro igual
que se encuentre vacante, en cualquiera de las areas
magisteriales, sinmodificarla escala magisterial alcanzada.
Se efectla previo a los procesos de nombramiento y
contratacion docente, bajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 154 del Reglamento de la Ley,
establece que la reasignacion es el desplazamiento del
profesor de carrera de la plaza de la cual es titular a
otra plaza organica vacante del mismo cargo y area de
desempefio laboral, es de caracter definitivo y equivale al

término de la funcion docente en la entidad de origen y el
inicio en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo
laboral y manteniendo la escala magisterial alcanzada;

Que, de conformidad con el articulo 160 del
Reglamento de la Ley, la reasignacion por emergencia
es concedida por situaciones de emergencia cuando
el profesor y/o sus familiares directos que radican en
zona declarada en emergencia por decreto supremo,
son amenazados en forma constante por razones de
terrorismo o narcotrafico, previa investigacion e informe
documentado de la maxima autoridad politica, policial o
militar de la zona donde presta servicios;

Que, considerando el analisis técnico efectuado por
la Direccion Técnico Normativa de Docentes y por la
Direccién de Evaluacion Docente, ambas dependientes de
la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educacion; basado principalmente en la necesidad
de incluir supuestos que habiliten la reasignacion por
emergencia, a fin de salvaguardar la integridad fisica
de quienes denuncian presuntos hechos delictivos que
perjudican gravemente al sector y a los estudiantes, asi
como, en la necesidad de garantizar en el presente afo
la obligatoriedad de la evaluacion del desempefio en el
cargo de director de institucion educativa que establece la
Ley de Reforma Magisterial; resulta necesario incorporar
disposiciones al Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial;

De conformidad con el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Peru; el numeral 3 del articulo 11
de laLey N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

DECRETA:

Articulo 1.- Incorporacion del articulo 160-A y de
la Vigésima Disposicion Complementaria Transitoria
al Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED

Incorpérase el articulo 160-Ay la Vigésima Disposicion
Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, los mismos que quedaran
redactados en los siguientes términos:

“Articulo 160-A.-
emergencia

También se autoriza la reasignacion por situacion de
emergencia cuando el profesor se encuentre en alguno de
los siguientes supuestos:

Situaciones adicionales de

a) Es incorporado en el Programa de Unidad de
Victimas y Testigos — UDAVIT.

b) Es amenazado en su integridad fisica a
consecuencia de haber denunciado ante el Ministerio
Publico o ser testigo de un presunto hecho delictivo que
atenta contra la integridad fisica, psicoldgica o sexual de
los miembros de la comunidad educativa.

c) Esamenazado en suintegridad fisica a consecuencia
de haber denunciado ante el Ministerio Publico o ser
testigo de un presunto hecho delictivo cometido contra los
bienes muebles o inmuebles de la instancia donde labora.

d) Es amenazado en su integridad fisica a
consecuencia de haber denunciado ante el Ministerio
Publico o ser testigo de actos de corrupcion en su propia
entidad o comunidad educativa.

La amenaza a la que se hace referencia en los literales
b, c y d del presente articulo, no se fundamenta en hecho
propio y debe ser ejercida por la poblacion o comunidad
educativa donde se encuentre ubicada la instancia donde
labora, para lo que se requiere la disposicion fiscal de
inicio de investigacion preliminar o documento similar,
emitido por representante del Ministerio Publico, y la
resolucién de otorgamiento de garantias personales de la
sub prefectura o entidad competente de la jurisdiccion a la
que pertenezca la instancia donde labora.

El personal designado en alguno de los cargos de las
cuatro (04) areas de desempefio laboral, que durante el
primer periodo de designacion se encuentre en algunos
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de los supuestos descritos en el presente articulo, es
reasignado en un cargo igual al de su designacion en tanto
este se encuentre vigente. De no ser ratificado en el cargo
y encontrarse la plaza reservada en la misma institucion
educativa donde se generd los actos de amenaza, al
concluirse su designacion se le reasigna a otra institucion
educativa en el cargo de profesor en su mismo nivel y
modalidad; y de ser ratificado por un periodo adicional, se
sujeta a lo dispuesto por el articulo 31.3 del Reglamento.

El presente procedimiento esta a cargo del Jefe de
Personal o el que haga sus veces de la DRE o UGEL,
quien mediante informe motivado solicita al titular de la
instancia respectiva la emision de la correspondiente
resolucion, y, el desplazamiento se efectuara a partir del
dia siguiente de ser notificada la Resolucion.”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

()

VIGESIMA.- Evaluacién del desempefio en cargo
directivo 2018

El director de instituciéon educativa publica designado
en el marco de la Evaluacion Excepcional prevista
en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, regulada por Resolucién Ministerial N°
204-2014-MINEDU, y del Concurso Publico para Acceso
a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Publicas 2014, regulado por Resolucion
de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, que en
el afio 2018 se encuentre prestando servicios en una
institucion educativa unidocente, excepcionalmente,
sera evaluado en su desempefio en el cargo en dicha
institucion educativa. Al término de dicha evaluacion, en
caso sea ratificado por un periodo adicional, se dispondra
su reubicacioén y reasignacion a una institucion educativa
polidocente o multigrado, en el marco de lo que establece
la norma técnica de racionalizacion vigente.”

Articulo 3.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacion

1687860-10

Designan Jefa de la Oficina de Logistica de
la Oficina General de Administracion

RESOLUCION MINSTERIAL
N° 476-2018-MINEDU

Lima, 4 de setiembre de 2018

VISTOS, el Expediente N° OGA2018-INT-0168936,
el Informe N° 293-2018-MINEDU/SG-OGRH, el
Memorandum N° 781-2018-MINEDU/SG-OGA,; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°
432-2017-MINEDU, se designé a la Jefa de la Oficina
de Logistica de la Oficina General de Administracion,
dependiente de la Secretaria General del Ministerio de
Educacion;

Que, la citada funcionaria ha formulado renuncia
al cargo que venia desempefiando, por lo que resulta
necesario aceptar la referida renuncia y designar a la

funcionaria que ejercera el cargo de Jefa de la Oficina de
Logistica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
y, en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la
sefiora YOVANA ALFARO RAMOS al cargo de Jefa
de la Oficina de Logistica de la Oficina General de
Administracion, dependiente de la Secretaria General del
Ministerio de Educacién, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora CECILIA VERONICA
PEREZ PALMA GARRETAen el cargo de Jefa de la Oficina
de Logistica de la Oficina General de Administracion,
dependiente de la Secretaria General del Ministerio de
Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacién

16878511

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de Licitaciones del Suministro
de Electricidad

DECRETO SUPREMO
N° 022-2018-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28832, Ley para Asegurar el Desarrollo
Eficiente de la Generacién Eléctrica, establece que es
de interés publico y responsabilidad del Estado asegurar
el abastecimiento oportuno y eficiente del suministro
eléctrico para el Servicio Publico de Electricidad;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 34 de
la Ley de Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto
Ley N° 25844, los Distribuidores tienen la obligacion de
garantizar la demanda para sus Usuarios Regulados por
los siguientes veinticuatro (24) meses como minimo;

Que, de acuerdo al articulo 5 de la Ley N° 28832, es
obligacion del Distribuidor iniciar un proceso de Licitacion
con una anticipacion minima de tres (3) afos, a fin de
evitar que la demanda de sus Usuarios Regulados quede
sin cobertura;

Que, por su parte, el numeral 1) del articulo 8 de la
Ley 28832 establece que los Contratos resultantes de
las Licitaciones prevén un plazo de suministro de hasta
veinte (20) afios y Precios Firmes, ninguno de los cuales
podra ser modificado por acuerdo de las partes a lo largo
de la vigencia del contrato, salvo autorizacion previa de
OSINERGMIN;

Que, en el articulo 18 del Reglamento de Licitaciones
del Suministro de Electricidad, aprobado por Decreto
Supremo N° 052-2007-EM, se establecen las condiciones,
requisitos y plazos para los procesos de modificacion
de los Contratos resultantes de Licitaciones, a cargo de
OSINERGMIN. De la experiencia recogida en los procesos
de modificacién contractual a cargo de OSINERGMIN, se
ha identificado la necesidad de incluir precisiones, por lo
que es conveniente modificar el articulo 18 del Reglamento
de Licitaciones del Suministro de Electricidad;
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