ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION AMAZONAS I

17418 42+ 4% 40+ 37% 30+ 52«
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Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

| SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

Enfermedad  Accidente

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o vou 53.4% 49%

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos No tienen

para docentes? 49 3 58 .‘ Si, en mal estado
% o 1%

26
H B W m

Il. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:
b. No les gustaria que sus hijos

sean docentes:
716 w3

39.5

c. Satisfaccion

Con su actividad pedagogica; Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkk kA *AE 97 *hkhkkhdkk 92,4
*hkkkk A kA% 978, Khkkkk A kA * 92,6,

Urbana

335,005

docentes

31 42« 69: 58 42« 5% 58 4k

(o} ’
PERU | Ministerio
de Educacion

L:p

L @

I, 54% 39, 46

Femenino Masculino

e 0 0 0 0 6

(-)40 Afios 40(+) Afios i Contratado Nombrado
EDAD CONDICION LABORAL

SEXO

III. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS 0.

a. Temas de capacitacion ¢
; mas demandadas: 47 6/°
Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

244, [ -
' Planificacién de procesos considerando

necesidades de aprendizaje

N4y 453

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para la ensefianza

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 217

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

%
-.cw

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

¢. ¢Es 0til el acompaiiamiento
V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL e . /5.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

35.2 27.7x
5 BEEE

¢. Docentes que se informan
a través de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

280800000009
i 1t s o i o o o 34'1%
B i 1 1 0 it
BEBE8AEE ASaARSeASS 211
EEEEEE =] 1t s o st
E E8EEE8E8E88 150 20 ) 1 5 1 0
28888 EEEE8888888 170 1 1 0 91 O
BEE8EEEEEEE BEEEEEBEZD
EEE8EEEEEEE BEEE88EE88
BHEEEEEEEE EBEEE888E88 |
Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION ANCASH Il

17 16\“ 42 40\--" 40 44~~

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

@

Enfermedad

a. Ausencia por:

Accidente

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 56.4%

(inflamacion afonia disfonia) l l

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

49.3« 48.3:

Si, en mal estado

77 2235
|| =i

Il. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

85 \/84 9,

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473 424,

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

*hkhkkhkd 971
*hkk kA kkk 947,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

Thkhkkkkkk 92,4
hkkkkkkkk 02 3,

30 39(‘ 70 61@

Urbana

335,005

3124« 69,76 4235 58.65:

©C 0

Contratado Nombrado

CONDICION LABORAL

(-)40 Afos 40(+) Afios

III. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

mas demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

24.4. [ 272

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

PERU | Ministerio
de Educacion

61 39 39 4l«

Femenino Masculino

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 47 6% 48 7%

M4 3N

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para [a ensefianza

Seguir como docente de aula en esta IE

19 - 187

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Curso (actualizacion, etc)

¢. ¢Es atil el acompaiamiento

772,

79.8.

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL e s
a. Confianza hacia la DRE y la UGEL
I 25

b. Principales problemas de la UGEL

352« 39 b 32.8.

S88EEEE288 sanddddddd AddAddddd
EEEEEEEE8E dbhmmmdRd®  adhdd b
BEEEEEEE88 b0 o i o o i o
BEEEEEEE8E MMM | 80 o
2888888888 dhmhhdn o o o o
EEEEEEEEEE] e ok o o o
gEEBabE=Es M > 15 01 1 0 0
B8EB8888888 2 1 0 A o o
BEB8E888888 i o o
B888B88E8E8E HEHEEEEE8E8 o o b h o ch i an

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

c. Docentes que se informan
através de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
reglional

34
ol

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION APURIMAC I

30% 42: 70 58:

0o 6 6 0 & O

()40 Afios

17417« 42+ 44+ 40 39

Inicial Primaria Secundaria : Rural

NIVEL DE ENSENANZA

|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

Enfermedad Accidente

a. Ausencia por:

b. Enfermedad que més sufren:
Problemas de garganta o voz
(inflamacion afonia disfonia)

534, 09k

¢. ¢Las ILEE. donde los docentes

laboran tienen baiios exclusivos No tienen
Si, en mal estado

para docentes?
493, 470 77, 292

Bl 7.

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/83.5% /698

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473, 526

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Kkkkkkkkkd 971
kR RAREAY 077,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

Kk kkkk ok 9245
Ah kAR R RAR* 894,

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES

I 34« 69« 66« 42« 40+ 58 59

40(+) Afios

DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de diregcién y gestion en una [E
244, [ 327

Seguir como docente de aula en esta |E

19 - 192

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

PERU | Ministerio
de Educacién

61 31

335,005

docentes

39 49,

Contratado Nombrado Femenino Masculino

CONDICION LABORAL

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
63.3:

a. Temas de capacitacion
mas demandadas: 47 6%

414y 42,

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Herramientas / estrateglas
metodolégicas para la ensefianza

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

00 06

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772; 512

c. ¢Es util el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

c. Docentes que se informan
a través de:

b. Principales problemas de la UGEL

35.2

B2EEEEEE88
EEEEEEEEEE
BEEEBEEEEE
HHEEEEEEEE
BEE8888888
E8E8E8B88EE88
geEeabs=cs
EEEEEEEEEE
8888888888
EEEEEEEEEE

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

34.7«

8a88€E ‘
8888888288
BESHEEEEEE
HEE8EEE88E888
B8E28E888888

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno

32.8% 378, regional

8080000100
daiiaiiaii () T4
BiSaasaass 29,8,
dhddddbdid
10 10 1N B0 1 AN A N N N J
- ..- [} i ) 2
; 28 & 2
20809 il

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINECK
Resultados a nivel de Sector Publico



PERU | Ministerio
de Educacion

3. 6168 3932

ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION AREQUIPA I 335,605

17:18x 42: 43 40. 36« 30:8¢ 70492¢ 31 29 69 70« 42

O 06 0 0

Inicial Primaria Secundaria g Rural Urbana (-)40 Aos 40(+) Afios Feﬁ\en;no M;s'cb;iﬁo
NIVEL DE ENSENANZA SEXO
I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES Ml ASPIRACIONE_S PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
| DENTRO DE 5 ANOS N
\ : o ot 476x 464 4144 377,
27 @ 3 upar cargos de mfcmnyges Ion en una
244 8 175
/ ' Planificacién de procesos considerando Herramientas / estrateglas
Enfermedad Acaliant necesidades de aprendizaje metodoldgicas para la ensefianza
b. Enfermedad que més sufren: SegIT oo onn ce s NNt e b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):
ki S 19 [ 142
- ‘ @ 58, @ 64,
¢. ¢Las ILEE. donde los docentes
::mrzzcﬁ:n':::?baﬁos exclusivos No tienen g e Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacién, etc)
49.3% 48'9 1, €N mal estado N .
¢. ¢Es til el acompaiiamiento
D [ V.VINCULOCONLADREYLAUGEL "™ 772, 823,

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

Portal wed de la UGEL,

b. :‘e‘;r:::::‘:;? que sus hijos b. Principales problemas de la UGEL DRE o del gobierno
X ional
83.5. J 84.6- - BX 425 28 B o
i Ll 0% HEEEE88888 28242444
41.3: BEEEBRREEE AEhaasaAAt 34
l 5588888883 AiAaaASARE
BEBEEEEEEE RS AASAASS 61.9.

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

R EEEEEEEEEE 1 i i s o
. Satisfaccion EHEEE88E888 88€ 1 0
Con su actividad pedagdgica; Con logros alcanzados por sus estudiantes: Egggggggg% %gggggggga i ﬁniiééié 4
lolaioloinininiol iy et s L T
| | 00 (30 30 0 1 0 0 o 0
8.8 ¢ * * *k * *1 98] ¢ * * * *k * 188 4 94 2; Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencién, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINEDX
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION AYACUCHO I

17417 42« 44-‘ 40 39

30 40 70 60

Inicial Primaria Secundaria : Rural

NIVEL DE ENSENANZA

|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

90 0

Accidente

a. Ausencia por:

Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 547/

(inflamacion afonia disfonia) . .

¢. ¢Las ILEE. donde los docentes
laboran tienen baiios exclusivos
para docentes?

No tienen

493« 46

Si, en mal estado

17.7x 16«
| [

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/83 5 \/811/0

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473, 497«

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica: Con logros alcanzados por sus estudiantes:
123838383 SYAM Thkkkkkkdr 924

Ak kk kA kR 969, Ak k kAR * 922,

Urbana

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES

(-)40 Afios

31 34« 69« 66+«

40(+) Afios

DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direfcién y gestion en una IE
244 I 279

Seguir como docente de aula en esta E

1. [ 16+

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

DRE

PERU | Ministerio
de Educacion

61: 59« 39 4l

335,005

42 43“ 58 57

Contratado Nombrado

CONDICION LABORAL

Femenino Masculino

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 476% 49]

mas demandadas:

414 414,

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para a ensefianza

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

R0 06

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772, 684,

c. ¢Es (il el acompaiiamiento
pedagégico que recibié?

c. Docentes que se informan
a través de:

™ s

b. Principales problemas de la UGEL

35.2«

BEEEEBEEERE
5986588559
8858858
BEBBEEEEEE
BEHBASEEES
8388888888
gageaboc=cs
8889588388
8888888388
8888888388

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

29,

B888a8888
HEE8EE88E88
B8E28E8888E88

Portal wed de la UGEL,

DRE o del gobierno
328 38.9 o
8008000000
0) EE
e 35.2«
i o o o 8 o
37 N ) 0 1
L EE L 0 ¢ 1 1
2essse
208808
22082028

Personal deficiente(mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION CAJAMARCA I

70« 49

17:17% 42, 45 40+ 38« 30« Sl

Inicial Primaria Secundaria Rural

© 6 6 0 © 0 0 0 0 6

NIVEL DE ENSENANZA AREA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

%0

Actidente

a. Ausencia por:

Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53 4% 45 3 %

(inflamacion afonia disfonia) l .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

49.3; 457,

Si, en mal estado

177, 19.3
-

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/835 Jas %

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473 421

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Tk khkkkkkd 971,
Ak kkkkkkd 08 3,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkkkkkkkr 92,4
Kk kA rArs 921,

s 2% 69 7

Urbana (-)40 Afos 40(+) Afios

EDAD

lll. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direfcio’n y gestion en una [
244, [ 195

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 294

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

B2 33

BE

82888 8t

BHEBBEBBBE HEEE8E88E88
B88888E8888 GE88888888
88688888888 HEEEE88E888

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

PERU | Ministerio
de Educacion

1 93 39 4/«

335,605

docentes

42, 39 58 6l

Masculino

Femenino

Contratado Nombrado

CONDICION LABORAL SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 47 6% 52 2/

maés demandadas:

414« 345,

Herramientas / estrateglas

metodoldgicas para la ensefianza
b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

7 () ()

Curso (actualizacion, etc)

84.8.

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

772

c. ¢Es (til el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

¢. Docentes que se informan
através de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

341
g'25.2% %

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

----------
00 £ R Y Y 0 Y O 7Y

09 LB NN N
130 180 1 51 1) 1A ) 0 Y Y
©
0 R ) 150 10 () 60 7Y 0 10 m
llllllllllllil 4

13

Fuenter Encuesta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION CALLAO I

17: 19 42: 42« 40« 38« 30: O«

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

Accidente

: Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 51.7%

(inflamacion afonia disfonia) l l

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen baiios exclusivos
para docentes?

No tienen

49,3,

Si, en mal estado

17.7%  zg

29,

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

/835. \/876/0

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473; 50.2«

c. Satisfaccion

Con su actividad pedagogica; Con logros alcanzados por sus estudiantes:
128882838 3 M TAM Tk kk ko ko 92,4
ARk A kAR kk* 08 3, RAkAkA AR 06,7,

70:: 100+  31x 18«

© 06 6 0 6 © 0 0 O

Nombrado

Urbana

335,005

docentes

69 81  42: 29«

()40 Afios 40(+) Afios Contratado

EDAD CONDICION LABORAL

III. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

58 70«

a. Temas de capacitacion 47 6%

més demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una [E

24.4. [ 233

AL AL

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

PERU | Ministerio
de Educacion

s 76%  39x 24«

Femenino Masculino

SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

414 4264

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para [a ensefianza

Seguir como docente de aula en esta |E

19. I 275

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

Curso (actualizacion, etc)

c. ¢Es (til el acompaiiamiento
pedagégico que recibié?

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

772,

76.5:

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

352«

42,3, 32.8«

E8E58B8E8888 sabhddddddd Adddd m
EEEEEEEEEE dphdmmdRd®  Ahdhb Ll
2888888888 dhmmRERARe  ddhm n
EEEE8E8E888 mmmmAmARNET  MA0AD m
888868888 dmmAddhdmh  dhhdm @
BEEHEEE88S mdmmdmddhhcd b o
88888 8888888888 addataeahs  Mmmmo )
EEEBBEEEEE BEE88E888E88 o e 1 &
BEB8EE8EE8EEA BEE8E888888 sees .
BEEEEE8EEE E©EE8EE888E888 Bdm b dmhddb

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

c. Docentes que se informan
através de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

34,
g'ﬂ.&:

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION CUSCO Il

17415 42« 44, 40 41

Inicial Primaria Secundaria H Rural

NIVEL DE ENSENANZA

1. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

0O O

Enfermedad Accidente

a. Ausencia por:

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 50 ;

(inflamacion &fonia disfonia) l .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos No tienen

para docentes? 49' 3% 4 5 ; 5 ; Si, en mal estado

. . 17—7% 12-5

30% 39« 70y 6l

e 0 @ @

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

b. No les gustaria que sus hijos

sean docentes:
J83°5% JB]J% 43, 47

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica: Con logros alcanzados por sus estudiantes:
1838820838 M TAN *hkkkkkkhk 92,44

kkkkkkkkt 976, kA Rkt Ak 945,

- 314 350 69« 65

(-)40 Aflos

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES

DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

24.4. [ 302

Seguir como docente de aula en esta |E

1. [l 166

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

_ DRE JPAGHEN

40(+) Afios

17879
de Educacion

335,005

docentes

424 554 581 45 61 57x 39« 43

Femenino Masculino

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

a. Temas de capacitacion - 47 6, 5() 7.

mas demandadas:

414y 483

y ¥\

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para [a ensefianza

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

80 00

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

c. ¢Es util el acompaiamiento
pedagégico que recibié? % =

c. Docentes que se informan
através de:

UGEL 545

b. Principales problemas de la UGEL

352« 33.64

SEEEBEEEEE
BEEEEEEEEE
EHEEBEEEEE

BEBBE BEEE

BEEBEBEEEEBE CEEEEEHEEE
BEB8BB8BBBEBE SOREEAEHEE
BEE88BE8E8E EHEEEEEHEE

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno

1 £ o i
1 o 0 1 o o o

o e b e o e
Sasssss
"

32.8. 29,3, e
LLLLLLL i ii

2884448484 l 341
g 35.3«
2333330088 AliiAliliid

1l o e o ot o e
Personal deﬁcnente(mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

=
i

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piiblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES Il Y REGION HUANCAVELICA I

4 42: 40« 40: 45  30x Sk

6 0 ©

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

90 @

Accidente

a. Ausencia por:

Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% S 6 j

(inflamacion &fonia disfonia) l l

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen baiios exclusivos
para docentes?

No tienen

493 Sl

Si, en mal estado

177% 182
[ -

AREA

9,599

70% 49 3k 37« 69« 63

o;c 0

Urbana ()40 Afios 40(+) Afios
EDAD

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de diregcio‘n y gestion en una [E
24,4, I 91

Seguir como docente de aula en esta |E

19: [ 102

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/835 \/838

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

413« 394,
u

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

DRE

de Educacion
335,605
docentes

42, 54 38 46+ 61 Sl 39 49

Coﬁfratédo No;nbr;do Femenino Masculino
IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
nicdmamie " 416x 435, 414 395,

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para [a ensefianza

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

99 99

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

77.2% 81 .3%

c. ¢Es il el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

c. Docentes que se informan
através de:

b. Principales problemas de la UGEL

35.2« 29.7

SEEEEE8E288
EEEEEE88EBE
BEEEEE8EEE8
HEEEEEEEEE

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica: Con logros alcanzados por sus estudiantes:
Thkkkkkkkd 971 *hkhk ko ko 924

Ak kkk kA kY 078, Ak kkkk ks O3,

EBE8B88E8888
E@@@E%@EE@

EBEEEE8E888E

HEEE88ER88
BEEBEEEARE ECEEEEEEEH

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

2

32.8.
3280 o o o
1 o o o o o

s i 8 e
MMI‘OM&MM&D
m‘;\mmmimmm
18 o o oo o
‘Il 0 B

341
34,
45.3

i h o dh

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



PERU | Ministerio
de Educacion

17:15  42: 45 40: 40« 30: 42 70«58« 3lu 4l 69¢ 39 42« 35 58: 65 61 48« 39 52

@ 06 0 0 o0 0 O 0.

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana § (-)40 Afos 40(+) Aflos H Contratado Nombrado

ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION HUANUCO I 535,605

docentes

NIVEL DE ENSENANZA CONDICION LABORAL
I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES Ml ASPIRACIONE_S PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
‘ DENTRO DE 5 ANOS
a. Ausencia por: - s Jonms e cprackn. 7.6y 47,64 414,
f 49 i 3 Ocupar cargos de dire'_:cién y gestion en una [E . ' | 30'2’/
| ’ 24'4% - 25.5% Planificacion de procesos considerando Herramientas / estrateglas
Enfermedad Accidente necesidades de aprendizaje metodoldgicas para [a ensefianza
b. Enfermedad que més sufren: g ootk de MAT e iA G b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (aiio 2017):
el 53.4% 438% 10, [ 235 , ) ‘ _
’ | 55« | @ 49,
¢. cLas IL.EE. donde los docentes
Iabor:: :ieer::g baiios exclusivos No tienen g e Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)
para ntes? i, en mal estado
493, 512 ’ N .
]7.7% 2 SJ% ‘ c. ¢Es atil el acom:aﬁar?nen;o L \
i B m M V.VINCULO CONLADREYLAUGEL "o 772, 64.7.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE
. . Docent info
a. Si elegiria ser docente nuevamente: i
E ; . Portal wed de la UGEL,
; b. No '6; BUSt:"a que sus hijos b. Principales problemas de la UGEL DRE o del gobierno
! sean docentes: ional
83.5., V 755, 8 B2 303 28 405 o
o i ol % SEEEEEEEEE : | i o o o h o ch TETIPERRY
i 47'3% EEEEEEEEEE i o o e e S o i h 34'1%
= . l BEEEEEEEEE JEEE | 1 e o e o B i1 ‘
BHBBEEEEEE SoE0SS0HES AASARSAA DS ' 36.7:
EE@EEEI@@E%\ i | i o o o o :
¢. Satisfaccion EEEEEEEEE88 ‘ [ E YT Y T T Y T .
Con su actividad pedagégica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: gggggg%gg% Eaaaaaaaaa il o o e : ; -:i
Thkkkkkkkd 971, TR kkkkkkr 92,4 Beesss|mEs ooonooeaa: diddad
* * * * * * * * * ) 93.7% * * * * * * * * * 90.5% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacionala Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piiblico



8,273
ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018) & ooz, |

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION ICA HEEEE 325,605

172 2lx 42+ 36x 40 43« 30 7w 70093 3k 3l 69 6% 42¢ 27x 58« 73x  6li /4x 39 26

6 O @ ¢ 06 6 6 0 6

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana i (-)40 Afos 40(+) Afios i Contratado Nombrado ; Femenino Masculino
NIVEL DE ENSENANZA AREA EDAD CONDICION LABORAL 1 SEXO
|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direccion y gestion en una |E

a. Ausencia por: a. Temas de capacitacion
i g L mas demandadas; 47 6% 396% 4]-4% 40-9%
@ @ @ @ 244 27 vy Ab
’ y Planificacion de procesos considerando Herrami | estrateglas

Enfermedad Accidente ' necesidades de aprendizaje metodoldgicas para [a ensefianza

b. Enfermedad que mas sufren: Seguir como docente de aula en esta [E b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

lemas de garganta o voz 63-4% i
Problemss de grganta ovo 53.4 19%-21.5%

(inflamacion afonia disfonia) .

¢. ¢Las ILEE. donde los docentes 1
laboran tienen baiios exclusivos No tienen Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacién, etc)

para docentes? 49 33/ 4] 2 Si, en mal estado
547 &% c. ¢Es (til el acompaiiamiento
17.7” o ’ ico que recibié? 0, 0,
i B = 89 V.VINCULO CONLADREYLAUGEL oo 772, 80.2.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

X . Portal wed de la UGEL,
: b:‘;:‘e:::es‘t‘:;a que sus hijos . Princi DRE 0 del gobierno
g |
. 32.8. 33.5 e
83 5% 84 8% 473 50, P s
% : B BE ] & & 5 g‘ 34
) BE8aAE p
1 EEEEEE] 3

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

¢. Docentes que se informan
a través de:

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

panhtheitd Adbabhhhdd
R ko b o
l . 2000385A40 ARAEAAEEAH
Sa2SASA0Re Absdsasatd 32.8,
— dh i R o o o o A ot
¢. Satisfaccion e ol o i i i o o
Con su actividad pedagégica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: ggggg‘éaﬂaﬂ LI EE O 198 0 0 ) 0
1383823282 8 YAM Thkkkkkkkr 924, T
********** 94‘8% ********** 87.3% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES] 1 Y REGION JUNIN IR

40% 43

Inicial Primaria Secundaria

NIVEL DE ENSENANZA

y. ef\

Rural

AREA

|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

\
\’ 34) . ‘; ‘

"Enfermedad Accidente

a. Ausencia por:

b. Enfermedad que mas sufren:
Problemas de garganta o voz

534
(inflamacion afonia disfonia) i 40 7%

¢. cLas ILEE. donde los docentes
laboran tienen baiios exclusivos
para docentes?

No tienen

49.3, 528

Si, en mal estado

177« 205
= |

1“

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:
b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

83 5 J 80. 7/o 473: 48

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Thkkkkkkkd 971
khkkkkkk ks 957,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

Tk khkkkkdk 92,4
kkkkkkkkkk 895,

a (¥ /

Urbana

2 3lu 30«

Q ©

()40 Aflos

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES

() ’
PERU | Ministerio
de Educacion

335,005

docentes

0,

40(+) Aflos

EDAD

DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direfcidn y gestion en una IE
244. I 236

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [l 19

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

rq - -\‘\
[ 7 ) )
0/ C ) \ o%

8

Femenino

Contratado Nombrado Masculino

) 0 0

CONDICION LABORAL SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

a. Temas de capacitacion
mas demandadas: 47 6%

414«

42,1

40.8:

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

Herramientas / estrateglas
metodolégicas para [a ensefianza

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

)

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772, 74,

¢. ¢Es util el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

c. Docentes que se informan
a través de:

b. Principales problemas

- 352

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

de la UGEL

30.8«

E8E88888888
8868888888
8888888888
EBEEE88EE88
BEE8EE88E888
8888888888
8888888888
888888888
8888888888
8888888888

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

34
g'ﬂ.?m

Personal deficiente(mala atencién, contrato de docentes sancionados, etc.)

34,6«

310 1 901 0 it
0 0 8 1
A&&&&i&&&i

328

Fuenter Encuesta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINECU
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION LA LIBERTAD I

70+ 69

174 17% 424 42« 40+ 41, 30+ 3

Inicial Primaria Secundaria : Rural

NIVEL DE ENSENANZA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

90 0

Accidente

a. Ausencia por:

Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 5] 7

(inflamacion afonia disfonia) l .

¢. éLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen
493 419,
' 177
[l - EZ{

Si, en mal estado

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/83 5, \/83 g,

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473« 485«

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Kkkkkkkkwd 971:
Akkkk kA ks 976,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

Kkkkkkkkkk 92,45
kkkkkA Rk Rk 964,

Urbana ()40 Afios 40(+) Afios

III. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direfcién y gestion en una [E
244 I 256

Seguir como docente de aula en esta |E

1. I 269

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

PERU | Ministerio
de Educacion

61. 66« 39« 34

335,605

3l 30« 69« 70« 42, 43« 58 57«

© 6 06 06 © 0 0 0

Contratado Nombrado Femenino Masculino

CONDICION LABORAL

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 47 6% 56 8

mas demandadas:

N4« 383,

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para la ensefianza

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

90 09

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772, 824,

c. ¢Es util el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

c. Docentes que se informan
a través de:

b. Principales problemas de la UGEL

35 2% 376%

B88E2288888

28E8E888E

BEE8EEE88EEE
HEEEBE8EE8E
B8E8E8888E8

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

adddddsass
AEEAREAAAS 34
2435843845
o o 33.2:
dddbddidsd
adddddsads

AR ) (0 0N r;

22228 22
2000220222

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuenter Encuasta Nacionala Docentes - ENCO 2016, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



PERU | Ministerio
de Educacion

ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES Il Y REGION LAMBAYEQUE I 335,605

docentes

.22 4242 40.35. 30.26. 70,74, 3124 6976 4235 58.65. 6170« 39,30,

© 06 6 ¢ O 0 06

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana ; (-)40 Aflos 40(+) Aflos Contratado Nombrado
NIVEL DE ENSENANZA CONDICION LABORAL
I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS

S Gl o a. Temas de capacitacion 47 6% 46 6% 4]. 4. 409,

méds demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

@ ‘ 244 [ 194
. Planificacién de procesos considerando Herramientas / estrateglas

Enfermedad Accidente K necesidades de aprendizaje metodoldgicas para a ensefianza

b. Enfermedad que més sufren: Seguir como docente de aula en esta [E b. Programas o estrategias formativas méas demandadas (afio 2017):

Problemas de garganta o voz 53.4% 60'7% ]9% - 23.8%

(inflamacion afonia disfonia) l

¢. cLas IL.EE. donde los docentes ? W
Iabor:n tienen,baﬁos exclusivos No tienen Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)
para docentes Si, en mal estado

49.3: 486 17.7 16.5, ¢. ¢Es Gtil el acompaiamiento 77 2 8 2 4
% % " pedagégico que recibié? 0, 0,
. [ - . V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL o’ LA

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

c. Docentes que se informan
através de:

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

\/ 83.5:

: o Portal wed de la UGEL,
b. No les gustaria que sus hijos DRE o del gobierno

‘ 9 O. 6% : sean docentes: | 35 V2-% 430/ 32.8% 37'3% | e

8000000100 o 208000100
413 394, fiiiiid i 34
. A ik o b
2asdasddss Sasddadidd 351
o R 0 8 A o AR
. Satisfaccion 888 X RO YO Y
Con su actividad pedagégica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: ggaggagga% [ B i 1
Thkkkkkkkd 971, Tk kk ko ki 92,4 g8aadaadas ggggggagag
* * * * * * * * * * 98.6% * * * * * * * * * w 94.5% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINECY
Resultados a nivel de Sector Pblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

| Y REGION LIMA I

RESULTADOS NA

1 ".'%’ 4 {’a
/ 0/ O/ 4 uz 21V /d
Inicial Primaria Secundaria Rural
NIVEL DE ENSENANZA AREA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

Enfermedad Acudente
b. Enfermedad que mas sufren:
Problemas de garganta o voz 53,4% 64 g%

(inflamacion afonia disfonia) l .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos No tienen
para docentes? 49 30/ Si, en mal estado

l'° 25 177 132
- | | .

a. Ausencia por:

100

9 06 06 0 0 O

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

y b. No les gustaria que sus hijos
= 83 5 87 7 5 sean docentes:
[ | p 0 ;

b 473, 49N

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagégica:

*hkkkkkkhd 971y
Rk k Rk k Rk 969,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkhkkkkkk 924
Kkkkkkkkkt 909,

(+) ’
PERU | Ministerio
de Educacion

335,005

docentes

29, 58, 7k 61, 80

(-)40 Afios 40(+) Afios i Contratado Nombrado § Femenino Masculino

EDAD CONDICION LABORAL SEXO

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

DENTRO DE 5 ANOS
L oo 46y 398, 44, 438

Ocupar cargos de direfcién y gestion en una IE
24.4. [ 93

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 208

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para la ensefianza

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacién, etc)

¢. ¢Es Gtil el acompafiamiento 77 2 69 9
pedagégico que recibié? % o?%

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

. [ g 7 ¢. Docentes que se informan

Portal wed de la UGEL,

b. Principales problemas de la UGEL : DRE o del gobierno
i regional
35.2« 415« 30.7x
2EE EEEE8EE888 %1100 1 1) 8 34 19
EEEEEEEE8EE i o o o o %
E88EE88E888 180 o1 o o o o o
888888888 AddAdEHS B 318«
HEEEEEEEEE i B3 1 1 0 1
SEEE g EESEEEEEEE 1t o o o o o
BEE88E: - EEE8EEEE8EEE (1L 0 m
BEEEEEEEEE BEEE88E2888
EEEBEEEEEEE BEEE88EEE8
BHEEEHEEEEE EBEEE88E2E88 i
Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION LIMA PROVINCIA IR

70+ 82«

715 42, 42 40: 43 30 18

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

‘!iiib 3;.) ¢'EHI) 0‘44

Acudente =

a. Ausencia por:

Enferrnedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 49'9%

(inflamacion afonia disfonia) I l

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

493« 487

Si, en mal estado

177« 22.9%
| =

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

J 83.5-

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

/974,

473, 50.6x

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Tk khkkkkkd 971,
Akkkkhkkkkd 974,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

Kk khkrkkr 92,4,
Kk k kA kAh %+ 891,

1 26% 69« 74

Urbana (-)40 Aflos 40(+) Afos

EDAD

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de direfcidn y gestion en una [
244 N 255

Seguir como docente de aula en esta [E

19. [ 172

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

PERU | Ministerio
de Educacion

14 65% 39 35«

335,005

docentes

42, 37% 58 63

© 06 6 0 6 © 0 0 0 6

Contratado Nombrado Femenino Masculino

SEXO

CONDICION LABORAL

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion - 47 6, 49,5,

més demandadas:

414 422

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para la ensefianza

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

9 00

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772, 77

¢. ¢Es atil el acompaiamiento
pedagégico que recibié?

¢. Docentes que se informan
através de:

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

32.8.

20008000000
4 0 (1 0 A A 20 1 2 (O 341
2 28 [ 5]
it s o o o e V%
.*Il.ll' .
£ At 10 ) 180 1 0 R 1O
[ 3] [ BN ]
mmmmummmmm 33J%
s e LB ¥ .
ol i o o b
L] 28800008
140 180 10 1% 36 A 1 0 0 1
9
|‘| L ILLLLL
LU LU

> 23
. o8
2 *
2 X

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION LORETO N

17 20« 42, 46x 40 34

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

| SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

Acudente &

.V Enfermedad

b. Enfermedad que més sufren:
Problemas de garganta o voz

334« 46.6:

(inflamacion afonia disfonia) I .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

68.4:

493~/
_

Si, en mal estado

77 o1
[ | —

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473 363,

89.3,
- B

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagégica;

Tk khkkkkkd 971,
Rhkkkkkkkd 08 3,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkhkkkkkk 92,4,
Khkkkkkkkn O3 3,

- 30% 44« 70 36+

6 0 0 O © © 06 (9

Nombrado

Urbana

17,316

docentes

335,605

docentes

42, bl

. 46% 69 54 58

()40 Afios 40(+) Afios Contratado

EDAD CONDICION LABORAL

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

més demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una |E

24.4. [ 33

39

Ah AL

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

() )
PERU | Ministerio
de Educacion

39 45,
w 0
Femenino Masculino

SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 47 6% 39%

414, 40.9«

Herramientas / estrateglas
metodologicas para la ensefianza

Seguir como docente de aula en esta [E

19. 142

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Curso (actualizacion, etc)

c. ¢Es util el acompaiamiento
pedagdgico que recibié?

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

772,

90.9.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

35.2

26.6x

s Be Bo §s Bo Bo

SoBoBeBeBoRe
BedeReBedeoie

g
FeFoBecFodsFo e

422,

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

¢. Docentes que se informan
através de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

=

34
251«

Personal deficiente(mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuenter Encuasta Nacionala Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

T

RESULTADOS N | Y REGION MADRE DE DIOS I
42:, 37 )i 364 fﬁf 29
ln’cnal l’ana Secundaria Rural Urbana
NIVEL DE ENSENANZA AREA

| SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

34)' ‘

Enfermedad Accidente

a. Ausencia por:

b. Enfermedad que mas sufren:
Problemas de garganta o vor

334+ 402

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

493, 73.6x

Si, en mal estado

177% 21 4.

Il. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

a. Si elegiria ser docente nuevamente:
43 315,

'835 \/863
i =

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagégica:

*kkkkkkkkd 971
*hkkkkkkkd 978,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

TRk kkkkkkk 92,44
188888648 8 a KM

() ’
PERU | Ministerio
de Educacion

335,005

docentes

l, 48, 69 52%

© 06 0 6 06 0 0 0 O

Femenino

()40 Afios 40(+) Afios

EDAD

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de dire;cio‘n y gestion en una IE
244 [ 53

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 18-

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

35.2« 33.3«
JEEEEEE2EE EBEEEE88888
886888888
8888888888
588888888
HE888888E

EEEE88E8E888
sessa BEEESSE508
BoBSHoRsss  B3ogagnEns
H859888839 8898888898
B89858H833 898888883

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

), 70% 584 30%  61: 54«

Contratado Nombrado Masculino

CONDICION LABORAL SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
a. Temas de capacitacion 47 60/ 55 5%

mas demandadas:

41.4% 30.8%

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para la ensefianza

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

) 5)

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772, 88l

¢. ¢Es atil el acompaiamiento
pedagdaico que recibié?

¢. Docentes que se informan
a través de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

28 43

¥ Addaddiad 34
dii dndi (W) O
: Py 20.7:

; - 1 i o o
lrllll

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Pblico




ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION MOQUEGUA I

17 17 42 38 40 3

C ;
/0

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

| SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

<l <
?’ MV % ‘\“
[ 34;, 43% ~| :’Wj 4, |0
Rzp &«-ﬂ

Enfermedad Acudente

b. Enfermedad que més sufren:

Problemas de garganta o voz 53 4% 48%

(inflamacion afonia disfonia) I .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

49.3: 426

Si, en mal estado

1774 :
= 7'_6’°

4”

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

% | 473, &

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Kk h kA gk ks 971
Ak kkk Ak 939,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkhkkkkkk 924
KRk Rk kkk ks 939,

2476

docentes
335,005
docentes
) 78 31 24 69 76x 42 35¢ 58

e © & 0

Urbana (-)40 Afos 40(+) Afios Contratado

EDAD CONDICION LABORAL

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

’ mas demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

244, [ 225

650/

Nombrado

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

PERU | Ministerio
de Educacion

65” :;i J 35

S,

Masculino

Femenino

SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

a. Temas de capacitacion 47 6% 43 ]%

414, 432,

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para |a ensefianza

Seguir como docente de aula en esta |E

19. I 79

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Curso (actualizacion, etc)

c. ¢Es util el acompaiiamiento

pedagdgico que recibié?

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

77.2,

59\,

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

352«

40.3.

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

¢. Docentes que se informan
a través de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

2K

34
2.4

Personal deficiente(mala atencidn, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

NACIONALES I Y REGION PASCO I

17415 42+ 40% 40+ 45 30

RESULTADOS |

Inicial Primaria Secundaria Rural

NIVEL DE ENSENANZA AREA

|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

<

f ;
34:) (19:)
e?

Enfermedad

Sl v '
ﬁg\ﬁ ﬁ %;1
Acudente jl

b. Enfermedad que més sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 54.2%

(inflamacion afonia disfonia) I .

¢. cLas IL.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos

para docentes? 49 33/ 58 5%

No tienen ;
Si, en mal estado

44.9,
17.7x
[

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a.Si elegin’a ser docente nuevamente:

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

82 9/o 473, 53.9.

YV B

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

1838823328 B TAM
hkkkkkk ks 971,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkkkkkkhk 92,44
khkkkk k& 864

40x 70« 60«

006 6 0 ¢ ©

Urbana

5144

docentes

() ’
PERU | Ministerio
de Educacion

335,005

docentes

31, 36« 69 63«

(-)40 Aflos 40(+) Afios

EDAD

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

Ocupar cargos de dirchién y gestion en una |E
24.4. [ 305

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 144

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

b. Principales problemas de la UGEL

35.2« 38.9:

gEB88EoE0E 888

GE8AS88ER BESEBEES88D
BEE8EE88E88E88 GEE8888888
B8EEEEE8EE8E GB8E2888E8888

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

A’Z

20

58: 49 61 36% 39« 44

12, Sl
Contratado Masculino

Femenino

Nombrado

oa 6

CONDICION LABORAL SEXO

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

47,6+ 42,64

a. Temas de capacitacion
mas demandadas:

44, 444,

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para |a ensefianza

Planificacion de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Curso (actualizacion, etc)

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

77.2

c. ¢Es dtil el acompaiiamiento
pedagdgico que recibié?

724,

¢. Docentes que se informan
a través de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

=

32.8«

80000000008
f

32 5
34,

351

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENCO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Publico




(=) )
PERU | Ministerio
de Educacién

ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES | Y REGION PIURA I 335,605

8 42,43 40 39% 28% 72% ., 36% 6 64% 50% 61 6% 39. 39

7% 1
6 O 0 Q 0 @0 @ @

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana 3 (-)40 Afos 40(+) Afos 3 Contratado Nombrado 5 Femenino Masculino
NIVEL DE ENSENANZA AREA EDAD CONDICION LABORAL SEXO
I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES IIIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS

a. Ausencia por:

a. Temas de capacitacion 47 60/ 48 6% 4]4% 46,6%

més demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una IE

244 | 96
' Planificacién de procesos considerando Herramientas / estrateglas

necesidades de aprendizaje metodologicas para la ensefianza

@ 51,
¢. cLas ILEE. donde los docentes A )

laboran tienen baiios exclusivos No tienen Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

para docentes? Si, en mal estado
49.3% 50.4% ]7 7 c. ¢Es util el acompaiiamiento
l . % 9 4, : pedagdgico que recibi? &% =

b. Enfermedad que més sufren: Seguir como docente de aula en esta |E

Problemas de gargant; 4 : '
vy 53.‘ ‘; cy
‘ 4 57

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE
‘ UGEL € Ec:::;nétsez g:ue se informan

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

v83s.

. . ] Portal wed de la UGEL,
b. No les gustaria que sus hijos b. Principales problemas de la UGEL { DREodelgobierno

8 5.7% | sean docentes: | 35'2% | 32.1% ‘ 328% | e

&)
~
o

2800000800019
473, 423, 341

. 1 o e

BAbaeAesEE 40.6:
1 it o o e
¢. Satisfaccion ] 18 .11 1 0 1 5 1 0
Con su actividad pedagégica; Con logros alcanzados por sus estudiantes: Eggggf@aaaa EEEEBEEBEH mmw %r’m&qn&ésﬁw%;ﬁu%
mmm
138888382 8 VAN TRk kkkdkhk 924 BS88AES5EE BEG8888888 Shd
BHEEHEEEEE HEEEE88888 S

* * * * * * * * * * 99,1% * * * * * * * * * * 95.4% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente(mala atencién, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENDO 201, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Publico



PERU | Ministerio
de Educacion

ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION PUNO I 335,605

docentes

7.1 42.39 40,44« 30.38 70.62« 3129 69.7h 42,36 58:64x 61 49 39: 5k

6 ® 06 o 0 O0

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana (-)40 Afos 40(+) Aflos Contratado Nombrado Femenino Masculino
NIVEL DE ENSENANZA ’ CONDICION LABORAL
|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS

{: Fia ) Ocupar cargos de direccion y gestion en una |E

i 3} '

| o
) -

244 I 337

b. Enfermedad que més sufren: 69.3: Seguir como docente ‘?e aulaenestalE b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Problemas de garganta o voz 53.4%

(inflamacion afonia disfonia) l I 19% - 6.5%

€. éLas ILEE. donde los docentes g
laboran tienen bafios exclusivos No tienen Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

para docentes? Si, en mal estado
493 503 o

]7.7% 289% c. ¢Es atil el ?compar:arylen:o ]
L m._H V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL issnnarcos. [ 1.2 68.7.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

AR R g5 c. Docentes que se informan
N2 EEN - ICE

B ’ 0 oA
i b.Noles gustaria que sus hijos b. Principales problemas de la UGEL | DREodelgobierno

7 8.7% sean docentes: 35'2% | 38.3% : 32.8% 34% | regional

Aiiis or . Temas de capacitacié 53.7;
maomsn 476, 537 g4 42,
" 123 |

Planificacién de procesos considerando Herramientas / estrateglas

Accidente necesidades de aprendizaje metodolégicas para |a ensefianza

: Enfermedad

Curso (actualizacion, etc)

Il. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

8040000002
b 9/ A AR A 0 AN AR AN M 0 AN D
A daitiaad ) 34k
0 A AN B S W
. . 2A5AREAAS 543,
ol o s R
¢. Satisfaccion EEBE EESE288REE 7110 0 0 o 1
Con su actividad pedagdgica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: EEEEEBEEEE gaagggaﬂaa Mmoo
128888883 S YAMN TR kR kkkr 92,4 Dogesseass  moshbaesas ;
* * * * * * * * * i" 96.3% * * * * * * * * * * 92.8% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuasta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION SAN MARTIN I 335,605

PERU | Ministerio
de Educacién
docentes

17:19 42, 42 40: 39 30« 33« 70: 67« 3. 33 69 66x 42 49 58 51“; - 6l 54y 39: 46

@ e O

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana i (-)40 Afios 40(+) Afios Femenino Masculino
NIVEL DE ENSENANZA
I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES IIIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

DENTRO DE 5 ANOS
% futencia por a. Temas de capacitacién - 47 6, 451 4.4 376+

7 1 mas demandadas:
) Ocupar cargos de direccion y gestion en una |E
\ 37« 3 :
244 [ 182
" Planificacion de procesos considerando Herramientas / estrateglas

Enfermedad Accidente k necesidades de aprendizaje metodoldgicas para [a ensefianza

b. Enfermedad que mas sufren: Segulrcomo dooente ce aula en esta 1E b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Problemas de garganta o voz 53 4% 46/ ]9% - ']9 9r~
(inflamacion afonia disfonia) vt
i : 99 06

¢. cLas I1.EE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos No tienen Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacién, etc)

para docentes? 59 7 S, en mal estado
49 3°/ c. ¢Es (il el acompaiiamiento

H I [ V.VINCULOCONLADREYLAUGEL "™ 772, 898,

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

II. SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

¢. Docentes que se informan
a través de:

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

; . Portal wed de la UGEL,
b. No les gustaria que sus hijos b. Principales problemas de la UGEL DRE o dél gobiéimo

sean docentes: .
: 35.2 327% 32‘8% 32.5% regional
J83 5% J77 4/° 473, 46.5« Eéalesg@%: “ E:EZ:::::E g St

l E 3338432844 29,74
¢ Satisaccion ‘"i\clEE"“EEEEE 2345423844
Con su actividad pedagdgica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: Egagggaé; ; gaﬂa&ﬁ)ﬂ&ﬂﬁ] R ) 5 0 (0 1 i-'. mAmSmaS
188888888 ¢ B YAN *hkhkkkkkk 924 gHbnnBnR  ddsoodsos 334338434
E
1888888888 97. 3% 1888888484848 93.3% Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente(mala atencion, ded ionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacionala Docentes - ENCO 2016, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES I Y REGION TACNA IR

174 17« 42 37- 40, 46-‘ 30‘ 13‘ 70 87~

BIC

Inicial Primaria Secundaria Rural Urbana

335,605

31 28« 69 72

@

()40 Afos 40(+) Afios

NIVEL DE ENSENANZA

III. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

) 5

Accidente

a. Ausencia por:

Ocupar cargos de direfcién y gestion en una [E
24.4. N '5-

Seguir como docente de aula en esta |E

1. [ 18

Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 51/

(inflamacion afonia disfonia) l .

¢. cLas ILEE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos
para docentes?

No tienen

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

Si, en mal estado

7% 104 V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

42, 35: 58 65

PERU | Ministerio
de Educacién

6lx 77% 39 23«

Femenino Masculino

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
476x 384,

a. Temas de capacitacion
mas demandadas:

44, 464

Herramientas / estrateglas
metodoldgicas para a ensefianza

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

0 006

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

772« 746

c. ¢Es (il el acompaiiamiento
pedagégico que recibié?

c. Docentes que se informan
a través de:

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473, 626«

b. Principales problemas de la UGEL

352« 38.8:

288888888 V‘Ei

85 /75

¢. Satisfaccion

Con su actividad pedagdgica: Con logros alcanzados por sus estudiantes: g% agg%ggaa
4388323893 8B TAM TRk kkkkkkr 924 8888888888

BE8B8BEEEBR EBEEEE8EEEE

Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

ARk R kAR 062, RARkkRRRRR L 909,

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

Atasassdsd
dadiaiiaii () -
MW
AAASASARAS 51.6
AiAsaadAdh
PO Ry
Yy 08 s 0
28 s 0
28 28
22 208

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, efc.)

Fuente: Encuesta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINEDK
Resultados a nivel de Sector Publico



ENCUESTA NACIONAL A DOCENTES (ENDO 2018)

RESULTADOS NACIONALES Y REGION TUMBES I

174 224 42: 4k 40+ 36+ 30 10

Secundaria ! Rural

Inicial Primaria

NIVEL DE ENSENANZA

I. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES
a. Ausencia por:
“ » 3%

Accidente

: Enfermedad

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 48.5%

(inflamacion afonia disfonia) . .

¢, ¢Las ILEE. donde los docentes
laboran tienen baiios exclusivos

para docentes?
49 S

No tienen

63 8% Si, en mal estado
B 7 n
|| =

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

/835 (794

b. No les gustaria que sus hijos
sean docentes:

473« 473

¢. Satisfaccion
Con su actividad pedagogica:

Tk kkkkhkdk 971
Rk kkkkk k4 96 5,

Con logros alcanzados por sus estudiantes:

*hkdkkhkkr 92,44
khkkkkkk ks 957,

70% 90y«

o 6 0 0 0’0 6

Urbana

3,208

docentes

335,605

docentes

1. 20% 69« 80% 42+ 30% 58 70

()40 Afos 40(+) Afios Contratado Nombrado

CONDICION LABORAL

lll. ASPIRACIONES PROFESIONALES
DENTRO DE 5 ANOS

més demandadas:
Ocupar cargos de direccion y gestion en una |E

24.4. [ 243

a. Temas de capacitacion 47 6 58 7/o

Planificacién de procesos considerando
necesidades de aprendizaje

PERU | Ministerio
de Educacion

39 37«

Femenino Masculino

IV. NECESIDADES DE CAPACITACION

414 4%

Ab

Herramientas / estrateglas
metodolégicas para la ensefianza

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 263

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

)

Curso (actualizacion, etc)

c. ¢Es util el acompaiamiento
pedagdgico que recibié?

V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL

77.2:

86.3

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

46.8 DRE

b. Principales problemas de la UGEL

352¢

28.2;

20000000008

14 30 (81 1Y 4% ) 190 50 38

9008888080

i o e o e o

f800 LB ] .

£ ity 0 ) 180 R0 o 1R 1O Y

s080 2000 <

0 1 (0 o /28 AN 740 0 O O

..........

08 i (i 0 1y D 0 1 (O

=/ 88002 . e <

-1 Al S -4 - L L L L L LT T
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Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.)

¢. Docentes que se informan
através de:

Portal wed de la UGEL,
DRE o del gobierno
regional

341
) e

Personal deficiente{mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuente: Encuesta Nacional a Docentes - ENDO 2018, MINEDU
Resultados a nivel de Sector Piblico
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|. SITUACION DE SALUD DE LOS DOCENTES

a. Ausencia por:

b. Enfermedad que mas sufren:

Problemas de garganta o voz 53.4% 38 30/
1 ' i f . 0

¢. cLas ILEE. donde los docentes
laboran tienen bafios exclusivos No t'lenen
para docentes? 49 3 . % Si, en mal estado
%

[ I 17_70/° 142:

Il SATISFACCION CON LA CARRERA DOCENTE

a. Si elegiria ser docente nuevamente:

“ § b. No Ie:gust:n’a. que sus hijos
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¢. Satisfaccion

Con su actividad pedagogica: Con logros alcanzados por sus estudiantes:
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(-)40 Afios 40(+) Afios i Contratado Nombrado § Femenino Masculino
EDAD CONDICION LABORAL SEXO

IIl. ASPIRACIONES PROFESIONALES IV. NECESIDADES DE CAPACITACION
DENTRO DE 5 ANOS
a. Temas de capacitacion 47 GQ/ 55 2A> 4] 40/

mas demandadas:
Ocupar cargos de dirgccién y gestion en una IE
244, [ 179 M

31k

Planificacién de procesos considerando Herramientas / estrateglas
necesidades de aprendizaje metodologicas para la ensefianza

Seguir como docente de aula en esta |E

19. [ 257

b. Programas o estrategias formativas mas demandadas (afio 2017):

Taller (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.) Curso (actualizacion, etc)

¢. ¢Es util el acompaiiamiento
V. VINCULO CON LA DRE Y LA UGEL masssanancos [ 1.2 79.2.

a. Confianza hacia la DRE y la UGEL

| Portal wed de la UGEL,
b. Principales problemas de la UGEL DRE o del gobierno
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Procesos administrativos deficientes (mucha burocracia, demora, etc.) Personal deficiente(mala atencion, contrato de docentes sancionados, etc.)

Fuenter Encuesta Nacionala Docentes - ENDO 2018, MINECU
Resultados a nivel de Sector Publico



