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Resolucion Ministerial
N°171-2014- MINEDU

Lima, 79 ABR. 201
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 9 de los Lineamientos para la Elaboracién y
Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las entidades de la
Administracién Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, los
cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad;
sefalando ademas, que dicha clasificacion debe contar con los requisitos de los
cargos y se realiza de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, asimismo, el articulo 13 de los referidos lineamientos establece que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacién o
creacion de cargos, que no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del
CAP; pudiendo aprobarse mediante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al
Titular de la Entidad, previo informe del érgano encargado de racionalizacion o de
quien haga sus veces;

R\ Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2012-ED, se aprobd el Cuadro de

%\ Asignacion de Personal - CAP del Ministerio de Educacion, el cual es el documento de
¥~ o] gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad,
@\5??/ sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
' Organizacion y Funciones;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, modificada por
Resolucion Ministerial N° 042-2014-MINEDU, se aprob6 el Clasificador de Cargos del
Ministerio de Educacién, como documento técnico que establece la descripcion de los
cargos requeridos para el cumplimiento de la misién, objetivos, competencias y
funciones que les corresponden a las instancias de gestion educativa descentralizada,
en el marco del proceso de descentralizacion y modernizacion del Estado;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDSRH, denominada
Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE, establece que las
acciones de elaboracién de nuevos perfiles, aprobacion y actualizacién de los perfiles
de puestos, servira simultdneamente para actualizar o desarrollar el clasificador de
cargos de la Entidad,;

Que, mediante los Informes N° 055-2014-MINEDU/VMGP-DIGESUTP y N°® 055-
2014-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién General de Educacién Superior y Técnico
Profesional y la Direccion General de Desarrollo Docente, respectivamente, remiten
los perfiles de los puestos directivos de las Direcciones a su cargo, y solicitan la
modificacién del Clasificador de Cargos asi como la adecuacion de la clasificacion de
los cargos estructurales previstos en el CAP;




Que, con Informe N°0170-2014-MINEDU/SG-OGA-UPER, la Unidad de Personal
emite opinion favorable sobre los perfiles de puestos de los Directores de Programa
Sectorial IV del Ministerio de Educacién: Director General de Desarrollo Docente y
Director General de Educacién Superior y Técnico Profesional; asi como de los
Directores de Programa Sectorial Il del Ministerio de Educacién: Director de
Innovacion Docente, Director de Trayectoria y Bienestar Docente, Director de
Evaluacion Docente, Director de Educacion Superior Tecnoldégica y Técnico
Productiva, Director de Educacion Superior Pedagégica, y Director de Coordinacién
Universitaria; sefialando que los mismos cumplen con los requerimientos establecidos
en la Directiva N° 001-2013-SERVIR-GDSRH,;

Que, asimismo, en el referido informe se emite opinién favorable sobre la
propuesta de modificacién del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacién en lo
referido a los puestos de Director de Programa Sectorial IV, Director de Programa
Sectorial Ill, Director de Sistema Administrativo IV y Director de Sistema Administrativo
lll; y se recomienda proceder al reordenamiento del Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP, tal como lo dispone el articulo 13 de los referidos Lineamientos para
la Elaboracién y Aprobacién del CAP;

Que, con Memorandum N° 0455-2014-MINEDU/VMGI-OAAE-UOM la Oficina de
Apoyo a la Administracion de la Educacion, como érgano encargado de formular y
proponer normas para los procesos de modernizacion, racionalizacion y simplificacion
administrativa del Sector Educacién, remite el Informe N° 044-2014-MINEDU/VMGI-
OAAE a través del cual se emite opinion favorable respecto de la modificacion del
numeral 9 referido a los Cargos Clasificados, del Clasificador de Cargos, y el
reordenamiento de cargos del CAP del Ministerio de Educacion;

SN De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del

\ “f.%;\Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; los Lineamientos para la
ACION siElaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las
v@“/ entidades de la Administracion Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-
$.°~" PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,

aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, modificado por
Resoluciéon Ministerial N° 042-2014-MINEDU, en los términos sefialados en el Anexo 1
que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Los puestos detallados en el Anexo 2 que forma parte de la presente
resoluciéon, se sujetaran a las funciones, formacion académica, conocimientos,

Asignaciéon de Personal del Ministerio de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2012-ED, conforme al detalle contenido en el Anexo 3 que forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la
Educacion publique la presente resolucion y sus Anexos, en el Sistema de Informacion
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o By

Resolucion Ministerial
N°171-2014- MINEDU
Lima, 19 ABR. 2014

Juridica de Educaciéon — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacion (http://www.minedu.gob.pe/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion
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ANEXO 1
CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

9. CARGOS CLASIFICADOS

()

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL lil

054- EC-3

(.)

Requisitos Minimos
a) Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado

culminados (Maestria o Master o Doctorado)

b) Experiencia en las funciones a desempeiiar.

DIRECTOR DE

(...)

Requisitos Minimos
a) Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado

culminados (Maestria o Master o Doctorado)

b) Amplia experiencia en las funciones a desempeiiar.

Bl

~DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 055- EC-3

(...)

Requisitos Minimos
a) Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado

culminados (Maestria o Master o Doctorado)

b) Experiencia en las funciones a desempefiar.

" DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 055-EC4

Requisitos Minimos
a. Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado

culminados {Maestria o Master o Doctorado)

b. Amplia experiencia en las funciones a desempefiar.
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Unidad Orgdnica: Direccién Genera! de Desarrollo Docente
Denominacién: Director de Sistema Administrative IV
Nombre del puesto: Director Generat de Desarroilo Docente
Dependencia Jerdrquica Lineal: Viceministro de Gestion Pedagdgica
Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Especialista en Finanzas Iil, Secretaria IV, Directores de Sistema Administrativo Iit

ento de las politicas de desarroflo docente, 2sf como los mecanismos de articulacidn con las demds politicas sectoriales.

Propaner a ia Alta Direccién y supervisar el cumpli

Aprobar y supervisar un sistema de evaiuacién que articule las politicas de desarroilo docente, en concordancia con ia normativa del sector.

~

Proponer a la Alta Direccidn las politicas y disposiciones normativas en materia de evaluacién, trayectoria, bienestar e innovacion docente, en concordancia con ia normatividad

w

vigente.

Agrobar y dirigir el desarroiio y ejecucion de estrategias que permitan medir el impacto de las politicas de desarrallo docente a cargo de la Direccidn, en coordinacién con los
gobiernos regionales.

Aprobar y dirigir 1a implementacion de instrumentos que permitan diagnosticar ia situacién del profesor y su desarrollo profesional, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Aprabar y dirigir el disefio & implementacidn de estrategias comunicacionales a fin de informar, promover y legitimar las politicas docentes de su competencia.

Proponer a la Alta Direccidn mecanismos que promuevan la participacion de los profesores en el disefio de |as politicas educativas.

~

Las demas funciones que se le asigne u otorgue.

o

e e

T {Despacho Ministerial, Vic isterio de i inisterio de Gestidn Institucional, Secretaria de Planificacion Estratégica.

A} Formacion Académica 8.} Gradolsi/situscion acadsmica ¥ estudios requenidos pars #i puesto €l i ‘;

incomplets Tompieto

O [

3) Deseable en Educacion, Economia, Ciencias Sociales, m s E No
ingenieria, Administracién o Derecho.

b) La situaci ica de “Titulo/Licenc  es
obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.

Na/ Ceonchitrs ¢} La situacién académica de "Master y/o postgrado” o
"Maestria” es obligatoria en casc de tener 1a condicidn de
“Bachilier".

iRenusers Bahabtacn
weohesonat?

-, R 31 Deseable e Gestidn Publica, Politicas Publcas, Politica i I i
sl Sociales, Clencia Poiitica, Economia o Pedagogia.

b) La s mica de “Titulo/Li " es
E@m Dm"’m obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.
¢} L3 situacion académica de "Master y/o postgrado” o
“Magstria” es obligataria en caso de tener la condicidn de
“Bachiller".

B0 OO

Macstréa ) Deseable Gestion Poblica, Politicas Pablicas, Poiftica Sociales,|
Ciencia Plitica, Economia o Pedagogia.

b) La situacio de “Titulo/Licenciatura” es
[Z]&m D’ Ul obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.
<} La situacion académica de *Master y/o postgrado” o
“Maestria” es obligatoria en caso de tener 1a condicion de
"Bachiller”.
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A.) Conoci

Técnicos pri

ipales requeridos para el puesto (N requieren documentacién sustentarsia) :

[Desab?e en Gestion Publicz, Planeamiento Estratégico y Modernizacion def Estado.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de caparitacion y ios dipicmados ne menos de 90 horas.

|indique los curses y/o programas de especializacién requeridos:

|No aplica
c) C de Ofimatica e
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Wa splics Bisce | ‘lermedic | Avamade IDIOMAS o splica Basce | intermedic | Svanzade
Word x inglés x
Excel *« £ F b b G
Powerpoint x

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plbiice o privado.

[Minimo 6 afios, deseable 7 afios.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que & requiere COmo experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado

! . Supervisor /
DAux.har o Asistente Dcoonﬁnador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Practicante
profesional

Anaista /
Especialista

Dm‘e de Area o Dpto

DGereme o Director

[Minimo 3 2fos, deseable 5 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[ESI; ol puesto requiere cantar con experiencia en el sector poblico

* En caso que si se requiera experiencia en e] sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

{3 afos

* Mencione otros ospectos sobre el isito de

&n coso existiera algo para ef puesto.

[no aplica

Anilisis, Planificacién y Negociacién,

'é:““"“}%\
& 1
=) L
o

‘k‘f’ Vi 10N =}
\ 2 —3Y




Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Direccitn de Evaluacion Oocerte

Director de Sistema Administrativa il
Director de Evaluacién Docenrte
Director General de Desarrolio Docente

No aplica

Especialista en Educacion, Especialista en Capacitacién, Psicélogo 113, Estadistico ili, Secretaria il

171-2014 -MINEDU

ANEXO 2

i

{Diseﬁar y gestionar un sistema de evaluacion del profesorado para 2l ingreso, permanencia, 35censo y acceso a cargas direct

acuerdo a la poiitifca definida, que contribuya 2 revalorizar la carrera docente.

ivos, jeraquicos y especialistas en educacion, de

Definir, propaner y supervisar criterios para el buen desempefio docente, que coadyuven af desarroilo e impiementacion de sistemas de evaluacion y formacidn continua del
profesorado.

Conducir, definiry proponer a i3 Direccién Generat de Desarrolio Docente un sistema de evaluacién del profesorado para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
directivos, jeraquicos y especialistas en educacién, en el marce de ia Carrera Piblica Magisterial, asi como supervisar su implementacion.

Conducir, disefar, supervisar y evaluar los procesos de evaluacién para ia contratacion docente, asi como coordinar su implementacion con ios gobiernos regionales.

Disedar, definir y proponer ics criterios para mejorar el desempefio def profesorado, sobre ia base de los resultados obtenidos con ocasidn de ios procesos de evaluacion.

Elzborar y definir ios criterios para brindar asistencia técnica y fortalecer el desarrollo de capacidades a favor de los Gobiernos Regionaies y los profesionales que participan en
ios procesos de evaluacion, a fin de proponerios a i2 Direccién General de Desarrolio Docente.

Aprobar y supervisar el proceso de difusion los resultados de los diferentes procesos de evaluacion ai profesorado, Gobiernos Regionales y e Ministeric de Educacion.

~

Las demas funciones que se ie asigne u otorgue.

[ . -

i % i 2 i : B 2 G
Direccién General de Desarrollo Docente, Direccidn de Trayectoria y Bienestar Docente, Direccion de Innovacién Docente, Secretaria de Planificacion Estratégica, Direccidn General

de Educacién Supericr y Técnico Profesional, y ios demds drganos y unidades organicas de! MINEDU que se vinculan con el proceso de evaluacion docente.

Gobiernos Regionales y Locales, Organizaciones Civiles y Asociaciones vinculadas con la labor pedagdgica y docente.

— |

A} Formacion Académics

Incompleta

#cnica Supenor {384
os)
,\\\\\"Z"*C/ N
é/ %N\
IS
{w
12 Vi
%
\k\//’“’
S

Compietc

Titulo/ Licentiatura

Master y/o postgrado

[T

Doctorado

di i para et puesto

a) Deseable Educacién, Economia, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Administracidn, Derecho o Psicoiogia.
b) La situacién académica de “Titulo/Licenci; " es
obligatoria en caso de ne contar con estudios de master y/fo
postgrado, maestria o doctorado.
<} 13 situacién acai ica de "Master y/o postg o
"Maestria” es obligatoria en caso de tener fa condicidn de

"Bachilier”.

a) Deseable Gestion PGblica, Poiiticas Publicas, Politica Sociales,
Cienc:a Politica, Gestion de Recursos Humanos, Educacion o
Psicologia.

b} La situacion de "Titulo/L i i
obligataria en caso de ne contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.
¢} La situacion academica de "Master y/o posigrado” o
~Maestria” es obligatoria en caso de tener la condicion de
“Bachiller".

2) Deseable Gestién Publica, Politicas Publicas, Politica Sociales,

Ciencia Palitica, Gestién de Recursos Humanos, £ducacidn o
Psicologia.

bj La si 6 démica de “Titulo/1 i " es
obligatoria en casa de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctoradoe.
c) La situacién academica de “Master y/o postgrado” o
“Maestria” es obligatoria en caso de tener la condicién de

“Bachiller”.

€} i8¢ requiere
Colegiatura?

0-63-

Renams Tt A
et

- [@-

Técnicos pril

A) C

requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
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[Deseable en Gestion Pibiica, Planeamiento Estratégico y Modernizacion del Estado. ]

B.} Programas de idn reg y con doc

Nata : Cada curso de especigiizocicn deben terer no menss de 22 horos de copocitocin y ios dipiomodes no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o p de alizaci id ]
[Nu aplica |

€.} Conocimientos de Ofimitica e tdiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplcs | Bdskcc | miemedic | Avansado IDIOMAS Nowlics | Bisice | imermedio | Avansado
Word x inglés X
Excel S N T R S
Powerpoint X

£xperiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

[Minimo 5 afios, deseable 6 afics.

Experiencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pibiice o privado:
Practicants . |Anaiista St < 2
Taccame Auxifiar o Asistente o = _/ u”“_"w 4 iefe de Area o Dpto Gerente o Directar
orofesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ei sector pibiico o privado:
[Minimo 2 afios, deseable 4 afios. |

C.) £nbase a ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ei Sector Publico:

ms’i, 2 puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico DNO, el puesto no reguiers contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencio en el sector publico, ingigue el tiempo de experiencia e el puests y/o funciones equivolentes.

2 ]
‘A jone otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para ef puesta.

[No 2plica ]

Adaptabilidad, Analisis y Planificacién.
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Unidad Organica: Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente
Senominaatn; Director de Sistema Administrative il
Nombre del puesto: Oirector de Trayectoria y Bienestar Docente
Dependencia ferrquica Lineal: Director General de Desarrolio Docente
Dependencia lerdrquica Funcional: Nogplies
Puestos que supervisa: Estadistico il, Experto en Investigacion Educativa i, Sociologo il, Especiaiista en Educacion, Secretaria 1l

Dirigir la implementacién de la Reforma Magisterial y proponer fas mejoras necesarias a la Carrera Pdblica Magisterial de acuerdo a ia poiitica definida para mejorar ia Carrera
Plblica Magisierial y ¢l bienestar de! docente.

L : i
Desarroliar, definir y proponer a la Direccién General de Desarroilo Docente los lineamientes de politica y propuestas normativas para promover el desarroilo docente.

Definir y proponer a la Direccién General de Desarroilo Docente las estrategias de mejora en {a paiitica de remuneraciones de! profesorado vinculando ascensos de nivel e
incrementos saiariales con el cesempedio profesional y ias condiciones de trabajo.

N

Disafiar y ejecutar la estrategia de evaluacién y supervisién del procesc de implementacion de la Carrera Piblica Magisterial.

w

Disefiar y proponer mejoras que sean necesarias a ia Carrera Plblica Magisterial, de acuerdo con fas politicas vigentes de desarroilo dacente, asi como ias caracteristicas y
necesidades de los gobiernos regionales.

DiseAar, gastionar y evaluar programas de reconccimiento profesional, incentivos y estimul al buen desempedo dacente, en coordinacion con los Gobiernos Regionaies.

Gestionar |a asesoria a favor de ios Gobiernos Regionales y al profesorado en las materias de su competencia.

o

Definir y desarrollar estudios de diagndstico sobre la salud ocupacional y condiciones de trabajo de los docentes.

~

Desarroliar programas de salud ocupacional y medidas de mejora de las condiciones de trabajo de ios docentes, de acuerdo con los lineamientos a! respecto definidos por el
Ministeria de Trabajo y Promacion del Empieo.

oo

Las demds funciones gue se le asigne u otorgue

o

buntibnnd bbb o RS SR i
Direccion Generat de Desarrollo Docente, Direccidn de Eva:umén Docente, Direccion de innovacion Docente, Secretaria de Pianifi cac;én Estratégica, Of:cma de COmumczcndn

Sacial, Unidad de Personal, y ios demds 6rganos y unidades organicas del MINEDU gue se vinculan con ei procesc de impiementacion de la Reforma Magisterial.

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y Locales, Organizaciones Civiles y Asociaciones vincuiadas con la labor pedagdgica y docente.

08 e € i8¢ requiere
S A} Formacion Académica 8.} Grado(s/situscion académica y estudios requendos para el puesto =
3 Coleguaturs
VISACIO Incompleta Compicta 3) Desasble Educacicn, Emnomna. Ciencias Sociles, Ingenieria, m b E] L
ign, Derecho o Psicologia.
bjta io ica de "Titulo/L iatura“ es

obligatoria en casc de no contar con estudios de master ylo
postgrado, maestria o doctorade.

) La situacién academica de "Master y/o postgrado” o proc Db
[} "Maastria” es obligatoria en casc de tener 12 condicion de aontesional
"Bachitler".
2) Deseabie Gestién Pdblica, Politicas Publicas, Politica Sociales,
Técnica Superior {364 Ciencia Politica, Gestidn de Recursos Humanos, Educacidn, o 5 Ne
fins) Psicoiogia.
EHE] i6 ica de “Titulo/Licenciatura® es

ohligataria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.
¢} La situacién academica de “Master y/o postgrado” o
“Maestria® es obligatoria en caso de tener ia condicién de
“Bachilier”

a} Deseable Gestién Plblica, Politicas Pdblicas, Politica Sociales,
Ciencia Politica, Gestién de Recursas Humanos, Educacion o
Psicologia.

b) i3 situacié émica de “Titulo/Li 2% es
obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.
<} La situacién academica de “Master y/o postgrado™ o
“Maestria” es obligatoria en taso de tener Ia condicién de

§Docrorado

P
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A)C i tos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustenteric) :
lDeseab%e en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico y Modernizacion de! Estedo. ]

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadp curso de especislizacion deben tener no menas de 24 hores de copacitacion y ios dipiomodos no mencs de 50 heras.

lindi
1

|No apiica ]

los cursos y/o de {alizaci6t d |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA 0 aphcs isice intermedic | Avanzado IDIOMAS o aplica sdsico intermedic | Avanado
Word X inglés X
Excel X
Powerpoint x W

Experiencia general

Indigue la cantidad totat de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblice ¢ privado.

[Minimo S afios, deseabie 6 afios. ]

Experiencia especifica

A.} Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

D:ﬁ::z:: D;\uniﬁav 3 Asistente Z:::: :za D:Z::!Z:;:o/r Djeh de Area o Dpto De«em o Birector
ional 8 ¢

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘Mi’nimo 2 afios, deseable 4 afos. l

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar can experiencia en ei Sector Pablico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia ¢n el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar can expenencic en el sector publico.

* £n coso que i se requiern experienicio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equiveientes.
[ ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en cosc existiero olgo adicional porg el puesto.
[No aglica ]

Adaptabilidad, Andiisis y Planificacién.
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Unidad Orgénica: Direccion de Innovacidn Dacente

Denominacion: Director de Sistema Administrativo I

Nombre del puesto: Director ge innovacién docente

2 2 % < i arroilo Docente
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Generai de DesamrolioDacente

Dependencia Jerdrquica Funcional: Noapiica

Puestos que supervisa: E£specialista en Promaocitn Social i, Psicéicge i, Especialista en Educacién, Secretaria lil

Desarroliar e implementar las estrategias institucionales en materia de innovacion docente, mejora de oricticas pedagdgicas y revalorizacién de a carrera docente de acuerdoala
poiitica definida.

| Desarrollar y evaiuar mecanismos que promuevan la asociatividad docente con fines de innavacién, mejora de la prictica pedagégica y fortalecimiento de su autonomia e

“ lidentidad profesional.

2 |Promover el desarrolic de investigaciones que contribuyan a ia generacién de innovaciones docentes para mejorar ias practicas pedagogicas.
Desarroliar y supervisar mecanismos que promuevan la participacion de ios docentes en al disefio, ejecucion y evaluacién de poiiticas educativas, en coordinaciér con ios
Gaobiernos Regionales.
Establecer, ejecutar y monitorear el impacto de ias estrategias comunicacionales dirigidas a promover la revaloracion de la profesion docente, de acuerdo a los fineamientos
comunicacionales vigentes en ef MINEDU.

5 |Promover, en coardinacién con fos Grganos y unidades orgdnicas del Sector, mecanismos de resolucion de conflictos docentes y mejora de ciima institucional.

6 |Las demas funciones que se le asigne u otorgue

Direccién General de Desarroilo Docente, Direccién de Evaluacién Dacente, Direccidn de Trayectoria y Bienestar Docente, Fondo Naciona! de Desarrollo de la Educacion Peruana,
Oficina de Comunicacién Social, Direccién Generaj de Tecnologias Educativas, Direccién General de Educacion Basica Regular y los demds érganos y unidades organicas del MINEDU
que disefian, implementan y supervisan proyectos de innovacion.

Gobiernos Regionates y Locales, Organizaciones Civiles y Asociaciones de promacién de iniciativas docentes

P L

A Formacion Académica queridos para f pugsta i
tncompiezc Compieta . . i D St E No
3) Deseabie Educacién, Economia, Ciencias Sociales, ingeniena,
deni ién, Derecho o gia.

b} La situacion académica de “Titulo/Licentatura” es
abligatoria en casa de no contar can astudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado.

¢} La situacién academica de “Master y/o posigrado” o iRpaamie St
“Maestria” es obligataria an caso de tener la condicién de prafesonatt
“Bachilier".

O O O
-
ey pica Basica (¢
)

) A
%
s =

3) Deseable Gestion Publica, Puliticas Publicas, Politica Sociales,
Ciencia Politica, Gestidn de Recursos Humanos, Educacién, o si No
Psicologia.
b} La situacion académica de “Titulo/Licenciatura” es

obligatoria en caso de no contar con estudios de master y/o
postgrado, maestria o doctorado,
gresods Tieutado ¢} La situacién academica de “Master y/o postgrado” o
“Maestria” es obligatoria en caso de tener ia condicién de
“Bachiller”.

LI
N

a) Deseable Gestion Pubiica, Politicas Publicas, Politica Sociales,
Ciencia Politica, Gestién de Recursos Humanos, Educacién o
Psicologia.

b} L& situacién académica de “Tituio/Licenciatura” es
obligatoria en caso de na contar con estudios de master yfo
postgrado, maestria o doctorado.

2} La situanién academica de "Master y/o postgrada” o
“Maestria" es obligatoria en taso de tener la conditidn de
“Bachiller”.

A} C imi écnicos principales requeridos para el puesto (No requit
[Deseable en Gestién Piblica, Pi i Estratégico y Modernizacion del Estado. ]
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Nota . Cadu curso de especivlizacicr: deber: tener rio menos de 24 horas de capocitacion y los diplomodos no mencs de 90 heros.

Elndique 1os cursos y/o programas de especializacién requeridos: I

ENO aplica I
C.) Conocimi de Ofimética e idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Na agiics Bisice intermedic | Avanzadu IDIOMAS %o aplics Asice Intermedic | Avanzade
Word x inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia generat
Indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

[Minimo 5 aios, ceseable 6 afios.

Experiencia especifics

A} Marque el nivel mini

 de_puesto que se requiere como axperiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Py icar Analisy; i .
u:&lc.a’x:s Acxifiar o Asistente ‘5_"_, Su;er\fvwr ! jefe de Area o Opto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) indigque el tismpe de experiencia requerida para el puesto; ya sez en &l sector publico ¢ privado:
[Mimmo 2 afios, deseable 4 afios. |

CJ} Znbase a la experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque si es o no necesaric contar con experiencia en ei Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencig en ¢l sector pablice DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en e sector publico.

* En coso que si se requiern experiencic en ef sector pablico, indigue ef iempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.
[ ]

otros aspectos sobire el requisito de exgeriencio; en Caso existiera aigo adiciong! paro ef puesio.
[Nc aplica 1

o

%\

\

g
ISACION &)
&
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| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Direccion General de Educacion Superior y Técnico-Profesional

Denominacién: Director de Programa Sectorial IV

Nombre del puesto: Director General de Educacion Superior y Técnico-Profesional

Dependencia Jerarquica Lineal: Viceministro de Gestion Pedagogica

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Director de Programa Sectorial |, Especialista en Educacién, Especialista Administrativo Ill, Técnico Administrativo Ill, Programador de

A Sistema PAD I, Secretaria IV, Oficinista Ill, Chofer I, Director de Programa Sectorial IlI
Puestos que supervisa:

| MISION DEL PUESTO ‘
Desarrollar y conducir los programas y estrategias de Educacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva en el marco de las politicas y lir ientos establecidos para
el logro de los objetivos previstos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y conducir la implementacién de las politicas, objetivos y lineamientos pedagégicos para la Educacion Superior Pedagogica, Tecnologica y Técnico-Productiva.
Establecer y supervisar el desarrollo de los disefios curriculares basicos y las orientaciones metodoldgicas de la Educacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y la Técnico-
Productiva, de acuerdo al marco legal vigente nacional, regional y las condiciones para que se ejecuten las mismas.

-

Aprobar y supervisar el cumplimiento de normas que definen lineamientos y especificaciones técnicas para el disefio, produccion, distribucion y uso de los recursos educativos y
equipamiento para la Educacion Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y la Técnico-Productiva, de acuerdo a las condiciones y necesidades de los gobiernos regionales.

w

Supervisar en los gobiernos regionales la implementacion de las politicas y lineamientos dispuestos por la Direccion, asi como el soporte técnico necesario para el desarrollo de

capacidades al respecto.

Establecer y supervisar el funcionamiento de herramientas socio-econémicas y laborales que permitan identificar las necesidades de recursos humanos del aparato productivo
regional y local, de acuerdo a los lineamientos sobre la materia emitidos por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Instituto

v

Nacional de Estadistica e Informatica

Aprobar y dirigir programas nacionales de formacion y capacitacién permanente para profesores y directivos, en el marco del sistema de formacién continua, con excepcion de

las universidades.

Definir y supervisar el cumplimiento de las normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, traslado, convalidacion y otros de las
instituciones de Educacion Superior Pedagogica, Tecnoldgica y la Técnico-Productiva, de acuerdo a las competencias que le corresponde al Ministerio en el sector educacion.

Establecer y supervisar mecanismos de interaccion y didlogo entre las universidades y el conjunto de programas educativos a cargo del Ministerio de Educacién, de acuerdo a los
lineamientos sobre la materia emitidos por la Asamblea Nacional de Rectores

Otras funciones que se le asigne o encargue

w0

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones externas ,
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Economia y Finanzas, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Asamblea General de Rectores, gobiernos

regionales e instituciones de educacién superior no universitaria

| FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) a) Deseable en Educacion, Ciencias Sociales, D Si E No

Ingenieria, Administracion.
b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura”
Bachiller es obligatoria en caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o doctorado.
c) La situacién académica de "Master y/o

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

[Secundaria

E3

o . & ¢Requiere habilitacién
postgrado" o "Maestria" es obligatoria en caso de profesional?
TécricaBisical (1 Titulo/ Licenciatura tener la condicion de "Bachiller".
6 2 afios)
- W— —— = —
Dl’:cn;ca Superior (36 I___I I:I DME’S‘H e —_— a) Pfeseabl_e en Gestion Pl_.ubhca, P0|Itlf:a's Pub‘hcas., D g E -
o2 Politica Sociales, Planeamiento Estratégico, Ciencia
Politica, Economia o Pedagogia.
b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura”
Universitaria Farseda Titalalls es obligatoria en caso de no contar con estudios de

master y/o postgrado, maestria o doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado" o "Maestria" es obligatoria en caso de
. tener la condicion de "Bachiller".

“acitn 31,; N
‘VQ\‘; 7 @
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DMaestn’a a) Deseable en Gestion Publica, Politicas Publicas,
[-]

Politica Sociales, Planeamiento Estratégico, Ciencia
Egresado l__—lm,,,ado Politica, Economia o Pedagogia.

b) La situacién académica de "Titulo/Licenciatura”
es obligatoria en caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o doctorado.

c) La situacion académica de "Master y/o
postgrado” o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicion de "Bachiller”.

Dboctoradc
D[qltmdo Dmmaa
CONOCHVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales req jos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
lﬁeseable en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico y Modernizacion del Estado; procedimientos administrativos, de compras y contrataciones del Estado. J

d

con doc

B.) Programas de especializacién requeridos y
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de d : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word x Inglés x
Excel x 11 e
Powerpoint S I N N

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo 6 afios, deseable 7 afios. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Analista Supervisor z
ra lc.an € Auxiliar o Asistente " . ,/ i . / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Minimo 3 afios, deseable 5 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Iz]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|3 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion y Negociacion.
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\DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion de Educacion Superior y Técnico-Productiva
Denominacion: Director de Programa Sectorial IIl
Nombre del puesto: Director de Educacion Superior y Técnico-Productiva
Dependencia Jerarquica Lineal: Director General de Educacion Superior y Técnico-Profesional
Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Director de Programa Sectorial |, Especialista en Educacion, Especialista Administrativo lll, Analista de Sistema PAD I, Analista de
Sistema PAD I, Especialista en Finanzas IIl, Técnico Administrativo |, Secretaria Ill, Oficinista Il

MISION DEL PUESTO ' . ‘ . 7 i

Puestos que supervisa:

ICoordinar el sistema de Educacion Superior y Técnico-Productiva en el marco de las politicas y lineamientos establecidos para el logro de los objetivos y metas previstos.

NS FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer las normas que aprueban lineamientos para la creacion, organizacién y funcionamiento de las instituciones de Educacién Superior Tecnol6gica y

Técnico-Productiva, asi como asesorar y supervisar su cumplimiento, de acuerdo a las competencias del MINEDU en el sector educacion.
2 |Proponery supervisar la implementacion de la politica de formacion profesional que se imparte en Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva, de

acuerdo a las condiciones y necesidades de los gobiernos regionales.

3 |Definir y brindar asistencia técnica sobre los criterios técnicos para la elaboracion de perfiles ocupacionales en las instituciones de Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico-Productiva, de acuerdo a las competencias y necesidades de los gobiernos regionales asi como los lineamientos dispuestos por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo al respecto.

4 |Aprobar y supervisar (que se cumplan los) lineamientos que promuevan el desarrollo de competencias laborales en los estudiantes de los institutos superiores
| __ltecnolégicos y técnico-productivos.
5 |Definir y supervisar los estandares de eficacia y eficiencia de la formacion y el desempeno ocupacional de los estudiantes de instituciones Superior
Tecnoldgica y Técnico-Productiva, teniendo en cuenta los lineamientos y herramientas de investigacion vigentes en el sector.
6 |Proponer y supervisar (la ejecucion de) la estructura curricular de la Educacion Superior Tecnoldgica y Educacion Técnico-Productiva, acorde con las
exigencias del mercado laboral regionales y locales asi como los lineamientos dispuestos por el Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo al respecto.
7 |Establecer mecanismos que permitan atender los requerimientos de recursos humanos del aparato productivo nacional, regional y local asi como la
actualizacion permanente de la oferta educativa en las instituciones de educacion superior tecnolégica y técnico productivo, de acuerdo a los lineamientos
dispuestos por el Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo y el Ministerio de Economia y Finanzas al respecto.

8 |Aprobar y supervisar (que se utilicen) criterios técnicos referida a la infraestructura educativa y modulos minimos de equipamiento para los niveles y

modalidades de la Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.
9 |Establecer mecanismos que promuevan alianzas estratégicas a favor de la Educacion Tecnoldgica y Técnico-Productiva

10 |Proponer normas referidas al ingreso, promocién, certificacion, titulacion, traslado, convalidacién, revalidacién y otros de las instituciones de Educacion

Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva.
11 |Aprobar mecanismos que permita una formacién polivalente y facilite la insercion al mundo laboral en los estudiantes de las instituciones Superior Tecnolégica

y Técnico-Productiva, teniendo en cuenta las normas dispuestas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

12 |Definir y supervisar (el desarrollo de) proyectos que permitan experimentar modelos formativos de gestion asi como la creacion de bienes y servicios
relacionados con la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva a fin de vincular la oferta educativa con la demanda laboral
13 |Otras funciones que se le asigne o encargue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas -
Todos los 6rganos y unidades organicas

[Coordinaciones externas . . . o |
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Ministerio de Economia y Finanzas, gobiernos regionales e instituciones de educacion superior tecnoldgica y técnico-productiva ]

FORMACION ACADEMICA

z o= o . : C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) & " 9
Colegiatura?

Egresado(a) D Si B No

a) Deseable en Educacion, Psiciologia, Ciencias
Sociales, Ingenieria, Administracion.
Bachiller b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura"
es obligatoria en caso de no contar con estudios de|
master y/o postgrado, maestria o doctorado.

E]Titub/ Licenciatura c) La situacién académica de "Master y/o

Incompleta Completa

Secundaria

Ed

¢Requiere habilitacién
profesional?

]

postgrado" o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicién de "Bachiller".

Técnica Superior (3 64
afos)

Universitaria

écnica Basica (1
0 2 afos)

Master y/o postgrado a) Deseable en Gestion Pub}lca, Politicas Publicas, D g E NG
Politica Sociales, Ciencia Politica, Ciencias Sociales,
Pedagogia o Psicologia.
D b) La situacién académica de "Titulo/Licenciatura"
Egresado Titulado
es obligatoria en caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o doctorado.
c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado" o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicién de "Bachiller".
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DMaesm’a
a) Deseable en Gestidn Publica, Politicas Publicas,

mem Dm"'m Politica Sociales, Ciencia Politica, Ciencias Sociales,
Pedagogia o Psicoldgia.

b) La situacién académica de "Titulo/Licenciatura"
es obligatoria en caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado" o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicién de "Bachiller”.

D Doctorado
[Joeose [ Jroeoe

A). C i Técnicos pri les para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria)

IDeseabIe en Gestién Publica y planeamiento Estratégico; procedimientos administrativos, de compras y contrataciones del Estado J

B). Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Bésico Inteme&lo Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x

EXPERIENCIA '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo 5 afios, deseable 6 afios. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante i i Analista Supervisor
p Auxiliar o Asistente . ,/ P * / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
]Ml’nimo 2 afios, deseable 4 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fi

[tafo ]

* Mencione otros aspectos /e ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO . | v

Unidad Orgénica: Direccion de Coordinacion Universitaria

Denominacion: Director de Programa Sectorial Il
Nombre del puesto: Director de Coordinacion Universitaria
Dependencia Jerarquica Lineal: Director General de Educacion Superior y Técnico-Profesional
Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Puestos que supervisa: Director de Sistema Administrativo |, Director de Programa Sectorial |, Especialista en Educacion, Especialista Administrativo lll,

Secretaria lll, Oficinista Il

| VISION DEL PUESTO

Desarrollar y supervisar mecanismos que mejoren la funcionalidad y alineamiento del sistema universitario con las politicas y acciones educativas a cargo del MINEDU.

N° FUNCIONES DEL PUESTO

Establecer y dirigir los mecanismos que mejoren la funcionalidad y alineamiento del sistema universitario con las politicas y acciones educativas a cargo del MINEDU.

Definir y evaluar las posibilidades de cooperacion de los niveles y modalidades de la educacién dependiente del Ministerio de Educacién y el sistema universitario, en el marco
y los i ientos disp s por la A blea Nacional de Rectores o quien hagas sus veces en la materia.

de las politicas educativas vi

3 |Asesorar a la Alta Direccién respecto a la situacion actual del ambito universitario peruano, como parte fundamental del sector educacion.

Dirigir y promover la investigacion referida al andlisis y seguimiento a la problematica universitaria.

IS

Establecer y supervisar el funcionamiento de herramientas que permitan difundir el marco técnico-normativo relacionado a la creacion y funcionamiento de las universidades,

de acuerdo a las normas emitidas por el CONAFU o quien hagas sus veces.

6 |Otras funciones que se le asigne o encargue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los érganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones externas
‘Asamblea Nacional de Rectores o la que haga sus veces, universidades, Congreso de la Repblica, SENAJU, SINEACE-CONEAU, Colegios Profesionales, otros sectores (Ministerio de

Cultura, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo), Cooperacion Internacional, principalmente.

FORMACION ACADEMICA ' ‘

- PR 3 : .) éSe requie
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €& 3 Shdis
Colegiatura?

A.) Formacién Académica

I let Complet Egresado(a, .2 " ; 5 ; Si No
aeompieta gmpieea D § (a) a) Deseable en Educacion, Psicologia, Ciencias D E

DSecu"daria D D Sociales, Ingenieria, Administracion.
b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura"
E“C"“'e’ es obligatoria en caso de no contar con estudios de
DTecniCa Basica (1 D I:I master y/o postgrado, maestria o doctorado.
0 2iaos) ¢) La situacion académica de "Master y/o
Dmulo/ Licenciatura postgrado” o "Maestria ’es obligatoria en caso de iRequiere habilitacién
Técnica Superior (364 tener la condicion de "Bachiller". profesional?
afios)
Universitario D E DMasm Viopostarado a) Dfaseablé en Gestion Pub!ma, Pollltncas Publicas, D s E N6
Politica Sociales, Ciencia Politica, Ciencias Sociales,

Pedagogia o Psicologia.

b) La situacion académica de "Titulo/Licenciatura"
es obligatoria en caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado” o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicién de "Bachiller".

DMaesm’a a) Deseable en Gestion Publica, Politicas Publicas,
Politica Sociales, Ciencia Politica, Ciencias Sociales,
Pedagogia o Psicologia.
lzlf‘l'“”““ D’""’m b) La situacién académica de "Titulo/Licenciatura"
es obligatoria en caso de no contar con estudios de
ROl irap master y/o postgrado, maestria o doctorado.
o, %B\.;ar,\ﬂﬂ ”""‘761) c) La situacién académica de "Master y/o

G 5 y ;
A JES—— postgrado"” o "Maestria" es obligatoria en caso de
tener la condicion de "Bachiller".
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D Doctorado

CONOCIVIENTOS ' '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IDeseabIe en Gestion Publica y Planeamiento Estratégico; procedimientos administrativos, de compras y contrataciones del Estado. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Minimo 5 afios, deseable 6 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista Supervisor "
ra '? Auxiliar o Asistente 8 _/ P 5 / Jefe de Area o Dpto Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Minimo 2 afios, deseable 4 afios. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msl) el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1afio ]
* Mencione otros aspectos le ios sobre el requisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, Andlisis y Planificacion.

500 Sy
\ e,
< 032 \
\
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PERFIL DEL PUEST
IDENTIFICACION DELPUESTO. '

Unidad Orgénica: Direccién de Educacion Superior Pedagégica

Denominacién: Director de Programa Sectorial Il

Director de Educacion Superior Pedagégica

Director General de Educacién Superior y Técnico-Profesional

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional: No aplica

Puestos que supervisa: Director de Sistema Administrativo I, Director de Programa Sectorial |, Especialista en Capacitacion lll, Especialista en

Educacion, Psicdlogo Ill, Especialista Administrativo 1, Especialista Administrativo |, Programador de Sistema PAD I,
Técnico Administrativo II, Técnico Administrativo |, Técnico en Biblioteca I, Técnico en Archivo Il, Secretaria Ill,
Secretaria Il, Oficinista Il

MISION DEL PUESTO
Desarrollar y dirigir el sistema de formacion continua de los profesores docentes y en cargos directivos considerando las caracteristicas y necesidades regionales,
las politicas de desarrollo docente y el marco curricular nacional para el logro de los objetivos y metas previstos.

N FUNCIONES DEL PUESTO -
Proponer lineamientos de politicas para la formacién de profesores y directivos en el marco del Sistema de Formacién Continua y los lineamientos de desarrollo

docente.
Proponer los lineamientos curriculares de la formacion docente, de acuerdo a los requerimientos del marco curricular nacional, las politicas de desarrollo

docente expedidas por el MINEDU, y las caracteristicas y necesidades de los gobiernos regionales; y supervisar su adecuada implementacion.

N

Definir la oferta multianual de capacitacién docente que brinda el Ministerio de Educacion, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las regiones, en

w

coordinacion con los gobiernos regionales.
Aprobar normas, brindar asistencia técnica y supervisar la creacion de Instituciones de Educacién Superior Pedagdgica, de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades de los gobiernos regionales (oferta y demanda), y los lineamientos emitidos para el desarrollo de las instituciones educativas

IS

Aprobar y supervisar el cumplimiento de normas y lineamientos para el acompafiamiento pedagégico y la formacion de formadores, teniendo en cuenta las

necesidades y caracteristicas de los gobiernos regionales asi como las politicas de desarrollo docente.
Aprobar normas referidas al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, traslado, convalidacién, revalidacion y otros de las instituciones de Educacién Superior

Pedagogica dependientes del Ministerio de Educacion, de acuerdo a los lineamientos emitidos para el desarrollo de las instituciones educativas.

(%)

(=]

Promover investigaciones relacionados con la formacion docente que la Direccién brinda.
Definir lineamientos metodoldgicos y orientaciones técnicas para la capacitacion docente, considerando las caracteristicas y necesidades regionales, las politicas

~

8|de desarrollo docente y el marco curricular nacional.

Otras funciones que se le asigne o encargue

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones externas
Gobiernos regionales e instituciones de educacion superior pedagégica

|FORMACION ACADEMICA * ,

C.) ¢ Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 2
) =gl )Grado(s)jsituacion ve e RS Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) a) Deseable en Educacién, Psicologia, Si No
Ciencias Sociales, Ingenieria,

Administracion.

. b) La situacién académica de
EBaCh'"er "Titulo/Licenciatura" es obligatoria en
caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o

) ) i C.) ¢ Serequiere
DTltulo/ Licenciatura doctorade. Lolegiat:ra?

DSecundaria l:l
Técnica Basica I:I
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
BUniversitario I:,

c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado” o "Maestria" es obligatoria
en caso de tener la condicion de

"Bachiller". Si x INo

t0n Sy
/“;@c Ds,%} A
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D Bl TR AT e
DMaster y/o Postgrado a) Deseable en Gestién Publica, Politicas

Pdublicas, Politica Sociales, Ciencia
Politica, Ciencias Sociales, Pedagogia o
Psicologia.

x |Egresado Titulado b) La situacién académica de
"Titulo/Licenciatura" es obligatoria en
caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o
doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o
postgrado" o "Maestria" es obligatoria
en caso de tener la condicién de
"Bachiller".

DMaestria a) Deseable en Gestién Publica, Politicas
Publicas, Politica Sociales, Ciencia
Politica, Ciencias Sociales, Pedagogia o
Efgresado l:l Titulado Psicologia.
b) La situacién académica de
"Titulo/Licenciatura" es obligatoria en
caso de no contar con estudios de
master y/o postgrado, maestria o
doctorado.

c) La situacién académica de "Master y/o|
postgrado” o "Maestria" es obligatoria
en caso de tener la condicion de
"Bachiller".

DDoctorado
[:lEgresado D Titulado

CONQCHVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|Deseab|e en Gestion Publica y Planeamiento Estratégico; procedimientos administrativos, de compras y contrataciones del Estado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | 1 e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo 5 afios, deseable 6 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante |:|Auxiliar o E]Analista / |:|Supervisor/ D Jefe de
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Minimo 2 afios, deseable 4 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, Andlisis y Planificacion.
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ANEXO 3

CARGOS REORDENADOS COMO EMPLEADOS DE CONFIANZA EN EL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL-CAP- DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

1. Despacho Ministerial Asesor Il 101002 EC

2. Despacho Ministerial Asesor I 101002 EC
Vice Ministerio de Gestion

3. Pedagdgica Asesor |l 101012 EC
Vice Ministerio de Gestion

4, Institucional Asesor Il 101022 EC

5. Oficina de Informatica Director de Sistema Administrat. 1V 104062 EC

Oficina de Planificacion
6. |Estratégica y Medicién de la] Director de Sistema Administrat. IV 104082 EC

Calidad Educativa

Secretaria Nacional de la

7. Juventud Director de Sistema Administrat. IV 104012 EC
8. Direccion aneral de Director de Programa Sectorial 1V 106002 EC
Educacién Basica Regular
9. Dlrecmonlr?iiiSducamon Director de Programa Sectorial Il 106014 EC
10. Dlrecmo; d © Educamon Director de Programa Sectorial 11l 106024 EC
rimaria
11. Direccion de Ed_u cacion Director de Programa Sectorial Ili 106034 EC
Secundaria
Direccion General de
12 Educacion Basica Director de Programa Sectorial IV 106042 EC

Alternativa

Direccion de Programas de
13. Educacién Basica Director de Programa Sectorial IlI 106054 EC
Alternativa
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14. | Direccién de Alfabetizacion | Director de Programa Sectorial Il 106064 EC
Direccién General de
15. Educacion Superior y Director de Programa Sectorial IV 106072 EC
Técnico Profesional
Direccién de Educacion
16. Superior Tecnologica y Director de Programa Sectorial llI 106084 EC
Técnico Productiva
Direccion de Educacion . .
17. Superior Pedagégica Director de Programa Sectorial ll| 106094 EC
18. Direccion .de C.oor_dmamon Director de Programa Sectorial llI 106104 EC
Universitaria
19 Direccién General de Director de Programa Sectorial IV 106112 EC
" | Educacion Basica Especial 9
Direcciéon General de
20. Educacion Intercultural, Director de Programa Sectorial IV 106172 EC
BilingUe y Rural.
Direccién de Educacion ) )
21. Intercultural y Bilingiie Director de Programa Sectorial 11| 106184 EC
22. D|reCC|oanL?raE|ducaC|on Director de Programa Sectorial Il 106194 EC
Direccién General de . .
23. Tecnologias Educativas Director de Programa Sectorial IV 106122 EC
24, Direccién Pedagogica Director de Programa Sectorial llI 106134 EC
25. Direccion de Ipformatlca Y| Director de Programa Sectorial llI 106144 EC
Telecomunicaciones
Direccion General de
26. | Desarrollo de Instituciones | Director de Programa Sectorial IV 106442 EC
Educativas
27. Direccién General de Director de Programa Sectorial IV 106542 EC

Desarrollo Docente




Direccion de Evaluacién
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28. Docente Director de Programa Sectoriat lll 106554 EC
og | Direccion de Trayectoriay | py, o i6r de Programa Sectorial Il | 106564 EC
' Bienestar Docente
Direccion de Innovacion . .
30. Docente Director de Programa Sectorial ll| 106574 EC
Direccion de Investigacion y| . .
31. Documentacién Educativa Director de Programa Sectorial lll 106204 EC
Direccién de Tutoria 'y . .
32. Orientacién Educativa Director de Programa Sectorial Il 106214 EC
33 Direccion de Promocion Director de Programa Sectorial lll 106224 EC
" | Escolar, Cultura y Deporte
Direccion de Educacion . .
34. Comunitaria y Ambiental Director de Programa Sectorial IV 106152 EC
35, Oficina de Copperamon Director de Sistema Administrativo 106252 EC
Internacional \Y]
36. Oficina de Infrgestructura Director de Sistema Administrativo 106282 EC
Educativa v
Oficina de Apoyo a la . . o .
37.| Administracion dela | Drector de Sisterma Administrativo | 496325 EC
Educacién
38, Oficina de Qoordnnacnon Director de Sistema Administrativo 106402 EC
Regional v
39. Oficina de Becgs y Crédito | Director de Sistema Administrativo 106362 EC
Educativo v
Oficina General de Etica | Director de Sistema Administrativo
40. Publica y Transparencia v 106452 EC
Oficina General de . . . )
41 Comunicacién Social y Director de Sistema Administrativo 105512 EC

Participacion Ciudadana

v




Oficina General de
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Director de Sistema Administrativo

42. Administracion W 105002 EC
43. | Unidad de Abastecimiento | D"eCtor de Sistema Administrativo | 495004 EC
44. |Oficina de Asesoria Juridica Director de Sistelr\r;a Administrativo 105072 EC
45. Oficina de Prensa Director de Siste|r|1|1a Administrativo 105524 EC
46 Oficina de Tramite Director de Sistema Administrativo 105092 EC

Documentario

v
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CARGOS REORDENADOS COMO SERVIDOR PUBLICO- DIRECTIVO SUPERIOR EN
EL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DEL MINISTERIO DE

EDUCACION.
1. Unidad de Presupuesto Director de Sistema Administrat. lll 104074 SP-DS
2. Unidad de Programacion Director de Sistema Administrat. 111 104094 SP-DS
Unidad de Estadistica . . -
3. Educativa Director de Sistema Administrat. 1| 104104 SP-DS
Unidad de Medicion de la . . .
4, Calidad Educativa Director de Sistema Administrat. lil 104114 SP-DS
Unidad de Asistencia . . -
5. Integral y Monitoreo Director de Sistema Administrat. il 104044 SP-DS
6. | Undadde Cooperacion Director de Sistema Administrat. Il 106264 SP-DS
écnica
Unidad de Cooperacion
7. Financiera No Director de Sistema Administrat. Il 106274 SP-DS
Reembolsable
g, | Unidad de Planeamientoy | p;0 o de Sistema Administrat. Il 106294 SP-DS
Normatividad
g | Unidad de Supenisionde | p, 000 de Sistema Administrat. Il 106304 SP-DS
Obras y Mantenimiento
10, | Unidad de Patrimonio Director de Sistema Administrat. Il 106314 SP-DS
Inmobiliario
11. Unidad de Capgcitacién en Director de Sistema Administrat. Il 106344 SP-DS
Gestion
Unidad de Organizacién y . . - i
12. Métodos Director de Sistema Administrat. l| 106354 SP-DS
13, | Unidad de Coordinacion Director de Sistema Administrat. Il 106414 SP-DS
Regional.
14. Unidad de Transferencia Director de Sistema Administrat. lil 106424 SP-DS
15. Oficina desggr;umcacion Director de Sistema Administrat. |l 105524 SP-DS
16. Unidad de Personal Director de Sistema Administrat. Il 105014 SP-DS
17. | Unidad de Administracion |y o i0r de Sistema Administrat. 1i} 105034 SP-DS
Financiera
Unidad de Fiscalizacion y . . -
18. Control Previo Director de Sistema Administrat. Il 105044 SP-DS
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