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DECRETO SUPREMO NO. 002-96-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

wue, de conformidad ccn 1o 2i3puestc e La ey N9
26510, por Decreto Supremo NQ 51-%8-20 =g na aprccizic _a nueva
organizacidn interna del Minister:s 3e Z2uzacidn v Lasz ‘uncicnes
generales de los organos gue lo inzezrz=-:

Wue, es neceésario dictar Lz:z ncrmas rezg_spentarias
complementarias referentes a _as atriiucicres 3= _a Al-a
Direccidn y las funcicnes de lcs aiva_as lerendienzes de o3
organcs serialados en el Decreto Supremc NS ZI-3E-T7-

De conformidad con lc zre2scrizc sn =l inmsiss 50 sel
articulo 1182 de la Constitucidn Tzlitizz 3el Zeri y 21 grrmisulc
32 del Decreto Legislativo Ne@ S€2 ‘Lev 3z_ Zcie» ijscutive

DECRETA:

ARTICULO 1Q.- APROBARK =l Xag_zment: 3e lrzanizacisn vy
Funciones (ROF) del Ministerio de Za - 2InsT ;
(0Z2) Titulos, veinticuatro (Z4) articul-s. 2. pis=—o ite
prarte del presente [ecreto Supremc.

ARTICULO 20_.- AUTORKIZAE a. 3 3
efectuar las accicnes complemenzzr-acz Zara 3u adecuiaciin a .=
nueva organicacion.

ARTICULO 39.- DEROGAR ics Dec 2TIS upremcs No37-34-37,
005-88-EL' yv 004-93-BD v todas las 3is 123 3 g
al presente Decreto Supremo.

ARTICULO 409.- El presente lecretc Supremc sera
refrendado por el Presidente del Jcnsejc 3= Minmistocs ¥ Ministro

de Educacicdn.

Dado en la Casa Jde Goblernc. sn Lima._ 3l suimer dia del
mes de Marzo de mif novecientos noventa y seds. -
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
TITULO1
CAPITULO UNICO
DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Art. 1°.- El presente Reglamento establece las normas complementarias de las atribuciones de la Alta
Direccién y la naturaleza, atribuciones y las funciones basicas en los niveles dependientes de los érganos
seffalados en el Decreto Supremo N° 51-95-ED, que aprueba la nueva organizacién del Ministerio de

Educacion.

TITULO 11
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y ATRIBUCIONES

Art. 2° .- El Ministerio de Educacién es el Organo Rector del Sector Educacion responsable de formular la
politica national en materia de educacién, cultura, deporte y recreacién, en armonia con les planes de
desarrollo y politica general del Estado.

Art. 3° .- Son atribuciones del Ministerio de Educacidn:

Formular, supervisar y evaluar la politica general del Gobierno en materia de educacion, cultura,
deporte y recreacion; asi como elaborar las normas de alcance nacional que regulen dichas
actividades.

/ b) Desarrollar politicas que promuevan la capacitacion, perfeccionamiento y mejoramiento del personal

docente; el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el area de su competencia; la erradicacién del
analfabetismo y la construccién, rehabilitacién y mantenimiento de los locales escolares publicos.

c) Promover la modernizacion de la gestion educativa.
d) Efectuar las coordinaciones que se requieran para el mejor funcionamiento del Sistema Educativo
Nacional.
CAPITULO 2
DE LA ALTA DIRECCION

Art. 4° .- El Ministro es la maxima autoridad del Sector Educacién y Titular del pliego presupuestal. Tiene
las siguientes funciones: :

. Dictar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica sectorial en materia de educacion,
ciencia y tecnologia, cultura, deporte y recreacion, en concordancia con la politica general
del Estado y los planes de desarrollo nacional.



Proponer proyectos de decretos legislativos, decretos de urgencia, decretos y resoluciones
supremas relativos al Sector y refrendarlos cuando corresponda. Expedir resoluciones
ministeriales.

Delegar en los ViceMinistros de Gestion Pedagégica y Gestién Institucional, Secretario
General y titulares de las Direcciones Nacionales y Oficinas del Ministerio de Educacién,
facultades y competencias que no sean privativas de su rol de Ministro de Estado.

Coordinar sobre asuntos de su competencia con los Poderes del Estado, Entidades Publicas
¢ Instituciones Sociales que trabajan a favor de la Educacién Nacional.

Aprobar convenios y contratos relativos al Sector, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Art. 5°- El Vice Ministerio de Gestion Pedagogica depende del Ministro de Educacién. Esta integrado por :
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Direccion Nacional de Educacién Inicial y Primaria.

Direccién Nacional de Educacién Secundaria y Superior Tecnolégica.
Direccién Nacional de Formacion y Capacitaéiénr Docente.

Direccion Nacional de Alfabetizacién y Educacién de Adultos.
Oficina de Coordinacion Universitaria.

Centro de Documentacién e Informacién Pedagogica.

Unidad de Promocion Escolar de Cultura y Deporte.

Art. 6°.- E] Vice Ministerio de Gestion Institucional depende del Ministro de Educacién. Est4 integrado por:

Oficina de Planificacion Estratégica y Medicién de Calidad Educativa.
Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacion.

Oficina de Coordinacion y Supervisién Regional.

Oficina de Infraestructura Educativa.

Oficina de Cooperacién Internacional.

Art. 7°.- La Secretaria General depende del Ministro de Educacién. Esta integrada por:

Oficina de Administracidn.

Oficina de Asesoria Juridica.
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Oficina de Prensa y Comunicaciones.
Oficina de Informatica.
Oficina de Tramite Documentario.

Unidad de Defensa Nacional.

CAPITULO 3

DE LOS ORGANOS DE LINEA

DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE GESTION PEDAGOGICA

Art. 8°.- La Direccién Nacional de Educacién Inicial y Primaria, esta integrada por:

Unidad de Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educacién Inicial y
Primaria. Sus funciones son:

Normar, investigar, coordinar, orientar, supervisar y evaluar la aplicacién de la politica
educativa de Educacion Inicial y Primaria.

Establecer los criterios técnicos para el disefio de las estructuras curriculares y contenidos
bésicos comunes para la Educacién Inicial escolarizada y no escolarizada y de la Educacién
Primaria; difundir los logros basicos de aprendizaje exigibles a nivel nacional en Educacién
Inicial y en cada grado de Educacién Primaria dentro del proceso de modernizacion de la
educacion.

Promover proyectos de investigacion e innovacién y/o experimentacién pedagdgica, su
sistematizacion y recuperacion.

Elaborar las especificaciones técnico-pedagdgicas y evaluar el material educativo en los
niveles y modalidades de su competencia.

Estimular la elaboracion y uso de aplicaciones y programas informaticos educativos en
concordancia con la modernizacion del curriculo.

Coordinar y orientar la aplicacion de la politica educativa no escolarizada de Educacion
Inicial.

Promover, coordinar, asesorar y apoyar la investigacién de programas y proyectos de
Educacién Inicial no escolarizados innovadores y alternativos, para su posterior evaluacién,
sistematizacion y eventual incorporacion en las normas respectivas.
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Unidad de Educacion Bilingiie Intercultural. Sus funciones son:

Coordinar y orientar la aplicacion de la politica de Educacion Bilingiie Intercultural.

Disefiar y/o definir los criterios técnicos para la adecuacion curricular, la validacién del
material educativo, medios y métodos de aprendizaje de la Educacién Bilingiie Intercultural.

Normar, orientar, supervisar y evaluar el desarrollo y la implementacion de la Educacién
Bilingiie Intercultural, en coordinacién con los Organos Intermedios Desconcentrados.

Identificar y promover la realizacion de investigaciones sicopedagdgicas y sociolingiiisticas
vinculadas con el desarrollo de la Educacién Bilingiie Intercultural.

Supervisar y evaluar la aplicacion de la estructura curricular basica bilingiie intercultural y
su diversificacion.

Unidad de Educacién Especial. Sus funciones son :

Coordinar y orientar la aplicacién de la politica y estrategias para el desarrollo de la
Educacién Especial. :

Normar, orientar, supervisar y evaluar la aplicacion de la estructura curricular basica de la
modalidad, asi como definir los mddulos basicos de material educativo.

Promover, coordinar y orientar la organizacion y desarrollo de programas con los padres de
familia y la comunidad; asi como proyectos de investigacion e innovacion y/o
experimentacion pedagogica, su sistematizacion y recuperacion.

Impulsar, disefiar y coordinar la participacion de los medios de comunicacién para expandir
el desarrollo de los programas de prevencion e integracién temprana, con el fin de mejorar
su calidad con base en la familia y la comunidad.

Fortalecer el funcionamiento de programas especiales de atencion a educandos con
facultades sobresalientes.

Art. 9°.- La Direccién Nacional de Educacién Secundaria y Superior Tecnolégica, esté integrada por:

a.- Unidad de Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educacién Secundaria. Sus
funciones son:

Coordinar y orientar la aplicacion de la politica de Educacion Secundaria.

* Normar, orientar, supervisar y evaluar los procesos de aplicacion, diversificacion y

adecuacion curricular de Educacién Secundaria, recomendando estrategias pedagégicas
para orientar la programacion de aprendizajes hacia el desarrollo de competencias v
desempeilo para la vida y el trabajo.



o Establecer criterios técnicos para el disefio y validacion de estructuras y contenidos basicos
comunes para la Educacion Secundaria.

¢ Promover proyectos educativos de investigacion, innovacion yf/o experimentacion
pedagdgica de Educacion Secundaria, su sistematizacion y recuperacion, asi como estimular
la creatividad, generacidn y sistematizacion de innovaciones curriculares de los docentes a
nivel de centro educativo.

e Proponer lincamientos y acciones de politicas y estrategias para la produccidn,
experimentacion y validacion de recursos educativos.

o Elaborar las especificaciones técnico-pedagogicas para la seleccion, adaptacién y/o
produccién de material educativo actualizado, estimulando la elaboracién y uso de
aplicaciones y programas informaticos educativos en concordancia con la modernizacién del
curriculo.

b.-  Unidad de Formacion Profesional. Sus funciones son:

o Coordinar y orientar la aplicacion de la politica de formacion profesional, que se imparte en
la Educacion secundaria diversificada, la Educacion Ocupacional y la Educacién superior
Tecnoldgica.

e Normar, orientar, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagdgicas concernientes a la
formacion profesional, asi como la creacién, organizacién y funcionamiento de los centros e
instituciones de formacion profesional publicos.

R e Coordinar con los sectores economicos, sociales y educativos, pablicos y privados, asi como
con los organismos de la actividad empresarial a fin de atender los requerimientos de
recursos humanos del aparato productivo de acuerdo a sus necesidades.

e Proporcionar criterios técnicos para la elaboracion de perfiles ocupacionales, profesionales,
estructuras curriculares basicas y planes de formacion profesional, asi como la asistencia de
cardcter técnico-pedagogico a los centros de formacion profesional a través de los Organos
Intermedios Desconcentrados.

* Establecer criterios técnicos para el disefio de médulos minimos de equipamiento para los
niveles y modalidades de 1a formacién profesional.

e Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion,
certificacion, titulacion, traslado, convalidacion, revalidacién y otros de los centros e
instituciones de formacién profesional en coordinacién con la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacidn.

 Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacion que se imparte en los centros e
instituciones de formacion profesional, con el fin de mejorar la calidad del servicio
educativo.

e Orientar los procesos de diversificacion curricular que permita a los estudiantes una
formacién polivalente que facilite su insercién en el mundo del trabajo.



e Identificar y promover investigaciones que permitan establecer una relacion funcional entre

la formacion y el desempefio ocupacional.

Art. 10°.- La Direccién Nacional de Formacién y Capacitacién Docente esta integrada por:

a.-

C-

Unidad de Formacién Docente. Sus funciones son:

Coordinar y orientar la aplicacién de la politica y estrategias de la formacion docente.

Normar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la formacion docente asi como la
creacién, organizacién y funcionamiento de los centros e instituciones de formacién

docente.

Establecer los criterios técnicos para definir los perfiles de formacion docente por
especialidad, disefiar las estructuras curriculares basicas y los mdédulos bésicos de
equipamiento.

Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion,
certificacion, graduacion, traslados, convalidacion, subsanacion, revalidacion y otros, de los
estudiantes de los Institutos Superiores Pedagogicos en coordinaciéon con la Oficina de
Apoyo a la Administracion de la Educacion.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal de las instituciones de formacion
docente y coordinar con las universidades a través de la Oficina de Coordinacion
Universitaria, la equivalencia de los planes, programas y titulos de formacion docente.

Promover y estimular estudios de investigacion en los centros de formacion docente, segun
los requerimientos del Sistema Educativo y las demandas sociales.

Unidad de Capacitacién Docente. Sus funciones son:

Coordinar y orientar la aplicacion de la politica de capacitacion docente.
Elaborar y orientar la aplicacion del Plan Nacional de capacitacion docente.

Diagnosticar la situacion profesional del docente para identificar sus necesidades de
capacitacion e impulsar la produccion de aplicaciones y programas informaticos educativos,
programas de educacion a distancia y de medios audiovisuales para la capacitacion de
docentes.

Sistematizar las innovaciones pedagégicas logradas a través de los proyectos desarrollados
en las direcciones de linea para retroalimentar los planes de capacitacion docente.

Unidad de Promocién Docente. Sus funciones son:

e Proponer lineamientos de politica que coadyuven a la revalorizacion profesional y al

bienestar econémico y social del docente.



¢ Brindar un servicio de informacién permanente para orientar y facilitar al docente y sus
familiares el acceso a la capacitacién, becas internas y externas; programas de vivienda,
recreacion, salud y otros beneficios y servicios sociales.

* Propiciar la participacion del personal docente para definir y establecer acciones
encaminadas a revalorizar la importancia que tiene la profesion docente; permitir su
constante superacion, su motivacion y dedicacion, asi como el mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

Art. 11°.- La Direccién Nacional de Alfabetizacién y Educacién de Adultos, esta integrada por:
a.-  Unidad de Alfabetizacién. Sus funciones son:

* Normar, supervisar, evaluar, coordinar y orientar la aplicacion de la politica y estrategias de
alfabetizacion y post-alfabetizacion.

* Elaborar normas técnico-educativas que orienten las acciones de alfabetizacion y post-
alfabetizacion, asi como la produccién de material educativo.

* Orientar la elaboracién y ejecucién de programas, proyectos de investigacion y actividades
de alfabetizacion y post-alfabetizacion, asi como la aplicacion del Programa Curricular de
Alfabetizacion y su diversificacion, de acuerdo con las necesidades e intereses del iletrado y
las caracteristicas locales y regionales del pais.

e Formular perfiles de proyectos para captar la cooperacién técnica nacional e ifternacional a
través de la Oficina de Cooperacion Internacional.

DA (ﬂ s ¢ Promover acciones educativas que permitan la atencion prioritaria de la mujer iletrada de
~ zonas rurales, urbano marginales y de frontera, asi como la alfabetizacion bilingiie
’ intercultural en coordinacion con la Direccién de Educacién Bilingiie Intercultural,

b.- Unidad de Educacién de Adultos. Sus funciones son:

¢ Coordinar y orientar la aplicacion de la politica educativa para el desarrollo de la Educacién
Primaria y Secundaria de Adultos.

* Normar las formas de atencion y evaluacion de los servicios educativos de la Educacion
Primaria y Secundaria de Adultos, en sus diferentes alternativas, asi como la aplicacién de
metodologias y técnicas de aprendizaje, la produccién de medios y materiales educativos,
asi como su evaluacién y certificacién.

¢ Establecer los criterios técnicos para innovar y formular las estructuras curriculares basicas
para la Educacion Primaria y Secundaria de Adultos, en sus diferentes alternativas.

o Coordinar con el sector productivo a fin de atender los requerimientos de recursos humanos
de acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais.

e Supervisar y evaluar el desarrollo de los procesos educativos de Educacion Primaria y
Secundaria de Adultos.



Art. 12°.- Unidad de Promocion Escolar de Cultura y Deporte. Sus funciones son:
¢ Preparar la convocatoria de certamenes, concursos, eventos y olimpiadas escolares.

o Organizar el desarrollo de eventos deportivos y culturales a nivel distrital, departamental y
nacional.

o Promover la participacion de la Sociedad Civil en apoyo del desarrollo del deporte y la
cultura para la formacion escolar.
CAPITULO 4
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL

Art. 13°.- La Oficina de Planificacion Estratégica y Medicién de Calidad Educativa esta integrada por:
a.- Unidad de Programacion. Sus funciones son:

e Elaborar y proponer a la Alta Direccion la politica sectorial en coordinacién con los
drganos y organismos del Sector Educacion.

e Normar, asesorar y conducir el proceso de formulacion de los planes de desarrollo del
Sector Educacion para el largo y mediano plazo, asi como el proceso de programacion,
monitoreo y evaluacién de los planes operativos, programas y proyectos educativos.

e Realizar estudios prospectivos de la educacién en el contexto del permanente cambio social
y cientifico-tecnoldgico que se da en el Peri y en el resto del mundo y elaborar los términos
de referencia para estudios, proyectos e investigaciones encomendadas a terceros y evaluar
los resultados.

b.- Unidad de Estadistica Educativa. Sus funciones son :

e Establecer y operar un sistema de Bases de Datos con la informacion pertinente para la
planificacién, investigacion y monitoreo de la Educacion.

e Asesorar y operar el sistema de informacion geografico educativo.

e Conducir el proceso de produccion de la informacion estadistica del Sector Educacién y
difundir los resultados, manteniendo al dia la base de datos y asegurar la limpieza de la
informacién en coordinacion con organismos encargados de elaborar estadisticas y con los
organos administrativos del sistema educativo.

e Asesorar y coordinar con los érganos del Ministerio de Educacion todo lo relacionado con
la produccién de la informacion estadistica.



C.-

e Definir los indicadores estadisticos, disefiar la matriz de variables, los procedimientos de
procesamiento y los reportes comunes de las evaluaciones que efectaan los 6rganos del
Ministerio de Educacion.

o Coordinar con la Oficina de Informatica la implementacion y uso de la red estadistica y
mantener una ventana con los servicios de comunicacion e informacion global.

Unidad de Medicion de Calidad Educativa. Sus funciones son :

o Desarrollar la politica y manejar el sistema de medicion de calidad educativa de todos los
niveles y modalidades, disefiando un sistema de informacién pertinente, recomendando las
medidas a usarse para determinar el logro de los perfiles de los educandos.

e Establecer y conducir un Sistema de Medicion del Rendimiento Estudiantil obteniendo
informacion que permita conocer el estado de la calidad de la educacion.

e Examinar las condiciones en que se desarrolla el servicio educativo identificando los
factores limitantes que condicionan su estado de situacion y los estandares de calidad pre-
establecidos.

e Proponer la adopcién de medidas que aseguren el constante mejoramiento y el logro de los
perfiles normativos de los educandos.

Art. 14°.- La Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacién esta integrada por: T
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a.-

Unidad de Descentralizacion de Centros Educatives. Sus funciones son:

o Establecer los procesos y mecanismos técnicos para la gestion descentralizada de los
centros educativos, para mejorar permanentemente la calidad del servicio educativo.

e Identificar indicadores que permitan monitorear y evaluar la gestion y resultados
pedagogicos de los centros educativos.

o Establecer las prioridades para el equipamiento e instalacion de redes informaticas en los
centros educativos.

e Elaborar normas para la organizacion y funcionamiento de instituciones educativas de
educacion superior no universitaria, en coordinacion con las Direcciones Nacionales
respectivas del Ministerio de Educacién y emitir opinidn técnica sobre aspectos
administrativos para la creacion y funcionamiento de instituciones de educacion superior no
universitarias.

¢ Participar en la elaboracion de las directivas que norman las acciones técnico-pedagégicas
y administrativas de las instituciones educativas.



b.- Unidad de Redes de Informatica Educativa. Sus funciones son:

e Conducir la implementacién de equipamiento y de redes informaticas para los centros
educativos de acuerdo al plan de prioridades del Ministerio de Educacion y coordinar con la
Oficina de Informatica, para establecer, supervisar y monitorear la interconexion de los
centros educativos a nivel local, regional y nactonal.

e Establecer la conexidon de los centros educativos a la red mundial de servicios de
comunicacion e informacion global, propugnando la creacion de nodos locales que enlacen
con los Proveedores de Acceso Nacionales.

e Promover la realizacion de eventos de caracter nacional e internacional que permita a los
alumnos participantes de los centros educativos, el intercambio de experiencias y el
reforzamiento de las capacidades adquiridas.

o Supervisar la capacitacion y provision de recursos humanos calificados para el
funcionamiento de las redes escolares en sus diversos ambitos: local, regional y nacional.

c.- Unidad de Capacitacién en Gestién. Sus funciones son:
o FEstablecer un programa de capacitacion administrativa, articulando y estableciendo

necesidades v prioridades en coordinacion con las Direcciones Nacionales y Oficinas de la
Sede Central, Organos Intermedios Desconcentrados y Centros Educativos.

o ol T . .. . .
o “eN e Elaborar los contenidos de capacitacion del personal administrativo para actualizarlos
SACION _\‘ permanentemente, coordinando programas con las universidades, institutos superiores y

otras entidades.
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e Identificar oportunidades de capacitacion y actualizacion ofrecidas en el interior y exterior
del pais.

e Disefiar mecanismos de control y monitoreo que aseguren una capacitacion permanente de
todo el personal administrativo.

d.- Unidad de Organizacion y Métodos. Sus funciones son :

e Conducir, monitorear y evaluar el proceso de desarrollo y modernizacion organizacional y
de descentralizacién administrativa del Sector Educacidn.

o Formular y establecer criterios técnicos que orienten el desarrollo y modernizacién de las
estructuras de organizacion y funcionamiento de la administracion central e instancias

intermedias.

e Conducir y aprobar la determinacién de ambitos jurisdiccionales de los Organos
Intermedios Desconcentrados del Sector Educacion.

e Diseflar, normar y evaluar las estructuras organicas, las funciones y la simplificacion
administrativa de los 6rganos y organismos del Sector Educacion.

10



Art. 15°.- Oficina de Infraestructura Educativa. Sus funciones son:

Formular el Plan Nacional de Infraestructura Educativa, en coordinacion con la Oficina de
Planificacién Estratégica y Medicion de Calidad Educativa del Ministerio de Educacion y los

" organismos competentes del Estado.

Coordinar la identificacion de las demandas y necesidades para la ubicacion, construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa con los Organos Intermedios
Desconcentrados.

Formular las normas técnicas de disefio arquitectonico para la construccion, equipamiento y
mantenimiento de la infraestructura educativa.

Supervisar y evaluar la elaboracion, aplicacion y difusion de disefios arquitectonicos
apropiados para las diferentes realidades del pais y la elaboracién y ejecucion de los programas
y mantenimiento permanente de la infraestructura educativa.

Definir los criterios técnicos para formular estudios de investigacion, disefio y experimentacion
para espacios educativos, equipamiento y mobiliario, en funcion de los diversos requerimientos
de tipologia y localizacién.

Captar inmuebles y coordinar acciones de caracter técnico con las entidades que aportan,
donan, transfieren y asignan inmuebles al Sector Educacion.

Elaborar los programas de inversion para el corto, mediano y largo plazo destinados a la
construccion, equipamiento, y mantenimiento de locales escolares de acuerdo a los
requerimientos y necesidades del servicio educativo.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles, efectuando la inscripciéon en los
Registros Pablicos de los bienes inmuebles que corresponden al Ministerio de Educacidn.

Art. 16° .- Oficina de Cooperacién Internacional esta integrada por:

a.-

Unidad de Cooperacién Técnica. Sus funciones son:

o Fomentar, apoyar la formulacion, negociacion, aprobacion y ejecucion de proyectos de
cooperacion técnica internacional en el marco de las necesidades del Sector Educacién y la
politica de cooperacion establecida por el Estado.

e Asesorar a los organos y entidades del Sector Educacion respecto a la presentacién y
gestion de proyectos para su priorizacion y su oficializacién ante la fuente cooperante.

e Gestionar y coordinar la tramitacion de becas, pasantias, solicitud de expertos, servicio de
voluntarios y donaciones con los drganos responsables de instituciones de cooperacion

técnica internacional.

e Mantener, en coordinacion con el Instituto Nacional de Becas y Crédito Educativo y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia un banco de informacion sobre becas de estudios
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y capacitacion a fin de dar prioridad a la candidatura de profesionales, docentes y
administrativos, de la Sede Central del Ministerio de Educacién.

¢ Procesar y calificar las solicitudes de aprobacion o aceptacion de donaciones de bienes
procedentes del exterior destinadas al Sector Educacion y a las entidades educativas y
culturales sin f{ines de lucro.

¢ Canalizar las demandas de cooperacion cultural del Sector Educacion, organismos publicos
y privados, en el marco de los acuerdos y/o convenios culturales suscritos por el Gobierno
Peruano.

* Propiciar, apoyar acciones y promover la suscripciéon de convenios que reafirmen las
relaciones internacionales en los campos de la educacion, ciencia y cultura y mantener un
registro actualizado de convenios y acuerdos basicos del Gobierno Peruano, asi comio
convenios y acuerdos especificos.

b.-  Unidad de Cooperacion Financiera. Sus funciones son:

e Promover y apoyar la formulacion, negociacion, aprobacion y ejecucion de proyectos con
cooperacion financiera internacional.

s Elaborar y negociar con las fuentes cooperantes los convenios, acuerdos v proyectos de
cooperacion financiera a suscribirse en coordinacion con los drganos correspondientes de
los Ministerios de Economia y Finanzas, Relaciones Exteriores y de la Presidencia.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud a los convenios de
cooperacion financiera internacionales suscritos; supervisar periodicamente a las unidades
ejecutoras de los proyectos a fin de que sus acciones se ajusten a la politica del Sector
Educacién y requerirles periddicamente los informes financieros de los Proyectos de
cooperacion financiera internacional.

Art. 17° .- Oficina de Coordinacién y Supervision Regional esta integrada por:
a.- Unidad de Coordinacion y Supervision en Gestion. Sus funciones son:
e Supervisar, asesorar v monitorear en los Organos Intermedios Desconcentrados la
adecuacion y aplicacion de los objctivos y politica educativa; asi como de los programas y
proyectos estratégicos promovidos por el Ministerio de Educacion en favor de los Centros y

Programas Educativos.

e Asegurar el establecimiento de canales de coordinacién y comunicacion adecuados entre
los Organos Intermedios Desconcentrados y las Direcciones Nacionales y Oficinas de la
Sede Central.

o Organizar, convocar y desarrollar reuniones de coordinacion y asesoramiento con los
directivos v personal de los Organos Intermedios Desconcentrados.
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b.-  Unidad de Participacién en la Gestién Educativa. Sus funciones son:

Propiciar la participacion del magisterio en jornadas que permitan el acercamiento de la
conduccion ministerial, para promover la calidad del servicio educativo.

Coordinar con las Direcciones Nacionales y Oficinas de la Sede Central, la informacién que
se debera requerir en las jornadas técnico-pedagogicas a los directores y docentes de los
centros educativos.
Registrar , sistematizar ¢ implementar los requerimientos y aportes planteados por
directores y docentes en las jornadas técnicas a través de las unidades correspondietes.
CAPITULO 5
DE LOS ORGANOS DE APOYO

DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 18°.- La Oficina de Administracién esta integrada por:

a.- Unidad de Presupuesto. Sus funciones son:

Cumplir las normas emanadas por el Organo Rector del Sistema de Presupuesto.

Planear, dirigir, coordinar y controlar el proceso presupuestario del Ministerio de Educacién
en base a las directivas impartidas por el Ministerio de Economia y Finanzas y la Alta
Direccién en coordinacién con la Oficina de Planificacién Estratégica y Medicién de
Calidad Educativa.

Proyectar los Calendarios de Compromisos del Ministerio de Educacién, previendo las
transferencias corrientes y de capital a las instituciones pablicas descentralizadas del Sector
Educacion.

Formular y proponer la apertura programaitica del Pliego Ministerio de Educacién y la
asignacion por fuente de financiamiento de los programas y sub programas que los integran.

Formular los proyectos de Directivas que norman la programacién, formulacion, ejecucién y
evaluacién presupuestaria de los programas y sub programas del Pliego Ministerio
Educacién.

Dirigir la programacién, formulacion y control del Presupuesto

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Pliego Ministerio de Educacién.
Controlar la ejecucion presupuestaria del Pliego, proponiendo las modificaciones

presupuestales y transferencias de asignaciones necesarias, de acuerdo a la normatividad
vigente, para el mejor cumplimiento de las metas propuestas.
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o Elaborar y emitir mensualmente a la Direccion General del Presupuesto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas, la informacion establecida en la Directiva que norma el
proceso presupuestario del Sector Pablico.

e Formular el Proyecto de Presupuesto del Pliego en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Estratégica y Medicion de Calidad Educativa.

Unidad de Personal. Sus funciones son:

e Cumplir y hacer cumplir la politica de Personal establecida por la Alta Direccion del
Ministerio de Educacién y las directivas emitidas por la Oficina de Administracion.

e Dirigir y supervisar la ejecucion y administracion de los procesos técnicos de personal sobre
ingreso, permanencia, desplazamiento y término de servicios, asi como los procesos de

reconocimiento, otorgamiento de pensiones y otros beneficios sociales.

e Efectuar el control de asistencia y permanencia del personal y mantener actualizado el
registro del personal activo y pasivo del Ministerio.

e Preparar los programas de evaluacion de personal de acuerdo a la legislacién vigente.

e Conducir y controlar lz;s acciones para la elaboracion de la Planilla Unica de Pagos del
personal activo y pasivo del Ministerio de Educacion.

Unidad de Abastecimiento. Sus funciones son:

e Proponer la politica y lineamientos para la administracion de recursos materiales y cumplir
con las normas establecidas por la Alta Direccion del Sector Educacion y lo dispuesto por la
Oficina de Administracion.

o Desarrollar las actividades y los procesos técnicos del Sistema de Abastecimiento.

e Elaborar el Plan de Obtencion Anual del Cuadro de Adquisicion Centralizada convocando a
icitacion publica o concursos de precios, segun corresponda.

e Realizar los inventarios fisicos de los activos y bienes de almacén por lo menos una vez al
afio.

e Efectuar depreciaciones y revaluaciones de los activos del Ministerio de Educacion.

e Efectuar un eficiente y oportuno servicio de transporte, servicios auxiliares, mantenimiento
de las instalaciones y equipos.

o Proporcionar los servicios de impresion, publicacion y distribucion de documentos técnico-

pedagogicos y administrativos que sean requeridos y debidamente justificados por las
dependencias del Ministerio de Educacion y demas entidades del Sector Educacidn.
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d.- Unidad de Administracién Financiera. Sus funciones son:
e Cumplir y hacer cumplir las normas de los sistemas de Contabilidad y de Tesoreria.

o Administrar los recursos financieros asignados al Ministerio de Educacion, ejecutando las
actividades de captacién, custodia, registro contable de las operaciones financieras y de
rendicion de cuenta.

e Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal del Pliego del Ministerio de
Educacion, cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose
a los Calendarios de Compromisos autorizados y Autorizaciones de Giro emitidas.

e Expedir constancias de pago de haberes, pensiones, descuentos y otorgar las certificaciones
necesarias en relacion con la administracion financiera del Pliego.

e Girar los recursos financieros asignados como transferencias corrientes y de capital a las
instituciones Publicas del Sector Educacion.

e Elaborar y emitir mensualmente a los organismos competentes los estados presupuestales y
financieros correspondientes, asi como la elaboracion y presentacion de los balances
respectivos.

e.- Unidad de Fiscalizacion y Control Previo. Sus funciones son:
e Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas-financieras del

Ministerio de Educacién, asi como mantener actualizada la contabilizacién de las
transacciones y proponer oportunamente los ajustes y modificaciones necesarias.

e Evaluar los planes y programas de la Oficina de Administracion, en coordinacion con los
rganos que la integran de acuerdo a las pautas que establezca el jefe de la Oficina de
Administracion

o Consolidar los informes que sobre implementacién de medidas correctivas formule la
Oficina de Auditoria.

e Formular la Memoria Anual de la Oficina de Administracion.

Art. 19°.- La Unidad de Defensa Nacional es el organo responsable de apoyo a la Secretaria General en el
ejercicio de las funciones determinadas en el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 743°. Sus funciones son:

e Apoyar a la Secretaria General en la politica psicosocial de la Defensa Nacional en el Sector
Educacién haciendo propuestas y evaluaciones de los planes que se formulen.

e Facilitar el apoyo a la Secretaria General para que expida normas y realice la coordinacion
y evaluacion de las acciones de Defensa Nacional que competen al Sector Educacion.

e Propiciar y coordinar las acciones relacionadas con la movilizacién y la Defensa Civil en el
Sector Educacion, que corresponde disponer a la Secretaria General.
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s Faclnar las accaones a la Secretaria General en su funcion de servir de nexo con el Sistema
Naciona! de Defensa Civil v enidades privadas v otros Sectores, vinculados a la Defensa
Nacional

Art. 20°.- Oficina de Asesonia Juridica Sus funziones son:

 Prestar asesoramento juridico-legal que requera la Alta Direccaon.

o Elaborar provectos de normas legales que dispongan la Alta Direccaon.

e Visar ¢, en st caso. reformmla- Jos provectos de dispositivos legales sometidos a su
consideracior.

e Emitrr dictamenes de caracter legal que le sean solicitados por los organos del Ministerio de
E y

e Recoptiar, conrolar v sistematizar la legislacion relacionada com el Sector Educacion y
uniformzar su mierpremacion v aplicacion.

o (Calificar v opinx técmzamente sobre la< solicimdes relacionadas con la liberacion de
gerecnos v tripuios por iz miportacion de bienes v equipos con fmes educativos destinados a
Institnzones Educanvas v Colwrales, pibissos v pervados.

Tt Art. 21°- Oficina de Prensa v Comunicaciones. Sus funcianes son:
\RSATT ) Provectar iz buena mmager: mstitncional del Sector Educacion hacia la comunidad y mantenerla
_P e mformadz sobre iz politice edncanve. accionss v servicios edncativos que ofrece el Sector.
4
S . Atender los requenmentos 6= mformacion proveniemizs de los Poderes del Estado, del resto del

Sector Poblice v de Jos medios de comumzacion social er coordmacion con la Secretaria

Participa v coordinar cor i2s diferentss direcciones de 1a Sede Centra! la optima ejecucion de
cursos. foros. semmanios. anrversanos, celebraciones v eventos diversos.

Programa- v gyecutar las atenciones oficiales de 1a Al Direccion de! Ministerio de Educacion
v atender 12s sohicaindes de andienciz del pibhico cor iz Alte Direccion

Maniener er coordimacion: cor los demas Orpanos 627 Ministerio de Educacion las relaciones
con ¢l Cangreso de 1z Repabixce. .

Conducir iz comunicacion im=rna v exicrna dei Ministerio de Edncacion.

Art. 22°.- Oficina de Informénca Sus funciones son-

Asesorar » apovar 2 las umgades orgamicas d=. Mimsterico d= Educacior que asi lo requieran en
aspectos ae informance.
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° Investigar, desarrollar e implementar sistemas de informacidon conducentes a facilitar la gestion
administrativa, pedagdgica y toma de decisiones del Organismo Central y su sistema de enlace
con los 6rganos intermedios.

° Asesorar en la formulacion y evaluacion de proyectos, relacionados con la informatica, a las
dependencias del Organismo Central y Regiones que asi lo requieran y conducir el proceso de
interconexion en Redes Informaticas del Organismo Central, Organos Intermedios
Desconcentrados y Regiones.

. Fomentar y apoyar en la capacitacion del personal de los niveles central, regional y centros
educativos en materia de informatica.

) Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica lo relacionado con los sistemas
de informacion.

. Normalizar las aplicaciones y programas informaticos que deben instalarse en los procesadores
del Sector Educacion.

. Organizar y mantener actualizado el banco de aplicaciones y programas informaticos
disponible para las dependencias del Organismo Central y dependencias externas del Sector
Educacion que lo requieran.

. Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas educativos

: GACION computarizados de la Sede Central del Ministerio de Educacion.
§ At

* vifeMiNisTR . ' _ . ) ) ) )
= N . Proporcionar apoyo técnico basico a los equipos de computo instalados en el Organismo

3 <
Ceisy netts Central.

Art. 23°.- Oficina de Trimite Documentario. Sus funciones son :
. Dirigir, organizar y controlar las acciones de tramite documentario y archivo.
] Expedir Certificados de Estudios de educacion primaria, secundaria y superior no universitaria
de conformidad a las actas que obran en los archivos correspondientes del Ministerio de

Educacion, que no corresponden a los Organos Intermedios Desconcentrados.

) Elaborar los documentos para revalidacion de estudios realizados en el extranjero, a nivel
primario y secundario, conforme a los Planes y Programas proporcionados por los Consulados
de cada pais en el Peru.

. Legalizar los certificados de estudios, diplomas, titulos profesionales y otros documentos, para
el uso en el extranjero por parte de sus titulares.

. Certificar y autenticar documentos que obran en el archivo del Ministerio de Educacion.

. Coordinar con cada dependencia de la Sede Central sobre el correcto uso y conservacion de los
expedientes que ingresan y salen (foliacion y secuencia).
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. Conservar, custodiar y depurar la documentacion destinada al archivo de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

CAPITULO 6
DEL ORGANO DE AUDITORIA

Art. 24°.- La Oficina de Auditoria Interna depende del Ministro de Educacion, su Titular es el Auditor
General y esta integrada por:

a- Unidad de Control Financiero: es el organo encargado de programar, ejecutar y supervisar
acciones de control financiero y presupuestal. Sus funciones son:

e Desarrollar acciones de control financiero, presupuestal y legal establecidos en el Plan
Anual de Control.

e Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas,
superacion de observaciones y aplicacion de las recomendaciones contenidas en los
informes resultantes de las acciones de control realizadas en el ambito de su competencia.

e Proponer al Despacho del Auditor General la conformacion de comisiones de control y de
equipos funcionales de trabajo de la Unidad de Control Financiero.

b.- Unidad de Control de Gestion: es el érgano responsable de proponer, ejecutar y supervisar

2] v l\ \\‘J . . s 4 *
VACOM ¢ acciones de auditoria de gestion. Sus funciones son:
VA E-MINISTRO. !
Q ,
- A e Desarrollar acciones de control de gestion sobre los aspectos administrativos, normativos y

técnico-operativos establecidos en el Plan Anual de Control.
e Efectuar el seguimiento y la evaluacién de la ejecucion de las medidas correctivas,
superacién de observaciones y aplicacién de las recomendaciones contenidas en los

informes resultantes de las acciones de control realizadas en el ambito de su competencia.

¢ Proponer al Despacho del Auditor General, la conformacion de comisiones de control y de
equipos de trabajo de la Unidad de Control de Gestion.
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