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Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificacién Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en el presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la transferencia de partidas a que hace
referencia el articulo 1 del presente Decreto Supremo
no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de enero del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1195731-2

Autorizan a la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico
para que, excepcionalmente, procese
el Gasto Girado de los Devengados
debidamente formalizados y registrados
por las Unidades Ejecutoras del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, asi como por los Pliegos
Presupuestarios de los Gobiernos
Locales

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 043-2015-EF/52

Lima, 30 de enero de 2015
CONSIDERANDO:

Que, la Sétima Disposicion Complementaria y Final
de la Ley N° 29628, Ley de Equilibrio Financiero del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011,
establece que el Gasto Devengado registrado al 31 de
diciembre de cada Afio Fiscal sélo puede pagarse hasta
el 31 de enero del Afio Fiscal siguiente;

Que, asimismo la indicada norma legal establece que,
hasta el primer trimestre de cada Afio Fiscal, se pueden
aprobar excepciones a la citada Disposicion, las mismas
que son aprobadas mediante resolucion ministerial del
Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la
Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico;

Que, en lo que va de transcurrido el presente Afio Fiscal
diversas Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector
Publico, principalmente de Gobiernos Regionales, asi como
Pliegos Presupuestarios de los Gobiernos Locales, no han
culminado con la atencion del pago del Gasto Devengado del
Afo Fiscal 2014, entre otras razones, como consecuencia del
cambio de sus respectivas autoridades, por lo cual se estima
necesario ampliar el plazo para el pago del Gasto Devengado
registrado al 31 de diciembre de 2014;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica del
Ministerio de Economia y Finanzas, aprobada por el
Decreto Legislativo N° 183 y modificada por el Decreto
Legislativo N° 325;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar a la Direccion General de
Endeudamientoy Tesoro Publico para que, excepcionalmente,

hasta el 31 de marzo de 2015, procese el Gasto Girado de los
Devengados debidamente formalizados y registrados al 31 de
diciembre del Afio Fiscal 2014 por las Unidades Ejecutoras del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, asi como
por los Pliegos Presupuestarios de los Gobiernos Locales, por
toda fuente de financiamiento.

Articulo 2.- El procesamiento excepcional del Gasto
Girado establecido en el articulo precedente, no convalida
los actos o acciones vinculados a la ejecucion del gasto
gue no se cifian a la normatividad vigente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

11957241

Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de
Educaciéon

DECRETO SUPREMO
N° 001-2015-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, se declaré al Estado
Peruano en proceso de modernizaciéon con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo
acciones, criterios, obligaciones y mecanismos para llevar
a cabo dicho proceso; el mismo que tiene como finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos.

Que, los articulos 2 y 3 de la Ley Orgéanica del Ministerio
de Educacion, aprobada por Decreto Ley N° 25762,
establecen que el ambito del Sector Educacion comprende
las acciones y los servicios que en materia de educacion,
cultura, deporte y recreaciéon se ofrecen en el territorio
nacional; el mismo que esta conformado por el Ministerio de
Educacion, en calidad de érgano central y rector;

Que, adicionalmente, el articulo 4 de la referida Ley
establece que el Ministerio de Educacion formula las
politicas nacionales en materia de educacion, cultura,
deporte y recreacion, en armonia con los planes del
desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y
evalla su cumplimiento y formula los planes y programas
en materias de su competencia. El Ministerio de
Educacién centraliza las actividades que corresponden a
las politicas a su cargo y ejecuta las acciones que son de
su competencia;

Que, a través de la Sexagésima Quinta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015, se faculta al Ministerio de Educaciéon para que
en un plazo no mayor de sesenta dias calendario, se
reestructure organicamente y modifique sus documentos
de gestion para dinamizar sus funciones, y mejorar la
eficiencia y eficacia de los procesos necesarios para el
aseguramiento de la calidad de la educacion, la adquisicion
y distribucién de materiales educativos, la capacitacion
y el desarrollo docente, la implementacion de la Ley de
Reforma Magisterial, entre otras materias principalmente
dependientes del Viceministerio de Gestion Pedagogica.
Para tales fines, el Ministerio de Educacion modifica
los documentos de gestién pertinentes, incluyendo su
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, el cual es
aprobado mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Educacion. Para la mejor aplicacion de la
referida disposicién, se suspenden las normas que se
opongan o limiten su aplicacion, incluidas las relativas al
tramite de documentos de gestion;
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Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, el mismo que permitira consolidar el rol rector
del Ministerio de Educacién, conforme a lo dispuesto,
entre otras normas, por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, y la Ley N° 30220, Ley Universitaria, las que
han sido promulgadas con posterioridad a la vigencia
del actual Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2012-ED;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Perd; el Decreto
Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado; la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015;
y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba
los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del
Organizacion y Funciones del
Educacion

Apruébase el Reglamento de Organizaciony Funciones
del Ministerio de Educacién, que consta de ciento noventa
y cuatro (194) articulos, tres (03) subcapitulos, diez (10)
capitulos, cuatro (04) titulos y un Anexo, cuyo texto forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

Reglamento de
Ministerio de

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de la presente norma se financia
con cargo al presupuesto institucional del Pliego 010:
Ministerio de Educacion, sin demandar mayores gastos
al tesoro publico.

Articulo 3.- Publicacion

El Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por el articulo 1, sera
publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.
pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
(www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion del
presente Decreto Supremo en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 4.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia a
los 30 dias calendario desde su publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano”; con excepcion de sus Disposiciones
Complementarias Finales y Modificatorias, las que entraran
en vigencia al dia siguiente de la referida publicacion.

Articulo 5.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Normas
Documentos de Gestion

A partir del dia siguiente de la publicacién del presente
Decreto Supremo, el Ministerio de Educacion aprobara
las normas complementarias y documentos de gestion
correspondientes, para el adecuado cumplimiento e
implementacion de lo dispuesto en la presente norma.

Complementarias y

SEGUNDA.- Organos Desconcentrados

Enunplazonomayorde 60dias calendario, el Ministerio
de Educacion aprobara las normas para la organizacion y
funciones de sus Organos Desconcentrados, mediante
Resolucion Ministerial.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

PRIMERA.- Modificacién del Reglamento de la Ley
N° 29837

Modificase el articulo 4 del Reglamento de la Ley N°
29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y

Crédito Educativo, aprobado por Decreto Supremo N°
013-2012-ED, el mismo que quedarad redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 4.- Naturaleza

El PRONABEC es la estructura funcional encargada
del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluacion
de las becas y créditos educativos a su cargo, depende
del Viceministerio de Gestion Institucional del Ministerio
de Educacion, conforme a lo establecido en su Manual de
Operaciones y el presente Reglamento.”

SEGUNDA.- Modificacion del Decreto Supremo N°
004-2014-MINEDU

Modificase los literales a) y d) del articulo 2 del Decreto
Supremo N° 004-2014-MINEDU que crea el Programa
Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED,
los mismos que quedaran redactados de la siguiente
manera:

“Articulo 2.- Funciones del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa — PRONIED

a) Formular planes de intervencion, sobre la base de
las politicas y documentos normativos del Ministerio de
Educacion, los que incluiran las actividades y proyectos
para la construcciéon, mejoramiento, rehabilitacion,
sustitucién, mantenimiento y equipamiento de la
infraestructura educativa publica a nivel nacional en todos
los niveles y modalidades de la Educacion Basica y de la
Educacién Superior Pedagogica, Tecnoldgica y Técnico-
Productiva, en coordinacién con los Gobiernos Regionales
y Locales. Los citados planes seran aprobados por
resolucion ministerial.

d) Coadyuvar en el proceso de promocion de la
participacion del sector privado y la sociedad civil en el
financiamiento, ejecucién de infraestructura y estudios
relacionados, asi como en la gestion, mantenimiento,
implementacion y evaluacion de infraestructura educativa
publica, en las formas previstas por el marco normativo
aplicable.

()
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA.- Derogacion
Derégase el Decreto Supremo N° 006-2012-ED.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de enero del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacién

1195731-1

Designan representantes titular y
alterno de la Direccion Ejecutiva de
Turismo y Medio Ambiente de la Policia
Nacional del Perid, ante la Comision
Multisectorial Permanente de Lucha
Contra la Tala Ilegal

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 062-2015-IN

Lima, 30 de enero de 2015
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2004-AG,
se declar6é de interés nacional la “Estrategia Nacional




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE EDUCACION

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Ministerio de Educaciéon es el organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria
del sector Educacion. Cuenta con personeria juridica de derecho publico y constituye
pliego presupuestal.

Articulo 2.- Ambito de competencia

El Ministerio de Educacion tiene competencia en materia de educacién, deporte y
recreacién, y en las demas que se le asignen por ley. Es responsable de formular las
politicas nacionales y sectoriales, en armonia con los planes de desarrollo y politica
general del Estado, asi como de supervisar y evaluar su cumplimiento. Ejerce sus
competencias a nivel nacional.

Articulo 3.- Funciones
Son funciones del Ministerio de Educacion:

a) Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales, la politica educativa nacional.

b) Promover y coordinar acciones conjuntas con los demas sectores del Gobierno
Nacional, que procuren el ejercicio del derecho constitucional a la educacion.

c) Formular, regular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto
Educativo Nacional, y conducir el proceso de planificacion de la educacion.

d) Dirigir, regular, ejecutar y evaluar las politicas para el aseguramiento de la calidad
de la educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

e) Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior y de la educacion técnico-productiva.

f) Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos
pertinentes para la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y
culminacién oportuna de la educacion.

g) Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional,
considerando los enfoques intercultural, bilinglie, inclusivo, ambiental y
comunitario, asi como establecer los lineamientos técnicos para su diversificacion,
y conducir, monitorear y evaluar su implementacion.

h) Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre y
articule las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y
formacién docente.

i) Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios

educativos de calidad, a través de la articulacion, asistencia técnica vy

fortalecimiento de las capacidades de las instancias de gestiéon educativa
descentralizada, en materia de su competencia.

Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas y

‘crédito educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y la

formacién de capital humano.

Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion

publica y privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos

los niveles y modalidades de la educacion basica, superior pedagodgica, superior
técnica y técnico-productiva. ’

Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en materia

educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicion y evaluacion de




s)

t)

logros de aprendizaje en los términos establecidos por ley, y difundir sus
resultados.

Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el
deporte y la educacion fisica en la educacion basica regular.

Liderar la gestion para el incremento de la inversion en educaciéon y consolidar el
presupuesto nacional de educacion, y los planes de inversidon e infraestructura
educativa, en concordancia con los objetivos y metas nacionales en materia
educativa.

Conducir y supervisar la implementacién e integracion de los sistemas de
informacion que permitan el adecuado seguimiento, andlisis y evaluacion de las
intervenciones de la politica educativa, para la toma de decisiones estratégicas del
sector.

Coordinar con los Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y demas
organismos del Estado las actividades vinculadas a su ambito de competencia.
Promover la participacion del sector privado y la sociedad civil con el fin de
desarrollar intervenciones conjuntas en la aplicacion de las politicas de su
competencia.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, en las materias de su competencia, con sujecion
a la normativa aplicable.

Formular y aprobar la normativa en materia de su competencia.

Las demas establecidas por Ley.

Articulo 4.- Base legal
Las principales normas sustantivas que sustentan las funciones del Ministerio de
Educacion son las siguientes:

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria,
aprobada por Ley N° 26510.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Peru".

. TiTULO I .
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LLOS ORGANOS
Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
El Ministerio de Educacién, para cumplir con su finalidad y funciones, cuenta con la
siguiente estructura organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1
P2
3.

Despacho Ministerial
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica
Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional



4. Secretaria General

ORGANOS CONSULTIVOS

1.

Consejo Nacional de Educacién

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.

Oficina de Control Institucional

1.1. Unidad de Control en Gestion
1.2. Unidad de Control Financiero

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

1.

Procuraduria Publica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1.

Secretaria de Planificacion Estratégica

1.1. Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
1.1.1.Unidad de Financiamiento por Desempefio
1.1.2.Unidad de Planificacion y Presupuesto
1.1.3.Unidad de Programacion € Inversiones
1.1.4.Unidad de Organizacion y Métodos
1.2. Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
1.2.1.Unidad de Estadistica
1.2.2.Unidad de Seguimiento y Evaluacion

.3. Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

.4. Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
1.4.1.Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion
1.4.2.Unidad de Sistemas de Informacion
1.4.3.Unidad de Infraestructura Tecnolégica
1.4.4.Unidad de Servicio de Atencion al Usuario

Secretaria Nacional de la Juventud

2.1. Direccion de Promocion, Organizacion y Gestién

2.2. Direccion de Investigacién y Desarrollo

2.3. Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres

1
1

ORGANOS DE APOYO

1.

Oficina General de Administracion

1.1. Oficina de Logistica .

1.2. Oficina de Contabilidad y Control Previo

1.3. Oficina de Tesoreria

1.4. Oficina de Ejecucion Coactiva

Oficina General de Recursos Humanos

2.1. Oficina de Gestion de Personal

2.2. Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion
2.3. Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales
Oficina General de Comunicaciones

3.1. Oficina de Comunicaciones

3.2. Oficina de Relaciones Interinstitucionales

3.3. Oficina de Prensa

Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
Oficina de Dialogo



ORGANOS DE LINEA
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION PEDAGOGICA

1.

8.

Direcciéon General de Educacion Basica Regular
1.1. Direccién de Educacion Inicial
1.2. Direccién de Educacion Primaria
1.3. Direccion de Educacién Secundaria
1.4. Direccién de Educacién Fisica y Deporte
Direccion General de Educaciéon Basica Alternativa, Intercultural Bilingie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural :
2.1. Direccion de Educacién Basica Alternativa
2.2. Direccion de Educacion Intercultural Bilingle
2.3. Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural
Direccion General de Servicios Educativos Especializados
3.1. Direccion de Educacién Basica Especial
3.2. Direccion de Educacién Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento
Direccién de Innovacién Tecnolégica en Educacion
Direcciéon General de Desarrollo Docente
5.1. Direccién Técnico Normativa de Docentes
5.2. Direcci6én de Evaluacién Docente
5.3. Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente
5.4. Direccion de Formacion Inicial Docente
5.5. Direccion de Formacion Docente en Servicio
Direccion General de Educacion Superior Universitaria
6.1. Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria
6.2. Direccion de Coordinaciéon y Promocion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria
Direccién General de. Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica
7.1. Direccién de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica
7.2. Direccién de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica
Casa de la Literatura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION INSTITUCIONAL

1.

4.

Direccion General de Gestion Descentralizada

1.1. Direccién de Relaciones Intergubernamentales

1.2. Direccién de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada
1.3. Direccion de Fortalecimiento de Capacidades

Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar

2.1. Direccion de Gestion Escolar

2.2. Direccion de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
Direccién General de Infraestructura Educativa

3.1. Direccién de Planificaciéon de Inversiones

3.2. Direccién de Normatividad de Infraestructura

3.3. Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario
Direccion General de Becas y Crédito Educativo

ORGANOS DESCONCENTRADOS

1.
2.

Direccién de Gestion de Recursos Educativos
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana



Los siguientes Programas Nacionales dependen del Ministerio de Educacién:

1. Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC)
2. Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED)

] CAPITULO Il ’
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |
DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 6.- Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial esta a cargo del Ministro de Educacién, quien es la maxima
autoridad politica del sector Educacién y titular del pliego presupuestal. Dirige las
politicas nacionales y sectoriales de su competencia, y la regulacién en materia de
educacién, deporte y recreaciéon, en armonia con las disposiciones constitucionales,
legales y la politica general del Estado.

Son funciones y atribuciones del Ministro de Educacién:

a) Dirigir, planificar, formular, coordinar, supervisar y evaluar las politicas nacionales
y sectoriales a su cargo, asi como conducir el proceso de planeamiento
estratégico del sector Educacion, conforme a la normativa aplicable.

b) Ejercer la titularidad del pliego presupuestal del Ministerio.

c) Conducir relaciones con los Gobietnos Regionales, Gobiernos Locales y otras
instituciones, publicas y privadas, nacionales e internacionales, vinculadas a la
implementacién de las politicas a su cargo.

d) Suscribir convenios en el ambito de su competencia.

e) Ejercer la potestad normativa en los términos previstos en la Ley.

fy Refrendar los dispositivos normativos que atafien al sector Educacion.

g) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

h) Ejercer las demas funciones que le asigne la Constitucion Politica del Peru y la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, pudiendo delegar en los
funcionarios de su cartera ministerial, las facultades y atribuciones que no sean
privativas a su funcién.

Articulo 7.- Gabinete de Asesores

El Despacho Ministerial cuenta con un Gabinete de Asesores para la conduccién
estratégica de las politicas a su cargo, la coordinacion con otros sectores,
instituciones, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y los poderes del Estado,
incluido el Poder Legislativo, con la finalidad de impulsar el cumplimiento de sus
funciones. Se encuentra a cargo del Jefe de Gabinete de Asesores, quien lo dirige y

e coordina.

SUBCAPITULO Il
DESPACHOS VICEMINISTERIALES

Articulo 8.- Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica

El Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica esta a cargo del Viceministro de
Gestion Pedagodgica, quien es la autoridad inmediata al Ministro de Educacién en los
asuntos de su competencia; responsable de formular, normar, articular, coordinar,
. dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las politicas, planes, programas
: educativos y documentos normativos, en materia de aprendizajes, desarrolio y



adecuacion curricular, desarrollo docente, deporte, materiales y otros recursos
educativo-pedagégicos para todos los niveles y modalidades de la educacion basica;
asi como de dirigir el disefio, implementacion y supervision de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria y técnica, asi como
de dirigir de manera articulada la implementacion de las acciones para promover el
acceso, permanencia y culminacion oportuna de la educacién superior universitaria y
técnica.

Articulo 9.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica
Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica, en el ambito de
su competencia, las siguientes:

a) Formular, coordinar y supervisar la politica de desarrollo sectorial bajo su
competencia, de conformidad con la politica nacional;

b) Articular y supervisar la formulacién, actualizacién, adaptacion e implementacion
del Curriculo Nacional, considerando los enfoques intercultural, bilingte, inclusivo,
ambiental y comunitario.

c) Promover, proponer, orientar, coordinar y supervisar la implementacion de las
politicas, planes, modelos, programas y proyectos relativos al desarrolio y
revalorizacion docente, los recursos educativo-pedagégicos y demas
componentes del sistema educativo que garanticen una gestion eficiente y
equitativa de la educacion basica.

d) Dirigir y supervisar la elaboracién de estudios e investigaciones en materias de su
competencia.

e) Promover, en coordinacion con los 6rganos competentes, mecanismos de
participacion de los tres niveles de gobierno, sociedad civil organizada y sector
privado en la formulacién e implementacion de la politica educativa, en el ambito
de su competencia.

f) Proponer politicas, planes, proyectos y documentos normativos para vincular la
educacion basica con la educacién técnica.

g) Dirigir el disefio, implementacion y supervision de la politica de aseguramiento de
la calidad de la educacién superior universitaria y técnica, asi como dirigir la
implementacién de las acciones para promover el acceso, permanencia y
culminacién oportuna de la educacién.

h) Fomentar la investigacién y el desarrollo de!l conocimiento en las instituciones de
educacion técnico-productiva y superior, asi como promover la pertinencia de la
oferta educativa que brindan dichas instituciones con las necesidades del sector
productivo. :

i) Dirigir acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica y colaboracion
dirigidas a las instituciones de educacion técnico-productiva y superior.

j) Administrar los sistemas de informacién sobre resultados de la educacion superior
y supervisar su funcionamiento.

k) Supervisar los procedimientos administrativos relacionados con el funcionamiento
de instituciones de educacion técnico-productiva y superior, en el marco de la
normativa aplicable.

) Constituir y reconformar las Comisiones Organizadoras de las universidades
publicas creadas por Ley.

m) Informar al Ministro sobre el cumplimiento de las politicas del sector, en el ambito
de su competencia.

n) Representar al Ministro en los actos y gestiones que le sean encomendados.

o) Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia.

p) Las demas que le asigne la ley, y otras que le encomiende el Ministro.




Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Gestion Institucional

El Despacho Viceministerial de Gestion Institucional estad a cargo del Viceministro de
Gestion Institucional, quien es la autoridad inmediata al Ministro de Educacién en los
asuntos de su competencia; responsable de formular, normar, articular, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar la implementacién de las politicas, planes, proyectos y
documentos normativos para la mejora de la calidad de la gestion del sistema
educativo, becas y créditos educativos, e infraestructura y equipamiento educativo
bajo un enfoque de gestion territorial y por resultados en coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno e instancias descentralizadas.

Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional
Son funciones del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, en el ambito de
su competencia, las siguientes: ’

a) Formular, coordinar y supervisar la politica de desarrollo sectorial bajo su
competencia, de conformidad con la politica nacional.

b) Coordinar, orientar, evaluar, regular y supervisar las actividades que cumplen los
érganos del Ministerio para la implementacion de las politicas y estrategias
nacionales que procuren una gestion del sistema educativo nacional orientada a
resultados, en el ambito de su competencia.

c) Coordinar, orientar, evaluar, regular y supervisar el funcionamiento y desempefio
de las instancias de gestion educativa descentralizada.

d) Formular, coordinar, orientar, supervisar y evaluar las politicas y planes en materia
de becas y crédito educativo.

e) Formular, coordinar, conducir y supervisar la participacién del sector privado en el
desarrollo, construccién, operacion y mantenimiento de infraestructura educativa,
equipamiento y la gestion de las instituciones educativas a nivel nacional,
mediante Asociacion Publico Privada, Obras por Impuesto, y otros mecanismos
vinculados a la inversién publico-privada, conforme a las normas de la materia.

f) Formular y aprobar los documentos normativos en materia de infraestructura,
equipamiento y mobiliario educativo, segin corresponda.

g) Coordinar, orientar, supervisar y evaluar los Programas Nacionales, planes y
proyectos a su cargo.

h) Supervisar las acciones orientadas a la mejora de la calidad de la gestion de los
servicios educativos en la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
y sus Unidades de Gestion Educativa Local.

i) Informar al Ministro sobre el cumplimiento de las politicas del sector, en el ambito
de su competencia.

i) Representar al Ministro en los actos y gestiones que le sean encomendados.

k) Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia.

l) Las demas que le asigne la ley, y otras que le encomiende el Ministro.

SUBCAPITULO Il
SECRETARIA GENERAL

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio y actta
como nexo de coordinacion entre la Alta Direccién y los érganos de asesoramiento y
de apoyo administrativo bajo su dependencia jerarquica. Ejerce la representacion legal
del Ministerio.



Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General, en el ambito de su competencia, las

siguientes:

a) Dirigir y supervisar los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Gestién de
Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria.

b) Brindar asistencia, asesoria, y apoyo técnico y administrativo al Ministro de
Educacién.

c) Visar y poner a consideracion del Ministro los dispositivos normativos y actos
resolutivos que requieran su aprobacion.

d) Numerar, registrar, notificar y custodiar los convenios y actos resolutivos emitidos
por la Alta Direccién, asi como registrar y custodiar los dispositivos normativos del
Ministerio, y disponer su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, cuando
corresponda.

e) Supervisar la sistematizacion y publicacién de los dispositivos normativos y actos
resolutivos del Ministerio en el portal institucional.

f) Establecer y mantener comunicaciéon oficial con las diferentes instancias y
entidades de gobierno.

g) Supervisar las acciones vinculadas con las comunicaciones Yy relaciones
interinstitucionales.

h) Supervisar las acciones relacionadas con la transparencia, la ética publica y la
lucha contra la corrupcién.

i) Supervisar las acciones en materia de cooperacion técnica internacional no
reembolsable y de relaciones internacionaies.

j) Velar por el acceso a la informacién publica de la entidad, de acuerdo con la
normativa de la materia.

k) Supervisar la actualizacién permanente del portal institucional y del portal de
transparencia del Ministerio. .

) Supervisar las actividades correspondientes a la gestion documental del
Ministerio, de conformidad con las normas vigentes.

m) Supervisar las acciones referidas a la Gestién del Riesgo de Desastres, la
Seguridad y Defensa Nacional, asi como los procesos de dialogo y negociacion
que correspondan al Ministerio, de acuerdo con las normas vigentes sobre la
materia.

n) Supervisar el seguimiento a las acciones sobre implementacién de medidas
correctivas derivadas de actividades y acciones de control, e informar a los
érganos del Sistema Nacional de Control sobre tal materia.

o) Representar al Ministro en actos y gestiones que le sean encomendados.

p) Aprobar actos resolutivos y documentos normativos en el ambito de su
competencia, asi como en aquellas materias que le hayan sido delegadas.

q) Otras funciones que le asigne el Ministro de Educacion.

. CAPiTULO NI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 14.- Consejo Nacional de Educacion

El Consejo Nacional de Educacion es un érgano especializado, consuitivo y autonomo
del Ministerio de Educacién. Tiene como finalidad participar en la formulacién,
concertacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Nacional, las politicas
y planes educativos de mediano y largo plazo, y las politicas intersectoriales que
contribuyen al desarrollo de la educacién.

Articulo 15.- Funciones del Consejo Nacional de Educacion
Las funciones del Consejo Nacional de Educacién son:



a) Participar en la formulacién, concertacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Nacional.

b) Presentar al Ministro de Educacion una propuesta de plan de desarrollo de Ia
educacién peruana.

c) Promover la concertacion de opiniones y propuestas de politicas de mediano y
largo plazo entre diferentes sectores y actores politicos del pais.

d) Promover acuerdos y compromisos a favor del desarrollo educativo del pais, a
través del ejercicio participativo del Estado y la sociedad civil.

e) Opinar sobre temas de trascendencia educativa, a solicitud del Ministerio o del
Congreso de la Republica, y de oficio en asuntos concernientes al conjunto de la
educacion peruana.

f) Proponer las decisiones politicas y legislativas que impliquen la modificaciéon del
Proyecto Educativo Nacional.

g) Realizar anualmente el seguimiento del Proyecto Educativo Nacional para
formular propuestas de actualizacién permanente.

h) Establecer canales permanentes de informacion y dialogo con la poblacién.

i) Promover vinculos con los organismos de participacion regional del Estado y de la
sociedad civil.

] CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar las acciones y
actividades de control, de conformidad con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y demas
disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes del Ministerio, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,
asi como el cumplimiento de los fines y metas institucionales. Depende funcional y
técnicamente de la Contraloria General de la Republica.

El Organo de Control Institucional esta conformado por las siguientes unidades
organicas:

- Unidad de Control en Gestion
- Unidad de Control Financiero

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional
Las funciones del Organo de Control Institucional son:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se
refiere el articulo 7 de la Ley N° 27785, asi como el control externo a que se
refiere el articulo 8 de la referida Ley, por encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad, que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de Control sean
requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no programadas, su
ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.



d) Ejercer el control simultdneo en la entidad dentro del marco de lo establecido en
las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de
contribuir a la gestién, sin que comprometa el gjercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General, como al Titular de la entidad, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre Ia materia.

f) Actuar de oficio, en los actos y operaciones de la entidad, cuando se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que
corresponda, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias y las que establezca la Contraloria General sobre la
materia. .

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad,
como resultado de las labores de control, comprobando y calificando su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

j) Apoyar alas Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de
las labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General,
en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Iy Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

m) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

n) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCil, incluida
la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General y
otras instituciones, en temas vinculados con el control gubernamental, la
Administracion Publica y materias afines.

o) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General
durante diez (10) afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
El Jefe del OC| adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del
acervo documental.

p) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que
rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

q) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

r) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 18.- Unidad de Control en Gestion
La Unidad de Control en Gestion depende del Organo de Control Institucional. Sus
funciones son:

a) Desarrollar acciones de control de gestion establecidas en el Plan Anual de
Control.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas,
superacion de observaciones y aplicacién de las recomendaciones contenidas en




los informes resultantes de las acciones de control realizadas en el ambito de su
competencia.

¢) Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Control Institucional, la
conformacion de comisiones de control y de equipos de trabajo de la Unidad de
Control de Gestién.

Articulo 19.- Unidad de Control Financiero
La Unidad de Control Financiero depende del Organo de Centrol Institucional. Sus
funciones son:

a) Desarrollar acciones de control financiero, presupuestal y legal establecidas en el
Plan Anual de Control.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas,
superacion de observaciones y aplicacion de las recomendaciones contenidas en
los informes resultantes de las acciones de control realizadas en el ambito de su
competencia.

c) Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Control Institucional la
conformacion de comisiones de control y de equipos funcionales de trabajo de la
Unidad de Control Financiero.

, CAPiTULOV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 20.- Procuraduria Publica

La Procuraduria Publica es el érgano responsable de la representacion y defensa
juridica de los derechos e intereses del Ministerio, conforme a la Constitucion Politica
del Pert y a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del
Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional, dependiendo administrativamente del Ministro y funcionalmente del
Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 21.- Funciones de la Procuraduria Pablica
Las funciones de la Procuraduria Publica son:

a) Representar al Estado y defender los intereses del Ministerio ante los érganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia
Nacional del Pert, tribunales arbitrales, centros de conciliacién y otros de similar
naturaleza, comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral y las de caracter sustantivo permiten.

b) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado del plan anual de actividades
de la Procuraduria Publica.

c) Requerir a toda institucion publica la informacion, documentos, antecedentes e
informes necesarios y colaboracién para la defensa juridica del Estado,
fundamentando su pedido en cada caso.

d) Asesorar a la Alta Direccién del Ministerio en los asuntos de su competencia.

e) Coordinar las acciones para la defensa de los intereses del Sector con la Alta
Direccién, Organos y Unidades Organicas del Ministerio, asi como con los
Organismos Publicos adscritos y el Consejo de Defensa Juridica del Estado.

f) Informar periédicamente al Titular del Sector, sobre las actividades desarrolladas,
brindando la informacién pertinente sobre los procesos en tramite, estrategia
procesal adoptada y, en general, sobre las actividades de la Procuraduria Publica.

g) Las demas funciones sefialadas en las normas del Sistema de Defensa Juridica
del Estado, su reglamento, normas complementarias, conexas y otras que le
asigne el Despacho Ministerial de acuerdo al ambito de su competencia.




CAPIiTULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22.- Secretaria de Planificacion Estratégica

La Secretaria de Planificacién Estratégica es el 6rgano de asesoramiento responsable
de coordinar, integrar, formular, monitorear y evaluar la politica, objetivos y estrategias
del sector Educacion. Depende del Despacho Ministerial.

Sus funciones son:

a) Proponer la politica, objetivos, estrategias sectoriales y documentos normativos, en
coordinacion con las entidades, programas nacionales, 6rganos y unidades
organicas del sector Educacion, en las materias de su competencia.

b) Conducir el sistema de planeamiento estratégico, de inversién publica y de
presupuesto publico del Pliego, de acuerdo a la normatividad de la materia.

c) Coordinar e integrar los sistemas de planificacion, presupuesto sectorial e
inversion publica.

d) Integrar los sistemas de informacion y de estadistica del sector Educacion.

e) Mantener relaciones técnico — funcionales con los entes rectores de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico e Inversion
Publica, asi como con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e. Informatica — ONGEI! de la Presidencia del
Consejo de Ministros, o las que hagan sus veces.

f) Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento y evaluacion de las
intervenciones de la politica educativa, en los aspectos vinculados a su ambito de
competencia.

g) Proponer y articular la implementacion de mecanismos de financiamiento por
desempefio a las instituciones, programas educativos e instancias de gestion
educativa descentralizada en el sector Educacion, en el marco de la normatividad
vigente.

h) Conducir, planificar, disefiar, implementar y ejecutar las evaluaciones de logros de
aprendizaje de estudiantes de la educacion basica.

i) Gestionar los requerimientos de informacién necesaria para los procesos de
planificacién y gestion estratégica institucional, con los oérganos, unidades
organicas, Programas Nacionales y demas entidades del sector, segun
corresponda.

j) Proponer el Plan de Evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de
educacién basica.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Despacho
Ministerial.

Articulo 23.- Estructura organica de la Secretaria de Planificaciéon Estratégica

La Secretaria de Planificacion Estratégica cuenta con las siguientes unidades
organicas: : )
- Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

- Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

- Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes.

- Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén.

Articulo 24.- Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto

La Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto es responsable de orientar y
evaluar el proceso de planificacion, presupuesto e inversiones del Ministerio, asi como
de coordinar con los 6rganos competentes el disefio y la implementacion de los
mecanismos de financiamiento de incentivos por desempefio a los programas
educativos e instancias de gestion educativa descentralizada. Depende de la
Secretaria de Planificacion Estratégica.




Articulo 25.- Funciones de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
La Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a) Conducir, coordinar y orientar los procesos de planeamiento, presupuesto,
inversion y organizacion institucional, segin corresponda, en el marco de la
normatividad vigente.

b) Orientar y proponer documentos normativos de alcance sectorial en materia de
planeamiento, presupuesto, inversion y organizacion, en el marco de la
normatividad vigente y politicas sobre la materia.

c) Proponer los objetivos sectoriales, politicas, prioridades y estrategias para el
desarrollo educativo, en el ambito de su competencia.

d) Cumplir las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones del sector, en el
marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Inversion Publica, y demas
normatividad que regula la materia. -

e) Mantener relaciones técnico — funcionales con los organos rectores de los
Sistemas de Presupuesto, Inversiéon Publica, Planificacion y Modernizacion de la
Gestion Publica.

f) Proponer y coordinar la implementaciéon de metodologias y mecanismos de
financiamiento por desempefio a los programas educativos e instancias de gestion
educativa descentralizada, en coordinacion con los organos competentes y
entidades del sector Educacion, segin corresponda.

g) Determinar los requerimientos de informacion para el proceso de planificacion y
gestion estratégica institucional, en coordinacién con los érganos y unidades
orgéanicas del Ministerio.

h) Supervisar la ejecucion presupuestaria del Pliego y sus Organismos Publicos; asi
como monitorear la ejecucién presupuestaria de los créditos presupuestarios
transferidos a los Gobiernos Regionales para fines educativos.

i)  Coordinar con la Direccion General de Infraestructura Educativa el tramite de los
proyectos que puedan ser ejecutados bajo la modalidad de Asociaciones Publico-
Privadas y Obras por Impuestos, emitiendo opinion en el marco de los Sistemas
de Planeamiento, Presupuesto PUblico e inversiones.

j) Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria
de Pianificacion Estratégica.

Articulo 26.- Estructura organica de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto

La Oficina de Planificacidon Estratégica y Presupuesto cuenta con las siguientes
unidades organicas:

- Unidad de Financiamiento por Desempefio
- Unidad de Planificacion y Presupuesto
- Unidad de Programacion e Inversiones

- Unidad de Organizacion y Métodos

Articulo 27.- Unidad de Financiamiento por Desempeiio

La Unidad de Financiamiento por Desempefio es responsable de proponer y coordinar
la implementacion de metodologias y mecanismos de financiamiento por desempefio
dirigidos a instituciones, programas educativos e instancias de gestion educativa
descentralizada. Depende de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Financiamiento por Desempefio
La Unidad de Financiamiento por Desemperio tiene las siguientes funciones:

Proponer metodologias y mecanismos de financiamiento por desempefio a
instituciones, programas educativos e instancias de gestion educativa




b)

e)

descentralizada, con la opinién favorable de los 6rganos competentes del
Ministerio y entidades del sector Educacién, segun corresponda.

Brindar asistencia técnica, difundir y capacitar sobre los mecanismos de
financiamiento por desempefio, en coordinacién con los 6rganos y entidades del
sector Educacion, segun corresponda.

Coordinar la implementacion, seguimiento y evaluacién de los mecanismos de
financiamiento por desempefio, con los 6rganos y entidades del sector Educacion
que correspondan.

Emitir opinién respecto de otros instrumentos orientados a la implementacion de
mecanismos de financiamiento por desempeiio del sector Educacién, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto.

Articulo 29.- Unidad de Planificacion y Presupuesto

La Unidad de Planificacién y Presupuesto es responsable de conducir los procesos de
planeamiento y presupuesto del Ministerio asi como coordinar con las entidades del
sector los procesos que correspondan, en el ambito de su competencia. Depende de
la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Planificacion y Presupuesto
La Unidad de Planificacién y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

Formular, proponer y evaluar el plan estratégico sectorial multianual y el plan
estratégico institucional, asi como las politicas y los planes de corto, mediano y
largo plazo, en el marco de sus competencias y en concordancia con la
normatividad vigente.

Conducir el proceso presupuestario iristitucional.

Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la atencién de las demandas
de recursos, de acuerdo con la normatividad vigente y los Planes Sectoriales
aprobados.

Proponer las normas y procedimientos para el proceso presupuestario y de
planeamiento del sector, en el marco de sus competencias y en concordancia con
la normatividad vigente.

Mantener relaciones técnico-funcionales con los 6rganos rectores de los Sistemas
Administrativos de Presupuesto Publico y de Planeamiento Estratégico.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucién presupuestaria de las
intervenciones del Pliego.

Efectuar el seguimiento de la ejecucion de los recursos asignados para fines
educativos al Pliego y sus Organismos Publicos, asi como de las Direcciones
Regionales de Educacién o los 6rganos que hagan sus veces, segun la normativa
vigente.

Conducir y orientar el proceso de formulacion, seguimiento, analisis y evaluacion
en el ambito de su competencia, de los planes, programas y proyectos financiados
con recursos publicos, asi como provenientes de fuentes de cooperacion
internacional reembolsable.

Determinar los requerimientos de informacion para el proceso de planificacién y
gestion estratégica institucional, en coordinacién con las areas involucradas.
Realizar analisis de escenarios y estudios prospectivos en el marco del
planeamiento estratégico.

Emitir opinidon en el ambito de su competencia respecto de los proyectos de
convenios o instrumentos que tengan incidencia en los planes y presupuesto
institucional.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Planijficacién Estratégica y Presupuesto.



Articulo 31.- Unidad de Programacion e Inversiones

La Unidad de Programacion e Inversiones es responsable de conducir y coordinar los
procesos del Sistema Nacional de Inversion Publica, asumiendo las competencias que
dicho sistema le asigna. Depende de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Programacion e Inversiones
La Unidad de Programacién e Inversiones tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones del sector, en el
marco de las disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Inversion
Publica, y demds normatividad que regula la materia.

b) Mantener relaciones técnico-funcionales con los organos rectores del Sistema
Nacional de Inversién Publica.

c) Emitir opinién en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica sobre la
cartera de proyectos pasibles de ser atendidos a través de Asociaciones Publico-
Privadas y Obras por Impuestos.

d) Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica, de
conformidad con la normatividad de la materia.

e) Efectuar la programacion, formulacion, monitoreo, evaluaciéon y control de la
ejecucion presupuestaria de las intervenciones del Pliego en materia de
inversiones, bajo la conduccion de la Unidad de Planificaciéon y Presupuesto.

f) Disefar, conducir e implementar, en coordinacién con los 4rganos
correspondientes, instrumentos metodolégicos para la priorizacién y focalizacion
de inversiones, y para la mejora de los procesos de formulacion y ejecucion en
todas las fases del ciclo y sus condiciones previas.

g) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto.

Articulo 33.- Unidad de Organizacion y Métodos

La Unidad de Organizacion y Métodos es responsable de modernizar los
procedimientos administrativos del Ministerio proponiendo los documentos e
instrumentos de gestion necesarios, asi como brindando soporte técnico en la
racionalizaciéon y simplificacion administrativa. Depende de la Oficina Planificacion
Estratégica y Presupuesto.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad de Organizacion y Métodos
La Unidad de Organizacion y Métodos tiene las siguientes funciones:

a) Proponer documentos normativos e instrumentos de gestion para la
modernizacién de la organizacién y funcionamiento del Ministerio.

b) Conducir, monitorear, evaluar y asesorar los procesos de desarrollo y
modernizacién organizacional, racionalizacion y simplificacion administrativa en el
Ministerio.

c) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Planificacién Estratégica y Presupuesto.

Articulo 35.- Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica

La Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica es responsable de coordinar el
proceso de produccion, integracion y analisis de informacion estadistica, de
desempeio y de impacto de la politica educativa. Depende de la Secretaria de
Planificacién Estratégica.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica
La Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica tiene las siguientes funciones:




a) Establecer los documentos normativos para el proceso de produccion, integracion
y analisis de la informacién a cargo de la Oficina, asi como para el seguimiento y
la evaluacion del impacto y desempefio de las intervenciones de la politica
educativa.

b) Conducir y gestionar el proceso de produccion y/o recoleccion de informacion
estadistica, de desempefio y de impacto de las intervenciones de la politica
educativa.

c) Integrar la informacién producida o recolectada para la toma de decisiones
estratégicas en el sector.

d) Conducir el proceso de seguimiento y evaluacion del desempefio e impacto de las
intervenciones de la politica educativa.

e) Procesar y analizar la informacién estadistica, de desempefio y de impacto de las
intervenciones de la politica educativa, para la toma de decisiones estratégicas.

f) Determinar y formular los requerimientos de informaciéon necesaria para el
cumplimiento de sus funciones, coordinando con los érganos y organismos
correspondientes.

g) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria
de Planificacion Estratégica.

Articulo 37.- De la estructura organica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
Estratégica

La Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica cuenta con las siguientes
unidades organicas:

- Unidad de Estadistica
- Unidad de Seguimiento y Evaluacion

Articulo 38.- Unidad de Estadistica

La Unidad de Estadistica forma parte del Sistema Nacional de Estadistica y es
responsable de programar, recolectar, validar, procesar, analizar y difundir la
informacion estadistica del sector Educacion, segln la normatividad vigente. Depende
de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Estadistica
LL.a Unidad de Estadistica tiene las siguientes funciones:

a) Implementar y gestionar el registro administrativo de las instituciones y programas
educativos, asi como de las instancias de gestion educativa descentralizada,
conforme a las disposiciones que dicten las entidades u érganos competentes.

b) Administrar el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa, en coordinacion con las areas competentes.

c) Identificar la informacién cuantitativa, cualitativa y georreferenciada para los
procesos de planeamiento, evaluacién y monitoreo del sistema educativo.

d) DiseRar y aplicar instrumentos censales y muestrales de recolecciéon de
informacion cuantitativa, cualitativa y georreferenciada del Sistema Educativo,
relevantes para los procesos de investigacion, planeamiento, evaluacion y
monitoreo, en coordinacion con los érganos competentes.

e) Disefar, proponer y aplicar modelos de estimacion, modelos de analisis espacial y
proyeccion de variables e indicadores educativos, asi como elaborar el reporte de
dichos indicadores vinculados a la Politica Educativa y a los procesos de
planificacién y gestion del sector Educacién.

f) Establecer estandares metodolégicos para la definicion y calculo de las variables
e indicadores educativos que permitan su comparacion a nivel nacional, regional e

internacional.



g) Formular disposiciones respecto del proceso de estadistica educativa, haciendo
seguimiento y supervisando su cumplimiento en las Direcciones Regionales de
Educacién, o las que hagan sus veces, y las Unidades de Gestién Educativa
Local, en coordinacién con los 6rganos competentes.

h) Contribuir al fortalecimiento de las capacidades regionales y locales en lo
relacionando a la generacion de informacion estadistica y georreferenciada, y al
analisis y produccién de indicadores educativos, en coordinacion con los 6rganos
competentes.

i) Integrar el Sistema Estadistico Nacional (SEN).

j) Difundir la informacion oficial referida a estadisticas educativas ante las instancias
pertinentes.

k) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Articulo 40.- Unidad de Seguimiento y Evaluacién

La Unidad de Seguimiento y Evaluacion es responsable de efectuar el seguimiento y
evaluacion del impacto y desemperio de las intervenciones de la politica educativa.
Depende de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica.

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
La Unidad de Seguimiento y Evaluacidn tiene las siguientes funciones:

a) Proponer los documentos normativos para el seguimiento y la evaluacion del
impacto y desempefio de las intervenciones de la politica educativa.

b) Disefiar, conducir e implementar las herramientas impulsadas por la Secretaria de
Planificacion Estratégica para el seguimiento del desempefio de las intervenciones
de la politica educativa.

c) Coordinar con los érganos competentes, el disefio, conduccion e implementacion
de las herramientas de seguimiento de la politica educativa impulsada por estos.

d) Impulsar, disefar, realizar y supervisar evaluaciones de impacto y desempeno de
las intervenciones de la politica educativa.

e) Brindar acompafiamiento técnico en las evaluaciones de impacto y desempeno de
la politica educativa, impulsadas por los érganos o unidades organicas del
Ministerio, asi como actuar como contra parte técnica en aquellas lideradas por
otras entidades publicas o privadas.

f) Promover el uso de la evidencia generada por las acciones de seguimiento y
evaluacion lideradas por el Ministerio, asi como por oftras entidades u
organizaciones publicas o privadas, para la mejora de la eficiencia y eficacia de
las intervenciones de la politica educativa.

g) Coordinar el disefio, implementacion, operacién e integraciéon del sistema de
informacion para la toma de decisiones estratégicas.

h) Realizar analisis estratégicos, asi como evaluaciones, estudios e investigaciones
de alcance sectorial, en coordinacion con los érganos competentes.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica.

Articulo 42.- Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes

La Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes es responsable de planificar,
disefar, implementar y ejecutar las evaluaciones de logros de aprendizaje de
estudiantes de la educacion basica, asi como de producir estadisticas e indicadores de
logros de aprendizaje que sirven para formular y retroalimentar la politica educativa. La
Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes forma parte del Sistema
Estadistico Nacional. Depende de la Secretaria de Planificacion Estratégica.




Articulo 43.- Funciones de la Oficina de Medicion de la Calidad de los
Aprendizajes

La Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes tiene las siguientes
funciones:

a) Diseriar e implementar las evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes
de educacion basica a nivel nacional.

b) Proporcionar indicadores de logros de aprendizaje de estudiantes de educacion
basica, que permitan monitorear su grado de avance y contribuir a la formulacién y
retroalimentacion de la politica educativa y toma de decisiones en materia
educativa.

¢) Formular el plan de evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de
educacion basica, de acuerdo con la normativa del Ministerio.

d) Difundir los indicadores de logros de aprendizaje de estudiantes de educacion
basica, cumpliendo con el Cddigo de Buenas Practicas Estadisticas del Peru y
demas normas aplicables, como integrante del Sistema Estadistico Nacional.

e) Administrar |la reserva de los instrumentos de evaluacion, en concordancia con una
politica de confidencialidad.

f) Mantener la validez y confiabilidad estadistica de los instrumentos de evaluacién,
asi como la comparabilidad de los resultados de su aplicacion, a lo largo del
tiempo. .

g) Promover una cultura de evaluacion en la comunidad educativa, a fin de generar
competencia técnica y una actitud positiva hacia la evaluacion.

h) Conducir e implementar las evaluaciones internacionales de logros de aprendizaje
de estudiantes de educacion basica en las que el Peru participe, como
representante del Ministerio ante el organismo internacional correspondiente.

i) Promover y realizar investigaciones sobre la informacion generada a través de las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de educacién basica y sus
factores asociados, para contribuir con el mejoramiento de aquellas y con la
innovacion educativa, en coordinaciéon con las areas respectivas.

j) Promover el desarrollo de capacidades regionales para el analisis y uso de la
informacion generada a través de las evaluaciones de logros de aprendizaje de
estudiantes de educacion basica, en coordinaciéon con los érganos competentes.

k) Asesorar a los érganos del Ministerio en temas vinculados con la evaluacion de
logros de aprendizaje de estudiantes de educacion basica.

[) Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria de
Planificacién Estratégica.

Articulo 44.- Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién es responsable de
conducir el uso de recursos informaticos a su cargo en el sector Educacion, y de
proponer las politicas, planes, documentos normativos y estandares pertinentes.
Depende de la Secretaria de Planificacién Estratégica.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion tiene las siguientes
funciones:

a) Proponer, desarrollar e implementar los documentos normativos y estandares
relacionados con el desarrollo de los sistemas de informacion, adquisicion y
administracion de equipamiento de computo, redes y comunicaciones, y el uso de
los recursos informaticos del sector Educacion, en el marco de la normativa
vigente.

b) Proponer documentos normativos para el establecimiento de la conectividad



requerida entre las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

c) Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI) del Ministerio, en armonia con el Plan
Estratégico Institucional.

d) Asesorar y brindar asistencia técnica en los temas relacionados con las
Tecnologias de la Informacion y Redes de Comunicacién en el sector Educacion,
en coordinacion con los érganos competentes.

e) Formular las politicas, planes y proyectos referidos a la modernizaciéon de la
gestion y estandarizacion de procesos para el desarrollo de sistemas de
informacién y de comunicaciones.

f) Establecer los planes de contingencia necesarios para la seguridad de los
procesos informaticos y la informacién del sector Educacion.

g) Administrar y supervisar la ejecucién del portafolio de proyectos de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones institucionales del Ministerio.

h) Administrar las bases de datos y sistemas de informacion institucional a su cargo,
realizando el seguimiento para su permanente actualizacion.

i) Brindar soporte técnico para el adecuado funcionamiento de los sistemas de
informacién del Ministerio.

j) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Secretaria
de Planificacién Estratégica.

Articulo 46.- Estructura organica de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién cuenta con las siguientes
unidades organicas:

Unidad de Calidad y Seguridad de la informacion.
Unidad de Sistemas de informacion.

Unidad de Infraestructura Tecnolégica.

Unidad de Servicio de Atencién al Usuario.

Articulo 47.- Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacion

La Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacién es responsable de la seguridad,
integridad, calidad y disponibilidad de la informacion del Ministerio. Depende de la
Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.

Articulo 48.- Funciones de la Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacién

La Unidad de Calidad y Seguridad de la Informacién tiene como funciones:

a) Implementar los procesos para el aseguramiento y control de calidad del sistema
de informacién del Ministerio; asi como el Plan de Seguridad de Informacion
Institucional.

b) Verificar y validar que el Sistema de Informacion Institucional cumpla con los
estandares de programacion y gestién de base de datos definidos por la
legislacion vigente y mejores practicas en la industria.

c) Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
institucional administrada por los sistemas de informacion.

d) Formular los aspectos técnicos de seguridad que deban ser considerados dentro
del planeamiento estratégico del Ministerio.

e) Ofros que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Articulo 49.- Unidad de Sistemas de Informacion

La Unidad de Sistemas de Informacién es responsable de analizar, disefiar,
programar, supervisar y brindar mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion
del Ministerio. Depende de la Oficina de Tecnologias de la Informacién vy




Comunicacién.

Articulo 50.- Funciones de la Unidad de Sistemas de Informacion
La Unidad de Sistemas de Iinformacién tiene como funciones:

a) Analizar, disefiar, programar, comprobar, implementar, supervisar y brindar
mantenimiento adecuado a los sistemas de informacién que requieran los 6rganos
y unidades organicas del Ministerio.

b) Evaluar y recomendar software orientado a la soluciéon de las necesidades de los
6rganos y unidades organicas del Ministerio.

c) Coordinar con los érganos y unidades organicas el despliegue de los sistemas de
informacién del Ministerio.

d) Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo para el
optimo funcionamiento de la base de datos de los sistemas en produccién que
utilicen la plataforma tecnolégica del Ministerio.

e) Otros que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 51.- Unidad de Infraestructura Tecnolégica

La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica es responsable de disefiar, implementar y
administrar la infraestructura tecnolégica del Ministerio. Depende de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.

Articulo 52.- Funciones de la Unidad de Infraestructura Tecnolégica
La Unidad de Infraestructura Tecnoldgica tiene como funciones:

a) Disefar, implementar y administrar la infraestructura tecnolégica del Ministerio,
garantizando la administracion de los servicios informaticos y la comunicacion con
las instancias de gestion educativa descentralizada a través de las redes de datos.

b) Establecer los estandares de equipamiento informatico y recursos educativo-
pedagdégicos vinculados con tecnologias de la informacion, en concordancia con
los lineamientos de la Oficina Nacional de Gobierno Electronico Institucional -
ONGEI y los objetivos institucionales establecidos.

c) Coordinar, supervisar y controlar los servicios de mantenimiento de la plataforma
tecnologica del Ministerio.

d) Elaborar y ejecutar programas y planes de contingencia que permitan garantizar la
continuidad de la operatividad en casos de emergencia.

e) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 53.- Unidad de Servicio de Atencion al Usuario

La Unidad de Servicio de Atencion al Usuario es responsable del disefio e
implementacion de los procesos, procedimientos y métricas para la atencién oportuna
y asistencia técnica a los usuarios de los servicios informaticos del Ministerio.
Depende de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Articulo 54.- Funciones de la Unidad de Servicio de Atencion al Usuario
La Unidad de Servicio de Atencién al Usuario tiene como funciones:

a) Disefiar e implementar los procesos, procedimientos y métricas que permitan
brindar en forma eficiente y oportuna la atencion y asistencia técnica a los
usuarios de los servicios informaticos del Ministerio, asi como el uso adecuado de
las herramientas y equipos informaticos.

b) Brindar el soporte técnico a los sistemas operativos, software de base,
aplicaciones y comunicacion a los érganos y unidades organicas del Ministerio.



d)

e)

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos
asignados al personal del Ministerio.

Orientar y capacitar al personal del Ministerio sobre el uso de las herramientas y
recursos informaticos.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos dictados para el
adecuado uso de los equipos y servicios informaticos en red.

Otros que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Articulo 55.- Secretaria Nacional de la Juventud

La Secretaria Nacional de la Juventud es el 6rgano de asesoramiento encargado de
formular y proponer politicas de Estado en materia de Juventud, que contribuyan al
desarrollo integral de los jévenes en temas de empleabilidad, mejoramiento de la
calidad de vida, inclusion social, participacién y acceso a espacios en todos los
ambitos del desarrollo humano, asi como promover y supervisar programas Yy
proyectos en beneficio de los jovenes. Depende del Ministro de Educacion.

Articulo 56.- Funciones de la Secretaria Nacional de la Juventud
La Secretaria Nacional de la Juventud tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)
)

Promover, sin exclusion alguna, mecanismos de participaciéon efectiva de la
juventud en el disefio de proyectos y programas de fomento de los derechos,
deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania.
Formular las politicas y el Plan Nacional de la Juventud, en coordinacién con el
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica.

Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos viables que atienden
las demandas y aspiraciones acordes a los derechos, deberes y obligaciones de
la juventud desde la vision local, regional y nacional.

Coordinar y articular con los diversos organismos del Estado y de la sociedad, la
ejecucion de planes, programas y proyectos; asi como monitorear y evaluar sus
productos y resultados.

Promover programas de capacitacién para el trabajo, liderazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad.

Promover planes, programas, proyectos y actividades viables tendientes a la
resocializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono; a favor
de la juventud rural y poblacion joven con discapacidad.

Promover y brindar asistencia técnica al proceso eleccionario al que concurren los
distintos estamentos que conforman el Consejo de Participacion de la Juventud.
Gestionar la asistencia técnica y econdémica ante las instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales para la ejecucion de programas dirigidos al
logro del desarrollo integral de la juventud, con arreglo a Ley.

Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.
Sistematizar y difundir la informacion cientifica, técnica, juridica y otras de su
competencia.

Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos
en materia de la juventud.

Informar permanentemente a la opinién publica sobre los avances en el
cumplimiento del Plan Nacional de la Juventud y los planes operativos.

Coordinar aspectos técnicos, juridicos, administrativos con las dependencias y
entidades de la administracion publica, a nivel de gobiernos locales, regionales y
sectores de la administracion en general en materia de la juventud.

Mantener actualizado los registros nacionales de organizaciones juveniles e
instituciones publicas y privadas a quienes acredite.

Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.
Otras funciones que se le asigne.



Articulo 57.- Estructura organica de la Secretaria Nacional de la Juventud
La Secretaria Nacional de la Juventud cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion
- Direccion de Investigacion y Desarrolio
- Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo

Articulo 58- Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion

La Direccién de Promocién, Organizacion y Gestion es responsable de promover la
participacion de la juventud organizada en el proceso de desarrollo nacional, regional y
local. Depende de la Secretaria Nacional de la Juventud.

Articulo 59.- Funciones de la Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion

La Direccion de Promocion, Organizacion y Gestion tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar programas y proyectos en beneficio de la juventud que permita su
participacion efectiva en el proceso de desarrollo local, regional y nacional.

b) Promover y fortalecer en coordinacién con las entidades publicas y organizaciones
de la sociedad civil, los mecanismos de participacion de la juventud organizada;
promoviendo actividades de caracter recreativo, deportivo, artistico, cultural, social
y otros para lograr una participacion sana y efectiva que contribuya al desarrollo
espiritual, fisico, psicolégico y social de la poblacién joven.

c) Promover, coordinar y organizar programas, proyectos y acciones de
resocializacion y contra todo tipo de exclusion social con la comunidad, entidades
del sector publico y privado.

d) Conducir los registros nacionales de organizaciones juveniles e instituciones
publicas y privadas a quienes acredite la Secretaria Nacional de la Juventud.

e) Promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades sociales y productivas en
la juventud a través de la ejecucion de programas de capacitacién vinculados a las
potencialidades econdmicas regionales y locales.

f) Promover y brindar asesoria técnica al proceso eleccionario de los distintos
estamentos que conforman el consejo de participacién de la juventud.

g) Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos
en materia de juventud.

h) Conducir y mantener actualizado los registros nacionales de organizaciones
juveniles.

i) Oftras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria Nacional de la
Juventud.

Articulo 60.- Direccion de Investigacién y Desarrollo

La Direccidén de Investigacion y Desarrollo es responsable de efectuar, promover y
difundir investigaciones y estudios en materia de poblacién joven, asi como de
promover y formular programas y proyectos en beneficio de la juventud. Depende de la
Secretaria Nacional de la Juventud.

Articulo 61.- Funciones de la Direccion de Investigacion y Desarrollo

La Direccién de Investigacién y Desarrollo tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar y promover investigaciones, estudios referidos con la poblacion joven y
difundirlos.

b) Incentivar y motivar la investigacion cientifico-social en los jovenes.

c) Organizar la cartera de proyectos a favor de la juventud y canalizarlo a la
Cooperacién Técnica Nacional e Internacional.

d) Organizar y facilitar el acceso publico a un centro de documentacién e informacion
especializado en materia de juventud.

e) Promovery formular programas y proyectos en beneficio de la juventud.



f) Fomentar el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones para el
fortalecimiento de las capacidades de la juventud y la cultura de la innovacion.

g) Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria Nacional de la
Juventud.

Articulo 62.- Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo

La Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo es responsable de promover los
deberes y derechos de los jovenes, y politicas en materia de juventud. Depende de la
Secretaria Nacional de la Juventud.

Articulo 63.- Funciones de la Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo
La Direccién de Asistencia Integral y Monitoreo tiene las siguientes funciones:

a) Promover y brindar asistencia técnica en politicas de juventud y en la
implementacién del Plan Nacional de la Juventud a instituciones publicas y
privadas y a las distintas organizaciones juveniles.

b) Articular politicas, planes, programas, proyectos y actividades sobre temas de
juventud con las instituciones publicas y privadas y las distintas organizaciones
juveniles.

c) Formular el Plan Nacional de la Juventud bajo un criterio transversal e
intersectorial en coordinaciéon con las instituciones publicas y privadas vy
organizaciones de la sociedad civil que trabajan temas de juventud.

d) Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas, proyectos, y actividades relacionadas a temas de juventud.

e) Elaborar, implementar y conducir los lineamientos de politica orientados a la
promocién de los deberes y derechos de los jovenes.

f) Coordinar el asesoramiento juridico de manera permanente respecto a los
derechos y deberes de la juventud.

g) Promover la implementacion de las medidas de proteccion a favor de los jovenes
mediante la correcta aplicacion de las normas existentes a favor de la juventud.

h) Incentivar la cultura de respeto de los derechos de los jovenes.

i) Ofras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria Nacional de la
Juventud.

Articulo 64.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable
de emitir opinion y asesorar sobre los asuntos de caracter juridico de competencia de
la Alta Direccion del Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 65.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a) Asesorar en aspectos de caracter juridico a los 6rganos de la Alta Direccion.

b) Emitir opinion de caracter juridico sobre los proyectos de dispositivos normativos y
actos resolutivos a ser suscritos por los 6rganos de la Alta Direccién, debiendo
contar previamente con elllos informe/s elaborado/s por el érgano, unidad
organica o dependencia correspondiente.

¢) Emitir opinién de caracter juridico que le sea solicitada por los érganos, unidades
organicas y dependencias del Ministerio.

d) Revisary visar, o en su caso, modificar los proyectos de dispositivos normativos o
actos resolutivos a ser suscritos por los érganos de la Alta Direccion.

e) Emitir pronunciamiento juridico respecto de las discrepancias producidas entre
érganos del Ministerio. -



f) Emitir opinion sobre la viabilidad legal de la suscripcién de convenios, contratos,
actas de compromiso, actas de entendimiento, acuerdos interinstitucionales, entre
otros, a ser suscritos por la Alta Direccién.

g) Emitir opinion juridica respecto de los proyectos y autdgrafas de Ley.

h) Sistematizar la normativa emitida por el Ministerio.

i)  Oftras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Articulo 66.- Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales es el érgano de
asesoramiento responsable de dirigir, identificar, coordinar, promover, gestionar y
evaluar acciones en materia de cooperacion técnica internacional hacia el sector
Educacion, asi como de los asuntos internacionales, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos del Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 67.- Funciones de la Oficina General de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales

La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales tiene las siguientes
funciones:

a) Gestionar, asesorar, participar, tramitar, efectuar el seguimiento y evaluar los
procesos de negociacion, actividades y proyectos bajo las diferentes modalidades
de cooperacion técnica internacional no reembolsable, en coordinacion con los
érganos y unidades organicas, cuando corresponda.

b) Coadyuvar en los procesos necesarios para la obtencién de cooperacion
reembolsable que pudiera requerir el Ministerio, en coordinacién con la Secretaria
de Planificacion Estratégica, en el marco de la normatividad aplicable.

c) Mantener relaciones de coordinacion técnica ante la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores, las agencias
internacionales de cooperacion, las representaciones extranjeras, los Organismos
No Gubernamentales y fundaciones internacionales, entre otras, en los temas de
su competencia.

d) Gestionar y tramitar las pasantias, solicitudes de expertos y servicios de
voluntarios, asi como la inscripcién y/o renovacién en el Registro de Organismos
No Gubernamentales de Desarrollo.

e) Asesorar y emitir opinion sobre los proyectos de convenios, acuerdos de
cooperacion u otros de naturaleza similar, en el marco de su competencia.

f) Organizar y gestionar la oferta y demanda de cooperacion técnica internacional
del Ministerio.

g) Promover, coordinar y orientar la participacion del Ministerio en las diversas
plataformas y foros internacionales; asi como brindar la asistencia
correspondiente.

h) Ejercer la Secretaria Nacional del Convenio Andrés Bello.

i) Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Articulo 68.- Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres
La Oficina de Defensa Nacional y de Gestidon del Riesgo de Desastres es el érgano de
asesoramiento, responsable de conducir las acciones en materia de Gestion del
Riesgo de Desastres, Seguridad y Defensa Nacional. Depende de la Secretaria
General.

Articulo 69.- Funciones de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del
Riesgo de Desastres
La Oficina de Defensa Nacional y de Gestion del Riesgo de Desastres tiene las
siguientes funciones:



a)

b)

d)

e)

¢))
h)

)

Asesorar a la Alta Direccion en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, en
Seguridad y Defensa Nacional, asi como en la afirmacién de la identidad nacional.
Coordinar con las entidades rectoras y conformantes del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres, y del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar la cultura de
Seguridad y Defensa Nacional, y de prevencion, preparacion y respuesta ante
desastres en el sistema educativo nacional, a través de los simulacros nacionales
escolares.

Coordinar y supervisar la implementacion de las politicas de Gestion del Riesgo
de Desastres, y proponer los documentos normativos pertinentes, en el marco del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Supervisar la adecuada incorporacion e implementacion de los procesos de la
Gestién del Riesgo de Desastres, de manera transversal.

Conducir el Centro de Operaciones de Emergencia y el Equipo de Respuesta del
Ministerio, en el ambito de su competencia.

Disefiar y orientar la implementacion del Plan Nacional de Educacién Comunitaria
en Gestién del Riesgo de Desastres,-en el ambito de su competencia.

Difundir y brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades, en el
ambito de su competencia.

Cumplir con las demas funciones que le competen de acuerdo con |a normativa
correspondiente.

Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

CAPITULO VII
ORGANOS DE APOYO

Articulo 70.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo responsable de gestionar
los recursos materiales, econémicos y financieros para satisfacer las diversas
necesidades de los érganos y unidades organicas del Ministerio, con el fin de asegurar
una eficiente y eficaz gestion institucional. Depende de la Secretaria General.

Articulo 71.- Funciones de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion tiene las siguientes funciones:

a)

Elaborar y proponer, en el ambito de su competencia, los documentos normativos
necesarios para la correcta administracion de los recursos materiales, economicos
y financieros, asi como de los sistemas administrativos, con sujecién a la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar los procesos relacionados a los recursos materiales,
econdémicos y financieros, de conformidad con las normas técnicas y legales de
los respectivos sistemas administrativos.

Emitir opinion sobre las materias de su competencia.

Proponer el Plan Anual de Contrataciones (PAC), ejerciendo la supervisién
general de los procesos de contratacion, conforme a las normas vigentes.
Supervisar la formulacién, validar y suscribir los estados financieros, asi como
velar por su oportuna y correcta presentacion.

Supervisar las acciones de fiscalizacion y control previo conforme a las normas
aplicables.

Implementar y disponer, cuando corresponda, las recomendaciones de control
interno sobre los procesos y areas bajo su responsabilidad, asi como establecer
los mecanismos de control que se estimen necesarios.



h)

)

k)

1)

Efectuar el seguimiento del otorgamiento de certificaciones de crédito
presupuestario de los recursos de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en
el ambito de su administracion.

Efectuar el seguimiento del registro de las anulaciones y habilitaciones del crédito
presupuestario a fin de tramitar las modificaciones presupuestarias de las
Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su administracion.
Efectuar el seguimiento a la ejecucién del gasto a nivel presupuestal, por genérica
y especifica, de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
administracién.

Supervisar y promover el registro” del patrimonio que comprende los bienes
muebles de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
administracién, en el marco de la normativa vigente; asi como el registro contable
de los bienes inmuebles del Ministerio.

Emitir actos resolutivos en el marco de su competencia.

m) Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Articulo 72.- Estructura Organica de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracion tiene las siguientes unidades organicas:

Oficina de Logistica

Oficina de Contabilidad y Control Previo
Oficina de Tesoreria

Oficina de Ejecucion Coactiva

Articulo 73.- Oficina de Logistica

La Oficina de Logistica es responsable de dirigir y ejecutar los procesos de
contratacién publica, en calidad de érgano encargado de las contrataciones, asi como
de garantizar la provisién de los bienes y servicios necesarios para la operacion del
Ministerio. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 74.- Oficina de Logistica
La Oficina de Logistica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Programar, preparar, coordinar, ejecutar y evaluar los procedimientos de
contratacién publica que requieran los 6rganos y unidades organicas del
Ministerio, de acuerdo con la normatividad vigente.

Administrar, dirigir y controlar diligentemente el almacenamiento, la custodia y la
distribucién oportuna de los bienes necesarios para la operacion institucional; asi
como brindar seguridad a los almacenes, propios o alquilados.

Consolidar las necesidades de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el
ambito de su administracion, asi como formular y ejecutar el Plan Anual de
Contrataciones (PAC) de acuerdo a las normas vigentes.

Verificar la documentacién y gestionar la formalizacién de los contratos, en calidad
de érgano encargado de las contrataciones, y procura su correcta ejecucion.
Proporcionar y supervisar los servicios generales referidos a seguridad y
vigilancia, limpieza y otros de similar naturaleza.

Supervisar y controlar la correcta asignacion de vehiculos, asi como la eficiente
dotacién de combustible.

Administrar la impresién y distribucion de materiales a solicitud de las Unidades
Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su competencia.

Registrar y controlar eficientemente el patrimonio que comprende los bienes
muebles de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
competencia, en el marco de la normativa vigente.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.



Articulo 75.- Oficina de Contabilidad y Control Previo

La Oficina de Contabilidad y Control Previo es responsable de planificar, ejecutar y
evaluar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad, asi como de
efectuar acciones de fiscalizacién y control previo. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 76.- Funciones de la Oficina de Contabilidad y Control Previo
La Oficina de Contabilidad y Control Previo tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar diligentemente el registro, conciliacion y analisis contable de la
informacién financiera y custodiar los documentos de las operaciones financieras
del Ministerio. ,

b) Formular, emitir, suscribir y presentar los estados financieros del Ministerio dentro
de los plazos establecidos en la normativa aplicable.

c) Realizar la fiscalizacién y control previo de las operaciones administrativo-
financieras de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su
competencia.

d) Otorgar las certificaciones de crédito presupuestario de las Unidades Ejecutoras
que se encuentren en el ambito de su competencia.

e) Registrar oportunamente las anulaciones y habilitaciones de crédito

- presupuestario a fin de tramitar las modificaciones presupuestarias de las
Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su administracion.

f) Integrar la informacién contable, financiera y presupuestal del Pliego Ministerio de
Educacion. .

g) Calcular, determinar y contabilizar los tributos que correspondan a las Unidades
Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su competencia.

h) Realizar el registro contable de los bienes inmuebles del Ministerio.

i). Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion.

Articulo 77.- Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria es responsable de planificar, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Tesoreria en el Ministerio. Depende de la
Oficina General de Administracion.

Articulo 78.- Funciones de la Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Registrar y cautelar eficientemente los ingresos y gastos del Ministerio.

b) Gestionar, tramitar y ejecutar el pago a proveedores, asi como expedir
constancias de pago.

c) Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, en base a la
informacién que reporta la Oficina General de Recursos Humanos; asi como
expedir constancias de pago.

d) Registrar, controlar y reportar el calendario de pago y, cuando sea necesario,
gestionar las ampliaciones del caso.

e) Registrar los formularios de las declaraciones de pago de tributos, para su
cancelacion.

f) Administrar, registrar y custodiar eficientemente las Cartas Fianza y demas titulos
valores entregados en garantia.

g) Administrar y ejecutar el Fondo para Pagos en Efectivo de Caja Chica de los

recursos de las Unidades Ejecutoras que se encuentren en el ambito de su

administracion.

Realizar la conciliacion de las cuentas bancarias de las Unidades Ejecutoras que

se encuentren en el ambito de su competencia.




i) Administrar el archivo de los expedientes que sustentan los pagos efectuados, en
el marco de la normativa vigente.
j)  Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién.

Articulo 79.- Oficina de Ejecucion Coactiva
La Oficina de Ejecucién Coactiva es responsable de ejecutar el procedimiento de
ejecucidn coactiva. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 80.- Funciones de la Oficina de Ejecuciéon Coactiva
La Oficina de Ejecucion Coactiva tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar a nivel nacional las acciones de coercién contra las personas que
mantienen créditos impagos derivados del otorgamiento de becas y creditos
educativos.

b) Coordinar el tramite de los expedientes que se encuentren en condicién de
obligacién exigible coactivamente y el cumplimiento de las acciones que
correspondan al procedimiento de ejecucion coactiva.

c) Programar, coordinar y ejecutar el procedimiento de ejecucion coactiva.

d) Cumplir con las demas funciones que le competen de acuerdo con la normativa
correspondiente.

Articulo 81.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo responsable de
proponer, gestionar y supervisar las acciones relacionadas con los procesos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Depende de la Secretaria
General.

Articulo 82.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica y acciones
relacionadas con la gestién del recurso humano en el Ministerio, en observancia
de la normativa aplicable, con excepcion del personal que se encuentra
comprendido en la carrera magisterial.

b) Asistir y orientar sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos a los 6rganos, unidades organicas y dependencias del Ministerio.

c) Emitir opinidn sobre las materias de su competencia, que le sea solicitada por los
érganos, unidades organicas y dependencias del Ministerio.

d) Gestionar los perfiles de puestos, asi como dirigir la formulacién de las funciones
a desarrollar en los puestos de trabajo, los requisitos de idoneidad y las
condiciones que les resulten aplicables.

e) Dirigir la formulacién del Cuadro de Puestos de la Entidad y sus actualizaciones, a
ser propuesto a la Alta Direccién.

f) Proponer orientaciones, disposiciones o procedimientos para la incorporacion del
personal del Ministerio hasta su desvinculacion.

g) Supervisar la administracion de los legajos y los documentos sobre acciones de
personal.

h) Brindar las condiciones necesarias para el funcionamiento de la Secretaria

Técnica de los drganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario

del Ministerio.

Dirigir la elaboracién de la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activo y

cesante de la Sede Central, y supervisar la administracion de los sistemas

correspondientes.

Promover el reconocimiento de los aportes del personal del Ministerio por el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.




k) Proponer y dirigir los procesos de induccion, capacitacion y progresion del
personal del Ministerio.

[) Supervisar las acciones vinculadas con las relaciones laborales individuales y
colectivas, y realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos a los que
arriben las Comisiones Negociadoras.

m) Promover la mejora de la culturay clima organizacional en el Ministerio.

n) Promover acciones de bienestar social y actividades de esparcimiento para el
personal del Ministerio y sus familiares directos.

o) Promover la formulacién del Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio
teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion del personal.

p) Dirigir, coordinar y supervisar la implementacion del Plan de Seguridad y Salud,
asi como del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede Central.

q) Actualizar la informacion del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

r) Emitir actos resolutivos en el marco de su competencia.

s) Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Articulo 83.- Estructura Orgéanica de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Gestién de Personal.
- Oficina de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion.
- Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales.

Articulo 84.- Oficina de Gestion de Personal

La Oficina de Gestién de Personal es responsable de desarrollar e implementar los
procesos de incorporacién, administracion de personal, desvinculacion y
administracién de las compensaciones y pensiones en el Ministerio. Depende de la
Oficina General de Recursos Humanos.

Articulo 85.- Funciones de la Oficina de Gestion de Personal
La Oficina de Gestion de Personal tiene las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de incorporacion,
administracién de personal, desvinculacion, 'y administracién de las
compensaciones y pensiones, en observancia de la normativa aplicable.

b) Identificar y coordinar, con los érganos y unidades organicas correspondientes, las
caracteristicas de las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo, asi como
los requisitos de idoneidad aplicables.

c) Coordinar y formular el Cuadro de Puestos de la Entidad, asi como sus
actualizaciones. '

d) Elaborar, conservar y sistematizar los legajos de personal, asi como la
documentacién sobre control de asistencia, desplazamientos y otras acciones de
personal.

e) Formular la Planilla Unica de Remuneraciones del personal activo y cesante, y
administrar los sistemas correspondientes.

f) Coordinar, gestionar y monitorear con los érganos y unidades organicas de la
Sede Central, los recursos presupuestales necesarios para el pago al personal

. activo y cesante.

g) Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.

h) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Recursos
Humanos. '




Articulo 86.- Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion

La Oficina de Gestién del Desarrollo y la Capacitacién es responsable de desarrollar e
implementar los procesos de induccién-y capacitacién del personal. Depende de la
Oficina General de Recursos Humanos.

Articulo 87.- Funciones de la Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion
La Oficina de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion tiene las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de induccion y
capacitacion del personal, en observancia de la normativa aplicable.

b) Ejecutar las acciones de reconocimiento que correspondan, por los aportes del
personal a los objetivos y metas institucionales.

c) Proponer acciones de progresion del personal.

d) Ejecutar acciones de medicién del desemperfio del personal.

e) Elaborar, en coordinacién con los organos y unidades organicas, los cuadros de
necesidades de capacitacion del Ministerio.

f) Implementar y monitorear la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del
Ministerio.

g) Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.

h) Oftras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Recursos
Humanos. :

Articulo 88.- Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales

La Oficina de Bienestar Social es responsable de desarrollar e implementar los
procesos de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional, asi
como de Seguridad y Salud en el Trabajo. Depende de la Oficina General de Recursos
Humanos.

Articulo 89.- Funciones de la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales
La Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales tiene las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar las acciones en materia de bienestar social, relaciones
laborales, cultura y clima organizacional, asi como en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en observancia de la normativa aplicable.

b) Formular el Plan de Bienestar Social de los 6rganos y unidades orgéanicas de la
Sede Central, y su actualizacién.

c¢) Realizar acciones relacionadas con las relaciones laborales individuales y
colectivas, de conformidad con las disposiciones del érgano rector; asi como
efectuar el seguimiento, registrar y sistematizar los acuerdos a los que arriben las
Comisiones Negociadoras.

d) Implementar acciones para la mejora de la cultura y el clima organizacional en los
organos y unidades organicas de la Sede Central.

e) Implementar actividades de esparcimiento para el personal de la Sede Central y
sus familiares directos.

f) Implementar las disposiciones del Plan de Seguridad y Salud, y del Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindando la asistencia necesaria.

g) Informar sobre acciones de prevencion de riesgos en materia ocupacional, de
conformidad con la normatividad aplicable y las disposiciones emitidas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Coordinar la inscripciéon del personal de los érganos y unidades organicas de la
Sede Central en los sistemas de seguridad social.

i) Administrar la Base de Datos de derecho-habientes del personal de la Sede
Central.

j)  Tramitar y hacer seguimiento a las solicitudes de subsidios presentados, asi como
otro tipo de beneficios otorgados segun la normativa vigente.



k)

)

m)

Administrar y velar por el adecuado funcionamiento de los servicios de salud que
se brinda al personal del Ministerio.

Brindar asistencia técnica en las materias de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina General de Recursos
Humanos.

Articulo 90.- Oficina General de Comunicaciones

La Oficina General de Comunicaciones es el érgano de apoyo responsable de
organizar y conducir las comunicaciones internas y externas, asi como las relaciones
interinstitucionales del Ministerio. Depende de la Secretaria General.

Articulo 91.- Funciones de la Oficina General de Comunicaciones
La Oficina General de Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

1)

Disefar, proponer y conducir la estrategia comunicacional del Ministerio; asi como
asistir a los érganos y unidades organicas en las materias de su competencia.
Conducir acciones de sensibilizacién para promover la participaciéon de la
ciudadania, la sociedad civil y el sector privado en beneficio de la educacién.
Brindar conformidad a las propuestas comunicacionales y publicitarias de los
érganos y unidades organicas, asi como conducir y coordinar la difusion de las
acciones Y las politicas educativas del Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre la linea gréfica e identidad
visual del Ministerio por parte de los 6rganos y unidades organicas.

Proponer y efectuar el seguimiento del cumplimiento del Plan de Estrategia
Publicitaria y otros de similar naturaleza.

Supervisar la implementacion del Plan de Medios y la realizacién de las campanfas
publicitarias.

Supervisar la elaboracion de todas las herramientas de comunicacion interna del
Ministerio.

Programar y ejecutar las atenciones oficiales, actos protocolares u otras
actividades institucionales de la Alta Direccion.

Conducir y supervisar la organizacién de actividades y eventos relacionados con
las politicas y acciones educativas.

Supervisar la administracion del portal institucional asi como del Portal de
Transparencia del Ministerio, incorporando opciones para que las personas con
discapacidad puedan acceder a la informacién que contienen, en el marco de la
normativa aplicable.

Mantener informada a la Alta Direccién sobre las noticias relacionadas con el
sector Educacion. ]

Otras funciones que le sean encomendadas por la Secretaria General.

Articulo 92.- Estructura Organica de la Oficina General de Comunicaciones
La Oficina General de Comunicaciones tiene las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Comunicaciones
- Oficina de Relaciones Interinstitucionales
- Oficina de Prensa

Articulo 93.- Oficina de Comunicaciones

La Oficina de Comunicaciones es responsable de dirigir la estrategia comunicacional y
las actividades de difusion de la labor del Ministerio. Depende de la Oficina General de
Comunicaciones.

Articulo 94.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones
La Oficina de Comunicaciones tiene las siguientes funciones:



a) Ejecutar y coordinar las acciones relacionadas con la estrategia comunicacional
del Ministerio.

b) Coordinar la elaboraciéon del Plan de Medios para las campafias publicitarias; asi
como dirigir su realizacion.

c) Asistir y orientar a los 6rganos y unidades organicas en la formulacién de
estrategias de comunicacién para el logro de los objetivos del Ministerio, en la
edicion de publicaciones y en las disposiciones relativas a la linea grafica e
identidad visual.

d) Posicionar y fortalecer la imagen del Ministerio a través de medios digitales, redes
sociales y comunidades virtuales vinculadas al ambito educativo.

e) Revisar y coordinar la elaboracién -de todas las herramientas de comunicacion
interna del Ministerio.

f) Administrar y mantener actualizado el contenido del portal institucional del
Ministerio.

g) Oftras funciones que le sean encomendadas por la Oficina General de
Comunicaciones.

Articulo 95.- Oficina de Relaciones Interinstitucionales

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales es responsable de gestionar relaciones
de colaboracién con la Administraciéon Publica, la ciudadania, la sociedad civil y el
sector privado. Depende de la Oficina General de Comunicaciones.

Articulo 96.- Funciones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales
La Oficina de Relaciones Interinstitucionales tiene las siguientes funciones:

a) Promover la participacion de la ciudadania, la sociedad civil y el sector privado,
con el fin de desarrollar acciones conjuntas en beneficio de la educacion.

b) Propiciar relaciones con la Administracién Publica, la ciudadania, la sociedad civil
y el sector privado; asi como promover su participacion con el fin de desarrollar
acciones conjuntas en beneficio de la educacién.

c) Proponer documentos normativos en materia de participacion de la sociedad civil
y del sector privado, asi como sobre la organizacion y funcionamiento de los
Consejos Participativos Local y Regional de Educacion.

d) Realizar las acciones conducentes a la suscripcion de compromisos, acuerdos y
alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones nacionales en materia de
educacion,

e) Ejecutar acciones de sensibilizacién para promover la participacion de la
ciudadania, la sociedad civil y el sector privado en beneficio de la educacion.

f) Organizar actividades y eventos relacionados con las politicas y acciones
educativas.

g) Oftras funciones que le sean encomendadas por la Oficina General de
Comunicaciones.

Articulo 97.- Oficina de Prensa

La Oficina de Prensa es responsable de formular y difundir el material sobre las
labores del Ministerio a través de medios de comunicacién. Depende de la Oficina
General de Comunicaciones.

Articulo 98.- Funciones de la Oficina de Prensa
La Oficina de Prensa tiene las siguientes funciones:
a) Programar, elaborar, editar y difundir las notas de prensa, comunicados,
documentales, audios y videos relacionados con las actividades del Ministerio, asi
como las declaraciones ofrecidas por sus autoridades.



b) Efectuar el seguimiento e informar sobre las noticias relacionadas con el sector
Educacion.

c) Ejecutar actividades con periodistas y medios de comunicacion, nacionales e
internacionales, con el objetivo de posicionar y fortalecer la imagen del Ministerio.

d) Administrar y mantener actualizado el contenido del Portal de Transparencia del
Ministerio. .

e) Otras funciones que le sean encomendadas por la Oficina General de
Comunicaciones.

Articulo 99.- Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion es el 6rgano de
apoyo, responsable de promover la Transparencia, la Etica Publica y la Lucha contra
la Corrupcion. Depende de la Secretaria General.

Articulo 100.- Funciones de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcién : :

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion tiene las
siguientes funciones:

a) Promover mecanismos e incentivos que permitan una cultura organizacional ética
y transparente en el sector Educacion.

b) Coordinar con entidades publicas y privadas, instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil en materia de promocién de la Etica Publica, el
Gobierno Abierto y la lucha contra la corrupcién en el sector Educacion; asi como
implementar estrategias de sensibilizacion a la ciudadania en los asuntos de su
competencia.

c) Formular, promover y coordinar con los 6rganos competentes, 1a implementacion
de estrategias de Gobierno Abierto'y Datos Abiertos en el Ministerio, asi como
difundir practicas de Buen Gobierno en los asuntos de su competencia.

d) Formular, proponer y supervisar la ejecucion de los planes o documentos
normativos en materia de Transparencia, Etica Publica y Lucha contra la
Corrupcion, asi como gestionar su actualizacion.

e) Brindar capacitacion y asistencia técnica en materia de promocion de la Etica
Publica, Transparencia, control interno, responsabilidad administrativa, asi como
en relacién a la Lucha contra la Corrupcion.

f) Coordinar y coadyuvar al tramite adecuado de expedientes por casos de
corrupcién, incumplimiento de funciones o infracciones al Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, asi como efectuar el seguimiento a través de los sistemas de

- informacién pertinentes.

g) Consolidar, en coordinacion con los 6rganos competentes, la informacion sobre la
atencion de denuncias presentadas, por actos que afecten la Etica Publica y por
Actos de Corrupcion, a fin de emitir recomendaciones para la mejora de la gestion
de denuncias.

h) Coadyuvar, en el ambito de su competencia, a la defensa de los derechos de los
usuarios, garantizando su acceso a mecanismos de atencion y proteccion.

i) Gestionar el cumplimiento de las acciones planificadas en el marco del Control
Interno, en el ambito de su competencia; asi como impulsar y efectuar
seguimiento de la implementacion de las medidas correctivas derivadas de
actividades y acciones de control en €l Ministerio.

j) Otras que le asigne la Secretaria General.

Articulo 101.- Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental
La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es el 6rgano de apoyo,
responsable de brindar atencién al ciudadano, asi como de registrar y canalizar el




tramite de los documentos que ingresan al Ministerio. Depende de la Secretaria
General.

Articulo 102.- Funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documental

La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental tiene las siguientes
funciones:

a) Brindar informacion sobre el tramite de los expedientes y orientar a los ciudadanos
en la presentacién de solicitudes y denuncias, asi como sobre los requisitos y
procedimientos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA del Ministerio.

b) Dirigir, organizar, capacitar, asistir y controlar las acciones de gestién documental
y archivo en el Ministerio.

c) Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacién que obra en el
archivo del Ministerio, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Administrar y efectuar el seguimiento del sistema de informacion para la
administracion documental; asi como difundir y capacitar sobre su uso.

e) Facilitar el acceso de los ciudadanos al Libro de Reclamaciones de la Entidad; asi
como custodiarlo.

f) Administrar la documentacién a ser remitida por el Ministerio a otras entidades o
ciudadanos, en coordinacion con los o6rganos, unidades organicas y
dependencias.

g) Emitir certificados de estudios de Educaciéon Primaria, Secundaria y Superior
pedagégica, tecnologica o artistica, de conformidad con las actas que obran en los
archivos correspondientes del Ministerio, que no correspondan a las Direcciones
Regionales de Educacién, o los que hagan sus veces, ni a las Unidades de
Gestion Educativa Local.

h) Emitir los actos resolutivos que reconocen, revalidan o convalidan los estudios
realizados en el extranjero, a nivel de educacion primaria y secundaria, conforme
a los Planes y Programas proporcionados por los Consulados de cada pais en el
Peru.

i) Legalizar la firma del funcionario que suscribe los certificados de estudios,
diplomas, grados y titulos y otros documentos, para el uso en el extranjero por
parte de sus titulares, segun la normativa aplicable.

j) Certificar y autenticar documentos que obran en el archivo del Ministerio.

k) Emitir el acto resolutivo que rectifica los nombres y/o apellidos consignados
erroneamente en las actas de evaluacion correspondientes.

I) Organizar, conservar, custodiar y otorgar copias autenticadas, cuando
corresponda, de las Actas de Evaluacion Final y de Recuperacion de Estudios que
obran en los archivos (1963 - 1995).

m) Brindar asistencia técnica sobre las materias de su competencia.

n) Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 103.- Oficina de Dialogo

La Oficina de Dialogo es el érgano de apoyo, responsable de conducir el didlogo para
la prevencion y solucion de conflictos, con representantes de organizaciones y la
sociedad civil organizada, en materia de competencia del sector, con excepcién de
aquellas conformadas por trabajadores del Ministerio. Depende de la Secretaria
General.

Articulo 104.- Funciones de la Oficina de Dialogo
La Oficina de Dialogo tiene las siguientes funciones:




a) Participar en los procesos de didlogo, en el ambito de su competencia, con los
representantes de las organizaciones y sociedad civil organizada, en el marco de
una cultura de paz, de promocion y respeto a los derechos humanos y demas
valores democraticos.

b) Promover acciones para prevenir y/o contribuir a la solucion de controversias,
diferencias y conflictos sociales con representantes de organizaciones y sociedad
civil organizada.

c) Asistir a los érganos de la Alta Direccion en los procesos de dialogo, prevencion y
solucién de conflictos.

d) Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA

Articulo 105.- De la Direccion General de Educacion Basica Regular

La Direcciéon General de Educacion Basica Regular es responsable de proponer
politicas y documentos normativos, asi como de dirigir de manera articulada la
implementacién de las acciones para la mejora y logro de los aprendizajes, y el
acceso, permanencia y culminacion oportuna de la educacion basica regular. Depende
del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica.

Articulo 106.- Funciones de la Direcciéon General de Educacion Basica Regular
La Direccion General de Educacion Basica Regular tiene las siguientes funciones:

a) Conducir y supervisar la formulacién articulada de politicas, propuestas
pedagoégicas de modelos de servicio educativo y documentos normativos de la
educacién basica regular.

b) Supervisar la implementacion articulada de las politicas y modelos de servicio
educativo aprobados.

c) Proponer y articular las politicas, planes y documentos normativos, relativos a la
educacion fisica y el deporte en la educacion basica.

d) Conducir y supervisar la formulacion, implementacion y evaluacion del Curriculo
Nacional, considerando los enfoques intercultural, bilingte, inclusivo, ambiental y
comunitario.

e) Supervisar la definicion, disefio .y utilizacion de los recursos educativo-
pedagodgicos, para la educacion basica regular.

f) Determinar las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a
la educacién basica regular, y establecer los contenidos y modalidades
pertinentes; asi como supervisar su implementacion.

g) Organizar y supervisar la prestacion de asistencia técnica, en materia pedagégica
en los tres niveles de la educacién basica regular.

h) Disefary proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

iy Disponer la realizacion de estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

j) Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

k) Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de Gestién
Pedagodgica.

Articulo 107.- Estructura Organica de la Direccion General de Educacion Basica
Regular

La Direccion General de Educacion Basica Regular tiene las siguientes unidades
organicas:




- Direccién de Educacion Inicial

- Direccion de Educacion Primaria

- Direcciéon de Educacion Secundaria

- Direccién de Educacion Fisica y Deporte

Articulo 108.- Direccion de Educacioén Inicial

La Direccién de Educacion Inicial es responsable de formular articuladamente las
politicas, planes, propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y
documentos normativos, asi como dirigir la implementacion de dichos modelos, para el
nivel de educacién inicial. Depende de la Direccion General de Educacién Basica
Regular.

Articulo 109.- Funciones de la Direccion de Educacion Inicial
Son funciones de la Direccion de Educacion Inicial las siguientes:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagégicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la educacién Inicial.

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos de educacion inicial.

c) Formular el Curriculo Nacional y demas documentos normativos referidos al nivel,
y dirigir su implementacion.

d) Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de educacion inicial.

e) Disefiar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagogicos en la
educacion inicial, en coordinacion con el érgano competente.

f) Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a la
educacién inicial, asi como los contenidos y modalidades pertinentes, e
implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacién con el
oérgano competente.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacion Basica Regular.

Articulo 110.- Direccion de Educacion Primaria

La Direcciéon de Educacion Primaria es responsable de formular e implementar
articuladamente las politicas, planes, propuestas pedagégicas de los modelos de
servicio educativo y documentos normativos, asi como dirigir la implementacion de
dichos modelos, para el nivel de educacién primaria. Depende de la Direccién General
de Educacion Basica Regular.

Articulo 111.- Funciones de la Direccion de Educacién Primaria
Son funciones de la Direccion de Educacién Primaria las siguientes:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la educacién primaria.

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos de educacién primaria.

c) Formular el Curriculo Nacional y demas documentos normativos referidos al nivel,
y dirigir su implementacion.

d) Formulary realizar estudios e mvestlgacnones en materia de educacion primaria.

e) Disefiar y promover el uso de los recursos educativo-pedagoégicos y tecnologias

de la informacién en la educacién primaria, en coordinacion con el 6rgano

competente.

ular las necesidades de formacién docente en servicio, correspondientes a la



educacion primaria, asi como los contenidos y modalidades pertinentes, e
implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacién con el
6érgano competente.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

i) Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccién
General de Educacion Basica Regular.

Articulo 112.- Direccion de Educaciéon Secundaria

La Direccion de Educacion Secundaria es responsable de formular e implementar
articuladamente las politicas, planes, propuestas pedagogicas de los modelos de
servicio educativo y documentos normativos, asi como dirigir la implementacioén de
dichos modelos, para el nivel de educacion secundaria. Depende de la Direccion
General de Educacién Basica Regular.

Articulo 113.- Funciones de la Direccion de Educacion Secundaria
Son funciones de la Direccion de Educacion Secundaria las siguientes:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagégicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la educacién secundaria.

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos de educacién secundaria.

c) Formular el Curriculo Nacional y demas documentos normativos referidos al nivel,
y dirigir su implementacion.

d) Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de educacion
secundaria.

e) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagoégicos y tecnologias
de la informacion en la educacién secundaria, en coordinacién con el 6rgano
competente.

f) Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a la
educacion secundaria, asi como los contenidos y modalidades pertinentes, e
implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinaciéon con el
6rgano competente.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el dmbito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacion Basica Regular.

Articulo 114.- Direccion de Educacion Fisica y Deporte

La Direccion de Educacion Fisica y Deporte es responsable de formular e implementar
articuladamente las politicas, planes y documentos normativos para el deporte y la
educacioén fisica en la educacién basica regular. Depende de la Direccion General de
Educacién Basica Regular.

Articulo 115.- Funciones de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte
La Direccion de Educacion Fisica y Deporte tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar articuladamente las politicas, planes y documentos
normativos relativos al desarrollo de la educacion fisica y el deporte.

b) Orientar las actividades, programas y sistemas deportivos escolares que se

desarrollan en la Educacion Basica Regular.

Formular las reglas y orientaciones, monitorear y evaluar concursos,

campegnatos, juegos, olimpiadas, entre otras actividades en el ambito de su




competencia, en coordinacion con los érganos pertinentes.

d) Disefar y determinar el uso de los materiales educativos vinculados al deporte y
educacion fisica en las instituciones educativas publicas.

e) Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a la
educacién fisica, asi como los contenidos y modalidades pertinentes, e
implementar y desarroliar programas y estrategias de formacion.

f) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacion con el
érgano competente.

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacion Basica Regular.

Articulo 116.- Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilingiie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural

La Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural es responsable de formular politicas, planes y
documentos normativos para la educacién basica alternativa; intercultural bilingue; y
los servicios educativos brindados en instituciones educativas multigrado monolingte
castellano y los servicios educativos especificos para el ambito rural, asi como de
dirigir de manera articulada su implementacion. Depende del Despacho Viceministerial
de Gestion Pedagdgica.

Articulo 117.- Funciones de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
La Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las siguientes funciones en el ambito de
su competencia:

a) Proponer, conducir y supervisar la formulacién articulada de politicas, propuestas
pedagogicas de los modelos de servicio educativo y documentos normativos para
las instituciones y programas educativos en el ambito de su competencia.

b) Conducir y supervisar la adecuacion del Curriculo Nacional, asi como su
actualizacion, y efectuar el seguimiento y evaluacién correspondiente.

c) Supervisar la definicién, disefio y utilizacion de los recursos educativo-
pedagégicos y tecnologias de la informacién y comunicacion, cultural y
linguisticamente pertinentes en lenguas originarias y en castellano, en el ambito
de su competencia.

d) Determinar las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a
su ambito de competencia, y establecer los contenidos y modalidades pertinentes;
asi como supervisar su implementacion.

e) Disefiary proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

f) Promover un enfoque intercultural bilinglie, en coordinacién con los 6rganos
correspondientes.

g) Proponer documentos normativos para el tratamiento y uso pedagogico de las
lenguas originarias en las instituciones educativas.

h) Organizar y supervisar la prestacion de asistencia técnica en materia pedagogica,
en el ambito de su competencia.

i) Disponer la realizacién de estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

j) Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en

el ambito de su competencia.

Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de Gestion

Pedagdgica.




Articulo 118.- Estructura organica de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
La Direccion General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de
Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las siguientes unidades orgénicas:

- Direccion de Educacion Basica Alternativa
-  Direccion de Educacion intercultural Bilingle
- Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural

Articulo 119.- Direccién de Educacién Basica Alternativa

La Direccion de Educacion Basica Alternativa es responsable de formular e
implementar articuladamente politicas, planes, programas, propuestas pedagogicas de
los modelos de servicio educativo y documentos normativos, para los servicios
educativos desde la alfabetizacion hasta la culminacion de todos y cada uno de los
ciclos de la Educacion Basica Alternativa. Depende de la Direccion General de
Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglile, y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural.

Articulo 120.- Funciones de la Direccion de Educacion Basica Alternativa
La Direccién de Educacion Basica Alternativa tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagégicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la Educacién Basica
Alternativa.

b) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos

~ de servicio educativo y documentos normativos de educacién basica alternativa.

¢) Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su implementacion.

d) Promover en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales, Ia
complementariedad entre la Educacién Basica Alternativa y la Educacién Técnico-
Productiva. )

e) Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de educacién basica
alternativa.

f) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagégicos y tecnologias
de la informaciéon en la educacion basica alternativa, en coordinacion con el
érgano competente.

g) Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a la
educacion basica alternativa, asi como los contenidos y modalidades pertinentes,
e implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.

h) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacién con el
érgano competente.

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

j) Oftras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccién
General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie, y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 121.- Direcciéon de Educacion Intercultural Bilinglie

La Direccion de Educacion Intercultural Bilinglle es responsable de formular e
implementar articuladamente politicas, planes, propuestas pedagédgicas de los
modelos de servicio educativo y documentos normativos para la educacion
intercultural bilinglle. Depende de la. Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 122.- Funciones de la Direcciéon de Educacién Intercultural Bilingiie
L.a Direcgion de Educacion Intercuitural Bilingile tiene las siguientes funciones:




9)
h)

)
k)

Formular las politicas, planes, componentes pedagégicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la Educacion Intercultural
Bilingue.

Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos de la Educacion Intercuiltural
Bilingle.

Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su implementacién.
Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de Educacion
intercultural Bilingue.

Disefiar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagégicos y tecnologias
de la informacion en la Educacion Intercultural Bilinglie, en coordinacion con el
6rgano competente.

Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a la
Educacion Intercultural Bilinglle, asi como los contenidos y modalidades
pertinentes, e implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.
Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacion con el
6rgano competente.

Evaluar y oficializar las reglas de escritura uniforme de las lenguas originarias del
pais. ‘

Formular documentos normativos para el tratamiento y uso pedagégico de las
lenguas originarias en las instituciones educativas.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie, y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 123.- Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

La Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural es responsable es
responsable de formular e implementar articuladamente las politicas, planes,
propuestas pedagégicas de los servicios educativos brindados en instituciones
educativas multigrado monolinglie castellano, asi como los servicios educativos
especificos para el ambito rural. Depende de la Direccién General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilingle, y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 124.- Funciones de la Direccion de Servicios Educativos en el Ambito
Rural
La Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Formular las politicas, planes, componentes pedagdgicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos en el ambito de su
competencia.

implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos en el ambito de su competencia.
Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su implementacion.
Formular y realizar estudios e investigaciones en materias de su competencia.
Disefiar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagégicos y tecnologias
de la informacion en los servicios educativos en el ambito de su competencia.
Formular las necesidades de formacion docente en servicio, correspondientes a
las materias de su competencia, asi como los contenidos y modalidades
pertinentes, e implementar y desarrollar programas y estrategias de formacion.
Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacién con el
6rgano competente.



h)

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie, y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural.

Articulo 125.- Direccion General de Servicios Educativos Especializados

La Direccion General de Servicios Educativos Especializados es responsable de
proponer politicas, planes y documentos normativos, asi como de dirigir de manera
articulada la implementacién de los modelos de servicio educativo para nifias, nifios y
adolescentes con necesidades educativas especiales. Depende del Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagoégica.

Articulo 126.- Funciones de la Direccién General de Servicios Educativos
Especializados ' ]

La Direccion General de Servicios Educativos Especializados tiene las siguientes
funciones:

a)

b)

9)
h)

Proponer, conducir y supervisar la formulacién articulada de politicas, planes,
propuestas pedagdgicas de los modelos de servicio educativo y documentos
normativos para las instituciones y programas educativos, en el ambito de su
competencia.

Conducir y supervisar la adecuacién del Curriculo Nacional, asi como su
actualizacién, y efectuar el seguimiento y evaluacién correspondiente.

Supervisar la definicion, disefio y utilizacion de los recursos educativo-
pedagogicos y tecnologias de la informacion y comunicacion en el ambito de su
competencia.

Determinar las necesidades de formacion correspondientes a su ambito de
competencia, y establecer los contenidos y modalidades pertinentes; asi como
supervisar su implementacion.

Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el &mbito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

Organizar y supervisar la prestacion de asistencia técnica en materia pedagodgica,
en el ambito de su competencia.

Disponer la realizacion de estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagégica.

Articulo 127.- Estructura organica de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados

La Direccion General de Servicios Educativos Especializados tiene las siguientes
unidades organicas:

- Direccién de Educacion Basica Especial
- Direccidon de Educacién Basica para Estudiantes con Desempefio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

Articulo 128.- Direccion de Educacién Basica Especial

La Direccién de Educacion Basica Especial es responsable de formular e implementar
articuladamente politicas, planes, programas, propuestas pedagogicas de los modelos
de servicio educativo y documentos normativos, asi como dirigir la implementacién de
dicho modelos, para la atencién de las necesidades educativas especiales de nifias,



nifios y adolescentes, asociadas a discapacidad, conforme a la Ley General de
Educacion y su Reglamento. Depende de la Direccion General de Servicios
Educativos Especializados.

Articulo 129.- Funciones de la Direccion de Educacion Basica Especial
L.a Direccién de Educacion Basica Especial tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagogicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos de la Educacion Basica
Especial.

b) Adecuar para su ambito el Curriculo Nacional y dirigir su implementacion.

c) Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.

d) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagogicos y tecnologias
de la informacion en su ambito de competencia, en coordinacion con el 6rgano
competente.

e) Formular las necesidades de formacion, correspondientes a su ambito de
competencia, asi como los contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programas y estrategias de formacion.

f) Implementar, monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos
de servicio educativo y documentos normativos en el ambito de su competencia.

g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacion con el
6rgano competente.

h) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados.

Articulo 130.- Direccién de Educacion Basica para Estudiantes con Desempeiio
Sobresaliente y Alto Rendimiento

La Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desemperio Sobresaliente y
Alto Rendimiento es responsable de formular articuladamente politicas, planes,
programas, propuestas pedagégicas de los modelos de servicio educativo y
documentos normativos, asi como de dirigir la implementacion de dichos modelos,
para la atencién de las necesidades educativas especiales de nifias, nifios y
adolescentes con desempefio sobresaliente y alto rendimiento. Depende de la
Direccion General de Servicios Educativos Especializados.

Articulo 131.- Funciones de la Direccion de Educacion Basica para Estudiantes
con Desempeiio Sobresaliente y Alto Rendimiento

La Direccion de Educacion Basica para Estudiantes con Desempefio Sobresaliente y
Alto Rendimiento tiene las siguientes funciones:

a) Formular las politicas, planes, componentes pedagégicos de los modelos de
servicio educativo y demas documentos normativos del ambito de su
competencia.

b) Adecuar para su ambito e implementar el Curriculo Nacional y deméas documentos
normativos.

c) Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.

d) Disefar y determinar el uso de los recursos educativo-pedagégicos y tecnologias
de la informacién en su ambito de competencia, en coordinacién con el érgano
competente. '

e) Formular las necesidades de formacion, correspondientes a su ambito de
competencia, asi.como los contenidos y modalidades pertinentes, e implementar y
desarrollar programas y estrategias de formacion.

f) Monitorear y evaluar articuladamente las politicas, planes, modelos de servicio

educativo y documentos normativos en el ambito de su competencia, asi como

dirigir la implementacion de dichos modelos.




g) Brindar asistencia técnica en materias de su competencia, en coordinacién con el
6rgano competente.

h) Otras que en el marco de sus competencnas le sean asignadas por la Direccion
General de Servicios Educativos Especializados.

Articulo 132.- Direccion de Innovacion Tecnolégica en Educacion

La Direcciéon de Innovacién Tecnoldgica en Educaciéon es responsable de formular y
proponer articuladamente con los érganos del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagoégica, la politica de incorporacion de innovaciones en tecnologias de la
informacion y comunicacién, en los procesos educativos en el aula. Depende del
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 133.- Funciones de la Direccion de Innovacion Tecnolégica en
Educacion
La Direccién de Innovacién Tecnolégica en Educacién tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer, en funcién a los requerimientos de los drganos del
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica, innovaciones para la
integracién de las tecnologias de informacion y comunicacion en el trabajo

. educativo de aula.

b) Articular y orientar el uso del aprendizaje electronico, redes con contenidos
educativos digitales, comunidades virtuales para promover aprendizajes, en
funciéon de los requerimientos de los drganos del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagadgica, en concordancia con las disposiciones de la Oficina General
de Comunicaciones en materia comunicacional.

c) Promover proyectos colaborativos de mejora de aprendizajes con el uso de
tecnologias de informacién y comunicacion, en coordinacién con los érganos del
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica, con el fin de incorporar las
tecnologias de informacion y comunicacién en el trabajo educativo en las aulas.

d) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagadgica.

Articulo 134.- Direccion General de Desarrollo Docente

La Direccién General de Desarrollo Docente es responsable de conducir, coordinar,
supervisar y evaluar un sistema docente que integre y articule las politicas de
evaluacion, carrera, bienestar, reconocimiento, formaciéon y contratacion docente; asi
como el aseguramiento de la calidad de la educacion superior pedagégica. Depende
del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagoégica.

Articulo 135.- Funciones de la Direccion General de Desarrollo Docente
La Direccidon General de Desarrollo Docente tiene las siguientes funciones:

a) Disefar, conducir, supervisar y evaluar un sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacidon, carrera, bienestar, reconocimiento, formacién vy
contrataciéon docente, en una perspectiva de desarrollo profesional permanente.

b) Conducir y supervisar la formulacién articulada de politicas, iniciativas legislativas
y reglamentarias, y documentos normativos para la implementacién y mejora del
sistema docente.

c) Proponer las politicas, planes y documentos normativos en materia de evaluacién,
carrera, bienestar, reconocimiento, formacioén y contratacién docente.

d) Evaluar el Sistema de Informacion Docente, en coordinacién con los 6rganos
competentes, asi como proponer su regulacion.

e) Proponer, al érgano competente, el disefio del sistema de informacién para el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior pedagdgica, supervisar su
funcionamiento.

)




f) Proponer documentos normativos referidos al ingreso, promocién, titulacion,
traslado, convalidacion, homologacién, entre otros procedimientos de la educacion
superior pedagdgica; asi como los relativos a las condiciones basicas de calidad
para la provision de la educacion superior pedagodgica.

g) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra los
actos administrativos emitidos por la Direccion de Formacioén Inicial Docente,
dando por agotada la via administrativa.

h) Proponer documentos normativos para la supervision y fiscalizacion de las
instituciones de educacién superior pedagdégica.

i) Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

j)  Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

k) Otras que le sean asignadas por el Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica.

Articulo 136.- Estructura organica de la Direccion General de Desarrollo Docente
La Direccion General de Desarrollo Docente tiene las siguientes unidades organicas:

- Direccion Técnico Normativa de Docentes

- Direccién de Evaluacion Docente

- Direccién de Promocién de Bienestar y Reconocimiento Docente
- Direccién de Formacioén Inicial Docente

- Direccién de Formacion Docente en Servicio

Articulo 137.- Direccion Técnico Normativa de Docentes

La Direccion Técnico Normativa de Docentes es responsable de proponer,
implementar y evaluar los lineamientos de politica y demas documentos normativos
para el desarrollo profesional de los docentes de educacién basica y técnico-
productiva; asi como de su sistema de remuneraciones, pensiones y beneficios.

Articulo 138.- Funciones de la Direccion Técnico Normativa de Docentes
La Direccién Técnico Normativa de Docentes tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, proponer y supervisar la implementacién de lineamientos de politica y
demas documentos normativos para el desarrollo profesional de los docentes de
educacién basica y técnico-productiva.

b) Elaborar, proponer y supervisar el cumplimiento de la normativa que regule las
relaciones entre el Estado y los profesores de la carrera publica magisterial, asi
como de los profesores contratados, incluidas las disposiciones normativas en
materia de acciones de personal y proceso disciplinario de docentes; asi como
emitir opinién e informes en dichas materias, absolviendo las consultas que
efectien los érganos del MINEDU, entidades, administrados y usuarios en
general.

c) Disefar, proponer y supervisar la implementacion de las politicas remunerativas
aplicables a los docentes de educacion basica y técnico-productiva.

d) Brindar asistencia técnica a los érganos del Ministerio de Educacién, asi como a
los gobiernos regionales y locales en las materias de su competencia, en
coordinacion con el érgano competente.

e) Evaluar y supervisar el registro y pago de pensiones y otros beneficios del
personal docente de educacion basica y técnico-productiva.

f) Conducir y supervisar la actualizacién de la informacion registrada en los sistemas
informaticos relacionados con docentes de educacion basica y técnico-productiva,
en concordancia con las disposiciones de la Secretaria de Planificacion

jica.




g) Implementar, administrar, supervisar y evaluar la ejecuciéon del sistema de
remuneraciones, pensiones y beneficios del personal docente de educaciéon
basica y técnico-productiva; asi como el escalafon magisterial.

h) Dirigir y controlar la formulacién de la Planilla Unica de Remuneraciones,
pensiones y beneficios del personal docente de educaciéon basica y técnico-
productiva.

i) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Desarrollo Docente.

Articulo 139.- Direccion de Evaluacion'Docente

La Direccion de Evaluacion Docente es responsable de proponer, implementar y
supervisar los procedimientos de evaluacion para el ingreso, permanencia, ascenso y
acceso a cargos en la carrera publica magisterial; asi como los procedimientos de
contratacion docente. Depende de la Direccion General de Desarrollo Docente.

Articulo 140.- Funciones de la Direccion de Evaluacion Docente
La Direccion de Evaluacion Docente tiene las siguientes funciones:

a) Definir y especificar los criterios de evaluacion de ingreso, permanencia, ascenso
y acceso a cargos de la carrera publica magisterial.

b) Disefar e implementar las evaluaciones para el ingreso, permanencia, ascenso y
acceso a cargos en la carrera publica magisterial.

c) Disefar e implementar los procesos de evaluacion para la contratacion docente y
acompafar su implementacion cuando corresponda.

d) Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en el marco de los
procesos de evaluacion contemplados en la Ley de Reforma Magisterial, en
coordinacién con el érgano competente.

e) Apoyar a las direcciones responsables de la formacion docente, en el disefio de
estrategias que permitan mejorar su desemperio, a partir de los resultados de las
evaluaciones.

f) Elaborar y proponer normativa para las evaluaciones de ingreso, permanencia,
ascenso y acceso a cargos en la carrera publica magisterial, en coordinacion con
los érganos de linea competentes; asi como emitir opinién e informes en dichas
materias, absolviendo las consultas que efectuen los érganos del MINEDU,
entidades, administrados y usuarios en general.

g) Otras que le sean asignadas por la Direccion General de Desarrollo Docente.

Articulo 141.- Direcciéon de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
La Direccién de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente es responsable
de disefar, proponer, implementar y evaluar estrategias y mecanismos de promocién
de bienestar, reconocimiento e innovaciéon docente. Depende de la Direccion General
de Desarrollo Docente.

Articulo 142.- Funciones de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente

Son funciones de la Direccion de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
las siguientes:

a) Disenar, proponer, implementar y evaluar estrategias y mecanismos de promocion
de bienestar, reconocimiento e innovacion docente, en el marco de sus
competencias, asi como emitir opinion e informes en dichas materias.

b) Promover la asociatividad docente a través de estrategias que contribuyan a la

innovacion, mejora de la practica pedagégica y fortalecimiento de su autonomia e

identidad profesional.

Identifigar, sistematizar y difundir experiencias de innovacion pedagogica y buenas




d)

practicas docentes, llevadas a cabo en instituciones educativas publicas y
privadas, a nivel nacional e internacional.

Brindar asistencia técnica a los 6rganos del Ministerio de Educacién, asi como a
los gobiernos regionales y locales en las materias de su competencia, en
coordinacion con el érgano competente.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.
Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Desarrollo Docente.

Articulo 143.- Direccion de Formacion Inicial Docente

La Direcciéon de Formacién Inicial Docente es responsable de proponer y evaluar los
lineamientos de politica y demés documentos normativos para la formacion inicial de
docentes en institutos y escuelas de educacion superior pedagégica; asi como de
resolver los procedimientos administrativos en materias de su competencia, y
administrar los sistemas de informacién de la educacion superior pedagdgica.
Depende de la Direccion General de Desarrollo Docente.

Articulo 144.- Funciones de la Direcciéon de Formacion Inicial Docente
Son funciones de la Direccién de Formacion Inicial Docente las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

Disefiar, formular, actualizar, supervisar y evaluar el Curriculo Nacional y
documentos normativos para la formacion inicial de docentes en institutos y
escuelas de educacion superior pedagoégica; asi como emitir opinién e informes en
dicha materia, absolviendo las consultas que efectien los érganos del Ministerio,
entidades, administrados y usuarios en general.

Formular y realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.
Formular documentos normativos e implementar planes relativos a las condiciones
basicas para la provisidén de servicios educativos a cargo de institutos y escuelas
de educacién superior pedagdgica.

Elaborar, formular, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas que
regulan el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacién superior
pedagdgica, y la creacion, ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacion,
entre otros.

Formular y proponer normas académicas y administrativas referidas al ingreso,
promocién, certificacion, titulacion, traslado, convalidacién, homologacion, entre
otros, de los institutos y escuelas de educacion superior pedagogica.

Disefiar y proponer nuevos modelos de gestion institucional para los institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de ampliacién,
receso, cierre, reapertura y revalidacion, entre otros, relativos a los institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica.

Emitir opinién previa. sobre la creacién y autorizacion de funcionamiento de
institutos y escuelas publicas de educacion superior pedagégica, en el marco de la
normativa aplicable.

Evaluar y emitir opinidn previa sobre las solicitudes de autorizacion de
funcionamiento de institutos y escuelas privadas de educacion superior
pedagogica, en el marco de la normativa aplicable.

Disefiar y administrar el registro de los titulos que emitan los institutos y escuelas
de educacién superior pedagégica.

Imponer sanciones a los institutos y escuelas de educacion superior pedagdgica,
en primera instancia administrativa, en el marco de la normativa aplicable.
Efectuar seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, en coordinacion con los
érganos competentes, en materia de acciones de supervision y fiscalizacion de los
jnstitutos y escuelas de educacion superior pedagoégica.



m) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccién
General de Desarrollo Docente.

Articulo 145.- Direccion de Formacion Docente en Servicio

La Direccibn de Formacién Docente en Servicio es responsable de proponer,
implementar y evaluar los lineamientos de politica y demas documentos normativos
para la formacién en servicio de docentes. Depende de la Direccién General de
Desarrollo Docente.

Articulo 146.- Funciones de la Direccion de Formacion Docente en Servicio
Son funciones de la Direccién de Formacion Docente en Servicio las siguientes:

a) Disefar, proponer, supervisar y evaluar los lineamientos de politica y demas

- documentos normativos para la formacion en servicio de docentes y directivos.

b) Formular, conducir, supervisar y evaluar los programas de formacion y
capacitacién para directores, subdirectores y profesores; asi como proponer la
normativa necesaria para su implementacion y operatividad, y emitir opinién e
informes en dichas materias. ’

c) Formulary realizar estudios e investigaciones en materia de su competencia.

d) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Desarrollo Docente.

Articulo 147.- Direcciéon General de Educacion Superior Universitaria

La Direccién General de Educacién Superior Universitaria es el érgano responsable de
dirigir, coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar las politicas para el
desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria, asi
como de proponer documentos normativos que regulen la vinculacion del Ministerio
con las universidades publicas y privadas, y que promuevan la mejora y el uso eficaz
de los recursos publicos por las universidades, en el marco de su competencia.
Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

Articulo 148.- Funciones de la Direcciéon General de Educacion Superior
Universitaria

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes
funciones:

a) Planificar, proponer, dirigir, coordinar, monitorear y evaluar la politica y
documentos normativos para el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la
educaciéon superior universitaria, asi como programas y proyectos en dicha
materia.

b) Dirigir y supervisar el proceso de disefio e implementacién de mecanismos y
herramientas técnicas que fomenten la mejora continua de la calidad de la
educacion superior universitaria.

c) Coordinar y articular, en el marco de su competencia, el disefio e implementacion
de incentivos para mejorar la calidad del servicio educativo.

d) Participar y coordinar en el disefio e implementacion del sistema de informacion
para el aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria,
supervisar su funcionamiento y elevar reportes peridédicos al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagdgica.

e) Proponer acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica y colaboracion
dirigidas a las universidades, en las materias de su competencia.

f) Coordinar con los organismos publicos y privados relacionados con el ambito de su

competencia.



g) Proponer los documentos normativos para la constituciéon y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de universidades publicas, asi como proponer su
conformacion.

h) Coadyuvar en la implementacion de planes, programas y proyectos para una mejor
integracion entre la educacién secundaria, la educacién técnico-productiva, la
educacion superior y el sector productivo.

i) Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

j) Formular y realizar estudios e investigaciones en materias de su competencia.

k) Elevar al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el informe anual sobre
la implementaciéon de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria.

I) Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

m) Las demas funciones que en el ambito de su competencia, le encargue el
Viceministro de Gestion Pedagdgica.

Articulo 149.- De la estructura de la Direcciéon General de la Educacién Superior
Universitaria.

La Direccion General de Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes
unidades organicas:

- Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria

- Direccién de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria

Articulo 150.- Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria

La Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria es la unidad organica responsable de formular las
politicas, planes, programas, proyectos 'y documentos normativos, para promover el
desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria.
Depende de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 151.- Funciones de la Direccién de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria

La Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria tiene las siguientes funciones:

a) Formular politicas, planes y documentos normativos en materia de desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria.

b) Disefiar herramientas técnicas que fomenten la mejora continua de la calidad de la
educacion superior universitaria y contribuyan a su fortalecimiento.

c) Administrar el sistema de informacion para el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria.

d) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

e) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion

" General de la Educacion Superior Universitaria.

Articulo 152.- Direccion de Coordinaciéon y Promocion de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria

La Direccion de Coordinacién y Promocién de la Calidad de la Educacion Superior
Univérsitaria es la unidad orgéanica responsable de formular, gestionar y promover



acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica y colaboracion para el
fortalecimiento de la educacion superior universitaria. Depende de la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria.

Articulo 153.- Funciones de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la
Calidad de la Educacion Superior Universitaria

La Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria, tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar acciones y estrategias de articulacion, asistencia técnica y
colaboracion dirigidas a las universidades, en las materias de su competencia.

b) Gestionar, en coordinacion con las entidades y 6rganos competentes, espacios de
articulacién del sistema universitario para el fortalecimiento de la educacion
superior universitaria.

c) Emitir opinién e informes en el ambito de su competencia.

d) Coordinar con los organismos publicos encargados del licenciamiento, supervision,
fiscalizacion y acreditacion de la calidad en el sistema universitario, para garantizar
la calidad de la educacién superior universitaria, en el ambito de su competencia.

e) Proponer los miembros para la conformacion de Comisiones Organizadoras de
universidades publicas, asi como realizar el seguimiento del cumplimiento de la
normativa que les resulte aplicable.

f) Promover la implementacion de la normativa y herramientas técnicas en las
materias de su competencia.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de la Educacion Superior Universitaria.

Articulo 154.- Direcciéon General de Educaciéon Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

La Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnholégica y
Artistica es el érgano de linea responsable de dirigir, coordinar, promover, efectuar el
seguimiento y evaluar la politica, asi como proponer documentos normativos, en el
ambito de su competencia. Depende del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagoégica.

Articulo 155.- Funciones de la Direccion General de Educaciéon Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

La Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la politica, objetivos y documentos normativos de la educacién técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica, articulando sus diversos niveles de
certificacion y titulacién.

b) Proponer al 6rgano competente, el disefio del sistema de informacién para el
aseguramiento de la calidad de la educacién técnico-productiva y superior
tecnologica y artistica, supervisar su funcionamiento y elevar reportes periédicos
al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagaogica.

c) Proponer documentos normativos relativos a las condiciones basicas para la

provision de la educacién técnico-productiva y superior tecnologica y artistica, y

los procedimientos administrativos para la autorizacion de funcionamiento y de

nuevas carreras, ampliacion, receso, cierre, reapertura y revalidacion, entre otros,
segun corresponda.

Proponer la autorizacion de funcionamiento de las instituciones de educacion

superior tecnologica y artistica.

Proponer documentos normativos en materia de capacitacion para docentes y

dirgctivos de las instituciones de la educacion técnico-productiva y superior




techolégica y artistica.

fy  Proponer los mecanismos técnicos y los documentos normativos para establecer
las equivalencias en la educacién superior tecnolégica y artistica, de las
calificaciones provenientes de la demanda.

g) Proponer documentos normativos referidos al ingreso, promocion, certificacion,
titulacién, traslado, convalidacién, homologacion, entre otros procedimientos de la
educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

h) Resolver, en segunda instancia, los recursos de apelacion interpuestos contra los
actos administrativos emitidos por la Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, referentes a los
procedimientos administrativos de autorizacion de nuevas carreras, ampliacién,
receso, cierre, reapertura y revalidacion, entre ofros, en su ambito de
competencia, dando por agotada la via administrativa.

i) Proponer documentos normativos para la supervision y fiscalizacion de las
instituciones de educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

j) Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

k) Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

I) Elevar al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el informe anual sobre
la implementacién de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacién
técnico-productiva y superior tecnologica y artistica.

m) Ofras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestién Pedagégica.

Articulo 156.- De la estructura de la Direcciéon General de la Educaciéon Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
La Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica tiene las siguientes unidades organicas:

- Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica.

- Direccién de Gestién de Instituciones de Educaciéon Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica.

Articulo 157.- Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnolégica y Artistica

La Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica es el érgano de linea responsable de disefiar y formular las politicas, planes y
documentos normativos relativos a la regulaciéon y fomento de la calidad y pertinencia
de la educacién en su ambito de competencia. Depende de la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica.

Articulo 158.- Funciones de la Direccién de Servicios de la Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

La Direccidon de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Formular e implementar las politicas y planes para el fomento de la calidad y
pertinencia de la educacién técnico-productiva y superior tecnolédgica y artistica,
en el marco de la normativa aplicable.

b) Formular documentos normativos e implementar planes relativos a las condiciones
basicas para la provisién de servicios educativos de calidad en la educacion
técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica.

c) Formular, implementar y efectuar el seguimiento de los procesos de



racionalizacion y mejoramiento de las instituciones publicas que brindan
educacion técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

d) Formular documentos normativos e implementar planes relativos a la capacitacion
y actualizacion de los docentes y directivos de la educacion técnico-productiva y
superior tecnolégica y artistica.

e) Promover, sistematizar y difundir buenas practicas docentes y proyectos de
innovacion de instituciones que brindan educacion técnico-productiva y superior
tecnologica y artistica.

f) Disefar y administrar el registro de las carreras y programas de la educacion

"~ técnico-productiva y superior tecnologica y artistica.

g) Diserfiar y administrar las equivalencias en la educacion técnico-productiva y
superior tecnoldgica y artistica de las calificaciones provenientes de la demanda,
de manera articulada con diferentes instancias del Estado y el sector privado.

h) Formular los documentos normativos referidos al ingreso, promocion, certificacion,
titulacion, traslado, convalidacién, homologacion, entre otros procedimientos en su
ambito de competencia.

i) Efectuar el seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica a las instituciones
que brindan educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica, y
Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, en materias de
su competencia.

j) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por la Direccion
General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.

Articulo 159.- Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

La Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica es el 6rgano de linea responsable de formular los documentos
normativos relativos a la gestion de las instituciones que brindan educacion técnico-
productiva y superior tecnolégica y artistica, asi como de administrar los sistemas de
informacién en su ambito de competencia. Depende de la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.

Articulo 160.- Funciones de la Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica

La Direccién de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica tiene las siguientes funciones:

a) Formular documentos normativos relativos a los procedimientos administrativos
para la autorizacion de funcionamiento y de nuevas carreras, ampliacion, receso,
cierre, reapertura y revalidacién, entre otras, relativas a la educacién superior
tecnologica y artistica.

b) Evaluar y emitir opinién sobre las solicitudes de autorizacién de funcionamiento
institucional de los institutos y escuelas privadas de educacion superior
tecnolégica y artistica.

c) Resolver, en primera instancia, los procedimientos administrativos de autorizacion
de nuevas carreras, ampliacién, receso, cierre, reapertura y revalidacion, entre
otras, relativas a las instituciones de educacion superior tecnolégica y artistica.

d) Emitir opinion previa sobre la creaciéon y autorizacion de funcionamiento de

instituciones publicas de educacion superior tecnolégica y artistica, en el marco de

la normativa aplicable.

Formular documentos normativos referidos a la supervision y fiscalizacion de las

instituciones de educacién técnico-productiva y superior tecnolégica y artistica.

Supervisar y fiscalizar a las instituciones de educacion superior tecnolégica y

artistica. ‘

Imponer las sanciones a las instituciones de educacion superior tecnoldgica y




artistica, en primera instancia administrativa, en el marco de la normativa
aplicable.

h) Administrar el sistema de informacion para el aseguramiento de la calidad de la
educacién técnico-productiva y superior tecnologica y artistica, y elevar reportes
periddicos a la Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

i) Disefiar y administrar el registro de los titulos que emitan las instituciones de
educacién superior tecnolégica y artistica.

j) Efectuar el seguimiento, supervisar y brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, en coordinacioén con los
érganos competentes, en materias de su competencia.

k) Evaluar las solicitudes de reconocimiento de instituciones que presten servicios
educativos sin fines de lucro.

) Oftras que en el marco de sus competencias le sean asighadas por la Direccion
General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.

Articulo 161.- Casa de la Literatura

La Casa de la Literatura es responsable de apoyar la difusion y revalorizacion de la
literatura peruana y de implementar un espacio dedicado a la promocién y difusion de
la vida y obra de los escritores peruanos dirigido a los estudiantes y al publico en
general. Depende del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagogica.

Articulo 162.- Funciones de la Casa de la Literatura
Son funciones de la Casa de la Literatura:

a) Desarrollar acciones de promocion y difusion de los personajes ilustres de la
literatura nacional.

b) Propiciar un ambiente favorable a la lectura de obras literarias de autores
peruanos

c) Promover y estimular la produccion literaria nacional, difundiendo la biografia y
obras de los autores peruanos.

d) Organizar y conducir el Registro Nacional de Obras Literarias de autores
peruanos.

e) Otras que en el marco de sus competencias le sean asignadas por el Viceministro
de Gestion Pedagdgica.

Articulo 163.- De la Direccion General de Gestion Descentralizada

La Direccion General de Gestion Descentralizada es el érgano de linea responsable
de promover una gestién descentralizada, orientada a la prestacién de servicios
educativos de calidad a través de la articulacion y fortalecimiento de las relaciones con
los diferentes niveles de gobierno, la mejora continua del desemperio de las
Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades
de Gestién Educativa Local; y el fortalecimiento de las capacidades del personal de
estas instancias. Depende del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.

Articulo 164.- Funciones de la Direccion General de Gestion Descentralizada
La Direccion General de Gestion Descentralizada tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, supervisar y evaluar el funcionamiento de espacios y
mecahismos de relacion intergubernamental.

Formular, proponer, efectuar el seguimiento y evaluar la implementacion de
politicas, planes y proyectos orientados a la mejora de la calidad de la gestion de
los servicios educativos a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, o
las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local.



c) Dirigir las acciones orientadas a la mejora de la calidad de la gestion de los
servicios educativos en la Direccién Regional de Educacién de Lima metropolitana
y sus Unidades de Gestion Educativa Local.

d) Orientar, conducir, efectuar el seguimiento y evaluar el proceso de fortalecimiento
y desarrollo de capacidades del personal de las Direcciones Regionales de
Educacién, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

e) Proponer, efectuar el seguimiento y supervisar, segun corresponda, la
implementacion de documentos normativos en materia de gestion
descentralizada, relaciones intergubernamentales, articulacién y enfoque
territorial.

f) Proponer al érgano competente, el disefio del sistema de informacién para el
registro de las Unidades de Gestion Educativa Local, supervisar su
funcionamiento y elevar reportes periodicos al Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional.

g) Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar estrategias y mecanismos para la
articulacién y organizacién de las intervenciones educativas desarrolladas en el
territorio, por los érganos y unidades organicas del Ministerio.

h) Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

i)  Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

j) Oftras que en materia de su competencia le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestién Institucional.

Articulo 165.- De la estructura organica de la Direccion General de Gestion
Descentralizada

La Direccion General de Gestién Descentralizada tiene las siguientes unidades
organicas:

- Direccién de Relaciones Intergubernamentales.
- Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada.
- Direccion de Fortalecimiento de Capacidades.

Articulo 166.- Direccion de Relaciones Intergubernamentales

La Direccion de Relaciones Intergubernamentales es la unidad organica responsable
de desarrollar y fortalecer las relaciones intergubernamentales, asi como proponer
politicas de articulacion de las intervenciones educativas a fin de procurar la
convergencia de politicas, planes y proyectos de los diferentes niveles de gobierno.
Depende de la Direccién General de Gestion Descentralizada.

Articulo 167.- Funciones de la Direccian de Relaciones Intergubernamentales
La Direccion de Relaciones Intergubernamentales tiene las siguientes funciones:

a) Disefar, promover, fortalecer y gestionar los espacios y mecanismos
intergubernamentales para procurar la unidad de la gestion del sistema educativo
nacional en los diferentes niveles de gobierno.

b) Formular estrategias que procuren la convergencia de los objetivos nacionales,

regionales y locales, para la implementacién de las respectivas politicas, planes y

proyectos, en materia de educacion.

Ordenar y organizar el desarrollo en el territorio, de las intervenciones educativas

a cargo de los 6rganos y unidades organicas del Ministerio; y disefar y proponer

los mecanismos y documentos normativos pertinentes.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion

General de Gestién Descentralizada.




Articulo 168.- Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada

La Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada es la unidad organica
responsable de formular, proponer y supervisar la implementacién de politicas, planes
y proyectos que permitan la mejora de la calidad de la gestién de los servicios
educativos a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus
veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local. Depende de la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 169.- Funciones de la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada

La Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada tiene las siguientes
funciones:

a) Disefar y proponer documentos normativos e instrumentos que permitan ordenar
e identificar las responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno, para
asegurar la adecuada, oportuna y eficiente prestacion de los servicios educativos.

b) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias vy
responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno en la gestion de los
servicios educativos, y recomendar acciones de mejora, mecanismos y estrategias
que permitan asegurar la correcta y oportuna prestacién de dichos servicios.

c) Formular documentos normativos y estrategias, asi como brindar asistencia
técnica, en materia de mejora de procesos, estructura organizacional vy
simplificacién administrativa de las Direcciones Regionales de Educacion, o las
que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestiéon Educativa Local, segun el
territorio.

d) Formular documentos normativos que orienten la creacion, funcionamiento,
reconversion, fusion o cierre de las Unidades de Gestion Educativa Local, asi
como efectuar el seguimiento y evaluar su cumplimiento.

e) Formular documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la
creacion y racionalizacién de plazas, seleccion, formacion y desempefio del
personal administrativo de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que
hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, asi como la
elaboracion de documentos de gestion, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos. .

f) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

g) Ofras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 170.- Direccién de Fortalecimiento de Capacidades

La Direccién de Fortalecimiento de Capacidades es la unidad organica responsable de
orientar el fortalecimiento y desarrollo de capacidades del personal de las Direcciones
Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion
Educativa Local, bajo el enfoque de gestion por resultados. Depende de la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 171.- Funciones de la Direcciéon de Fortalecimiento de Capacidades
La Direccién de Fortalecimiento de Capacidades tiene las siguientes funciones:

a) Identificar las necesidades de capacitacién en materia de gestion educativa del
personal de las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces,

~yde las Unidades de Gestion Educativa Local.

b) Elaborar y conducir la implementacion de politicas y planes de fortalecimiento de
capacidades del personal de las Direcciones Regionales de Educacién, o las que

hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion Educativa Local, en coordinacion



c)

d)

e)

con los dérganos y unidades organicas del Ministerio y los Gobiernos Regionales,
en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Disefiar y proponer indicadores de gestion que permitan evaluar la eficacia y
pertinencia de las politicas, planes y proyectos de fortalecimiento y/o desarrollo de
capacidades que tiene a su cargo.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales de Educacién, o las que
hagan sus veces, y de las Unidades de Gestién Educativa Local, en elaboracion
de instrumentos vinculados a perfiles de puesto y desarrollo de capacidades, en el
marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Gestion Descentralizada.

Articulo 172.- Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar

La Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar es el 6rgano de linea
responsable de formular, proponer, supervisar y evaluar politicas, documentos
normativos y estrategias para la mejora de la calidad de la gestion de las instituciones
y programas educativos publicos y privados de la educacién basica. Depende del
Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.

Articulo 173.- Funciones de la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar
La Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

0

Disefiar, proponer, supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y
documentos normativos orientados a mejorar la gestion de las instituciones y
programas educativos publicos y privados.

Disefiar y ejecutar planes y programas de formacion del personal directivo de las
instituciones educativas.

Disefiar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar planes y programas de
formacion del personal administrativo de las instituciones educativas, en el marco
de lo dispuesto por el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.
Formular documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la
creacién y racionalizacion de plazas, seleccion, formaciéon y desempefio del
personal administrativo de las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Proponer documentos normativos que regulen el funcionamiento de las redes
educativas, instituciones y programas educativos publicos y privados, en el marco
de la normativa aplicable; y evaluar y supervisar su cumplimiento.

Proponer al érgano competente y formular los documentos normativos para el
disefio, uso y actualizacién de sistemas informaticos de apoyo a la gestion de las
instituciones y programas educativos, supervisar su funcionamiento y elevar
reportes periddicos al Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.

Disefiar, supervisar y evaluar politcas y documentos normativos para brindar
asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizada, en
materia de gestion escolar y formacién del personal directivo y administrativo de
las instituciones educativas.

Liderar los espacios multisectoriales-que traten aspectos referidos a la gestion de
instituciones educativas.

Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

Supervisar el cumplimiento de funciones de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.



k) Otras que en materia de su compétencia le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional.

Articulo 174.- Estructura organica de la Direccion General de Calidad de la
Gestion Escolar

La Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar tiene las siguientes unidades
organicas:

- Direccién de Gestion Escolar.
- Direccién de Fortalecimiento de la Gestiéon Escolar.

Articulo 175.- Direccion de Gestion Escolar

La Direccién de Gestion Escolar es la unidad organica responsable de disefar,
proponer, supervisar y evaluar modelos de servicio educativo y estandares para una
gestion eficiente de las instituciones y programas educativos publicos y privados, asi
como regular el proceso de creacién y funcionamiento de estos Gltimos. Depende de la
Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar.

Articulo 176.- Funciones de la Direccion de Gestion Escolar
La Direccion de Gestion Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Disefar, proponer y evaluar modelos de servicio educativo que respondan a la
propuesta pedagégica formulada por los 6rganos competentes.

b) Disefiar y determinar, en el ambito de su competencia, los recursos que las
instituciones educativas deban proveer a los estudiantes, en materia de personal,
infraestructura y equipamiento escolar, gestion educativa, entre otros, a fin de
promover la mejora de los aprendizajes.

c) Formular documentos normativos para la creacién, ampliacién, reubicacion,
conversion, fusién, cierre y otros procedimientos administrativos referidos al
funcionamiento de las instituciones educativas y programas educativos publicos y
privados, en el marco de la normativa aplicable, asi como efectuar el seguimiento
y evaluar su cumplimiento.

d) Proponer documentos normativos que regulen la constitucion, creacion,
organizacion y el funcionamiento de las redes educativas; asi como efectuar el
seguimiento y evaluar su cumplimiento.

e) Formular documentos normativos que orienten el disefio de los instrumentos de
gestiéon educativa, en el ambito de su competencia.

f) Formular documentos normativos para la supervision de las instituciones
educativas publicas y privadas, en coordinacién con las instancias de los
diferentes niveles de gobierno.

g) Formular documentos normativos e implementar estrategias para la promocion de
una convivencia democratica, y la prevencion y atencién de casos de violencia
escolar, asi como brindar la asistencia técnica pertinente a las instancias de
gestion educativa descentralizada.

h) Formular documentos normativos para el disefio, uso y actualizacion de sistemas
informaticos de apoyo a la gestién de las instituciones educativas, en coordinacion
con la Secretaria de Planificacién Estratégica.

i) Efectuar el seguimiento del cumplimiento de las competencias vy
responsabilidades de las instituciones educativas en la gestion de los servicios
educativos, y recomendar acciones de mejora, mecanismos y estrategias que
permitan asegurar la correcta y oportuna prestacion de dichos servicios.

j) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su

competencia, e implementar acciones de mejora segtn corresponda.

Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion

General de Calidad de la Gestion Escolar.




Articulo 177.- Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar

La Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar es la unidad organica
responsable de determinar las necesidades de formacion del personal directivo y
administrativo de las instituciones educativas, asi como de disefiar, implementar y
evaluar las estrategias, contenidos y modalidades pertinentes; y de brindar la
asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizada en materia de
gestion escolar y formacioén de dicho personal. Depende de la Direccién General de
Calidad de la Gestiéon Escolar.

Articulo 178.- Funciones de la Direccién de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
La Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Determinar las necesidades de formacion del personal directivo y administrativo
de las instituciones educativas, asi como disefar, implementar y evaluar los
programas, estrategias, contenidos.y modalidades pertinentes, en el marco del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de la normativa
aprobada por el Ministerio, segun corresponda.

b) Formular documentos normativos para orientar la creacién y racionalizacion de
plazas, seleccion, formacion y desempefio, en materia de su competencia, del
personal administrativo de las instituciones educativas, en el marco del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y de |la normativa aprobada por
el Ministerio, segun corresponda.

c) Brindar asistencia técnica a las instancias de gestion educativa descentralizada,
para el desarrollo de programas o estrategias de formacioén del personal directivo
y administrativo de las instituciones educativas.

d) Formular documentos normativos, en coordinacién con los érganos competentes
del Ministerio, para la implementacién de la asistencia técnica a las instancias de
gestion educativa descentralizada, en materia de gestion escolar.

e) Formular documentos normativos y estrategias para desarrollar el liderazgo en los
equipos directivos de las instituciones educativas.

f) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

g) Oftras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccién
General de Calidad de la Gestion Escolar.

Articulo 179.- Direcciéon General de Infraestructura Educativa

La Direccion General de Infraestructura Educativa es el érgano de linea responsable
de formular, proponer, supervisar y evaluar las politicas y planes de inversion publica y
privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo en todos los niveles y
modalidades de la educacion basica, superior pedagogica, superior técnica y técnico-
productiva, asi como de fomentar y supervisar el desarrollo de la inversion publica y
privada, en concordancia con estandares técnicos internacionales, y la normativa
arquitectonica y urbanistica vigente. Depende del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional.

Articulo 180.- Funciones de la Direccion General de Infraestructura Educativa
La Direccion General de Infraestructura tiene las funciones siguientes:

a) Proponer los criterios para la priorizacion y focalizacion para orientar la inversion
publica y privada en materia de infraestructura y equipamiento educativo.

b) Proponer las politicas y planes en materia de infraestructura y equipamiento
educativo, asi como realizar el seguimiento a su implementacion.

c) Formular, difundir y supervisar la aplicacion de los documentos normativos de

disefio y planeamiento arquitecténico y urbanistico para la construccién,

S




equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, en coordinacion
con los 6rganos del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica.

d) Conducir y supervisar el proceso de identificaciéon, priorizacion, promociéon y
desarrollo de la cartera de proyectos de Asociaciones Publico Privadas, Obras por
Impuestos y de otros mecanismos vinculados a la inversion publico-privada.

e) Promover y supervisar las acciones de caracter técnico con las entidades que
aportan, donan y transfieren inmuebles a favor del Ministerio; y supervisar el
saneamiento fisico legal respectivo.

f) Supervisar el cumplimiento de funcianes de las unidades organicas a su cargo, en
el ambito de su competencia.

g) Disefar y proponer estrategias comunicacionales en el ambito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

h) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional.

Articulo 181.- Estructura organica de la Direccion General de Infraestructura
Educativa
La Direccién General de Infraestructura Educativa tiene las siguientes unidades
organicas:

- Direccién de Planificacion de Inversiones.
- Direcciéon de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario.
- Direccién de Normatividad de Infraestructura.

Articulo 182.- Direccion de Planificacion de Inversiones

La Direccién de Planificacién de Inversiones es el érgano de linea responsable de
formular, supervisar y evaluar la implementacion de las politicas, planes y documentos
normativos orientados al desarrollo, construccion, operacion y mantenimiento de
infraestructura educativa en todos los niveles y modalidades de la Educacion Basica y
de la Educacion Superior Pedagogica, Tecnolégica y Técnico-Productiva, mediante
mecanismos de intervencion publica y/o publico-privada. Depende de la Direccion
General de Infraestructura Educativa.

Articulo 183.- Funciones de la Direccion de Planificacion de Inversiones
La Direccién de Planificacion de Inversiones tiene las siguientes funciones:

a) Formular y proponer documentos normativos e instrumentos de priorizacion y
focalizacion para orientar la inversion en infraestructura educativa en funcion a las
brechas de acceso a los servicios educativos, indicadores demograficos, déficit de
calidad y situacion de riesgo de la infraestructura y equipamiento, entre otros.

b) Formular las politicas y planes en materia de infraestructura y equipamiento
educativo, sobre la base de los documentos normativos y prioridades del sector,
en coordinacién con las entidades, programas nacionales, érganos y unidades
organicas del Ministerio.

c) Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion de las politicas y planes
en materia de infraestructura y equipamiento educativo, y recomendar acciones de
mejora, mecanismos y estrategias que permitan asegurar su correcta y oportuna
ejecucion.

d) Ejecutar el proceso de identificacion, priorizacion, promocion y desarrollo de la
cartera de proyectos de Asociaciones Publico Privadas, Obras por Impuestos y de
otros mecanismos vinculados a la inversion publico-privada.

e) Administrar la relacion contractual- en los contratos de participacion publico-

privada suscritos por el Ministerio, en su calidad de concedente, y hacer

seguimiento del cumplimiento de las obligaciones que de estos se deriven en los
proyectog a su cargo.




f) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Infraestructura Educativa.

Articulo 184.- Direccién de Normatividad de Infraestructura

La Direccion de Normatividad de Infraestructura es el o6rgano responsable de
promover, formular, difundir y supervisar la aplicacion de documentos normativos y
criterios técnicos de disefio y planeamiento arquitectéonico y urbanistico,
procedimientos para la construccién, mantenimiento y equipamiento de infraestructura
educativa en todos los niveles y modalidades de la educacion, con excepcion de la
educacién superior universitaria, en concordancia con los estandares técnicos
internacionales, y la normativa arquitecténica y urbanistica vigente. Depende de la
Direccion General de Infraestructura Educativa.

Articulo 185.- Funciones de la Direccion de Normatividad de Infraestructura
La Direccion de Normatividad de Infraestructura tiene las siguientes funciones:

a) Formular, difundir y efectuar el seguimiento de la aplicacién de normas y criterios
técnicos de disefio y planeamiento arquitectdnico, asi como de manuales de
procedimiento para la ejecucion de proyectos de construccion, mantenimiento y
equipamiento de infraestructura educativa, en concordancia con los estandares
técnicos internacionales, y la normativa arquitecténica y urbanistica vigente.

b) Promover la investigacién e innovacion en temas vinculados a la problematica y
desarrollo de la infraestructura y equipamiento educativo.

c) Disefar prototipos y modelos constructivos de locales escolares segun las
diferentes condiciones geograficas y climaticas del pais, y efectuar el seguimiento
de su implementacion.

d) Formular criterios técnicos para la elaboracién de estudios de investigacion,
disefio y experimentacién de prototipos y modelos constructivos para la creacion y
mejora de espacios educativos.

e) Proponer y difundir documentos normativos y manuales de disefio y fabricacion de
mobiliario escolar, y su actualizacién.

f) Brindar asesoramiento en materia de normatividad técnica relacionada con el
disefio arquitectonico de la infraestructura educativa, asi como efectuar el
seguimiento y evaluar la elaboracion, aplicacion y difusion de disefios
arquitecténicos apropiados para las diferentes condiciones geograficas y
climaticas del pais.

g) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

h) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Infraestructura Educativa.

Articulo 186.- Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario

La Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario es el érgano
responsable de coordinar acciones de caracter técnico con las entidades que aportan,
donan y transfieren inmuebles a favor del Ministerio de Educacion, y efectuar el
saneamiento fisico legal respectivo. Depende de la Direccion General de
Infraestructura Educativa.

Articulo 187.- Funciones de la Direccion de Saneamiento Fisico Legal y Registro
Inmobiliario

La Direccién de Saneamiento Fisico Legal y Registro Inmobiliario tiene las siguientes
funciones:



a) Coordinar y realizar acciones de caracter técnico con las entidades que aportan,
donan y transfieren inmuebles a favor del Ministerio.

b) Emitir opinion sobre la gestion, administracion, adquisicion y disposicion de
inmuebles del Ministerio, en el marco de las normas de la Superintendencia
Nacional de Bienes (SBN).

¢) Realizar el saneamiento fisico-legal de los inmuebles a favor del Ministerio,
mediante su inscripcion en los Registros Publicos.

d) Administrar y mantener actualizado el registro de inmuebles del Ministerio.

e) Coordinar e informar a los 6rganos encargados de la formulacién y ejecucion de
Proyectos de Inversion Publica y Privada, la disponibilidad de los inmuebles
saneados del Ministerio.

f) Promover y coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales el saneamiento
fisico legal de los inmuebles de su jurisdiccion y el desarrolio de sus planes de

- saneamiento de inmuebles.

g) Brindar capacitacion y apoyo técnico en materias de su competencia.

h) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

i) Oftras que en materia de su competencia le sean asignadas por la Direccion
General de Infraestructura Educativa.

Articulo 188.- Direccion General de Becas y Crédito Educativo

La Direccion General de Becas y Crédito Educativo es el érgano de linea responsable
de formular, coordinar, proponer, supervisar y evaluar la implementacion de politicas y
planes para el otorgamiento de becas y créditos educativos a nivel nacional, en sus
diversas modalidades, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y la
formacién de capital humano, en concordancia con las necesidades del pais. Depende
del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.

Articulo 189.- Funciones de la Direccion General de Becas y Crédito Educativo
La Direcciéon General de Becas y Crédito Educativo tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer y evaluar politicas, estrategias y mecanismos que promuevan
el acceso a becas y crédito educativo.

b) Formular y proponer documentos normativos e indicadores que permitan
identificar necesidades de atencién mediante el otorgamiento de becas y crédito
educativo, en coordinaciéon con los diferentes sectores, niveles de gobierno y
6rganos del Ministerio.

c) Formular, proponer, supervisar y evaluar la implementacion de mecanismos y
estrategias que generen oportunidades de desarrollo ocupacional e insercion
laboral de las personas beneficiadas con becas y/o créditos educativos.

d) Establecer indicadores y evaluar el cumplimiento de los objetivos de la politica
sectorial, en materia de becas y créditos educativos.

e) Supervisar y evaluar el cumplimiento de la normativa bajo el ambito de su
competencia, e implementar acciones de mejora segun corresponda.

f) Disefiar y proponer estrategias comunicacionales en el &mbito de su competencia,
conforme a las disposiciones establecidas por el Ministerio.

g) Otras que en materia de su competencia le sean asignadas por el Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional.

CAPITULO IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 190.- Direccion de Gestion de Recursos Educativos
La Direccion de Gestion de Recursos Educativos es el érgano desconcentrado del



Ministerio de Educaciéon, a través del Despacho Viceministerial de Gestién
Pedagodgica, responsable de la programaciéon, adquisicion, almacenamiento y
distribucion, asi como de la ejecucion de proyectos de inversiéon publica, de recursos
educativos-pedagoégicos para el desarrollo del aprendizaje de los alumnos de las
instituciones educativas publicas, conforme a las disposiciones que para tal efecto
emita el Ministerio. La organizacion y funciones de este érgano se desarrollan en sus
respectivos documentos de gestion aprobados por resoluciéon ministerial.

Articulo 191.- Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

La Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana es el érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los programas de
atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi como de evaluar y supervisar a las
Unidades de Gestibn Educativa Local de Lima Metropolitana, que constituyen
instancias de gestiébn educativa descentralizada de dicha Direccion Regional,
resuelven en segunda y ultima instancia administrativa los recursos de apelacién
interpuestos contra los actos administrativos emitidos por dichas instancias de gestion.
La organizacién y funciones de este érgano se desarrollan en sus respectivos
documentos de gestion aprobados por resolucion ministerial.

CAPITULO X
PROGRAMAS NACIONALES

Articulo 192.- Programas Nacionales

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) y el Programa
Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED) dependen del Ministerio de
Educacién, a través del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional.

TiTULO N
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 193.- Relaciones Interinstitucionales

El Ministerio de Educacion mantiene relaciones funcionales y de coordinacion con los
diferentes organismos e instituciones publicas y privadas que se encuentren
vinculadas a las actividades del sector Educacion.

_ TiITULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 194.- Régimen laboral

Los trabajadores del Ministerio de Educacion se encuentran comprendidos en los
regimenes previstos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el Decreto Legislativo
N° 728, Régimen Laboral de la Actividad Privada, y en el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. Esta
disposicion serd aplicable en tanto se implemente el régimen previsto en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.



