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Lima, 24 DIC. 2015

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, el Ministerio.de Educacién formula las politicas nacionales
en materia de educacion, cultura, deporte y recreacién, en armonia con los planes del
desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y evalla su cumplimiento y
| formula los planes y programas en materias de su competencia;

Que, la Primera Disposicion Complementaria de dicha Ley establece que el
Ministerio de Educacion esta facultado para dictar en el &mbito de su competencia las
disposiciones complementarias necesarias para perfeccionar su estructura y mejorar
su funcionamiento, adecuandolos a los requerimientos del Sistema Educativo
Nacional;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se aprobé el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012 — 2016, cuyo objetivo general es un
Estado transparente que promueve la probidad en el actuar publico y privado; y
garantiza la prevencion, investigacion, control y sancion efectiva de la corrupcién en
todos los niveles;

Que, la Tercera Consideracion Final del referido Plan Nacional, establece que de
manera particular, el mismo esta construido sobre una matriz de objetivos, estrategias
y acciones generales. Su enfoque general y abierto de lineas matrices requiere del
desarrollo posterior de planes institucionales que llevan a terreno operativo los
objetivos planteados en él;

s Que, la Estrategia 1.2: Fortalecer a las entidades publicas que luchan contra la
"DEE%,},. corrupcion, del Objetivo 1 “Articulacion y coordinacién interinstitucional para la lucha
z\ contra la corrupcion” del mencionado Plan Nacional, incluye entre sus acciones,

g VISTO  8i implementar estrategias anticorrupcién al interior de las entidades publicas sobre la
3 base de la identificacién de los procesos que presentan mayores riesgos de
corrupcion;

Que, con Informe N° 003-2015-MINEDU/SG-OTEPA, la Oficina General de
Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcion sefala que se ha culminado el periodo
de implementacién del Plan Anticorrupcién del Ministerio de Educacién 2013 — 2014,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 0412-2013-ED, por lo que resulta necesario
proceder a la elaboracién y aprobacion del Plan Institucional Anticorrupcion . del

inisterio de Educaciéon 2015 — 2016;




Que, el literal d) del articulo 100 del Reglamento de Organizacién y Funciones

. del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,

establece que la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcioén

tiene la funcidon de formular, proponer y supervisar la ejecucion de los planes o

documentos normativos en materia de Transparencia, Etica Ptblica y Lucha contra la
Corrupcion, asi como gestionar su actualizacion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcién 2012 — 2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-
PCM; vy, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Institucional Ar.lthicorrupcién del Ministerio de
Educacion 2015 ~ 2016, el mismo que en calidad de Anexo forma parte de la presente
resolucion. .

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Asesoria Juridica publique la
presente resolucion y su Anexo, en el Sistema de Informacién Juridica de Educacién —
£) SIE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerioc de Educacién
(http://www.minedu.gob.pe/), el mismo dia de la publicacién de la presente resolucién
en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI

Ministro de Educacion
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PLAN INSTITUCIONAL ANTICORR!.!PCI()N DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
2015-2016

I. Presentacion

La lucha contra la corrupcién constituye uno de los desafios de mayor importancia en nuestro
pais, al considerarse un fenémeno social complejo que trasgrede las normas juridicas vy éticas,
que genera una sancion juridica (sea ésta de caracter administrativo o penal); y una sancién
moral por parte de la sociedad, en la medida que afecta finalmente derechos fundamentales.

A finales del afio 2012, el Estado peruano incorporé al marco de sus politicas, el Plan Nacional
de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, instrumento con el que busca integrar nuevos
enfoques a la gestion de la lucha contra la corrupcién y establecer estrategias de combate y
prevencion.

En ese sentido, el Ministerio de Educacién, en el marco de los objetivos, estrategias y acciones
generales del citado plan, aprobd los Lineamientos de politica sectorial para prevenir y
enfrentar la corrupcién en el sector educacién, documento que sirvid de base para la
elaboracidn del Plan Institucional Anticorrupcién MINEDU 2013-2014, el cual fue aprobado por
Resolucién Ministerial N° 412-2013-ED y cuya implementacién concluyé en diciembre del afio
2014.

En razon de ello, el Ministerio de Educacién inicié las actividades preparatorias para la
elaboracién de su Segundo Plan Institucional Anticorrupcién, donde sustentard sus acciones
en materia de lucha contra la corrupcién para el periodo 2015-2016. Asi, a través de un
proceso participativo que contd con la presencia de actores claves tanto internos (oficinas,
unidades y dreas del MINEDU involucradas con la implementacién de acciones anticorrupcién)
como externos (entidades pUblicas y privadas relacionadas a la lucha contra la corrupcion),
elaboré una propuesta de plan, la misma que luego fue validada por las areas involucradas en
el desarrollo de las acciones propuestas, a fin que resulte una herramienta de gestion que
permita alcanzar logros esperados, con impactos medibles y que represente un aporte
concreto a la lucha contra la corrupcién.

Como resultado de este proceso, se propone un instrumento de gestién que recoge cuatro
objetivos de los planteados en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, con
los que se busca abordar la lucha contra la corrupcién en el MINEDU a partir de la articulacién
y. coordinacion interinstitucional, la prevencion eficaz, la investigacién y sancién oportuna y
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eficaz, y la promocién y articulacion de Ia participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y
sector empresarial en la lucha contra la corrupcién.

Il. Marco Normativo, Politicas Nacionales y Sectoriales

Constitucién Politica del Peru.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado. -

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto tinico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, Reglamento del
Texto Unico de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién.

2 POLITICAS NACIONALES Y PLANES

El Acuerdo Nacional (“Conjunto de politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso,
correspondiéndonos aportar en el desarrollo de las siguientes politicas de Estado del Acuerdo Nacional”. La suscripcion de este
Acuerdo se llevd a cabo el 22 de julio de 2002”),

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, “Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional”, sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, El Plan Bicentenario: El Perd hacia el 2021.
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POLITICAS SECTORIALES

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos
para el Perd”

“Politicas Educativas 2011-2016: Agenda Comdn Nacional - Regional”, firmado el 10 de diciembre de 2010.

Resolucién Ministerial N° 0369-2012-ED, Aprobacién de Prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012-
2016.

Resolucién Ministerial N° 0518-2012-ED, “Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2012-2016".

. Diagndstico situacional

En el marco de la elaboracién del Plan Institucional Anticorrupcion 2015-2016, se recabd
informacién respecto a procesos que inciden en faltas administrativas y/o actos de corrupcién en
el sector Educacién, tal como se muestra a continuacion, cuya data ha permitido la formulacién de
propuesta de acciones anticorrupcion:

3.1 Data del Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes - SIMEX
GraficoN° 1

Faltas Administrativas

Incumplimiento de funciones W Faltas injustificadas
® Abuso de Autoridad ® Incumplimiento de normativas
Violencia psicologica m Violencia fisica
Clima institucional

Actos de inmoralidad

Fuente: SIMEX — OTEPA, MINEDU
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El' Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes de las Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios - COPROA del MINEDU, DRE y UGEL de Lima Metropolitana, registré
en el 2014; 1,690 expedientes, de los cuales las faltas con mayor incidencia en su comisién son: el
incumplimiento de funciones (24.30%), seguido de faltas injustificadas al centro de labores
(24.09%), abuso de autoridad (16.58%), incumplimiento de normativas (11.21%), violencia
psicolégica y/o trato humillante en contra de estudiantes (8.79%), violencia fisica en contra de
estudiante por parte del profesores o personal (6.31%), y violencia sexual en contra de estudiantes
por parte de profesores (5.84%), entre otros con menor incidencia.

Grafico N° 2

Faltas que inciden en la comision de actos
de corrupcion

Cobros indebidos
® Presentacion de documento falso

B Condicionamiento de matricula

En el Gréfico N° 2 se observa el porcentaje de denuncias presentadas ante las COPROA del
MINEDU, DRE y UGEL de Lima Metropolitana — Periodo 2014 que corresponden a las faltas que
inciden en la comisidn de actos de corrupcién, tales como: cobros indebidos (43%), presentacion
de documento falso (19%), condicionamiento de matricula (18%); mal uso de recursos y bienes
(13%); e irregularidades en la ejecucién del mantenimiento preventivo (6%), expedientes incluidos
en el universo sefialado anteriormente.
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3.2 Data Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién correspondiente a
denuncias tramitadas hasta el afio 2013 relacionadas al sector Educacién.
GraficoN° 3

RANKING DE LOS DELITOS CON MAYOR PORCENTAJE DE ) .j
INCIDENCIA
Delitos por inculpado i

RANKING DE LOS DELITOS CON MAYOR PORCENTAIJE DE
INCIDENCIA
Delitos por inculpado

m PECULADO
= MALVERSACION DE FONDOS
= COLUSION

NEGOCIACION INCOMPATIBLE
= COHECHO

Fuente: Informacién de la Procuradurfa Pdblica en Delitos de Corrupcién 2013

De la informacién proporcionada por la Procuraduria Publica en Delitos de Corrupcién, de un
universo de 232 expedientes relacionados a denuncias seguidas por el Sector Educacion y
tramitados ante los 6rganos jurisdiccionales respectivos, se observa que los delitos de corrupcion
de mayor incidencia son el peculado (34.10%), la malversacién de fondos (15.42%), la colusién
(12.32%), la negociacion incompatible (9.00%) y el cohecho (5.83%).

3.3 Resultados de la medicion del grado de madurez del Control Interno realizado por el OCi
MINEDU, correspondiente al MINEDU.

J/a Contraloria General de la Republica con Oficio N° 00817-2014-CG/SGE de fecha 02 de octubre
de 2014, remitié al Ministerio de Educacién los resultados de la medicién relacionada a la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Estado, correspondiente a once (11)
Unidades Ejecutoras bajo el &mbito del MINEDU — Afio 2013.

En relacién al Ministerio de Educacion se sefiala que, la percepcion respecto al nivel de
implementacién de su Sistema de Control interno, a nivel de entidad, muestra un promedio de
33%, siendo que de los cinco componentes de Control Interno?, el de “Actividades de control

! La R.C N° 320-2006-GR, define los componentes del Control Interno: Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgos,
Actividades de Control, Comunicacién e Informacién y, Supervisién y Monitoreo

A
e ——
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gerencial” es el que registra el mas alto nivel de implementacion, en tanto que el componente
“Evaluacion de Riesgos” registra un nivel nulo o inexistente. A continuacién se muestran los
resultados obtenidos respecto a la implementacién del Sistema de Control Interno, bajo el &mbito

del Sector Educacidn:

CuadroN° 1

UNIDAD EJECUTORA

PUNTAJE Implementacién del SCI

Ministerio de Educacion . 33.0%
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana 17.7%
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert 29.5%
Instituto Peruano del Deporte — IPD 35.0%
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 06 78.9%
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 55.0%
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 01 23.3%
Unidad de Gestién Educativa Local N° 03 17.8%

Fuente: Contraloria General de la Reptiblica (Anexo al Oficio N° 817-2014-CG/SGE) .

Es preciso resaltar la importancia del Control Interno orientado a prevenir riesgos y promover la
eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las entidades, asi como, mitigar irregularidades o

actos de corrupcién.

IV. Evaluacién del Plan Institucional Anticorrupcion 2013-2014

El Plan Institucional Anticorrupcién 2013-2014 del MINEDU consideré tres objetivos especificos
previstos en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016:

Prevencidn eficaz de la corrupcién, e;

judicial.

Articulacién y coordinacién interinstitucional para la lucha contra la corrupcion,

Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el dmbito administrativo y

La entonces Oficina General de Etica Publica y Transparencia - OET, ahora Oficina General de
Transparencia, Etica Publica vy Anticorrupcion — OTEPA, fue la encargada de realizar el disefio,
seguimiento y monitoreo del Plan Institucional Anticorrupcién. En ese sentido, se elaboré un
informe con los resultados obtenidos respecto a las acciones planteadas asi como respecto a los
avances en las metas propuestas, correspondientes a los afios 2013 y 2014, por objetivos
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especificos planteados y por oficinas responsables de su implementacién

La evaluacion realizada muestra el compromiso de las oficinas involucradas en la implementacién
de acciones con'enfoque de prevencién que fueran planteadas. Es preciso resaltar el trabajo
articulado de oficinas que han hecho realidad que regiones como San Martin, Piura, Huancavelica,
Lambayeque, Moquegua e Ica, hayan aprobado su plan institucional anticorrupcién, bajo los
lineamientos de la politica sectorial para prevenir y enfrentar la corrupcién en el sector Educacién
(Oficina de Coordinacion Regional, Oficina General de Etica Publica y Transparencia y la Oficina de
Apoyo a la Administracién de la Educacién, denominaciones ROF 2012).

En esa misma linea, la acertada decisién de contar con un cuerpo normativo que regule la atencién
de solicitudes de acceso a la informacién publica asi como la publicacién de informacién y
actualizacion del Portal de Transparencia Estandar del Ministerio de Educacién, dio como
resultado el avance significativo en la atencién de las solicitudes presentadas a través de dicho
mecanismo, lo cual se ve reflejado en la superacién de las expectativas planteadas en este tema.
Asimismo, el cumplimiento de la publicidad de la agenda de la Alta Direccion es una muestra de la
transparencia en los actos de nuestros funcionarios, valorados positivamente para esta
evaluacion.

Otro gran acierto ha sido la implementacidn del Sistema de Orientacién al Ciudadano, en el marco
de la implementacién del Sistema de Atencién al Ciudadano, en tanto se haya mejorado el proceso
de orientacién e informacién a la ciudadania, tanto en el Ministerio de Educacién como en la
Direccién Regional de Educacién y las siete Unidades de Gestién Educativa Local de Lima
Metropolitana. Este sistema permite ademas hacer frente a los riesgos de corrupcién en la
gestion, al intermediar entre el ciudadano y las dreas responsables de la tramitacién de sus
solicitudes, garantizando asi la imparcialidad, transparencia y equidad en el trato que recibe el

éinalmente, contar con el Sistema Informatico de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, el cual fue

§aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2014-ED, estd permitiendo la mejora en la gestién de
las denuncias administrativas que giran ante las Comisiones de Procesos Disciplinarios, asi como
en la toma de decisiones del Titular de la Entidad al respecto. A continuacién se muestra los
resultados de las acciones implementadas en el afio 2013-2014:

512 Informe N° 02-2015-MINEDU/VMGI-OET de 30.01.2015, elevado mediante Oficio N° 0037-2015-MINEDU/VMGI-OET de
30.01.2015
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4.1 Resultados de las acciones implementadas 2013-2014

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Articulacién y coordmacuon interinstitucional para la Iuch contra la corrupcién

“'-IIONAL ANTICORRUPCION 2013 201; :

ESTRATEGIA 1.1

Propiciar mecanismos de coordinacion de informacién entre las
entidades que ejercen funciones de prevencion, investigacion y
sancion de la corrupcién.

ACCIONES

RESULTADOS

Seguimiento al compromiso 6 del
“Pacto de Compromisos” entre el
MINEDU vy los Gobiernos Regionales
(GR).

En los afios 2013-2014, los Gobiernos Regionales (GR) de Puno, Junin,
Huancavelica, Piura, San Martin, Tacna, Loreto, Lambayeque,
Moquegua e Ica han implementado el compromiso 6 del “Pacto de
Compromisos”, a través de acciones como son la conformacién de
equipos de ética, propuestas para la reduccion de la corrupcion,
fortalecimiento de capacidades.

Asistencia técnica para elaboracién
del diagnéstico de nudos criticos
sobre incidencias de infracciones
administrativas y/o actos de
corrupcion en el sector educacién
para la elaboracién del plan
anticorrupcién,

La Oficina General de Etica Piblica y Transparencia — OET brindé AT a
los Gobiernos Regionales de Huancavelica, Piura, San Martin,
Lambayeque, Moquegua e Ica en la elaboracion de la linea de base para
la construccién del Plan Institucional Anticorrupcién respectivo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Prevencién eficaz de la corrupcion

ESTRATEGIA 2.1

Fortalecer el sistema de control interno en todas las entidades de Ia
administracién publica.

RESULTADOS

ACCIONES
Definicion - de ~una  estructura
organizacional que gestione el

sistema de control interno.

En el affo 2013, se elaboré la propuesta de mapa de procesos del
MINEDU, identificindose como uno de los procesos estratégicos
“Gestionar el Sistema de Control Interno”. En el afio 2014, dicha
propuesta se encontraba pendiente de aprobacion.

Priorizacion y
procesos criticos

7
%

seguimiento de

El Comité Central de Control Interno del MINEDU, en el afio 2013,
priorizé como proceso critico en mérito al diagndstico del Sistema de
Control Interno elaborado en las UE 024 y 026, el de “Gestionar
Materiales” acorde a la propuesta de mapa de procesos del MINEDU
elaborado.

2
Slfusién de la Ley de Control Interno
de la Guia de Implementacién en el
sector educacion

En el afio 2013-2014, se cumplié con realizar 2 campafias de difusién de
la Ley de Control Interno y de la Guia de Implementacién del Sistema de
Control Interno.

ESTRATEGIA 2.2

Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad
publica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

ACCIONES

RESULTADOS

Inclusion dentro del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP)
anualizado, un médulo de ética
publica y responsabilidad en el
ejercicio de Ila funcién para el
MINEDU

En el PDP 2013, se incluyé el médulo de ética publica y responsabilidad
en la funcion publica, superando la meta prevista (750) a través de la
capacitacion realizada (783 servidores capacitados). En el afio 2014 se
logré atender a 221 servidores publicos a través de cursos de induccién.
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Capacitacién sobre ética publica y
responsabilidad en la funcién publica
a los empleados del sector educacién

En los afios 2013-2014, se capacité a 738 servidores y funcionarios del
MINEDU (incluye DRE y UGEL de Lima Metropolitana), cuya meta
propuesta fue de 400 empleados.

Implementacién de una estrategia de
comunicacion interna para relevar los
principios y deberes éticos en el
ejercicio de la funcién puiblica en el
MINEDU

En el afio 2013, se encuestd a 345 empleados del MINEDU, sobre la
importancia de la ética en el ejercicio de la funcién publica. Se recopild
informacion a través de las campafias: “EticaTrivia” y “Orgullosamente
MINEDU”. En el 2014 no se logré implementar dicha accion.

Elaborar un plan de reconocimiento al
empleado publico dentro del marco
del Buen Servidor Publico del
MINEDU

No se cuenta con Plan de Reconocimiento, pese a ello la OET ha
implementado el Concurso de Buenas Prdcticas en la Gestién Publica
durante los periodos 2013-2014, lo que permitié revalorar al servidor
publico.

Implementacion del plan de
reconocimiento

Se relaciona con la accién anterior.

Publicacién del informe de rendicién

Se ha cumplido con publicar en el PTE del MINEDU en el rubro de

Procedimientos Administrativos

de cuentas del Titular en el Portal de Planeamiento y Organizacién  las  rendiciones de cuentas
Transparencia. correspondientes a los afios 2012y 2013.
Actualizacién del Trémite Unico de Se encuentra pendiente de aprobacién en las instancigs

correspondientes.

simplificados por parte de las
Unidades Organicas responsables.

(TUPA)
Seguimiento al cumplimiento de La OET durante el afio 2013, realizé el seguimiento de los MAPRO
Manuales de Procedimientos simplificados, conforme la Resolucién Ministerial N° 0273-2012-ED, que

los aprobd. Se dejé sin efecto la antes citada Resolucién Ministerial; en
su lugar, se emitié la R.S.G. N° 1129-2014, que aprobé 08 Instructivos
que optimizan y simplifican los procedimientos administrativos
vinculados a los sistemas administrativos.

ESTRATEGIA 2.3

Asegurar la transparencia y acceso a la informaciéon en la

administracién pablica

ACCIONES

RESULTADOS

Elaboraciéon del marco normativo
interno para la adecuada gestién de
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en el MINEDU.

El afio 2013, se aprobé la Directiva N° 022-2013-MINEDU/VMGI-OET
“Procedimiento para la atencién de solicitudes de acceso a la
informacidn pablica, y para la publicacién de informacion y actualizacion
del Portal de Transparencia del Ministerio de Educacién”.

Seguimiento al cumplimiento del
marco normativo.

Durante los afios 2013-2014, se ha cumplido con incrementar el
porcentaje en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién
publica dentro del plazo establecido, superando la meta prevista.
Asimismo, se ha cumplido con actualizar el Portal de Transparencia
Estdndar — PTE y la agenda publica con las actividades oficiales de los
funcionarios de la Alta Direccién.

Creacion de un sitio web sobre temas
relacionados a la transparencia.

En el afio 2013, se cre6 un espacio virtual denominado “Comunidad de
Transparencia”, con 11 inscritos; para el afio 2014, se desactivé dicho
espacio para su reformulacién con la finalidad de incorporar nuevas
funcionalidades que permitirén brindar la asistencia técnica requerida.

sfmplementacién del Sistema de Para mejorar la atencién al ciudadano, la OTD inicié en el afio 2013, la
Atencion al Ciudadano implementacion de un sistema. Al 2014, se continud con el proceso de
implementacién del Servicio de Atencién al Ciudadano en las UGEL y DRE
de Lima Metropolitana.
ESTRATEGIA 2.5 Fortalecer el régimen de contratacién publica
ACCIONES RESULTADOS

Capacitacién sobre las contrataciones
publicas realizadas en el marco del

En los afios 2013-2014, se logré la capacitacién de 364 servidores de 220
considerados como meta.
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PDP.

Publicacién detallada y accesible de
las adquisiciones y contrataciones
realizadas por el MINEDU en el Portal
de Transparencia

En los afios 2013-2014, la OGA cumplié con informar sobre las
adquisiciones y contrataciones realizadas, las cuales fueron publicadas
por la Oficina de Prensa en cumplimiento a la normativa, superando la
meta prevista.

judicial

OBIETIVO ESPECIFICO 3: Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la corrupcién en el ambito administrativo y

ESTRATEGIA 3.2

Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las
normas que sanciona la corrupcion en los dmbitos administrativo y
judicial

ACCIONES

RESULTADOS

Capacitacion de los integrantes de la
Comision Permanente y Comisién
Especial de procesos Administrativos

En el afio 2013, se capacité a 453 miembros de Comisiones de Procesos
Disciplinarios del MINEDU, DRE, UGEL Lima Metropolitana y Gobiernos
Regionales. En el afio 2014 se ha capacitado a 120 participantes, de

funcionamiento de las Comisiones de
Procesos Disciplinarios de Docentes
en el sector educacién.

Disciplinarios para docentes del manera virtual y presencial, incluido a regiones tales como

sector. Huancavelica, Cajamarca, Loreto, Ica, San Martin, Piura, Puno, Ancash y
Pasco.

Elaboracién del Reglamento de Las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana (01, 02,

03, 04, 05, 06 y 07) han elaborado respectivamente un Reglamento de
Funcionamiento - de las Comisiones de Procesos Disciplinarios de
Docentes.

Ingreso de expedientes
administrativos disciplinarios en un
sistema de registro con alertas de
plazos del MINEDU.

El MINEDU, la DRE y UGEL de Lima Metropolitana han cumplido con
ingresar la totalidad de los expedientes administrativos disciplinarios en
el Sistema Informdtico de Monitoreo de Expedientes — SIMEX, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 308-2014-ED, que permite la gestion
adecuada de los expedientes y la toma de decisiones.

avance de los
administrativos

Seguimiento del
expedientes
disciplinarios.

El SIMEX ha permitido realizar el seguimiento del avance de los
expedientes administrativos disciplinarios. En el afio 2013, se atendié
1371 expedientes de 3545 expedientes ingresados, y en el afio 2014 se
atendid 2438 de 3250 expedientes ingresados.

Cumplimiento de la remisién de
resoluciones al Registro Nacional de
sanciones de Destitucién y Despido
. del MINEDU.

Se ha cumplido con registrar las sanciones en un 100% correspondiente
a los afios 2013-2014.

g administracion  publica seguidos
$Por la- Procuraduria. de Lima

Al finalizar el afio 2013, la Procuraduria Publica del MINEDU, informé
que hacen seguimiento a 218 expedientes ingresados a la Procuraduria
Anticorrupcion relacionados a delitos contra la administracion publica.
Durante el afio 2014, no se ha cumplido con actualizar lo citada
informacién, debido a la falta de informacidon por parte de la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.
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V. Plan Institucional Anticorrupcién 2015-2016

5.1 Definicién, enfoques de lucha contra la corrupcién y los tipos de corrupcion conforme al
Plan Nacional Anticorrupcién 2012-2016.3

“Corrupcién: Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de
cardcter econémico 0 no econémico, a través de la violacion de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de la persona.

Enfoques de lucha contra la corrupcién: Las perspectivas temdticas que agrupan
determinadas acciones en materia de lucha contra la corrupcién, son:

a. El enfoque preventivo: Se sustenta en el fortalecimiento de las 4reas al interior de la
institucion cuyas funciones son las de prevenir, detectar, investigar y sancionar la
corrupcion. Ello a su vez, supone asignar a dichas areas los recursos econémicos y
humanos suficientes.

El enfoque preventivo exige fortalecer todos los mecanismos que permiten mejorar la
gestion, hacerla més eficiente, més transparente, sujeta al control y vigilancia publica,
y con una firme orientacién de servicio al ciudadano.

Todo ello traducido en el cumplimiento estricto de las normas vinculadas a la
transparencia y acceso a la informacién publica, a la integridad (Cédigo de Etica,
Control Interno, Rendicion de Cuentas, Declaraciones Juradas, conflicto de intereses v
gestion de intereses), asi como a la participacién ciudadana en el control y vigilancia
de la administracion publica, particularmente, en lo referido al uso de los recursos
publicos (contrataciones y adquisiciones) y al empleo publico.

Asimismo, el enfoque preventivo supone la promocién de actividades orientadas a
difundir los valores éticos y morales en la funcién publica, la ciudadania, la sociedad
civil y el sector empresarial, a fin de garantizar que el Estado cumpla con su deber
primordial de promover el bienestar general de sus ciudadanos que se fundamenta en
la justicia y el desarrollo integral y equilibrado de la nacién.

‘%‘3@% v b. El enfoque de combate: Orientado a hacer mucho més estrictos los mecanismos de
control, deteccién, investigacién y sancién efectiva de las infracciones éticas,

* Texto extraido de los Lineamientos para la Elaboracién de Planes Institucionales Anticorrupcién, elaborado
por la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién

|
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infracciones vinculadas a actos de corrupcién y/o delitos de corrupcién.
Es importante evaluar en este dmbito la definicién clara de los mecanismos de acceso
para la formulacién de denuncias por parte de la ciudadania (procedimientos, reglas
simples, y predecibles y respuestas claras y oportunas) y la aplicacién de las sanciones
disciplinarias y penales, en materia anticorrupcion.
> Vinculacién de los enfoques de corrupcion y los tipos de corrupcién (pequena y
gran corrupcién)
Es importante entender que la concentracién de enfoques en tipos de corrupcién
funciona como elementos complementarios de una estrategia mas amplia.
Los tipos de corrupcién y el impacto de las medidas
Enfoque e impactos/tipos Gran Corrupcién Pequeiia corrupcién

de corrupcién

A través de wunidades de | A través de organos de

investigacion especializadas | control interno, a través de la
(fiscales, procuradores, | deteccién de casos tipo (y
contralores, inteligencia, | tipologias especificas) en Ia
Combate inteligencia financiera, etcétera)y | vida cotidiana de las

herramientas  aplicadas  de | instituciones y difusién como
investigacion penal, pericia legal, | parte de la prevencién
administrativa y financiera general.

A través de la adecuacién y | A travésdel corte de los flujos
precision de los tipos penales al | de  procedimientos que
fenémeno  concreto, y la | permiten actos de corrupcion:

adopcién de normativa | en la  produccion  de

Prevencién recomendada por las | mecanismos de accountability
convenciones % tratados | vertical, horizontal y social; v,

internacionales. en la garantia de mayor

transparencia y la promocién

de valores mediante

campafias de difusién.

VISAQION ;

En esa linea, la gran diferencia que se establece entre la gran corrupcion y pequefia corrupcién

radica, tal como se sefiala en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion, en que “la gran
corrupcion genera la desconfianza en las autoridades centrales, pervierte el funcionamiento del

|
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aparato estatal y desvia los recursos. La pequefia corrupcion, en cambio, se concentra en las
esferas locales de la administracién publica, en el acceso a servicios en la relacién con los
ciudadanos.”

5.2 Metodologia empleada en la elaboracién del Plan Institucional Anticorrupcién 2015-2016.

Tras la experiencia de la implementacién del Plan Institucional Anticorrupcién MINEDU 2013-2014,
se evidencid la necesidad de comprometer atin més a las diferentes instancias internas y externas
en el proceso de elaboracién e implementacién de las acciones propuestas para enfrentar la
corrupcién en el sector educacion.

Asi, se concibi6 la necesidad de iniciar un proceso participativo de construccién de la propuesta
del Plan Institucional Anticorrupcién MINEDU 2015-2016, que incluydé por un lado, generar un
espacio de socializacion de las experiencias que en materia anticorrupcién se vienen
implementando desde el Estado vy, por otro, implementar un proceso de elaboracién conjunta de
las propuestas de accion a ser incluidas en este documento de gestion.

En ese contexto, a inicios del mes de octubre del afio 2014, la entonces Oficina General de Etica
Plblica y Transparencia — OET (ahora Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion — OTEPA) desarrollé el Conversatorio “Retos y Desafios en la Lucha contra la
Corrupcion”, el mismo que conté con la concurrencia de 70 participantes: servidores vy
funcionarios de la Direcciones y Oficinas del Ministerio de Educacién, asi como de la Direccién
Regional de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana. Este espacio
que conto con la participacién de representantes de entidades como la Comisién de Alto Nivel
Anticorrupcion, Procuraduria Anticorrupcién, Defensorfa del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica a través del Organo de Control Institucional del MINEDU y la Sociedad Civil (PROETICA),
sirvié para socializar cudles son los temas de agenda publica en materia anticorrupcion y los retos

identificar acciones que permitiran fortalecer la lucha anticorrupcién emprendida en el sector.

Finalmente, la OET llevd adelante el proceso de consolidacion de aportes, elaboracién de
propuestas para comentarios y validacion finales por parte de las instancias responsables, lo cual
ha dado como resultado la siguiente matriz de acciones, indicadores, metas y responsables del
plan.

* En el Anexo 2 del presente documento se presenta la tabla que resume las Direcciones y Oficinas que
participaron en el proceso de elaboracién del Plan Institucional Anticorrupcién 2015-2016 del MINEDU.

|
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5.3 Reflexiones finales

De esta manera, el Ministerio de Educacién se prepara para iniciar la implementacién de su
segundo Plan Institucional Anticorrupcién, un instrumento de gestion que esta vez recoge
mayores voces institucionales, en su propdsito de consolidar la estrategia de prevencién y
combate de la corrupcidn en el sector educacién.

Cabe precisar que es la apuesta del Ministerio de Educacién poner mayor énfasis al enfoque
preventivo de la corrupcién, en la medida que sus acciones estan orientadas principalmente a
fortalecer todos los mecanismos que permitan mejorar la gestiéon y con ello garantizar los
derechos fundamentales de los y las estudiantes del pafs.

Asi, el Ministerio de Educacion se encuentra en un franco impulso de acciones destinadas a hacer
mds eficiente su gestion frente al reto de “Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de
calidad y promover oportunidades deportivas a la poblacién para que todos puedan alcanzar su
potencial y contribuir al desarrollo de manera descentralizada, democratica, transparente y en
funcién a resultados desde enfoques de equidad e interculturalidad”s.

En ese sentido, es preocupacion de la actual gestién del Ministerio de Educacién disefiar e
implementar herramientas que promuevan la transparencia de la gestidn, su control y vigilancia
publica, en la medida que con ello se generan las condiciones para garantizar la calidad del servicio

¥ Misién del Ministerio de Educacién. Ver en http://www.minedu.gob.pe/p/ministerio-mision-vision.html|
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588-2015-MINEDU

Oficina Ge’nerallde‘ :
Transparencia, Etica- - _
- Publica y Anticorrupcion -

PERU | Ministerio
de Educacion

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per( 2007 = 2016”

6 Alcance y Ambito de Aplicacién

El presente plan es de obligatorio cumplimiento por parte de todas las unidades, oficinas y
areas del Ministerio de Educacién, no incluye Programas Nacionales ni demés dependencias
adscritas.

7 Responsables y mecanismos de seguimiento

El seguimiento, monitoreo y evaluacién del plan estara a cargo de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion.

ANEXO 1 (Fichas Técnicas de indicadores)

9 ANEXO 2 (Relacién de dreas involucradas en la elaboracién del plan institucional
anticorrupcion)
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ANEXO 1

(Fichas Técnicas de indicadores)




PERU | Ministerio
de Educacion

“Decenio d

1 OBJETIVO ESPECIFICO

1.1 ESTRATEGIA . -

“Afio de la Diversificacién Prod

588-2015.MmINEDU

- Oficina General de
. Transparencia, Etica.
. Publica'y Anticorrupcién

del Fortalecimiento de la Educacion”

uctivay
e las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 — 2016”

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 1

.ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION
Propiciarmecanismos de coordinacién de Informacién entre . D
las entidades que ejercen funfc'lon_e's‘de prevencién,investigacién ysancién

de la corrupcién. -

1.1.1 ACCION

Propiciarse incorpore en la Agenda'de la Comisién de Gestién

Intergubernamental en Educacién - CGIE, temas anticorrupcién.

' CONCEPTOS DEFINICION
META Al 2015: 50%
AL 2016: 50%
1  NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de Direcciones Regionales de Educacién o'las que hagan sus

veces, que incorporan temas anticorrupcién, en el desarrollo de la CGIE

. OBJETIVO

Medirla implementacién de acciones anticorrupcién en las Direcciones

'2‘ Regionales de Educacién o la.que haga sus veces
3. TIPO DE INDICADOR Personal -
4 UNIDAD DE MEDICION ~ - |Porcentaje
‘ {NGimero de Direcciones Regionales de Educacién o que la haga sus veces
5 ) FORMA DE CALCULO que implementan acciones anticorrupcién/Cantidad total de Direcciones

Regionales de Educacién o la que hagansus veces que incorporan temas
anticorrupcién en el desarrollo de la CGIE)*100

6 = FUENTE DE VERIFICACION

Actas suscritas de la CGIE

FRECUENCIA DE MEDICION

Semestral

AREA RESPONSABLE DEL

Direccién General de Gestién Descentralizada/ Oficina General de

8 CUMPLIMIE_NTO DELA. Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
. META
-9 :nEg:‘l:":)stE;)LE D.EL Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién

OBIJETIVO ESPECIFICO

- 'ESTRATEGIA

-|Propiciar mecahismos de ¢oordina

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 2

ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

n.de.informacién entre AR
las entidades que ejercen funciones de prevencién, investigacién y $ancién
de la corrupcién’’; - SO - X SRR -

‘{Realizarel seguimiento a la implementacién de'los planes institucionales

1.1.2 ACCION anticorrupcién aprobados porlas Direcciones Regionales de Educacién o la
: : -fque haga sus veces. "’ . : . :
CONCEPTOS DEFINICION
META AL 2015: 50%
) AL 2016: 50%
1 Porcentaje de avance de implementacién de los planes institucionales

NOMBRE DEL INDICADOR -

anticorrupcién

2  OBJETIVO Medirel grado de avance en la implementacién de planes anticorrupcion
'3 - TIPO DE INDICADOR Cumplimiento - Eficiencia
4 - UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
"5 FORMA DE C‘ALCUI.'o. (Nimero de acciones implementadas/Cantidad total de acciones previstas
. . . en los planes) *100
6 . FUENTE DE VERIFICACION |Informe de seguimiento de la implementacién de plan
7. FRECUENCIA DE MEDICION |Semestral
AREA RESPONSABLE DEL
-8 . CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcién
META ’
9 RESPONSABLE DEL Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién

MONITOREO




PERU Ministerio

de Educacion

588-2015-MINEDU

- Oficina General de
Transparencia, Etica
Publlca y Anticorrupcion

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg 2007 — 2016”

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 3

ARTICULACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

1  OBIJETIVO ESPECIFICO

11 ESTRATEGIA.

. Proplqar mecanlsmos de [
las entidades que.ejercé
‘lla corrupcion . S

de lnformacnSn entre -
revencnén, mvesﬂgacvén ysa ncnén de

1.1.3 ACCION

Bnndarasustencm técnlca alas’ Dlreccnones Regionales de. Educacnén olaque

) haga sus veces para la elaboracién.de" planes institucionales antlcorrupclén
CONCEPTOS - o " DEFINICION
META AL 2015: 20%
Al 2016: 30%

1 NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Direcciones Regionales de Educacién o la que haga sus veces
que cuentan con Plan Institucional Anticorrupcidn

2 OBIETIVO

Cuantificar las Direcciones Regionales de Educacién o la que haga sus veces

) fque reciben asistencia técnica en materias de planes anticorrupcién
3 TIPO DE INDICADOR Personal
"UNIDAD DE MEDICION Porcentaje

5 FORMA DE CALCULO

(Numero de DRE o la que haga sus veces con AT/Cantidad total de DRE ola que
haga sus veces) *100

FUENTE DE VERIFICACION

Informe de Asistencia Técnica

FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral
AREA RESPONSABLE DEL

8 CUMPLMIENTODELA = {Oficina General de Transparencia, Etica Piblica yAnticorrupcion
META )

9 RESPONSABLE DEL Oficina General de Transparencia, Etica Ptblica yAnticorrupcién

MONITOREQ

OBJETIVO ESPECIFICO

XS ESTRATEGIA

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 4

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

“l int"no en todas Ias entudades de Ia

aidm:’mvst'ra’cién'p‘ub,i-.‘:cai_. B U A T
211 ACCION Implementar el Sistema de Control Interno en el MINEDU (Pliego 10).
CONCEPTOS .- - DEFINICION
META AL 2015: 50%
' AL 2016: - 30%
. taj impl tacién del Sist d | ED
1 NOMBRE DEL INDICADOR :’;nl'zegr; ijoe) de implementa ema de Control en el MINEDU

2 OBJET!VO

Medirel grado de avance en la implementacién del Sistema de Control
Interno

3 TIPO DE INDICADOR

Cumplimiento-Eficiencia

UNIDAD DE MEDICION

Porcentaje

5 FORMA DE CALCULO

(NUmero de etapas de la implementacién finalizadas /Cantidad total de
etapas correspondientes a la implementacién) *100

6 - FUENTE DE VERIFICACION

Informe de seguimiento de la implementacién del SCi

7. FRECUENCIA DE MEDICION

Trimestral

‘AREA RESPONSABLE DEL

Comité Central de Control Interno/Oficina General de Transparencia, Etica

MONITOREO

~ 8 CUMPLIMIENTO DE LA Pablica y Anticorrupcién
META Y P
9 RESPONSABLE DEL Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién
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Oﬁcma General de
Transparencna, Etica. -
“Publica y Anticorrupcion

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

“Decenio de

OBJETIVO ESPECIFICO

las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 —2016”

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 5

"PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

2,1 ESTRATEGIA . [Fortalecer el sistema de control Interno en todas las entndades de la
B C L L admlmstracuén publica - ) ) : :
2“1'2 ACC|ON leundlrla Ley de Control Interno de las Entidades Plblicas ynormas
R lafines én el MINEDU, -
" CONCEPTOS ‘ZDE'F,INICION'
META | AL2015: 60%
’ AL 2016: 40%
E B ":|Porcentaje de servidores publicos que han recibido informacién sobre la
1 NOMBRE DEL INDICADOR ‘|Ley de Control Interno de las Entidades Publicas ynormas afines a través
- L . de charlas de sensibilizacién
-2 OBJETiVO S A ‘{Cuantificarel grado de conocimiento de la Ley de Control Interno
3° TIPODE INDICADOR ‘fPersonal
4" UNIDAD DE MEDICION . [Porcentaje
. R ' . - J{(Numero de servidores ptblicos que han recibido informacién sobre las
5 FORMADE CALCULO - fleyes ynormas de control interno/ Cantidad total de servidores
: ' e - publicos)*100
"FUENTE DE VERIFICACION  |Informe de difusion
FRECUENCIA DE MEDICION. |Semestral
" AREA RESPONSABLE DEL
8 . CUMPLIMIENTO DE LA " |Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
META ' .
. RESPONSABLEDEL .~ = .
‘ 9 ~ MONITOREO .- : Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 6
PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

21 ESTRATEGIA' - - " ladministracién publica
) : ) Fortalecer capacndades de los directlvos yservndores comprendldos en Ia
2.1.3 ACCION ) - lmplementauén del Slstema de Control Interno yla Gestlén de Rlesgos del
: . MINEDU : -
, CONCEPTOS. " DEHNICION -
META AL2015: 70%
o " AL 2016 70%
1 NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de directivos y personal capacitados
2 OBJETIVO : B Medirla cantidad de directivos.yservidores capacitados
3 TIPO DE INDICADOR Personal
4 - UNIDAD DE MEDICION. ~ [Porcentaje
- i irecti | itad i irecti
"5 FORMA DE CALCULO (Cantidad de dlrectlvo: ypersonal capacitados/Cantidad total de directivos v
S personal convocados)* 100
6  FUENTE DE VERIFICACION |Informe de capacitacién
7 FRECUENCIA DE MEDICION [Semestral
' AREA RESPONSABLE DEL
8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
. OMETA
9 RESPONSABLE DEL ‘|Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

MONITOREQ
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2 OBIETIVO ESPECIFICO

22" ESTRATEGIA .~ - .

Implementaryfortalecerlos me x nlsmos que garanticen la mtegndad :
N pubhca asicomo los: c. ntroles que: ’

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 7

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

221 ACCION

o Elaborar-e_l Cédigo de E_tica Inst!tucio_r\a_l del MINEDU e
"CONCEPTOS : ‘ DEFINICION.
META AL201S: 100%
1 NOMBRE'DEL INDICAbQR Cédigo de Etica Institucional del MINEDU elaborado yaprobado
SRR ‘ “|cuantificarel resultado del proceso de elaboracién del Cédigo de Etica
B, .
2 O JETNO Institucional del MINEDU.
-3 TIPO DE INDICADOR Productividad-Eficiencia
4 . UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
‘5 FORMADE CALCULO - (1) * 100%
6 FUENTE DE VERIFICACION |C6digo de Etica Institucional del MINEDU.
7~ FRECUENCIA DE:MEDICION |Anual
AREA RESPONSABLE DEL
8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
META . .
RESPONSABLE DEL .
o - ia. Etica Pabli . .
9 MONITOREO Oficina General de Transparencia, Etica PGblica y Anticorrupcién

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGiA_i -

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 8

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

Implementaryfortalecerlos mecanismos que garantlcen Ia mtegrldad

UNIDAD DE MEDICION

?7\2-' R pablica; as].como 16s controles que aseguren su efectividad:

222 ACCION Difundir-el Cédlgo de Iﬁtlca Instltucmnal generado en-un proceso
: : partlcmatlvo

. CONCEPTOS - ,DEFINICION :
META - AL2015: 50%

o - AL2016: 50%

: L . |P j idores publi ue ¢ | Codi Eti
1 NOMBRE DEL INDICADOR orc.ent'flje de servidores puablicos q uentancon el Codigo de Etica
S ) ___jInstitucional

o : : Cuantificar la cantidad de servidores plblicos que conocen el Cédigo de Etica
2 OBJETIVO A

: . = Institucional.

3 TIPO DE INDICADOR - Personal

Porcentaje

{Cantidad de servidores plblicos que cuentan con el cédigo de ética

MONITOREO

- ¥, . FORMADE (.:ALCUL'O institucional/Cantidad total de servidores piblicos) * 100
6 FUENTE‘DE VERIFICACION - |Reporte de entrega de material
7 FRECUENCIA DE MEDICION Anual
. AREA RESPONSABLE DEL
'8 CUMPLIMIENTODELA - |Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién
. META
. L .
9 RESPONSABLE DE Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcion
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OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 9

- PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

_z.z; ESTRATEGIA S : Implementaryfortalecerlos mecanlsmos que garanticen la integridad
B S s publlca asfcomo los. controles que aseguren su efectlvldad .
N Fortalecer los valores, prmcnplos ydeberes éticos en los dlrectuvos '
2'2'3 ACCION. o servidores del MINEDU o
CONCEPTOS - -DEFINICION
META AL 2015: 40%
L . AL2016:" 60%
i NdMBRE DEL IﬁDICADOR Porcentaje de.dir‘ei:tivos yservidore:s publicos fortalec.idos enel cumplimiento
S ; o de valores, principios ydeberes éticos a través de acciones de promocién
.2 » _OBJET'I‘\.IOF Medir el grado d(la cumplir’nie:nto de valores, principios y deberes é&ticos por
S ) parte de los servidores publicos
3 . TIPO DE INDICADOR ‘|Personal
4 - UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
'5 ) FbRMA DE CALCULO (Nimero de servidores pablicos fortalecidos en el cumplimiento de
ST S i . jvalores,principios ydeberes/ Cantidad total de servidores publicos)*100
6  FUENTE DE VERIFICACION - |Informe de acciones de promocién
7  FRECUENCIA DE MEDICION |Semestral
- AREA RESPONSABLE DEL -
-8 - CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién
© META - _ :
RESPONSABLE DEL - R RSN . .z
9 MONITOREO Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién

OBJETIVO ESPECIFICO

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 10

zz ESTRATEGIA v Implementaryfortalecer Ios mecanismos que garantlcen la Inte_grldad
X ) publica asf.como 105’ controles que aseguren su efectiwdad
2.2.4 ACCION " |Estanda nzarysumpllflcar los procedlmlentos TUPA actuallzado yno TUPA
_ CONCEPTOS ' ' DEFINICION' S
META .~ AL2015: 50%
" AL2016: - 50%
"1 . NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaj'e de procedimientos TUPA actualizado y NO TUPA, simplificados y
- estandarizados
2 . OBJETIVO Medirla actualizacién de instrumentos TUPA y NO TUPA
'3'" TIPO DE INDICADOR Productividad - Eficiencia
.4 UNIDAD DE MEDICION _ - |Porcentaje
- 5 - FORI\IIIA‘DE CALC;JLO N (Cantidad de procedimientos TUPAy no TUPA actualizados/ Cantidad total de
o DT procedimientos TUPA y no TUPA)* 100
6 F_UE'NTE DE VERI_FICACION Informe de estandarizacién ysimplificacién de procedimientos TUPA
-7 FRECUENCIA DE MEDICION‘ Semestral
. AREA RESPONSABLE DEL -
8 CUMPLIMIENTO DE LA Secretaria de Planificacidn Estratégica
META .
;E;::_J:;SRI-:)LE DEL Oficina General de Trasparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
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FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 11

2 OBJETIVO ESPECIFICO PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION
2 2 ESTRATEGIA : Implementaryfortalecerlos' os. que garanticen la mtegndad
‘|ptblica, asicomo los controle que‘_ H guren su efecttvndad :

225 ACCION' . Implementar un Plan de Reconoclmiento a las buenas préct:cas Etlcas en

: . . . el MINEDU .

CONCEPTOS - DEFINICION

META ~ : ALZOIS: = . 100%

: - AL2016: 100%
1 NOMBRE DEL INDICADOR i Porcentziue'de cumplimiento de la l.mplen?entauon del plan de

e N ) 4leconocimiento a fas buenas practicas éticas

2 - OBIETIVO Medir el grado de avance en la implementacién del plan

3" TIPO DE INDICADOR - Cumplimiento - Eficiencia

4 UNIDAD DE MEDVICI(‘)N Porcentaje

5 - FORMADE CALCULO ) .(Numero de e.tapas culminadas del plan/ Cantidad total de etapas de Ia

implementacidn del plan)*100
6 FUENTE DE VERIFICACION Informe de implementacién del plan
7 FRECUENCIA DE MEDICION |Anual
. AREA RESPONSABLE DEL

8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién

- META - S

o RESPONSABLEDEL | P ) .

-9 MONITOREO Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 12

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

29 ESTI&I-\‘T'EGIA' Implementaryfortalecerlo mecamsmos que garant;cen Ia |ntegndad
S T . publlca asicomolos controles que uren su. efectlwdad :
2.2.6 "ACCION Difundirel Informé de rendicién de'cue’ntas, e,n'versién amigabl'e. o
CONCEPTOS o T DEFINICION
META L AL2015: 50%
. . AL2016: " 50%
N . i . . . ;bl. h . » . .
1 NOMBRE DELINDICADOR Porc.entaje de servt.dcl)res publicos que .an reu!oldo informacion respecto
- - - al proceso de rendicion de cuentas versién amigable
" OBJETIVO. Med.irel gr?do de conocimiento del Informe de rendicién de cuentas en
: - ) versién amigable
-3, TIPO DE INDICADOR ‘|Personal
‘4 UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
' - (Ntmero de servidores pablicos que han recibido informacién respecto al
5 - FORMADE CALCULO . ' Iproceso de rendicién de cuentas versién amigable / Cantidad total de
" oo dservidores publicos)*100
6 -F_UENT_E DE VERiFI(‘_ACION Informe de difusién
-7  FRECUENCIA DE MEDICION |Anual
AREA RESPONSABLE DEL '
-8~ CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Comunicaciones
. META .
9 ;I:T::?rl\és;;sompﬂ . Oficina Genral de Transparencia, £tica Publica Y Anticorrupcién




588-2015-MINEDU
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FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 13

OBJETIVO ESPECIFICO PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

: lmblementél‘\'/fort'aIe'ce"r’lo’s mec; k os que garanticen la- |ntegr|dad

22 ESTRATEGIA® . . - -
LT publica, asl como los controles. Gueaseguren su efectividad

Implementar médulos defensorlales ‘de los usuarios del sistema
educat:vo en el MINEDU DREyUGEL de Lima Metropolltana

CONCEPTOS = - . - DEFINICION
META AL 2015: : . 100%
AL 2016:

2.2.7 ACCION

Médulos defensoriales implementados en el MINEDU, DRE y UGEL de Lima
Metropolitana

OBJETIVO . -|Medirel grado de implementacién
TIPO DE INDICADOR - Eficacia
4  UNIDAD DE MEDICION Porcentaje

(NGmero de mddulos implementados/Cantidad total de médulos a
implementar) * 100

1 - NOMBRE DEL INDICADOR

5 FORMADE CALCULO

6. FUENTE DE VERIFICACION: [Informe

7  FRECUENCIA DE MEDICION |Anual

AREA RESPONSABLE DEL‘

8 CUMPLIMIENTO DE LA . Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
META
RESPONSABLE DEL - c Ear s . .

9 MONITOREO Oficina -General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 14

OBJETIVO ESPECIFICO PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

R jmplementaryfortalecerlos mecanlsmos que garantlcen la |ntegr|dad
e plblica; asfcomo Ios controles que aseguren su efectlvndad
Realizarel segulmlento ymomtoreo de los casos atendidos en Ios médulos
defensoriales
‘CONCEPTOS - - ’ DEFINICION
META - - AL2015: - - 40%
U AL2016: 60%

2 ESTRATEGIA -

2.2.8 ACCION,

1 NOMBRE DEL INbICADOR Porcentaje de casos atendidos en los médulos defensoriales

2 - OBJETIVO " IMedirla cantidad de casos atendidos

TIPO DE INDICADOR Eficiencia - Eficacia
UNIDAD DE MEDICION Porcentaje

5  FORMA DE CALCULO ] (Namero de casos atendidos/Cantidad total de casos presentados )*100

6 FUENTE DE VERIFICACION - |Informe

7 FRECUENCIADE MEDICION [Trimestral

AREA RESPONSABLE DEL

8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién
META

RESPONSABLE DEL

. Oficina G | de Transparencia, Etica PUbli Anti il
9 MONITOREO enera p Plblicay Anticorrupcién




588-2015-MINEDU

) & , L . Oficina General de
PERU | Ministerio Transparencia, Etica
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FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 15

OBJETIVO ESPECIFICO PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

2;3.: ESTRATEGIA g B g ::j_t:)igit::;a:rla tra_mspa:ren.cu'a_-y‘acj.cgsq ala |n.fo:rm‘a<‘:|_6n e‘nila.at?l_mlni.s_t_racv:lén -

Fortalecer capacidades-de los seividores del Ministerio de Educacién,
Direccién Regional de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local de -
Lima Metropolitana sobre Gobierno Abierto, Ley de Trans parencia y Acceso a
la Informacién Piblica. ) ) )

CONCEPTOS N . . DEFINICION .

23,1 ACCION

META : AL 2015: 70%
AL 2016: 70%
1 NOM_BRE DEL INDICADOR |[Porcentaje de servidores publicos ca pacitados
2 - OBJETIVO B Medir la cantidad de servidores publicos capacitados
‘3 TIPODE INDICADOR. - fPersonal
4. UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
5 FORMA DE CALCULO (Nimero de servidores piblicos capacitados/Cantidad total de servidores

publicos convocados) * 100
6 FUENTE DE VERIFICACION Informe de capacitacién

‘7 FRECUENCIA DE MEDICION JSemestral

AREA RESPONSABLE DEL
'8 - CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién
META I
‘o~ RESPONSABLE DEL - . . P . "
9 MONITOREO Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 16

OBIJETIVO ESPECIFICO EPREVENCIO'N EFICAZ DE LA CORRUPCION

23 ESTRATEGIA . - |Asesurarla transparendia yacceso alainformaciénenta
- : - C:jadministractén pablica : O - -

Eléborarla linea de base sobre fa Transparen_cia yAcceso a la
Informacién Pablica en el MINEDU. :

CONCEPTOS - 1 o DEFINICION
META " AL2015: 100%
' AL 2016:

232 - ACCION'

Linea de base sobre |a Transparencia yAcceso a la Informacién Publica

1 NOM.BRE DEL INDICADOR - en el MINEDU elaborada yaprobada.

OBJETIVO - *. - . |Mediref grado de avance del plan de trabajo para la linea de base

2

3 TIPO DE INDICADOR - Cumplimiento - Eficiencia
4 UNIDAD DE MEDICION __|Porcentaje
5

FORMA DE CALCULO (1) *100%

. FUENTE DE VERIFICACION |Documento
' FRECUENCIA DE MEDICION [Anual

< a:
‘N o

AREA RESPONSABLE DEL

‘8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, £tica Péblica y Anticorrupcién
META )

9 RESPONSABLE DEL - . [Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

MONITOREO
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OBIJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 17
PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

-1.3.: 'ESTRAV'I"EGAIA. EEE Asegurarla tra‘nsparenc:a yacceso a la lnformacnén en- Ia admlmstracién
o AR ‘Ipublica’ L o '
2.3.3 ACCION Implementar unPlan de Reconoc1miento a Ias buenas préctlcas en:
) - Transpa rencia en el MINEDU
. CONCEPTOS ' DEFINICION
META AL 2015: 100%
AL 2016: 100% .
1. NOMBRE DEI.‘INDIC"ADOR Porcente?je.de cumplimiento dfe I.a implementacién c?el plan de
- i reconocimiento de buenas practicas en transparencia
) Medirel grado de avance en la implementacién del plan de buenas
-2 .~ OBIJETIVO- . .
S : practicas en transparencia
-3 TIPO DE INDICADOR Cumplimiento - Eficiencia
4 UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
- . : Nudmero de etapas del plan concluidas/Cantidad total de etapas
5  FORMA DE CALCULO . ( e-. P &' P - ¢ 4 P
. R : correspondientes al plan) *100
6 FUENTE DE VER!FI'CA'CION Informe de implementacién del plan
7 FRECUENCIA DE MEDICION |Anual
.~ AREA RESPONSABLE DEL
8 ’ CUMPLIM|ENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Ptblica y Anticorrupcién
o META - )
. RESPONSABLE DEL - L s g . .
9 MONITOREO Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién

23

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 18

PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

Asegurarla transparencia yacceso a Ia |nformaC|6n enla: admlnlstramén

ESTRATEGIA
B - publica .’
R o JPublicarel Ranklng de Ios PTE de Ias Dlreccnones Reglonales de Educacnén -
2.3.4 ACCION . DRE o la que haga sus veces (n|veles de transparencna) en Ia pégma web del
: - : Mmsnu
" CONCEPTOS DEFINlCIéN
META .~ AL2015: 50%
AL 2016: : 50%
1 NOMERE bEL INDICADOR Porcentaje de Dlreccmn?s Reg@nales d.e Educacidn o la que haga sus veces
: S que cumplen con actualizarla informacién en sus PTE
2 OBJETIVO Medir el nivel de cumplimiento en la actualizacién de la informacién
TIPO DE INDICADOR Cumplimiento - Eficiencia

Porcentaje

4 UNIDAD DE MEDICION

FORMA DE CALCULO -

(Nimero de DRE 0 la que haga sus veces que mantienen actualizado sus
PTE/Cantidad total de DRE o la que haga sus veces)*100

" FUENTE DE VERIFICACION

Informe

" FRECUENCIA DE MEDICION

Semestral

‘MONITOREOQ

AREA RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
META .

Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién

RESPONSABLE DEL -

Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupciéon




588-2015-MINEDU
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FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 19
OBJETIVO ESPECIFICO PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

2.3 AES'I;RATEGI'A : : Asegurarla transparenma yacceso a la mformauén en la, admimstrauén
LT publlca ) . C : e
2.3.5 ACCION Elaborardocumento normatlvo en el tema de Datos Ablertos para el
: . MINEDY
. CONCEPTOS . E T . VDEFINICION
META =~ Al- 2015: . - 100%
1 NOMBRE DEL INDICADOR Documento normativo sobre Datos Abiertos para el MINEDU elaborados y
i aprobados.
2 OBJETIVO . Medir el grado de avance en la elaboracién de documento normativo
3. TIPO DE INDICADOR - ~ |Cumplimiento
.4 . UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
5 FORMA DE CALCULO - [(1) *100%
6 FUENTE DE VERIFICACION" [Documento normativo
FRECUENCIA DE MEDICION |Anual
AREA RESPONSABLE DEL
"8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién
META .
" RESPONSABLE DEL . - P - R L
.9 MONITOREQ ~ .- - |Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 20

OBJETIVO ESPECIFICO “PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

25 ESTRATEGIA - S Fortalecer el régnmen de contrataclén pubiica

: Fortalecer capaéldades téchicas Yéticas de los operadores yde los
251 ACCION : . |semnidores encargados de la tramitacién de procedimientos
B : admlnlstratlvos delas ofrcmas umdades orgénicas y/o dreas del MINEDU

" CONCEPTOS . . - DEFINICION

META - AL 2015: 70%

AL2016: . . 70%

Porcentaje de operadores yservidores encargados de la tramitacion de

1 NOMBRE DEL INPICADOR' procedimientos administrativos con capacitacién técnica y ética

Medir el grado de capacitacién de operadores y

2 OBIETIVO servidores respecto a la tramitacion de procedimientos administrativos

"3 TIPO DE INDICADOR Personal
UNIDAD DE MEDICION Porcentaje

(Ndmero de operadores yservidores capacitados/ Cantidad total de

5 . FORMA DE CALCULO operadores yservidores convocados)*100

6 FUENTE DE VERIFICACION |Informe de capacitacién

7 FRECUENCIA DE MEDICION [Semestral

AREA RESPONSABLE DEL
8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Recursos Humanos
META
) DEL .
9 RESPONSABLE . Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcién

MONITOREO
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OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 21
PREVENCION EFICAZ DE LA CORRUPCION

ESTI:!ATEG!A’ Fortalecer el. réglmen de. contratacné :"bubllca
) : Fortalecer capacidades sobre responsabllldad admlnlstrativa cnvnl ypenal en el’
[P Lo - |tema de contratacidén en el Estado a los .operadores ylos servidores encargados’
2.5.2 ACCION
. . de la tramitacién de procedlmtentos adminlstratlvos de las oflcmas unldades
orgénlcas y/o éreas del MINEDU
_ CONCEPTOS. - ~ DEFINICION
META .0 = AL2015: 70%
U AL2016: 70%
i i . {Porcentaje de servidores y funcionarios publicos capacitados sobre
L NOMBBE ,[-’EL INDICADQR' responsabilidad administrativa, civil ypenal en Contrataciones del Estado
S [Medir el grado de capacitacién de funcionarios publicos
2 OBJETIVO .|respecto a responsabilidad administrativa, civil y penal en Contrataciones del
' . Estado
" 3. TIPO DE INDICADOR Personal
UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
5 vFORMADE (‘ALCULO (I\[unr}ero de servidores pablicos capacitados/Cantidad total de servidores
] ‘|ptblicos convocados)*100
.6 FUENTE DE VER!FiCACION Informe de capacitacién
7" FRECUENCIA DE MEDICION [Semestral
. - AREARESPONSABLE DEL -
8  CUMPLIMIENTO DE LA Oficina General de Recursos Humanos
META
" . RESPONSABLE DEL .
: =D N o ia. Eii ibli R "
9 MONITOREO . |Oficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcion

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 22

INVESTIGACION Y SANCION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA CORRUPCION EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

R T T— 165 miocadimiantos oara 1a ioacidn o T —
33 ESTRATEGIA : F_orjgavlece’r oAs,p_.rocedAlmlen‘tos pﬁrg la ’cavt:lér) oportuna de_!as normas-en los-
5 ~-|dmbitos administrativo 'y judicial’. S S :
Fortalecer cé’pacidades respebto a ibs ¢cambios ylas fne;oraé normativas
. referido al Régimen Dlsaplmano en el Sector Educacién enconcordancia con’
3.2.1 ACCION -
o |1as modificaciones al Reglamento de’ Ia Leyde Reforma Maglstenal yla
) ) aphcac:én de Ia Ley del Servicio Civil ysu Reglamento General
' CONCEPTOS ) " DEFINICION
META - . - AL2015:.. 70%
AL 2016: - 70%

1 : NOVMBVIiE DEL INDICADOR Porcentaje de servidores yfuncionarios publicos capacitados sobre 10s cambios
y ) ” - ) -y mejoras normativas referido al Régimen Disciplinario en el Sector Educacién
.OBJETIVO _ Cuantificar la cantidad de servidores capacitados en normas actualizadas

TIPO DE INDICADOR Personal
. UNIDAD DE MEDICION - . Porcentaje
5 FOR.MA' DE CALCULO - [(NUmero de servidores capacitados respecto a [0s cambios ymejoras
) TR el i normativas/ Cantidad total de servidores publicos convocados)*100
6 FUENTE I?E VERiFICACiON_ Informe de capacitacién
7. . _FRECUENCIA DE MEDICION |Semestral
AREA RESPONSABLE DEL
8 CUMPI.IMIENTO DE LA Oficina General de Transparencia, Etica Plblica y Anti corrupcién
. META - .
N DEL < .
.9 :IIE;;?I":)SR‘:E%E Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcion
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OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 23

INVESTIGACION Y SANCION OPORTUNA Y EFICAZ DE LA CORRUPCION EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

R “rortalecer| ientos a I cl6n rtuna eI snorm sen
32  ESTRATEGIA - - ortalecer los proced|m e tov para Ia» p rca opo d a a
RN o . Ios émbitos admlnlstratlvo yjudiclal ol : : :
3.2.2 ACCION : Realizarel seguimientoa la. implementacién. deI Slstema Informético de
. ) Monltoreo de Expedlentes SIMEX a nivel nacional.
. CONCEPTOS o DEFINICION
META . - . -AL2015: - 50%
AL 2016:- 50%
1. - NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de avance de implementacién def SIMEX
2 OBJETIVO |Medirel grado de avance en |la implementacién del SIMEX
"8 TIPODEINDICADOR ~ |Productividad - Eficiencia
' 4 . UNIDAD DE MEDICION " [Porcentaje
T Ndmero de etapas de la implementacién/Cantidad total de etapas
.5 . FORMA DE CALCULO (N e. P e. ‘mp’e .al / : P
’ : -jcorrespondientes a la implementacién) *100
6 FUENTE DE VERIFICACION Jinforme de implementacién del SIMEX
7 - FRECUENClA DE MEDICION Trimestral
' AREA RESPONSABLE DEL .
8 _CUMPLlMIENTO DELA ‘[Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién
: META ]
RESPONSABLE DEL - L s - L.
9. " MONITOREO -|Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcidn

OBJETIVO ESPECIFICO

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 24

PROMOCION Y ARTICULACION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADAN/A,

SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

. ;Eéka'i’EGiA STt 'Promoverl" atilize ¢ 9§.ttansbarfqﬁéiia,acce?da‘la !nfqﬁm. 2
P . . pamcmaclon yvsgnlancia cludadan - .
- : leundlrlos mecanismos. de lucha. contra la corrupcién (transparencla -accesoa la
4.2.1 ACCION .. informacién, participacién ngllancna ciudadana)a través de las campaﬁas de
T inicio del afio escolar(no condicionamiento de la matrfcula) .
-CONCEPTOS = - - - DEFINICION”
META AL 2015: 50%
AL 2016: 50%
1 NOMBRE pEL I,NFDICAVD(V)RV Porcentaj.e de difusién de I-os mecanismos de Iucl:a con.tr? !a corru;:cién a través
N RS de material entregado al ciudadano en la campafia de inicio del afio escolar

2 OBJETIVO MedirI.a cantidad de ciudadanos que h.a'n tomado conocimiento de
S mecanismos de lucha contra la corrupcién

3 TIPO DE INDICADOR Personal

UNIDAD DE MEDICION Porcentaje

- . C (Ntimero de ciudadanos que han recibido materiales de difusién/ Cantidad total

5 FORMA DE CALCULO de ciudadanos previstos como participacién en la campadia de inicio del afio

’ : s . lescolar}*100

6 . FUENTE DE VERIFICACION |Reporte de material entregado

.7 FRECUENCIA DE MEDICION |Anual
’ AREA RIESPONSABLE DEL _Joficina General de Transparencia, Etica Pdblica y Anticorrupcién/Oficina General

8 CumPL MIENTOPELA de Comunicaciones

. META
) 9 . :IIE;;?::)SR‘::;'E DEL Oficina General de Transparencia, Etica PUblica y Anticorrupcién




ESTRATEGIA .
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OBJETIVO ESPECIFICO

' pamcnpaqén yvngnlancna cludadan

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 25

PROMOCION Y ARTICULACION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA,
SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

422

Realizarel seguimiento ymomtoreo a la-atencién de los reclamos presentados

ACCI_ON . a través del Libro de-Reclamaciones del MINEDU -
' CONCEPTOS - 'DEFINICION -
META "AL2015: 100%
AL 2016_:v 100%
.1  ﬁoMBBE D'E.L:IN'DICADOR—. :Z,:;:rr\::i?odn(:.tencién de los rectamos presentados a través del Libro de
-2 OBJETIVO B ‘|cuantificar los reclamos que han sido registrados y atendidos
3 - TIPO.DE INDICADOR Eficiencia - Eficacia
4 » UNIDAD DE MEDlCION Porcentaje
5 FORMA DE CALCULO. (Ndmero de reclamos atendidos/ Cantidad total de reclamos)*100
"' 6 - FUENTE DE VERIFICACION [Reporte de reclamos atendidos
7 -. FRECUENCIA DE MEDICION |Trimestral
. AREA RESPONSABLE DEL -
8 CUMPLIMIENTO DE LA Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental
META :
9 :AE;;?I_T;::I::E DEL. Oficina General de Transparencia, Etica Pblica y Anticorrupcién

ESTRATEGIA .

OBJETIVO ESPECIFICO

e Promoverla partimpacnén de os me os e comumcacnén en Ia construccuén de
Juna ‘cultura de valores yde vlgllan ] ’

FICHA TECNICA DE INDICADOR N° 26

PROMOCION Y ARTICULACION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA,

SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ACCION -

Incluiren los espacios de comunicacién ydlfusn’)n del MINEDU la promocnén de

44.1 una cultura devalores, de fucha contra. la’ corrupuén yderecho de accesoa la -
) informacién publlca o e o
. CONCEPTOS ) DEFlNICIéN ’
META AL2015: 50%
: AL2016: - 50%
>t NéMBkE'DEL IN'I.)IC'ADOR Porcentaje de plataformas de comunicacién ydifusién que incluya: cultura de
- . R - |valores, lucha contra la corrupcién y derecho de acceso a la informacidn publica.
2 OBJETIVO— Medir el grado de difusién a través de las plataformas de comunicacién
3" TIPO DE INDICADOR . Eficacia
4 UNIDAD DE MEDICION Porcentaje
o o S (Nimero de plataformas de comunicacién y difusién que incluyan: cultura de
-1 FORMA DE CALCULO- “fvalores, lucha contra la corrupcién y acceso a la informacién publica/ Cantidad
) total de espacios de comunicaciones y difusién)*100
6 FUENTE DE VERIFICACION Informe de difusién
7. _FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral
. AREA RESPONSABLE DEL
- |ofici ia, Etica Publi i i ici
8 CUMPLIMIENTO DE LA ;):z:;f;::cria;::sﬁansparencn i Gblica y Anticorrupcion/Oficina General
" . META
9 RESPONSABLE DEL Oficina General de Transparencia, Etica Piblica y Anticorrupcién

- .MONITOREQ
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ANEXO 2

(Relacidn de areas involucradas
en la elaboracidn del plan)




Ministerio
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Taller: “Definiendo acciones en el marco de la elaboracion del Plan Institucional
Anticorrupcién 2015-2016"

DIRECCION/OFICINA

Perfil del participante

OAAE Abogado
PRONABEC Abogado
UPER Abogado
DIECA Abogado
Q1D Oficinista
DIGEDIE Abogado
PRENSA Coordinador
DEI ' /| Especialista
DIGEIBIR Abogado
DIGETE Coordinador
OT1D Coordinador
DIDE Especialista
OFIN Especialista
DIGEBA Abogada
DIGEDD Analista

Nota: Las direcciones y oficinas participantes antes consignadas corresponden
a las existentes al momento de la realizacién del Taller llevado a cabo en

octubre del afo 2014.
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