Comité de Control Interno
CCIl UE 024-026 MINEDU

ACTA N° 01-2018/MINEDU-CCI

En San Borja, siendo las 10:30 de la mafana del dia 16 de mayo de 2018, conforme a
la convocatoria realizada por la Presidenta del Comité de Control Interno de la Unidad
Ejecutora 024: Sede Central — Ministerio de Educacién y Unidad Ejecutora 026:
Programa Educacion Bésica para Todos (en adelante CCI UE 024-026); en el marco de
lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 090-2017-MINEDU, se rednen los siguientes
miembros integrantes del CCl UE 024-026:

¢ Angela Fiorella Moreno Nifio de Guzman, Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion,

Aurelia Pasapera Calle, Directora General de Educacion Basica Regular,

Cecilia del Carmen Sobrino Ampuero, Jefa de la Oficina General de Administracion,
Milagritos Pilar Pastor Paredes, Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz, Jefe de la Unidad de Organizacion y Meétodos.
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Asimismo, participa en la reunién:

Juan Alberto Barsallo Reyes, Abogado de la Oficina General de Asesoria Juridica.
e Milagros Danitza Suarez Bao, Especialista en Gestién por Proceso de {a Unidad de
Organizacién y Métodos.
e Yudy Zoraida Coronado Vargas, Abogada de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcién.

AGENDA
La agenda abordada en la reunion es la siguiente:

{. Instalacién del Comité de Control Interno — Periodo 2018 y designacion de
miembros suplentes por cada miembro titular.

If. Informacion del estado situacional de la implementacién del Sistema de Controi
Interno de las UE 024-026.

. implementacién de la Gestion por Procesos y Gestién de Riesgos.

DEBATE

Aprobados los puntos de agenda, se proceda a abordar los mismos sefialando objetivos
y acciones conforme al siguiente detalle:

1. Instalacién del Comité de Control Interno — Periodo 2018 y designacion de
miembros suplentes por cada miembro titular.

La Presidenta del Comité de Control Interno de las UE 024-026 inicia la sesion con la
bienvenida a los participantes y da por instalado al Comité para el periodo 2018. Invita
a los miembros titulares a designar a sus miembros suplentes:
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Por la Direccién General de Educacién Basica Regular, se designa a Eduardo Martin
Gonzales Garcia.

Por la Oficina General de Administracion, se designa a Rosario del Carmen Pastor
Torres.,

Por la Oficina General de Asesoria Juridica, se designa a Juan Alberto Barsallo Reyes.

Por la Unidad de Organizacion y Métodos, se designa a Milagros Danitza Suarez Bao,
y

Por la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion, se designa a
Yudy Zoraida Coronado Vargas.

Asimismo, se invita a los miembros titulares suscribir el Anexo 22 de la Resolucion de
Contraloria N° 004-2017-CG “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado”, correspondiente al Directorio de
Integrantes del Comité de Control Interno de la Entidad.

2. Informacion del estado situacional de la implementacion del Sistema de
Control Interno de las UE 024-026.

De acuerdo al PPT que se acomparia al presente, la OTEPA informa respecto a la
implementacion del Sistema de Control Interno en las Unidades Ejecutoras 024:
Ministerio de Educacién y 026: Programa Educacion Basica para Todos, precisando que
la fase de “EJECUCION’ se encuentra concluida al haberse culminado el periodo de
vigencia del Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control interno
(30 de abril de 2018) y que de las 68 acciones a cargo de las 4reas responsables de la
implementacion, 20 acciones estan “no iniciadas”, 24 acciones “en proceso” y 24
acciones “implementadas”.

Asimismo, se pone en conocimiento que mediante Memorandum Mdttiple N° 004-2018-
MINEDU/SG-OTEPA de fecha 04 de mayo de 2018, se solicit6 a las areas responsables
informen respecto a la implementacién de cada una de las acciones pendientes de
ejecucion o en su defecto argumenten los motivos de su incumplimiento. Al respecto, se
precisa que solo se cuenta con informacién de la Oficina General de Comunicaciones y
la Unidad de Organizacién y Métodos.

De otro lado, se comunica que la Contraloria General de la Republica a través de la R.C
N® 490-2017-CG, amplié el piazo de implementacién del Sistema de Control Interno a
36 meses, la misma que culmina el 31 de diciembre de 2018.

3. Implementacion de la Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos

El Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos respecto a la Gestién por Procesos y
Gestion de Riesgos, precisa que los cambios en la gestién, ha imposibilitado continuar
con la programacién interna para culminar la actualizacion del mapeo de procesos nivel
0y 1 del MINEDU, asi como el mapeo del proceso priorizado “Administrar Sistema
Logistico”, lo que constituira el punto de inicio para la Gestién de Riesgos.




o,

\\‘M-m

S

Comité de Control Interno
CClI UE 024-026 MINEDU

ACUERDOS

Luego del debate, se acuerda lo siguiente:

1. [Instalacion del Comité de Control Interno — Periodo 2018 y designacién de
miembros suplentes por cada miembro titular.

Encargar a la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion la
solicitud de acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacidon del Sistema de
Control Interno” de la Contraloria General de la Republica, para proceder a la
actualizacion de la informacién de la implementacion del Sistema de Controf Interno,
para lo cual debera remitir al drgano contralor el Anexo 22 Directorio de Integrantes del
Comité de Control Interno de la Entidad para su atencién.

2. Informacion del estado situacional de la implementacién del Sistema de
Control Interno de las UE 024-026.

L.os miembros del Comité de Control interno acuerdan ampliar el plazo de ejecucion del
Flan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control Interno al 31 de octubre
de 2018, a efecto de cumplir con la implementacion del citado sistema, para lo cual se
solicitara a las areas responsables informen sobre el estado actual y presenten
cronograma de ejecucién mensualizado, teniendo como fecha limite el plazo antes
citado.

La Oficina General de Transparencia, Etica Ptiblica y Anticorrupcion, en cum plimiento a
sus funciones, debera informar a la Secretaria General respecto al estado situacional
de la implementacién del Sistema de Control Interno, con la finalidad de reiterar por su
intermedio, la solicitud de informacién a las siguientes areas: OGA, OGRH y OACIGED,
asi como se informara a la Secretaria de Planificacion Estratégica adopte las medidas
necesarias para el cumplimiento de las acciones a cargo de la OTIC, OPEP y UNOME.

3. Implementacién de la Gestién por Procesos y Gestién de Riesgos

El Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos sefiala que se culminard con la
actualizacion del mapeo de procesos de la entidad y el mapeo del proceso “Administrar
Sistema Logistico” en 3 meses.

La Jefa de la Oficina General de Administracidn brindara todas las facilidades para
culminar con el mapeo del proceso “Administrar Sistema Logistico”.

En sefial de conformidad con los acuerdos tomados, suscriben la presenta acta:

Angela Fiorella Moreno Nific de S 7

Guzman S / (/ o /<
R PAPPYIES g i RN A A (e

Presidenta del CCI UE 024-026 f"/”’l R e

Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Pulblica y
Anticorrupcién

Aurelia Pasapera Calle

Jefe de la Direccion General de
Basica Regular

Miembro Titular del CCI UE 024-026
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Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz e
Jefe de la Unidad de Organizacion y '
Métodos

Secretario Técnico del CC UE 024-
026.

Cecilia del Carmen Socbrino
Ampuero

Jefa de la Oficiha General de
Administracion

Miembro titular del CCl UE 024-026

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica

Miembro titular del CCl UE 024-026

Asimismo, suscribieron:

Juan Alberto Barsailo Reyes
Miembro suplente
Oficina General de Asesoria Juridica

Milagros Danitza Suarez Bao
Miembro suplente
Unidad de Organizacion y Métodos

Yudy Zoraida Coronado Vargas
Miembro suplente

Oficina General de Transparencia
Etica Publica y Anticorrupcion

1




ANEXO

Comité de Control Internc
CCl UE 0624-026 MINEDU

ANEXO 1: PPT Implementacidon del Sistema de Control Interno en las UE 024-026
ANEXO 2: Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de la entidad.
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Implementacion dél Sistema de Control Interno en
024-026 | '
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Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control Internc

De las 61 acclones planteadas en el dlagnéstico se establecieran tres prioridades para su implementacidn:
A=ALTA {29 acciones)

M=MEDIANA (19 acclones)

B=BAJA (13 acciones)

Sa considerd 2 actlones adicionales a las planteadas.

@e Elaborar el Plan de
Trabajo con base en
los resultados del
diagnéstico del SCI

Estado situacienal de las acciones definidas en el Plan de Trabajo

CANTIDAD DE ACCIONES GENERALES POR OFICINA(")
p e

OACIGED
OGA
#1619
OGHR
OPEP
OTEPA
oI
PRENSA

10 Ejecutar las

acciones definidas
en ef Plan de Trabajo
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Acciones definidas en el Plan de Trabajo pendientes de ejecucion

ACCIONES .~ "

iGRACIAS!




