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ACTA N° 01-2018/MINEDU-CCCI

En Lima, siendo las 04:00 de la tarde del 03 de setiembre de 2018, conforme a la convocatoria
efectuada por el Presidente del Comité Central de Control Interno del Ministerio de Educacion
- CCCI MINEDU; en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 626-2016-
MINEDU, se reunen los siguientes integrantes del Comité Central de Control Interno — CCCI

MINEDU:

Sr. José Carlos Chavez Cuentas, Viceministro de Gestion Institucional;

Sra. Susana Carola Helfer Llerena, Viceministra de Gestion Pedagdgica;

Sra. Jessica Amelia Reategui Veliz, Secretaria General;

Sr. Carlos Lorenzo Castro Serdn, Secretario de Planificacion Estratégica;

Sra. Angela Fiorella Moreno Nifio de Guzman, Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion;

Sr. Jaime R. Hernandez Marquez, Jefe del Organo de Control Institucional, en su calidad
de Veedor.

Asimismo, participan en la sesion los siguientes funcionarios:

Srta. Rosemarie Ana Mercedes Madrid Vargas; asesora del Viceministerio de Gestion

Institucional;
Srta. Claudia Velazco Villar; asesora del Viceministerio de Gestién Pedagégico;

[}

e  Sr. Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz, Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos;

e Sra. Carmen Rosa Piscoya Huaman, Director del Sistema Administrativo | del Organo de
Control Institucional;

e Sra. Giovanna Milagros Pando Pescoran, Especialista del Sistema de Control
Gubernamental del Organo de Control Institucional;

e Sr. José Hernan Tafur Grandez, Director del Sistema Administrativo | del Organo de
Control Institucional;

AGENDA

Iniciada la sesion se acuerda abordar los siguientes puntos de agenda:

Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) de las Unidades Ejecutoras (UE) del
Pliego 010: Ministerio de Educacion.

Estado situacional del SCI en las Unidades Ejecutoras 024 y 026.

Estado de la implem=ntacién de recomendacioies derivadas de los informes de control
(Auditorias de cumplimiento, Control simultaneo y Servicios relacionados).

Presentacion del informe de la implementacion del Sistema de Control Interno — SCI
de las Unidades Ejecutoras del Piliego 010: Ministerio de Educacion.

La OTEPA informa respecto al estado situacional de la implementacion del SCI de las UE del
Pliego 010: Ministerio de Educacion, sosteniendo que 11 UE, se encuentran pendientes de
culminar la etapa de planificacién, conforme a las diapositivas que se acompafan al
presente. Se hizo énfasis que todas las UE se encuentran en la fase de planificacién por
segunda vez, con excepcion del Instituto Pedagdgico de Monterrico (UE 022), debido a que
existié un cambio en la normativa.
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Respecto a la etapa de ejecucion, se cuenta con 9 UE que se encuentran en dicha fase
(UE: 123, 122, 017, 108, 024 y 026, 120, 004, 023), dado que estan en proceso de
implementacion de sus planes de trabajo. Solo la UE 123 Escuela Nacional Superior de
Arte Dramatico “Guillermo Ugarte Chamorro”, ha cumplido con la ejecucién del 100% de
su Plan de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control Interno.

En la fase de evaluacion se encuentra la UE 118 “Programa de Mejoramiento de la Calidad
de la Educacién Basica®, que viene trabajando el proceso de mejora continua, al haber
culminado la implementacion del SCI satisfactoriamente. En el caso de la UE 020:
Conservatorio Nacional de Musica se reporta como implementado el SCI: sin embargo,
pese a los requerimientos realizados, no se ha cumplido con enviar los documentos que lo
sustenten.

ACUERDO 1: EXHORTAR A LAS UNIDADES EJECUTORAS 020 y 022 LA
CULMINACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - SCI Y EL CUMPLIMIENTO A LA REMISION DE LA INFORMACION
SOLICITADA POR LA OTEPA.

Se acuerda que la OTEPA elevara a la Presidencia del Comité Central de Control
Interno los proyectos de oficios exhortando a las Unidades Ejecutoras 020
(Conservatorio Nacional de Mdusica) y 022 (Instituto Pedagégico Nacional de
Monterrico), brinde las facilidades del caso al personal encargado de impulsar las
acciones tendientes al cumplimiento de la implementacion del SCI en su ambito, y
cumpla con la remision oportuna de la informacion solicitada. La OTEPA reportara
respecto a dichos avances.

Informe del estado situacional del SCI en las Unidades Ejecutoras 024 y 026.

La OTEPA informa que la implementacion del SCI en las UE 024 y 026, se encuentra en
fase de ejecucién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas del SCI, cuyo avance es al
38%, conforme se observa de la informacién siguiente:

Cuadro 1: Responsables/estado
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Del cuadro 1, se observa que la UNOME cuenta con 9 acciones previstas en el Plan de
Trabajo para el cierre de brechas que ain no se han iniciado, ante lo cual el Jefe de la
citada unidad, informa que las acciones pendientes de inicio son las relacionadas a la
aprobacion del mapa de procesos del MINEDU y el mapeo del proceso “Administrar
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Logistica” (priorizado por el Comité de Control Interno de las UE 024 y 026). Esta labor
viene siendo ejecutada por la Oficina de Logistica, érgano al que corresponde aprobar los
procesos en mencién. Ello permitird trabajar la gestién de riesgos, al concluir con la
elaboracién del procedimiento que contenga la metodologia (manual de riesgos) asi como
el Plan de Gestién de Riesgos en el proceso priorizado.

Asimismo, la OTEPA menciona que hay 2 acciones que deberian ser impulsadas por los
Despachos de la Secretaria General y Secretaria de Planificacién Estratégica, las cuales
son: aprobacién de la Politica Institucional de Comunicaciones del MINEDU a cargo de la
Oficina General de Comunicaciones asi como la aprobacién de la Politica General de
Seguridad de la Informaciéon del MINEDU, a cargo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

ACUERDO 2: IMPULSAR LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE TRABAJO
PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El CCCIl en aras de impulsar la implementacién de las acciones previstas en el Plan de
Trabajo para el cierre de brechas del SCI, convocara a las areas involucradas con la
gestién por procesos y gestion de riesgos a una reunion previa a la préxima sesion del
comité a realizarse el 27 de setiembre del afio en curso, en el que se presentaran .la

propuesta preliminar del mapa de procesos y el mapeo del proceso “Administrar
Logistica”.

La Secretaria General y Secretaria de Planificacién Estratégica impulsaran de manera
particular la aprobacién de la Politica Institucional de Comunicaciones y la Politica
General de Seguridad de la Informacién del MINEDU, respectivamente.

Estado de implementacién de las recomendaciones de las acciones de control, a
cargo del Organo de Control Institucional — OCI MINEDU.

El Jefe del OCI — MINEDU presentd los resultados del seguimiento de Medidas Correctivas
al 29 de agosto de 2018, haciendo de conocimiento que se cuenta con 161
recomendaciones producto de 50 informes de Auditoria de Cumplimiento, de las cuales 10
estan implementadas, 127 en proceso, 7 pendientes, 15 retomadas y 2 no aplicables.

De las 134 recomendaciones en proceso y pendientes, 89 corresponden al
Viceministerio de Gestion Institucional, 21 a la Secretaria General, 10 a Procuraduria
Publica, 9 a Organismos Descentralizados, 6 a UGEL y DREL y 3 al Viceministerio de
Gestién Pedagégica.

Respecto a los Servicios Relacionados, se cuenta con 18 informes, con un total de 39
recomendaciones, de las cuales 38 se encuentran en proceso y 1 pendiente.

En cuanto a los riesgos comunicados en el ejercicio del Control Simultaneo, a través de
sus modalidades se informa lo siguiente:

- Accién Simultanea, se emitieron 37 informes, con un total de 149 riesgos revelados,

de los cuales 1 fue mitigado, 20 estan en la condicion de aceptado y 113 sin acciones;
ishcomo, 15 han sido mitigados por cierre de plazo.
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- Visita de Control, se formularon 14 informes, con 67 riesgos revelados, de los cuales
5 fueron mitigados, 20 aceptados, 9 sin acciones; asi como, 33 mitigados por
vencimiento de plazo.

- Orientacion de Oficio, se emitieron 77 Oficios mediante los que se comunicé 123
riesgos, de los cuales 8 fueron mitigados, 62 estan como aceptados y 28 sin acciones;
asi como, 25 mitigados por vencimiento de plazo.

- Visita Preventiva, se emiti6 1 informe con un total de 13 riesgos los cuales se
encuentran en el estado de aceptado ; y

- Operativos de Control Simultaneo (Informes emitidos por la Contraloria General de la
republica), se emitieron 2 Informes, con un total de 9 recomendaciones, de las cuales
1 recomendacion ha sido implementada y 7 estan en proceso; asi como, 1 fue mitigada
por vencimiento de plazo.

La informacién en detalle se aprecia en el anexo adjunto al presente, el mismo que fuera
alcanzado por el OCI.

OCI informa que, respecto a las Auditorias de Cumplimiento, las mismas que generan
responsabilidad, el Viceministerio de Gestion Institucional cuenta con 84 recomendaciones
en proceso y 5 pendientes, las que se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

- PRONIED: 45 recomendaciones en proceso y 4 pendientes

- PRONABEC: 17 recomendaciones en proceso y 1 pendiente.
- DIGEIE: 22 recomendaciones en proceso.

En sefial de conformidad con los acuerdos tomados, suscriben la presenta acta:

José Carlos Chavez Cuentas U‘\
Presidente del CCCI .

Viceministro de Gestidn Instituciona

Susana Carola Helfer Llerena
Viceministra de Gestion Pedagdgica
Integrante del CCCI ’

Jessica Amelia Reategui Veliz
Secretaria General
Integrante del CCCI

Carlos Lorenzo Castro Serén
Secretario de Planificaciéon
Estratégica

Integrante del CCl
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Angela Fiorella Moreno Nifio de

Guzman ﬁ
Jefa de la Oficina General de ./ d/ff/zazx—fQ-—

Transparencia, Etica PUlblica y /i X oo i aeens
Anticorrupcion / g
Secretaria Técnica

Jaime R. Hernandez Marquez
Jefe del OCI
Veedor

Suscriben la presente acta, en su calidad de asistentes:

Rosemarie Ana Mercedes Madrid )
Vargas }
../

ASESOMA e amssss f e § RSN § A
Viceministerio de Gestién Institucional

Claudia Velazco Villar
Asesora
Viceministerio de Gestion Pedagodgica

e ®
Jerzy Alfredo Alarcon Quiroz
Jefe
Unidad de Presupuesto, Programacion
y Monitoreo - UNOME

Carmen Rosa Piscoya Huaman
Directora del Sistema Administrativo |
Organo de Control Institucional - OCI
MINEDU

Giovanna Milagros Pando Pescoran
Especialista SCG
OCI - MINEDU

José Hernan Tafur Grandez
Director del Sistema Administrativo |
OCI - MINEDU
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ANEXO

ANEXO 1: PPT Presentacion del Sistema de Control Interno - OTEPA
ANEXO 2: Resumen del estado situacional de las recomendaciones y riesgos, comunicados

por el Organo de Control Institucional que se encuentran por implementar o mitigar
al 29.08.2018.
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Mayor Superior dagégi

Presidente Auténoma de

del Peri** de Bellas Monterrid

Artes del
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Implementado, 26, 3

N° Oficina o
i _iniclado: Enproceso Implementado = Total
1 OACIGED O = =~ 6 : 2 =8
2 0GA 2 2 L2 6.
3 ...06C 2 1 2 e
4 _ OGHR 4 LA 7 12
5 . OPEP O ... ...3_ 0. 3
.6 . OTEPA 3 ... 1 12 ()
7...omnc .0 5. L0 .3
8 PRENSA = 0 0 1. ol
9 . UNOME 9 3 0 0
oo Tokales e Lo 200 s T2 .26 68
% 29% 32% 38% 100%
CONCLUSIONES ﬁ %

v Respecto al seguimiento realizado a las UE del Pliego 010: Ministerio
de Educacidn, se observa que todas las UE excepto la UE 022 Instituto
Pedagdgico de Monterrico, han culminado con implementar el Sistema
de Control Interno, encontrandose en un segundo ciclo.

v Respecto a la_implementacién del SCI de las UE 024 y 026, el nuevo
plazo para el cierre de brechas es el 31/10/2018, culmindndose en
diciembre la implementacién del sistema.

v Cumplimiento del 38% del Plan de Trabajo al | semestre 2018:
22 acciones implementadas del total programado (61 acciones).
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ACCIONES A INMEDIATAS

* El Presidente del CCCl cursara documento formal a la UE 022:
Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico, a fin de solicitar las
acciones efectuadas para el avance de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

* El Presidente del CCCI cursarad documento formal a la UE 020:
Conservatorio Nacional de MUsica, a fin de solicitar el envio de la
informacion que sustente la implementacidn del Sistema de

Control Interno.

iGRACIAS!
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

RESUMEN DE RECOMENDACIONES Y RIESGOS POR IMPLEMENTAR O MITIGAR

AL 29.AG0.2018
UNIDAD ORGANICA [ RECOMENDACIONES
UNIDAD EJECUTORA TIPO DE SERVICIO
ITEM 3 2
AUDITORIA DE SERVICIO ACCIQN VISITA DE ORIENTACION VISITA OPERATIVOS MEMORANDUM oI FOREENTRUE
CUMPLIMIENTO RELACIONADO SIMULTANEA CONTROL DE OFICIO PREVENTIVA DE CONTROL
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION
1 INSTITUCIONAL (VMGI) 89 24 110 17 69 0 5 32 346 50.88%
2 | SECRETARIA GENERAL (SG) 21 33 7 2 8 0 1 35 107 15.74%
3 | ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 9 55 14 0 0 0 0 8 86 12.65%
4 | UGELES Y DREL 6 2 0 10 8 13 0 43 82 12.06%
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GESTION )
5 PEDAGOGICA (VMGP) 3 1 2 1 7 0 0 1 25 3.68%
6 | PROCURADURIA PUBLICA (PP) 10 1 0 0 0 0 0 0 1" 1.62%
7 | SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE) 0 2 0 0 4 0 1 4 1 1.62%
8 | APROLAB - UE 113 (APROLAB) 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0.74%
9 | UE 024 - Sede Central 0 5§ 0 0 0 0 0 0 5 0.74%
10 | ORGANOS DE ALTA DIRECCION 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0.29%
TOTAL por UE/ UO 138 138 133 30 98 13 7 123 680
Rec. asignadas a mas de una UE / UO 4 99 0 1 8 0 0 7 119
100.00%
TOTAL Rec. Proceso | Pendientes 134 39 133 29 90 13 7 116 561
PORCENTAJE 23.89% 6.95% 23.711% 5.17% 16.04% 2.32% 1.25% 20.68% 100%
Fuente: Sistema de Seguimiento de Medidas Correctivas — OCI MINEDU.

Elaborado por el equipo de seguimiento del OCI

Calle Del Comercio N° 193
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