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Somité de Control Iinterno

Ministerio s
de Educacion CCl UE 024-026 MINEDU

ACTA N° 01-2017/MINEDU-CCI

En Lima, siendo las 8:30 de la mafana del 23 de febrero del 2017, conforme a la
convocatoria efectuada por el Presidente del Comité de Control Interno de la Unidad
Ejecutora 024: Ministerio de Educacién-Sede Central y Unidad Ejecutora 026:
Programa Educacion Basica para Todos (En adelante CCI UE 024-026); en el marco
de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 090-2017-MINEDU, se reunen los
siguientes miembros integrantes del CCl UE 024 y 026:

Sr. José Carlos Chavez Cuentas, Jefe (e) de la Oficina General de transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion,

Sra. Angélica Montané Lores, Directora General de Educacion Basica Regular,
Sra. Erika Shantal Chavez Valdivia Herrera, Jefa de la Oficina General de
Administracion,

Sra. Gaby Evelyn de la Vega Sarmiento, Jefa de la Oficina General de Asesoria
Juridica,

Sr. Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz, Jefe de la Unidad de Organizacion y Métodos.

Asimismo, participan invitados a la Sesion, los siguientes funcionarios:

e e o o

Srta. Rosemarie Ana Mercedes Madrid Vargas, Asesora de la Secretaria General,
Sr. Augusto Rey Hernandez de Aguero, Asesor de la Secretaria General,

Sr. Franco Axel Davila Galvez, Asesor de la Oficina General de Administracién,
Sr. Carlos Nino Silva Flores, Jefe de la Oficina de Gestion del Desarrollo y de la
Capacitacion,

Srta. Yudy Zoraida Coronado Vargas, abogada de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion,

Sr. José Alejandro Selem Novoa, Coordinador de Procesos de la Unidad de
Organizacién y Métodos.

AGENDA

La agenda abordada en la reunion fue la siguiente:

1.

Instalacion del CCl UE 024-026, reconformado segun la Resolucion Ministerial N°
090-2017-MINEDU, emitida el dia 30 de enero del presente afo, a cargo de la
Presidencia del Comité de Control Interno.

Designacion formal de los miembros suplentes, a cargo de cada uno de los
miembros titulares del CCl UE 024-026.

Presentacion del avance del programa de trabajo del diagnéstico de la
implementacién del Sistema de Control Interno de las UE 024-026, a cargo de la
Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion.

Presentacion del Plan de Trabajo de Sensibilizacién y Capacitacion en Control
Interno, a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos.

Aprobacion del Reglamento del CCl UE 024-026, cuya presentacion estara a
cargo de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion.
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DEBATE

Aprobados los puntos de agenda, se procede a abordar los mismos sefalando
objetivos y acciones conforme al siguiente detalle:

1. Instalacion del Comité de Control Interno, reconformado segtin la Resolucién
Ministerial N° 090-2017-MINEDU

La Presidencia del Comité de Control Interno conduce la instalacién formal del Comité
de Control Interno, quedando conformado segln la Resolucion Ministerial N° 090-
2017-MINEDU.

2. Designacién formal de los miembros suplentes

Se solicita a los miembros titulares del CClI UE 024-026, la designacion de los
representantes de sus respectivas areas, quienes cumpliran el rol de miembros
suplentes del CCl UE 024-026.

Los miembros titulares del Comité se comprometen a enviar de manera formal los
nombres de los miembros suplentes.

3. Presentacion del avance del programa de trabajo del diagndstico de la
implementacion del Sistema de Control Interno de las UE 024-026.

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion realiza la
presentacion del avance del programa de trabajo del diagndstico de la implementacion
del SCI de las UE 024-026.

Se indica que actualmente, de las 3 Fases del Proceso de Implementacién del Sistema
de Control Interno (de acuerdo a la Directiva N° 013-2016-CG/PRQOD), las UE 024 y
026 se encuentran en la Fase 1, fase de Planificacion.

Asimismo, se indica que en la Fase sefialada, hay acciones realizadas y pendientes
de implementar, de acuerdo al siguiente detalle:

Etapa Componente Avance / Pendiente
Etapa I: Acciones | Suscribir Acta Se encuentra pendiente de suscripcién por
preliminares de Compromiso | parte de los funcionarios de la Alta
Direccion
Conformar Se reconforma formalmente el Comité de
Comité de Control Interno — CCI UE 024-026 (R.M N°

Control Interno | 090-2017-MINEDU, del 30 de enero del
presente afno)
Sensibilizar y Se encuentra pendiente de aprobacion del

capacitar en Plan de Trabajo de sensibilizacion y
Control Interno | capacitacion por parte del CCI UE 024 y
026
Etapa Il: Elaborar el Se encuentra pendiente la aprobacion del
Identificacion de programa de Programa de Trabajo por parte del CCl UE
brechas trabajo para 024-026 (el Comité Central de Control

realizar el Interno aprueba el Programa de Trabajo
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diagnostico del | para realizar el Diagndstico del Sistema de
SCI Control Interno, el 14/12/2016, segun
consta en Acta de sesion N°05-

.| 2016/MINEDU-CCCI)

Realizar el Se aplican encuestas de percepcion a los

diagnéstico del | Coordinadores del CCI UE 024-026
SCI Se recopilan normas internas

Se sistematizan encuestas de percepcién

Se adjunta al presente documento la presentacion del avance del programa de trabajo
del diagnostico de la implementacion del SIC de las UE 024-026 revisado en la reunion.

4. Presentacion del Plan de Trabajo de Sensibilizacion y Capacitacion en
Control Interno.

El Jefe de la Oficina de Gestion del Desarrollo y de la Capacitacion presenta la
propuesta de Plan de Trabajo de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno.

Dicho documento contiene las siguientes acciones de sensibilizacion:

1) Sensibilizacion:
a. Charla de sensibilizacién de ClI
b. Curso virtual auto formativo sobre el Sistema de Control Interno
(Plataforma virtual Haku Yachaq)

El objetivo es obtener conocimientos especificos respecto al concepto, beneficios e
importancia del Control Interno asi como su vinculaciéon con el modelo de la Gestion
para Resultados, a la que refiere la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica.

2) Capacitacion
a. Taller/Curso "Implementacion del Sistema de Control Interno”
b. Taller/Curso "Implementacién de la gestion por procesos”
c. Taller/Curso "Implementacion de la gestion de riesgos”

El objetivo es obtener conocimientos y desarrollar habilidades para la implementacion
de la gestion de riesgos.

Se adjunta al presente documento la Presentacion del Plan de Trabajo de
Sensibilizacién y Capacitacién en Control Interno revisado en la reunion.

5. Aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno UE 024-026

La Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion realiza la
presentacion del Reglamento del Comité de Control Interno UE 024-026.

Revisado el proyecto de reglamento por parte de los miembros del comité, se dio por
aprobado el mismo, sin perjuicio de considerar las observaciones realizadas y que
seran materia de revision final en coordinacién con la Oficina de Transparencia, Etica
Publica y Anticorrupcion, para la presentacion del informe técnico que dé lugar a la
aprobacion formal por parte de la Titular de la Entidad.
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Se adjunta al presente documento la propuesta de Reglamento del CClI UE 024-026
revisado en la reunion.

Adicionalmente, una vez instalado el CCl UE 024 y 026, como parte de la sesion, el
Presidente del CCI UE 024-026 manifestd la necesidad de contar con el plan de
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), considerando todas sus fases,
por lo que se acuerda que el mismo debera ser presentado por la Secretaria Técnica
en la proxima sesion a convocarse. Asimismo, el Presidente del CCl UE 024-026
exhorta a la culminacion del diagnostico del SCI, para poder a elaborar el Plan de
Trabajo de implementacion del SCI y realizar las acciones conducentes a su proxima
aprobacion.

ACUERDOS

Luego del debate, se acuerda lo siguiente:

1. Sobre la instalacién del Comité de Control Interno, reconformado segun la
Resolucion Ministerial N° 090-2017-MINEDU:

El Presidente del Comité de Control Interno da por instalado de manera formal el
Comité de Control Interno UE 024-026, de acuerdo a lo indicado en la Resolucion
Ministerial N> 090-2017-MINEDU.

2. Sobre la designacion formal de los miembros suplentes:

Enviar de manera formal la designacion de los representantes de sus respectivas
areas, quienes cumpliran el rol de miembros suplentes del CCl UE 024-026.

3. Sobre la presentacion del avance del programa de trabajo del diagnéstico de
la implementacién del Sistema de Control Interno de las UE 024-026:

Convocar a reunion extraordinaria para la presentacion y aprobacion del
diagnéstico de la implementacién del SCI, a fin de proceder a elaborar el Plan de
Trabajo de implementacion del SCI y realizar las acciones conducentes a su pronta
aprobacion.

4. Sobre la presentacion del Plan de Trabajo de Sensibilizacion y Capacitacion
en Control Interno:

Encargar a la Oficina de Gestion del Desarrollo y de la Capacitacion realice una
propuesta de docentes para el dictado de las charlas y talleres, lo que conducira a

norma actual.

a formulacién de los silabos y la aprobacién del Plan de Sensibilizacion vy
&// Capacitacion para el presente ano 2017, de acuerdo a los requerimientos de la

5. Sobre la aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno UE 024-
026:
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Aprobar el proyecto de Reglamento del CClI UE 024-026, sin perjuicio de
considerarse las observaciones realizadas por los miembros titulares,
encargandose a la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcion la elaboracion del Informe técnico para la aprobacion formal.
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En senal de conformidad con los acuerdos tomados, suscriben la presenta acta:

José Carlos Chavez Cuentas
Presidente del CCI UE 024-026
Jefe (e) de la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica vy
Anticorrupcion

Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz

Jefe de la Unidad de Organizacion y
Métodos

Secretario Técnico del CCl UE 024-
026

Angélica Montané Lores

Directora General de Educacion
Basica Regular

Miembro titular del CCI UE 024-026

Erika Shantal Chavez Valdivia
Herrera

Jefa de la Oficina General de
Administracion

Miembro titular del CCI UE 024-026

Gaby Evelyn de la Vega Sarmiento
Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica

Miembro titular del CCl UE 024-026

En senai de asistencia a la Sesion, suscriben la presente acta:

Rosemarie Ana Mercedes Madrid - )
Vargas : ’ o
Asesora

Secretaria General

Augusto Rey Hernandez de Agliero
Asesor
Secretaria General




pERU Ministerio Comite de Control Interno
de Educacion CCI UE 024-026 MINEDU

Franco Axel Davila Galvez
Asesor N
Oficina General de Administracion

Carlos Nino Silva Flores

Jefe

Oficina de Gestion del Desarrollo y de
la Capacitacion

Yudy Zoraida Coronado Vargas
Abogada

Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion

José Alejandro Selem Novoa
Coordinador de Procesos §
Unidad de Organizacion y Métodos s e R ol s s s n R
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ANEXO

Anexo 1: Presentacion del avance del programa de trabajo del diagnostico de la
implementacion del Sistema de Control Interno de las UE 024-026

Anexo 2: Presentacion del Plan de Trabajo de Sensibilizacion y Capacitacion en
Control Interno

Anexo 3: Propuesta de Reglamento del Comité de Control Interno UE 024-026
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Anexo 1: Presentacion del avance del programa de trabajo del diagnostico de la
implementacion del Sistema de Control Interno de las UE 024-026
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Elaboracion de diagnéstico del SCI - UE 024-026
Oficina Genenal de Tramsparencia, Etica Piblica y Anticovupeiin

Proceso de implementacion SCI (Directiva N° 013-2016-CG/PROD)

PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION

Etapa Il Etapa V
Etapal Etapa Il
Elaboracién del Plan de m v Reporhs de evaluacién y
Qs Praioiontm :::‘m“d‘s" e Trabajo para el cierre de U'm de brechas mjon continua
i brechas

R.C N° 004-2017-CG “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”
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Fase de PLANIFICACION

Etapal
Acciones Preliminares

PLANIFICACION

Etapa ll
Identificacién de
brechas

L

Acta de compromiso desactualizado (pendiente de suscripcién de
funcionarios de la Alta Direccién).

Reconformacién del Comité de Control Interno — CCl de las UE 024-
026 (R.M N° 090-2017-MINEDU).

Pendiente de aprobacién del Plan de Trabajo de sensibilizacién y
capacitacién por parte del CCl UE 024 y 026.

CCl de las UE 024 y 026 valida el Programa de Trabajo, el 30/11/2016
(Acta de sesién N°03-2016-CCl UE 024 y 026) y dispone la designacién
de coordinadores de control interno de UU.0Q priorizadas.

UU.00 designan coordinadores de control interno (diciembre 2016).
Comité Central de Control Interno aprueba el Programa de Trabajo
para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control Interno, el
14/12/2016 (Acta de sesién N*05-2016/MINEDU-CCCI)

Aplicacién de encuestas de percepcién

Recopilacién de normas internas

Sistematizacién de encuestas de percepcion

i
de Educacion

Coordinadores de control interno designados por UU.OO priorizada

Oficina/Direccién/Area

Coordinador de Control Interno
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Acciones ejecutadas

endientes del Diagndstico SCI

TARLAS

RESPONSABLE

1 T i
1.1 Elsbaoracion Programa de Trabsjo para ef Diagndstico Y ——
da Corergl interna
12 Designacidn de coordinadores por area [COMITE DE CONTROL INTERNG
ACERCL NS UVWI':KKM del Programa de Trabajo v elevacién para 3
3 i dile g CUITE DE CONTRGL INTIRNO
{aprabacion
1.3 Coordinacian de gjetution de atvidades EQUIPO TECNICO OTEPA
1.1 Recopltacian de informacion de 18 narmativa interna COORDINADORES 61
2.2 Andlisis de la normative interna BQUIPO TECNICO OTEPA
2ESTUDIO NORMATIVO 23 Valoracién de 1a nOrmstive intema EGUIPG TICNICO OTEPA
2.4 Revividn v validacion de matriy de concordancla EQUIRO TECNICO OTEPA/ COORDINADORES 51
3.1 Calcuio del tTamafo de muestra pars 3plicacion de ia NOTISICOONPA
encuesta
2 Dizefo de encuestas EQUIPO TECNICD OTEPA
JAPUCACION DE ENCUESTAS (35 Apiicacion y procesamiento de encuestas EQUIPD TECNICO OTEPA
¥ ENTREVISTAS 3.4 DiseRo de ZUBSTIONBNIG PAra ENtrevisTe EOUIPD TECNICO OTEPA
3.5 Aplicacion y procesamienta de entrevistas EQUIPD TECHICO OTEPA
3.6 Revisar y valiaor encuests EQUIRD TECHILO OTEPA FCOORDINADORES SC1
4.1 Soiscitar informacion respecio a la aprobacion dei Mapa
ALISIS DE PROCESOS {de goce'sos‘ut 024 - 026 i -
= s 4.2 Revisién de estructura del de de &
5 st a del mapa de procesos de ‘s IE—————
entidag
i ¥ fticm,
S.ANAUISIS DE RIESGOS 5 Rﬂ!vbﬂdf 2 politica , manual y plan de gestion de 01 p—
ORGANIZACIONALES riesgos organizacionales de I entidad
6.1 Determinar tas principaies fortalezas y debilidades de control =
OO TECHICO OTTRA/COORDINADORES $C1
5.0€ JOM DE interno
FORTALEZAS, DEBILIDADES Y [6.2 Proponer scciones a implementar EQUIPG TECNICO OTEPA/COORDINADORES $C
Y 5.3 Reviwin ¥ vaRORCHI d& MOTE 0 fortaleis v GEDIRADES, S
% £QUIPO TECICO OTEPA /COORDIMADORES SCi
Como _scciones 3 inpiementa
7.1 Etaboracion del Informe de Diagnadstico BQUIPO TECNICO OTEPA
7ELABORACION Y APROBACION
DE INFORME 7.2 Revision sel nforme de Diagndstico EQUIPO TECHICO OTERA/COORDINADORES SC!
7.3 Vaiidacion de informe de Diagnastico ICOMTE CONTROL INTERNG
7 4 Aprobacitn de informe de Diagndstico {COMITE CONTROL INTERND

[ acciones execurapas
Bl Acciones penoientes

AMBIENTE DE CONTROL

No cumple

No aplica 2%
5%

Cumple
parcialmente
2%

EVALUACION DE RIESGOS

Sistematizacion de encuestas de percepcion (Basada en 314 encuestas)

Se refiere al conjunto de normas, proceso y estructuras que sirven de
base para llevar a cabo el adecuado Control Interno en la entidad. Es de
aplicacién transversal a la organizacién

Se refiere al proceso permanente a fin de que la entidad pueda
prepararse para enfrentar dichos eventos. El riesgo es |a posibilidad que
un evento ocurra o afecte adversamente los objetives de la institucion

« [T
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Sistematizacion de encuestas de percepcion (Basada en 314 encuestas)

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

Se refiere a aquellas politicas y procedimientos establecidos por la
entidad para disminuir los riesgos que puedan afectar el logro de
objetivos de la entidad

parciaimente
32%

INFORMACION Y COMUNICACION
No cumple

No aplica %
% N\

Se refiere a la informacién (interna y externa) que requiere la entidad
para llevar a cabo las responsabilidad de control interno que apoyen el

logro de sus objetivos

Cumple
parcialmente
39%

Sistematizacion de encuestas de percepcion (Basada en 314 encuestas)

SUPERVISION
No cumple

0%\
No aplica \
™%

Se refiere al conjunto de actividades de control incorporadas a
los procesos y operaciones de supervision de la entidad con
fines de evaluaciéon y mejora continua.
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Normas internas que regulan aspectos de Control Interno

DIR :Directiva
NORMAS INTERNAS POR TIPO DE DOCUMENTO 55, . - DecraloSumtares
35 37 0 - RD :Resolucién Directoral
Rl :Resolucién Jefatural
RM :Resolucién Ministerial

RSG :Resolucién de Secretaria General
MEM : Memorandum

OF :Oficio

OT :Otros

NORMAS INTERNAS POR TIPO DE PROCESO

PROCESOS DE.
SOPORTE
2%

TOTAL : 103 NORMAS hasta el faltan las sigui Ofici

-OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
-OFICINA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ESTRATEGICA
-OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

« EEE

GRACIAS
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Anexo 2: Presentacion del Plan de Trabajo de Sensibilizacion y Capacitacion en
Control Interno
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Anexo 3: Propuesta de Reglamento del Comité de Control Interno UE 024-026
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