(ELIADEL
i g,

G
perigne
Sienipne

“Decenic de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Lucha Contra fa Corrupcién y ia Impunidad”

ACTA N° 02-2019/MINEDU-CCI

En Lima, siendo las 10.00 horas del 24 de junic del 2019, conforme a la convocatoria
efectuada por la Presidenta det Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora 024:
Sede Central — Ministerio de Educacion y Unidad Ejecutora 026: Programa Educacion
Basica para Todos (en adelante CCl UE 024-026); en el marco de lo dispuesto en la
Resolucién Ministerial N° 090-2017-MINEDU, se relnen los siguientes miembros
integrantes del CCl UE 024-026:

s Angela Fiorelia Moreno Nifio de Guzman,
Jefa de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion.
¢ Cecilia Luz Ramirez Gamarra
Directora General de Educacion Basica Regular
e Cecilia del Carmen Sobrino Ampuero
Jefa de la Oficina General de Administracion,
¢ Norma Karina lvette Carpio Sotomayor
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica,
o Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz
Jefe de la Unidad de Organizacién y Métodos.

AGENDA
La agenda abordada en la reunién es la siguiente:

. Informar sobre la modificacién del modelo de implementacion del Sistema de
Control Interno

Il. Informar el avance en la Implementacion del Sistema de Control Interno

i, Aprobar el Informe Final de Implementacién del Sistema de Control Interno,
desarrollado mediante la Directiva N° 013-2016-CG/PROD “Implementacion del
Sistema de Contro! Interno en las entidades del Estado” aprobada mediante la
Resoluciéon de Contraloria N° 148-2016-CG vy la Guia para la Implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de Coniro! Interno en ias Entidades del Estado,
aprobada mediante la Resolucién de Confraleria N° 004-2017-CG.

DEBATE

La Presidenta del Comité de Control Interno de las UE 024-026 inicia la sesidon con la
bienvenida a los participantes y da inicio al desarroilo de [a agenda:

I Informar sobre la modificacion del modelo de implementacion del Sistema
de Control Interno

Respecto a este punto, informa que con fecha 17 de mayo del 2019 se publicd la
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, la cual aprueba la Directiva N° 006-201¢-
CG/INTEG denominada “Implementacién del Sistema de Conirol Interno”.

Expone ademas, que mediante la citada normativa la Contraleria General de la
Republica modificd el modelo de implementacion del Sistema de Control Interno, siendo
los puntos mas resaltanies los siguientes:

a) Laresponsabilidad de la implementacién del Sistema de Control Interno, recae
en un 6rgano o unidad organica especifica.
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La nueva normativa sefiala de manera expresa los responsables de la implementacion
del 8CI; siendo que, lidera la implementacién el Titular, el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacion coordina ia planificacién ejecucidon, seguimiento vy
evaluacion del SCi, y finalmente las demas unidades u érganos que participan, apoyan
activamente para ejecutar las acciones establecidas para lograr la ejecucion del SCl en
la entidad.

Siendo que, para el caso del Gobierno Nacional, como es el caso de las UE 024-028,
corresponde a la Secretaria General, desarrollar las funciones de responsable de la
implementacion del SCL.

En ese sentido, se evidencia que la nueva Directiva no contempla la existencia de un
Comité que desarrolie las acciones de implementacion.

Asimismo, mediante Oficio N° 000041-2019-CG/INTEG de 4 de junio de 2019 el
Subgerente de Integridad Publica de ia Contraloria General de la Replblica ha sefalado
respecto a la consulta de la permanencia de los Comités de Control Interno, que desde
el 20 de mayo de 2019, fecha en que entré en vigencia la Directiva N° 006-2019-
I CG/TEG, los citados comités quedan sin efecto.

b) La implementacién se realizard mediante 3 ejes: 1) Eje de Cultura
Organizacional; 2) Eje de Gestién de Riesgos y 3) Eje de Supervision.

La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado” aprobada por la Resolucién de Contraloria
N°® 149-2016-CG, dispuso un modelo de implementacion del Sistema de Control Interno,
de acuerdo a fases, etapas y actividades.

Sin embargo, mediante la Directiva N° 006-2012-CG/INTEG, se establecid un nuevo
modelo de implementacion, con fa finalidad de que el SCI se implemente como una
herramienta de gestion permanente. Para ello, establecié un enfoque basado en ejes,
componentes y principios.

il Informar el avance en la Implementacion del Sistema de Control Interno

El Comité de Control interno de 1a UE 0221-026, reaiizé las acciones conducentes a
ejecutar las Fases y Etapas sefialadas en la Directiva N° 013-2016-CG/PROD, siendo
que, de la revision de los antecedentes, se tiene que en la Fase de Planificacién se
alcanzé el 100% de avance, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

1 Suscribir  acta  de | Implementade | Actas de Compromiso Publicadas en la pagina web
compromisc
2 Conformar el Comité | Implementado | Resolucion Ministerial 5 | Resolucién Ministeral N°0093-2012-ED
de Centrol Interno I Resolucién Ministerial N° 422.2012-ED
: * Resolucién  Ministerfal N°  0890-2017-
LS MINEDU
S 3 Sensibilizar v Implementado | Pian de 8 Plan de Sensibilizacion y Capacitacion
Capacitar en Control Sensikilizacién y aprobado  mediante  Acta N° 04-
: Interno Capacitacion 2017MINEDU-CCI

an Ge ge echg

bservaciones’

4 Elaberar ei programa
de trabajo para
reafizar el
diagnostico del SCI
B Realizar el Implementado | Informe de Diagnostico| 7 Informe  N° 028-2017-MINEDU/SG-
diagnostice del SCi OTEPA
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& Elaborar el plan de | Implementado | Plan de Trabajo Informe  N°®  034-2017-MINEDU/SG-
trabajec con base en OTEPAO

los  resultados  del Acta N° 001-2017/MINEDU-CCC!

diagnéstico del SCI

En esa linea, en la etapa de cierre de brechas de la Fase de Ejecucién, habiéndose
aprobado un Plan de Trabajo con un total de 61 acciones, se han implementado 41,
alcanzando un 67% de avance aprobado por el Comité de Control Interno. A
continuacion se presenta el detalle de avance por componentes:

Implementadas’ -proceso - ‘pendientes - | 'deavance ;.\
: |- {imiplementados) -

7

7.1 Ambiente de Control 17 4 4 23 T4%
7.2 Evaluacién de Riesgos 4 2 3 2] 45%
7.3 Actividades de Control 7 5 0 12 58%
7.4 Informacion y Comunicacion 10 3 o] 13 77%
7.5 Supervision 3 1 ¥ 4 75%
Total 41 15 5 51 87%

Por otro lado, es necesario sefialar gue, como se ha detallado en los puntos precedentes
el Plan de Trabajo aprobado contemplo 61 acciones; siendo que, mediante Acta N° 04-
2017/MINEDU-CCI de fecha 21 de junio del 2017 el Comité de Control Interno acordd
incorporar dos acciones, conforme al siguiente detalle.

EeiaH .. z =
1 Elaborar la politica institucional de comunicaciones del MINEDU. £n procesc

2 Determinar medidas y acciones a ser registradas en e POl para el | Implementada
cumplimiento del Sistema de Control Interno.

En ese sentido, debe considerarse que se realizd el monitoreo de 63 acciones para la
implementacién del Sistema de Control interno en las Uk 024-026.

lil. Aprobar el informe Final de Implementacion del Sistema de Control Interno,
desarrollado mediante la Directiva N° 013-2016-CG/PROD “Implementacion
del Sistema de Control interno en las entidades del Estado” aprobado
mediante la Rescluciéon de Contraloria N° 148-2016-CG y la Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N°
004-2017-CG.

Finalmente, la informacion sefialada en el punto anterior de la agenda, se encuenira
contemplada en el Proyecto de Informe Final de Implementacién del Sistema de Control
Interno, el cual fue remitido a los integrantes del Comité, para su revision y aportes.

Siendo que, luego de haber manifestado su conformidad suscribieron el citado
documento, el cual sera elevado al Presidente del Comité Central de Control interno,
para los fines pertinentes.

Se dio fin a la sesion, con las palabras de agradecimiento de [a Presidenta del CCl a ios

miembros de! colegiado, por la labor realizada a fin de lograr una gestion eficiente, eficaz
y fransparente en mejora de la calidad del servicio educativo.

ACUERDOS
Luego del debate, se acuerda lo siguiente:

1. Aprobar el Proyecto de Informe Final de Implementacion del Sistema de Control
Interno en las UE 024-026.
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2. Elevar al Presidente del Comité Central de Control Interno el Informe aprebado, para
que este a su vez, lo derive a la Tituiar de la Entidad.

En sefial de conformidad con los acuerdos tomados, suscriben la presente acta:

Angela Fiorella Woreno Nifio de
Guzman,

Presidenta del CCI 024-026

Jefa de Ila COficina General de
Transparencia, Etica  Puablica vy
Anticorrupcion.

Miembro Titular del CCI UE 024-026

Cecilia Luz Ramirez Gamarra

Directora General de Educacion Basica
Reguiar

Miembro Titular del CCl UE 024-026

Cecilia def Carmen Sobrino Ampuerc
Jefa de Qficina General de
Administracion

Miembro Titular del CCI UE 024-028

Norma Karina lvette Carpio Sotomayor
Jefa de [a Oficina General de Asesoria
Juridica

Miembro Tituiar del CClI UE 024-026

Jerzy Alfredo Alarcén Quiroz

Jefe de la Unidad de Organizacidn vy
Métodos.

Secretario Técnico del CCl UE 024-026




