REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISDICCION Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Naturaleza Juridica y Dependencia
El Ministerio de Educacion es un organismo dei Poder Ejecutivo. Tiene personeria juridica de derecho publico y
constituye un pliego presupuestai.

Articuio 2.- Jurisdiccidn

El Ministerio de Educacion es el 6rgano rector de las politicas educativas nacionales y ejerce su rectoria a través de
una coordinacion y articulacion intergubemamental con los Gobiemos Regionales y Locales, propiciando
mecanismos de dialogo y participacion

CAPITULO I
BASE LEGAL Y OBJETIVOS

Articulo 3.- Base Legal

a) Constitucion Politica del Per(

b) Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria, Decreto Legislative N° 560

c) Ley N° 28044, Ley General de Educacion

d) Ley N° 29159, Ley Organica del Poder Ejecutivo

e) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG y su modificatoria Resolucion de Contraloria General N°
220-2011-CG

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED; que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion
que queremos para el Per(”, elaborado por el Consejo Nacional de Educacion.

Articulo 4.- Objetivos

0Ny a) Generar oportunidades y resultados educativos de igual calidad para fodos.

b) Garantizar que estudiantes e instituciones educativas logren aprendizaies pertinentes y de calidad.

c¢) Fortalecer capacidades para que los maestros eierzan profesionalmente la docencia

d) Promover una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada con equidad

e) Lograr una educacion superior de calidad como factor favorable para el desarrollo y la competitividad nacional

f) Promover una sociedad gue educa a sus ciudadanos y los compromefe con su comunidad.

g) Organizar, planificar, promover, coordinar, evaluar y fiscalizar en el ambito nacional el desarrollo del deporte, la
recreacion y la educacion fisica en todas sus disciplinas, modalidades, niveles y categorias, como componentes
del deporte en general.

h) Normar, dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la
ciencia y tecriologia e innovacion tecnoldgica y promover e impulsar su desarrolio mediante la accion
concertada y la complementariedad entre los programas y proyectos de la instituciones publicas, académicas,
empresariales, organizaciones sociales y personas integrantes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia &
innovacion Tecnologica.
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CAPITULO [0
FUNCIONES GENERALES

Articulo 5.- Funciones Generales
Son funciones del Ministerio de Educacion:

a)
b)

¢)

d)

Definir, dirigir, Tegular y evaluar, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, la politica adycativa y
pedag6gica nacional y establecer politicas especificas de equidad.

Farmular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto Educativo Nacional y conducir el
proceso de planificacion de [a educacion.

Flaborar los disefios curriculares basicos de los niveles y modalidades del sistema educativo, y establecer los
lineamientos técnicos para su diversificacion.

Disefiar programas nacionales de aprovechamiento de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
coordinando su implementacion con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada del Sector.

Organizar programas especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan para compensar las desigualdades y
lograr equidad en el acceso, procesos y resultados educatives. Se crean en funcion de la dinadmica y
necesidades sociales especificas.

Dirigir el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente del magisterio en coordinacion con las
instancias regionales y locales.

Dirigir &l Programa Nacional de Investigacion Educativa en articulacion con las instituciones especializadas en
la materia y con las Direcciones Regionales de Educacién o los drganos que hagan sus veces.

Definir e implementar las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrative del Sector.

Liderar 1a gestion para conseguir el incremento de la inversion edugativa y consolidar el presupuesto nacional
de educacion, asi como los planes de inversion e infraestructura educativa,

Establecer un plan nacional de transparencia en la gestion que consolide una ética plblica.

implementar un sistema de informacién para la toma de decisiones estratégicas.

Coordinar con los organismos encargados de operar el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa, los procesos de medicion y evaluacian de logros de aprendizaje en los
terminos establecidos por ley, asi como su difusion.

Promover una evaluacion formativa que motive el desarrollo integral del estudiante, de acuerdo a los principios
y fines de la educacion establecidos por la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Asegurar, desde una perspectiva intersectorial en una accién conjunta con los demas Sectores del Gobierno
Nacional, la atencion integral de los estudiantes para garantizar su desarrollo equilibrado.

Fortalecer el funcionamiento de los Organismos Piblicas adscritos al Sector y regular la refacion de estos con el
Ministerio de Educacion.

Establacer los lineamientos basicos para garantizar fa participacion de la sociedad civil en la orientacidn y
mejoramiento de la educacion.

Concertar y promover la cooperacién nacional e intemacional técnica y financiera para el mejoramiento de la
educacién.

Las demas establecidas por Ley, asi como las que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines y
que no hayan sido asignadas a otras instancias o entidades.

Elaborar, proponer y ejecutar politicas relacionadas con el otorgamiento de Becas y Crédito Edueativo.
Formular politicas de Estado en materia de juventud, que contribuya al desarrollo integral de los jévenes en
temas de empleabilidad, mejoramiento de calidad de vida, inclusion social, participacion y acceso a espacios en
fodos los ambitos def desarrollo humano, asi como promover y supervisar programas y proyectos en beneficio
de los jovenes.

Difundir los valores representativos de la literatura y promover el habito de la lectura a través del conocimiento
de las obras de los escritores peruanos, afianzando la identidad nacional.



TITULO !l
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- De la Estructura organica.
El Ministerio de Educacion, para cumplir con su finalidad y funciones, cuenta con la siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION

1. Despacho Ministerial

2. Viceministerio de Gestién Pedagogica
3. Viceministerio de Gestion Institucional
4. Secrefarfa General

ORGANOS CONSULTIVOS
1. Consejo Nacional de Educacién

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1. Secretaria de Planificacion Estratégica
a. Oficina de Informatica
b. Unidad de Presupuesto
¢. Oficina de Planificacién Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa
—  Unidad de Programacion
—  Unidad de Estadistica Educativa
—  Unidad de Medicion de la Calidad Educativa
2. Secretaria Nacional de la Juventud
a. Direccion de Promoacion, Organizacién y Gestién
b. Direccion de Investigacion y Desarrollo
c. Direccion de Asistencia Integral y Monitoreo

ORGANO DE CONTROL

1. Organo de Control Institucional
a. Unidad de Control en Gestion
b. Unidad de Control Financiero

PROCURADURIA PUBLICA
1. Procuraduria Publica

ORGANOS DE LINEA

Dependientes del Viceministerio de Gestion Pedagogica:

1. Direccion General de Educacion Basica Regular
a. Direccion de Educacion Inicial
b. Direccion de Educacion Primaria
¢. Direccion de Educacion Secundaria

2. Direccion General de Educacion Basica Alternativa
a. Direccion de Programas de Educacion Basica Alternativa
b. Direccion de Alfabetizacion

3. Direccién General de Educacion Superior y Técnico-Profesional
a. Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva
b. Direccion de Educacién Superior Pedagdgica
¢. Direccion de Coordinacion Universitaria

4. Direccion General de Educacion Especial

5. Direccién General de Educacién Intercultural, Bilingue y Rural
a. Direccidn de Educacion Interculturat y Bilingle
b. Direccién de Educacién Rural




6. Direccién General de Tecnologias Educativas

a. Direccion Pedagdgica

b. Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
Direccion General de Desarrollo de ias Instituciones Educativas
Direccion General de Desarroiio Docente

a. Direccion de Evaluacion Docente

b. Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente

¢. Direccion de innovacién Docente

9. Direccion de investigacion y Documentacion Educativa
10. Direccion de Tutoria y Crientacion Educativa

11. Direccion de Promocién Escolar, Cultura y Deporte

12. Direccion de Educacion Comunitaria y Ambiental

13. Casa de la Literatura Peruana

el

Dependientes del Viceministeric de Gestion Institucional:

1. Oficina de Cooperacion Internacional
a. Unidad de Cooperacién Técnica
b. Unidad de Cooperacion Financiera No Reembolsable
2. Oficina de Infraestructura Educativa
a. Unidad de Planeamiento y Normatividad
b. Unidad de Supervisién de Obras y Mantenimiento
c. Unidad de Patrimonio Inmobiiiario
3. Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
a. Unidad de Capacitacion en Gestion
b. Unidad de Organizacion y Métodos
4. Oficina de Coordinacion Regional
a. Unidad de Coordinacion Regional
b. Unidad de Transferencia
5. Oficina de Becas y Crédito Educativo
a. Unidad de Becas
b. Unidad de Crédito Educativo
c. Unidad de Gestion y Desarrollo
Oficina General de Etica Pubiica y Transparencia
a. Oficina de Promocion de la Efica
b. Oficina de Control y Seguimiento

=24

ORGANOS DE APOYO
Dependientes del Despacho Ministerial:

1. Oficina General de Comunicacion Social y Participacion Ciudadana
a. Oficina de Comunicacion Social
b. Oficina de Participacién Ciudadana

Dependientes de ia Secretaria General:

1. Oficina General de Administracion

Unidad de Personal

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Administracion Financiera
Unidad de Fiscalizacion y Control Previo
e. Unidad de Ejecucién Coactiva

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Prensa

Oficina de Tramite Documentario

Unidad de Defensa Nacional

a0 oo
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THTULO 1l
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

CAPITULO |
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7.- De la Alfa Direccion.
La Alta Direccion de! Ministerio de Educacion estd conformada por el Ministro(a), el Viceministerio de Gestion
Pedagégica, el Viceministerio de Gestion Institucional y la Secretaria General.

Articulo 8.- Del Despacho Ministerial.

El Despacho Ministerial esté a cargo del Ministro(a) quien es |la maxima autoridad del Sector Educacion y titular del
pliego presupuestal. Dirige la politica sectorial en materia de educacion, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion,
en concordancia con la politica general def Estado y los planes de desarrollo nacional. Coordina sobre asuntos de
su competencia con los Poderes del Estado, entidades piblicas e instituciones sociales que trabajan a favor de la
Educacion Nacional.

Articulo 9.- Del Viceministerio de Gestion Pedagdgica.

El Viceministerio de Gestion Pedagdgica es el érgano responsable de proponer politicas, objetivos y estrategias
nacionales, educativas y pedagdgicas, de las etapas, niveles, modalidades y formas del sistema educativo que
gestiona el Ministerio de Educacion, para la apficacion de las estructuras curriculares basicas, los planes de
formacion y capacitacion del personal docente, el seguimiento de los factores de calidad de la educacion, de las
investigaciones de caracter pedagogico y el uso de nuevas tecnologias de ensefianza. Es responsable de proponer
lineamientos y acciones de politica para la supervision educacional en coordinacion con [as Direcciones
pedagogicas.

Articulo 10.-  Del Viceministerio de Gestion Institucional,

El Viceministerio de Gestion Institucional es el 6rgano responsable de disefiar € implementar la politica y estrategias
para preservar la unidad de la gestion del sistema educativo nacional. Dirige el proceso de descentralizacion y
establece criterios técnicos que orientan el desarrollo y modernizacion en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, coordina las relaciones con los organismos de cooperacion internacional, emite normas para la
construccion, refaccion, equipamiento de locales escolares y otorgamiento de becas y crédito educativo. Asi mismo
evaliia en coordinacion con el Vice Ministerio de Gestion Pedagogica y los Gobiernos Regionales, el cumplimiento
de las politicas y de las normas de supervision educacional.

Articulo 11.-  De la Secretaria General.

La Secretaria General es €l organo responsable de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria y Recursos Humanos, asi como de asesorar e informar en materia de legislacién, sobre la correcta
- \aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias del Sector y de la administracion interna del Pliego
i Presupuestal del Ministerio de Educacion.

~ CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- - Del Consejo Nacional de Educacién.

El Consejo Nacional de Educacion es un érgane especializado, consultivo y autonomo del Ministeric de Educacion.

Maneja su presupuesto. Tiene como finalidad participar en la formulacion, concertacion, seguimiento y evaluacion

del Proyecto Educativo Nacional, fas politicas y planes educativos de mediano y largo plazo y las politicas

intersectoriales que contribuyen al desarrollo de la educacion. Sus funciones son:
- 5



Participar en la formulacion, concertacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Nacional.
Presentar al Ministro de Educacion una propuesta de plan de desarrollo de la educacion peruana.

Promover la concertacion de opiniones y propuestas de poliicas de mediano y largo plazo entre diferentes
Sectores y actores politicos del pais,

Promover acuerdos y compromisos a favor del desarrollo educativo del pais a través de! ejercicio participativo
del Estado y la sociedad civil.

Opinar sobre temas de trascendencia educativa, a solicitud del Ministerio de Educacion o del Congreso de la
Replblica y de oficio en asuntos concernientes af conjunto de la educacion peruana.

Proponer las decisiones politicas y legislativas que impliquen ia modificacion del Proyecto Educative Nacional.
Realizar anualmente el seguimiento del Proyecto Educativo Nacional para formular propuestas de actualizacién
permanente.

Establecer canales permanentes de informacion y dialogo con la pobiacion.

Promover vinculos con los organismos de participacion regional del Estado y de fa sociedad civil.

CAPITULO I
OE LOS ORGANOS OE ASESORAMIENTO

Articulo 13.- Qe la Secretaria de Planificacion Estratégica.
La Secretaria de Planificacion Estratégica es responsable de coordinar, integrar, formular, monitorear y evaluar la
politica, objetivos y estrategias del Sector Educacion. Oepende del Ministro de Educacion. Sus funciones son:

&

Proponer a la Alta Direccién la poliica, objetivos y estrategia sectoriales, en coordinacion con los 6rganos y
entidades del Sector Educacion.

Conducir el sistema de planificacion estratégica del Sector.

Coordinar e integrar los sistemas de planificacion, presupuesto sectorial, inversion piblica y cooperacion
internacicnal.

Conducir e integrar los sistemas de informacion y de estadistica del Sector Educacion.

Mantener relaciones tecnico - funcionales con la Secretaria de la Presidencia del Consejo de Ministros, con la
Direccién Naciona! de Presupuesto Publico y la Direccién General de Programacion Multianual del Ministerio de
Economia y Finanzas, con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, o el organismo que haga su veces,
asi como con la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional de! Ministerio de Relaciones Exteriores, el
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion Educativa y el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Articuio 14.-  Oe la Oficina de Informatica.

£].a Oficina de Informatica es responsable de establecer las politicas, normas y estandares, asi como conducir el uso
.{;&‘&" de recursos informaticos en el Sector Educacion. Depende de la Secretaria de Planificacion Estratégica. Sus
funcicnes son:

Normar el establecimiento de la conectividad requerida entre las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluar y mantener el Plan Estratégico Informatico del Ministerio de Educacion,
en armonia con las politicas trazadas por la Alta Direccion en el Plan Estratégico Institucional.

Asesorar y brindar asistencia técnica a la Alta Direccion, direcciones generales y oficinas del Ministerio de
Educacion en los temas relacionados a las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones.

Contribuir a la formulacion de las politicas, planes y proyectos del Ministerio de Educacion refendos a la
modernizacion de la gestion y estandarizacion de procesos para el desarrollo de sistemas de informacién y
comunicacicnes.

Establecer los planes de contingencia necesarics para la seguridad de los procesos informaticos y 1a
informacion del Ministerio de Educacion, supervisando la existencia de los mismos en las Direccicnes
Regionales de Educacion o los érganos que hagan sus veces y en las Unidades de Gestion Educativa Local.



g)

h)

k)

Administrar y supervisar la ejecucion del portafolio de proyectos de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones institucionales de! Ministerio de Educacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Informatica en el Sector Educacion, estableciendo
los estandares para el desamolio de sistemas, equipamiento de computo, comunicaciones y el uso de los
recursos informaticos para la gestion institucional.

Formular y proponer las politicas destinadas a estandarizar las herramientas informaticas, procesos y niveles de
calidad de la gestion, productos y servicios desarrollados por la Oficina de Informatica.

Administrar la base de datos institucional, estableciendo las coordinaciones necesarias con las diversas
direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacion, Direcciones Regionales de Educacion o los
organos que hagan sus veces y Unidades de Gestion Educativa Local, realizando el seguimiento para su
permanente actualizacion.

Establecer y operar un sistema de Bases de Datos con la informacion pertinente para la planificacion,
investigacion y monitoreo de la Educacion.

Fomentar y apoyar la capacitacion en temas de informéatica para el personal de las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada.

Articulo 15.-  De la Unidad de Presupuesto.
La Unidad de Presupuesto depende de ta Secretaria de Planificacion Estratégica. Sus funciones son:

a)
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h)
)

& o)

Conducir, normar, coordinar y orientar, en concordancia con el plan estratégico sectorial multianual, el plan
estratégico institucional y el plan operativo anual, asi como el proceso de programacion y de formutacion del
presupuesto del Pliego.

Normar y orientar el proceso presupuestario de las Unidades Ejecutoras del Pliego.

Cautelar la concordancia entre las modificaciones presupuestales y la programacion del Plan Operativo Anual,
Registrar y mantener actualizadas las modificaciones presupuestarias realizadas durante el afio fiscal, llevar su
control e incotporarlas en el marco presupuestal del Pliego, de forma que aseguren ef cumplimiento del Plan
Operativo Anua!.

Gestionar ante las instancias pertinentes la incorparacion al marco presupuestal de los recursos con destino al
Pliego, asegurando su incorporacion al Plan Operativo Anual.

Efectuar el seguimiento y control del marco presupuestal autorizado al Pliego.

Consolidar y elaborar los informes de evaluacion presupuestaria, semestral y anual del Pliego, para su remision
a las instancias correspondientes.

Formular normas y procedimientos complementarios para mejorar el proceso de gestion presupuestaria.
Analizar, conjuntamente con la Unidad de Programacion, las asignaciones trimestrales de Presupuesto del
Pliego remitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de definir su desagregado por Unidades
Ejecutoras.

Recibir, analizar y consolidar las solicitudes de asignaciones trimestrales, asi como lo referente a la ampliacion
de los calendarios de compromisos de las Unidades Ejecutoras correspondientes y gestionar ante la Direccion
Nacional de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas, la aprobacion de los mismos.
Supervisar y efectuar el seguimiento de la gestion presupuestaria de ios Pliegos del Sector Educacién, de las
Unidades Ejecutoras del Pliego y Direcciones Regionales de Educacion o los drganos que hagan sus veces.
Implementar mecanismos de participacion para una eficiente y transparente distribucién de los recursos
autorizados en los calendarios de compromisos trimestrales y mensuales.

Efectuar el control de la Ejecucion de los Calendarios de Compromisos del Presupuesto del Pliego.

Mantener relaciones técnico-funcionales con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico.

Articulo 16.-  De la Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa.

La Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa es responsable de normar, orientar y
evaluar el proceso de planificacion del Ministerio de Educacion, en el marco de la Ley General de Educacion y sus
modificatorias. Depende de la Secretarta de Planificacion Estratégica. Sus funciones son:

a)

b)

Proponer para su aprobacion por la Alta Direccién los objetivos sectoriales, politicas, prioridades, estrategias y
requerimientos de recursos para el desarrollo educativo.

Formular los planes estratégicos sectoriales e institucionales y los requerimientos presentados que incorporen
los aportes de la cooperacion internacional que sean necesarios para su ejecucion,
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c¢) Conducir e integrar el proceso de analisis, evaluacion y seguimiento sectorial sobre la base de la produccidn
estadistica e indicadores relevantes,

Articulo 17.-  Dela Unidad de Programacién.
La Unidad de Programacion depende de la Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa.
Sus funciones son:

a) Formular y proponer las politicas y los planes de desarrollo educativo de corto, mediano y largo plazo del
Ministerio de Educacion en el marco de la Ley General de Educacion y sus modificatorias.

b) Normary coordinar el proceso de planificacion estratégica.

¢) Conducir y asesorar el proceso de formulacion, monitoreo, analisis y evaluacion de los planes, programas y
proyectos educalivos financiados con recursos piblicos asi como provenientes de fuentes de cooperacion
internacional reembolsable

d) Determinar los requerimientos de informacién para el proceso de planificacion y gestion estratégica institucional,
en coordinacién con ias dreas involucradas.

e) Analizar, evaluar, estimar y proponer la prioridad para la atencion de la demanda de recursos del Sector.

f) Proporcionar el marco de referencia que oriente la preparacion de los convenios de préstamo y cooperacion
técnica, asegurando su coherencia con |as polificas y prioridades sectoriales.

g) Realizar estudios prospectivos de la educacion en el contexto de! permanente cambio social y cientifico-
tecnoldgico que se da en e! Per( y en el resto del mundo.

h) Cumplir las funciones de Oficina de Programacion e Inversiones de! Sector, en el marco de las disposiciones
establecidas por la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica.

i) Mantener relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Goordinacion Multisectonial y la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como con la Direccién General de
Programacion Multianual de! Ministerio de Economiay Finanzas.

Articulo 18.- De la Unidad de Estadistica Educativa.
La Unidad de Estadistica Educativa depende de la Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad
Fducativa. Sus funciones son:

a) Identificar la informacion cuantitativa, cualitativa y georreferenciada que los diferentes drganos y dependencias
del Sector Educacion requieren para su procesos de planeamiento, evaluacion y monitoreo. :

b) Disefiar y aplicar instrumentos censales y muestrales costo-efectivos de recoleccion de informacion cuantitativa

y cualitativa de! Sector Educacion, relevante para los procesos de investigacion, planeamiento, evaluacion y

monitoreo.

Disefiar y aplicar modelos de estimacion y proyeccion de variables e indicadores del Sector Educacion.

Proponer, disefiar y desarrollar modelos de analisis espacial para apoyar los procesos de planificacion y gestion

del Sector Educacidn.

Coordinar con la Unidad de Programacion, los aspectos técnicos del disefio de fos indicadores de gestion de las

Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Establecer estandares metodolagicos para la definicion y clculo de las variables e indicadores educativos que

permitan su comparacion a nivel nacional, regional e internacional.

Representar al Ministerio de Educacién en las coordinaciones intersectoriales para el establecimiento de

estandares de produccion, uso, manejo y difusion de informacion georreferenciada.

Efectuar ia difusién oficial de la informacion educativa referida a estadisticas educativas.

Normar los procesos de recoleccion y procesamiento de la estadistica educativa para su cumplimiento por las

Direcciones Regionales de Educacion o los 6rganos que hagan sus veces y 1as Unidades de Gestion Educativa

Local,

Articulo 19.-  De la Unidad de Medicion de la Calidad Educativa.
La Unidad de Medicién de la Calidad Educativa depende de la Oficina de Planificacién Estratégica y Medicion de la
Calidad Educativa. Sus funciones son:



a) Desarrollar, disefiar y/o promover, en coordinacion con la Unidad de Programacion, la realizacion de analisis y
estudios de diagnostico sobre la realidad educativa y otros que se requieran para apoyar la formulacion de
politicas y planes sectoriales.

b) Disefiar instrumentos metodologicos para la realizacion de estudios de linea de base de los programas y
proyectos estratégicos del Sector.

c) Participar, junto con la Unidad de Programacion, en la elaboracion de los informes de anélisis prospectivo y
evaluacién vinculados al cumplimiento de los objetivos sectoriales y las politicas del Estado.

d) Desarrollar y promover investigaciones orientadas a identificar los factores asociados a la evolucion de los
principales indicadores de aprendizaje y variables educativas.

e) Disefiar un sistema de indicadores de aprendizaje que permita el monitoreo de los objetivos generales de la
politica educativa nacional.

f) Coordinar los esfuerzos de investigacion existentes en las distintas dependencias del Ministerio y emitir opinion
técnica sobre la calidad y pertinencia de las propuestas de estudios e investigaciones que realicen los distintos
drganos del Sector o promuevan a traves de terceros.

g) Coordinar con el Sistema Nagcional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion Educativa la politica sobre
medicion de la calidad educativa para todos los niveles y modalidades de la educacion.

h) Promover el analisis y uso de la informacion generada por el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion vy
Certificacion Educativa y por el Ministerio en la formulacion de politicas educativas por parte de las oficinas y
diversas instancias del mismo.

) Asesorar a las direcciones generales y oficinas del Ministerio para emprender actividades de andlisis e
investigacion en forma sistematica y articulada a los procesos de planificacion de politica educativa.

i) Brindar ef soporte técnico a los Gobiemos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

Articulo 20.-  De la Secretaria Nacional de la Juventud,

La Secretaria Nacional de la Juventud, es la encargada de formular y proponer politicas de Estado en materia de
Juventud, que: contribuyan al desarrollo integral de los jovenes en femas de empleabilidad, mejoramiento de la
calidad de vida, inclusién social, participacion y acceso a espacios en todos los &mbitos del desarrollo humano, asi
COMo promover y supervisar programas y proyectos en beneficio de los jovenes. Depende del Ministro de
Educacién. Sus funciones son:

a)

Promover, sin exclusion alguna, mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de proyectos
y programas de fomento de los derechos, deberes y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de
ciudadania.

Formular las poliicas y ef Plan Nacional de la Juventud, en coordinacién con el Viceministerio de Gestion
Pedagégica.

Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos viables que atienden las demandas y aspiraciones
acordes a los derechos, deberes y obligaciones de a juventud desde la visién local, regional y nacional.
Coordinar y articutar con fos diversos organismos del Estado y de la sociedad, la gjecucion de planes,
programas y proyectos; asi como monitorear y evaluar sus produgtos y resultados.

Promover programas de capagitacion para el trabajo, liderazgo, actitudes solidanias y emprendedoras, que
contribuyan a la empleabilidad.

Promover planes, programas, proyectos y actividades viables tendientes a la resocializacion y reinsercion de los
grupos en riesgo social y/o abandono; a favor de fa juventud rural y poblacion joven con discapacidad.
Promover y brindar asistencia técnica al proceso eleccionario al que concurren ios distintos estamentos que
conforman el Consejo de Participacion de la Juventud.

Gestionar la asistencia técnica y economica ante las instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales para la ejecucion de programas dirigidos af logro def desarrollo integral de la juventud, con
arreglo a Ley.

Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

Sistematizar y difundir la informacion cientifica, técnica, juridica y otras de su competencia.

Acreditar y certificar a fas instituciones publicas y privadas que realicen trabajos en materia de la juventud.
Informar permanentemente a la opinion publica sobre fos avances en el cumplimiento del Plan Nacional de |a
Juventud y los planes operativos.



n)

0)
P)

Coordinar aspectos técnicos, juridicos, administrativos con las dependencias y entidades de la administracion
piblica, a nivel de gobiermos locales, regionales y sectores de la administracion en general en materia de la
juventud.

Mantener actualizado los registros nacionales de organizaciones juveniles e instituciones publicas y privadas a
quienes acredite.

Promover acciones contra todo tipe de exclusion, discriminacién e intolerancia.

Ofras funciones que se le asigne.

Articulo 21.-  De la Direccién de Promocién, Organizacién y Gestion.
Depende de |a Secretaria Nacional de la Juventud. Sus funciones son:

a) FEjecutar programas y proyectos en beneficio de fa juventud que permita su participacion efectiva en el proceso
de desarrollo local, regional y nacional.

b) Promover y fortalecer en coordinacion con las entidades piblicas y organizaciones de la sociedad civil, los
mecanismos de participacion de la juventud organizada; promoviendo actividades de caracter recreative,
deportivo, artistico, cultural, social y otros para lograr una participacion sana y efectiva que contribuya al
desarrollo espiritual, fisico, psicologico y social de la poblacion joven.

¢) Promover, coordinar y organizar programas, proyectos y acciones de resocializacion y contra todo tipo de
exclusion social con la comunidad, entidades de! sector plblico y privado.

d) Conducir los registros nacionales de organizaciones juveniles e instituciones piblicas y privadas a quienes
acredite [a Secretaria Nacional de la Juventud.

e) Promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades sociales y productivas en la juventud a traves de la
ejecucion de programas de capacitacion vinculados a las potencialidades economicas regionales y locales.

fy Promover y brindar asesoria técnica al proceso eleccionario de los distintos estamentos que conforman el
consejo de participacién de la juventud.

q) Acreditar y certificar a las instituciones plblicas y privadas que realicen trabajos en materia de juventud.

h) Conducir y mantener actualizado los registros nacionales de organizaciones juveniles.

Articulo 22.-  De la Direccién de Investigacion y Desarrolle.

Depende de la Secretaria Nacional de Ya Juventud. Sus funciones son:

a)
b)
c)
d)

e)

Efectuar y promover investigaciones, estudios referidos con la poblacion joven y difundircs.

Incentivar y motivar la investigacion cientifico-social en los jovenes.

Organizar la cartera de proyectos a favor de fa juventud y canalizarlo a la Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional.

Organizar y facilitar €| acceso piblico a un centro de documentacién e informacion especializado en materia de
juventud,

Promover y formular programas y proyectos en beneficio de la juventud.

Fomentar e} uso de tecnologias de informacién y comunicaciones para el fortalecimiento de las capacidades de
|a juventud y la cultura de la innovacion.

Articulo 23.-  De la Direccién de Asistencia Integral y Monitoreo.
Depende de la Secretaria Nacional de la Juventud. Sus funciones son:

a)

Promover y brindar asistencia técnica en politicas de juventud y en la implementacion del Plan Nacional de la
Juventud a instituciones piblicas y privadas y a las distintas organizaciones juveniles.

Articular politicas, planes, programas, proyectos y actividades sobre temas de juventud con fas insfituciones
publicas y privadas y las distintas organizaciones juveniles,

Formular el Plan Nacional de la Juventud bajo un criterio transversal e intersectorial en coordinacion con las
institucionies pitblicas y privadas y organizaciones de la sociedad civit que trabajan temas de juventud.
Supervisar, monitorear y evaluar ef cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos, y actividades
relacionadas a temas de juventud.

Elaborar, implementar y conducir los lineamientos de politica orientados a la promocion de los deberes y
derechos de los jovenes.
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f) Coordinar el asesoramiento juridico de manera permanente respecto a los derechos y deberes de fa juventud.

g) Promover fa implementacion de las medidas de proteccion a favor de los jovenes mediante la correcta
aplicacion de las normas existentes a favor de la juventud. Incentivar la cultura de respeto de los derechos de
los jovenes.

h) Incentivar la cultura de respeto de los derechos de los jovenes.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 24.-  Del Organo de Control Institucional,

El Organo de Control Institucional (OCI) es responsable de ejecutar las acciones y actividades de control de
conformidad con la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y demés disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y
metas institucionales. Depende funcional y técnicamente de la Contraloria General de la Republica. Sus funciones
son:;

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los lineamientos y
cumplimiento de! Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7 de la Ley N° 27785, asi como el control
externo a que se refiere el articulo 8° de la referida Ley, por encargo de la Contraloria General.

by Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asicomo a la gestion de la misma,
de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad, que disponga ia Contralotia General.
Cuando estas labores de Control sean requeridas por el Tituiar de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro dei marco de lo establecido en las disposiciones emitidas por
la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la de la gestion, sin que comprometa el ejercicio del
control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General, como al Titular de la
entidad y del Sector, cuando corresponda, conforme a fas disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, en los actos y operaciones de la entidad, se advierten indicios razonables de ilegalidad, de
omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivar ylo atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y

ciudadania en general otorgandole el tramite que corresponde a su mérito, de conformidad con las

disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las que establezca la Contraloria General
sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los

lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad, como resultado de as labores

de control, comprobando y calificando su materiafizacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de fas labores de controi en el

ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personai de dicho Organo colaboraran, por disposicion de

ta Contraloria General, en otras labores de control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad, por parte de

las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCH para su aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con fos encargos y requerimientos que le formuie ia Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice de conformidad con

las disposiciones de la materia

o) Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la parte
correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
las disposiciones de la materia.
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p) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OC, incluida la Jefatura, a traves de la
Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra institucién universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica
y aquellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

g) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez (10) afios los informes
de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos refativos a la actividad funcional de los
0OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector pablico. El Jefe del
OC!| adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

r) Cautelar que el personai del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

s) Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

Articulo 25.-  De la Unidad de Control en Gestion.
La Unidad de Control en Gestion depende del Organo de Control Institucional. Sus funciones son:

a) Desarroliar acciones de control de gestion establecidas en el Plan Anual de Control.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas, superacion de
observaciones y aplicacion de las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control realizadas en el ambito de su competencia.

¢) Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Contro! Institucional, la conformacién de comisiones de control y
de equipos de trabajo de la Unidad de Control de Gestion.

Articulo 26.-  De la Unidad de Control Financiero.
La Unidad de Control Financiero depende del Organo de Control Institucional. Sus funciones son:

a) Desarrollar acciones de control financiero, presupuestal y legal establecidas en el Plan Anual de Control.

b) Efectuar el seguimiento y la evaluacion de la ejecucion de las medidas correctivas, superacion de
observaciones y aplicacion de fas recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de
control realizadas en el ambito de su competencia.

¢) Proponer al Despacho del Jefe del Organo de Control Institucional la conformacion de comisiones de control y
de equipos funcionales de trabajo de la Unidad de Control Financiero.

CAPITULOV
DE LA PROCURADURIA PUBLICA

Articulo 27.-  De la Procuraduria Publica.

La Procuraduria Pablica es responsable de la defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Educacion y de
los Organismos Piblicos adscritos al Sector ante los drganos jurisdiccionales. Tiene la plena representacion del
Estado en juicios relacionados con intereses del Sector Educacion y ejercita su defensa en todos los procesos y
procedimientos en Ios que actte. Sus funciones son:

a) Representar al Sector Educacion en los asuntos judiciales, civiles, penales, laborales y constitucionales.

b) Solicitar ante los jueces o ante quien corresponda, se dicten medidas cautelares yfo se decreten y tramiten las
diligencias preparatorias necesarias para defender los derechos del Sector Educacian,

¢) Demandar o formular denuncias en materia penal, actuar como denunciante 0 constituirse en parte civil, segun
sea el caso, informandose de cualquier diligencia e interviniendo en ella.

d) Convenir en demandas, desistirse de ellas o transigir los juicios.

e) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de la Procuraduria Publica.

fy  Representar al Ministerio de Educacion ante los diferentes organos jurisdiccionales para la mejor defensa de
los intereses del Sector.
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g) Coordinar con la Alta Direccion, direcciones generales, oficinas y Organismos Publicos adscritos al Sector
Educacion y el Consejo de Defensa Juridica del Estado las acciones para la defensa de los intereses del
Sector.

h) Establecer canales de coordinacion con las instancias de Gestion Educativa Descentralizada, para la defensa
de los intereses del Sector.

i)  Participar en los Proyectos destinados a optimizar la defensa de los bienes e intereses del Ministerio de
Educacion,

i) Informar a la Alta Direccion del Ministerio de Educacion y Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre el
estado y avance de ejecucion de los procesos asumidos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

o ) Sub Capitulo |
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 28.-  De la Direccion General de Educacion Basica Regular.

La Direccion General de Educacion Basica Regular es responsable de asegurar la formulacion y propuesta
articulada de la politica, objetivos, estrategias pedagdgicas, normas y orientaciones de alcance nacional para los
niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria. Depende del Viceministerio de Gestion Pedagogica. Sus
funciones son:

a) Formulary proponer la politica, objetivos y estrategias pedagagicas en los niveles de Educacion Inicial, Primaria,
y Secundaria, de manera coordinada con las respectivas Direcciones.

b) Formular el disefio curricular nacional de la Educacion Basica Regular y las orientaciones referidas al nivel de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria en coordinacion con otras direcciones generales.

¢) Definir los criterios técnicos para la programacion, diversificacion, implementacion y evaluacion curricular, asi
como para el desarrollo de las acciones educativas y el disefio, produccion, uso y distribucion de materiales
educativos.

d) Promover estrategias para la difusion y consulta nacional de las propuestas pedagogicas y de innovacion de la
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

e) Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al mejoramiento de la calidad de la
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria en e! marco de las politicas de la Educacion Basica Regular y el
Proyecto Educativo Nacional.

f) Impulsar la elaboracién, adaptacion y uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, concordantes con la

modernizacion del curriculo, en coordinacion con la Direccién General de Tecnologias Educativas.

Promover la concertacion y el consenso de acciones multisectoriales con otros organismos del Estado,

gobiernos locales, empresas, organismos no gubemamentales, instituciones y asociaciones, en beneficio de la

atencion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Asegurar en los fres niveles educativos un enfoque intercultural, bilingle, inclusivo, ambiental y comunitario en

coordinacion con las direcciones generales correspondientes.

Proponer una politica de textos y material educativo coherente con las necesidades de cada uno de los niveles y

en un marco de descentralizacion.

i) Implementar las acciones de mejoramiento educativo a partir de la informacion del Sistema de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa que correspondan a los niveles de la Educacion Basica
Regular,

k) Regular, implementar y evaluar los procesos de disefio, produccion, distribucion y uso de los materiales
educativos asegurando su coherencia y concordancia con la arficulacion entre los niveles educativos.

) Brindar el soporte técnico a los Gobiemos Regionales para el desarrolic de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

m) Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articuiada.
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Articulo 29.-  De la Direccion de Educacion Inicial.
La Direccién de Educacién Inicial depende de la Direccién General de Educacién Basica Regular. Sus funciones
son:

a} Formulary proponer la politica, objetivos y estrategias pedagagicas del nivel de Educacién Inicial.

b} Normar, orientar, monitorear y evaluar el desarrollo de los modelos y servicios de Educacion Inicial en las
Instituciones y Programas Educativos, en coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

c) Elaborar y validar el disefio curricular nacional en lo que al nivel corresponde y las orientaciones pedagogicas
de la Educacion Inicial, en articulacion con la Direccion de Educacién Primaria y la Direccién de Educacion
Secundaria.

d) Orientar, monitorear y evaluar los procesos de adecuacion, diversificacion, implementacion y evaluacion
curricular, asi como la produccion, adquisicién, uso y distribucian de materiales educativos para el nivel.

) Formular lineamientos, acciones de politica y estrategias para la promoeion y desarrollo de la innovacién,
investigacion, experimentacion pedagogica y uso de las nuevas tecnologias en Educacion Inicial.

f) Proponer lineamientos de politicas de materiales educativos en ia Educacion Inicial.

g) Formuiar fineamientos de politica, acciones y estrategias para la elaboracién y uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion aplicadas a la educacion, concordantes con la modernizacion del curriculo, en
coordinacién con fa Direccion General de Tecnologias Educativas.

h) Establecer las necesidades de formacion docente que debera tener en cuenta el Sistema de Formacion Inicial y
formacién en servicio para docentes, promotores y voluntarios a cargo de los programas escolarizados y no
escolarizados de Educacion Inicial.

i) Articular la Educacién Inicial con los servicios sociales que promuevan el desarrollo integral, de acuerdo a las
necesidades de los nifios y niftas.

i) Fortalecer 1a educacion inclusiva de calidad para nifias y nifios con necesidades educativas especiales,
asociadas a discapacidad o cualidades excepcionales.

k} Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al incremento en acceso y al
mejoramiento de la calidad en Educacién Inicial.

) Promover la concertacion y el consenso de acciones mullisectoriales con otros organismos del Estado,
gobiernos locales, municipios, empresa, organismos no gubemamentales, instituciones y asociaciones, en
beneficio de la atencion integral de nifias y nifios, en Educacion !nicial.

m) Elaborar normas y orientaciones pedagogicas y administrativas referidas a la Educacion Inicial.

n) Normar, implementar, monitorear y evaluar los fineamientos técnicos sobre los procesos pedagégicos de
desarrollo curricular, evaiuacion de los aprendizajes, tuoria y orientacion, asi como la educacion y
diversificacion curricular en el nivel de Educacion Inicial,

o) Normar, implementar, monitorear y evaluar las acciones de evaluacion, acreditacion y certificacion de Ia calidad
educativa en la Educacion Inicial.

Articulo 30.-  De la Direccion de Educacion Primaria.
La Direccién de Educacion Primaria depende de la Direccion General de Educacion Basica Regular. Sus funciones

a) Formulary proponer la politica, abjetivos y estrategias pedagdgicas del nivel de Educacion Primaria.

b) Elaborar y validar el disefio curricular nacional en fo que al nivel corresponde y las orientaciones de la
Educacion Primaria en articulacion con la Educacion Inicial y la Educacion Secundaria en el contexto de la
Educacion Basica Regular.

c) Orientar, monitorear y evaluar los procesos de adecuacion, diversificacién,  implementacion y evaluacion
curricular; la adquisicion, produccién, uso y distribucion de materiales educativos, asi como |a produccion para
el nivel,

d) Establecer las necesidades de formacion docente que debera tener en cuenta el sistema de Formagion Inicial y
Formacion en Servicio para docentes a cargo de los Programas Escolarizados de la Educacion Primaria.

e) Promover estrategias para la difusién y consulta nacional de las propuestas de innovacién y mejoramiento dela
calidad en la Educacién Primaria.

f) Promover y gestionar proyectos de cooperacién intemnacional dirigidos al mejoramiento de la calidad de la
Educacién Primaria.
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a}

h)

)

)

Articular 1a Educacion Primaria con los niveles educativos de la Educacion Basica Regular, en concordancia con
los requerimientos y necesidades de los educandos y de la sociedad, en el marco de una educacion
intercultural, bilingile e inclusiva.

Formular lineamientos, acciones y estrategias para la elaboracion y uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién aplicadas a la educacién concordante con la modemizacion del curriculo, en coordinacion con la
Direccion General de Tecnologias Educaftivas.

Fortalecer la educacion inclusiva de calidad para las nifias y nifios con necesidades educativas especiales,
discapacidad o cualidades excepcionales.

Promover la concertacion y el consenso de acciones multisectoriales con otros organismos del Estado,
gobiernos locales, municipios, empresa, organismos no guberamentales, instituciones y asociaciones, en
beneficio de la atencidn integral de nifias y nifios.

Elaborar normas y orientaciones pedagdgicas y administrativas referidas al ingreso, promocién, certificacion,
traslado y convalidacion en fa Educacién Primana.

Normar, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos técnicos sobre los procesos pedagogicos de
desarrolio curricular, evaluacion de! aprendizaje, tutoria y orientacion, asi como la educacion y diversificacién
curricular en el nivel de la Educacion Primaria.

Normar, impiementar, monitorear y evaluar las acciones de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en la Educacion Primaria.

Adticuio 31.-  De la Direccion de Educacion Secundaria.
La Direccién de Educacién Secundaria depende de la Direccion General de Educacion Basica Regular. Sus
funciones son:

a)
b)

¢)
d)

9)

Formular y proponer la politica, objetivos y estrategias pedagdgicas del Nivel de Educacion Secundaria.
Elaborar y validar el disefio curricular nacional en o que al nivel corresponde Y ias orientaciones pedagogicas
de la Educacion Secundaria en coordinacion y articufacion con las Direcciones de Inicial y Primaria.

Proponer lineamientos de politica de textos y materiales educativos para la Educacion Secundaria.

Normar, orientar, monitorear y evaluar los procescs de adecuacion, diversificacion, implernentacion y
evaluacién curricular, asi como la produccion, adquisicion, uso y distribucion de materiales educativos para el
nivel,

Establecer las necesidades de formacion docente que debera tener en cuenta el Sistema de  Formacion Inicial
y Formacion en Servicio para docentes, a cargo de los programas escolarizados y a distancia de Educacion
Secundania.

Promover estrategias para la difusion y consulta nacional de las propuestas de innovacion y mejoramiento de la
Educacién Secundaria.

Articular la Educacion Secundaria con los niveles educativos de la Educacion Béasica Regular, en concordancia
con los requerimientos y necesidades de los educandos y de la sociedad, en el marco de una educacién
intercultural, bilingiie e inclusiva.

Formular lineamientos de politica, acciones y estrategias para la elaboracion y uso de las fecnolpgias de la
informacién aplicadas a la educacion, concordantes con la modernizacién del curriculo, en coordinacién con la
Direccion de Tecnologias Educativas.

Fortalecer la educacion inclusiva de calidad para los pUberes y adolescentes con necesidades educativas
especiales, asociadas a discapacidad o cualidades excepcionales en coordinacién con la Direccion General de
Educacion Basica Especial.

Elaborar nomas y orientaciones pedagogicas administrativas referidas al ingreso, promocion, certificacion,
diplomado, traslado y convalidacion en la Educacion Secundaria.

Eiaborar los médulos ocupacionales del Area de Educacién para el Trabajo, en equivalencia con la Educacion
Técnico-Productiva y en correspondencia a los requerimientos del sector productivo.

Normar, implementar, monitorear y evaluar los lineamientos técnicos sobre los procesos pedagogicos de
desarrollo curricular, evaluacion del aprendizaje y apoyo a las acciones de tutoriay de prevencion integral.
Regular una adecuada y coherente articulacion de la Educacion Secundaria con la Educacion Superior.
Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al incremento del acceso y al
mejoramiento de la calidad de la Educacién Secundaria, en coordinaciéon con la Oficina de Cooperacién
Internacional.

Promover la concertacion y el consenso de acciones multisectoriales con ofros organismos del Estado,
gobiernos regionales y locales, municipios, empresas, organismos no gubemamentales, instituciones y
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asociaciones en beneficio integral de los adolescentes pospuberes y adolescentes pienos en Educacion
Secundaria.

Articulo 32.-  De la Direccion General de Educacidn Bésica Alternativa.
La Direccion General de Educacion Bésica Alternativa es responsable de formular y proponer la politica nacional de
Educacion Basica Alternativa. Depende del Viceministerio de Gestion Pedagégica, Sus funciones son:

a)
b)

g}
h)

Formu'ar y proponer la politica nacional para la Educacion Basica Altemativa,

Normar, investigar, coordinar, asesorar, monitorear y evaluar la aplicacion de la politica educativa de la
modalidad.

Elaborar el Disefio Curricular Nacional para los programas de Educacion Basica Alternativa y proponer las
orientaciones para la diversificacion curricular,

Elaborar propuestas metodoidgicas y de recursos educativos que implementen la aplicacion del Disefio
Curricular Nacional y asesorar su diversificacién y aplicacion experimental, asi como su pertinencia a los
diversos sujetos de la educacion.

Proponer, de manera coordinada con los organismos encargados de operar el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacian de la Calidad Educativa, los procesos de medicion y evaluacion de aprendizajes de
los estudiantes de la Educacion Basica Alternativa y los mecanismos de certificacién y acreditacion.

Elaborar, implementar, monitorear y evaluar los criterios y especificaciones técnicas para el disefio, produccion,
uso y distribucién de materiales educativos en coordinacion con los Gobiernos regionales

Desarrollar, proponer, experimentar y validar modelos fiexibles de organizacion y de gestion de las Instituciones
de Educacion Basica Alternativa,

Promover, formular y ejecutar proyectos de cooperacion nacional e internacional en los campos de la
investigacién e innovacion pedagégica, orientados a definir propuestas pedagogicas y de gestion pertinentes.
Difundir, articular y estimular experiencias de innovacion pedagogica regionales y locales y practicas docentes
relevantes.

Contribuir con el fortalecimiento de las capacidades regionales y locales, promoviendo e impulsando la
formacion de redes de intercambio, alianzas estratégicas, estimuiando la creatividad de equipos de docentes y
desarroflando procesos sostenidos de capacitacion en el marco de! Sistema de Formacion Continua.

Establecer relaciones de articulacion y complementariedad con otras modalidades del Sistema Educativo
Nacional, para un mejor desarrolio de los programas de Educacién Basica Alternativa.

Asegurar un enfoque intercultural, bilingle, inclusivo, ambiental y comunitario en coordinacidon con las
direcciones generales correspondientes.

Promover instancias de concertacion y parficipacion multisectorial, que involucren a los estudiantes de la
modalidad, para impulsar acciones de mejoramiento cualitativo de la Educacion Basica Alternativa.

Disefiar, asesorar, supervisar y evaluar las propuestas metodoldgicas con enfoque descentralizado para el
desarrollo del Programa de Alfabetizacion

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desarrollo de polificas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el sequimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articutada.

Articulo 33.-  De la Direccion de Programas de Educacién Basica Alternativa.

La Direccion de Programas de Educacion Basica Alternativa depende de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa. Sus funciones son:

a)
b)

Elaborar y proponer los lineamientos y acciones de politica educativa para los Programas de Educacién Basica
Alternativa de Nifios y Adolescentes (PEBANA) y de Jovenes y Adultos (PEBAJA).

Normar, orientar, supervisar y evaluar el desarrollo de los modelos y servicios de Educacion Basica Altemativa,
en coordinacion con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

Elaborar y validar el Disefio Cumicular Nacional para los Programas de Educacién Basica Alternativa de Nifios y
Adolescentes (PEBANA) y de Jovenes y Adultos (PEBAJA) y proponer los lineamientos técnicos para la
evaluacion y diversificacion curricular,
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d) Proponer, experimentar y validar modelos flexibles de organizacion y de gestion de las instituciones que
alienden Programas de Educacion Basica Alternativa, en coordinacion con las Instancias pertinentes.

e) Promover, formular y gestionar proyectos de cooperacion internacional orientados a investigar, experimentar e
innovar propuestas pedagdgicas y de gestion para la atencién en Programas de Educacion Basica Alternativa.

f)  Promover, difundir y estimuiar experiencias de innovacion pedagdgica regionales y locales y practicas docentes
relevantes de los Programas de Educacion Basica Alternativa.

g) Establecer las necesidades de formacion docente inicial y en servicio y desarrollar acciones de capacitacion en
coordinacion con la direccion pertinente,

h) Proponer lineamientos, acciones de politica y estrategias para la promocién y desarollo de la innovacion,
investigacion, experimentacion en el campo pedagogico, y para ef uso de nuevas tecnologias, en coordinacion
con la Direccion General de Tecnologias Educativas.

i) Formular propuestas pedagogicas y de organizacion y gestion para el desarrollo de los Programas de
Educacion Basica Alternativa en sus formas presencial y a distancia.

j) Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocién, certificacion, y convalidacién de
la Educacion Basica Alternativa.

k) Establecer relaciones de complementariedad y articulacion con otras modalidades y la Educacion Técnico-
Productiva del sistema educativo, para una mejor atencion a las necesidades educativas de los estudiantes.

) Promover redes de intercambio, alianzas estratégicas e instancias de concertacion y participacion con otros
organismos de! Estado, gobiemos locales, empresas, insfituciones publicas y privadas y organizaciones
comunales para el mejoramiento cualitativo de los Programas de Educacién Bésica Altemativa.

Articulo 34.-  De la Direccion de Alfabetizacion.
La Direccion de Alfabetizacion depende la Direccion General de Educacion Basica Alfernativa. Sus funciones son:;

a) Formulary proponer la politica, objetivos y estrategias nacionales de Alfabetizacion.

b) Normar, orientar, supervisar y evaluar los procesos de alfabetizacion en coordinacion con los Gobiernos
Regionales y Locales.

¢) Promover, difundir, estimular, procesos de investigacién e innovacién en el campo del desarrolio curricular,
promocion y desarrollo de la comunicacion social, monitoreo y evaluacion para la aifabetizacion.

d) Proponer lineamientos, acciones de politica y estrategias alternativas para la promocion y desarrollo de la
alfabetizacion en los dmbitos regional y local,

e) Promover la alfabetizacion bilingiie en lengua nativa y castellano, propiciando la intercuituralidad y la atencion a
la diversidad.

f) Elaborar los lineamientos y normas técnicas para la produccion, experimentacion y validacion de las
metodologias, recursos y materiales educativos para la alfabetizacion, en coordinacién con las instancias de
Gesfidn Educativa Descentralizada.

q) Establecer lineamientos para la participacién de la pobiacion y de otros érganos de ia adminisfracién publica, de

la sociedad civi y de las respectivas comunidades en el planeamiento y desarrolio de procesos de

alfabetizacion.

Proveer asistencia técnica y evaluar los servicios que ofertan los circulos de alfabetizacion.

Coordinar y articular propuestas y acciones de alfabetizacion con las direcciones generales relacionadas con

los procesos de alfabetizacion.

Promover, formular y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al mejoramiento de la calidad

de los procesos de alfabetizacion.

Promover instancias de concertacion mulfisectorial, alianzas estratégicas y convenios con instituciones publicas

y privadas para fa ejecucion de acciones conjuntas de aifabetizacién, en coordinacion con las instancias de

Gestion Educativa Descentralizada.

Promover y coordinar acciones de intercambio de experiencias de alfabetizacion con otros paises de la region,

organismos internacionales especializados e instituciones promotoras.

Conducir, asesorar, supervisar y evaluar el desarrolic de! programa de alfabetizacion con enfoque

descentralizado y en coordinacion con los Gobiemos Regionales.

Articulo 35-  De la Direccion Genera! de Educacion Superior y Técnico-Profesional.
La Direccién General de Educacion Superior y Técnico-Profesionai es responsable de formuiar, proponer y orentar
la politica pedagogica para la Educacion Superior en la formacion inicial y en servicio en los ambitos pedagagico,
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tecnoldgico y artistico, asi como en la Técnico-Productiva; y coordinar con el Sistema Universitario. Depende del
Viceministerio de Gestion Pedagogica. Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

€)

9)
h)

)
k)

Formular y proponer la politica, objetivos y lineamientos pedagogicos del Nivel de fa Educacion Superior
Pedagdgica, Tecnolégica y Técnico-Productiva.

Formulary aprobar los disefios curriculares basicos y las orientaciones metodologicas de la Educacion Superior
Pedagagica, Tecnoldgica y la Técnico-Productiva en coordinacion con otras direcciones.

Formular y aprobar lineamientos, normas y especificaciones técnicas para el disefio, produccion,
experimentacién, validacion, distribucién y uso de los recursos educativos y equipamiento para fa Educacion
Superior Pedagégica, Tecnologica y fa Técnico-Productiva, en coordinacién con los gobiernos regionales.
Formular y aprobar las orientaciones metodologicas y criterios técnicos para la elaboracion de perfiles técnico-
profesionales y disefios curriculares de las especialidades de la Educacion Superior Pedagogica, Tecnologica y
la Técnico-Productiva.

Aprobar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, traslado,
convalidacion y otros de la Educacién Superior Pedagdgica, Tecnoldgica y la Técnico-Productiva.

Disefiar, apoyar la implementacion y coordinar a nivel nacional la red telematica y de observatorios
socioecondmico-laborales en fa jurisdiccion de los Gobiernos Regionales y en los institutos superiores
tecnolégicos seleccionados para este fin, apoyando su implementacion.

Aprobar el programa nacional de formacion y capacitacion permanente en el marco del sistema de formacion
continua para profesores y directivos de fas Instituciones Educativas, con excepcion de las Universidades.
Propiciar mecanismos de interaccion y dialogo entre las universidades y el conjunto de programas a cargo del
Ministerio de Educacian.

Asegurar un enfoque intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y comunitario en coordinacion con las
direcciones generales y direcciones comespondientes.

Aprobar el Programa de Complementacion Pedagdgica de conformidad con la normatividad vigente.

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desarrolio de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articulada.

Articulo 36-  De la Direccion de Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva.
La Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva depende de la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico-Profesional. Sus functones son:

a)

9)
h)

Coordinar y orientar la planificacion de la poliica de formacion profesional, que se imparte en la Educacién
Superior Tecnologica y Técnico-Productiva, en coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

Disefiar la estructura curricular de la Educacion Superior Tecnoldgica y Educacion Técnico-Productiva acorde
con las exigencias del mercado laboral y con las necesidades regionales y locales.

Proponer la normatividad, orientar, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagogicas concemientes a la
formacion profesional, asi como la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion
Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva.

Coordinar con los sectores econdmicos, sociales y educativos, publicos y privados, asi como con los
organismos de la actividad empresarial a fin de atender los requerimientos de recursos humanos del aparato
productivo de acuerdo a sus necesidades regionales y locales.

Proporcionar criterios técnicos para la elaboracion de perfiles ocupacionales, profesionales, estructuras
curriculares basicas y planes de Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva asi como la asistencia
de caracter técnico-pedagogico a las Instituciones de Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva que
desarrollen competencias laborales y capacidades emprendedoras para el trabajo independiente o dependiente,
a través de las Direcciones Regionales de Educacion o los érganos que hagan sus veces y de las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Formular lineamientos, acciones de politica y estrategias para la gestion tecnolégica y empresarial en los
institutos superiores tecnoldgicos y técnico-productivos, como parte del desarrollo de competencias laborales en
los estudiantes, la transferencia y actualizacion tecnoldgica, y la sostenibilidad de las instituciones.

Promover el desarrollo de proyectos relacionades con la innovacion de bienes o de servicios.

Elaborar el marco normativo que rige la gestion educativa de la Educacion Tecnico-Productiva.
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j)

k)

Establecer criterios técnicos para el disefio de modulos minimos de equipamiento para los niveles y
modalidades de la Educacian Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva.

Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, traslado,
convalidacion, revalidacién y otros de las instituciones de Educacién Superior Tecnolégica y Técnico-
Productiva.

Supervisar y evaluar la eficiencia y eficacia de la formacion que se imparte en las instituciones de Educacion
Superior Tecnolégica y Técnico-Productiva, con el fin de mejorar la calidad del servicio educativo.

Orientar los procesos de diversificacion curricular que permitan a los estudiantes una formacion polivalente que
facilite su insercion en el mundo del trabajo.

|dentificar y promover investigaciones que permitan establecer una relacion funcional entre la formacion y el
desempefic ocupacional, en coordinacion con la Direccién de Investigacion, Supervision y Documentacitn
Educativa.

Promover alianzas estratégicas vinculadas a la Educacion Técnica y Técnico-Productiva para mejorar la calidad
del proceso formativo.

Articuic 37.-  De la Direccion de Educacién Superior Pedagégica.
La Direccion de Educacion Superior Pedagdgica depende de la Direccion General de Educacion Superior y Técnico-
Profesional. Sus funciones son:

a)
b)

¢)

d)

9)

h)

Formular el Curriculo Nacional para la formacion inicial docente y las orientaciones nacionales para el programa
de formacion en setvicio.

Formular y proponer lineamientos de polificas para la formacion y el desempefio docente en el marco del
Sistema de Formacién Continua.

Formular, dirigir y evaluar periadicamente el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente para
profesores y directivos, en el marco del Sistema de Formacién Continua, que comprende la capacitacién,
actualizacion y especializacion en coordinacion con fas Direcciones Regionales de Educacién o los organos que
hagan sus veces ¥ las Unidades de Gestion Educativa Local.

Flaborar lineamientos metodoldgicos y orientaciones técnicas para la capacitacion docente descentralizada en
coordinacién cor los Gobiemos Regionales.

Elaborar, conducir y evaluar las normas y lineamientos para el acompafiamiento pedagégico y la formacion de
formadores de acompafantes pedagagicos, en coordinacion con las Direcciones y Oficinas correspondientes,
Organizar y canalizar la oferta de capacitacion docente que brinda el Ministerio de Educacion a los Gobiermnos
Regionales, en coordinacién con las Direcciones y Oficinas del Ministerio de Educacion.

Sisternatizar y difundir las innovaciones educativas que promueven las instituciones de formacion y capacitacion
descentralizada.

Monitorear y supervisar en las Direcciones Regionales de Educacion o los ¢rganos que hagan sus veces y las
Unidades de Gestion Educativa Local, el desarrollo de las politicas y programas de formacion continua.
Elaborar normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promocion, certificacion, titulacion, fraslado,
convalidacion, revalidacion y ofros de las instituciones de Educacion Superior Pedagogica dependientes del
Ministerio de Educacion.

Propiciar la realizacion de informes, estudios e investigaciones relacionados con la formacién y buen
desempefic profesional del profesor, en coordinacion con la Direccion de Investigacion, Supervision y
Documentacion Educativa.

Normar, orientar, promover y coordinar la creacion de Instituciones de Educacién Superior Pedagogica, con las
Instancias de Gestion Educativa correspondientes.

Articulo 38.- De la Direccion de Coordinacion Universitaria.
La Direccion de Coordinacion Universitaria depende de la Direccion General de Educacion Superior y Técnico-
Profesional. Sus funciones son:

Efectuar un permanente anlisis y seguimiento a la problematica universitaria.

Brindar informacion oportuna a la Alta Direccién del Ministerio de Educacion respecto a la marcha de! ambito
universitario.

Evaluar el grade de funcionalidad del sistema universitario, en particular el de sus programas de formacion
docente.
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d)

e)

Evaluar las posibilidades de cooperacion de los niveles y modalidades de la educacion dependiente del
Ministerio de Educacion y el sistema universitario.

Propiciar mecanismos de interaccion entre las universidades y el conjunto de programas a cargo del Ministerio
de Educacion.

Articulo 39.-  De la Direccién General de Educacion Basica Especial.

La Diregcién General de Educacion Basica Especial es responsable de formular y proponer la politica, objetivos,
estrategias pedagégicas y normas de alcance nacional para la Educacion Especial. Depende del Viceministerio de
Gestion Pedagégica. Sus funciones son:

a) Coordinar y orientar |a aplicacion de la politica y estrategias para el desarrollo de la Educacion Especial.

b) Normar, orientar, supervisar y evaluar la aplicacion de fa estructura curricular basica de la modalidad.

c¢) Promover, coordinar y orientar la organizacion y desarrollo de programas con los padres y madres de familia y
fa comunidad, asi como proyectos de investigacion e innovacién y/o experimentagion pedagogica, su
sistematizacion y recuperacion, en coordinacion con la Direccion de Investigacion, Supervision vy
Documentacion Educativa.

d) Impulsar, disefiar y coordinar fa participacion de los medios de comunicacion para expandir el desarrolio de los
programas de prevencion e integracién temprana.

e) Fortalecer el funcionamiento de programas especiales de atencion a educandos con facultades sobresalientes.

f) Orientar, supervisar, visar y evaluar ia aplicacion del enfoque inclusivo en coordinacion con las direcciones
Generales comrespondientes.

g) Elaborar, implementar, monitorear y evaluar los criterios y especificaciones técnicas para el disefio, produccion,
uso y distribucién de materiales educativos en coordinacion con los Gobiernos Regionales.

h) Brindar el soporte téchico a los Gobiernos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

) Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articulada.

Articulo 40.- De la Direccién General de Educacién Intercultural, Bilingiie y Rural.

La Direccion General de Educacion Intercultural, Bilingile y Rural, es responsable de normar y orientar la politica
nacional de Educacion Intercultural, Bilinglie y Rural en ias etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas del
sistema educativo nacional. Depende del Viceministerio de Gestion Pedagdgica. Sus funciones son:

a)

i

Formular, proponer, hormar y orientar Ja politica nacional de Educacion Intercultural, Bilinglle y Rural, las
etapas, niveles, modalidades ciclos y programas del sistema educativo nacional, estableciendo |as
coordinaciones necesarias con las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Desarrollar el enfoque intercuttural en todo el sistema educativo nacional, en coordinacion con las direcciones
generales y oficinas del Ministerio de Educacion e Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Orientar, supervisar, visar y evaluar la aplicacion del enfoque intercultural y bilingiie en coordinacion con las
direcciones generales correspondientes.

Normar el uso educativo de las lenguas originarias en coordinacion con los organismos de la sociedad civil,
Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, investigadores y usuarios.

Normar, ofientar, supervisar y evaluar el desarrolio y la implementacion de la Educacion intercultural, Bilingie y
Rural en coordinacién con fas Direcciones Regionales de Educacion o los ¢rganos gue hagan sus veces y las
Unidades de Gestion Educativa Local.

Definir ios criterios técnicos para la construccion y diversificacion curricular, disefiar las estrategias sociales, de
ensefianza y aprendizaje y las de evaluacion de la Educacién intercuitural, Bilinglie y Rural.

Establecer las necesidades de formacion inicial y en servicio de profesores en Educacién Intercultural, Bilingiie
y Rurat que debera tener en cuenta ef Sistema de Formacion Docente Continua de! Ministerio de Educacion.
Desarrollar programas de produccién y validacion de material educativo, cultural lingiiisticamente pertinentes,
en lenguas originarias y en castellano, en todas las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas, en
coordinacion con los Gobigrnos Regionales y Locales.

Promover la participacion de la sociedad civil y los usuarios directos de la Educacién Intercultural Bilingle y
Rural, teniendo en cuenta la existencia de formas de organizacion propias.

Identificar y promover la realizacion de investigaciones sobre femas culturales, linglisticos, sociales y
educativos, en coordinacion con la Direccion de Investigacion, Supervision y Documentacion Educativa.
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k) Disefiar, formular, ejecutar y evaluar proyectos y convenios con organizaciones nacionales e interacionales,

)

plblicas y privadas, que desarrolten programas de Educacién intercuttural, Bilingle y Rural.
Promover el intercambio de experiencias a nivel nacional e internacional para el mejoramiento de los proyectos
y programas de Educacién Intercultural, Bilingle y Rural.

m) Promover, apoyar y facilitar la elaboracion de planes educativos arficulados a los planes de desamollo humano

sostenibles y con fortalecimiento de la identidad nacional, regional y local.

n) Brindar ef soporte técnico a los Gobiernos Regionales para ef desarrollo de politicas y cumplimiento de

lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

o) Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de

su competencia de manera articulada.

Articulo 41.-  De la Direccion de Educacion Intercultural y Bilingiie.
La Direccion de Educacién Intercultural y Bilingile depende de la Direccion General de Educacion Intercultural,
Bilingiie y Rural. Sus funciones son:

a) Disefiar la politica nacional de Educacion Interculturaty Bilingiie.
b) Normar y orientar la aplicacion de la politica nacional de Educacion Intercultural y Bilingiie en todos los niveles

y modalidades del sistema educativo nacional, estableciendo las coordinaciones necesarias con las direcciones
generales y oficinas del Ministerio de Educacion.

¢) Disefiar y definir los criterios técnicos para la diversificacion curricular, fos medios y materiales, las estrategias

de aprendizaje y las estrategias de evaluacion de la Educacion Intercultural y Bilingte.

d) Normar el uso educativo de las lenguas indigenas en coordinacion con los organismos de la sociedad civil, los

investigadores y los usuarios.

e) Normar, orientar, supervisar y evaluar el desarrollo y la implementacién de la Educacion Intercultural y Bilinglie

f)

en coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacién o los 6rganos que hagan sus veces y las
Unidades de Gestion Educativa Local.

\dentificar y promover la realizacion de investigaciones sobre femas etnoculturales, sociolingiisticos y
educativos en lenguas indigenas y amazonicas, en coordinacion con la Direccién de Investigacion, Supervision
y Documentacion Educativa.

g) Desarrollar programas de produccién y validacion de material educativo, cultural y finglisticamente pertinente

en las lenguas involucradas en la Educacion Intercultural y Bilingue.

h) Disefiar, en el marco del Sistema de Formacion Continua, programas de formacian, perfeccionamiento y

)

capacitacion docente para la Educacion Intercultural y Bilingiie.
Promover la participacion de la sociedad civil y fos usuarios directos de la Educacion Intercultural Bilingie.

Articulo 42.-  De la Direccion de Educacion Rural.
La Direccion de Educacion Rural depende de la Direccion General de Educacion Intercultural, Bilingle y Rural. Sus
funciones son:

/b

\a) Disefiar lapolitica nacional de Educacion Rural,
) Proponer y orientar la aplicacion de la politica nacional de Educacion Rural en todos los niveles y modalidades

del sistema educativo nacional, estableciendo las coordinaciones nacionales cen las direcciones generales y
oficinas del Ministerio de Educacion.

c) Disefiar las estrategias sociales y fos lineamientos técnicos necesarios para aplicar, en las condiciones del

medio rural, la diversificacion curricular, los medios y materiales, las estrategias de aprendizaje y de evaluacion
definidas por la Educacion Basica Regular y La Educacion Basica Alfernativa.

d) Orientar y dirigir el desarrollo y la implementacion de la Educacién Rural en coordinacion con fas Direcciones

Regionales de Educacion o los organos que hagan sus veces y las Unidades de Gestion Educativa Local.

e) Promover el disefio de proyectos y convenios con organizaciones nacionales e intemacionales para la zona

f)

wural,
Orientar los planes de trabajo, ! moniforeo y la evaluacién de convenios y programas de la Cooperacion
Técnica Intemacional en el ambito rural.

g) Promover la participacion de la sociedad civil y de los usuarios directos de la Educacion Rural.
h) Proponer modelos de gestion y establecer convenios para lograr la participacion de los usuarios directos en el

disefio y gestion de la Educacién Rural.
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i)  Producir y distribuir material educativo impreso y audiovisual de apoyo a la Educacion Rural.

i) Impulsar proyectos pilotos de Educacion Rural y promover el intercambio de experiencias a nivel nacional e
internacional para el mejoramiento de los proyectos especiales de Educacion Rural.

k) Disefar criterios e indicadores especificos para la evaluacion de la Educacion Rural.

Articulo 43.-  De la Direccion General de Tecnologias Educativas.

La Direccién General de Tecnologias Educativas es responsable de integrar las Tecnologfas de Informacion y
Comunicacién (TIC) en el proceso educativo, en concordancia con estandares intemacionales y las politicas
educativas y pedagogicas. Depende de! Viceministerio de Gestién Pedagogica. Sus funciones son:

a) Desarrollar, ejecutar y supervisar con fines educativos, una red nacional modema, confiable, con acceso a
todas las fuentes de informacion y capaz de transmitir contenidos de multimedia, a efectos de mejorar ia calidad
educativa en las zonas rurales y urbanas.

b) Garantizar ia conectividad de los centros educatives con criterio de equidad y facilitar las prestaciones técnicas
en funcion de las necesidades educativas.

c) Articular y coordinar acciones intersectoriales y con otros organismos que permitan ampliar la cobertura de ios
servicios educativos con tecnologias de informacion y comunicacion y television educativa.

d) Establecer lineamientos para la implementacion de la plataforma tecnologica en las Instituciones Educafivas, en
lo que corresponde a las aulas de innovacion u otros ambientes en los que debe impulsarse a integracion de
las TIC.

e) Desarroliar acciones de Educacion a Distancia integrando estrategias pedagogicas y tecnologias multimedia
integradas a los procesos educativos de los estudiantes, en coordinacion con las Direcciones Normativas.

f) Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desamolio de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

g) Supervisary efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en ef cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articulada.

Articulo 44.-  De la Direccién Pedagégica.
Depende de |a Direccion General de Tecnologias Educativas. Sus funciones son:

a) Formular y proponer las politicas y estrategias para el aprovechamiento pedagogico de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en la educacién, en la modalidad presencial y a distancia y orientar su aplicacién.

b) Ejecutar acciones integrando la televisién educativa en el desarrolio del proceso educativo.

¢) Desarrollar y ejecutar un portal educativo nacional como un medio de comunicacion, capacitacion y trabajo
colaborativo al servicio de la comunidad educativa.

d) Proponer y promover innovaciones pedagogicas para la integracién de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion en el trabajo educativo.

Promover fa produccion de materiales educativos con Tecnologias de [nformacion y Comunicacion, en relacion

de los estandares internacionales establecidos.

Promover la coordinacion, interinstitucional para ampliar el acceso a las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion en la Educacién Basica.

Desarrollar programas de educacion secundaria rural a distancia, para las zonas mas apartadas del pais, en &l

marco de una politica intercultural y bilingie.

Desarrollar programas en la modalidad de educacion a distancia en apoyo a las acciones de capacitacion

docente en coordinacion con las Direcciones Formativas.

i) Normar, monitorear y evaluar el funcionamiento def aula de innovacion pedagogica en las Instituciones
Educativas.

i) Registrar y administrar la produccién, distribucion y uso de material educativo con Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, impresos y software producido.

k) Desarrollar contenidos educativos para su difusion a través de la television educativa.

) Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional orientados al uso de las Tecnologias de
informacién y Comunicacion para el mejoramiento de |a calidad de la educacion basica.

m) Formular los programas de acciones en el marco de la gestion estratégica implementada por la Direccion
General. :

n) Supervisar el cumplimiento de las actividades y/o proyectos programados en los planes operativos,
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Articulo 45.-  De la Direccion de Informatica y Telecomunicaciones.
Depende de la Direccion General de Tecnologias Educativas. Sus funciones son:

a) Establecer lineamientos para la implementacion y sostenibilidad de la plataforma tecnologica de la red
educativa nacional con acceso a fuentes de informacion y con capacidad de transmision de contenidos de
multimedia.

b) Proponer politicas y estrategias orientadas a la adecuada administracion de la plataforma tecnologica de la red
educativa nacional.

c) Disefiar, formular y ejecutar un programa de soporte del uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, para redes y portales educativos en refacion de la demanda del sistema educativo nacional.

d) Proponer programas de atencion de la demanda de conectividad de las Instituciones Educativas,

e) Proponer politicas para la atencién del soporte tecnoldgico necesario de la red educativa nacional.

f)  Formular los estudios de preinversion, en concordancia a los fineamientos del Sistema Nacional de Inversion
Publica segin demanda, para la implementacion de la infraestructura tecnoldgica de ia red nacional.

g) Brindar asistencia técnica segun necesidades institucionales, en el marco de las alianzas estratégicas.

h) Efectuar coordinaciones interinstitucionales que viabilicen la coberfura de los servicios educativos con
aplicacion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

) Efectuar coordinaciones interinstitucionales que viabilicen la cobertura de los servicios de la ftelevision
educativa.

i) Administrar las sefiales de television educativa en beneficio de la comunidad educativa.

k) Formular los programas de acciones en el marco de la gestion estratégica implementada por la Direccion
General,

) Supervisar el cumplimiento de las actividades yfo proyectos programados en los planes operativos.

Articuio 46.-  De la Direccion General de Desarrollo de |as Instituciones Educativas

La Direccion General de Desarrolio de las Instituciones Educativas depende del Viceministerio de Gestion
Pedagégica. Sus funciones son:

b)

Conducir la formulacion del marco del buen desempefio de los directores de instituciones educativas.

Disefiar, implementar y normar el proceso de seleccion y evaluacion de los directores de instituciones
educativas.

Formular lineamientos técnico normativos para la formacion de los directores de las instituciones educativas.
Formular ineamientos técnicos para el desarrolio de modelos de gestion escolar.

Brindar el soparte técnico a los Gobiemos Regionales para el desarrollo de programas o eslrategias de
formacion a los directores en gestidn escolar.

Desarrollar, en coordinacion con los Gobiernos Regionales, estrategias y acciones de formacion a los
directores de las instituciones educativas.

Formular lineamientos técnicos para el disefio del Proyecto Educativo Institucional y otros instrumentos de
planificacion estratégica y operativa, asi como fos instrumentos y procesos de gestion.

Identificar y promover buenas practicas de gestion de instituciones educativas y mejora continua.

Disefiar e incorporar lineamientos de gestién del riesgo y prevencitn de desastres en el marco de fa formacion
a los directores de las instituciones educativas.

Disefiar e incorporar criterios y orientaciones técnicos pedagdgicos para el mantenimiento y acondicionamiento
de locales escolares, en coordinacion con la Oficina de Infraestructura Educativa.

Formular lineamientos técnico normativos para la constitucién y gestion de las redes educativas, ubicadas en
las areas urbanas y rurales.

Brindar el soporte técnico a los Gobiemos Regionales para promover el desarrolio de capacidades y practicas
de liderazgo en la constitucidn y gestion de las redes educativas.

Supervisar y hacer seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento de los lineamientos tecnicos
normativos para la constitucion y gestion de las redes educativas, para asegurar su sostenibilidad, y en el
marco de los modeios de gestion educativa.

Articular estrategias con el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacion Basica para impuisar la autoevaluacion y evaluacion de la calidad de la gestion de las Instituciones
Educativas.

23



0)
p)

q)

5)

s
——

u)

v)

W)
x)

Y)

Normar la gestién pedagogica en las Instituciones Educativas y programas de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria en coordinacion con las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada.

Formular lineamientos técnicos normativos para el desarrollo de una gestion participativa en las Insfituciones
Educativas.

Brindar el soporte técnico a los Gobiemos Regionales para promover el desarrolio de fa gestion participativa en
las Instituciones Educativas.

Supervisar y hacer seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento de los lineamientos técnicos
normativos para el desarrollo de la gestion participativa en las Instituciones Educativas.

Formular lineamientos técnicos normativos para el desarrollo de un clima insfitucional basado en la convivencia
democrética.

Desarrollar, en coordinacion con los Gobiemos Regionales, estrategias y acciones de formacién a los
directores de las instituciones educativas en materia de clima institucional basado en la convivencia
democrética.

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para promover el desarrollo de un clima institucional
basado en la convivencia democratica en las instituciones educativas.

Supervisar y hacer seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento de los lineamientos técnicos
nommativos para el desarrolio de un clima institucional basado en la convivencia democratica en las
instituciones educativas.

Formular lineamientos tcnicos normativos para el desarrollo de la refacion de las instituciones educafivas con
las familias y comunidad.

Brindar e! soporte técnico a los Gobiemos Regionales para promover el desarrollo de la relacion de las
instituciones educativas con las familias y comunidad

Supervisar y hacer seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de los lineamientos técnicos
normativos para el desarrolio de un clima institucional basado en la convivencia democratica en las
instituciones educativas.

Articulo 47.-  De la Direccion General de Desarrollo Docente
La Direccién General de Desarrollo Docente depende del Viceministerio de Gestion Pedagdgica. Sus funciones son:

a)

b)

<)
d)

Disefiar, normar, condugir, monitorear y evaluar un sistema que integre y articule las politicas de evaluacion,
trayectoria, bienestar e innovacion docente en una perspectiva de desarrollo profesional permanente
Establecer un sistema de evaluacion de los profesores que se desempefian en la docencia, gestion
institucional e investigacion.

Proponer iniciativas de nueva legislacion y reglamentacion para el desarrollo docente

Proponer lineamientos para el disefio de un sistema de informacién decente en coordinacion con la Secretaria
de Planificacion Estratégica y la Unidad de Personal para diagnosticar la situacion del profesor y su desarrollo
profesional

Promover la participacion de los profesores en el disefio de las politicas educativas.

Disedar y conducir una estrategia comunicacional para informar, promover y legitimar las politicas docentes de
su competencia.

Propiciar la realizacion de estudios relacionados con el desarrollo profesional y bienestar de! profesorado.
Monitorear y evaluar con los Gobiemos Regionales €l impacto de las politicas docentes.

Articulo 48.-  De la Direccion de Evaluacién Docente
La Direccién de Evaluacion Docente depende de la Direccion General de Desarrolio Docente. Sus funciones son:

a)
b)
c)

d)

Definir y concertar criterios de buen desempefio en la docencia y la gestion institucional como base para
disefar los sistemas de evaluacion y formacion continua del profesorado.

Disefiar e implementar un sistema de evaluacion del profesorade para el ingreso, permanencia, ascenso y
acceso a cargos directivos, jerarquicos y especialistas en educacion, en fa carrera pubiica magisterial.

Disefiar, supervisar y evaluar los procesos de evaluacion para la contratacién docente en coordinacion con los
Gobiernos Regionales.

Brindar asistencia técnica a los Gobiemos Regionales y desarrollar capacidades en profesionales
que participan en los procesos de evaluacion.
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e) Comunicar los resultados de los diferentes procesos de evaluacion al profesorado, Gobiernos Regionales y af
Ministerio de Educacion.

f) Disefiar estrategias para mejorar el desempefio del profesorado a partir de los resultados de las evaluaciones,
en coordinacion con la Direccion General de Educacidon Superior y Técnico Profesional del Ministerio de
Educacién,

Articulo 49.-  De la Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente
La Direccion de Trayectoria y Bienestar Docente, depende de la Direccion General de Desamollo Docente. Sus
funciones son;

a) Proponer lineamientos de politica y regulaciones para promover el desarrollo docente.

b)  Supervisar y evaluar la implementacion de la carrera pablica magisterial; asi como proponer las mejoras que
sean necesarias en coordinacion con los Gobiernos Regionales

¢) Formular propuestas y estrategias de mejora en fa politica de remuneraciones del profesorado, vinculando
ascensos de nivel e incrementos salariales con el desempefio profesional y las condiciones de trabajo.

d) Asesorar alos Gobiernos Regionales y al profesorado sobre las materias de su competencia.

e) Disefiar, normar y evaluar programas de reconocimignto profesional, incentivos y estimulos al buen
desempefio docente en coordinacidn con los Gobiemos Regionales.

f)y  Realizar estudios diagnosticos sobre el estado de salud del profesorado y sus condiciones de trabajo.

g) Impulsar programas de prevercion y atencién de enfermedades profesionales y medidas de mejora de las
condiciones de trabajo, materiales y sociales, del profesorado.

Articulo 50.-  De la Direccion de Innovacion Docente
La Direccion de Innovacion Docente depende de la Direccion General de Desarrollo Docente. Sus funciones son;

a) Promover la asociatividad docente con fines de innovacion, mejora de fa practica pedagdgica y fortalecimiento
de su autonomia e identidad profesional

b) Promover la participacion de los docentes en ef disefio, ejecucion y evaluacion de politicas educativas, en
coordinacion con Gobiernos Regionales.

c) Desarrollar estrategias comunicacionales dirigidas a promover la revaloracion de la profesion docente, en
coordinacién con la Oficina de Comunicacion Social.

d) Desarrollar e implementar mecanismos de resolucién de conflictos docentes y mejora de clima institucional.

Articulo 51.-  De la Direccion de Investigacion y Documentacion Educativa.

La Direccién de Investigacion, Supervision y Documentacion Educativa es responsable de realizar investigaciones y
supervision educacional para e! desarrollo de la calidad del sistema educativo. Depende del Viceministerio de
Gestién Pedagogica. Sus funciones son:

Proponer lineamientos de politica, objetivos y estrategias en materia de Investigacion y Desarrollo Educativo.
Disefiar ¢! Programa Naciona! de Investigacion y Desarrolle Educativo en articulacion con las instituciones
especializadas en la materia y con los Gobiemos Regionales.

Promover y realizar investigaciones cientificas y tecrioldgicas necesarias para el mejor desarrollo de la calidad
del Sistema Educativo Nacional.

Reconocer e incentivar fa Investigacion y Desarrollo Educativo que realizan las instituciones publicas y privadas.
Fomular, experimentar y validar teorias, métodos y técnicas pedagogicas.

Realizar y evaluar investigaciones origntadas al fortalecimiento de los valores y de la identidad nacional.

Reunir y procesar informacion documental cientifica e impulsar la produccion y difusion de investigaciones en
materia educacional.

Promover fa cooperacion de proyectos y programas del area de su competencia.

Brindar e! soporte técnico a los Gobienos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.
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Articulo 52.-  De la Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa.
La Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa es responsable de normar, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar, monitorear, evaluar y difundir tas politicas, estrategias y acciones de tutoria y orientacion educativa.
Depende del Viceministerio de Gestion Pedagogica. Sus funciones son:

a) Normar, planificar, coordinar, asesorar, monitorear y evaluar las acciones de tutoria y orientacion  educativa.
Incluye las areas de la tutoria, la educacidn sexual, fa prornocion para una vida sin drogas.

b) Proponer las politicas y estrategias de tutoria y orientacion educativa relacionadas con las areas de la tutoria y
la educacion sexual, prormocién para una vida sin drogas.

¢) Formular y ejecutar investigaciones que permitan sustentar y reajustar fas politicas y estrategias de tutoria y
orientacion educativa.

d) Proponer capacidades y contenidos de aprendizaje vinculados a la educacion para ser incorporados en los
curriculos de diferentes rnodalidades del sistema educativo.

e) Establecer las necesidades, proponer contenidos y estrategias de formacion docente relacionadas con la tutoria
y orientacion educativa que deberan tener en cuenta la forrnacion continua de los docentes.

f)  Producir, publicar, distribuir y evaluar ef uso de los materiales educativos para las diferentes rmodalidades de la
educacion relacionadas con la tutoria y orientacidn educativa.

g) Coordinar con los diferentes sectores pblicos, privados y la sociedad civil a nivel nacional, asi como con las
agencias de cooperacion internacional, en lo relacionado con la tutoria y orientacion educativa.

h) Promover el intercambio de experiencias significativas a nivel nacional e internacional para mejorar las acciones
de tutoria y orientacion educativa,

i)  Promover y proponer convenios con organizaciones nacionales e intemacionales para asistencia técnica a favor
de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

i) Brindar el soporte tcnico a los Gobiemos Regionales para el desarrollo de politicas y curnplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

k) Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia,

Articulo 53.-  De la Direccion de Promocion Escolar, Cultura y Deporte.

La Direccion de Promocion Escofar, Cultura y Deporte es responsable de la promocion escolar, la cultura y el
deporte en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo con la participacion de la sociedad civil. Depende
del Vicerninisterio de Gestion Pedagdgica. Sus funciones son:

a)

)
)

Formulary proponer la politica, objetivos y estrategias para el desarrollo de la promocion escolar, la cultura y el
deporte en todos los niveles y modalidades del Sisterna Educativo, asi como también de la promocion de la
divulgacion cientifica y defensa del Patrimonio de la Nacion.

Normar y orientar fas actividades y prograras de promocion escolar, gestion cultural y sisternas deportivos
escolares a través de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Gestionar proyectos de cooperacion internacional para la mayor calidad del desarrollo y consolidacion de las
actividades y prograrnas de cultura y deporte escolar. ‘

Coordinar la participacion del Ministerio de Educacion en el ambito de la Promocion Escolar, la Cultura y &l
Deporte en el nivel focal, regional y nacional.

Promover el aprendizaje, practica e identificacion con las manifestaciones culturales locales, regionales,
nacionales e intemacionales, asi como el conocimiento y practica def deporte y la recreacion en sus diferentes
rnodalidades.

Planificar, organizar, monitorear y evaluar concursos, festivales, campeonatos, juegos deportivos, juegos
florales, olimpiadas de actividades culturales, artisticas, cientificas, tecnologicas, deportivas y recreativas en
coordinacion con las direcciones pertinentes.

Establecer convenios y auspicios a nivel nacional e internacional para la promacion escolar, la gestion cultural y
el desarrollo def deporte.

Concerlar acciones rultisectoriales con organismos del Estado, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, asi
comno ernpresas, organizaciones no gubermamentales, gremios e instituciones en beneficio de las acfividades de
los estudiantes.

Promover entre los estudiantes el conocimiento, defensa y conservacion del Patrimonio Cultural de fa Nacion.
Disefiar, producir, distribuir y evaluar el uso de los materiales educativos de cultura y deporte a las Instituciones
Educativas publicas y organizaciones de cultura y deporte.
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k)

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normatives materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el seguiriento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera arficuiada.

Articulo 54.-  De la Direccion de Educacion Comunitaria y Ambiental.

La Direccion de Educacion Comunitaria y Ambiental es responsable de promover, reconocer y valorar los
aprendizajes que se logran en ias organizaciones de la sociedad civil, asi como normar y coordinar la educacion
ambiental para el desarrollo sostenible, la conservacion, el aprovechamiento de los ecosistemas y la gestion de
riesgos y prevencion de desastres. Depende del Viceministerio de Gestidn Pedagégica. Sus funciones son;

a)

b)
c)

d)

9)
h)

k)

Disefiar y proponer la politica nacional y las estrategias de la Educacion y Gestion Ambiental para ef desarrollo
sostenible.

Disefiar politicas de reconocimiento de la Educacién Comunitaria.

Disefiar y aplicar politicas de promocion, capacitacion y comunicacién en Educacion Comunitaria, Educacion
Ambiental.

Promover el disefio de proyectos y convenios con organizaciones nacionales e infernacionales para el
desarrollo de la educacion ambiental, el ecoturismo y la educacion emprendedora en el sistema educativo.
Orientar, supervisar, visar y evaluar la aplicacion del enfoque ambiental y comunitario en coordinacion con las
direcciones generales correspondientes.

Formular y proponer lineamientos para comprometer la participacion de las organizaciones de la sociedad en la
formacién, promocion de la persona y estilos de vida saludables.

Normar y regular la convalidacién de los aprendizajes logrados en las organizaciones de 1a sociedad.

Elaborar y actualizar periddicamente el registro de las organizaciones que desarrollan Educacion Comunitaria
en coordinacion con los Gebiernos Regionales.

Disefiar normas y sistemas adecuados en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada para el
desarrollo y articulacion de la Educacion Ambiental y Desarrolio Sostenible.

Impulsar estudios y lineas de investigacion para el desarrollo de la Educacion Communitaria, la Educacion
Ambiental, y Desarrollo Sostenible, que apoyen la elaboracion y produccion de materiales educativos
pertinentes para su difusion en la jurisdiccion de los Gobiernos Regionales.

Fomentar la Ciudadania Ambiental con la parficipacion de la comunidad educativa, gobiernos locales y la
sociedad civil para el desarrollo de proyectos comunitarios y de vigilancia social destinados a la conservacion
del medic ambiente, la gestion de riesgos y la prevencion de desastres.

Implementar, monitorear y evaluar los criterios y especificaciones técnicas para el disefio, produccion,
distribucién, y uso de materiales educativos pertinentes en coordinacion con los Gobiernos Regionales

Brindar el soporte técnica a los Gobiernos Regionales para el desarrolle de politicas y cumplimiento de
lineamientos t&cnico normativos materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articulada.

Articulo 55.- De la Casa de la Literatura Peruana.

La Casa de la Literatura, es responsable de apoyar la difusién y revalorizacién de la literatura peruana y de
implementar un espacio dedicado a la promocién y difusion de la vida y obra de escritores peruanos, dirigido a los
estudiantes y al publico nacional e internacional. Sus funciones son:

“Aa)
s 1b)

¢)
d)

Desarrollar acciones de promocion y difusion de los personajes ilustres de la literatura nacional.

Propiciar un ambiente favorable a la lectura de obras literarias de autores peruanocs.

Promover y estimular la produecion literaria nacional, difundiendo fa biograffa y obras de los autores peruanos.
Organizar y conducir el Registro Nacional de Obras Literarias de autores peruanos.
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' Sub Capitulo 1l
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICEMINISTERIO DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 56.-  De la Oficina de Cooperacion Internacional.

La Oficina de Cooperacion Internacional representa al sector ante los organismos nacionales e internacionales. Es
responsable de proponer, ejecutar y coordinar los lineamientos de politica y nommas para la cooperacion
internacional del Sector. Depende del Viceministerio de Gestion Institucional. Sus funciones son:

a)
b)

g}
h}

Proponer los lineamientos de politica y normas para la cooperacion internacional del Sector Educacion.

Lograr que los gobiernos extranjeros, organismos internacionales e instituciones civiles de ofros paises,
otorguen cooperacion técnica, transferir o intercambiar recursos humanos, bienes, servicios, capitales y
tecnologia o financiamiento no reembolsable a proyectos en educacién, ciencia y tecnologia, y deporte,
acordes con los lineamientos de politica del Sector Educacion.

Representar los intereses del Estado Peruano en Educacion, Ciencia y Tecnologia, y Deporte en ¢l exterior, en
estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Promover, orientar, evaluar y preparar la participacion del Ministerio de Educacion en los diversos foros
internacionales en el ambito de la educacion, la ciencia y tecnologia, y deporte.

Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos por el Estado Pervano en los temas de educacion,
ciencia y tecnologia, cultura y deporte, en el marco de las reuniones de Ministros y Viceministros, Jefes de
Estado y de Gobierno.

Conducir la Secretaria General de la Comision Nacional Peruana de Cooperacion con fa UNESCO.

Conducir la Secretaria Nacional del Convenio Andrés Bello.

Difundir ante lps gobiemos extranjeros, los organismos internacionales, agencias internacionales de
cooperacion e instituciones civiles en el exterior las necesidades, prioridades, politica sectorial, objetivos
estratégicos y banco de programas y proyectos de educacion.

Representar al Sector Educacion ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional y el Ministerio de
Relaciones Exteriores asi como entre las representaciones extranjeras, agencias internacionales de
cooperacion, fundaciones y demas asociaciones comprometidas con la educacion.

Brindar asesoramiento a las direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacién para [a formutacion de
Proyectos de Cooperacion Técnica Internacional a nivel bilateral y multitateral.

Formular y negociar los converios de cooperacion técnica y/o financiera no reemboisable internacional,
Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de cooperacién técnica bilateral y multilateral que se
encuentran en ejecucion.

Aprobar yfo aceptar las donaciones del exterior para la educacién, ciencia y cultura con la opinion técnica de
los 6rganos competentes.

Proponer las normas, registrar y reportar la autorizacion de donaciones del exterior, a la Contraloria General de
la Republica y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, corroborando a través de los organos
técnicos competentes la efectiva asignacion y uso de las mismas.

Evaluar, framitar, supervisar y efectuar el seguimiento de los expedientes de donaciones provenientes del
exterior.

Gestionar, coordinar y aprobar ia tramitacion de pasantias, solicitudes de expertos y servicios de voluntarios,
asi como la inscripcién y/o renovacion en el registro de Organismos No Gubernamentales de Desarrollo con los
organos responsables de instituciones de Cooperacion Tecnica Internacional.

Efectuar el seguimiento de los proyectos ejecutados por Organismos No Gubernamentales nacionales que
reciben financiamiento extemo y cuando sea necesario firmar convenios.

rticulo 57.-  De la Unidad de Cooperacion Técnica.
a Unidad de Cooperacion Técnica depende de la Oficina de Cooperacion Internacional. Sus funciones son:

Asesorar a los organos y entidades def Sector Educacion respecto a la presentacion y gestion de proyectos
para su priorizacion y su oficializacion ante la fuente cooperante.

Gestionar y coordinar la tramitacion de pasantias, solicitud de expertos, servicio de voluntarios y donaciones
con los organos responsabies de instituciones de cooperacion técnica intemacional.
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c) Apoyar a la Oficina de Becas y Crédito Educativo y al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnologica en el mantenimiento y actualizacion de un banco de informacion sobre becas de estudios y
capacitacion.

d) Procesar y calificar las solicitudes de aprobacion o aceptacion de donaciones de bienes procedentes del
exterior destinadas al Sector Educacion y a las entidades educativas y culturales sin fines de fucro.

e) Canalizar las demandas de cooperacion cultural del Sector Educacion, organismos plblicos y privados, en el
marco de los acuerdos y/o convenios culturales suscritos por el Gobiemo Peruano.

f}  Propiciar, apoyar acciones y promover la suscripcion de convenios que reafirmen las relaciones intemacionales
en los campos de fa educacion, ciencia y tecnologia, cultura y deporte; mantener un registro actualizado de
convenios y acuerdos basicos del Gobierno Peruano, asi como convenios y acuerdos especificos.

Articulo 58.-  De la Unidad de Cooperacion Financiera No Reembolsable
La Unidad de Cooperacion Financiera No Reemboisable depende de la Oficina de Cooperacion Internacional. Sus
funciones son:

a) Promover y apoyar la formulacion, negociacion y aprobacion de proyectos con cooperacion financiera
internacional.

b) Elaborar y negociar con las fuentes cooperantes los convenios, acuerdos y proyectos de cooperacion financiera
no reembolsable a suscribirse en coordinacion con los organos correspondientes del Ministerio de Economia y
Finanzas y el de Relaciones Exleriores.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud a los convenios de cooperacion financiera no
reembolsable suscritos.

d) Supervisar periddicamente a las unidades ejecutoras de los Proyectos a fin de que sus acciones se ajusten a la
politica del Sector Educacion.

e) Requerir periddicamente los informes financieros de los Proyectos con cooperacion financiera internacional,

f} Promover y apoyar la formulacion, negociacion y aprobacion de proyectos mediante canje de deuda por
inversion en educacion,

Articulo 59.- De la Oficina de Infraestructura Educativa.
La Oficina de Infraestructura Educativa depende del Viceministerio de Gestion Institucional. Sus funciones son:

a) Formular y evaluar e! Plan Nacional de Infraestructura Educativa, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Estratégica y Medician de la Calidad Educativa del Ministerio de Educacion y ios organos
competentes del Estado.

b) Consalidar la informacion de identificacion de las necesidades de construccion, equipamiento y mantenimiento

de la infraestructura educativa nacional, en coordinacion con las Instancias de Gestion Educativa

Descentralizada y los gobiernos regionales y los locales.

Formular, difundir y supervisar la aplicacion de las normas técnicas de disefio arquitecténico para la

construccion, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, en coordinacion con el Vice

Ministerio de Gestién Pedagdgica.

Formular, supervisar y evaluar programas de inversion, proyectos, estudios, e investigaciones y apoyar la

elaboracion de expedientes técnicos referidos a la construccion, equipamiento y mantenimiento de la

infraestructura educativa.

Elaborar y difundir documentos técnicos para la construccion, equipamiente y mantenimiento de la

infraestructura educativa.

Promover la captacion de inmuebles y coordinar acciones de caracter técnico con las entidades que aportan,

donan, transfieren y asignan inmuebles al Sector Educacion en coordinacion con la Oficina General de

Administracion.

Realizar el saneamiento fisico — legal de los inmuebles del Sector Educacion en coordinacién con la Oficina

General de Administracion.

Promover, coordinar y apoyar la participacion comunal y de las organizaciones de padres de familia y el

desarrollo de la infraestructura educativa.

i) Brindar asesoramiento en materia de planes, programas, proyectos y normas relacionadas con la
infraestructura educativa.
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)

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera articulada.

Articulo 60.-  De la Unidad de Planeamiento y Normatividad.
Depende de la Oficina de Infraestructura Educativa. Sus funciones son;

a)

b)

c)

Formular y evaluar el Plan Nacional de Infraestructura Educativa, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa del Ministeric de Educacion y los érganos
competentes del Estado.

Consolidar la informacién de identificacién de las necesidades de construccion, equipamiento y mantenimiento
de la infraestructura educafiva nacional, en coordinacion con las instancias de Gestion Educativa
Descentralizada y los gobiemos regionales ¥ los locales.

Formular y evaluar programas de inversion, proyectos, estudios e investigaciones, referidos a construccion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa.

Conducir y asesorar el proceso de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes y programas de
infraestructura y equipamiento educativo.

Planificar, coordinar y supervisar |a elaboracion de los estudios basicos para el desarrolio de los proyectos de
construccion, mantenimiento y equipamiento educativo.

Elaborar los disefios y metodologias necesarias para el desarrollo y ejecucion de obras de los proyectos de
construccién, mantenimiento y equipamiento de infraestructura educativa.

Elaborar los metrados de los proyectos y mantener actualizado los costos unitarios para la elaboracion de los
presupuestos de los expedientes técnicos disefiados para diversas realidades geograficas.

Apoyar |a elaboracion del Expediente Técnico para la ejecucion de obras de los proyectos de construccion,
mantenimiento y equipamiento de infraestructura educativa.

Elaborar el presupuesto analitico de las obras de los proyectos de construccion, mantenimiento y equipamiento
de infraestructura educativa.

Formular, difundir y supervisar Ia aplicacion de normas y criterios técnicos de disefio arquitectonico y manuales
de procedimiento para la ejecucion de los proyectos de construccién, mantenimiento y equipariento de
infraestructura educativa.

Definir los criterios técnicos para la elaboracion de estudios de investigacion, disefio y experimentacion de
profotipos de espacios educatives.

Elaborar, actualizar y difundir las normas y orientaciones técnicas y manuales de disefio y fabricacion del
mobiliario escolar.

Revisar los proyectos externos de infraestructura educativa y verficar la aphcacuon de normas y chterios
técnicos establecidos.

Elaborar y actualizar las normas y orientaciones técnicas para la conservacion y mantenimiento de locales
escolares

Disefiar los prototipos de locales escolares en funcion de los diferentes requerimientos de tipologia y
localizacian geografica: Costa, Sierra y Selva.

Brindar asesoramiento en materia de normatividad técnica relacionada con la infraestructura educativa, asi
como supervisar y evaluar la elaboracion, aplicacién y difusion de disefios arquitecténicos apropiados para fas
diferentes realidades del pais.

Articulo 61.-  Dela Unidad de Supervisién de Obras y Mantenimiento.
Depende de la Oficina de Infraestructura Educativa. Sus funciones son:

Organizar, coordinar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar ias obras de los proyectos de construccion de
infraestructura educativa, en coordinacion con las areas técnicas descentralizadas.

Realizar la inspeccion de las construcciones de infragstructura educativa.

Coordinar-con las Areas de Infraestructura de los Gobiemos Regionales, las Direcciones Regionales de
Educacién o los drganos que hagan sus veces, Unidades de Gestién Educativa Local y los Gobiernos Locales
con el proposito de establecer objetivos y estrategias.

Promover, coordinar y apoyar la participacion comunal y de las organizaciones de padres de familia en el
desarrollo de la infraestructura educafiva.
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e) Planificar, coordinar y supervisar la elaboracién de los estudios basicos para el desarrollo de los proyectos de
mantenimiento de los inmuebles y equipamiento de los locales escolares.

f)  Elabarar y difundir metodologias para el mantenimiento de locales escolares.

g) Asesorar la elaboracion del Expediente Técnico para la ejecucion de trabajos de mantenimiento de a
infraestructura.

h) Elaborar y difundir documentos écnicos y manuales para el equipamiento y mantenimiento de la infraestructura
educativa en coordinacion con las direcciones pedagagicas.

i) Elaborar informes del Programa de Mantenimiento a fin de conocer el avance y cumplimiento de metas.

Articulo 62.-  De la Unidad de Patrimonio Inmobiliario.

Depende de la Oficina de Infraestructura Educativa. Sus funciones son:

a) Promover la captacién de inmuebles y coordinar acciones de caracter técnico con las entidades que aportan,
donan, transfieren y asignan inmuebles al Sector Educacion, en coordinacion con ia Oficina General de
Administracion.

b) Emitir opinion técnico-legal sobre 1a gestion, administracion, adquisicion y disposicién de los bienes inmuebles
asignados al Ministerio de Educacidn.

¢) Elaborar proyectos de resolucion administrativa sobre gestion, adminisiracion, adquisicion y disposicion de los
bienes inmuebles asignados al Ministerio de Educacion,

d) Realizar ¢} saneamiento fisico-legal de los inmuebles asignados al Ministerio de Educacion, efectuando ia
inscripcion en los Registros Publicos en coordinacion con la Oficina General de Administracion del Ministerio de
Educacion.

e) Llevar y mantener actualizado e! listado de inmuebles bajo la administracion del Ministerio de Educacion, asi
como de las Instituciones Educativas a su cargo.

Articulo 63.-  De la Oficina de Apoyo a la Administracién de la Educacion.

La Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion es responsable de proponer la politica, estrategias y
normas para preservar la unidad de la gestion del sistema educativo nacional; desarroliar politicas de fortalecimiento
institucional y desarrolio organizacional; y desarrollar programas de capacitacion en gestion. Depende del
Viceministerio de Gestion Institucional. Sus funciones son:

a)

Proponer la politica y las estrategias para preservar la unidad de ia gestion del sistema educativo nacional en el
marco de la descentralizacion y modermizacion de la gestion del Estado.

Formular y proponer normas para los procesos de modernizacion, racionalizacion y simplificacion administrativa
del Sector Educacion.

Promover el desarrollo de una gestion descentralizada, simplificada, participativa y flexible en las instancias de
gestion educativa descentralizada, en coordinacion con los Gobiernos Regionales y Locales.

Asesorar a la Alta Direccion y a los demas organos del Ministerio de Educacion, en materia de organizacion,
racionalizacion y simplificacion administrativa.

Desarrollar programas de capacitacion en temas de gestion institucional y administrativa dirigidos al personal de
diferentes grupos ocupacionales del Ministerio, de las Direcciones Regionales de Educacion o los drganos que
hagan sus veces y Unidades de Gestion Educativa Local, en coordinacién con los Gobienos Regionales.
Participar en la formulacion de los Proyectos de Modernizacion de la Gestion Educativa.

Brindar el soporte técnico a los Gobiernos Regionales para el desarrollo de politicas y cumplimiento de
lineamientos técnico normativos materia de su competencia.

Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiemos Regionales en el cumplimiento de las acciones materia de
su competencia de manera arficulada.

Articulo 64.-  De la Unidad de Capacitacién en Gestién.
La Unidad de Capacitacion en Gestion depende de la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacién. Sus
funciones son;

a)

identificar las necesidades y aplicar nuevas estrategias de capacitacion en materia de gestion institucional y
administrativa dirigida al personal de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.
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b) Formular, proponer e impulsar politicas de capacitacién en gesfion y participacion educativa para el personal
directivo de las diferentes Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales.

c¢) Coordinar fas acciones de capacitacion, preparacién y distribucién de material educativo especializado en
gestion con las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada.

d) Actualizar con las direcciones generales y oficinas los contenidos de capacitacion en gestion del personal
administrativo de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada v coordinar su aplicacion con las
Universidades, Institutos Superiores y ofras entidades.

e) Disefar y ejecutar el plan de supervision y monitoreo que asegure la sostenibilidad de los Programas de
Capacitacidn y realizar evaluaciones de proceso, de resultados y de impacto de la capacitacién.

f) Identificar oportunidades de capacitacion ofrecidas en el interior o exterior del pais.

g) Realizar estudios e investigaciones sobre capacitacion en gestion, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales.

Articulo 65.-  De la Unidad de Organizacion y Métodos.
La Unidad de Organizacion y Métodos depende de la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion. Sus
funciones son;

a) Proponer lineamientos de politica para preservar la unidad de la gestion del sistema educativo, en el marco de
la descentralizacion y modernizacion de la gestion.

b) Normar, asesorar y evaluar la aplicacién de una gestion descentralizada, simplificada, participativa y flexible en
las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

¢) Formular propuestas innovadoras, normas técnicas e instrumentos de gestion para la descentralizacion y
modernizacion de la organizacion y funcionamiento de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

d) Analizar procesos, identificar funciones, disefiar estructuras organicas, formular cuadros para asignaciéon de
personal, redisefar y simplificar procesos v procedimientos administrativos.

e) Normar, conducir, monitorear, evaluar y asesorar los procesos de desarollo y modernizacion organizacional,
descentralizacion, racionalizacion y simplificacion administrativa en las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada,

Articulo 66.-  De la Oficina de Coordinacion Regional.

La Oficina de Coordinacién Regional es responsable de coordinar las acciones de descentralizacion en materia
educativa con los niveles de gobiemo regional y local, Depende del Viceministerio de Gestion Institucional. Sus
funciones son:

a) Asegurar el establecimiento de canales de coordinacion y comunicacion entre las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada y las direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacion.

Participar en la coordinacion y ejecucion de 1as acciones de descentralizacion educativa del Sector de acuerdo
a la normatividad, politicas, estrategias y objetivos sectoriales.

Formular, ejecutar, monitorear y evaluar los planes anuales y de mediano plazo de transferencia de
competencias y funciones del Sector, en coordinacion con los drganos del Ministerio de Educacion y
Organismos Piblicos adscritos al Sector.

Formular y coordinar con los 6rganos del Ministerio de Educacion y Organismos Piblicos adscritos al Sector, [a
elaboracion y monitoreo del plan de capacitacion y asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales.
Coordinar con la Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros para la ejecucion
de las acciones de descentralizacion y transferencia de competencias y funciones a los Gobiernos Regionales y
Locales,

Organizar, convocar y desarrollar reuniones de coordinacion y asesoramiento en descentralizacion con los
Gobiemos Regionales y Locales en coordinacion con las direcciones generales y oficinas del Ministerio de
Educacién.

g) Participar como integrante en el Comité Técnico de Supervision de los Comités de Gestion Presupuestaria.

Articulo 67.-  Dela Unidad de Coordinacion Regional.
La Unidad de Coordinacion Regional depende de la Oficina de Coordinacién Regional. Sus funciones son:
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b)

Monitorear la gestion de las instancias de gestion educativa descenfralizada de los Gobiernos Regionales y
Locales, la adecuacion y aplicacién de |a politica y objetivos educatives, asi como de los programas y proyectos
promovidos por el Ministerio de Educacion a favor de las Instituciones Educativas.

Elahorar directivas y disefiar instrumentos e indicadores de gestion en coordinacién con las direcciones
generales y oficinas de Ministerio de Educacion, para fa supervisién de la gestién de las instancias de gestion
educativa descentralizada de los Gobiernos Regionales.

Organizar, convocar y desarrollar reuniones de coordinacion y asesoramiento en gestién con los directivos y
personai de las instancias de gestion educativa descentralizada de los Gobiernos Regionales y Locaies, en
coordinacion con las direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacion.

Articuio 68.- De la Unidad de Transferencias.
La Unidad de Transferencias depende de [a Cficina de Coordinacion Regional. Sus funciones son:

a)

b)

Establecer coordinaciones y procedimientos con las dependencias dei Sector para la ejecucion de las acciones
de descentralizacion, y la formulacién de propuestas de planes anuales y de mediano plazo de fransferencia de
funciones a ser presentados a la Secretaria de Descentralizacidn de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Ejecutar y evatuar las actividades establecidas en el Plan Anuat y de Mediano Plazo de Transferencia de
Competencias y Funciones del Sector, en coordinacion con las Direcciones Generales y Oficinas del Ministerio
del Educacion y Organismos Publicos del Sector Educacion.

Elaborar conjunfamente con las Direcciones Generales y Oficinas del Ministerio de Educacion, Organismos
Pliblicos del Sector Educacion y de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Ministros, en el disefio de indicadores de acreditacion de la capacidad de gestion de los Gobiemos Regionales
y Locales para la transferencia de competencias y funciones,

Orientar, en coordinacion con las Direcciones Generales, Oficinas del Ministerio de Educacion y Organismos
Publicos del Sector, acuerdos de Gestion con los Gobiemos Regionales y Locales.

Formular y coordinar con ios 6rganos del Ministerio de Educacion y organismos publicos, la elaboracion y
monitoreo del plan de capacitacion y asistencia técnica a los Gobiemos Regionales y Locales.

Establecer ei mapa de competencias y funciones para la transferencia a ios Gobiemos Regionales y Locales.
Integrar e Comité Técnico de Supervision y participar en la supervision de ta implementacién de los Comités de
Gestion Presupuestaria en las Unidades Ejecutoras que tienen a su cargo la Educacion Basica y Educacion
Superior no Universitaria de los Pliegos de los Gobiemos Regionales.

Articulo 89.-  De la Oficina de Becas y Credito Educativo.

La Oficina de Becas y Crédito Educativo, es la encargada de elaborar, proponer y ejecutar politicas relacionadas
con el otorgamiento de Becas y Crédito Educativo. Depende del Viceministerio de Gestion Institucional. Sus
funciones son:;

Establecer las politicas y prioridades de captacion y otorgamiento de becas y crédito educativo, en funcion de
los objetivos estratégicos del pais y de acuerdo a |a capacidad de gestion institucional.

Captar becas de fuentes nacionales e interacionales y canalizarlas a usuarios que aseguren un optimo
rendimiento,

Normar, formular, ejecutar, supervisar y evaluar los programas de otorgamiento de becas y credito educativo,
en armonia con las prioritarias necesidades nacionales y educacionales del pais.

Celebrar alianzas estratégicas con instituciones educativas y fuentes cooperantes nacionales y del exterior para
acrecentar la oferta de becas y crédito educativo, principalmente para favorecer el desatrolio cientifico,
tecnoldgico y cultural del pais.

Establecer mecanismos creativos que posibiliten una amplia y eficaz difusion de la oferta de becas, para
asegurar que todas estas oportunidades sean plenamente utilizadas por poblacion objetivo.

[dentificar nuevas areas de colocacion del crédito educativo, en especial las que favorezcan el manejo de
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, para facilitar el acceso al conocimiento universal y los
nuevos codigos de fa modernidad.

Experimentar y desarrollar programas innovadores de captacion y otorgamiento de becas de corto aliento, tanto
nacionales como internacionales, para potenciar el apoyo de la pequefia y mediana empresa, asi como la
generacion de autoempleo,
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Realizar estudios de seguimiento de beneficiarios de becas y poner en marcha estrategias de recuperacion de
personal nacional becado, que se encuentra en el extranjero,

Establecer una gestion institucional basandose en procesos que satisfagan, con calidad y eficiencia, a los
clientes y permitan mejorar continuamente los servicios y productos de la institucion.

Alentar, estimular y capacitar permanentemente al personal de la Oficina para fortalecer sus capacidades
profesionales, elevar su productividad e instaurar una nueva cultura institucional, basada en el servicio al
cliente,

Coordina con entidades educativas, organismos publicos y privados, tanto nacionales como extranjeros y
sociedad civil, para concertar acuerdos de beneficio mutuo, en materia de captacion de becas y recursos
financieros para cumplir los objetivos de la institucion.

Articulo 70.-  Dela Unidad de Becas.
La Unidad de Becas depende de la Oficina de Becas y Crédito Educativo. Sus funciones son:

a)
b)
c)

d)

h)

Establecer estrategias que permitan acrecentar permanentemente la captacion de becas nacionales e
internaciones, prioritariamente fas que favorezcan el desarrollo cientifico, tecnologico y cultural del pais.
Estrechar relaciones de cooperacion y coordinacion con los organismos multinacionales y binacionales de
cooperacion técnica, asi como con entidades que ofrecen becas.

Establecer sistemas y mecanismos para difundir eficaz y oportunamente las ofertas de becas, a fin de lograr su
plena utilizacion.

Identificar nuevas lineas de accién en la oferta de becas, entre ellas, las que tienen corta duracion, tanto en el
pais como en el exterior, dirigidas a la poblacion joven y desocupada, para apoyar a la pequefia y mediana
empresa.

Identificar e incentivar la oferta de becas de corta duracion, destinadas a |a capacitacion tecnologica de punta
para funcionarios de alto nivel a fin de fortalecer la accién del Estado.

Seleccionar a os beneficiarios de las becas, con criterios de idoneidad académica, pertinencia respecto a las
necesidades del pais y equidad con respecto al servicio de la poblacion de menores recursos.

Elaborar y actualizar el registro de los beneficiarios de becas y producir la informacion estadistica sobre el
tema, a fin de contar con indicadores que permitan medir el éxito, desercion y refomo de becarios.

Realizar ofras funciones inherentes a su cargo, que le sean asignadas por la Jefatura de fa Oficina.

Articulo 71.- - De la Unidad de Crédito Educativo.
La Unidad de Crédito Educativo depende de la Oficina de Becas y Crédito Educativo. Sus funciones son:

Formular los planes y programas anuales de otorgamiento y recuperacién del crédito educativo.

Proponer programas especiales o lineas no tradicionales de crédite educativo, principalmente las que
favorezcan el manejo de ias nuevas tecnologias de informacion y comunicacién que facilite el acceso al
conocimiento universal.

Difundir por diversos medios de informacion los servicios de crédito educativo, los requisitos, plazos, las
poblaciones objetivo y los tramites a cumplir,

Estudiar permanentemente las situaciones problema en los procesos de otorgamiento y recuperacion del
crédito educativo y aplicar altemativas de solucién que minimicen los riesgos y faciliten el oportuno
otorgamiento y recuperacion del credito educativo.

Elaborar y perfeccionar, en forma continua, las normas y los instrumentos técnicos para la implementacion de
los procesos de otorgamiento y recuperacion del crédito educativo.

Apoyar fa gestion y negociacion de nuevos recursos con las fuentes cooperantes nacionales e internacionales,
para acrecentar los fondos destinados al crédito educativo.

Participar activamente en las reuniones técnicas nacionales e intemacionales con asociaciones e instituciones
de crédito educativo para el intercambio y ampliacion de experiencias.

Llevar un registro estadistico pormenorizado de las colocaciones, tipo y origen de beneficiarios, montos
aplicados, estratos poblacionales favorecidos y otra informacion refevante. Asimismo, estandarizar los formatos
de recoleccion de datos con los ofros paises.

Asesorar ala Oficina en asuntos de su competencia,

Realizar ofras funciones inherentes a st cargo, que le sean asignadas por fa Jefatura de la Oficina.
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Articulo 72.-  De la Unidad de Gestién y Desarrollo. _
La Unidad de Gestion y Desarrolio depende de la Oficina de Becas y Crédito Educativo. Sus funciones son:

a} Implementar Proyectos de Innovacion que permitan establecer programas y actividades referidos a carreras
emergentes en materias cientificas y tecnolégicas que contribuyan al fortalecimiento del capital humano, en
atencion a la dindmica contemporanea de desarrolio que exige el pais.

b} Implementar mecanismos de retribucion de la inversion que efectla el Estado Peruano en la formacion
profesional de los becarios mas destacados, al término de sus respectivos estudios formativos — profesionales,
a través de su incorporacion en la administracion piiblica, a fin de elevar el nivel profesional de sus servidores,
en beneficio del pais.

¢} Poner en marcha estrategias y/o mecanismos innovadores de recuperacion del personal nacional becado que
se encuentren en el extranjero, promoviendo y facilitando su retorno con medidas que incluyan seguridad en el
trabajo, en su area profesional, remuneracion adecuada y otros estimulos.

d) Evaluar el impacto def otorgamiento de becas y crédito educativo en la productividad y competitividad laboral,
en el Ambito nacional e internacional.

e) Establecer el diagnostico dentro del proceso de planificacion estratégico — operativo, en el dmbito sectorial,
descentralizado y nacional, que permita la correcta refacion funcional entre la oferta y demanda de becas y
crédito, educativo, garantizando su sostenibilidad, en aras de contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico y
social del pais,

Articulo 73.-  De la Oficina General de Etica Publica y Transparencia

La Oficina General de Etica Publica y Transparencia, es la encargada de favorecer una gestion transparente que
permita el libre acceso a la informacién y la rendicidn de cuentas. Depende del Viceministerio de Gestion
institucional. Sus funcicnes son:

a) Elaborar lineamientos técnico normativos para promover una ética publica, asi como para prevenir la
carrupcion en el sector educacion.

b) Promover el desarrollo de una cultura organizacional ética, transparente y con mecanismos de rendicion de
cuentas,

¢) Recibir, analizar y derivar a la instancia comespondiente las denuncias de la ciudadania por casos de
corrupcion, incumplimiento de funciones o de falta al codigo de ética en la funcion piblica.

d) Promover la observancia de las normas, procedimientos y regulaciones establecidas en la entidad

e) Impuisar alianzas estratégicas con entidades publicas, instituciones académicas y organizaciones de [a
sociedad civil en materia de promocién de la ética piblica, y prevencion de la corrupcion en el sector
educacion.

f)  Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en la promocion de una ética piblica, asi como en la
prevencion a la corrupcion en el sector educacion.

g)  Conducir la formulacion y la implementacion del Plan para enfrentar la corrupcion en el sector educacion.

Articulo 74.-  De la Oficina de Promocion de la Etica '
La Oficina de Promocion de la Etica depende de la Oficina General de Etica Publica y Transparencia. Sus funciones
son;

Desarrollar y coordinar estrategias y mecanismos para la transparencia, acceso a la informacion y rendicién de
cuentas.

Promover estrategias de sensibilizacion a la ciudadania sobre la afectacién de los actos de corupcion en el
derecho a la educacion,

Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en relacién a la ética piblica, transparencia y rendicidn
de cuentas.

Desarrollar capacidades al personal del Ministerio de Educacion en temas de éfica plblica, transparencia y
rendicion de cuentas.

e) Identificary difundir las buenas practicas relacionadas a temas de ética pablica y transparencia.
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Articulo 75.- - De la Oficina de Control y Seguimiento ]
La Oficina de Control y Seguimiento depende de la Oficina General de Etica Publica y Transparencia. Sus funciones
SOon;

a) Recibir, analizar y derivar a la instancia correspondiente |as denuncias de los ciudadanos, y orientarlos en los
procedimientos a seguir para la presentacion y resolucion de sus peticiones.

b) Desarrollar estadisticas y generar informacion pertinente sobre el estado de las denuncias en el Ministeno de
Educacién y los Gobiernos Regionales.

c) Coadyuvar a las instancias competentes para vigilar el cumplimiento de las acciones de instauracién del
procedimiento sancionador y la aplicacion de las sanciones administrativas disciplinarias

d) Acompaiiar el cumplimiento de las acciones planificadas por el Comité de Control Intemo.

e) Asesorar a la Alta Direccién en el seguimiento de casos relativos a la comision de actos de corrupcidn en el
Ministerio de Educacion.

fy  Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales en relacion al control interno y a la  sancion
administrativa.

g) Identificar nudos criticos y proponer la mejora correspondiente en aquellos procedimientos administrativos
susceptibles a la comisidn de actos de corrupcidn.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

) Sub Capitulo |
ORGANOS DE APQOYO DEPENDIENTES DEL DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 76.-  De la Oficina General de Comunicacion Social y Participacién Ciudadana
La Oficina General de Comunicacion Social y Participacion Ciudadana, depende del Despacho Ministerial. Sus
funciones son;

a) Elaborar y proponer politicas y lineamientos técnico normativos de comunicacién social y promocion de la
participacion ciudadana en educacion.

b) Asistir a la Alta Direccion en la gestion de las politicas de comunicacion social y participacion ciudadana en
Educacion.

c¢) Asesorar a las unidades organicas del Ministerio en la gestion de la politica institucional de comunicacion social

d) Conducir acciones destinadas a sensibilizar a la comunidad educativa, gobiemo nacional, regional y local para
la participacion ciudadana en fa implementacion del Proyecto Educativo Nacional,

e) Coordinar con los poderes del Estado y niveles de gobiemo las politicas y programas de participacion

ciudadana en educacion.

Promover la parficipacién ciudadana y la cooperacion de la sociedad civil y del sector privado en beneficio de la

educacion naciona.

Orientar la formulacion de los proyectos y convenios de cooperacion conjunta con organizaciones de la

sociedad civil, sector privado y medios de comunicacion en materia de su competencia.

Articulo 77.-  De la Oficina de Comunicacion Secial
La Oficina de Comunicacién Social depende de la Oficina General de Comunicacion Social y Participacion
Ciudadana. Sus funciones son:
a) Conducir el Plan Comunicacional del Ministerio de Educacion con enfoque integral y de desarrollo que
; S/ promueva el relacionamiento eficaz de la institucion en los d&mbitos interno y externo.

_sC” b) Asistir y articular a los drganos y unidades organicas en la formulacion de estrategias de comunicacion social
para el logro de sus objetivos.
c) Promoveren los medios de comunicacion el ejercicio de su rol educador y cultural.
d) Supervisar la edicion de publicaciones que realicen las unidades organicas del Ministerio de Educacion.
e) Posicionar y fortalecer la imagen e interaccion del Ministerio de Educacion en medios virtuales, redes sociales

y comunidades virfuales vinculadas al ambito educativo,
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f)y  Coordinar y establecer estrategias de relacionamiento con los medios de comunicacion, nacionales e
internacionales.

g) Articular las politicas comunicacionales del Ministerio con las iniciativas comunicacionales de organizaciones,
comunidades, y comunicadores, entre ofros.

Articulo 78.-  De la Oficina de Participacion Ciudadana
La Oficina de Participacién Ciudadana depende de la Oficina General de Comunicacion Social y Participacion
Ciudadana. Sus funciones son:

a) Definir los lineamientos para la participacién ciudadana de la sodiedad civil y de la cooperacion del sector
privado a favor de la educacion nacional.

b)  Conducir el Plan de Participacién Ciudadana y Cooperacién del sector privado con el Ministerio de Educacion
consensuado con las diversas unidades organicas.

¢) Impulsar una participacion ciudadana responsable y de calidad en la formulacion, gestion y vigilancia de las
politicas y proyectos educativos nacionales y regicnales.

d) Promover programas y sistemas de voluntariado en beneficio de la educacion, priorizando a los sectores mas
vulnerables de la sociedad.

e) Conducir ias acciones de sensibilizacion y movilizacion social a favor de la educacion, en coordinacién con los
Grganos pertinentes.

fy  Coordinar con los gobiernos regionales y locales para el fortalecimiento de sus instancias de participacion
ciudadana por fa educacion.

) . Sub Capituio 1l )
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 79.-  De la Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de asegurar la racionalidad, unidad y
eficiencia de los procesos administrativos de Contabilidad, Fiscalizacion, Ejecucién Coactiva, Tesoreria, Personal y
Abastecimientc del Ministerio. Depende de Ia Secretaria General. Sus funciones son:

a) Proponer la politica y lineamientos para la administracion de recursos humanos y materiales de acuerdo a fas
normas establecidas por la Alta Direccién, leyes, normas legales y disposicicnes vigentes.

b) Formular y elaborar el Plan Anual de Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Supervision de Obras y
remitirlo para su aprobacion al Titular del Pliego.

¢) Coordinar y efectuar el establecimiento de tasas del Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

d) Participar en la formulacion del presupuesto del Pliego Ministerio de Educacion en coordinacién con la Unidad
de Presupuesto.

e) Administrar ios recursos financieros de ejecucién del gasto asignados al Ministerio de Educacion, realizando las
actividades de captacion, custodia, registro contable de las operaciones financieras y de rendicion de cuentas.

f) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativo-financieras del Ministerio de
Educacién, asi coma mantener actualizada la contabilidad de las transacciones y proponer oportunamente los
ajustes y modificaciones riecesarios.

g) Consolidar los informes que sobre implementacion y medidas correctivas formule el Organo de Control
Institucional.

h) Efectuar acciones que permitan la recuperacion de recursos del Estado, mediante cobranzas coactivas, asi
como también liquidaciones legales y laborales para cumplir con el pago de las sentencias judiciales y laudos
arbitrales de la entidad.

Articulo 80.-  Dela Unidad de Personal.
La Unidad de Personal depende de ia Oficina General de Administracion. Sus funciones son:
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9)

h)

Fjecutar y evaluar la politica de personal en el Ministerio de Educacion establecidas por la Alta Direccion,
leyes, normas legales y disposiciones vigentes.

Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones de personal en el Ministerio de Educacion sobre
ingreso, reingreso, desplazamientos, deberes, derechos, régimen disciplinario, recursos administrativos y cese,
que demanda la carrera pablica del profesorado y del personal administrativo.

Evaluar, calificar, reconocer, administrar, controlar, supervisar y evaluar el pago, registro de pensiones y otros
heneficios del personal.

Supervisar, evaluar, controlar y prestar asesoramiento técnico a las Direcciones Regionales de Educacion o los
drganos que hagan sus veces y Unidades de Gestion Educativa Local sobre la correcta aplicacién de las
normas y procesos técnicos de la carrera plblica del profesorado y personal administrativo del Ministerio de
Educacién.

Formular programas de incentivos y estimulos que propicien el bienestar del trabajador del Ministerio de
Educacion y un adecuado clima laboral.

Propiciar, impulsar y coordinar las acciones de capacitacion administrativa del personal del Sistema Nexus a
fraves de convenios y ejecucion directa que desarrollan el Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales
de Educacion o los rganos que hagan sus veces ¥ las Unidades de Gestion Educativa Local.

Implementar, supervisar y evaluar la ejecucion de! sistema de remuneraciones, pensiones y beneficios, asi
como dirigir y controlar la formulacion de la Planilla Unica de Remuneraciones, pensiones y beneficios del
personal activo y cesante.

Condugir la administracion, seguimiento y evaluacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y la
elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en el Ministerio de Educacion,

Organizar y mantener actualizado el escalafon del personal activo y cesante del Ministerio de Educacion,
normando su funcionamiento a nivel de Direcciones Regionales de Educacion o los drganos que hagan sus
veces Y Unidades de Gestion Educativa Local.

Formular y proponer normas y procedimientos administrativos relacionados con la carrera publica del
profesarado.

Articulo 81.-  De la Unidad de Abastecimiento.
La Unidad de Abastecimiento depende de la Oficina General de Administracion. Sus funciones son:

Consolidar necesidades de bienes, servicios, obras y supervision de obras y proyectar los Pianes Anuales de
Contrataciones correspondientes.

Determinar los valores referenciales para los procesos de seleccion de bienes y servicios, distintos a las
contrataciones por servicios no personales, consultoria y obras.

Asistir a los Comités Especiales en los procesos de seleccion a cargo de la Unidad.

Efectuar los tramites de formalizacion de Contratos en base al otorgamiento de la Buena Pro en los procesos de
seleccion.

Coordinar con el Comité de Gestion Patrimoniat en cuanto al registro, control y saneamiento de! patrimonio
mobiliario de propiedad del Ministerio de Educacion, asi como la realizacion de inventarios anuales.

Administrar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Unidad en lo que corresponde a la informacion
fuente de compromisos presupuestales.

Proporcionar servicios de apoyo a las direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacion en
transporte, sequridad y servicios generales asi como coordinar su tercerizacion en los casos que corresponda.
Supervisar la recepcion de los bienes y su custodia temporal en almacén asi como su despacho de acuerdo a
indicaciones de las direcciones generales y oficinas del Ministerio de Educacion.

Administrar ta impresion y distribucion de materiales técnico-pedagégicos y administrativos de las direcciones
generales y oficinas del Ministerio de Educacion.

Implementar mecanismos de atencion especializada para los requerimientos referidos a la adquisicion y
distribucion de recursos y materiales educativos.

rticulo 82.-  De la Unidad de Administracion Financiera.
a Unidad de Administracion Financiera depende de la Oficina General de Administracion. Sus funciones son:

Fjecutar el gasto de los recursos financieros asignados al Ministerio de Educacion de acuerdo a las normas
presuplestarias.

Registrar en el Sistema de Administracion Financiera las fases de ingresos y gastos en concordancia con las
normas,

Expedir constancias de pagos.
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d) Conciliar las transferencias financieras y de bienes con las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Educacion del
ambito nacional.

e) Elaborar y remitir el estado financiero y presupuestario, asi como la conciliacion de fondos y presupuesto a los
organismos rectores correspondientes,

Articulo 83,-  Dela Unidad de Fiscalizacidn y Control Previo.
La Unidad de Fiscalizacion y Control Previo depende de la Oficina General de Administracién. Sus funciones son:

a) Efectuar el control previo de las operaciones administrativo-financieras.

b) Fiscalizar acciones o hechos economicos y administrativos que generen obligaciones financieras y/o
presupuestarias.

¢) Cautelar el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones legales relacionadas con la ejecucion de
presupuesto, personal, contabilidad, tesoreria y abastecimiento.

d) Consolidar y formular la Memoria Anual de la Oficina General de Administracion.

Articulo 84.-  Dela Unidad de Ejecucién Coactiva.

La Unidad de Ejecutoria Coactiva se encarga de efectuar las acciones de coercidn contra las personas acreedoras
de créditos impagos, otorgados por la Oficina de Becas y Crédito Educativo. Esta a cargo del Ejecutor Coactivo,
quién depende administrativamente del Jefe de la Oficina General de Administracion y cumple las siguientes
funciones:

a) Programar, coordinar y eiecutar el procedimiento de Ejecucion Coactiva.

b) Ejercer las acciones de coercion previstas en el procedimiento de ejecucion coactiva en el ambito nacional.

¢) Coordinar con la Unidad de Crédito Educativo, el tramite de los expedientes que se encuentren en condicion de
obligacion exigible coactivamente; y con las autoridades administrativas y policiales del ambito nacional, para el
cumplimiento de las acciones que correspondan al procedimiento de ejecucion coactiva.

d) Estudiary proponer estrategias para la cobranza coactiva, e implementar |a ejecucion de esta modalidad.

e) Cumplir con las demas funciones que competen a fa Ejecutoria Coactiva, conforme a la Ley correspondiente.

Articulo 85.- ~  De la Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es responsable de brindar asesoramiento en asuntos juridicos a la Alta Direccion del
Ministerio; le corresponde sistematizar y concordar las normas legales referidas al Sector Educacion y elevar
propuestas de normas legales y convenios educativos. Depende de fa Secretaria General. Sus funciones son:

a) Prestar asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccion y demas 6rganos del Sector Educacion.

b) Elaborar proyectos de normas legales que disponga la Alta Direccion, asi como la produccion legisiativa para el
Consejo de Ministros.

Emitir dictimenes y opiniones de caracter legal que le sean solicitados por los drganos del Sector Educacion.
Sistematizar y difundir 1a legislacion relacionada con el Sector Educacion.

Elaborar informes y proyectos de resoluciones en temas relacionados con la inafectacion de derechos
arancelarios e Impuesto General a las Ventas por importacion de bienes y equipos con fines educativos.

Visar o, en su caso, reformular los proyectos de Resolucion que los drganos, oficinas y dependencias del Sector
Educacién someten a su consideracién,

Participar y asesorar en el aspecto legal a las diferentes comisiones oficiales y a los equipos de frabajo a nivel
institucional e interinstitucional.

Articulo 86.- De la Oficina de Prensa.

a Oficina de Prensa es responsable de organizar y conducir el sistema de informacion interna y extema del

Ministerio de Educacion. Depende de la Secretaria General. Sus funciones son:

a) Divulgar las principales acciones ejecutadas por el Ministerio de Educacion,

b) Programar, elaborar y difundir las notas de prensa, copias de audio y video relativos a las actividades que
desarrolla el Ministerio de Educacion, asi como de las declaraciones plblicas ofrecidas por sus autoridades
que merezean su difusién.
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¢} Mantener informada a la Alta Direccion acerca de las noticias generadas y difundidas en torno a las tareas
desarrolladas por el Ministerio de Educacion.

d) Disefiar y preparar el material a ser difundido a través de la Pagina Web y portal de transparencia del Ministerio
de Educacion.

e) Atender los requerimientos de informacion provenientes del Sector Piblico y de los medios de comunicacion.

f) Programar y ejecutar las atenciones oficiales, actos protocolares (internos y extemos) u otras actividades
institucionales de la Alta Direccidn.

Articulo 87.-  De la Oficina de Tramite Documentario.

La Oficina de Tramite Documentario es responsable de registrar y canalizar a través del 6rgano correspondiente, los
expedientes que ingresan y salen de los Despachos de la Alta Direccion, las direcciones generales y direcciones del
Ministerio de Educacién. Depende de la Secretaria General. Sus funciones son:

a)
b)

Dirigir, organizar y controlar las acciones de tramite documentario y archivo en el Ministerio de Educacion.
Expedir certificados de estudios de Educacion Primaria, Secundaria y Superior no universitaria de conformidad
con las actas que obran en los archivos correspondientes del Ministerio de Educacion, que no correspondan a
las Direcciones Regionales de Educacion o los drganos que hagan sus veces ni a las Unidades de Gestion
Educativa Local.

Elaborar los documentos para revalidacion de estudios reafizados en el extranjero, a nivel primario vy
secundario, conforme a los Planes y Programas proporcionados por los Consulados de cada pais en el Peru.
Legalizar los certificados de estudios, diplomas, titulos profesionales y otros documentos, para el uso en &l
extranjero por parte de sus fitulares.

Certificar y autenticar documentos que obran en ¢l archivo del Ministerio de Educacion.

Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion destinada al archivo de acuerdo & la normatividad
iegal vigente.

Supervisar, monitorear y capacitar a las dependencias del Ministerio de Educacion y replicaciones sobre el
correcto uso del Sistema de Tramite Documentario.

Brindar informacion y orientacion a los usuarios con relacion a los expedientes y documentos.

Participar en la transferencia del acervo documental de proyectos o Instituciones Educativas en desactivacion
y/o fusién por absorcion de acuerdo a normas vigentes.

Conformar el Comité Evaluador de Documentos (CED), para la transferencia y eliminacién documental en
coordinacion con el Archivo General de la Nacion,

Reconocer los estudios cursados en el extranjero (revalidaciones y convalidaciones) a nivel primario y
secundario, conforme a los Planes y Programas proporcionados por los Consulados de cada pais en el Perq.
Elaborar rectificaciones de nombres y apellidos por errores cometidos al ser inscritas las actas de evaluacion
correspondientes,

Organizar, conservar y custodiar las Actas de Evaluacion Final y de Recuperacion de Estudios que obran en los
archivos (1963 - 1995).

Otorgar copias autenticadas de actas de evaluacion final y de recuperacion a entidades y/o usuarios que las
soliciten por desaparicion, pérdida y/o deterioro de las mismas.

Articulo 88.- De la Unidad de Defensa Nacional.

Alta

a Unidad de Defensa Nacional es el drgano del Ministerio de Educacion responsable de brindar asesoramiento a fa

Direccién en materia de Defensa Nacional, la afirmacion de la identidad nacional y Ia integracion fronteriza.

Apoyar a la Alta Direccién en la politica de Defensa Nacional en el Sector Educacién, haciendo propuestas y
evaluacion de los planes que se formulen.

Desarrollar estrafegias educativas que contribuyan al fortalecimiento de la identidad nacional peruana desde la
Institucion Educativa.

Coordinar, realizar acciones y proponer innovaciones educativas orientadas a la formacion de una identidad
nacional desde la Institucion Educativa.

Coordinar las acciones de gestion de riesgos y prevencion de desastres en la sede institucional del Ministerio
de Educacidn.

Promover la educacién en valores y la seguridad ciudadana en las Instituciones Educativas de las etapas
Basica y Superior.
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TITULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 89.-  De las Relaciones Interinstitucionales.
El Ministerio de Educacion, mantiene relacion con las siguientes Instituciones:

a) Organos del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Universidades, Institutos Superiores, Fuerzas Armadas y
Fuerzas Policiales; con Organismos constitucionalmente autbnomos del Estado y similares.

b) Gobiernos Regionales y Locales en el marco de las competencias compartidas en materia de educacion.

¢) Con las entidades privadas financieras y organismos sociales, econémicos y culturales de nivel nacional e
internacional en estricto cumplimiento con fas Leyes y Normas Vigentes.

, TiTULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Articulo 90.- De los recursos econdmicos.
Son recursos econdmicos del Ministerio de Educacion:

a) Los montos que por Ley de Presupuesto y sus modificatorias se le asignen en cada ejercicio presupuestal en
las diferentes fuentes de financiamiento.

b) Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier concepto, incluyendo los de cooperacion
nacional e internacional; y el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana.

Articulo 91.-  Del régimen laboral.

los trabajadores del Ministerio de Educacion se encuentran comprendidos en el Régimen previsto en el Decreto
legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto
Legislativo N° 728, Régimen Laboral de la Actividad Privada; Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativo de Servicios. Los servidores de confianza, asi como los servidores publicos
contratados, no estan comprendidos en la carrera administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobado el presente Reglamente de Organizacion y Funciones, se constituye en una norma, en
consecuencia los actos administrativos que se desarrollen a nivel institucional, necesaria y obligatoriamente deberan
ajustarse al precitado Documento de Gestion Institucional.

0 DE &g, . _ . ., \ . ,
G E"“fc;b Segunda.- Los Organigramas Estructurales del Ministerio de Educacion hasta el segundo nive! organizacional
o) hasta el tercer nivel organizacional que figura como anexos, forma parte del presente Reglamento de Organizacion
M Funciones. -

Tercera- Toda referencia normativa efectuada a la Oficina de Coordinacién con Instituciones de la Sociedad Civil,
se entiende realizada a la Oficina General de Comunicacion Social y Participacion Ciudadana,

"\ Cuarta.- Toda referencia normativa efectuada a la Comisién de Atencion de Denuncias y Reclamos (CADER}
N1 del Ministerio de Educacion, se entiende realizada a la Oficina General de Etica Publica y Transparencia del
Ministerio de Educacion. Las CADER que existan en las Direcciones Regionales de Educacion o los 6rganos que
hagan sus veces Y en las Unidades de Gestion Educativa Local, mantienen si denominacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Unica.- La Oficina de Becas y Crédito Educativo, asi como sus unidades organicas, mantienen sus funciones
hasta la aprebacion del Reglamento de la Ley N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.
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Anexo 1
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL HASTA EL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
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Anexo 2
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL HASTA EL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
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