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- CONSIDERANDO:

: Que, el arliculo 16° de ta Constitucion Politica def Perd establece coma deber del Estado asegurar
que nadie se vea impedido de recibir educacion adecuada por razén de su situacidn econdmica o de

limitaciones mentales o fisicas;

Que, segtin la Décima Segunda Politica de Estado del Acuerdo Nacional se asume el compromisa de
“garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacion integral, .pdbfica, gratuita y de calidad que
promueva la equidad entre hombres y mujeres, afiance los valores democraticos ¥y prepare ciudadanos y

ciudadanas para su incorporacion activa a [a vida social;

Que, asimismo, el inciso c) del articulo 8° de la Ley N° 28044, | ey General de Educacion, sefiala que
fa inclusién constituye uno de los principios de la educacion que permite incorporar a fas personas con
discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin
distincion de efnia, religion, sexo v otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a ta eliminacion de Ia

pobreza, la exclusion y las desigualdades;

' Que, el inciso b} del articulo 9° de la precitada Ley contempla entre otros fines de la educacion,
confribuir a formar una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una

cultura de paz;

Que, en virtud del Decreto Supremo N° 026-2003-ED, e Ministerio de Educacion viene ejecutando
acciones referidas a la educacion inclusiva a través de planes pilolos, programas, proyecios y convenios en el

marco de la Década de la Educacion Inclusiva al 2012;

Que, en cumplimiento de las normas precedentes, resulta necesario flevar 2 cabo la *Campana
Nacional de Sensibilizacidn y Movilizacién por la Educacién Inclusiva™ que fiene por finalidad establecer lag
nomas que rigen la planificacion, arganizacian, ejecucion, monitorao y evaluacién de las actividades que se
realizardn en la citada Campafia, con lo cual se busca generar un impacio social a nivel local, regional y
nacicnal y, a su vez, contribuir a eliminar las barreras culturales a Ja Inclusion Educativa;

Que, estando a o opinado por la Direccion General de Educacién Basica Especial mediante Informe

N°® 012-2008-BMP-AEI-DIGEBE: v,

De conformidad con fa Ley N° 28044, el Decreto Ley 'N°® 25762, modificado por Ley N° 26510 vy el

Decrelo Supremo N® 006-2006-ED v sus modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°- AFROBAR la Directiva N* 069-2008-ME/VMGP-DIGEBE, que establece las normas
referidas a la planificacion, organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las actividades de la *Campaiia
Nacional de' Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva’, conformada par ocho (08) numerales,
ncluyends un Anexo que contiene los Enfoques y Lineamientos de Gestidn del Plan de dicha Campaiia, los
mismos que forman parte de la presente Resolucion.

Ariculo 2°- ENCARGAR a la Direccion General” de Educacion Basica Especial, la definicion,
direccion, requlacion, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del Plan Nacional de la Campana Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacidn por la Educacion Inclusiva gue se llevara a cabo anualmente, involucrando a los

actores educativos y a la sociedad civil

Articulo 3°.- ENCARGAR a las Direcciones Regionales de Educacion y a las Unidades de Gestion
Fducativa Lacal, la conduccidn y ejecucion de las acciones en ef marco de |a precitada Campafia en sus
jurisdicciones, en coordinacién con la Direccion General de Educacion Basica Especial, y en concertacion con
fas autoridades locales e instituciones publicas y privadas; en ese sentido, son estas instancias educativas
desceniraizadas las responsables de monitorear las acciones, los resulfados e impactos del *Plan Nacional de
la Campafia de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion inclusiva®, e informar a Iz Direccién General de
Educacion Basica Especial de sus avances, de acuerdo a los Enfoques y Lineamientos de Gastion previstos

en el mencionado Plan.

Articulo 4°.- DISPONER, bajo responsabilidad, que tas Direcciones Regionales de Educacian, ias
Unidades de Gestién Educativa Local y las Direcciones de Instituciones Educativas den estricto cumplimiento a
las normas aprobadas por la presente Resolucion a fin de garantizar el éxito de esta Campaiia.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECTIVA N° 069- 2008- ME/VMGP-DIGEBE

“Campana Nacional de Sensibilizacion y Movilizacién por la Educacion
inclusiva”

I. FINALIDAD

Normar e impulsar la planificacian, organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las actividades de
ta Campania Nacional de Sensibilizacién y Movilizacion por fa  Educacion Inclusiva, generando impacto
social & nivel local, regional y nacional, que confribuya a eliminar las barreras culturales a la Inclusion
Educativa, en el marco de la Década de la Educacion Inclusiva al 2012.

i. OBJETIVO

Motivar y orientar la participacidn de los Gobiernos Regionales y Locales, la sociedad civil, las
instituciones piblicas y privadas, en las actividades de la “Campafa Nacional de Sensibilizacion y

Movilizacion por la Educacién Inclusiva” a traves de las DRE y UGEL.

iil. ALCANCES

+  Direccion General de Educacion Basica Especial (DIGEBE).
»  Direcciones Regionales de Educacion (DRE).

»  Unidades de Gestion Educativa Local {UGEL).
Instituciones Educativas de la EBR, ETP, EBA, EBE, ESP.

L]

V. BASE LEGAL

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N° 26510.

o Ley N® 28044, Ley General de Educacion y sus normas modificatorias.
Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.
Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn.

o Lay N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
o Ley N° 28628, Ley que regula ia participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las

Institucionas Educativas Piblicas y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 004-2008-ED.
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Decreto Supremo N° 026-2003-ED, que dispone que el Ministeric de Educacion lleve a cabo planes y
proyectos que garanticen la ejecucion de acciones sobre educacion inclusiva en el marco de la

“Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012". _
Decreto Supremo N° 008-2008-ED, gue aprueba el Reglamenio de las instituciones Privadas de

Educacion Basica y Educacién Técnico-Productiva.
Decreto Supremo N° 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Educacion y sus normas modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 523-2005-ED, que declara como el "Dia de la Educamon Encluswa" el 16 de

octubre de cada afio en el ambito del Sector Educacion.
Resolucion Ministerial N° 580-2005-ED, que aprueba la Directiva N® 006-2005-VMGP sobre "Dia de

fa Educacion Inclusiva®.
Resolucion Ministerial N° 0494-2007-ED que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar

2008,
Resolucion Defensorial N* 058-2007/DP, que aprueba el Informe Defensorial N° 127 Educacion

Inclusiva, Educacién para todos. Supervision de la Politica Educativa para nifios y nifias con
discapacidad en escuelas regulares.

V, DISPOSICIONES GENERALES

5.1, El' Ministerio de Educacion a través de la DIGEBE define, dirige, regula, monitorea y evalia la
ejecucion del Plan Nacional de la Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacidn por la Educacion
Inclusiva que se llevara a cabo anualmente, involucrando a los actores educativos y a la sociedad civil.

52. Las DRE y las UGEL, conducen y ejecutan las acciones de la Campafa Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacion en sus jurisdicciones, en coordinacién con la DIGEBE, y en concertacion

con las auioridadas locales e instituciones publicas y privadas.

5.3. Es responsabilidad de las DRE y las UGEL, monitorear las acciones, los resultados e impactos del
Fian Nacional de la Campafia de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, e informar a la
DIGEBE de sus avancss, de acuerdo a fos Enfoquas y Lineamientos de Gestion que dicho Plan incluye, y

que es parte de esta Directiva.

54.La Campafia Nacional en el 2008 se inicia en Junio y concliye en Noviembre de cada afio, siendo el
mes de Octubre la actividad ceniral de mayor impacto por el Dia de la Educacion Inclusiva.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1, La DIGEBE formula los lineamientos para la elaboracion del plan de trabajo de la Campafa Nacional
de Sensibilizacion para la Educacién Inclusiva, estableciendo los Enfoques v Lineamientos de Gestion
que incluye la precision de: abjetivos, actividades, resultados e impactos esperados, que se anexan y

censtituyen parte de esta Directiva.

ka2
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6.2. Las DRE y UGEL planifican, ejecutan, coordinan y monitorean las acciones de |a Campafia Nacional
de Sensibilizacion, en el marco de sus competencias y funciones, cumpliendo con los objetivos

regionales, a fin de alcanzar las metas propuestas.

6.3. Las DRE y UGEL, en ef marco de sus competencias y responsabilidades, implementaran el Plan de
Campafia de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva en concertacion con los actores
sociales, y la sociedad civil organizada, para garantizar un mayor impacto de las acciones:

64. Las DREy UGEL aprobaran el Plan de Actividades de la Campafia de Sensibilizacién y Movilizacion
por la Educacion Inclusiva en sus jurisdicciones, en concordancia con el Plan Nacional de Sensibilizacion
y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, que se adjunta en Documento Anexo, y que forma parie de

esta Directiva. En sintesis son:

® Actividades de Aprendizaje Institucional: Concurso Nacional de Experiencias Exitosas de

Educacion Inclusiva. :
»  Actividades de Concertacién: Mesas de Dialogo y Concertacion por la Educacion Inclusiva a
nivel Regional y Local.
=  Actividades de Difusion: Produccion y difusion de notas de prensa en radio, prensa escrita y
TV locales, y emision de los produclos comunicacionales de las regiones en las WEB que
dispongan la DIGEBE, DRE y UGEL Movilizacion Nacional por el Dia de la Educacién Inclusiva.

6.5, Las DRE consolidan la informacién de las UGEL y remiten informes triimestralmente a la DIGEBE,
siguiendo los formatos de Monitoreo de las Actividades incluidos en Documento ajunto que forma parie

de esta Directiva.

6.6. Las DRE y UGEL Evaluaran los resultados v el impacto de la Campafia Nacional de Sensibilizacion ¥
Movilizacién Social por la Educacion Inclusiva en el mes de Diciembre de cada aio, con fines da
aprendizaje institucional, siguiendo los formatos e instructivos de Monitoreo y Evaluacion producidos por

ta DIGEBE.

6.7. La DIGEBE centraliza, procesa y difunde los resultados e impactos de la Campafia Nacional de
Senstbilizacion y Movilizacion por la Educacion inclusiva, con fines de aprendizaje institucional.

VI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La ruta metodolégica para la ejecucion de la Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacién por fa

Educacion Inclusiva es la siguiente:
= Primer paso: Adaptar su Plan de actividades a nivel de UGEL y DRE y enviarlos a la DIGEBE,

estableciendo sus metas y resultados, de acuerdo a su presupuesto anual y los recursos adicionales

que puedan captar a nivel focal y regional.
= Segundo paso: Articular las actividades de Jas DRE y UGEL con el Concurso Nacional de Buenas

Practicas de Educacion Inclusiva, micro programas y spots radiales, folletos y afiches publicados
por la DIGEBE,
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= Tercer paso: Las DRE y UGEL convocan a los agentes educativos, a las instituciones piblicas y ala
sociedad civil de sus jurisdicciones, para conformar una “Mesa de Dialogo y Concertacién por la
Educacion Inclusiva’, para implementar las actividades de Ja Campafia Nacional de Sensibilizacién y

Movilizacién por la Educaci6n Inclusiva, para el éxito de la campafia.

Vill. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Trimestralmente la DRE en coordinacion con la UGEL enviaran a la DIGEBE un informe de las -
actividades de sensibilizacion realizadas, via electronica (Un informe de monitoreo de los avance y un

informe evaluativo final)

8.2. Forma parte de la presente Directiva, el documento que se adjunta: “Plan de Campafia Nacional
para la Educacion Inclusiva.- Enfoques y Lineamientos de Gestion”.

San Borja, Junio de 2008
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Anexo a la Directiva N° 069-2008-ME/VMGP-DIGERE

Plan de Campafia Nacional de Sensibilizacion y Movilizacién por la Educacién Inclusiva
Enfoques y Lineamientos de Gestién

La inclusion de los nifios con Necesidades
Espsciales o perienacienies a minorias éinicas
desfavorecidas,  pobleciones  migrantes,
comunidades remolas y aisladas o fugurics
urbanos, asi como de olros excluidos de Ia
educacitn, deberd ser parfe infegranie de las
esiralegias para lograr la Educacion para
Todos antes def 2015

Informe UNESCO- DAKAR 2000

Justificacion

- EIMED en cumplimiento de as acciones de la Década de la Educacion Inclusiva, ha desarrollado el Plan Nacional
d Sensibilizacion y Movilizacion por fa Educacion Inclusiva con la finalidad de difundir en la comunidad educativa el
derecho de las personas con discapacidad a una educacion para todos con equidad y cafidad, bajo el marco legal
de las politicas nacionales 2007 -2011 y que tiene como finalidad erradicar toda forma de exclusion a las personas

con distapacidad, en fas instituciones educativas regulares
Enfoques para orientar la Campafa Nacional de Sensibilizacién

EL marco legal nacional e internacional consagra la Educacion como un derecho de todas las perscnas
independientemente de sus caracieristicas fisicas, sociales, econdmicas y culturales.

Se considera a la educacion como un derecho humano al cual Estado y Saciedad deben propugnar y velar por su
cumplimiento. Los acuerdos de Dakar para alcanzar £ducacién para Todos al afio 2015, las Metas del Milenio, la
Cenvencién sobre derechos de las personas con discapacidad, y a nivel nacional la Ley de Igualdad de
Oportunidades, la Ley de Educacion y sus Reglamentas, asi como la Ley de Descentralizacion y Regiones, y mas
especificamente el Plan Piloto por la Educacion Inclusiva al 2012, entre otras, son avances significativos en fa
legislacion pervana para lograr que todo el sistema educativo peruano, en todas sus modalidades, sea inclusivo.

Laescuela inclusiva:

La educacion inclusiva es la educacion en la diversidad que parie de las potencialidades para ¢l desarralio de las
capacidades y habilidades de cada persona, debigndo plasmarse en tado el sistema educativo. La escuela inclusiva
es aquella que responde, desde el punto de visla pedagdgico e institucional a ias necesidades educalivas
especiales de todos los nifios y nifias, y qua se fundamenta en el derecho de todos = acceder y tener una educacién
de cafidad, independieniemente de sus condiciones econdmicas, sociales, cullurales.

Estos cambics fundamentales que se estan dando en las instituciones educalivas de EBR, ETP, EBA, EBE, y ESP,
implica el compromiso de todos los actores educativos: 1z familia, los docentes, los estudianies, los direciores y
personal administrativo trabajen juntos para rompan las barrerss de Ia desinformacidn, los estereotipos v se
orienten a nuevas poliicas educativas y nuevas practicas inclusivas en oda fa comunidad educativa,

Una Institucion Educativa Inclusiva no sélo es Ia que matricula de acuerdo a tas normas y directivas, sino la que

cuenta con un Proyecto Educalivo Institucional, su Prayecto Curricular de Centro inclusivas, y Planes con enfoques
inclusivos que se llevan a la practica, en un ambiente de buen trato y de inter-aprendizajes.

Una sociedad Inclusiva.

Una sociedad inclusiva supone que los planes de fas instituciones educativas, los planes intersectoriales y los
planes de desarrollo local y regional deberian empezar por un diagnastico de las condiciones de educabilidad y de
exclusién que se da en su ambitv de responsabilidad (institucional y lterritorial), no sblo para realizar una
contextualizacion formal, sino para incorporar acciones especificas, practicas institucionales, y politicas que
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promuevan [a inclusion como un cambio cultural sostenible. Tales planes pueden arficularse en acciones
concertadas intersectoriales, intra-regionales, interinstitucionales, de sensibilizacion de la poblacion para  *eliminar

|as barrearas”™ a fa diversidad. -

Por lo fanto, si se habla de sociedad inclusiva, esto se debe expresar en politicas intersectoriales inclusivas,
presupuestos regionales que incorporen metas de inclusion, incorporar-los PEl y PER a los planes de desarrollo
locat y regional. Esto implica que los actores educativos, liderados por las DRE y UGEL, deben articularse a los
mecanismas de participacién local y regional con propuestas y con voluntad de incidencia politica, para ir gestando
comunidades educativas inclusiva, convirfiéndose en lideres de una sociedad inclusiva '

EL CONEI y los COPARE integrados por Directores, docentes, padres de familia, esfudiantes y represenfantes de
la comunidad y de las insfituciones del Estado, son espacios de participacion y concertacién en ef ambiio
institucional y en el &mbito regional respectivamente, que pueden convertirse en protagonista de las campafias de
sensibilizacion a favor de-una escuela y una sociedad inclusiva. Pero estos requieren fortalecerse como espacios
propios de la ciudadania, pues aclualmente sélo funcionan sin los convocan los Direclores, con poca conciencia de
su funcidn social vigilante de una educacion con calidad y equidad, y promotores dz una sociedad inclusiva.

Enfatizar |as potencialidades v las buenas préciicas frente a_las carencias v debilidadas.

Los planes por una Educacion y una Sociedad inclusiva deben Ser puntos prioritarios en los Proysclos Educafivos
Institucionales, Locales y Regionales, y las UGEL y las DRE, y deberfan partir de un diagnéstico real de los factores
que impiden o bloquean la universalizacién de la educacién. Los estudios y planes deben hacerse con enfoques del
valor de Ia diversidad, de las potencialidades y oporiunidades para el desamolio de las personas, ‘en -sus
respectivos contextos socio-culturales. Se requiere promover nuevas practicas de gestion con enfoque inclusivo, y
ampliar 12 difusién y visibilidad de las buenas précticas inclusivas, De este modo, la pertinencia y efectividad de
estos planes esfarfan aseguradas, y su impacto en el desarrolfo de las personas y de la sociedad, seria para todos

visible.

Par Io tanto, el enfoque de un plan de sensibilizacién que busca cambiar progresivamente ta mentalidad, la conducta
y las practicas sociales de la poblacién y de las autoridades, asi como las politicas de las instituciones, requiere
basarse en la sensibilidad del ser humano frente a lo diverso y diferente, en las buenas practicas, en sus
capacidades miltiples para desenvolverse y ser feliz en la vida, en Ios valores que no se enuncian solamente sino
que se demuestra en practicas concretas, en la voluntad poliiica de las autoridades para aplicar polificas inclusivas
en el marco de sus competencias. La difusion de las buenas praclicas y las lecciones aprendidas de los proceses de
inclusién educaliva de'las personas con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, constituyen
un material muy apropiado para sensibilizar a fa poblacion sobre el derecho a la educacion inclusiva.

Los lideres que la educacion inclusiva requiare; facilitadores del cambio.
Los Directores de las DRE, las UGELy la DIGERE fenemos ese desafio

De.acuerdo a la ley de educacion, los Directores de las Instituciones aducativas son los gue conducen ef progeso
educalivo y convierten la gestion institucional a Jos requerimientos de la calidad educativa con equidad. Es decir,
deberian ser los lideres del cambio en fas escuelas, para converiilas en inclusivas. Pero en tanto la educacion
inclusiva no es sdlo de responsabifidad exclusiva de la escuela, ni del Ministerio e Educacion, sino de todos fos
Sectores del Estado y de toda la Sociedad, existe una gama muy amplia de  actores sociales y politicos que
conforman el tejido social en cada localidad y Region los que deben estar comprometidos con la educacién

inclusiva. '

‘Los procesos de cambio requieren lideres en cada sector sogial, en cada modalidad educativa, en cada institucion y
en cada organizacion social. Un Director, un profesor, una madre o padre de familia, un adolescente dirigente del
Municipio Escolar, un miembro de fa asociacion de personas con discapacidad, una autoridad de fa UGEl o de la
DRE, un miembro de una ONG, un lider campesiro, una lider fa comunidad Ashaninca de Lamas, un joven de la
escuela {ecnico-praductiva, una lider feminista, un lider evangélico o catdlico, un académico, un presidente de
gobierno regional, cualquiera sea la institucion a la que representa, si tiene compromiso y veluntad de cambio,
puede convertirse en un lider que acompana los procesos de transformacion de ia escuela, de Ja comunidad local,
de la organizacion social de base, y gestionar con esiralegias de didlogo y conceriacion ia propuesta educativa

inclusiva en el marco del desarrollo local y regional,




0025 -z008-Ep

-Los pifios v Ias nifias son sufefos de su propio desarrolfo , 5 voz propia y visibilidad ayuda al cambio educative

En muy importante visibilizar a los propios nifios y nifias, adolescentes y jovenes porgue ellos son los duramente
atectados por las politicas y practicas excluyentes, de modo que promover su voz propia, su conciencia de derechos
y escucharlos sera buen mensaje en el proceso de fortalecimiento del buen trato y de las relaciones democraticas,

las practicas inclusiva, en las instituciones educativas, y &n la sociedad.

Los nifios, nifias y adolescentes en el pafs estan gananda un espacio ¥ un reconocimiento gracias a instituciones
que han promovido sus derechos y su participacién en los temas de la agenda politica nacional. Hay cada vez méas
tonciencia que cualquier poliica plblica, se frate de vivienda, educacion, trabajo, salud, medio ambiente, etc,
lequieren procesos de consulta a los nifios y nifias, para atender suts necesidades generales y especiales y sus

derechos desde sus propias percepciones y propuestas.

ta difusién de estas nuevas practicas de participacion de la infancia y de didlogo intergeneracional, e inclusivo, en
et que las autoridades educativas estan en primer lugar en el didlago con los nifios y nifias, demestrando de moda
préctico la cultura del buen entendimiento, de la argumentacion, de fa bisqueda de soluciones consensuadas,

contribuird a cumplir las metas de la educacion inclusiva.

Vigilaneia social del deracho a la educacion inclusiva.

De acuerdo a ta Ley de Educacion, los CONEI y los COPARE deben tener una funcién de vigi!-ancia social de fa
gestion educativa en la escugla.

La sociedad debe tener mecanismos de seguimiento y de vigilancia del cumpliniiento de derechos, en este caso, del
derecho a la educacion para fodos y todas sin discriminacion. Y en ese caso, corresponde a fas organizaciones de
personas con discapacidad, y otras organizaciones sociales (organizaciones de pobladores, organizaciones
campesinas, club de madres, comedores populares, organizaciones de nifios trabajadares, sfc) asumir ef rol de
vigilancia de manera protagénica, con autonomia del Estado, de modo que puedan ejercer sus derachos de

ciudadanos, para demandar el cumplimiento de las politicas que viabilicen esfos derechos.

La Defensorfa del Puebio, instancia que asume la vigilancia del los derechos ciudadanos frente al Estado, ha
realizado una evaluacion de la aplicacion de la educacion inglusiva en el pais, llegando a la conclusion que ef
Estado no estd cumpliendo de manera safisfactoria con el derecho a la educacicn de las personas con
discapacidad. Este informe da recomendaciones al Gobiemo Central, al sector Educacién, al Ministerio de
Economia y Finanzas, a Ios Gobiemos Regionales v a los Directores de Jas Instituciones Educalivas, para dar
calidad a la inclusién, brindando més capacitacion a especialisias, materiales educativos y estrategias pedagégicas
adaptadas a las necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, mejorar Ia infraestructura educativa

para que sea accesible, eic.

La Defensoria def Pueblo entrega este informe a la Sociedad como una heramienta para la vigilancia sociat y |a
exigibilidad de derechos por parie de la ciudadania, frente al derecho de las personas con discapacidad & tener una
educacion de calidad. £L MINEDU, Ja DIGEBE, las DRE, las UGEL y las Instituciones Educativas de fodo el
sistema, dsberian considerar este informe como un desafio para mejorar los alcances y logros de la educacion

inclusiva,

La DIGEBE con las DRE, UGE e IEE deben tomar la iniciativa, como lideres del cambio educativo hacia una
educacion inclusiva, y enfatizar sus logros y visibilizarlos, mediante este Plan Nacionai de Sensibilizacién para la

\g@ﬁﬁa@%usiva.

edu




Planificacion de la Campaiia

1. Problemas a los cuales responde el Plan de Sensibilizacién

> Problema principal o Exclusion del sistema educativo de las personas con
necesidades  educativas  especiales  asociadas  a
discapacidad y practicas discriminatorias en la gestion
educativa y en la sociedad.

BARRERAS A LA INCLUSION

*  Problemas-causas: = Desconocimiento del marco legal y los enfoques de fa
inclusion, en las autoridades educativas, en los docentes y
padres de familia, en las UGEL, DRE y Gobiemos
Regionaies,

o Existen bareras fisicas vy culturales gue influyen
negativamente en los procesos de inclusion.

» Conductas y practicas discriminatorias y Estereotipos de
funcionarios piiblicos y de la poblacién en general, frente a
la diversidad, y frente a las personas con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad.

o Ofros Problemas-causas:

e Limitada difusion de los avances de la inclusién, centradas
en los logros educativos, el desarollo integral de los nifios y
nifias con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad y en las ventajas para el enforno. {por
responsabilidad de los propios aciores educativos y de los
6rganos normativos y gjecutoras)

» DRE y UGEL carecen de estudios y diagnésticos de la
situacion de la exclusion e inequidad que existe en las
zonas de sus jurisdicciones, y si fas tienen no las difunden.

» Ausencia de liderazgos que promuevan la interseciorialidad
y la articulacion de los PER al desarrollo regional.

® Mentalidad ceniralista, y practicas de gestion institucional
burccraticas se mantienan como obstaculos al cambio.

* La poblacion en general no conoce las ventajas de una
educacion inclusiva y se refuerzan sus conductas
diseriminatorias.
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2. Objetivos de la Campaiia Nacional de Sensibilizacién:

Dbjefivo General: .

Las acciones de la Camparia Nacional de Sensibilizacion contribuyen  a eliminar Jas barreras af acceso, a los
aprendizajes y a la participacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, en ef sistema educativo y en ta sociedad, '

Objetivos especificos:

1- Las DRE y UGEL, , promueven y organizan las acciones de la Camparia Nacional de sensibiliziacion y
movilizacion social por fa Educacion Inclusiva en las diferentes Regiones del pais, generando un impacto social

tocal, regional y nacional.

3. impactos a mediano!

Nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales, asociadas a discapacidad, incluidas con
celidad en el sistema educativo y una sociedad abierta a la diversidad y a la inclusion.

Metas®:

No. y % de Instifuciones Educativas inclusivas por Region.
No y % de Estudianies Incluidos por Region

No. De nifios y nifias atendidas por SAANEE en cada Region
Mo de Estudiantes en CEBE por Region,

No de Nifios y nifias atendidas en PRITE

lndicadores®:
Cabertura: Mayar nimero de escuelas inclusivas.
Gestion Inclusiva:
= SAANE formalizades atendiendo
o  [nstituciones Educativas con PEl y PCC con enfoque inclusivo.
Calidad Educativa;

e  Buenas practicas docentes.

e Percepciones de los Nifios y nifias: mejoran st autoestima, su participacion y reciben mejor tralo,

Padres de jamilia y poblacién en general cambian sus percepciones y estereotipgs sobre la educacion

inclusiva y realizan buenas précticas en el hogar, la escuela, el trabajo y en la sociedad.

Medios de verificacion?
Informes de Monitoreo de las DRE y UGEL,y de la DIGEBE

4. Resulfados esperados®

Resultado: Agentes Educativos y la Poblacidn en general de 26 Regiones estén informados, sensibilizados sobre
Educacion Inclusiva, y tienen nuevas percepciones, praclicas y compromisos a favor de la Educacion Inclusiva.

Indizadores de desempeiio

e 26DRE y 204 UGEL. dan cumplimiento a sus Planes de Actividades para implementar la Campéﬁa
Nacional de Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva, y reportan a la DIGEBE sus

resultados & impacios.

! Esun impaclo al que se confribuye con la estrategia de la Campaiia de Sensibilizazion, no sienda la tnica,
2 a5 DRE y UGEL deben definir metas especificas para poder evaluar los impactos de la Campaia.

3 Pemite medir y evaluar los resullados de manera cuantitativa y cualitativa
*Losinformes deben ser periinentes y oportunos, y debe provacar una andiisis que permita tomar decisiones para megjorar las

acciones de la Campana.
5 Son los fogros especificos aicanﬁgp;é or las acciones de la Campafia, y deben demostrarse con indicadores cuantitativos y
W2 i)
ot

cualitativos £ %
SAECIOH 2 ]
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=
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* 26 DREy 204 UGEL llevan a cabo alianza con instituciones de la sociedad civil y establecen
compromisos multisectoriales por la educacion inclusiva, mediante la promocion de una Mesa de

Diglogo y Concertacion para convocar y a poyar la Campaia
Movilizacién por la Educacion inclusiva en sus jurisdicciones.

Indicadores de impacio para el 2008

Nacional de Sensibilizacion y

= 10% de fa poblacidn escolar matriculada, 50% de fos padres de familias de estudiantes matriculados,
y 10% del personal docente en ejercicio, estan informados sobre los enfoques y marco legal de Ja

educacién inclusiva, y han cambiado sus percepciones y estereotipos sobre la educacion inclusiva.

o 204 experiencias de buenas practicas docentes para inclusion educativa han sido identificadas y
- promovidas por las UGEL. {1 por UGEL —ganador del Concurso Nacional sobre Buenas Practicas)

Medios da verificacion que seran utilizados por la DRE v UGEL:

» Informe de las DRE y UGEL sobre fos resultados e impacto de las actividades del Plan de

Sensibilizacion para la Educacion Inclusiva en sus jurisdicciones.

5.-Actividades Sugeridas

Mesas de Dialogo para la Mesas de Diilogo (teméticas) y
Inclusién Educativa.

Actividadymetas {0 a7 sea o Deseripeign " ‘contenido:-+ ¢ -+ Fecha de inicio
R B PR S L - Fecha de t&mnino
Actividades de Inter-aprendizaje: sopore pedagdgico e Institucional de la Campana
Reunion de Inter aprendizaje Reunién de Inter aprendizae en las Direcciones | Enfogues inclusivos, leyes y Junio Jufio
de Gestion Pedagdgica e Institucional, y raglamentos sobre educacion inclusiva
especialistas de DRE y UGEL. aplicados a todo el sisiema,
. Concursa Nacional de La DIGEBE convoca a nivel nacional un Los logros de la escuela inclusiva en el Junio Oclubre
Experiencias exilosas de concurso scbre buenas praclicas docentes y proceso de sosializacion , aprendizaje
Educacion Inglusiva. Jogros educativos. efe. de las estudiantes con NEE
Actividad y mefas ) ~ Descripcidn ... contenide - Fecha de inicio
: e Fecha de témino
Actividades de Conceriacion y Moviilzacién : soporie social de la Campafia
Concertacion Intersectorial e Junio

Intercultural por ia Educacién Incdusiva Octubre

par Regidn.

Dia de la Educacion inclusiva | Es el gia Central, en el que se concentran un
canjusto de actividades de movilizacion social.

Convgran: DRE y UGEL. La innovacion | Septiembre
e esta actividad es que sean Octubre

convocadas en cancertacion con otros
actores sociales y autoridades politicas,
para lograr mayoer impacto

Aclividad y metas " . Descripcion ) Fecha de inicio
. IR - conlenido- Fecha de témming
256 Micro Programas DIGEBE (Prensa) produce y emite a nivel nacional | Marco legal, enfoques y experiencias Junio
Radiales emitidos programas radiales | exitosas de educacion inclusiva. Cuestionar Noviembra
= 2porDRE Las DRE-UGEL emiten Micro programas radiales | estereotipos y barreras a la inciusicn, dar
» 1 porUGEL a nivel locai y regional, en caslellano, quechua, vez alos nifios y nifas. Convoca a
aymara, ¥ lenguas amazonicas. compromisos y practicas inclusivas.
3 Spot radiales DRE y UGEL producen 3 Spot radial de acusrdo @ | Cuestionar estereolipos y bameras a la Junio
sus caracteristicas socio-cuiturales, en lenguas inclusién. Visibiliza 1as responsabiiidades Noviembre
diversas. de todos los aclores educativos, Da voz a

los niifios y nifias. Convora a compromisos
y praclicas inclusivas de todos les aclores
educativos.

Preparar L emas. Por gjernplo:

*La discapacidad no resta gino surma”,
*Ponte en mis zapatos”
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- - Descripcibn - -

o]+ Fecha de inicio’ -

" | Fecha dalaminp -

Enfuque$ iﬁdﬁsivds: leyesy

sensibilizacian a nivel nacional

Campaiia, para incluirla en la WEB
de ta DIGEBE
Actualizacion mensual de la web

Naolas de Prensa Produccion de Notas de prensa Reporiajes e Junip

En Diarios de alcance Locat | Ipformes especiales para colocar en la reglamenios sobre educacién Noviermbre

y Nacioral . prensa de alcance regional o nacional. inclusiva aplicadas a todo el sistema,

funciones de jos CEBE y SAANEE, Ja
escuela y la comunidad inslusiva.

1 Afiche Grande Tiraje: 1000 DRE y UGEL aseguran su Junio
CIGEBE acuerda el lsma, hace la produccidn | reimpresion y difusian Oclubre
del afiche y los distribuye

1 Folleto Infemalivo /de Folletos preducidos y difundides porla Enfagues inclusivos, leyes y

sensibilizacién UGEL y DRE de informacioa y reglamentos sobre educacion Oclubre
sensibilizacion. inclusiva aplicados a lodo ef sistema, | Septiembre

funciones de los CEBE y SAANEE, [a
escuela y la comunidad inclusiva.

Reunién de Informacién a Las DRE y UGEL convotardn a reuniones Se busca gue estén informados Septiembre

periodistas de sensihilizacion a periodistas de los sabse el terna de 1a educacion Agosto
principales medios de comunicacion escritos, | inclusiva, molivarios a elsborar
radiales y televisivos, informes y reporiajes con los

conienidos pertirentes a fa inclusion,
de manera voluntaria.

Web Web Actualizada con ias atlividades de Las DRE y UGEL, enviaran Junio

informacion sobre los avances de ls Noviembre

6. Poblacién-meta participante del Plan Nacional de Sensibilizacion para la Educacién Inclusiva,

Metas de poblacién participante en las aclividades de la Campada Nacional:

= 76 Regiones,

= 52 Directores Regionales,

= 204 UGEL,
= 26 COPARE,

* 800,000 esludiantes (10% de a poblacion escolar matriculada),
= 37,000 docenies (10% de la poblacién docente en ejercicio)

= 400,000 padres de familia a nive! nacional. (50% de fos padres con hijos mariculados)
260 representantes de instituciones publicas y privadas (10 por regién) participan en ios

espacios de concerlacién para impulsar la carmpafia.

= 204,000 personas participan en las movilizacicnes convocadas en el ambito de las UGEL (1,600

. por cada UGEL)
= 1,237,000 participan en la Movilizacion Nacional del Plan de Sensibilizacién

7.- Cronograma del Plan de sensibilizacion

ACTIVIDAD | MES | MES | MES | MES | MES MESW
CobplGo 1 2 3 4 5 ]
1 FIREIEE

2

3

4

5

]

7

]

8 .

10 S

11 ,/i;?- Eﬂucaej:)\
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8.- El monitoreo de las actividades seguira el siguiente formato de recoleccion de informacicn.

BRE/ Actividad Fecha Meta Participantes Valoracién de fa actividad conrelacion a
UGEL/ Jos Resultados Planificados.
Iee/ Program | Ejecuta | Program | Eejecut | H M Valoracion de 12 3:
1= Insuficiente Logro
ada da ada ada "
2 = Regular nivel de Logro
3 = Buen nivef de Logro
Total

Las DRE y UGEL enviard trimestralmente la informacién consolidada de su jurisdiccion, con un breve anélisis
interpretando los logros alcanzados (filtima columna de |a tabla) y las decisiones que se compromete a tomar para
mejorar la intervencion de os diferentes actores y alcanzar mejores logros en el siguiente perfodo.

9. La evaluacién de resultados e impacto de Ia Campana se realizara en el mes de Noviembre', dentro de los

marcos del plan
Educacion In










