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Lima,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2009-ED, se crea el Programa
“Juventud Profesional”, adscrito al Ministerio de Educacién, con el objeto de
permitir al joven bachiller de una universidad pudblica financiar, por tnica vez, total
0 parcialmente el costo para obtener su titulo profesional en las carreras de
Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola y Medicina Humana;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0205-2010-ED, se dispuso la
ampliacion de los beneficiarios del Programa “Juventud Profesional”, a las carreras
profesionales de Arquitectura, Economia, Contabilidad, Administracion, Psicologia,
Sociologia y Educacion, bajo las mismas condiciones sefialadas en el citad
Decreto Supremo N° 011-2009-ED; -

Que, el articulo 36} del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba
los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de QOrganizacion
y Funciones - ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica,
prescribe que los programas y proyectos contaran con un manual de operaciones
en el que se consignara entre otros, la descripcién del programa o proyecto,
incluyendo el objetivo, 6rgancs o unidades organicas ejecutoras que tienen
responsabilidades respecto del programa o proyecto;

Que, es necesario aprobar el Manual de Operaciones del Programa
“Juventud Profesional”, que regule su operatividad;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762 modificado
por la Ley N° 26510, y el Decreto Supremo N° 0086-2006-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién;, y sus normas
modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Operaciones del Programa “Juventud
Profesional”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- El Manual de Operaciones del Programa “Juventud
Profesional”, sera publicado en el Portal Electronico del Ministerio de Educacion,
www.minedu.gob.pe, en la misma fecha de la publicacion oficial.

ok Antania Chan
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Programa “Juventud Profesional”

. DESCRIPCION DEL PROGRAMA “JUVENTUD PROFESIONAL”

1.1 Descripcién del Programa
La creacion del Programa "Juventud Profesional”, es coherente con los
Lineamientos de la Politica Nacional de Juventudes, que permite el
posicionamiento de manera efectiva de los jovenes como sujelos de
derecho y actores estratégicos en el desarrollo del pais.

El Programa “Juventud Profesional”, tiene por objeto financiar por iinica
vez, total o parcialmente el costo para obtener el titulo profesional a los
jovenes peruanos bachilleres hasta los 29 afios, en las carreras de
Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Medicina Humana, Arquitectura,
Economia, Contabilidad, Administracion, Psicologia, Sociologla vy
Educacion, con el requisito previo de una participacion tutelada del
beneficiario durante un plazo no menor de seis (06) meses en Nicleos
Ejecutores.

Es dirigido y supervisado por la Secretaria Nacional de ta Juventud;
organo rector y asesor del Ministerio de Educacion, en materia de
politicas publicas en juventud, para el desarrollo integral de los jévenes
en temas de empleo, mejoramiento de la calidad de vida, inclusion
soclal, participacién y acceso a espacios en todos los ambitos del
desarrollo humano, asi como promover y supervisar programas y
proyectos en beneficio de los jévenes.

LR, 1.2 Objetivos del Programa

- » Promover la titulacion de jévenes bachilleres con la finalidad de
generar un cuerpo de profesionales titulados, con acreditada
preparacion en diferentes ambitos de desarrollo de las obras plblicas
originadas a partir de la creacién o participacién en Nicleos
Ejecutores.

Fortalecer los Nucleos Ejecutores con la presencia de jévenes
profesionales para el desarrollo y mantenimiento de obras pUblicas
de interés de la comunidad.

gggc;?ﬂ « El estipendio y el financiamiento para [a titulacion, establecidos en el
= 2 articulo &° del Decreto Supremo N° 011-2009-ED, constituyen un
beneficio de caracter personal e intransferible para el joven
beneficiario y serda incompatible con otros beneficios de caracter
similar que otorgue el Estado Peruano.
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e No se podra otorgar simultaneamente mas de un estipendio y
bono de financiamiento para la titulacion del joven beneficiario. "~

* Ei financiamiento consta de un Unico monto que sera
estandarizado y serd entregado a la Universidad Publica donde &l
joven beneficiario realizd los estudios universitarios, luego que
eéste suscriba el Acta de su proposito (obtener el titulo profesional
asi como se sefalara la modalidad elegida).

1.4 Beneficiarios del Programa
Jévenes peruanos, bachilleres de Universidades Pulblicas hasta los
29 afios, de las carreras profesionales de Ingenieria Civil, Ingenieria
Agricola, Medicina Humana, Arquitectura, Economia, Contabilidad,
Administracién, Psicologia, Sociologia, y Educacién que cumplan con
los requisitos previstos en los literales 3.11.4,3115y 3.1.1.8dela
presente norma.

1.5 Unidad Ejecutora que financia el Programa
El presente Programa “Juventud Profesional”, es financiado con los
recursos de la Unidad Ejecutora: 026 — Programa de Educacion
Basica para Todos, a través de la Secretaria Nacional de la Juventud
del Pliggo 010 - Ministerio de Educacion,

ORGANIZACION DEL PROGRAMA “JUVENTUD PROFESIONAL”

2.1 Organizacién

Para efectos del presente Programa, la Secretaria Nacional de la
Juventud, conforma 02 entes encargados de su conduccioén, seguimiento
y supervision,

2.1.1 Directorio del Programa Juventud Profesional

El Directotio, es la maxima autoridad del Programa, encargado de
conducir y supervisar el desarrolio y cumplimiento de Programa
Juventud Profesional. Entre sus principales funciones se encuentra la
aprobacién del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual del referido
Programa.

El Directorio esta conformado por:;
- Secretario (a) Nacional de la Juventud, quien lo preside.
- Director (a) de Investigacion y Desarrollo,
- Director (a) de Promocion, Organizacion y Gestion,
Director (a) de Asistencia Integral y Monitoreo,
- Un representante de la Asamblea Nacional de Rectores,

2.1.2 El Organo Técnico Ejecutivo

El Organo Técnico Ejecutivo representado por un Coordinador Ejecutivo
y (03) tres especialistas de cada una de las Direcciones de |a Secretaria



Nacional de la Juventud, designados por el Secretario (a)
Nacional a propuesta de los Directores.

2.2Funciones y Responsabilidades
2.2.1 Del Directorio del Programa “Juventud Profesional”

o Seleccionar a los beneficiarios; asi como conducir y supervisar el
desarrollo y cumplimiento del Programa “Juventud Profesional”,

e Aprobar su plan de operativo y presupuesto anual.

s Aprobar las Normas Complementarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 011-2009-ED que aprobé el
Programa “Juventud Profesional”.

¢ Desarrollar fas acciones conducentes a implementar el Programa.

o Promover la participacién de la sociedad civil en el desarrollo de
las acciones del Programa “Juventud Profesional”.

e Aprobar el Plan de intervencidn progresiva del Programa
*Juventud Profesional”.

oy 2.2.2 Del Organo Técnico Ejecutivo del Programa “Juventud
EA Profesional”

e Planificar, coordinar y elaborar el Plan Operativo Institucional del
Sl Programa “Juventud Profesional”.

o Formular y proponer las politicas, objetivos y estrategias
nacionales para la implementacion del Programa “Juventud
Profesional”.

o Proponer el Presupuesio Anual del Programa “Juventud
Profesional” ante el Directorio.

e Proponer lineamientos para la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros de acuerdo a lo establecido por
el Directorio del Programa “Juveniud Profesional”.

s Realizar el seguimiento y evaluacidon de la ejecucion del
presupuesto del Programa “Juventud Profesional” e informar al
Directorio.

» QOrientar, supervisar y evaluar las actividades del Programa.

» Capacitar a los Coordinadores Regionales de la Juventud y

: planificar las acciones de los procesos de seleccidn de los
beneficiarios.

e Disefiar y producir los materiales comunicacionales y educativos.

o Disefiar el sistema de monitoreo y evaluacién del Programa
“Juventud Profesional”

e Formular el Plan de intervencién progresiva del Programa
“Juventud Profesional”

v
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PLAN DE ACTIVIDADES (PRCCESOS)

3.1 Programacién y aprobacion de actividades



3.1.1 Descripcion de actividades
Las actividades que conforman el desarrollo del proceso del
Programa “Juventud Profesional”, son las siguientes:

3.1.1.1

3.11.2

3.1.1.3

3.1.1.4

3.1.1.5

Promocion y sensibilizacién. Son actividades que tienen
como objetivo lograr el compromiso y participacion de la
comunidad en las acciones del Frograma.

Diagnostico de la realidad socio econdmica. Son
actividades de investigacion que tienen como objetivo
determinar el porcentaje de bachilleres que por su
situacién econdémica no pueden acceder a su titulacion
profesional.

Elaboracion del componente comunicacional-
educativo. Comprende el disefic y la produccion de
materiales comunicacionales y educativos para que los
jévenes bachilleres cuenten con material didactico que
pueda guiar su participacién en {a ejecucion de las obras
de los nucleos gjecutores.

Requisitos. 7

e Ser peruano de nacimiento y contar con 18 a 29 afios
de edad al momento de su inscripcién como postulante
del Programa.

e No tener los recursos econdmicos para acceder a su
titulacion profesional.

[nscripcién. Los jovenes gque reunan los requisitos
establecidos en el articulo literal 3.1.1.4 deberan presentar
la siguiente documentacion en la Sede de la Secretaria
Nacional de la Juventud de manera directa o a través de
cualquier servicio de corréos o mensajeria, debiéndose de
respetar para el envio de la documentacion el "Rétulo de
Remitente y Destinatario” en el orden siguiente:
e Ficha de Inscripcion, propercionada la Sede de la
Secretaria Nacional de la Juventud.
o Copia del Documento Nacional de ldentidad.
s Declaracion Jurada de no contar con otro beneficio
gue canalice, administre y/o subvencione el Estado.
s Copia del Grado Académico de Bachiller, expedido
por Universidad Publica.



3.1.1.6

3.11.7

3.1.1.8
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¢ Ficha Socio- Econdmica del joven bachiller.

Registro. Son actividades destinadas a la smpiementac:c}n
del Registro de Bachilleres y beneficiarios del Programa.
Es el mecanismo objetivo, eficiente y transparente para la
identificacion de beneficiarios del Programa. Se realiza a
través de una ficha electrdnica en la que se consigna
informacion de potenciales beneficiarios.

Evaluacién y Seleccién del Beneficiario. Es el proceso
mediante el cual el evaluador realiza la verificacién
documentaria del joven bachiller. Superada esta
verificacion, se analiza las potencialidades, competencias y
expectativas del joven bachiller utilizando instrumentos que
facilitan su seleccidn y participacion tutelada en ntcleos
ejecutores. Comprendiendo las siguientes etapas:
a. Etapa de Pre-seleccion
Estara a cargo del Directorio del Programa “Juventud
Profesional®, la que verificard el cumplimienio de cada
uno de los requisitos y de los documentos sefialados en
los literales 3.1.1.4 y 3.1.1.5 del presente manual.
b. Etapa de Seleccion
Luego del proceso de evaluacién de los candidatos pre-
seleccionados, el Directorio a cargo de la seleccion
determinara la relacidn de beneficiarios, debiéndose
suscribir el acta correspondiente.
El Directorio encargado de la seleccion elaborard
instrumentos, criterios de evaluacion y puntuacién, que
seran considerados en el proceso de seleccién a que ss
refiere el presente articulo.

Certificacion de los bachilleres que han concluido
satisfactoriamente su participacion tutelada. Al concluir
el proceso de participacion en los Nicleos ejecutores el
bachiller recibird una certificacion que lo acredite como tal.-

Del Otorgamiento del Financiamiento total o parcial

para obtenerel ftitulo profesional.

Se otorga el financiamiento luego de recibir los siguientes

documentos:

o Acreditacion emitida por el Organo Representativo de
cada Nucleo Ejecutor-ORNE donde el joven ha prestado
sus servicios de acuerdo a su ubicacion.

¢ [nforme final elaborado por el joven beneficiario.

Del seguimiento del beneficiario para la obtencién del
titulo profesional.

Se realiza el seguimiento a cada uno de los beneficiarios
hasta que logre obtener el Titulo Profesional.
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31111 Del Monitoreo y Evaluacion.
Tendra caracter permanente para garantizar Ia calidad ¥
gficiencia del proceso y el logro de los objetivos
propuestos.
Los datos consignados en el proceso de postulacién tienen
el caracter de Declaracién Jurada, de conformidad con lo
establecido en el inciso 1.16 del articulo IV del Titulo
Preliminar e inciso 32.3 del articulo 32 de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y su
falsedad dara lugar a las sanciones administrativas, civiles
y penales gue correspondan.

3.1.2 Cronograma
La periodicidad de ejecucion de las actividades esta establecida en
el Plan Operativo Anual y Presupuesto Anual del Programa
“Juventud Profesional” y son permanentes considerando que se
desarroliaran progresivamente a lo largo del afio.

3.1.3 Responsables

f?-rmfa,‘, La responsabilidad del desarrollo de las actividades es del Organo
e Técnico Ejecutivo del Programa “Juventud Profesional”
i“agﬁ%a ) 9
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S S 3.1.4 Aprobacion
La aprobacion de las actividades estara a cargo del Directorio del
Programa “Juventud Profesional”, al aprobar el Plan Operativo
Anual y Presupuesto Anual conteniendo las actividades y el
cronograma de ejecucion.
f@j 3.2 Ejecucion de Recursos
O Og

La ejecucion de los recursos se realizara teniendo en consideracion lo
siguiente:

3.2.1Plan de Intervencion Progresiva, Plan Operativo y Presupuesto
del Programa “Juventud Profesional”.
Anualmente en base al Plan de Intervencién Progresiva del
Programa “Juventud Profesional’, el plan operativo y &
presupuesto anual aprobado por el Directorio
Procesos de Coordinacion

Los procesos de coordinacion tendran el siguiente caracter:

3.3.1 Coordinacion intersectorial, con los diversos sectores ¢
instituciones publicas y tendré caracter permanente.

3.3.2 Coordinacion interregional, con los 25 gobiernos regionales y
tendra caracter permanente, a través de los Coordinadores
Regionales de la Juventud.

3.3.3 Coordinacion local, con los municipios e instituciones
representativas de la comunidad vy, tendra caracter permanente.
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3.3.4 Coordinacién local, con universidades Publicas y, tendra caracter
permanente.

3.4 Procesos de desembolsos y periodicidad

3.4.1 Fuentes de financiamiento
e Presupuesto institucional del Ministeric de Educacion, sin
demandar recursos adicionales ai Tesora Pablico.
» Recursos provenientes de fondos de cooperacion
internacional, reembolsables y no reembolsables.
= Donaciones y aportes de entidades pablicas y privadas (*).
e Ofras que se le asigne.

(*)Donaciones.-Las donaciones que efectlen las personas
naturales o juridicas al Ministerio de Educacion en el marco del
Decreto Supremo N°® 011-2009-ED y de |a presente norma, seran
deducibles como gasto de conformidad con lo dispuesto en el
inciso x) del Articulo 37 e inciso b) del Articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por
Decreto Supremo N° 179-2004-EF y normas modificatorias.

Vs <5 3.4.2 Periodicidad
Los desembolsos del tesoro pudblico asignados al Programa
“Juventud Profesional”, estan establecidos de acuerdo a la
programacion y calendario de ejecucion establecido en su Plan

Operativo Anual.

IV. PROCESOS DE SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.1. Supervision Técnica

4.1.1 Plan de supervision, objetivos y metas.

El plan de supervision administrativo y técnico del Programa
“Juventud Profesional’, tiene como objetivo garantizar e
desarrollo &ptimo del proceso de participacion del joven bachiiler
en las actividades comprendidas dentro del Programa de
acuerdo al cronograma de ejecucion previsto, el Plan
comprende:

« El plan de monitoreo y supervision técnico, en base al
cronograma de ejecucion mensual previsto.

s E! plan de ejecucion del Programa “Juventud Profesional” en
el marco del Sistema Nacional de Presupuesto.

o La Secretaria Nacional de [a Juventud estabiecera las metas
correspondientes.
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4.2. Informes financieros y contables

Los informes financieros y contables se regiran por lo dispuesto en el

-
gov fn; Sistema Nacional de Presupuesto, el Sistema Nacional de Tesorerfa,
5 iy, el Sistema Nacional de Contabilidad, el Sistema de Abastecimiento, el

. S TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, las Directivas Sectoriales
y Directivas expresas para determinado caso y demas normas
vigentes.

4.3. Auditoria, inspeccion y supervision.

Las acciones de control interno se sujetan a las normas dictadas por el
Sistema Nacional de Control. Asimismo, El Programa “Juventud
Profesional” es supervisado por la Oficina de Control Institucional del
Ministerio de Educaciéon y la Oficina General de Administracion,
ademas del Plan de acciones de control formulado por el propio
programa que contiene cronograma de supervision a las actividades
gue se desarrollan a nivel nacional.

(.
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V6. GLOSARIO

Nucleos Ejecutores,-

Los Nicleos Ejecutores son drganos representativos de no menos de cien
(100) personas de las comunidades campesinas y nativas, asentamlientos
humanos rurales vy urbanos; asi como rondas campesinas, comités de
autodefensa, comiiés de gestidn local y organizaciones de licenciados de las
Fuerzas Armadas y Policiales, entre otros, que habiten en una determinada
localidad rural o urbana en condicion de pobreza. Los que han celebrado con
una entidad del Gobierno Nacional, Gobierno Regional o Gobierno Local, un
convenio para la ejecucién de un proyecto de inversion publica o del
mantenimiento de infraestructura, en el marco del Decreto de Urgencia N° 083-
2008.

Entidades Cooperantes.-

Son Personas Juridicas de derecho privado y/o de cooperacion internacional
gue cuentan con autonomlia econdmica y financlera, realizan investigaciones,
estudios y proyectos directamente o a través de Programas o Proyectos que
dependen directamente de ellos o de entidades ejecutantes que pertenecen al
Estado u Organismos No Gubernamentales.

Beneficiarios.-

Los jdvenes bachilleres de universidades publicas hasta los 29 afios, de [as
carreras de Ingenieria- Clvil, Ingenlerfa’ Agricola, Medicina Humana,

- Arquitectura, Economia, Contabilidad, Administracién, Psicologia, Sociologia, y
Educacion.

Perfil de los Beneficiarios.-

»  Jovenes hasta los 29 afios

» Contar con el Grado académice de bachiller expedido por una
universidad plblica en las carreras de ingenieria civil, ingenieria agricola,
Medicina Humana, Arquitectura, Economia, Contabilidad, Administracion,
Psicologia, Sociologia, y Educacién,

»  Nopertenecer a un Organo Representativo de Nucleo Ejecutor.

»>  Carecer de recursos econdmicos para sufragar el costo total o parcial de

su Titulacidn Profesional.
»>  Eljoven no debera contar con otro beneficio que canalice, adminisire y/o
sibvencione el Estado.




