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Lima, ‘\8 B\E- 2007

CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo V articulo 80° Inciso h) de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, se establece como una de las funciones del Ministerio de Educacion el
definir las politicas sectoriales de personal,

Que, el articulo 10°, numeral 10.3 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de
Descentralizacién, establece “Las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y
los sisfemas administrativos del Estado, referidos a presupuesto, tesoreria, contaduria, crédito
publico, inversion publica, contrataciones y adquisiciones; personal y su control, por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los niveles def
gobierno...”;

' Que, el articulo 45° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867, modificada por las Leyes N° 27902, 28926, 28961 art. 2° 28968 y 29053, establece: a)
Concordancia de politicas y funciones del Gobierno Regional y politicas sectoriales.- “Es
competencia exclusiva del Gobierno Nacional, definir, dirigir, normar y gestionar las politicas
nacionales y secloriales, las cuales se formulan considerando fos intereses generales del
Estado y la diversidad de las realidades regionales goncordando el cardcter. unitario y
descentralizado del gobiemo de la Republica. Se ejerce con criterio de orden iécnico -
normativo y de la forma que establece la Ley...”; asimismo, los articulos 45° literal a) segundo
acapite y 8° numeral 11 de la Ley Organica de Gobiemnos Regionales N° 27867 y sus -
modificatorias, establecen que los Gobiernos Regionales, definen, norman dirigen ¥ gestionan
sus politicas regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en “Concordancia de
fas politicas nacionafes y sectoriales” y “Las politicas de los Gobiernos Regionales guardan

i concordancia con las politicas nacionales de Estado”,

Que, segtn lo establecido en el Articulo 8° del Capitulo Il “Acceso al
Empleo Publico” de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el procedimiento de
seleccion para el acceso al empleo plblico, se inicia con la convocatoria que realiza la Entidad
y culmina con la resolucion correspondiente y la suscripcion del contrato;

- Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 9.5 del articuio 9° de la
Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, dentro de las
disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestaria, todo pago debe realizarse de

acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente; .

: Que, es necesario contar con normas técnicas relacionadas con la
contratacién de personal administrativo, auxiliares de educacion o profesionales de la salud por
servicios personales, con el fin de uniformizar el procedimiento en concordancia con el Decreto -
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas nermas legales y administrativas vigentes;




Que, el inciso b} del Articulo 63° del Decreto Supremo N° 006-2006-ED
de fecha 20 de febrero del 2006 establece las funciones de la Unidad de Personal del
Ministerio de Educacion, entre otras “/;\dministrar y evaluar los procesos técnicos y acciones
de personal” y . '

De conformldad ‘con -lo dlspuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley
Orgamca del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510; Ley N° 29142 “Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2008” y el Decreto Supremo N° 006-2006-
ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 0128-2007-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 17 de Diciembre
del 2007, “Normas y procedimientos para acceder por evaluacién a una plaza administrativa,
auxiliar de educacién o profesional de la salud por contrato por servicios personales en los
niveles de Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y
Educacién Superior no Universitaria en el periodo 2008”, la cual forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- La presente Resolucion y su Directiva son de observancia y cumplimiento
_obligatorio en todas las instancias dependientes del Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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DIRECTIVA N° 0128-2007-ME/SG-OGA-UPER

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER POR EVALUACION A UNA PLAZA
ADMINISTRATIVA, AUXILIAR DE EDUCACION O PROFESIONAL DE LA SALUD POR
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA
(REGULAR, ALTERNATIVAY ESPECIAL), EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA'Y
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN EL PERIODO 2008

L FINALIDAD Y ALCANCE

Establecer normas y procedimientos para el proceso de contratacion de auxiliares de educacion que se
encuentran regulados por la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N® 25212, personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, asi como Profesionales de la Salud de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica (Regular, Alternativa y Especial) y Educacion Técnico Productiva y Educacion
Superior No Universitaria. '

il. OBJETIVOS

1. Cautelar con equidad y justicia el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la coniratacién por servicios personales en [as Instancias de Gestion Educativa y de
Fjecucion Descentralizadas de los Gobiemos Regionales, garantizando la seleccion de personal en
igualdad de oporiunidades y asegurando el contrato y el pago de remuneraciones de los servidores en

forma oportuna.

9 Establecer los criterios técnicos para efectuar ! proceso de evaluacion para fa contratacion de personal
calificado, con el propésito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo y administrativo en
las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestibn Educativa Local, Instituciones
Educativas Publicas y ofras instancias descenfralizadas a cargo del Ministerio de Educacion.

Iil. AMBITO DE APLICACION

o Ministerio de Educacion

Direcciones Regionales de Educacion
Unidad de Gestion Educativa Local
Instituciones Educativas Publicas
Otras Instituciones a cargo del MED

[ R )

Iv.  BASELEGAL

Constitucion Politica del Perll.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado modificada por a Ley N° 26212.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2008.

Ley N° 28988 Ley que declara la Educacion Bésica Regular como Servicio Plblico Esencial.
Ley N° 24241, Los cargos y plazas en la administracion piblica asi como las promociones de
categoria o funciones seran cubiertos por CONCUSO de meritos.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo.

a Decreto Ley N° 22404 Ley General de Remuneraciones.
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Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164

Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente 0
administrativo implicado en delitos de violacion de ta libertad sexual.

Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Plblica, reglamentada
con Degreto Supremo N° 089-2003 PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, modificada por la Ley N° 28496 y
reglamentada con Decreto Supremo N° 033-2005 PCM.

Ley N° 29035 Ley que autoriza Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2007 y dicta otras medidas.

Ley N°26771, Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en &l
sector publico, en casos de parentesco.

Decreto Ley N° 23211, Acuerdo Suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Perd.

Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica de! Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico.

Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de |a Carrera Administrativa

Decreto Supremo N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

Decrefo Supremo N° 016-2005-ED, Obligatoriedad de uso del Sistema “NeXus".

Decreto Supremo N° 017-2007-ED Reglamento de la Ley N° 28988.

Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles
remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del
Proceso de Homologacion, Carrera Pilblica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED aprueba el Reglamento de Centros Educativos de Accion
Conjunta: lglesia Catolica — Estado Peruano. _
Resolucién Ministerial N° 0494-2007-ED que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio
Escolar 2008.

DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS PLAZAS

1.

Es competencia de las DRE / UGEL, segln corresponda velar y cautelar por el uso adecuado de
los recursos pblicos asignados, debiéndose determinar en coordinacién con el Gobierno Regional,
la cantidad de plazas que son necesarias en cada institucion educativa y sede administrativa, en
funcion a sus necesidades, toda vez que sblo proceden contratos por servicios personales en
plazas vacantes aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, resultante de! Proceso
de Racionalizacion dispuesto por la Décimo Primera Disposicion Final de la Ley N° 28254,
prorrogada por la Octava Disposici6n Final de la Ley N° 28652, Vigésima Sétima Disposicion Final
de la Ley N° 28927 Ley de Presupuesto para el Aflo Fiscal 2007 y articulo 3° de la Ley N° 29035.
Asimismo, es responsable de ubicar al personal excedente por causal de racionalizacion, en su
nueva entidad de destino antes de iniciado e} afio escolar.

De acuerdo a sus funciones, el Director o Jefe del Area [ Unidad de Gestion Institucional de la
DRE/UGEL segfin corresponda, certificara:

o Lademanda educativa y metas de atencion de las instituciones educativas.
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3.

o La existencia de la plaza y su disponibilidad presupuestal que garantice los recursos desde la
facha de ingreso del trabajador a la entidad hasta el cierre del ejercicio presupuestal.

La Direccion de la UGEL / DRE segun corresponda, es la encargada de proporcionar a cada
institucion educativa la relacion de plazas organicas vacantes.

Es responsabilidad de la Direccion de la DRE / UGEL seglin corresponda, elaborar en forma
oportuna los documentos de gestion pertinentes (PAPs, CAPs 'y otros}, a fin de que el personal a
contratar en la jurisdiccion a su cargo cuente con resolucion de contrato oportunamente.

DEL CONTRATO

5.,

10.

Los contratos de personal en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién y Unidades de Gestion Educativa Local del ambito nacional, se efectuaran en las plazas
debidamente financiadas en los Presupuestos Analiticos de Personal - PAP, en concordancia con
los cargos considerados y la Estructura- Organica Transitoria aprobada con Resoluciones
Supremas N°s 203, 204 y 205-2002-ED y/o Ordenanza Regional, en mérito al Decreto Supremo N°
43-2004-PCM, y la RM. N° 298-2007-ED. En el caso de las unidades ejecutoras de Lima
Mefropolitana, Lima Provincias y Callao se efectuarén en los cargos consignados en los Cuadros
para Asignacion de Personal — CAP aprobados mediante Resolucion Suprema N° 280-2001-ED.

El contrato por servicios personales se suscribe segin modelo disefiado expresamente (anexo 01),
donde se manifiesta 1a voluntad de las partes. La resolucion que aprueba el Contrato de Trabajo
(Servicios Personales), es el documento y condicion indispensable e insustituible para que el
contratado inicie sus labores; en tal sentido, por ningln motivo una persona que no cuente con
resolucion de contrato, asumira las funciones y responsabilidades del cargo, con excepcion de los
casos de contratos por reemplazo de personal con licencia por matemidad o incapacidad temporal
para el trabajo (enfermedad), bajo responsabilidad del Titular de la Instancia de Gestion Educativa
y de Ejecucion Descentralizada del Gobiemo Regional.

Podra ser contratado personal en reemplazo de personal titular que se encuentre con licencia,
sancién o encargatura de puesto, siempre y cuando el contrato fenga una duracién minima de 30
dias, no exceda el periodo presupuestal y cumpla con el perfil exigido para el cargo. En €l caso que
la ficencia, sancion o encargatura sea ampliada de manera continua por menos de 30 dias, el
contrato podra ser ampliado, Esta disposicion no es de alcance para el personal administrativo que
goza de licencia sindical en cumplimiento al articulo 122° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa’, en el cual se establece que dicho personal cuenta con
tacilidades para ejercer la representatividad legal. :

El servidor contratado sera evaluado permanentemente por el desempefio de sus funciones
(mensual, bimensual o trimestralmente). Dichas evaiuaciones serviran come elementos de juicio
para la ampliacion o resolucion del contrato correspondiente dentro del ejercicio presupuestal o en
el proceso de contratacion del afio siguiente.

El proceso de contratacion en el nivel de Educacion Superior no Universitaria, estaré a cargo de la
Direccion Regional de Educacion correspondiente como ente jurisdiccional, segtn lo establece el
Articulo 54° de! DS 009-2005-ED, con excepcion de aquelias Direcciones Regionales que han
delegado funciones y atribuciones a las UGELSs de conformidad con el literal m) del articufo 10° del
DS 015-2002-ED.

En el caso de abandono de cargo de personal fitular, que se produzca durante el ejercicio
presupuestal, se debera garantizar el normal desarrolio de la labor administrativa en la institucion
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11.

12.

13.

14.

educativa, UGEL o DRE mediante el reemplazo del fitular, siempre y cuando sea informado por el
director de la institucion educativa y se compruebe que el titular no percibe sus remuneraciones.

No procede la contratacion de personal en una instifucion educativa, para luego destacarlo a ofra 0
a la sede administrativa para realizar funciones de apoyo administrativo, bajo responsabilidad del
funcionario que autorice tal acto.

Estan impedidos de ser contratados:

Servidor que este cumpliendo sancion disciplinaria de cese femporal.

Ex servidores plblicos jubilados o cesantes por limite de edad, y personas que superen fos 70
afios de edad. '

Servidores que han incurrido en abandono de cargo, sin que a la fecha haya sido resueita su
situacion laboral.

Ex servidor destituido o separado del servicio que no acredita cinco o mas afios de cumplida la
sancion.

Servidor sancionado con separacion definitiva o destitucion def servicio, conforme al Art. 4°de la
Ley N° 27911,

Persona con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personal que tiene relacion de parentesco con el titular de fa entidad, jefe inmediato y miembros del
Comité de Evaluacion hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Se consideran grados de consaguinidad incompatibles:

1er. Grado: padre, hijo

2do. Grado: abuelo, nieto, hermano

3er. Grado: bisabuelo, bisnieto, tio y sobrino
4to. Grado: primos hermanos entre si.

Se consideran grados de afinidad incompatibles:

1er. Grado: conyuge, suegro
2do. Grado: cufiados

No procede la celebracion de contratos en los siguientes casos:

o Por reemplazo de personal que haya sido destacado o encargado de las funciones de un
cargo (no existe plaza vacante presupuestada). As! como en el caso del titular destacado y
encargado en ofra UGEL o DRE.

o Por reemplazo de personal que se encuenfre con proceso administrativo disciplinario sin

resolver. :
o Porreemplazo de personal titular que se encuentre de vacaciones.

Son causales de resolucion de contrato:

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas.

El abandono injustificado del cargo.

La ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

La inobservancia de o establecido en el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, yen la
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como la Ley de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica (%)

Agresian fisica y psicologica a los miembros de la Comunidad Educafiva (*)

o Falsificacion de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional ()

ocogeo
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15.

16.

17.

18.

El fallecimiento del servidor.

La renuncia o retiro voluntario.

El vencimiento del plazo del confrato.

Desplazamiento de personal fitular (nombrado) como consecuencia de procesos de
racionalizacion, rotacion, reasignacion, reingreso o nombramiento.

El mutuo acuerdo entre [as partes.

Disminucion de las metas de atencion.

Por mandato judicial.

Otras causas que se sefialen en el acuerdo contractual,

0ooog

Cooo

(*) Amerita la conclusion del contrafo y la inhabilitacién para desempenarse en la funcion ptiblica.

Los servidores plblicos se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un empleo piblico
remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente, de conformidad con el articulo 40° de
la Constitucion Politica del Perd, articulo 7° de! Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y el articulo 139° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM. En tal sentido, es permitido el desempefio de doble cargo (Cesante docente —
Administrativo, Cesante docente — Auxiliar de Educacion), percibiendo el servidor solo las
honificaciones o asignaciones especiales otorgadas por dispositivos especificos en una de ellas,
siendo ésta la de mayor monto, donde el trabajador perciba la bonificacion por costo de vida.

Son requisitos generales para postular a una plaza por contrato por servicios personales

a  Solicitud dirigida a la autoridad respectiva
o Copia simple def DNI, Camé de Identidad o de Extranjeria.
o Declaracidn Jurada Simple manifestando.

- Tener buena conducta y gozar de buena salud.

- No tener antecedentes penales.

- No haber sido sancionado administrativamente.

- No fener relacion de parentesco con el titular de la entidad, jefe inmediato y los miembros
del Comité de Evaluacién hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Régimen Pensionario: Ficha de Inscripcion ONP { Afiliacion AFP.

- Postular a una sola DRE/UGEL y/o institucion educativa

. Laveracidad de la informacian y de la documentacién que adjunta.

De acuerdo con el articulo 36° de la Ley N° 27050, modificada por Ley N° 28164, los postulantes
que cuenten con e} Certificado de Discapacidad emitido por el Ministerio de Salud, ESSALUD,
Ministerio de Defensa (Fuerzas Armadas), y/o el Ministerio del Interior (Fuerzas Policiales) o ¢con la
Resolucion Ejecutiva de Inscripcién en el CONADIS, que acredite su condicién de persona con
discapacidad, y cumplan con los requisitos exigidos para el cargo, obtendran una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido.

Las UGELs que no tienen la condicion de unidades ejecutoras, para efectos de poder realizar el
proceso de contratacion, deberén contar con la resolucién de delegacion de funciones por parte de

la unidad ejecutora a la que pertenece.

DE LA REMUNERACION

19.

La remuneracion del servidor administrativo contratado guarda relacion con los carges y la escala
que para los diferentes Grupas Ocupacionales estan fijados. Seran considerados en el nivel inicial
del Grupo Ocupacional correspondiente: Profesionales (SP°E"), Técnicos (ST'E") y Auxiliares
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21.
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(SA'E"), segln lo establecido en el articulo 40° del D.S. N° 005-80-PCM, aunque la plaza se
encuentre presupuestada en un grupo remunerativo superior, por clanto el presupuesto de una
plaza no esta condicionado al servidor que la ocupa.

El personal contratado como Auxiliar de Educacion, sera ubicado en el grupo remunerafivo ‘E" de
la Escala 5 literal b) del D.S. 051-91-PCM, con una jomada laboral de 30 horas cronologicas.

Los Profesionales de la Salud que laboren en calidad de contratados (en plazas de profesionales
de fa salud) percibiran la remuneracion correspondiente al del nivel inicial de dicha linea de carrera
profesional, debiendo cumplir con la jornada laboral de 36 horas semanal — mensual, en virtud a [o
establecido en el articulo 10° del Decrefo Supremo N° 0019-83-PCM Reglamento de la Ley N°
23536.

DEL COMITE DE EVALUACION

1.

El Comité de Evaluacién en la institucion educativa para postulantes a plazas de auxiliar de
educacion, de personal administrativo o de profesional de la salud, estara integrado por:

a) Director de la institucion educativa, titular o encargado mediante resolucién, quien la preside.

b) Un (01) representante de los trabajadores administrativos del gremio sindical de las
instituciones educativas acreditado por la respectiva organizacion (para el caso de plazas
administrativas).

¢) Un (01) representante de los docentes de la institucion educativa para el caso de auxiliares de
educacion, elegido en mayoria por votacion entre los docentes titulares..

d) Un {01) representante de los padres de familia APAFA con voz Y voto.

En las instituciones educativas donde no existan servidores administrativos fitulares, la
representatividad de éstos se encontrara a cargo del docente sefialado en el inciso ¢) del
presente numeral.

Se debera considerar un (01) suplente por cada representante de la comision sefialada en los
incisos b, ¢ y d, el cual tendra participacion en ausencia del titular.

En la Direccién Regional de Educacion y Unidad de Gesfion Educativa Local, segin le
corresponda, se conformara un Comite de Evaluacion, que se encargara de evaluar a los
postulantes a plazas vacantes en las sedes administrativas, y para aquellas instituciones
educativas donde no exista personal (nombrado), y estaré conformado por.

a) ElJefe de la Oficina o Area de Gestion Institucional, quien la preside.

b) El Jefe del Area de Personal, quien actuara como Secretario Técnico.

c) Un (01) representante titular de la organizacion sindical de la Sede Administrativa de la DRE/
UGEL seglin corresponda, debidamente acreditada y legalmente reconocida.

Se debera considerar un (01) suplente por cada representante de fa comision, el cual tendra
participacion en ausencia del titular.

Son funciones del Comité de Evaluacion segun corresponda:

) Publicar el cronograma de acividades.
) Conducir la evaluacién y seleccion del personal administrativo, auxiliar de educacion y/o

profesional de la salud.
¢) Publicar el cuadro de meéritos, dentro de las 24 horas de conctuido el proceso de evaluacion.
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d) Recepcionar y atender los reclamos de los postulantes sobre los resultados, dentro del plazo
de 24 horas de publicado el cuadro de méritos.

e) Elalborar y publicar el Cuadre de Méritos dentro de las 24 horas luego de resueltos los
reclamos

f)  Remitir los expedientes cafificados y evaluados a la Direccion de fa institucion educativa JUGEL
o DRE, para la continuacion def framite respectivo..

g) Elaborary presentar el Informe Final del proceso de evaluacion documentado a fa DRE / UGEL
seguin corresponda , después de 24 horas de haber adjudicado las plazas.

No pueden ser miembros del Comité de Evaluacién, los servidores que se encuentren con sancion
vigente por procesos disciplinarios.

El quérum requerido para las sesiones del Comité de Evaluacion es por mayoria simple del nimero
de sus miembros.

. La ausencia de cualquiera de los miembros del Comité de Evaluacion de la institucion educativa 0

de la DRE/UGEL seg(in corresponda, no impide que el proceso continie con la participacion de sus
demas integrantes, siempre que haya quérum.

V.  DELAS COMPETENCIAS

1.

Del Director de la Institucion Educativa

a) Conformar el Comité de Evaluacion para contrato de personal (auxiliar de educacion,
administrafivo y profesional de la salud).

b) Publicar fas plazas organicas vacantes y las que se generen por reemplazo de personal fitular.
¢) Recepcionar el informe final documentado del Comité de Evaluacion.

d) Elevar las propuestas de contrato de personal ante la Direccion de la DRE / UGEL segln
corresponda, para su revision y continuacion del tramite respectivo.

De la Unidad de Gestion Educativa Local

a) Conformar el Comité de Evaluacion en la UGEL para evaluar a los postulantes a las sedes
administrativas y en las instituciones educativas donde no exista personal fitular para
conformar dicho comité.

b) Publicar la relacion de plazas orgénicas vacantes, asi como las generadas por reemplazo,
considerando nivel / modalidad educativa, nombre de la |.E, cargo, jornada laboral, motivo de
vacante, codigo de plaza NeXus.

¢) Supervisar el proceso de evaluacion y seleccion de auxiliar de educacion, personal
administrativo y/o profesional de salud en fas insfituciones educativas.

d) Expedir las resoluciones de confrato de los postulantes ganadores del proceso de evaluacion.

e} Resolver los recursos administrativos presentados, de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 29060 Ley del Silencio Administrativo.

De la Direccion Regional de Educacion.

a) Cumplir las comipetencias establecidas para la Unidad de Gestion Educativa Local para elcaso
de las instituciones educativas que esién a su cargo, y no exista personal titular para
conformar dicho comité. :
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b) Resolver ios recursos administrativos presentados, de acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 28060 Ley del Silencio Administrativo.

VIl.  DE LA EVALUACION Y REQUISITOS PARA POSTULAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1.

El postulante para acceder a una plaza administrativa via contrato debera reunir los requisitos
generales y especificos exigidos para ei cargo y sus funciones, segun anexo 02.

El Comité efectuara la evaluacion de los expedientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos
ylo requisitos minimos exigidos, asi como los sefialados en el anexo 02:

A).- Para Cargos Profesionales:

« Titulo Profesional Universitario requerido para el cargo ‘ 25 puntos
o Grado de Maestria o Doctorado en el cargo al que postula o afin. 10 punios
¢ Estudios concluidos de Maestria o Doctorado en el cargo que postula o affn

{Solo si no tiene grado) 05 puntos
o Capacitacion y actualizacién administrativa en los Gltimos 05 afios,

por cada 40 horas. 02 puntos

Pueden acumularse hasta 400 horas, equivalente a 20 puntos

Experiencia laboral en el cargo al que postula, por cada 12 meses

{continuos o acumulativos) 02 puntos
{Como méximo hasta 10 puntos)

Experiencia laboral en ofro cargo adminisirativo (profesional o tecnico}

por cada 12 meses (confinuos o acumulativos) 01 punto
(Corno méximo hasta 05 puntos)
¢ Felicitacion con Resolucion Directoral otorgada por la UGEL 02 puntos

(Como maximo 04 puntos)
B).- Para Cargos Técnicos:

Titulo Profesional Técnico yfo constancia de estudios universitarios
incompletos (03 afios o 06 ciclos académicos como minimo)

relacionados con el area y cargo, 25 puntos
» Capacitacion y actualizacion administrativa en los Gltimos 05 afios,
por cada 40 horas, 02 puntos

Pueden acumularse hasta 400 horas, equivalente a 20 puntos.

Experiencia laboral en el cargo al que postula, por cada 12 meses

(continuos o acumulativos) 02 puntos
(Como maximo hasta 10 puntos)

Experiencia laboral en cualquier otro cargo administrativo,

por cada 12 meses {continuos o acumulativos) ' 01 punto
(Como méximo hasta 05 puntos)
s Felicitacién con Resolucién Directoral otorgada por la UGEL _ 02 puntos

{Como maximo 04 puntos)

El contar con titulo universitario, no da derecho a otorgar mayor puntaje al postulante, toda vez
que el puntaje establecido es por tener estudios superiores.
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C).- Para Cargos Auxiliares:
» Estudios Superiores y/o Educacién Secundaria Completa 25 puntos
Capacitacion y actualizacion administrativa en los ltimos 05 afios,
por cada 40 horas. 02 puntos

Pueden acumularse hasta 400 horas, equivalente a 20 puntos

Experiencia laboral en el cargo al que postula, por cada 12 meses
{continuos 0 acumulativos) 02 puntos
{Como méximo hasta 10 puntos)

« Experiencia laboral en cualquier otro cargo administrativo

por cada 12 meses (continuos 0 acumulativos) 01 punto
{Como méximo hasta 05 puntos)
e Felicitacion con Resolucion Directoral otorgada por la UGEL 02 puntos

{Como maximo 04 puntos)

El contar con titulo universitario o fitulo profesional técnico no da derecho a otorgar mayor
puntaje al postulante.

3. El postulante a un cargo Profesional debera estar colegiado y habilitado por el Colegio Profesional
respectivo.

AUXILIAR DE EDUCACION

4 El Comité efectuara la evaluacion de expedientes teniendo en cuenta los siguientes aspectos ylo
requisitos minimos:

a) Estudios Superiores en concordancia con lo dispuesto en el articulo 66°

de la Ley 24029 y el articulo 279° del DS N° 019-90-ED (*) 25 puntos
b) Capacitacion y actualizacién en el cargo en ios (ltimos 05 afios
por cada 40 horas 02 puntos

Pueden acumularse hasta 400 horas, equivaierite a 20 puntos

c) Experiencia faboral en el cargo de la plaza a la que postula.
por cada 10 meses en los dltimos 05 afios (continuos o acumulativos) 02 puntos
(Como méximo hasta 10 puntos)

d) Experiencia laboral docente en el sector pliblico

por cada 10 meses en los Gltimos 05 afios {continuos o acumulativos) 01 punto
(Como méximo hasta 05 puntos)
e) Felicitacion con Resolucion Directoral otorgada por la UGEL 02 puntos

(Como méaximo 04 puntos)

(*) El articulo 279° [iteral a) del D.S. N°019-60-ED no da derecho a otorgar mayor puntsje al postulante que cuente con Titulo
Universitario, foda vez que el puntaje establecido es por tener Estudios Superiores.

5. Excepcionalmente solo en el &rea rurai se podra contratar personal con educacion secundaria
completa y experiencia en el cargo en el sector piiblico, siempre y cuando no exista en la
jurisdiccion ofro personal con estudios superiores.

6. Solo procede el contrato de auxiliares de educacion en Educacion Basica Regular del nivel Inicial y
Secundaria de Menores, y en Educacion Bésica Especial.

7 El articulo 273° del DS 019-90-ED establece las funciones de los Auxiliares de Educacion
sefialando que no interfiere ni equivale a las funciones propias de profesor de aufa y/o asignatura,




































