RESOLUCION DIRECTORAL N° 0866-2006-ED

Lima, 15 de diciembre de 2006

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2004-ED, se aprueba el Reglamento
de Educacién Técnico-Productiva, cuya primera Disposicion Complementaria dispone
que el Ministerio de Educacion dictard las normas y procedimientos del Plan de
Conversion Progresiva de los Centros de Educaciéon Ocupacional (CEO) y Programas de

Educaciéon Ocupacional (PEO) a Centros de Educacion Técnico-Productiva;

Que, conforme la Octava Disposicion Complementaria del referido Reglamento,
la creacidon o autorizacion de nuevos Centros de Educacion Técnico-Productiva, estara a
cargo de la Direcciéon Regional de Educacién respectiva. El Ministerio de Educacion

emitira la normatividad especifica correspondiente;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2006-ED, se amplié hasta el afio 2008, el
periodo de culminacién del Proceso de Conversidon Progresiva de los Centros de
Educacién Ocupacional (CEO) y Programas de Educacion Ocupacional (PEO) a Centros
de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO);

Que, en la “Directiva para inicio del Aflo Escolar 2007: Orientaciones y Normas
Nacionales para la Gestion en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y
Educacion Técnico Productiva”, aprobada por la Resolucion Ministerial N© 712-2006-
ED, se establece que los CETPRO que ofrecen el Ciclo Basico, aplican el Disefio
Curricular de la Educacién Técnico-Productiva: Ciclo Basico, aprobado por la RD. N°

0588-2006-ED y

Que, segun el literal a) del articulo 38° del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N°© 006-2006-
ED, se establece como funcién de la Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva, dependiente de la Direccién Nacional de Educacidon Superior y
Técnico Profesional, coordinar y orientar la planificaciéon de la politica de formacion

profesional, que se imparte entre otras, en la Educaciéon Técnico-Productiva;



Que, en el marco de las precitadas normas legales, la Direccién de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, ha formulado las orientaciones para la
Conversion Progresiva, Proceso de Ampliacion del Ciclo Basico 2007: fases febrero y
junio, con la finalidad de establecer los procedimientos para la conversidon progresiva
de Centros y Programas de Educacion Ocupacional (CEO y PEO), de gestién publica,
privada o convenio a Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) en el proceso

de ampliaciéon Ciclo Basico 2007; en sus dos fases: febrero y junio;

Estando a lo informado por la Direccibn de Educacién Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva perteneciente a la Direcciéon Nacional de Educacién Superior y

Técnico Profesional mediante el Informe N° 798-2006-DESTP; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510,
y los Decretos Supremos N°s. 022-2004-ED, 003-2006-ED y 006-2006-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva que norma las ORIENTACIONES PARA LA
CONVERSION PROGRESIVA, PROCESO DE AMPLIACION DEL CICLO BASICO 2007:
FASES FEBRERO Y JUNIO, asi como sus anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante

de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccibn de Educacidon Superior Tecnolégica y
Técnico Productiva el estricto cumplimiento de la Directiva aprobada por la presente

Resolucion.

Articulo 3°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y a las

Unidades de Gestion Educativa Local adopten las medidas necesarias para el estricto

cumplimiento de la Directiva aprobada por la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL ALEJANDRO SOLIS GOMEZ

Director Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional



DIRECTIVA N° 184-2006-DINESUTP-DESTP
ORIENTACIONES PARA LA CONVERSION PROGRESIVA PROCESO DE
AMPLIACION DEL CICLO BASICO 2007: FASES FEBRERO Y JUNIO

1. FINALIDAD

Normar y orientar la Conversién Progresiva de Centros y Programas de Educacion
Ocupacional (CEO y PEO), de gestién publica, privada o convenio a Centros de
Educaciéon Técnico Productiva (CETPRO), Ciclo Basico, en el proceso de ampliacién del

Ciclo Bésico 2007: fases febrero y junio.

Il. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la Conversion Progresiva de Centros y Programas
de Educaciéon Ocupacional (CEO y PEO), de gestion publica, privada o convenio a
Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), en el proceso de ampliacion Ciclo

Basico 2007; en sus dos fases: febrero y junio.

111. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley General de Educacién N° 28044.

e Decreto Supremo N° 022-2004-ED, Reglamento de Educaciéon Técnico- Productiva.

e Decreto Supremo N°© 009-2005-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.

e Decreto Supremo N° 003-2006-ED, Ampliacion del Proceso de Conversion hasta el
2008.

e Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones del
MED.

e Decreto Supremo N° 009-2006-ED, Reglamento de las Instituciones Privadas de
Educacién Basica y Educacion Técnico-Productiva.

¢ Resolucion Ministerial N© 009-2006-MED, Implementacion del ROF del MED.

e Resolucidon Ministerial N°© 712-2006-ED, Directiva para el Inicio del Afo Escolar
2007: Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica y Educaciéon Técnico Productiva.

e Resolucién Viceministerial N°© 0085-2003, Catalogo Nacional de Titulos vy

Certificaciones.



e Resolucion Directoral N© 044-2004-ED, Aprueba los componentes del Catalogo

Nacional de Titulos y Certificaciones.

IV. ALCANCES

e Direccion Nacional de Educacién Superior y Técnico Profesional.

e Direccidon de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.

e Direcciones Regionales de Educacion.

e Unidades de Gestion Educativa Local.

e Centros y Programas de Educaciéon Ocupacional, de gestion publica, privada o

convenio.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La presente norma establece las orientaciones para la Conversiéon Progresiva de
Centros y Programas de Educacion Ocupacional (CEO y PEO) a Centros de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO), en el proceso de ampliacion del 2007, en sus dos fases:
febrero y junio.

5.2 Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) son responsables de constituir la
Comision de Evaluacion para la Conversion Progresiva de Centros y Programas de
Educacion Ocupacional (CEO y PEO) a Centros de Educaciéon Técnico-Productiva
(CETPRO), para ejecutar las actividades previstas en la presente norma.

5.3 La Direccién Nacional de Educacidon Superior y Técnico Profesional (DINESUTP), a
través de la Direccion de Educaciéon Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva
(DESTP), brindard el asesoramiento permanente a las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE), durante la Conversion Progresiva de Centros y Programas de
Educacién Ocupacional (CEO y PEO) a Centros de Educacién Técnico-Productiva
(CETPRO).

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 La Conversion Progresiva de Centros y Programas de Educacidon Ocupacional, (CEO
y PEO), de gestidon publica, privada o convenio a Centros de Educacidn Técnico-
Productiva (CETPRO), durante el afio 2007, para ofertar el Ciclo Basico, contempla el

proceso de ampliacidon en dos fases:



Primera fase: febrero del 2007

Segunda fase: junio del 2007

6.2 El Ministerio de Educacion en coordinacidn con los especialistas de Educacion

Ocupacional y Educacién Técnico-Productiva, de las Direcciones Regionales de

Educacion (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local (donde estén ubicados los

CETPRO), para el proceso de ampliacién del Ciclo Basico 2007, han estimado metas,

para ambas fases, de 816 nuevos Centros de Educacidon Técnico-Productiva (CETPRO),

de gestién publica, privada o convenio. (Anexo 01)

6.3 Las Direcciones Regionales de Educacién para autorizar la conversiéon de los nuevos

CETPRO para el Ciclo Basico, en su fase de ampliacién, deberan:

Conformar la Comision de Evaluacidon para la conversidon progresiva de Centros y
Programas de Educacion Ocupacional (CEO y PEO) a Centros de Educacién Técnico-
Productiva (CETPRO), la misma que estard integrada por el Director de Gestion
Pedagégica, quien la presidir4, el especialista de Educacion Ocupacional y
Educacion Técnico-Productiva, un especialista de Gestion Institucional, un
especialista de la Oficina de Personal y el especialista de Educacion Ocupacional y
Educacion Técnico-Productiva de las Unidades de Gestion Educativa Local
involucradas.

Emitir la Resolucidon de conformacion de la Comisién de Evaluacién la que entrara
en funcionamiento desde el 15 de diciembre del 2006 hasta el 15 de julio del 2007.
Considerar a los Centros o Programas de Educacion Ocupacional (CEO y PEO) de
gestion publica, privada o convenio que fueron creados y funcionaron antes de la
vigencia de DS N° 022-2004-ED.

Emitir la Resolucion Directoral de conversion respectiva y remitir a los nuevos
Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) que ofertaran el Ciclo Basico,
las resoluciones de autorizacion, en un plazo no mayor a 30 dias de haber
culminado el proceso de ampliacion en sus fases de febrero y junio, bajo

responsabilidad.

6.4 Las funciones de la Comisién de Evaluacion son las siguientes:

Elaborar el cronograma de convocatoria, recepcion, evaluacion y seleccion para la
conversion progresiva en el afio 2007, en el proceso de ampliacion en sus dos

fases.



¢ Implementar acciones de sensibilizacién a los Centros y Programas de Educacion
Ocupacional (CEO y PEO) de gestibn publica, privada o convenio sobre la
Conversion Progresiva en el proceso de ampliacion Ciclo Basico 2007.

e Recepcionar y procesar los expedientes presentados por los Centros y Programas
de Educacion Ocupacional (CEO y PEO) de gestidn publica, privada o convenio.

e Verificar in situ, la infraestructura, equipamiento, mobiliario, documentos de
gestion institucional, gestién pedagdgica y personal de los Centros y Programas de
Educacién Ocupacional (CEO y PEO), de gestidon publica, privada o convenio
solicitantes. (Anexo 2).

e Evaluar los expedientes presentados por los Centros y Programas de Educaciéon
Ocupacional (CEO y PEO) de gestién publica, privada o convenio, aplicando el
instrumento de evaluacién. (Anexo 2 y 3).

e Emitir el informe final para la emision de las respectivas Resoluciones.

6.5 Las Direcciones Regionales de Educacién remitiran a la Direccién Nacional de
Educacion Superior y Técnico Profesional las Resoluciones de conversion de Centros o
Programas de Educacién Ocupacional (CEO y PEO) a Centros de Educacion Técnico-
Productiva (CETPRO) de:

e Primera fase: la primera semana de marzo del 2007

e Segunda fase: la primera semana de julio del 2007

6.6 Los Centros y Programas de Educacién Ocupacional (CEO y PEO) seleccionados
para su conversiéon a Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), que se
encuentren integrados a una institucion educativa, pasaran a tener su propia gestion

académica y administrativa.

6.7 Los Centros y Programas de Educacion Ocupacional (CEO y PEO), con menos de
tres docentes podran fusionarse en una sola institucién educativa, para su conversion,

o integrarse a otro Centro de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) mas cercano.

6.8 Para el Proceso de ampliacion del Ciclo Basico 2007, en la conversién progresiva de
Centros o Programas de Educacién Ocupacional (CEO o PEO) a Centros de Educaciéon
Técnico-Productiva (CETPRO), Primera y Segunda fase, se debe cumplir los siguientes

requisitos:



A. Los Centros y Programas de Educacién Ocupacional (CEO y PEO) de gestién publica
Cumplir con presentar ante la Direcciéon Regional de Educacion o Unidad de Gestidon

Educativa Local a la que pertenece, los siguientes documentos:

a) Solicitud suscrita por el Director (a) de la Institucion Educativa.

b) Copia del Titulo de propiedad del terreno y local que ocupa el Centro o Programa de
Educacién Ocupacional (CEO o PEO).

¢) Inventario actualizado de mobiliario, equipamiento con que cuenta el CEO o PEO
para el desarrollo de médulos — Ciclo Basico.

d) Metas de atencion y matriculas de los tres dltimos afios.

e) Curriculum vitae documentado y condicion laboral del Director y personal docente
del Centro o Programa de Educacioén Ocupacional (CEO o PEO).

f) Instrumentos de gestiéon actualizados: PEI, RI, PCC, PAT, MOF, IGA.

g) Resolucion de conformacion del CONELI.

B. Los Centros o Programas de Educacién Ocupacional (CEO o PEO) de gestion privada

0 convenio

Cumplir con presentar a la Direccion Regional de Educacién o Unidad de Gestidn
Educativa Local a la que pertenece, los siguientes documentos:

a) Solicitud suscrita por el Director(a) de la Institucién Educativa.

b) Copia del Titulo de propiedad del terreno o local o copia del Contrato de alquiler del
local que ocupa el Centro o Programa de Educacién Ocupacional (CEO o PEO), con una
vigencia no menor a un afo.

¢) Inventario actualizado de mobiliario, equipamiento con que cuenta el Centro o
Programa de Educacion Ocupacional (CEO o PEO) para el desarrollo de mddulos de
Ciclo Basico.

d) Metas de atencidon y matricula de los tres udltimos afios.

e) Curriculum vitae documentado del Director, y personal docente del Centro o
Programa de Educacién Ocupacional (CEO o PEO).

f) Instrumentos de gestién actualizados: PEI, RI, PCC, PAT, MOF, IGA.

g) Resolucion de conformacion del CONELI.

h) Carta Poder con firma legalizada del promotor o representante legal, que autoriza a
una tercera persona para seguir el tramite, verificacion que se hara de acuerdo con el

anexo 03 de la presente norma.



6.9 La Resolucién Directoral que autorice la conversion a Centro de Educacién Técnico-

Productiva (CETPRO), debe consignar la siguiente informacion:

= Nombre completo del Centro el cual debe estar debidamente autorizado.

= Ubicacion del local.

* Resolucidon que autoriza a funcionar al Centro o Programa de Educacién Ocupacional
(CEO o PEO)

San Borja, 14 de diciembre de 2006

MANUEL ALEJANDRO SOLIS GOMEZ

Director Nacional de Educacidn Superior y Técnico Profesional



ANEXO N° 01
METAS DE CONVERSION: PROCESO DE AMPLIACION CICLO BASICO 2007.
FASES FEBRERO y JUNIO

Amazonas Ancash Apurimac

Gestion CEC Gestion CEO Gestion CEOD
Publico 15 Publico 14 Publico 11
Privads 0 Privado / Privada 12
Canwenio 0 Convenio 2 Conwenio 0
Total 15 Total 23 Total 23
Arequipa Ayacucho Cajamarca

Geslion CEQ Gestion CEO Gestion CEO
Publico 12 Publico 10 Publica 18
Privado 86 Privado i Privado 10
Conwenia 2 Convenia 3 Conwenio o
Total 100 Total A Total Js)
Callao Cusco Huancavelica

Gestion CEQ Gestion CEO Gestion CEOD
Publico 3 Publico 5 Publico 15
Privads 5 Privado 29 Privada 0
Canwenio 1 Convenio 2 Corwenio 0
Tatal 10 Tatal * Total 15
Huanuco lca Junin

Geslion CEO Gestion CEO Gestion CEO
Puiblico 10 Publico 12 Publica 12
Privado § Privado 0 Privado 3
Convenia 1 Convenia 1 Conwenio 1
Total 17 Total 43 Total 48
La Libertad Lambayeque Lima Provincias

Gestion CEQ Gestion CEOD Gestion CEOD
Plblica 8 Publico ) Publico 72
Privada 38 Privado 15 Privado 28
Canvenio 0 Convenio 1 Convenio 3
[Total g6 Total il Tatal 53
Lima Metropolitana Loreto Madre de Dios

Geslion CEO Gestion CEO Gestidn CEO
Fublico A Publico 18 Puiblico 0
Privado 10 Privads 6 Privads 1
Convenio 14 Convenio g Convenio 1
[Total 145 Total 32 Total 2
Moquegua Pasco Piura

Geslion CEO Gestion CEC Gestion CEO
P Uhlico 16 Plblico 6 Publico 5
Privado 5 Privads 1 Privads 7
Canvenio 2 Conyenio ] Convenio 5
[Total 24 Total 7 Total 17
Puno San Martin Tacna

Gestion CEC Gestion CEO Gestion CEOD
Fublica ] Publica 4 Publico 0
Privado 14 Privado 12 Privado 10
Convenio 1 Convenio 0 Convenio 2
[Total 23 Total 16 Total 12
Tumbes Ucayali Resumen

Gestion CEO Gestion CEO Total publico 0
Plblica d Publica 4 Total privado 484
Privada 3 Privada 4 Total canvenio 52
Corvenio 1 Convenio 1
ITatal 13 Total 9 Total 816




ANEXO N° 02
INSTRUMENTO PARA LA SELECCION DE CETPRO: CICLO BASICO 2007

INFRAESTRUCTURA PUNTA.JE
Local Institucional

Propioy de Uso Bxclusivo 3
Propioy comparte Uso de ambientes 2
Alguilado 1
Condicidn

Paredes, columnas, viges, pisos y acabados Sin gnetas nirajaduras 3
Paredes, columnas, viges, pisos y acabados en reqular estado 2
Paredes, columnas, wiges, pisos v acabados con rajaduras 1
Servicios Basicos

Cuenta con sercio de agua potabls, desague v energia eléctnca 3
Cuenta con agua potable v energia eléctrica 2
S0lo cuenta con agua potable 1
Seguridad de Local

Cuenta con muros perimétricos, segunidad en puertas v ventanas 3
Cuenta con muros perimétricos, puertas v ventanas sin seguridad 2
Cuenta con puertas v ventanas sin seguridad 1

Talleres, laboratorios
Son amplios, vertilados e iluminados en forma natural y artificial

Han sido adaptados, con wentilacion e iluminacion natural v arificial 2
Son pequefios, con escasa iluminacion v ventilacion 1
Equipamiento de talleres y laboratorios

Con equipamierto operativo y sufciente segin metas de atencion por 3
médulo.

Con equipamiento operativo no suficients segin metas de atencion por 2
médulo

Con equipamienta no operativo 1

GESTION INSTITUCIONAL

Clima institucional

Mo existe conflicto alguno entre la comunidad educetiva 3
Existe coondinaciones para resolver conflictos. 2
Existen conflictos ertre la comunidad educativa 1
Instrumentos de Gestion (PEI, PPC. PAT, RI MOF).

Tiene todos los instrumentos de gestion, sefialados actualizados 3
Tiene los instrumentos de gestion sefialados, no actuslizados 2
Tiens algunos instrumentos de gestion sefialados 1
[Actividades Productivas

Tiene proyectos productivos en ejecucion 3
Tiene proyectos productives aprobados y por ejecutar 2
Tiene proyecio productivo en planificacion 1
GESTION ADMINISTRAT IVA

[Acervo Documentario

Tiene los archivos organizados, clasificados v actualizados 3
Tiene los archivos incompletes organizadces v clasificados. 2
Tiene los archivos incompletas v desactualizades 1

GESTION PEDAGOGICA

Docente con Pregramacien Curricular

Ivtas del 0% | actualizada 3
Ienos del 50% , aclualizada 2
Docentes con programacion cumicular desactualizada 1
PERSONAL DOCENTE

Docentes Capacitados en el Sistema Modular

I3 del 0% 3
Ienos del 50% 2
Docertes con otras capacitaciones 1
Docentes con titule

Con titulo de profesor en educacion técnica (mas del S0%) 3
Con titulo universitano en profesiones liberales productives imas del 30%) 2

Con fitulo de profesional técnico [mas del 30%) 1




ANEXO N° 03
INSTRUCTIVO PARA LA CONVERSION DE CEO O PEO A CETPRO PROCESO DE
AMPLIACION CICLO BASICO 2007: FASES FEBRERO Y JUNIO

1. OBJETIVO:

El objetivo del presente Instructivo es facilitar el uso del instrumento para la
Conversion Progresiva Proceso de Ampliacién del Ciclo Basico 2007: Fases de febrero y
junio; que nos permitird levantar informacién de indicadores basicos de los CEO o PEO,

de gestién publica, privada o convenio.

11. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

2.1. El proceso de seleccion se realizara:

a) En gabinete: Evaluaciéon del expediente presentado.
b) En campo: Visita “in situ” de la Comision Evaluadora, a la instituciéon educativa con

la finalidad de verificar la consistencia y coherencia de la informacién presentada.

2.2. Puntaje para la seleccion:

c) El puntaje minimo a alcanzar por la institucion educativa para su conversion a
CETPRO: Ciclo Béasico, sera de treinta (30) puntos.

b) La Comisién de Evaluacion de la DRE remitirA a la DESTP las Resoluciones de
Conversion de los nuevos CETPRO, adjuntando los instrumentos de evaluacion

correspondientes a cada institucion educativa.

111. VARIABLES A EVALUAR:

3.1. INFRAESTRUCTURA

La Comision verificara “in situ”, la propiedad del local, a través de la documentacion

respectiva; condicidn, servicios basicos, seguridad del local, talleres y laboratorios y el

equipamiento respectivo.



En seguridad del local se considera la existencia del muro perimétrico, seguridad en
puertas y ventanas, estado de conservacion y material de los mismos que garantice
la seguridad de equipos e instalaciones.

En servicios basicos se tomara en cuenta el estado, mantenimiento, continuidad del
servicio y acceso a los mismos de parte de los estudiantes.

En la iluminacion y ventilacién natural se valora ambientes de uso para el proceso
formativo —talleres - y los administrativos. Se considera también la energia
eléctrica para iluminacion, seguridad de las instalaciones eléctricas o de otros
servicio, cables aéreos, a nivel del suelo, tomacorrientes precarios, etc., que
pongan en riesgo la integridad de las personas.

En el equipamiento de talleres y laboratorios, se verifica los equipos instalados en

el local de la institucion asi como la propiedad de los mismos.

3.2. GESTION INSTITUCIONAL

Se valora la calidad de las relaciones humanas, capacidad de trabajo en equipo,
estrategias en la resoluciéon de conflictos, relaciones democraticas.

Los Instrumentos de gestion, deberan estar actualizados y concordantes con el DS
009-2005-ED.

Las actividades productivas se registraran las que estan en ejecucion o por ejecutar

a futuro.

3.3. GESTION ADMINISTRATIVA

La organizaciéon, orden, etiquetado y actualizacion del sistema de archivos es un
indicador de gestion. Se recogera informacion de archivos — documental y normas-
fisicos y/o digitales-, adecuadamente ordenados y actualizados.

En difusibn y manejo de documentos administrativos se tomara en cuenta la(s)
Resolucién(es) - UGEL del CAP de los tres ultimos afos.

Verificar la gestion horizontal de participaciéon plena y democratica a través del

Libro de Actas actualizado, con acuerdos y respectivas firmas.

3.4. GESTION PEDAGOGICA

Se verifica la programacion curricular de los y las docentes.



3.5. PERSONAL DOCENTE

e Informacion sobre el porcentaje de docentes, enfuncién del total, que fueron
capacitados en el sistemamodular y laboran actualmente en el CETPRO. Porcentaje
de docentes con Titulo de Profesor de Educacion Técnica en Universidades o
Institutos Superiores Pedagdgicos en relacion al total de docentes del CETPRO.

e Porcentaje de docentes que se desempefian en CETPRO, titulados en profesiones
liberales en universidades, en relacion al total de docentes del CETPRO.

e Porcentaje de docentes con titulo profesional técnico, egresados de Institutos

Superiores Tecnolégicos, en relacion al total de docentes del CETPRO.

Ponderacion:

Componentes Pje. Max. %
1. Infraestructura 18 46.0%
2. Gestion Insttusional 09 235%
3. Gestion Administrativa 03 76%
4 Gestion Pedagégica 03 76%
5. Personal Docente 03] 158.3%
Total 39 100.0%




