ORIENTACIONES PARA EL INICIO DEL PROCESO DE _EXPERIMENTACION DE LA

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA) EN LOS CEBA

1. OBJETIVO

Orientar la gestion pedagégica e institucional en los Centros de Educacion Bésica Alternativa
(CEBA) seleccionados para el Proceso de Experimentacion 2005, en el marco de los
lineamientos de politica educativa del Sector.

2. ALCANCE

Centros educativos publicos de Educacion Basica Alternativa experimentales
Centros Educativos de Educacién Béasica Alternativa, por convenio
Unidades de Gestidn Educativa Local donde se ubican los CEBA
Direcciones Regionales de Educacion

Ministerio de Educacion — Direccién Nacional de Educacion de Adultos.

3. _BASE LEGAL

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

D.S N° 006-2004-ED Lineamientos de Politica Educativa

D.S N° 015-2004-ED Reglamento de Educacion Basica Alternativa

R.M. N° 048-2005-ED Orientaciones y Normas nacionales para la gestion en las
instituciones educativas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva 2005

R.M. N° 173-2005-ED Reconocimiento a diversas instituciones publicas como Centros de
Educacion Béasica Alternativa

4. ORIENTACIONES GENERALES

4.1. En los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA) se desarrollaran los ciclos Inicial

e Intermedio en los Programas de EBA para nifios y adolescentes (PEBANA) y
Programas de EBA para jovenes y adultos (PEBAJA), de acuerdo a la demanda. Es
responsabilidad del CEBA, de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) y de las
Direcciones Regionales de Educacién (DRE), garantizar las acciones sostenidas de
difusion a fin de que la poblacién conozca los servicios que se ofertan.

4.2. Los PEBANA atienden a nifios y adolescentes entre 9 y 18 afios; los PEBAJA a Jovenes

y Adultos mayores de 18 afios. El cumplimiento del rango etario en los PEBANA es de
estricta _responsabilidad de los directores encargados de los CEBA. En ambos
programas, el ciclo Inicial esta destinado a personas con analfabetismo absoluto o con un
dominio muy precario de la lectura, escritura y célculo. El ciclo Intermedio, a personas
con escolaridad incompleta (menos de cuatro grados de educacion primaria) y a quienes
han terminado los procesos de alfabetizacion en sus dos periodos, inicial y de
reforzamiento.

4.3. En el presente afio se iniciaran las clases el 18 de Abril. En posteriores afios, la

calendarizacién del afio lectivo es flexible y se ajustara a las caracteristicas geogréaficas,
ecolégicas, econdémico productivas y socioculturales de cada localidad, y a las
necesidades de los estudiantes, pudiendo empezar desde Enero. Los CEBA
experimentales, en coordinacion con las DRE y UGEL, estudiaran las diversas
posibilidades de atencion, conforme a la demanda expresada en procesos de pre-
inscripcion de los estudiantes.



4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Los estudiantes que no acrediten certificacion, pueden solicitar una prueba de ubicacion
para acceder a cualquiera de los grados del Ciclo Intermedio. Los estudiantes que
asistian a Educacion Primaria de Adultos, continuaran sus estudios en el grado
correspondiente.

Para la matricula en el PEBANA se requiere la presencia del padre, tutor o apoderado
guien debera presentar la partida de nacimiento del estudiante. Para la matricula en el
PEBAJA el estudiante presentara su D.N.l. La no existencia de estos documentos no es
impedimento para su matricula. El Director(e) del CEBA debe coordinar con las
instituciones pertinentes para obtenerlos.

En el proceso de experimentacion, y mientras se redefina la Ficha Unica de Matricula, se
utilizara la Ficha de Inscripcion y posteriormente, al término de la misma , la Nomina de
Matricula. Ambos documentos se adjunta en los anexos la y 1b. La Ficha Unica de
Matricula anterior (2004 y de los afios anteriores) se anexara a la Ficha de Inscripcion del
Estudiante.

El periodo de Inscripcion para la forma de atencion presencial en el presente afio culmina
el 30 de abril. Excepcionalmente puede abrirse una nueva inscripcion de acuerdo a la
demanda, debiendo ubicarse a los estudiantes en el grado correspondiente y, asegurar
periodos de nivelacion. En la forma semipresencial la inscripcién puede ser en cualquier
momento del afio, debiendo cumplir el estudiante los requisitos exigidos para esta forma
de atencion.

En los CEBA experimentales, los horarios de atencién a los estudiantes se programan de
acuerdo a sus posibilidades de tiempo, pudiendo ser de lunes a domingo inclusive, y en
turnos de mafiana, tarde y noche. Lo importante es que se aseguren los aprendizajes de
los estudiantes y se cumplan 25 horas semanales en la forma de atencién presencial; vy,
en la forma semipresencial, un minimo de 10 horas de asistencia grupal y las horas de
actividades de autoaprendizaje acordadas entre el docente asesor y el estudiante, de
acuerdo a sus posibilidades de tiempo y a sus ritmos de avance.

En aquellos casos en los que organizaciones sociales de base, empresas, parroquias,
asociaciones de padres de familia y otras organizaciones del ambito del CEBA, requieran
de servicios de EBA para una determinada poblacion, el CEBA, en coordinacién con la
DRE y UGEL, podra instalar programas periféricos de la modalidad, en cualquier
momento del afio, debiendo informar a la Direccién de Educacion de Adultos para la
respectiva asignacion de materiales educativos. Estos programas deberan funcionar en
los horarios mas convenientes para la poblacion beneficiaria.

ORIENTACIONES ESPECIFICAS:

5.1 GESTION PEDAGOGICA

5.1.1 Plan de Estudios Experimental

5.1.1.1. El Plan de Estudios, tanto para los PEBANA como PEBAJA, es el
siguiente:



PLAN DE ESTUDIOS EXPERIMENTAL DE LOS CICLOS INICIAL E INTERMEDIO DE EBA

Ciclos Ciclo Inicial Ciclo Intermedio
Grados 1°grado |  2°grado 1° grado | 2°grado | 3°grado
Areas
curriculares - Comunicacion Integral - Comunicacion Integral
- Matemaética - Matemética
- Educacién Social - Educacién Social
- Ciencia y Ambiente - Cienciay Ambiente
- Educacion por el Arte - Educacion por el Arte
- Educacion Fisica - Educacion Fisica
- Educacion para el Trabajo - Educacion para el Trabajo
- Educacion Religiosa - Educacion Religiosa

5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.1.4.

5.1.15.

En el ciclo Inicial el énfasis esta en el logro de competencias comunicativas
y matematicas, dandoles fundamentalmente un valor de uso en funcién de
las actividades que desarrolla el estudiante en su vida cotidiana. Las areas
se desarrollan de manera interrelacionada en los procesos de aprendizaje
de las areas de Comunicacioén Integral y Matematica, dentro de un propdsito
mayor, que es la reflexion sobre su realidad personal, natural y social, el
desarrollo de habilidades cognitivas basicas para el aprendizaje, de su
identidad, autonomia, autoestima, sentido de pertenencia a un grupo, y de
actitudes y valores que le permitan una mejor actuaciéon en su medio.

En el ciclo Intermedio el énfasis esta en el desarrollo de habilidades para
seguir aprendiendo (dominio de competencias comunicativas y matematicas,
habitos de estudio, capacidad para buscar informacién, procesarla y
aplicarla etc.) y en la contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de
los estudiantes. Por ello cualquier area curricular puede ser el elemento
articulador de las otras areas, dependiendo de la naturaleza de la
competencia seleccionada o de los temas transversales elegidos por su
vigencia en la vida de los estudiantes.

Las competencias correspondientes a las areas curriculares, pueden ser
desarrolladas a través de sesiones de aprendizaje, de diversas actividades
del CEBA, internas o de proyeccion comunal, y actividades generadas por
alianzas estratégicas entre el CEBA y organizaciones que estén realizando
procesos educativos relacionados con los contenidos curriculares que tienen
gue ver con los contenidos curriculares.

Los ejes curriculares estaran presentes en el desarrollo de todas las areas
curriculares y deben atravesar también la vida institucional: formas de
organizacion y estilos de gestion, disciplina escolar, relaciones
interpersonales, relaciones con la familia y la comunidad.

5.1.2. Diversificaciéon curricular

51.2.1.

5.1.2.2.

Los disefios curriculares basicos nacionales de la EBA seran diversificados
en atencién a las necesidades y contextos especificos de la poblacién
participante. Los basicos comunes establecidos en dichos disefios, deben
ser potenciados, de acuerdo a los aprendizajes que son mas requeridos por
las poblaciones, porque su vida cotidiana asi lo demanda.

La diversificacion curricular es responsabilidad del CEBA y se expresa en la
incorporacién de nuevas competencias que respondan a las caracteristicas



5.1.2.3.

5.1.2.4.

5.1.2.5.

de los estudiantes y los requerimientos del medio. Asimismo, en la definicién
de estrategias metodoldgicas adecuadas a determinado tipo de poblacion,
en la contextualizacion de los aprendizajes, en la seleccidon de los temas
transversales y en el énfasis que se dara a determinados valores requeridos
para un mejor desarrollo personal y social.

La diversificacion curricular se expresa también en el desarrollo de talleres,
clubes, cursos optativos que contribuyan al logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios o de especial importancia para los
estudiantes y su realidad. Estas actividades pueden ser desarrolladas los
sébados y/o domingos.

Los acuerdos adoptados en materia de diversificacion curricular deben
plasmarse en el Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Curricular
del CEBA. Las DRE y UGEL atenderan los requerimientos que demande la
aplicacién de la propuesta de curriculo diversificado, particularmente en lo
referido a aspectos de asignacion de personal, organizacion del tiempo y del
espacio, flexibilizacién de los horarios y uso de capacidad instalada.

Las DRE y UGEL apoyaran este proceso:

a. ldentificando las necesidades y demandas educativas del ambito
correspondiente en funcion de la realidad y de las aspiraciones
expresadas en los Proyectos Educativos Regionales y Locales.

b. Difundiendo estudios y diagnosticos que revelen la diversidad
sociocultural y educativa a nivel local y regional, los saberes propios,
gue deben ser incorporados al curriculo.

5.1.3. Duracion referencial y nimero de horas efectivas de trabajo pedagdégico por

Ciclos,

en los Programas de Educacidon Basica Alternativa de Jovenes y

Adultos (PEBAJA) y en los Programas de Educacion Bésica Alternativa de
Nifios y Adolescentes (PEBANA).

Ciclo Inicial

5.1.3.1.

5.1.3.2.

El Ciclo Inicial de EBA, tanto en el PEBANA como PEBAJA se desarrollard
siempre bajo la forma de atencién presencial. En este ciclo el nimero total
referencial de horas de trabajo pedagdgico efectivo es de 900 horas. Este
total de 900 horas se cubre en dos periodos, con un intervalo minimo de dos
semanas de descanso para los estudiantes, entre el primero y segundo
periodo.

Cada CEBA, en funcién de la demanda de los estudiantes y su realidad
especifica, optard por la calendarizacion y distribucién horaria en los dias
de la semana (de lunes a domingo inclusive) mas conveniente para asegurar
el logro de aprendizajes de los estudiantes.

Ciclo Intermedio

5.1.3.3.

5.1.3.4.

En los grados 1° y 2° juntos del ciclo Intermedio, en la forma de atencion
presencial, el nimero total referencial de horas de trabajo pedagdgico
efectivo es de 900 horas. Este total de 900 horas se cubre en dos periodos,
con un intervalo minimo de dos semanas de descanso para los estudiantes,
entre el primer periodo y el segundo.

Cada CEBA, en funcién de la demanda de los estudiantes y su realidad
especifica, optard por la calendarizaciéon y distribucién horaria en los dias



5.1.35.

5.1.3.6.

5.1.3.7.

5.1.3.8

5.1.3.9.

de la semana (de lunes a domingo inclusive) mas conveniente para asegurar
el logro de aprendizajes de los estudiantes.

En el 3er Grado del Ciclo Intermedio, en la forma de atencién presencial, el
numero total referencial de horas de trabajo pedagdgico efectivo es de 900
horas. Este total de 900 horas se cubre en dos periodos, con un intervalo
minimo de dos semanas de descanso para los estudiantes entre el primer
periodo y el segundo.

Cada CEBA, en funcién de la demanda de los estudiantes y su realidad
especifica, optard por la calendarizaciéon y distribucién horaria en los dias
de la semana (de lunes a domingo inclusive) mas conveniente para asegurar
el logro de aprendizajes de los estudiantes.

En el Ciclo Intermedio, bajo la forma de atencién semipresencial, el tiempo
minimo para el logro de los aprendizajes en cada uno de los dos primeros
grados es de 5 meses. El tiempo referencial en este primer y segundo
grados del Ciclo Intermedio es de 450 horas, respectivamente.

En el tercer grado del Ciclo Intermedio, bajo la forma de atencion
semipresencial, el tiempo minimo para el logro de los aprendizajes es de 8
meses. El tiempo referencial correspondiente es de 900 horas.

En el Ciclo Intermedio, entre la finalizacion de un Grado y el inicio del
siguiente, habra un intervalo minimo de dos semanas de descanso para los
estudiantes.

En la forma de atencidn semipresencial, a cada grupo de aprendizaje de un
minimo de 20 estudiantes se le asignara un Docente Asesor. EI Docente
Asesor orientara a cada uno de los estudiantes a su cargo para la
elaboracion de su agenda personal semanal de estudio, a fin de asegurar
su autorregulacién en el uso del maximo de horas semanales que puede
dedicar a actividades de autoaprendizaje, en su tiempo disponible. Asimismo
apoyara a todos los estudiantes para que logren las competencias
correspondientes al Ciclo Intermedio.

El nimero minimo de horas de trabajo pedagoégico presencial efectivo grupal
del estudiante, en la forma de atencion semipresencial, es de 10 horas por
semana, con la atenciéon de un docente Asesor. Cada CEBA, en funcién de
la demanda de los estudiantes y su realidad especifica, optard por la
calendarizacion y distribucién horaria en los dias de la semana (de lunes a
domingo inclusive) mas conveniente para asegurar el logro de aprendizajes
de los estudiantes.

5.1.3.10. En la forma de atencién semipresencial, en cada CEBA se asegurara la

atencién permanente (mafana, tarde y noche) para la atencion
personalizada de los estudiantes, durante todos los dias de la semana (de
lunes a domingo inclusive), por uno o0 mas docentes asesores. Cada
docente Asesor atendera las consultas de los estudiantes y los apoyara para
el logro de sus aprendizajes un maximo de 15 horas semanales.

5.1.4.Ubicacidn, organizacién y evaluacion de los estudiantes

5.1.4.1.

Los estudiantes que han cursado los grados correspondientes a Educacion
Basica Regular o Educacion de Adultos y tengan el certificado
correspondiente, seran ubicados de acuerdo al cuadro de equivalencias
adjunto (Anexo 2).



5.1.4.2.

5.1.4.3.

5.1.4.4.

5.1.45.

5.1.4.6.

5.1.4.7.

5.1.4.8.

5.1.4.9.

5.1.4.10.

Las pruebas de ubicacion estan orientadas a los estudiantes que:

a. han cursado estudios independientes;

b. provienen de Programas de Alfabetizacién, de Educacion Comunitaria o
de Educacion Técnica Productiva;

¢. han logrado desarrollar aprendizajes en el curso de su vida por los roles y
tareas laborales que desempefan;

d. soliciten ser evaluados a pesar de contar con certificacion.

Las pruebas de ubicacidon se haran sobre las areas de Matematica y
Comunicacion Integral para todos los grados. Deben evaluar los
prerrequisitos de cada grado — en las areas sefialadas - por lo que
responder satisfactoriamente la evaluacién de un grado le permitira al
estudiante ubicarse en el grado inmediato superior.

Se aplicara la prueba de ubicaciéon correspondiente al grado inmediato
inferior del solicitado por el estudiante; es decir, si el estudiante solicita ser
ubicado en 4° grado se le aplicara la prueba de 3° grado puesto que esta
Ultima contempla los prerrequisitos necesarios para cursar el grado
siguiente.

El estudiante sera ubicado en:

a. el grado inmediato superior, si responde satisfactoriamente a los
indicadores de logro expresados en cada una de las pruebas;

b. el grado en el que se esta evaluando, si responde satisfactoriamente al
50% o menos de los indicadores de logro expresados en cada una de las
pruebas;

Se aplicaran las pruebas de ubicacién correspondientes al grado inmediato

inferior, si no responde a ningun indicador satisfactoriamente.

En los CEBA se conformara un Comité de Pruebas de Ubicacion, cuya
funcidn serd organizar el proceso correspondiente, elaborar los instrumentos
de evaluacion, asi como, entregar los resultados a los estudiantes.
Asimismo, debera vigilar por el correcto funcionamiento y transparencia de
este proceso. Para la elaboracion de las pruebas, seguird las orientaciones
metodolégicas establecidas en el documento “Lineamientos de evaluacion
de los aprendizajes.”

Los resultados de las pruebas de ubicacion se registraran en las Actas de
Evaluacién de Ubicacion. Seran refrendados con una Resolucion Directoral
del CEBA.

El proceso de evaluacién por Pruebas de Ubicacion es gratuito. Los
estudiantes no deberan abonar ningun tipo de pago. Estos sélo deben
presentar una solicitud adjuntando fotocopia de su D.N.lI (para los mayores
de 18 afos) o de su partida de nacimiento.

Los estudiantes ubicados al interior de cada ciclo, seran organizados por
grupos de aprendizaje en funcion de los diversos niveles de avance de las
competencias, sobre todo comunicativas y matematicas. Se procurara
también organizarlos en funcion de la edad, lo que permitira que los
estudiantes compartan similares preocupaciones, visiones del mundo,
expectativas comunes. Los grados son referenciales para definir estos
grupos.

Para una mejor organizacion de los estudiantes por niveles de
aprendizaje, los docentes desarrollaran durante la primera semana,



sesiones de aprendizaje destinadas a contar con una evaluacion diagndstica
de los aprendizajes previos de los estudiantes, especialmente en las areas
de Comunicacion Integral y Matematica. Esta evaluacion diagnostica les
permitira, ademas, adecuar la planificacion curricular a las necesidades
encontradas y dar a conocer a los estudiantes cual es su punto de partida y
hacerlos consciente de ello para que definan sus siguientes metas.

5.1.4.11. La evaluacion como proceso permanente, debe permitir conocer los

avances de los estudiantes con relacién a los indicadores de logro de las
competencias y aprendizajes a lograr, sus requerimientos de mayor apoyo,
asimismo servira al docente para modificar sus estrategias metodolégicas y
recurrir a nuevas formas de conducir los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

5.1.4.12.  Las técnicas e instrumentos elegidos para la evaluacion deberan guardar

correspondencia con el propoésito de la misma y con las caracteristicas del
aprendizaje a ser evaluado. Para su eleccion y elaboracion se debera tomar
en cuenta el documento “Lineamientos de evaluacion del aprendizaje”.

5.1.4.13. Los docentes, para anotar el avance permanente de los aprendizajes del

estudiante, podran utilizar cualquiera de las formas de registro de evaluacion
de los aprendizajes recomendados en el documento “Lineamientos del
aprendizaje”, asi como, el que se anexa al presente documento (Anexo 03).

5.1.4.14. Al finalizar cada periodo del trabajo educativo el docente calificara el nivel

de logro alcanzado por el estudiante en las competencias y aprendizajes a
lograr respectivos, en funcion de su desemperfio a lo largo de dicho periodo.

5.1.4.15. La calificacion de los aprendizajes logrados durante un periodo se

expresa literalmente:

Calificativo Significado

Logro destacado

AD (desempefio correcto de todos los indicadores correspondientes a la competencia,
ademas, de haber mostrado consistentemente un buen desempeiio)

A Logro previsto
(desempefio correcto de los indicadores previstos para la competencia)
En proceso

B (aun presenta ciertos errores en la ejecucion de algunos indicadores, requiere

acompafamiento para lograrlo)
En inicio

C (aun no ejecuta correctamente ninguno de los indicadores, muestra muchas

dificultades)

5.1.4.16. Los roles asumidos por los estudiantes en su propio proceso de

aprendizaje, los de sus comparfieros de grupo que comparten con él
experiencias de aprendizaje y los del docente, mediador de este proceso,
definen también formas de participacion democratica y de responsabilidad
compartida en la tarea de evaluar. Por ello es necesario que la evaluacion,
sea resultado de confrontar tres procesos:

a. La autoevaluacién, que la realiza el mismo estudiante sobre su propio
proceso de aprendizaje con la finalidad de desarrollar una autoconciencia
de sus logros y dificultades de modo que oriente sus acciones a mejorar
sus estrategias de aprendizaje.



b. La coevaluacién, que se realiza entre pares y permite desarrollar en los
estudiantes la capacidad de escuchar sugerencias o la indicacion de
errores en su desempefio.

c. La heteroevaluacién, que la realiza el estudiante, el docente y la
comunidad educativa sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y
sus resultados.

5.1.4.17.  El estudiante debera ser informado constantemente sobre su progreso en

el proceso de aprendizaje, enfatizando sus logros y planteandole las
recomendaciones pertinentes.

5.2. GESTION INSTITUCIONAL

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

La gestion en los CEBA privilegiara a la persona y su formacién integral. Por ello,
ademas de velar por una gestion pedagdgica eficiente y eficaz, con un clima
institucional célido y democrético, debera facilitar el acceso de los estudiantes a
programas y servicios que favorezcan la conservacion de su salud fisica y mental.

El ordenamiento del CEBA en materia de organizacion, es flexible y se ira
adecuando a la demanda, a los desafios del entorno, para contribuir con el
mejoramiento de la calidad de los servicios que brinda.

Los directores del CEBA deben asumir liderazgo proactivo, basado en su calidad
profesional y humana, en su capacidad de convocatoria para promover la
participacién organizada y democratica de toda la comunidad educativa expresada
en la construccion de los instrumentos de gestién: el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de Trabajo, las Normas de Convivencia y el informe de
gestién anual.

En los CEBA se conformara el Consejo Educativo Institucional (CONEI) y el
Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE), de acuerdo a las normas vigentes.

En los CEBA se promovera el trabajo en equipo, la administracién transparente de
recursos, la vigilancia social, con la participacién de los actores educativos y
agentes sociales, garantizando asi una gestion democrética.

Para potenciar el trabajo educativo de los CEBA, éstos estableceran vinculos con
diversos actores comunales (artesanos, dirigentes, profesionales diversos), para
compartir con ellos procesos educativos. Asimismo aseguraran alianzas
estratégicas con otros sectores publicos, entidades de la sociedad civil y
organizaciones comunales, para ejecutar en forma conjunta programas educativos
y complementarios a favor de los estudiantes.

5.2.10. Las DRE y UGEL asesoraran y supervisaran el trabajo educativo y proveeran de

los recursos necesarios para el logro de los fines propuestos, de acuerdo a la R.M.
0173-2005-ED vy las respectivas resoluciones de creacion de los CEBA, emitidas
por dichas entidades.

5.2.11. En los CEBA se realizaran periédicamente procesos de autoevaluacion

institucional con miras a mejorar los servicios que se ofertan.

5.3. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La Direccion Nacional de Educacién de Adultos, o quien haga sus veces, normard, orientara,
asesorara, monitoreara y evaluara de modo permanente, el desarrollo de la experimentacion
en los CEBA, mediante un Plan de seguimiento.



