4. EVALUACION

4.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Siendo la EVALUACION un proceso fundamentalmente educativo,
destinado a controlar y asegurar la calidad de los aprendizajes, en el
Curriculo de Formacion Docente debe acusar las siguientes
caracteristicas:

a.

Debe apoyar el logro de aprendizajes de calidad, evitando todo
caracter represivo y toda accién que tienda a desalentar a quien
aprende.

. Debe ayudar a ubicar a cada estudiante en el nivel curricular que le

permita tener éxito.

Debe ser integral en una doble dimensién: a) Recoge y procesa
informacion sobre el conjunto de aprendizajes intelectuales, afectivo-
actitudinales y operativo-motores de los estudiantes. b) Detecta las
causas del éxito o fracaso, obteniendo y procesando informacién sobre
todos los factores que intervienen en dichos aprendizajes.

. Debe ser permanente, constituyendo un proceso continuo en su

prevision y desarrollo, facilitando una constante y oportuna
realimentacion del aprendizaje.

. Debe ser sistematica, articulando en forma estructurada y dinamica las

acciones y los instrumentos que programa y utiliza.

Debe ser objetiva, ajustdndose a los hechos con la mayor precision
posible.

. Debe considerar el error y el conflicto como fuentes de nuevos

aprendizajes y la gestion y autogestion de errores y conflictos como
instrumentos fundamentales para la formacion integral.

. Debe ser diferencial, precisando el grado de avance y el nivel de logro

de cada estudiante.

Debe ser efectivamente participante, para lo cual los estudiantes deben
manejar las técnicas que les permitan autoevaluarse y evaluar a sus
pares.




4.2 TIPOS

Consideramos fundamentalmente dos tipos de evaluacién: de resultados
y de proceso. En el primer caso, se evallan los aprendizajes concretos
de los estudiantes vy, en el segundo caso, el papel jugado por los diversos
factores intervinientes.

En la evaluacidn de resultados, se tiene en cuenta lo siguiente:

a.

Los criterios de evaluacién deben traducirse en indicadores que
permitan identificar el nivel de logro de las competencias buscadas.
Estos criterios deben precisarse en los silabos.

. Las técnicas que no deben faltar son la observacion, la entrevista y los

cuestionarios, combinados de un modo u otro segun los casos.

Los instrumentos pueden ser mdultiples. Es importante analizar su
aplicacion y los resultados obtenidos.

. Las estrategias destinadas a conseguir la optima participacién de los

estudiantes en su propia evaluacion son, principalmente, las siguientes:
la gestibn y autogestidon de errores y conflictos, el manejo de la
tecnologia de evaluaciéon utilizada en la formacién, la comunicacion
permanente de los resultados parciales de la evaluacion. Estas tres
estrategias se complementan y potencian mutuamente. La gestion y
autogestion de errores y conflictos lleva al andlisis de las causas del
fracaso y a la busqueda de alternativas para su superacion. Ello
depende de que los estudiantes manejen la tecnologia de evaluacion
gue se esta utilizando. Pero nada sera eficaz si los estudiantes no
pueden contar con una comunicacién permanente de sus resultados
parciales. Si los estudiantes son evaluados de este modo, es muy
probable que ellos utilicen las mismas estrategias para evaluar
posteriormente a sus alumnos.

Para la evaluacion del Proceso consideramos importantes los siguientes
factores:

a.

La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion de las
acciones destinadas a promover los aprendizajes.

. La preparacion y actuacion del formador.

La influencia del contexto material y sociocultural del Centro de
Formacion.

. La influencia del contexto material y sociocultural de la comunidad.



4.3 ESCALA
Las diferentes asignaturas se calificaran utilizando la escala vigesimal. La

nota minima aprobatoria es ONCE (11). Para el promedio final, el medio
punto o fraccibn mayor se considerara como un punto.

4.4 CREDITOS

Se utilizara el SISTEMA DE CREDITOS. En el Plan de Estudios aparece
el creditaje correspondiente a cada area y asignatura.

El total de créditos necesario para la titulaciéon es de 220.



