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MINISTERIO DE EBUCACION “Aﬁo de la Infraestructura para la Integracién"
“Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012"

PLAN DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE EDUCACION DE ADULTOS DE GESTION
PRIVADA

JUSTIFICACION

La Ley General de Educacion N° 28044 crea la nueva modalidad de
Educaciéon Bésica Alternativa, que sera construida en un proceso que incluye
la conversion de las actuales instituciones educativas de jovenes y adultos,
publicas y privadas. Tal accibn amerita el manejo de informacion actualizada
sobre la cantidad de instituciones y la calidad del servicio que ofrecen, con el
propdsito de definir su conversion en el marco de implementacién de la
nueva modalidad.

La Direccién Nacional de Educacién de Adultos, en el empefio de asegurar
una educacion de calidad, asume el desafio que la Ley le plantea para
implementar una propuesta educativa integradora y flexible, que articule sus
componentes a fin de que todas las personas tengan oportunidad de alcanzar
mayores niveles de aprendizaje y puedan organizar su trayectoria educativa
de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Con este proposito, la RM. N° 310-2005-ED suspende la creacion de Centros
y Programas de Educacién Primaria y Secundaria de Adultos, publicos y
privados, en tanto dure el Proceso de Conversion de los Centros y Programas
en actual funcionamiento a la Educacion Basica Alternativa y autoriza a la
DINEA dictar las medidas correspondientes a fin de evaluar el desempefio
educativo de los PRONOE vy tomar las medidas que sean necesarias a fin de
garantizar su conversion en condiciones que aseguren un servicio educativo
de calidad.

OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Evaluar la organizacién y funcionamiento de los PRONOE de Gestidn
Privada asi como la calidad del servicio educativo que ofrecen en el
marco de la normatividad que les dio origen, para su posterior
incorporacion a la Educacion Basica Alternativa, de acuerdo al Plan de
Conversion.

2.2 Objetivos Especificos

o Establecer etapas y mecanismos para la materializacion de la
evaluacion de los PRONOE de Gestion Privada.

e Actualizar la informacién sobre los PRONOE de Gestién Privada que
se encuentran funcionando, para constatar su legalidad institucional.
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lll.  ESTRATEGIA

El Proceso de Evaluacion de los PRONOE de Gestion Privada, se
realizard en dos etapas. Cada etapa serd normada mediante Directiva
especifica por la DINEA-MED:

3.1 Etapa de Reinscripcion

Permitira recabar informacion, a fin de actualizar la Base de Datos

para el registro de los PRONOE de Gestion Privada legalmente

autorizados.

Esta etapa comprendera cinco fases:

3.1.1 Conformacion e instalacion de la Comision de Reinscripcion.

3.1.2 Convocatoria al proceso de reinscripcion.

3.1.3 Solicitud de Reinscripcién por los Directores o Promotores de
los PRONOE interesados.

3.1.4 Revision y depuracion de expedientes.

3.1.5 Elaboracién y publicacién de los resultados.

3.2 Etapade Evaluacion

Etapa que permitira el manejo de informacion actualizada y confiable
sobre los PRONOE, apreciar el juicio valorativo acerca de la
Institucion y sus servicios desde una perspectiva integral: interna y
externa. Asi mismo, aporta elementos para la incorporacién selectiva
de estas instituciones al Plan de Conversién a la Educacion Basica
Alternativa.

Esta etapa se desarrollara en dos fases:

3.2.1 Autoevaluacion institucional
\ Permitira conocer las fortalezas y debilidades de la institucion
educativa y del servicio que brinda.

3.2.2 Verificacion Externa
Posibilitara constatar la veracidad de los resultados obtenidos
en la fase de autoevaluacion institucional, para recomendar e
implementar las medidas pertinentes.

IV. METAS

El Proceso de Evaluacion de los PRONOE de Gestion Privada, se propone
las siguientes metas de cobertura en el ambito nacional:

v' 276 PRONOE de Educacion Primaria de Jovenes y Adultos,
v 578 PRONOE Educacion Secundaria de Jévenes y Adultos,

De este total, la mayoria ofrece servicios educativos tanto de Primaria
cuanto de Secundaria.
Fuente: Estadistica Basica 2004. MED. Unidad de Estadistica Educativa.
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V. RESPONSABLES
5.1 La DINEA o quien haga sus veces, es responsable de:

a) Conducir el Proceso de Conversion de los Programas No
Escolarizados de Educacion Primaria y Secundaria de Adultos
a la Modalidad de Educacién Basica Alternativa, de acuerdo al
D.S. N° 15-2004-ED.

b) Ejecutar progresivamente el Proceso de Conversion, en
coordinacion con las Direcciones Regionales de Educacion —
DRE -y Unidades de Gestion Educativa Local — UGEL.

c) Conducir el Plan de Evaluacion de los PRONOE de Gestion
Privada y de la calidad del servicio educativo que ofrecen.

d) Elaborar una fuente Base de Datos de los PRONOE de Gestion
Privada que se encuentran en funcionamiento, para constatar
su legalidad institucional.

e) Elaborar las normas, criterios e instrumentos para cada etapa
del Proceso de Evaluacién y asegurar su distribucion oportuna.

f)  Participar en la Fase de Verificacion Externa, por accién
directa o a través de terceras personas.

5.2 Las DRE/ UGEL, son responsables de:

a) Cumplir con las normas que establece la Ley de Educacion N°
28044-2003, su Reglamento de Educacion Béasica Alternativa
D.S. N° 015-2004-ED. y las disposiciones de la R.M. N° 310-
2005-ED.

b) Cumplir las normas especificas que se expedirda para el
proceso de evaluacion de los PRONOE de Gestion Privada.

; c) Conformar e instalar las Comisiones de Evaluacién de los

- PRONOE de Gestion Privada en las dos Etapas del Proceso de
Evaluacion que especificara las Directivas.

d) Informar oportunamente a la opinion publica sobre los
resultados del Proceso de Evaluacion en sus diferentes etapas.

e) Implementar las recomendaciones formuladas por las
Comisiones de Reinscripcion y de Evaluacion.

f) Expedir las Resoluciones Directorales que autoricen la
continuidad de funcionamiento a los PRONOE de Gestion
Privada, cuyo resultado en el Proceso de Evaluacién sea
satisfactorio.

g) Expedir las Resoluciones Directorales de cierre en los casos
gue corresponda de acuerdo a las normas relativas a multas y
sanciones.

h) Remitir a la DINEA los informes consolidados del Proceso de
Evaluacion realizado en su dmbito jurisdiccional.

5.3 Los PRONOE de Gestion Privada, son responsables de:

a) Participar en el proceso de Evaluacion que dispone la R.M.
310-2005-ED y las normas especificas que se emitan por las
Instancias de Gestion Educativa descentralizada.
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b) Presentar con caracter de Declaracion Jurada, la solicitud de
Reinscripcion, adjuntando la documentacion e informacion
requeridas, dentro del plazo establecido.

c) Realizar la autoevaluacion institucional con uso de estrategias
participativas, en cumplimiento de la normatividad especifica.

d) Elaborar el Plan de Mejoramiento en la Segunda Etapa del
Proceso de Evaluacion, si el caso amerita.

e) Cumplir las recomendaciones de la Comisién de la DRE /
UGEL, en los plazos determinados.

VI. REQUERIMIENTOS
6.1 Personal

Especialistas de la DINEA — MED.

Directores y Especialistas de las DRE.

Jefes y Especialistas de las UGEL.

Directivos, docentes y administrativos de los PRONOE de
Gestion Privada.

A juicio de la DRE, representantes de los Gobiernos Regionales
yl/o Locales, Instituciones Educativas del Nivel Superior, Gremios
y otras Organizaciones de la Sociedad Civil que cumplen
funciones o poseen experiencia en Educaciéon de Adultos.

v' En la fase de Verificacién Externa, es potestativo de la DINEA-
MED, disponer la participacion de Evaluadores Externos, por
méritos institucionales o personales y en las condiciones que se
logre el acuerdo.
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6.2Materiales y equipo

| v" De las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
' Nacional, Regional y Local (DINEA,DRE,UGEL.)

6.3Financieros

v Tesoro Publico correspondiente a cada Instancia de Gestién
Educativa Descentralizada.

VILI. CRONOGRAMA
7.1 ETAPA DE REINSCRIPCION

a) Conformacion e instalacion de la Comision de Reinscripcion: 10
dias calendario a partir de la publicacion de la norma que
aprueba el Plan de Evaluacion.

b) Convocatoria al Proceso de Reinscripcion: 10 dias calendario a
partir de la instalacion de la Comision.

C) Solicitud de Reinscripcién por los interesados: 30 dias
calendario desde la Convocatoria.

d) Revisiény depuracion de expedientes: 60 dias calendario.
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e) Elaboracion y publicacion de resultados: 10 dias calendario.
Duracion de la Etapa: 4 meses (ver ANEXO Cronograma).
7.2 ETAPA DE EVALUACION

Fase de Autoevaluacion Institucional

a) Elaboraciéon de normas, criterios e instrumentos de evaluacion por
la DINEA.

b) Convocatoria a conformar la Comision de Autoevaluacion, por la
Direccion de cada PRONOE.

¢) Instalacién de la Comisién de Autoevaluacion en cada PRONOE.

d) Aplicacion de instrumentos para la Autoevaluacion.

e) Informe de la Comision de Autoevaluacion.

f) Aprobacién del Informe de la Comision de Autoevaluacion por el
Director del PRONOE.

g) Remision del Informe de la Comision de Autoevaluacion a la
Direccién de la DRE/UGEL, segun corresponda, adjuntando la
documentacién sustentatoria del mismo.

Duracion aproximada de esta Fase: 1 mes (Ver ANEXO
Cronograma)

Fase de Verificacion Externa.

a) Conformacion de la Comision de Verificacion Externa.

b) Entrega de expedientes recibidos de los PRONOE a la Comisién
de Verificacion Externa.

c) Estudio de Expedientes de los PRONOE en evaluacion, por la
Comision.

d) Clasificacién de expedientes.

e) Verificacion en el terreno, de lo informado por cada PRONOE.

f) Elaboracion y entrega del Informe Final, por la Comision de
Verificacion, al Director de la DRE/UGEL, con las
recomendaciones pertinentes.

g) Comunicacion de los resultados a los PRONOE de Gestion
Privada evaluados.

h) Publicacién de los resultados de la Evaluacion de los PRONOE
de Gestion Privada.

i) Remision de resultados e informe final del Proceso de Evaluacion
por la DRE7UGEL a la DINEA.

Duracion aproximada de esta Fase: 8 meses (ver ANEXO Cronograma).

VIIl. EVALUACION
La Comision designada por la DINEA, elaborara el informe
correspondiente a cada etapa del Proceso de Evaluacion de los PRONOE

de Gestion Privada, con las recomendaciones y observaciones pertinentes.

Lima - San Borja, agosto del 2005.
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V. CRONOGRAMA PARA LA EVALUACION DE PRONOE DE GESTION PRIVADA
ETAPAS FASES ACCIONES RESPONSABLE FECHA/PLAZO
EJECUCION
I 1.-Elaboracion y aprobacion del Formulacion de propuestas
Plan y las Normas JULIO 2005
Aprobacion del plan y Directiva de Evaluacién Ira Etapa. DINEA — MED
E Publicacion de la Norma para la Evaluacién de PRONOE.
T Designacion de integrantes
2.-Conformacion e instalacion de

A

=) Comisién de Reinscripcion Instalacién de la Comision y levanta Acta

DRE / UGEL AGOSTO 2005
A 3.-Convocatoria a reinscripcion Comunicacion y Difusion.
Publicacion y Difusién de la Convocatoria.

R 4.-Solicitud de reinscripciéon Presentacion de solicitudes y expedientes de reinscripcion Director de PRONOE SETBRE 2005
E

I 5.-Revisiobn y  depuraciéon de Constatar existencia y autenticidad de documentacion en

N expedientes. expedientes.

S Clasifica los expedientes (Declarac. Jurada) en dos categorias:

C aprobados y observados. OCTUBRE Y

Comision de Reinscripcion NOVIEMBRE

R DRE / UGEL 2005.

| Remite relacién de PRONOE reinscritos y condicion de ellos a la

= 6.-Elaboraciéon y publicacién de Direccién DRE/UGEL para su publicacién y difusién.

resultados.

C Los Directores DRE/UGEL remite la documentacion de todo lo

| actuado a la DINEA,-MED.
@)
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ETAPAS FASES ACCIONES RESPONSABLE FECHA/PLAZO
EJECUCION
Expedir normas e instrumentos para autoevaluacion. DINEA-MED NOVIEMBRE
2005.
1
Conformar e instalar la Comision de Autoevaluacion. Director PRONOE
E 2.1. AUTOEVALUACION Ejecutar la Autoevaluacion, conforme a normas. Comision Auto Evaluacion DICIEMBRE
T INSTITUCIONAL PRONOE 2005.
A Elabora y remite Informe  Autoevaluacion al Director del
P PRONOE.
A
Aprobacién de Informe.
E Director de PRONOE
Remite Informe a la DRE / UGEL segun corresponda.
V
A . . .
L Consolidacion de informes provenientes de los PRONOE.
U Conformacion de la Comisién de Verificacién Externa. DRE / UGEL
A ENERO 2006
C Entrega de expedientes de Auto Evaluacion de PRONOE a la
| Comision de Verificacion Externa.
@)
11.1
11.2
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ETAPAS FASES ACCIONES RESPONSABLE FECHA/PLAZO
EJECUCION
11.3
Estudio de expedientes.
Clasificacion de expedientes.
Acciones de verificacion in situ.
FEBRERO,
Elaboracion y entrega de informe a la DRE/UGEL. Comisién de Verificacion MARZO,
Externa ABRILY
Remision a OCI de expedientes obsevados para su tratamiento MAYO 2006
conforme a Normas.
Publicacion de resultados de la evaluacion a PRONOE.
2.2. VERIFICACION Comunicacion de resultados a interesados.
EXTERNA
Informe final de evaluacién de los PRONOE, a cargo de
DRE/UGEL a la DINEA..
Publicacion de resultados de la evaluacion de los PRONOE de
gestion privada en sus respectivos ambitos de cada DRE / UGEL. DRE / UGEL JUNIO 2006
Resolucion renueva autorizacion de funcionamiento en
cumplimiento a normas de plan de conversién, o establece
sanciones, segln cada caso a propuesta de OCI.
Publicacion de PRONOE de Gestion Privada Evaluados.
DINEA - MED JUNIO 2006




