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INTRODUCCIÓN

La educación es un proceso de aprendizaje y enseñanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formación integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creación de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ámbitos de la sociedad y es tutelada por el Estado, que promueve la universalización, calidad y equidad de la educación al ejercer un rol normativo, promotor, compensador, concertador, articulador, garante, planificador, regulador y financiador de la educación nacional.

Es a través del Ministerio de Educación que el Estado lleva a cabo la labor de proponer los lineamientos de política pedagógica de todos los niveles y modalidades educativas que están bajo su administración. Así, define, articula, monitorea y evalúa la aplicación de las estructuras curriculares básicas y otros elementos de tecnología educativa; diseña los planes de formación y capacitación de personal docente y presta la asesoría pedagógica para la correcta ejecución de la política educativa. Dirige, y efectúa el seguimiento y evaluación de los factores de calidad de la educación, identifica y promueve investigaciones de carácter pedagógico, propicia el uso de nuevas tecnologías de enseñanza y promueve la participación comunitaria, estableciendo las relaciones intersectoriales con instituciones de la Sociedad Civil que actúan en favor de la educación.

Asimismo, propone y evalúa las políticas de desarrollo sectorial, apoya los procesos de gestión de la instancias intermedias y de centros educativos. Coordina las relaciones con organismos de cooperación internacional, dirige los proyectos educativos estratégicos de mejora permanente de la calidad de los servicios educativos, formula normas y criterios para la construcción y equipamiento de locales escolares y establece las relaciones con las Direcciones Regionales de Educación.

Todas éstas acciones se detallan en el Proyecto Educativo Nacional que es el conjunto de políticas que dan el marco estratégico a las decisiones que conducen al desarrollo de la educación que se construye y desarrolla en el actuar conjunto del Estado y de la sociedad, a través del diálogo nacional, del consenso y de la concertación política, a efectos de garantizar su vigencia. 

De acuerdo a éstas políticas, durante los últimos años se han orientado los esfuerzos del Sector a incrementar la participación, en el quehacer diario, de los diversos agentes del proceso educativo, así, además del componente pedagógico, se ha privilegiado el fortalecimiento del profesorado a través de la creación del Colegio de Profesores, como un  espacio mediante el cual los docentes participen de manera activa en las transformaciones que en la educación nacional se viene dando y como un medio de promover el magisterio a nivel nacional. Asimismo, se ha logrado entregar al Congreso de la Republica, para su aprobación, la propuesta para la Carrera Pública Magisterial, la misma que apunta a crear las condiciones necesarias para que quienes se incorporen al magisterio nacional sean docentes con una real vocación, un fuerte compromiso social y una formación magisterial que garantice una educación de calidad, a través de la verificación y certificación constante de sus competencias

Los Directores de las Instituciones Educativas no han sido ajenos al proceso de integración y desarrollo del proceso educativo, así, durante el año 2005, se ha llevado a cabo el Concurso Público de Directores para cubrir las plazas a nivel nacional, a la par se vienen desarrollando diversos programas de formación en gestión para los Directores de Instituciones Escolares Públicas a nivel nacional.

Los padres de familia, a su vez, van tomando un rol protagónico en el ámbito educativo, así han tomado parte en diversas actividades, siendo partícipes activos en diferentes mesas de concertación, consultas públicas y validación de documentos normativos, por otro lado, su actividad viene siendo regulada, tal es así que a finales del año 2005, se ha publicado la normativa que regula la participación de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Públicas y sus respectivos directivos han tomado parte en programas de capacitación que les ha permitido conocer con mayor detenimiento el quehacer del Ministerio y de sus diversas instancias, hecho con el que se espera mejorar el nivel de desempeño de las Instituciones Educativas, a través de una participación mejor informada de los padres de familia.

En el ámbito pedagógico, se ha marcado un hito importante al contarse                                                                                                                                                                         con el diseño Curricular Nacional articulado, de la Educación Básica Regular, producto del reajuste de los currículos vigentes al 2005, en los niveles de Educación Inicial, Primaria y Secundaria y que contienen los aprendizajes fundamentales y básicos que deben desarrollar los estudiantes en cada nivel educativo, en cualquier ámbito del país. Para coadyuvar a la articulación del currículo nacional se viene proveyendo de material pedagógico (textos, manuales y guías para el docente) a las diferentes instituciones educativas a nivel nacional y se vienen desarrollando programas de capacitación a docente con la finalidad de implantar la currículo diseñada a nivel nacional.

Por otro lado los espacios educativos vienen siendo rehabilitados y dotados de mobiliario y los registros de propiedad inmueble de los predios vinculados al sector educación vienen siendo saneados legalmente. 

La interculturalidad ha sido un componente importante que ha sido desarrollado durante el año 2005, así se viene dando cada vez mayor importancia al desarrollo de las actividades de carácter inclusivo, tal es así que se están desarrollando acciones que integran al proceso educativo, elementos culturales de las minorías étnicas, a través del desarrollo de material educativo en lenguas como el Quechua o el Shipibo y la adecuación de los contenidos curriculares a la realidad y concepciones de las mencionadas representaciones culturales de nuestro país.

Se ha dado énfasis también al desarrollo de la educación técnico productiva y superior tecnológica, con la finalidad de reducir el desajuste entre la demanda del mundo del trabajo y la oferta educativa, produciendo una mejora en el nivel de calidad para el empleo y el autoempleo. Así, se ha venido produciendo el equipamiento y la dotación de insumos  y se vienen diferenciando los espacios para las clases teóricas y para talleres, se ha actualizado el currículo profesional, con la implantación de un esquema modular, con el desarrollo de perfiles técnicos profesionales y el inicio del proceso de conversión de los Centros Educativos Ocupacionales en Centros de Educación Técnico Productiva. Adicionalmente, se han destinado esfuerzos al desarrollo de los programas de prevención y tutoría, así como  de alfabetización y educación para adultos . 

El desarrollo de indicadores institucionales de la educación y la medición constante de la calidad de la educación con referentes internacionales, son actividades adicionales que proveen de la información necesaria para orientar las prioridades del sector.

Algunas de las acciones descritas para el nivel de Educación Secundaria se han llevado a cabo en el marco del Programa Primera Fase del Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educación Secundaria (Contrato de Préstamo 1237/OC-PE) que fue aprobado por Decreto Supremo N° 119-2000-EF y tiene como objetivo general mejorar la calidad de la educación secundaria y la pertinencia y articulación del sistema educativo con el mundo del trabajo Este programa se firmó en diciembre del 2000 y tenía una duración inicial de tres años, los que se han ampliado al 2005 y  se ha concedido una extensión hasta el año 2006.

Por otro lado, el desarrollo de las acciones en áreas rurales, se llevan a cabo en el marco del D.S. N° 131-2003-EF del 18 de septiembre del 2003 que autoriza la firma del Convenio de Préstamo 7176-PE con el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento, cuyos objetivos están orientados a investigar las estrategias para mejorar la cobertura en los niveles de educación inicial y secundaría así como mejorar la calidad del servicio educativo en el nivel de educación primaria  en las áreas rurales y fortalecer la gestión de los centros educativos a través de una propuesta del desarrollo magisterial y de eficiencia en la gestión, durante el año 2005, se ha producido un cambio en la estrategia de intervención del proyecto, por lo que se espera que durante el año 2006, se consoliden las acciones prioritarias del proyecto.

Es importante señalar además, que en el marco del proceso de descentralización, el sector educación viene desarrollando un rol activo, así, para el año 2006, según lo programado en el Plan de Transferencias Sectorial del quinquenio 2005-2009, se inicia el proceso de desconcentración de las funciones que actualmente son asumidas desde la Sede Central del Ministerio de Educación, así, se espera ir desarrollando en las instancias representadas por las Unidades de Gestión Educativa Local, así como a las Direcciones Regionales de Educación, el fortalecimiento de sus capacidades de gestión, con la asistencia y coordinación permanentes del Ministerio de Educación.

Con el presente documento, se proporciona la información básica sobre los objetivos y metas a alcanzar, los recursos asignados a cada uno, así como los hitos que permitan el seguimiento de las actividades a desarrollar, y los proyectos de inversión y de Cooperación internacional que contribuyen a alcanzar los logros propuestos para la mejora educativa nacional, en la primera parte del documento, se detallan los lineamientos de política, así como los objetivos planteados para el período y el orden de prioridad establecido para cada uno de ellos, se detallan además, las líneas de acción a seguir.

En la segunda parte se detallan las actividades que forman parte del Plan Operativo Institucional, según la estructura orgánica del Ministerio de Educación, luego, se efectúa una presentación de las acciones a desarrollar para brindar la asistencia técnica a las Direcciones Regionales de Educación, así como las principales acciones programadas por la Unidades de Gestión Educativa Locales del ámbito de Lima Metropolitana y finalmente, en la última parte del documento, se desarrolla la información detallada del Presupuesto Institucional de Apertura Aprobado para el año 2006.

1.
Lineamientos de Política

1.1. Visión

La visión del Sector Educación y del sistema educativo propuesta para el 2015 es la siguiente: 

Al 2015, se ha consolidado las bases de una sociedad educadora bajo el liderazgo del Sector Educación con la participación y vigilancia de la sociedad civil, para garantizar una educación integral, pertinente y de calidad que contribuya al desarrollo pleno de las personas a lo largo de su vida.

La visión del Sector Educación y del sistema educativo propuesta para el 2021 es la siguiente: 

1. Se tiene una educación básica de calidad, que incorpora y articula los niveles inicial, primaria y secundaria, se sustenta en valores de solidaridad y respeto a los derechos humanos y medio ambiente, integra la cultura y el deporte, está estrechamente vinculada con la ciencia y el desarrollo de nuevas tecnologías educativas y está abierta a los aportes de la globalización. 

2. La atención a la diversidad está garantizada como consecuencia del mejoramiento de la calidad de la educación básica tanto en ámbitos rurales, como urbano marginales, de la atención de los niños y jóvenes de condiciones excepcionales y de la redefinición de la educación de jóvenes y adultos como educación permanente. 

3. La escuela pública como la privada ofrecen servicios de calidad y, a través de la educación básica, se preocupan por desarrollar en los alumnos competencias para el ejercicio de la ciudadanía, capacidades para el desempeño adecuado en el mundo del trabajo y, para quienes opten por ella, la necesaria preparación para el ingreso a la educación superior. 

4. Operan de manera integrada los sistemas de información del educando, de supervisión pedagógica y de gestión y de medición de la calidad del servicio educativo como expresión de la participación de la comunidad nacional en asociación con las diversas instancias del Estado. 

5. La educación superior no universitaria desarrolla ciencia y tecnología, cuenta con sistemas adecuados de acreditación y está articulada con la educación superior universitaria y las demandas del mercado de trabajo. La empresa privada apoya el desarrollo de la educación superior técnica.

6. La administración del sistema educativo se realiza con una perspectiva estratégica y descentralizada y cuenta con los recursos humanos y tecnológicos adecuados para cumplir las funciones que la sociedad y el Estado esperan de ella en el campo de la normatividad técnico pedagógica, en la promoción de la educación pública y en la supervisión pedagógica y de gestión.

7. El cuerpo docente ha alcanzado altos niveles de calificación pedagógica y profesional y dispone de mecanismos permanentes de perfeccionamiento. Los docentes están vinculados al entorno de la escuela, están adecuadamente remunerados y gozan de alto prestigio profesional dentro de su comunidad.

8. Los alumnos, aptos para seguir aprendiendo, comparten valores comunes, poseen una alta autoestima, comprenden su entorno y, al egresar del sistema, cuentan con una formación y mentalidad empresarial que los capacita para generar autoempleo e integrarse a la actividad económica.

1.2.
Misión

El Ministerio de Educación ha definido su misión estratégica como sigue:

Asegurar ofertas educativas pertinentes, de calidad, sustentadas en el trabajo concertado y articulado con la sociedad civil y centradas en la formación integral de todos los peruanos, guiados con una perspectiva de interculturalidad, equidad, cohesión social y desarrollo humano sostenible
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

	PRIORIDAD
	OBJETIVO

	1
	Objetivo General 2: Educación Primaria

	
	Asegurar que todas las niñas y niños, especialmente aquellos más vulnerables y desfavorecidos, concluyan una educación primaria de calidad, que considere los aprendizajes correspondientes al nivel y una formación en valores.

	2
	Objetivo General 1: Educación Inicial

	
	Asegurar el acceso de niños y niñas, de 0 a 5 años, a una atención integral (educación, salud y nutrición) de calidad, tomando en cuenta la diversidad sociocultural, especialmente de aquellos  y aquellas más vulnerables.

	3
	Objetivo General 3: Educación Secundaria

	
	Brindar a los adolescentes y jóvenes una educación secundaria de calidad, que satisfaga sus necesidades básicas de aprendizaje y formación en valores, que los prepare para la vida y el ejercicio de la ciudadanía.

	4
	Objetivo General 9: Educación Básica Alternativa

	
	Garantizar una educación de calidad  para estudiantes que necesitan compatibilizar el estudio y el trabajo  y para jóvenes y adultos  que no tuvieron acceso a la Educación Básica Regular o que no pudieron culminarla.

	5
	Objetivo General 7: Educación en Áreas Rurales y Educación Bilingüe e Intercultural

	
	Mejorar la calidad de la educación básica en áreas rurales y disminuir las brechas de acceso por género y aquellas provenientes de la discriminación sociocultural, especialmente de la población vernáculo hablante, con el fin de lograr el desarrollo sostenible de la comunidad.

	6
	Objetivo General 10: Formación Magisterial

	
	Fortalecer y revalorizar la carrera magisterial con el  fin de mejorar el desempeño de los docentes, atendiendo su desarrollo personal, profesional y social.

	7
	Objetivo General 8: Infraestructura educativa

	
	Garantizar la existencia de ambientes físicos adecuados que favorezcan los procesos de aprendizaje, integrando tecnologías alternativas y tradicionales y respetando el medio ambiente.

	8
	Objetivo General 5: Educación  Técnico Productiva

	
	Lograr una formación técnico productiva de calidad, acorde con los requerimientos del sector productivo y el desarrollo nacional, que permita a las personas integrarse con éxito al mercado laboral.

	9
	Objetivo General 11: Educación Superior

	
	Garantizar una educación superior de calidad a los egresados de Educación Básica acorde con las demandas del mercado laboral con el fin de contribuir al desarrollo sostenible del país.

	10
	Objetivo General 4: Educación Básica Especial

	
	Atender las necesidades educativas de los niños, niñas y adolescentes con necesidades especiales asociadas a la discapacidad y por talento y superdotación. 



	11
	Objetivo General 13: Gobierno y Gestión Sectorial

	
	Fortalecer la articulación y gestión sectorial en el marco de la descentralización, poniendo énfasis en el ahorro de recursos.

	12
	Objetivo General 6: Incorporación y desarrollo de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación

	
	Mejorar la calidad de la educación, mediante el uso adecuado y apropiación de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación -NTIC.

	13
	Objetivo General 12: Cultura y Deporte

	
	Desarrollar y articular políticas culturales y deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los alumnos.


Fuente: Plan Estratégico Sectorial Multianual Reformulado 2004-2006, aprobado mediante R.M.  0486-2005-ED del 26 de Julio del 2005

1.3.
Objetivos Institucionales de Corto Plazo para el Año Fiscal 2006

Los objetivos que se presentan a continuación fueron aprobados en la etapa de Formulación del Presupuesto 2006 y presentados ante el Ministerio de Economía y Finanzas. Los objetivos general y parcial están orientados a un horizonte temporal de mediano plazo, mientras que los objetivos específicos representan los logros concretos que se esperan alcanzar en el año 2006.

Objetivo General 1:  Educación Primaria

Asegurar que los niños y niñas de la educación primaria permanezcan y concluyan satisfactoriamente el grado que cursan.

Objetivo Parcial 1.1. 

Garantizar las condiciones mínimas de aprendizaje  de los estudiantes de educación primaria, en especial de aquellos más vulnerables y desfavorecidos.

Objetivo Específico 1.1.1

Dotar oportunamente de recursos educativos pertinentes a los alumnos y docentes del nivel primario.

Objetivo Específico 1.1.2

Desarrollar políticas especificas para el desarrollo de la educación rural y bilingüe intercultural en el nivel primario.

Objetivo Específico 1.1.3

Contribuir a mejorar la educación primaria mediante el uso de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación.

Objetivo Específico 1.1.4

Contar con una propuesta pedagógica diversificada, tomando en consideración las realidades lingüísticas y socio culturales de las zonas de intervención del Proyecto de Educación en Áreas Rurales (PEAR).

Objetivo General  2:  Educación Inicial

Promover el desarrollo de la educación Inicial, en el marco de una atención integral que siente las bases de la educación del nivel primario.

Objetivo Parcial 2.1

Desarrollar las acciones orientadas a atender las necesidades educacionales de los niños menores a 3 años.

Objetivo Específico 2.1.1

Desarrollar acciones regulares orientadas a brindar directrices normativas y curriculares para atender a los niños menores de 3 años. 

Objetivo Específico 2.1.2

Validar  modelos de atención no escolarizados  de educación inicial para el área rural  orientados a atender a niños menores de 3 años.

Objetivo Parcial 2.2

Fortalecer los programas  educativos  existentes destinados a atender a los niños y niñas de 3 a 5 años.

Objetivo Específico 2.2.1

Desarrollar acciones  regulares orientadas a brindar atención en educación pre-escolar. 

Objetivo Específico 2.2.2

Validar  modelos de atención para el área rural.

Objetivo General 3:  Educación Secundaria

Asegurar que los adolescentes y jóvenes accedan a la educación secundaria y concluyan satisfactoriamente el grado que cursan.

Objetivo Parcial 3.1 

Garantizar las condiciones mínimas de aprendizaje  de los estudiantes de educación secundaria, en especial de aquellos más vulnerables y desfavorecidos.

Objetivo Específico 3.1.1

Dotar oportunamente de recursos educativos pertinentes a los alumnos y docentes del nivel secundario.

Objetivo Específico 3.1.2

Desarrollar políticas especificas  para el desarrollo de la educación rural y bilingüe intercultural en el nivel secundario.

Objetivo Específico 3.1.3

Contribuir a mejorar la educación secundaria mediante el uso de las Nuevas Tecnologías de Información y Comunicación.

Objetivo Específico 3.1.4

Culminar las acciones de mejoramiento de la calidad de la educación secundaria en el marco de los compromisos asumidos en el programa BID II. 

Objetivo Específico 3.1.5

Diseñar y validar los modelos de educación a distancia tomando en consideración las realidades lingüísticas y socioculturales  de las zonas de intervención del PEAR.

Objetivo General 4: Educación Básica Alternativa

Asegurar el acceso al sistema educativo de las personas que no se insertaron oportunamente  o que no pudieron culminar la Educación Básica Regular. 

Objetivo Parcial 4.1 

Disminuir la tasa de analfabetismo.

Objetivo Específico 4.1.1

Fortalecer el Programa Nacional de Alfabetización. 

Objetivo Parcial 4.2

Desarrollar acciones orientadas a atender las necesidades educativas de jóvenes y adultos que no se insertaron oportunamente o no pudieron culminar la Educación Básica Regular, considerando su desarrollo personal y las oportunidades laborales y sociales que les ofrece su entorno.

Objetivo Específico 4.2.1

Fortalecer y desarrollar programas educativos del nivel primario.

Objetivo Específico 4.2.2

Fortalecer y desarrollar programas educativos del nivel secundario. 

Objetivo General 5: Infraestructura educativa.

Garantizar la existencia de ambientes físicos adecuados que favorezcan los procesos de aprendizaje, integrando tecnologías alternativas y tradicionales y respetando el medio ambiente.

Objetivo Parcial 5.1 

Rehabilitar, sustituir, mantener e implementar la infraestructura del sistema educativo,  según la normatividad técnica de sector Educación 

Objetivo Específico 5.1.1

Regular, actualizar y asegurar el cumplimiento de la normatividad técnica para garantizar el buen estado de la infraestructura educativa.

Objetivo Específico 5.1.2

Dotar de infraestructura educativa y equipamiento adecuado a las instituciones educativas de inicial,  primaria y secundaria y a las redes educativas rurales de las zonas de intervención del PEAR.

Objetivo Específico 5.1.3

Culminar las acciones  de mejoramiento de la infraestructura de las instituciones de educación  secundaria, en el marco de los compromisos asumidos en el  programa BID II.

Objetivo General 6: Educación  Técnico Productiva

Ampliar la oferta de un servicio de educación técnico productiva de calidad y pertinente a las demandas del mercado laboral y oportunidades de desarrollo.

Objetivo Parcial 6.1 

Iniciar la reconversión de los centros de educación ocupacional y centros de formación profesional en centros de educación técnico productiva, bajo un enfoque por competencias.

Objetivo Específico 6.1.1

Introducir un nuevo enfoque pedagógico, orientado al desarrollo de capacidades y valores para un desempeño competente.

Objetivo General 7:  Educación Superior

Contribuir a mejorar la calidad y pertinencia de la educación impartida en las instituciones  de educación superior.

Objetivo Parcial 7.1 

Promover el dialogo y la concertación sobre los problemas fundamentales de la educación superior en el Perú, propiciando mecanismos de interacción entre las Universidades y el conjunto de programas a cargo del MED. 

Objetivo Específico 7.1.1

Coordinar con la Asamblea Nacional de Rectores y las universidades las políticas orientadas al desarrollo de la educación superior universitaria.  

Objetivo Parcial 7.2

Fortalecer los programas de educación superior no universitaria. 

Objetivo Específico 7.2.1

Dotar a las escuelas de formación artística con los recursos necesarios para ofrecer una sólida formación profesión.

Objetivo Específico 7.2.2

Desarrollar acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la formación inicial del docente.

Objetivo Específico 7.2.3

Ofrecer una educación técnica pertinente a las necesidades del mercado laboral.

Objetivo Específico 7.2.4

Desarrollar un sistema integral de formación continua de docentes en las zonas de intervención del PEAR.

Objetivo Específico 7.2.5

Culminar las acciones del proyecto piloto de formación profesional técnica en el marco del os compromisos asumidos en el programa BID II.

Objetivo Específico 7.2.6

Desarrollar acciones de promoción, extensión educativa y cultural y proyección social.

Objetivo Específico 7.2.7

Difundir la labor académica cultural y producción artística.

Objetivo General 8: Educación Básica Especial

Integrar progresivamente a los niños y adolescentes de educación especial a la educación básica regular y/o técnico productiva.

Objetivo Parcial 8.1 

Fortalecer los programas de Educación Especial en el ámbito nacional.

Objetivo Específico 8.1.1

Dotar con recursos educativos pertinentes a los niños, niñas y adolescentes con necesidades educativas especiales.

Objetivo General 9: Planeamiento Gubernamental

Mejorar la planificación y gestión institucional del sistema educativo como soporte de los programas pedagógicos para mejorar la calidad de la educación.

Objetivo Parcial 9.1 

Supervisar, coordinar y asesorar, a nivel técnico y jurídico, para la implementación de políticas educativas.

Objetivo Específico 9.1.1 

Asesorar y emitir opinión en asuntos de carácter jurídico y legal, para una mejor toma de decisiones a nivel de la Alta Dirección.

Objetivo Específico 9.1.2 

Conducir, coordinar y asesorar en temas de planificación y evaluación de la gestión del sistema educativo.

Objetivo Específico 9.1.3 

Desarrollar las acciones necesarias para el diseño y validación del Sistema de Análisis y Evaluación en el marco del Programa BID II.

Objetivo Específico 9.1.4 

Desarrollar acciones orientadas a fortalecer la democracia desde las instituciones educativas, sustentada en una cultura de paz y de respeto a los valores éticos y ciudadanos. 

Objetivo Parcial 9.2 

Asegurar el control de los procesos y la transparencia de las acciones del sistema educativo.

Objetivo Específico 9.2.1 

Realizar las acciones necesarias para asegurar la correcta y adecuada aplicación de los recursos.

Objetivo Parcial 9.3 

Fortalecer y modernizar la capacidad de gestión de las instancias intermedias e instituciones educativas.

Objetivo Específico 9.3.1 

Desarrollar acciones orientadas a mejorar la gestión de la oferta del servicio educativo.

Objetivo Específico 9.3.2 

Fortalecer e implementar las redes educativas rurales en las zonas de intervención del PEAR.

Objetivo Parcial 9.4 

Impulsar la realización de estudios e investigaciones como herramienta de gestión para una adecuada toma de decisiones.

Objetivo Específico 9.4.1 

Desarrollar investigaciones y estudios que permitan retroalimentar la toma de decisiones. 

Objetivo Específico 9.4.2 

Culminar las acciones orientadas al fortalecimiento institucional, en el marco de los compromisos asumidos en el Programa BID II.

Objetivo Específico 9.4.3 

Desarrollar investigaciones y estudios que permitan retroalimentar la toma de decisiones, en el marco del PEAR.

Objetivo General 10 :  Administración

Mantener y sostener el aparato administrativo de la gestión educativa.

Objetivo Parcial 10.1 

Garantizar el apoyo necesario a la gestión institucional.

Objetivo Específico 10.1.1 

Coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo de los programas a cargo de la institución.

Objetivo Específico 10.1.2 

Coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo del Programa Huascarán.

Objetivo Específico 10.1.3 

Coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo del Programa BID II.

Objetivo Específico 10.1.4 

Coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo operativo del Proyecto de Educación en Áreas Rurales.

Objetivo Parcial 10.2 

Apoyar a las instituciones públicas y privadas que ejecutan programas en beneficio de la comunidad.

Objetivo Específico 10.2.1 

Transferir oportunamente los recursos financieros necesarios.

Objetivo Parcial 10.3 

Asegurar la defensa de los intereses y derechos del Estado frente a las acciones que deriven en juicios.

Objetivo Específico 10.3.1 

Supervisar y monitorear los procesos judiciales relacionados con el Sector Educación a nivel nacional.

1.4.
Escala de prioridades del corto plazo para el Año Fiscal 2006

Objetivo General 1  : Educación Primaria

Asegurar que los niños y niñas de la educación primaria permanezcan y concluyan satisfactoriamente el grado que cursan.

Objetivo General 2  :  Educación Inicial

Promover el desarrollo de la educación Inicial, en el marco de una atención integral que siente las bases de la educación del nivel primario.

Objetivo General 3  : Educación Secundaria

Asegurar que los adolescentes y jóvenes accedan a la educación secundaria y concluyan satisfactoriamente el grado que cursan.

Objetivo General 4  : Educación Básica Alternativa

Asegurar el acceso al sistema educativo de las personas que no se insertaron oportunamente  o que no pudieron culminar la Educación Básica Regular. 

Objetivo General 5  :  Infraestructura educativa.

Garantizar la existencia de ambientes físicos adecuados que favorezcan los procesos de aprendizaje, integrando tecnologías alternativas y tradicionales y respetando el medio ambiente.

Objetivo General 6: Educación  Técnico Productiva

Ampliar la oferta de un servicio de educación técnico productiva de calidad y pertinente a las demandas del mercado laboral y oportunidades de desarrollo.

Objetivo General 7:  Educación Superior

Contribuir a mejorar la calidad y pertinencia de la educación impartida en las instituciones  de educación superior.

Objetivo General 8: Educación Básica Especial

Integrar progresivamente a los niños y adolescentes de educación especial a la educación básica regular y/o técnico productiva.

Objetivo General 9: Planeamiento Gubernamental

Mejorar la planificación y gestión institucional del sistema educativo como soporte de los programas pedagógicos para mejorar la calidad de la educación.

Objetivo General 10 :  Administración

Mantener y sostener el aparato administrativo de la gestión educativa.

1.5.
Valores

· Solidaridad. Una educación para todos los peruanos, contribuyendo los que más tienen con los que menos tienen.  

· Tolerancia.  Respeto a diversidad cultural étnico, religiosos, social 

· Responsabilidad. Cumplir lo mejor posible con lo  encomendado 

· Equidad. Igualdad de oportunidades para todos

· Respeto. La persona como fin supremo de la sociedad, a las normas de convivencia, a las instituciones, al medio ambiente

· Competitividad. Búsqueda permanente la superación 

1.6.
Líneas de Acción

Para fines de la Formulación de los Planes Operativos de cada Unidad Operativa, se utilizaron los siguientes criterios para priorizar el gasto:

1. Pago de Deudas

2. Gastos Ineludibles

3. Actividades enmarcadas en los Proyectos de Inversión BID II y PEAR

4. Actividades ligadas a la sostenibilidad de los proyectos BID I y BIRF

5. Actividades ligadas a los planes y acuerdos interinstitucionales

6. Otras actividades regulares del Ministerio de Educación

Una vez aplicados estos criterios, la programación de actividades se realizó considerando las siguientes líneas de acción:

1. Funcionamiento

2. Política Pedagógica

3. Desarrollo Curricular

4. Materiales Educativos

5. Capacitación Pedagógica

6. Apoyo a la Gestión Educativa

7. Infraestructura

8. Mobiliario y Equipamiento

9. Acciones de Alfabetización

10. Investigación e Innovaciones

11. Promoción y Prevención y Proyección Social

12. Apoyo a la Gestión Institucional

13. Administración

2.
Actividades del Plan Operativo Institucional 2006 según la Estructura Organizacional del MED – Sede Central.

El Ministerio de Educación es el órgano rector del Sector Educación, responsable de formular la política nacional en materia de educación, cultura, deporte y recreación, en armonía con los planes de desarrollo y política general del Estado.  

En el marco del Presupuesto Institucional de Apertura 2006, aprobado mediante             R.M. N° 0772-2005-ED, del 29 de Diciembre del año 2005, y teniendo en cuenta las funciones de la Alta Dirección (conformada por los despachos Ministerial, Viceministeriales y Secretarías) y las Direcciones Nacionales y Oficinas de los Viceministerios de Gestión Pedagógica y Gestión Institucional, la Secretaría de Planificación Estratégica y la Secretaría General, descritas a continuación, se presenta las acciones formuladas y ajustadas al marco presupuestal 2006.

Sede Central

2.1.
Despacho Ministerial y Órganos Adscritos
2.1.1.
Despacho Ministerial

La dirección y gestión del Ministerio de Educación, está confiada al Ministro de Educación, según lo dispone el artículo 119º de la Constitución Política del Perú. Por mandato constitucional, le compete refrendar los Decretos y Resoluciones Supremas del ramo. Asimismo, como a cada ministro, le atañe expedir directamente y por iniciativa propia, dispositivos que son las denominadas Resoluciones Ministeriales.

El Ministro, además de ser la máxima autoridad del Ministerio, lo es también del Sector Educación que comprende además del Ministerio, los organismos públicos descentralizados (OPD) adscritos por Ley al ramo de Educación. Entre las principales funciones el Ministro dicta dirige, ejecuta, supervisa y evalúa la política sectorial en materia de educación, ciencia y tecnología, cultura, deporte y recreación, en concordancia con la Política General del Estado y los planes de desarrollo nacional. El Ministro está facultado para proponer proyectos de decretos legislativos, decretos de urgencia, decretos y resoluciones supremas relativas al sector y refrendarlos cuando corresponda.

La Alta Dirección, según el Presupuesto Institucional de Apertura, tiene asignados un total de S/. 6,619,094 Nuevos Soles, programados para desarrollar cinco actividades, según se detalla en el siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	ALTA DIRECCION
	 
	0016
	 Acciones de la Alta Dirección
	Acción
	12
	3,425,000.00

	024
	ALTA DIRECCION
	 
	0017
	 Comisión Nacional  Peruana de Cooperación con la  UNESCO
	Acción
	12
	65,000.00

	027
	ALTA DIRECCION
	UPER (*)
	0005
	 Operación del Sistema Nexus Integrado
	Entidad
	75
	1,000,000.00

	027
	ALTA DIRECCION
	OFIN (*)
	0006
	 Operatividad de los Sistemas Informáticos del MED
	Acción
	9
	652,454.00

	027
	ALTA DIRECCION
	PPTO (*)
	0007
	 Monitoreo del Sistema de Racionalización del Gasto
	Documento
	50
	1,476,640.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6,619,094.00

	(*) La propuesta de distribución corresponde al presupuesto previsto para el Círculo de la Mejora de la Calidad del Gasto que es desarrollada por la Alta Dirección y que para el año 2006 será delegada a las Oficinas de Personal (OA), Informática y Presupuesto (SPE)


2.1.2.
Órganos de Asesoría y Consultivos

2.1.2.1. Oficina de Control Interno – OCI

La Oficina de Control Interno es un órgano de línea del MED, integrada por la Unidad de Control Financiero y la Unidad de Control de Gestión. Los esfuerzos de la Unidad de Control Financiero se centran en los aspectos presupuestarios y legales del MED. 

De otro lado, los aspectos relacionados con la Unidad de Control de Gestión se enmarcan en los temas administrativos, normativos y técnico-operativos. Ambos se encuentran establecidos en el Plan Anual de Control. 

Adicionalmente, efectúa el seguimiento y la evaluación de la ejecución de las medidas correctivas y la aplicación de las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones de control realizadas en el ámbito de su competencia. La modalidad de operación de esta oficina se basa en la conformación de comisiones y de equipos de trabajo de control de gestión con el fin de realizar las acciones de control necesarias que aseguren la transparencia, orden y eficiencia de las acciones que realizan las distintas dependencias del MED.

Para el desarrollo de sus funciones, se le ha asignado un presupuesto ascendiente a         S/. 1,914,810 Nuevos Soles, programados para el desarrollo de la actividad de Supervisión y Control, según el detalle del siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OCI
	OCI
	0027
	Supervisión y Control
	Acción
	12
	1,914,810.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,914,810.00


2.1.2.2.
Procuraduría Pública del Sector Educación - PP
La Procuraduría Pública del Sector Educación tiene por función, asumir la defensa de los intereses y derechos del sector en materia judicial de todas las dependencias, órganos y organismos públicos descentralizados pertenecientes al Sector Educación. 

La mecánica de operación de esta instancia consiste en la implementación de un sistema de registro y seguimiento informático de casos con el fin de permitir la rápida ubicación de cualquier expediente en trámite para una atención más eficiente. Además, promueve la organización de jornadas de capacitación para el personal en temas de derecho civil, penal y laboral.

Para el año 2006, se ha aprobado un presupuesto ascendiente a S/. 1,175,303 Nuevos Soles, destinados a la Defensa Judicial del Ministerio de Educación, según se puede apreciar en el siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	PROCURADURIA
	PROCURADURIA
	0015
	Defensa Judicial del Ministerio de Educación
	Acción
	12
	1,175,303.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,175,303.00


2.1.2.3.
Consejo Nacional de Educación - CNE
Con D.S. N° 007-2002-ED del 01 de marzo de 2002, se reincorpora el Consejo Nacional de Educación dentro de la estructura orgánica del Sector Educación, como órgano especializado, plural y autónomo con el fin de promover la cooperación entre la sociedad civil y el Estado en la formulación de los objetivos, políticas y planes para el desarrollo de la educación, a mediano y largo plazo, así como en su análisis y evaluación. 

La intervención del Consejo se realiza a través de diálogos descentralizados y ruedas de consultas con las principales instituciones de la sociedad civil con el fin de elaborar el Proyecto Educativo Nacional, de acuerdo con la Ley General de Educación. Pretende ser un canal abierto de comunicación para la recepción de propuestas, sugerencias e iniciativas, dando cuenta de los aportes y recomendaciones recibidas.

Para el inicio del año 2006, se ha aprobado un presupuesto ascendiente a S/. 1,554,400 Nuevos Soles para el posicionamiento y puesta en marcha del Proyecto Educativo Nacional, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	CNE
	CNE
	0023
	Posicionamiento y puesta en marcha del Proyecto Educativo Nacional
	Acción
	12
	1,554,400.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,554,400.00


2.1.2.4.
Consejo Nacional de Democratización del Libro y Fomento de la Lectura – PROMOLIBRO

Mediante Ley N° 28086, “Ley de Democratización del Libro y de Fomento de la Lectura”, publicada el 11 de octubre de 2003, se creó el Consejo Nacional de Democratización del Libro y de Fomento de la Lectura – PROMOLIBRO, como órgano consultivo del MED. Sus funciones son:

· Proponer los planes y programas dirigidos a la promoción del libro y al fomento de la lectura y al desarrollo de la industria editorial nacional.

· Apoyar al fortalecimiento del sistema nacional de bibliotecas, así como a la conservación del patrimonio bibliográfico y documental de la nación.

· Emitir opinión sobre proyectos de normas legales y convenios internacionales que conciernan a la materia de su competencia.

· Proponer medidas con el fin de lograr el apoyo de los sectores público y privado para alcanzar los objetivos que se propone la Ley 28086.

· Promover la celebración de convenios internacionales necesarios para incrementar la exportación del libro peruano y productos editoriales afines, así como la difusión del libro peruano,  a través de las delegaciones diplomáticas del Perú en el extranjero.

· Promover la participación de los autores, editores, y libreros peruanos en congresos, ferias, exposiciones y otros eventos nacionales e internacionales, dedicados a libros y productos editoriales afines.

· Fomentar el hábito de la lectura en los estudiantes de educación básica, en coordinación con el MED.

· Promover la convocatoria anual de certámenes para premiar obras literarias de autores nacionales y ediciones nacionales, así como obras de literatura infantil y las dirigidas a personas con discapacidad.

· Promover que las bibliotecas públicas y privadas implementen material de lectura en el sistema Braille, el libro hablado y otros elementos técnicos y de accesibilidad que permitan la lectura a personas con discapacidad, de conformidad con la Ley N° 27050 “Ley de la Persona con Discapacidad”.

Para el desarrollo de las funciones de Fomento del Libro y la Lectura, se ha aprobado un presupuesto inicial de s/. 1,000,000 Nuevos Soles, según se puede apreciar en el siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	ALTA DIRECCION
	PROMOLIBRO
	0042
	 Fomento del Libro y la Lectura
	Persona Atendida
	3,000,000
	1,000,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,000,000.00


2.2.
Viceministerio de Gestión Pedagógica

De acuerdo al ROF, el Viceministerio de Gestión Pedagógica es el responsable de proponer los lineamientos de política pedagógica de todos los niveles y modalidades educativas que están bajo la administración del Ministerio de Educación. Define, articula, monitorea y evalúa la aplicación de las estructuras curriculares básicas y otros elementos de tecnología educativa; diseña los planes de formación y capacitación de personal docente y presta la asesoría pedagógica para la correcta ejecución de la política educativa.

Tiene a su cargo la dirección, el seguimiento y evaluación de los factores de calidad de la educación, identifica y promueve investigaciones de carácter pedagógico, propicia el uso de nuevas tecnologías de enseñanza y promueve la participación comunitaria. Presta un servicio de documentación e información pedagógica. También, establece las relaciones intersectoriales y con instituciones de la Sociedad Civil que actúan en favor de la educación.

Efectúa su labor, a través de las siguientes dependencias:

2.2.1.
Dirección Nacional de Educación Inicial y Primaria – DINEIP
La DINEIP tiene por función normar, investigar, coordinar, orientar, supervisar y evaluar la aplicación de la política educativa de Educación Inicial, Primaria y Especial.  En este sentido, se encarga de elaborar las estructuras y contenidos básicos comunes del currículo del nivel inicial y primaria y de definir los criterios técnicos para la diversificación curricular, para la producción y uso de materiales, metodologías y evaluación del estudiante.

Para el año 2006, se han programado un total de cuarenta actividades, con un presupuesto total de S/. 64,754,621 Nuevos Soles, distribuido entre  la Unidad de Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educación Inicial y Primaria (UDCREEIP) y la Unidad de Educación Especial (UEE), que son unidades operativas integrantes de la DINEIP.

Así, la Unidad de Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educación Inicial y Primaria - UDCREEIP realiza actividades de diversificación curricular, a través de talleres macroregionales, y distribuye materiales educativos para alumnos de Educación Inicial y Primaria. Asimismo, realiza actividades de promoción e implementación de innovaciones educativas y ejecuta la supervisión, monitoreo y evaluación de las acciones desarrolladas.

Por otro lado, a través del  Área de Educación Inicial,  se lleva a cabo la reforma curricular en este nivel, el programa de articulación Inicial – Primaria y la provisión de materiales educativos (lúdicos y no lúdicos), de acuerdo con la estructura curricular propuesta. Cabe mencionar que la Educación Inicial se desarrolla a través de dos modalidades de intervención: la escolarizada y la no escolarizada.

Para el año 2,006, se están iniciando las labores con un presupuesto aprobado de             S/. 62,084,621 Nuevos Soles, distribuido según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0029
	Dotación de material educativo - Amazonas - Chachapoyas
	Unidad
	25
	100,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0030
	Dotación de material Educativo - Apurimac - Abancay
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0031
	Dotación de material Educativo - Ayacucho- Huamanga
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0032
	Dotación de material Educativo - Huancavelica - Huancavelica
	Unidad
	25
	100,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0033
	Dotación de material Educativo - Huánuco
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0034
	Dotación de material Educativo - Ica
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0035
	Dotación de material Educativo - Junin - Huancayo
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0036
	Dotación de material Educativo - La Libertad - Trujillo
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0037
	Dotación de material Educativo - Lambayeque - Chiclayo
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0038
	Dotación de material Educativo - Madre de Dios - Tambopata
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0039
	Dotación de material Educativo - Pasco - Pasco
	Unidad
	25
	100,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0040
	Dotación de material Educativo - San Martín - Moyobamba
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0041
	Dotación de material Educativo - Tumbes
	Unidad
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0042
	Dotación de material educativo - Amazonas - Chachapoyas
	Modulo
	50
	200,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0043
	Dotación de material educativo -Apurimac - Abancay
	Modulo
	200
	850,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0044
	Dotación de material educativo -Ayacucho - Huamanga
	Modulo
	200
	750,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0045
	Dotación de material educativo -Huancavelica
	Modulo
	75
	300,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0046
	Dotación de material educativo -Huánuco
	Modulo
	175
	650,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0047
	Dotación de material educativo - Ica
	Modulo
	150
	600,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0048
	Dotación de material educativo -  La Libertad -Trujillo
	Modulo
	100
	750,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0049
	Dotación de material educativo -  Lambayeque - Chiclayo
	Modulo
	125
	500,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0050
	Dotación de material educativo -  Madre de Dios - Tambopata
	Modulo
	150
	600,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0051
	Dotación de material educativo -  Pasco
	Modulo
	75
	250,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0052
	Dotación de material Educativo - San Martín - Moyobamba
	Modulo
	100
	400,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0053
	Dotación de material Educativo - Tumbes
	Modulo
	200
	450,000.00

	024
	DINEIP
	UDECREIP
	0054
	Dotación de material Educativo - Junin - Huancayo
	Modulo
	200
	400,000.00

	026
	DINEIP
	UDECREIP
	0006
	Orientaciones pedagógicas y metodológicas para el trabajo con niños y niñas menores de 6 años
	Documento
	5
	678,291.00

	026
	DINEIP
	UDECREIP
	0007
	Dotación y difusión del Diseño Curricular nacional de la EBR para docentes de Educación Inicial
	Unidad
	44,451
	444,811.00

	026
	DINEIP
	UDECREIP
	0010
	Dotación de módulos de materiales educativos a programas no escolarizados de 0 a 2 años y de 3 a 5 años de Edcuación Inicial
	Unidad
	20,850
	2,818,474.00

	027
	DINEIP
	UDECREIP
	0010
	Desarrollo Curricular de Educación Primaria
	Documento
	7
	2,341,720.00

	027
	DINEIP
	UDECREIP
	0014
	Dotación de Textos Escolares y material pedagógico
	Unidad
	4,537,790
	11,883,991.00

	027
	DINEIP
	UDECREIP
	0015
	Dotación de Módulos de Biblioteca Escolar
	Modulo
	28,509
	17,754,393.00

	027
	DINEIP
	UDECREIP
	0016
	Dotación de materiales educativos para Instituciones Educativas focalizadas
	Modulo
	206,090
	8,030,600.00

	028
	DINEIP
	UDECREIP
	0003
	Proyecto de Atención Integral a niños menores de 6 años, a nivel de factibilidad
	Proyecto
	1
	1,928,905.00

	030
	DINEIP
	UDECREIP
	0010
	Experimentación y validación de tres modelos de atención Menores de tres años (0-2 años)
	Niño
	1,144
	1,354,467.00

	030
	DINEIP
	UDECREIP
	0013
	Fortalecimiento de la Propuesta Pedagógica de CEI y PRONOEI 3-5 años
	Niño
	11,636
	2,776,770.00

	030
	DINEIP
	UDECREIP
	0015
	Construcción y validación de Estrategias pedagógicas para aulas multigrado -DINEIP-Adecuación Curricular y Materiales
	Estudio
	1
	3,072,199.00

	
	
	
	
	
	
	
	62,084,621.00


Por otro lado, la Unidad de Educación Especial - UEE es la encargada de diseñar e implementar las políticas dirigidas a ampliar y mejorar la calidad de la atención de niños y niñas con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad, talento y superdotación. Para ello capacita a docentes y directores sobre detección temprana de necesidades especiales en los alumnos, sensibiliza y difunde en la comunidad educativa el tema de la Educación Especial y distribuye módulos de materiales educativos adecuados a los Programas de Intervención Temprana. Para el desarrollo de tales labores se le ha asignado un presupuesto inicial de S/. 2,670,000 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINEIP
	UEE
	0065
	Adaptaciones Curriculares y normativas para el desarrollo de la Educación Básica y Educación Técnico Productiva
	Documento
	8
	1,544,000.00

	026
	DINEIP
	UEE
	0066
	Sensibilización y movilización social en el marco de la Educación Inclusiva
	Documento
	1
	304,000.00

	026
	DINEIP
	UEE
	0067
	Adquisición de módulos básicos de material educativo para programas de atención y prevención PRITE y CEBE (SAANE)
	Establecimiento
	8
	822,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,670,000.00


2.2.2.
 Dirección Nacional de Educación Secundaria y Superior Tecnológica - DINESST
La DINESST es el órgano de línea del Ministerio de Educación, que formula y propone la política pedagógica de alcance nacional para la Educación Secundaria. Se encarga de normar, supervisar y evaluar las actividades de carácter técnico pedagógico desarrolladas en los centros educativos de secundaria, los centros de educación ocupacional y los Institutos Superiores Tecnológicos.  En el año 2,006, inicia las labores con un Presupuesto total aprobado de S/. 74,549,023 Nuevos Soles, que financiará la ejecución de veintiún actividades inicialmente programadas, a ser desarrolladas por la Unidad Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educación Secundaria (UDCREES) y la Unidad de Formación Profesional (UFP), ambas integrantes de la DINESST.

La Dirección desarrollará dos actividades vinculadas al diseño curricular y las campañas de difusión de las labores desarrolladas, para lo cual se cuenta con un presupuesto ascendiente a S/. 9,123,389 Nuevos Soles, distribuidos según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	028
	DINESST
	DINESST
	0005
	Comunicación y Marketing Dirigido
	Campaña
	1
	1,583,486.00

	030
	DINESST
	DINESST
	0028
	Construcción y Validación de Modelos Pedagógicos pertinentes para Instituciones Educativas Secundarias
	Alumno
	1,250
	7,539,903.00

	
	
	
	
	
	
	
	9,123,389.00


Por otro lado, la Unidad Desarrollo Curricular y Recursos Educativos de Educación Secundaria – UDCREES, se encarga, principalmente, de coordinar y orientar la aplicación de la política de Educación Secundaria, en los aspectos de diseño curricular, desarrollo de la innovación, investigación y experimentación pedagógica. Asimismo, es la encargada de formular los lineamientos, normas y especificaciones técnicas para la producción, experimentación, validación y gestión de los recursos educativos y equipamiento de las instituciones educativas del nivel, así como de elaborar las normas académicas y administrativas referidas al ingreso, promoción, certificación, titulación, traslado, convalidación y revalidación de estas instituciones. 

En este sentido, su modalidad de operación es:

· Establecer un currículo consensuado para los 5 grados de la Educación Secundaria. 

· Aplicar, adecuar, generalizar y diversificar la currículo.

· Dotar de recursos educativos en forma gradual, comenzando con los 2 primeros grados de la Educación Secundaria.

· Organizar el trabajo pedagógico en redes educativas.

· Realizar concursos de innovaciones pedagógicas.

Para el año 2006, se ha aprobado un presupuesto que asciende a la suma de                    S/. 63,034,681 Nuevos Soles, distribuidos según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINESST
	UDECRESS
	0043
	Asesoramiento y apoyo a la gestión de la UDCRESS
	Accion
	12
	800,000.00

	026
	DINESST
	UDECRESS
	0044
	Asesoría Pedagógica Regional para especialistas de educación secundaria
	Persona Capacitada
	360
	350,000.00

	026
	DINESST
	UDECRESS
	0045
	Monitoreo y Seguimiento de procesos pedagógicos de educación secundaria
	Visita
	25
	250,000.00

	026
	DINESST
	UDECRESS
	0046
	Campaña del buen uso del idioma para estudiantes de educación secundaria
	Intervención
	1
	150,000.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0022
	Elaboración y/o producción de materiales educativos
	Módulos
	10
	1,897,837.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0017
	Adquisición de materiales Educativos de Secundaria
	Módulos
	6,512
	27,496,972.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0024
	Impresión y reproducción de materiales educativos de secundaria
	Paquete Escolar
	6,512
	16,215,085.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0025
	Distribución de materiales educativos de secundaria
	Módulos
	6,512
	9,513,787.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0026
	Evaluación Externa de Innovaciones Pedagógicas
	Evaluación
	1
	524,000.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0008
	Asesorìa pedagógica, monitoreo, redes de calidad y evaluación
	Curricula
	800
	4,515,000.00

	028
	DINESST
	UDECRESS
	0031
	Fortalecimiento de capacidades de comunicación y matemática de estudiantes y fortalecimiento de Instituciones Educativas Emblemáticas de Educación Secundaria
	Proyecto
	30
	1,322,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	63,034,681.00


La Unidad de Formación Profesional - UFP promueve la formación profesional técnica que permite a sus egresados mejorar sus posibilidades de inserción al mundo del trabajo con el fin de contribuir al desarrollo local, regional y nacional. Se encarga, principalmente, de coordinar y orientar la aplicación de la política de la formación profesional, que se imparte en la Educación Secundaria diversificada, la Educación Ocupacional y la Educación Superior Tecnológica, proporcionando criterios técnicos para la elaboración de perfiles ocupacionales, profesionales, estructuras curriculares básicas y planes de formación profesional. Su modalidad de acción es: 

· Supervisar y evaluar las acciones técnico pedagógicas concernientes a la formación profesional, así como la creación, organización y funcionamiento de los centros e instituciones de formación profesional.

· Coordinar con los sectores socioeconómicos, sociales y educativos, públicos y privados, así como con los organismos de la actividad empresarial, con el fin de atender los requerimientos de recursos humanos del aparato productivo de acuerdo a sus necesidades.

· Asistir con carácter técnico pedagógico a los centros de formación profesional a través de las instancias intermedias.

Para el desarrollo de las actividades programadas, se cuenta con un presupuesto aprobado de S/. 1,661,600 Nuevos Soles, distribuidos, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINESST
	UFP
	0054
	Desarrollo de capacidades humanas para la educación técnico productiva
	Acción
	24
	185,000.00

	026
	DINESST
	UFP
	0055
	Apoyo a la formación profesional - APROLAB
	Acción
	12
	720,000.00

	026
	DINESST
	UFP
	0056
	Monitoreo y Evaluación de Institutos superiores tecnológicos y centros de educación t6écnico productiva
	Informe
	12
	150,000.00

	028
	DINESST
	UFP
	0029
	Adquisición de maquinaria agrícola para la carrera de Administración Rural del IST "Manuel Antonio Hierro Pozo"
	Módulo
	1
	1,000.00

	030
	DINESST
	UFP
	0032
	Evaluación del programa piloto de FPT y fortalecimiento del sistema de seguimiento de egresados en los IST Piloto
	Evaluación
	1
	605,600.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,661,600.00


Asimismo, dentro de la DINESST, se encuentra el Área de Acreditación, encargada de llevar adelante este proceso, para lo cual, tiene como principal compromiso elaborar la Propuesta del Diseño del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad de la Educación Superior y tiene como encargo la elaboración del Proyecto de Ley que crea el Organismo que operará el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa de la Educación Superior y  del seguimiento de normas legales que permitan crear e implementar el Instituto Peruano de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad de la Educación Básica (IPEACEB), para lo cual se cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 220,000 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	030
	DINESST
	UFP
	0028
	Continuación del Proceso Experimental de Acreditación en 30 IST
	Certificados
	55
	220,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	220,000.00


Por otro lado, a cargo de la DINESST también se encuentra el Programa de Educación Ambiental, creada en el marco de la 19º Política de Estado, la cual señala el compromiso de integrar la política ambiental al conjunto de políticas de Estado, con el fin de contribuir a un desarrollo sostenible y a la superación de la pobreza. En este sentido, el Programa de Educación Ambiental tiene como principales funciones:

· Diseñar y promover la política nacional y las estrategias de la Educación Ambiental.

· Diseñar normas para el desarrollo de la Educación Ambiental en las instancias de gestión educativa descentralizada y en el MED.

· Realizar el monitoreo, supervisión y evaluación de la implementación de la Educación Ambiental en la Educación Básica Regular y la Educación Superior.

· Proponer y difundir la Agenda Educativa Ambiental para extender la conciencia y cultura ambiental mediante diversos medios de comunicación en relación con el desarrollo de proyectos y la Agenda 21 desde las instituciones educativas.

Para lo cual se dispone de un presupuesto aprobado, ascendiente a un total de S/. 220,000 Nuevos Soles, según lo detallado en el siguiente cuadro:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINESST
	EDUCACION AMBIENTAL
	0044
	Desarrollo de la educación y cultura ambiental
	Intervención
	12
	220,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	220,000.00


2.2.3.
 Dirección Nacional de Educación Bilingüe Intercultural – DINEBI

La DINEBI es un órgano de línea cuyo objetivo es el diseño e implementación, en coordinación con las organizaciones indígenas y otras instituciones representativas de la sociedad civil, de modelos de atención EBI acordes con las diversas situaciones sociolingüísticas y culturales del país, siendo el enfoque de educación intercultural bilingüe aceptado por las poblaciones indígenas y no indígenas del Perú. Por ello, la DINEBI se ha organizado en 4 áreas de trabajo: Pedagogía, Lenguas y Comunicación, Interculturalidad y Gestión y Participación Social.

Para ello, la DINEBI:

· Desarrolla modelos educativos interculturales en los que se comprendan y tomen en cuenta los procesos educativos de las diversas culturas que coexisten en el país

· Realiza cursos de capacitación docente en EBI con participación de instituciones educativas. 

· Promueve campañas interculturales para la valoración positiva de los conocimientos, saberes y valores de las culturas indígenas y afroperuanas del Perú.

· Desarrolla espacios de diálogo y concertación para definir lineamientos de política intercultural con la participación de instancias del Estado, de la sociedad civil y de las organizaciones representativas de los pueblos indígenas (Mesas Temáticas y Comité Consultivo EBI) 

Para el año 2,006, se tiene aprobado un presupuesto ascendiente a un total de                   S/. 19,761,139 Nuevos Soles, para el desarrollo de las actividades que a continuación se detallan:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0029
	Desarrollo de propuestas metodológicas para la enseñanza de segundas lenguas, la matemática intercultural y la formación docente
	Documento
	1
	1,283,500.00

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0030
	Materiales educativos de Educación Bilingüe Intercultural
	Unidad
	16,000
	333,760.00

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0031
	Promoción y Desarrollo de la Interculturalidad
	Eventos
	2
	200,000.00

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0032
	Desarrollo de exposiciones culturales -pedagógicas
	Eventos
	1
	300,000.00

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0052
	Diseño de planes curriculares para educación secundaria bilingüe intercultural
	Documento
	1
	100,000.00

	026
	DINEBI
	DINEBI
	0033
	Capacitación docente en Educación bilingüe intercultural y desarrollo de la propuesta de evaluación de los aprendizajes
	Docente Capacitado
	880
	782,740.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0014
	Material Educativo EBI Inicial
	Edición Realizada
	82,000
	550,890.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0012
	Formación en servicio de Docentes EBI Inicial
	Docente Capacitado
	562
	930,260.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0018
	Formación en Servicio de Docentes EBI Primaria
	Docente Capacitado
	7,497
	9,523,123.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0016
	Construcción y Validación de estrategias pedagógicas para aulas multigrado EBI
	Estudio
	1
	648,980.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0021
	Materiales educativos para contextos EBI
	Edición Realizada
	649,856
	4,070,460.00

	030
	DINEBI
	DINEBI
	0022
	Participación Comunitaria EBI
	Eventos
	47
	1,037,426.00

	
	
	
	
	
	
	
	19,761,139.00


2.2.4.
Oficina de Coordinación para el Desarrollo Educativo Rural – OCDER

La OCDER es la oficina encargada de contribuir a que la educación responda a las demandas y necesidades del desarrollo rural sostenible. Sus acciones están orientadas a identificar las necesidades específicas del ámbito rural, por ejemplo, metodologías adecuadas a las aulas multigrado o a los centros educativos unidocentes; identificar los ritmos productivos y festivos de las comunidades con períodos de escolaridad y horarios adaptables; ello con el fin de implementar una educación intercultural bilingüe, que responda a distintos contextos sociolingüísticos del país. Como modalidad de operación:

· Realiza cursos de capacitación y actualización para docentes con el fin de que se encuentren en condiciones de responder a nuevos retos y revaloren la docencia rural.

· Recupera experiencias exitosas de maestros líderes en el campo con el fin de diseñar estrategias metodológicas que mejoren el desempeño pedagógico.

· Intercambia experiencias a través de seminarios nacionales con la participación de representantes de diversos sectores públicos y de instituciones de la sociedad civil.

Para el año 2,006, se han programado, inicialmente ocho actividades, financiadas con un presupuesto aprobado de S/. 7,197,263 Nuevos Soles, distribuido de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	OCDER
	OCDER
	0024
	Asesoramiento y apoyo a la gestión
	Acción
	9
	2,637,420.00

	026
	OCDER
	OCDER
	0025
	Promoción de la lectura libre y producción de textos recreativos
	Persona Atendida
	520
	65,580.00

	026
	OCDER
	OCDER
	0026
	Promoción de la investigación en el aula y comunidad
	Documento
	50
	396,000.00

	026
	OCDER
	OCDER
	0027
	Apoyo técnico en el desarrollo de los lineamientos de política educativa y propuesta pedagógica para áreas rurales en el nivel primario
	Documento
	53
	1,550,000.00

	026
	OCDER
	OCDER
	0051
	Atención a los adolescentes en educación secundaria rural (Centros Rurales de Formación en alternancia)
	Alumno
	120
	350,000.00

	026
	OCDER
	OCDER
	0011
	Fomento de la Educación temprana (0-3 años) a través de medios de comunicación
	Modulo
	20,850
	1,000,000.00

	030
	OCDER
	OCDER
	0019
	Investigación en Educación Rural
	Estudio
	2
	880,232.00

	030
	OCDER
	OCDER
	0023
	Evaluaciones del Proyecto
	Estudio
	1
	318,031.00

	
	
	
	
	
	
	
	7,197,263.00


2.2.5.
Dirección Nacional de Formación y Capacitación Docente – DINFOCAD
La DINFOCAD es un órgano de línea cuyos ámbitos de competencia son la formación, capacitación y promoción docente.  Es la encargada de los lineamientos de política de formación docente y del desarrollo magisterial. El presupuesto total asignado a la DINFOCAD asciende a la suma de S/. 46,585,182 Nuevos Soles distribuidos entre las diferentes unidades operativas que la conforman. 

Así, para el año 2006, el asesoramiento y apoyo de la gestión, serán financiadas con un total de 326,000 Nuevos Soles, según el detalle adjunto:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINFOCAD
	DINFOCAD
	0057
	Asesoramiento y apoyo a la gestión
	Acción
	12
	326,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	326,000.00


La DINFOCAD está integrada por la Unidad de Formación Docente (UFOD), la Unidad de Capacitación Docente (UCAD) y la Unidad de Promoción Docente (UPROD). 

La Unidad de Formación Docente - UFOD es la encargada de coordinar, orientar y evaluar la aplicación de las políticas que atañen a los programas e instituciones de formación de docentes; cuenta con un presupuesto inicial aprobado de 3,300,088 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINFOCAD
	UFOD
	0058
	Diseño Curricular
	Acción
	4
	369,010.00

	026
	DINFOCAD
	UFOD
	0059
	Formación en servicio de Formadores en Educación Superior
	Persona Capacitada
	200
	432,240.00

	026
	DINFOCAD
	UFOD
	0060
	Monitoreo y seguimiento
	Acción
	12
	360,000.00

	030
	DINFOCAD
	UFOD
	0029
	Redefinición de la formación inicial docente
	Documentos
	4
	2,138,838.00

	
	
	
	
	
	
	
	3,300,088.00


La Unidad de Capacitación Docente - UCAD es la encargada de coordinar las diferentes acciones de capacitación. Para ello:

· Refuerza el trabajo pedagógico de los Institutos Superiores Pedagógicos (ISP) a través de cursos de capacitación de formadores de ISP en los ejes estratégicos priorizados en la Emergencia.

· Promueve el proceso de autoevaluación, racionalización y revalidación en los ISP a través de eventos regionales y aplicación de instrumentos que hagan posible medir el nivel de eficacia de los ISP.

· Capacita y actualiza a los docentes del nivel inicial, primaria y secundaria, a cargo de instituciones capacitadoras e ISP. Los contenidos de la capacitación están enmarcados en los ejes de la emergencia.

Para el año 2,006, se han aprobado S/. 38,236,147 Nuevos Soles para el desarrollo de las actividades programadas y los recursos se han distribuido de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINFOCAD
	UCAD
	0008
	Formación continua de docentes y directores en servicio del nivel de educación inicial
	Unidad
	1,376
	2,768,600.00

	026
	DINFOCAD
	UCAD
	0009
	Ejecutar monitoreo sobre acciones de Formación en servicio dirigido a docentes y Directores del nivel de educación inicial
	Acción
	12
	131,400.00

	027
	DINFOCAD
	UCAD
	0011
	Formación en servicio
	Docente Capacitado
	375
	934,448.00

	027
	DINFOCAD
	UCAD
	0012
	Monitoreo y  Evaluación de la Formación en Servicio
	      Acción
	12
	65,552.00

	028
	DINFOCAD
	UCAD
	0010
	Formación en Servicio de Docentes del Nivel de Educación Secundaria
	Docente Capacitado
	21,255
	23,834,991.00

	028
	DINFOCAD
	UCAD
	0012
	Monitoreo y Evaluación de la Formación en Servicio
	Evaluaciones
	2
	509,123.00

	030
	DINFOCAD
	UCAD
	0011
	Formación en Servicio de Docentes de Educación Inicial
	Docente Capacitado
	368
	1,123,600.00

	030
	DINFOCAD
	UCAD
	0017
	Formación en Servicio de Docentes de Educación Primaria
	Docente Capacitado
	1,619
	3,288,451.00

	030
	DINFOCAD
	UCAD
	0020
	Centros Amauta
	Entidad
	2
	2,579,982.00

	030
	DINFOCAD
	UCAD
	0027
	Formación en Servicio de docentes de Educación Secundaria
	Docente Capacitado
	1,400
	3,000,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	38,236,147.00


La Unidad de Promoción Docente - UPROD es la encargada de propiciar la revalorización profesional y el bienestar económico y social del docente. Para ello, cuenta con un presupuesto aprobado por un monto de S/. 2,760,190 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINFOCAD
	UPROD
	0061
	Fortalecimiento de Círculos de Mejoramiento de la Calidad CIMCAE
	Persona Capacitada
	300
	67,600.00

	026
	DINFOCAD
	UPROD
	0062
	Promoción y Fortalecimiento de los Consejos Académicos
	Grupo
	82
	97,600.00

	026
	DINFOCAD
	UPROD
	0063
	Implementación de un Plan de Pasantías
	Plan
	1
	392,958.00

	026
	DINFOCAD
	UPROD
	0064
	Comisión organizadora de Comités electorales
	Grupo
	13
	154,400.00

	028
	DINFOCAD
	UPROD
	0006
	Consultoría para la Evaluación de Impacto y Gestión del Subcomponente
	Informe
	1
	636,182.00

	028
	DINFOCAD
	UPROD
	0007
	Apoyo a la Carrera Pública Magisterial
	Estudio
	1
	344,650.00

	030
	DINFOCAD
	UPROD
	0009
	Diseño e implementación de un sistema de incentivos a docentes en áreas rurales
	Estudio
	2
	1,066,800.00

	
	
	
	
	
	
	
	2,760,190.00


Adicionalmente, desde el mes de Enero del año 2005,  la Escuela Nacional Superior de Ballet y la Escuela Nacional Superior de Arte Dramático “ Guillermo Ugarte Chamorro”, mediante R.M. Nº 0670-2004-ED, del 30 de Diciembre del año 2004, dependen orgánicamente de la Dirección Nacional de Formación y Capacitación Docente – DINFOCAD, del Ministerio de Educación. Para el desarrollo de sus funciones, se les ha asignado un presupuesto inicial de S/. 1,962,757 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	DINFOCAD
	ENSB
	0057
	Formación Profesional Artística en Danza Clásica
	Horas Lectivas
	1,400
	1,013,922.00

	024
	DINFOCAD
	ENSAD
	0058
	Desarrollar la formación Artística y Pedagógica en Arte Dramático
	Horas Lectivas
	2,040
	948,835.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,962,757.00


2.2.6.
Dirección Nacional de Educación de Adultos – DINEA
La DINEA es la encargada de formular y proponer la política pedagógica nacional para la educación de jóvenes y adultos. Sus acciones están orientadas a establecer criterios técnicos para el diseño y validación de estructuras y contenidos básicos comunes para la educación primaria y secundaria de jóvenes y adultos. Asimismo, establece los lineamientos técnico metodológicos para la diversificación curricular, en coordinación con las regiones, y desarrolla actividades de capacitación para fortalecer la gestión de los órganos intermedios.

En cuanto a la Educación de Jóvenes y Adultos, la DINEA tiene como propósito el asegurar que las actividades educativas, para la población joven y adulta del Perú, se realicen con alto nivel de calidad y atiendan, equitativamente, a todos los sectores de la población a los que está destinada, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Nacional y en el Plan de Educación Para Todos 2003-2015. Asimismo, se encarga de asegurar la correcta aplicación de los modelos de organización propuestos, construyendo y desarrollando currículos diversificados, utilizando métodos pedagógicos y recursos didácticos pertinentes y aplicando criterios y procedimientos adecuados para la selección y desarrollo de los docentes, tipos y modelos de materiales y otros recursos didácticos, establecidos en las normas vigentes.  

En relación con innovaciones, la DINEA tiene como propósito identificar aquellas que conviene adoptar en la Educación de Adultos en el Perú, con el fin de mejorar sus resultados en términos cualitativos y cuantitativos, así como realizar proyectos para que esas innovaciones sean adoptadas y produzcan los resultados deseados en beneficio de la población joven y adulta del país. Sus principales modalidades de operación son:

· Promover y apoyar la especialización inicial y continua de educadores de jóvenes y adultos, el mejoramiento de su desempeño y el reconocimiento de su aporte profesional, en coordinación con las Regiones.

· Realizar talleres y cursos de capacitación, en coordinación con las regiones.

· Dotar de recursos educativos adecuados a la propuesta pedagógica.

· Construir consensos para una propuesta pedagógica destinada a jóvenes y adultos, a través del funcionamiento efectivo del Consejo Nacional de Jóvenes y Adultos y la Mesa temática de trabajo educativo

· Establecer vínculos y promover la participación de otros órganos de la administración pública, del sector productivo, de la sociedad civil, de las respectivas comunidades y de los propios educandos en la definición de políticas y en las decisiones referentes al desarrollo de los servicios formales y no formales de educación de jóvenes y adultos, en coordinación con las regiones.

En el año 2,006, se inician las labores con un presupuesto aprobado de S/. 3,426,000, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	DINEA
	DINEA
	0012
	Desarrollo de los eventos de Formación en servicio para docentes de Educación Básica Alternativa
	Persona Capacitada
	1,890
	1,066,550.00

	026
	DINEA
	DINEA
	0013
	Sensibilización ciudadana por la educación comunitaria
	Eventos
	3
	91,125.00

	026
	DINEA
	DINEA
	0014
	Asesoramiento y apoyo a la gestión de los CEBA para la construcción de la propuesta de Educación Básica Alternativa
	Establecimiento
	370
	1,122,325.00

	026
	DINEA
	DINEA
	0015
	Dotación de material educativo a estudiantes y docentes de Educación Básica Alternativa
	Unidad
	150,000
	1,146,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,426,000.00


2.2.7.
Dirección Nacional del Proyecto Huascarán

El Programa Huascarán fue creado por Decreto Supremo Nº 067 – 2001 del 15 de noviembre del año 2001 y tiene como principal objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad educativa mediante el uso e integración de las nuevas Tecnologías de Información y Comunicación, al sistema educativo, entendiéndose ésta como los diversos medios electrónicos, magnéticos, fotónicos y digitales para el desarrollo de un modelo pedagógico que permita a la comunidad educativa el acceso a más y mejor educación, en todo el territorio nacional, posibilitando la actualización de los maestros, reduciendo las brechas educativas y digitales entre la educación urbana y la educación rural y ampliando los servicios educativos, en el nivel secundario, en zonas rurales y de frontera. Para ello, su mecánica de operación es:

· Difundir en el Portal Huascarán los contenidos que refuercen el aprendizaje en los tres ejes de la emergencia, Lenguaje y Comunicación, Matemática y Ciencia y la Formación en Valores, basados en tecnología web.

· Desarrollar plataformas y fortalecer los servicios que se brindan a la comunidad educativa a través del Portal Educativo Huascarán, como entorno de información y comunicación pedagógica, desarrollando además, espacios específicos para eventos y actividades educativas promovidas por el Ministerio de Educación.

· Capacitar y actualizar docentes de las aulas de innovación tecnológica Huascarán en el aprovechamiento pedagógico e integración de las Tecnologías de Información y Comunicación en el proceso educativo.

· Atención con la educación secundaria supletoria a adolescentes y jóvenes de las áreas rurales, dispersas y de frontera, a través de los Centros Pilotos de Educación Secundaria a Distancia.

El programa cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 19,379,571 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	028
	P HUASCARAN
	
	0014
	Sostenibilidad, mantenimiento y evaluación del proceso de integración de las TIC en las II EE beneficiadas por el programa BID
	Estudio
	1
	2,151,078.00

	029
	P HUASCARAN
	ADM
	0001
	Gestión del P. Huascarán
	Acción
	12
	1,570,458.00

	029
	P HUASCARAN
	UPME
	0002
	Monitoreo y Evaluación de las Actividades del P. Huascarán
	Acción
	9
	399,507.00

	029
	P HUASCARAN
	UPME
	0003
	Fortalecimiento de la incorporación de las TIC al sistema educativo
	Estudio
	1
	189,260.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0004
	Capacitación docente para el aprovechamiento pedagógico y gestión educativa con TIC - Educación Primaria
	Docente Capacitado
	800
	480,000.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0005
	Implementación y consolidación del servicio de conectividad en las Aulas de Innovaciones Huascarán
	Entidad
	800
	1,995,200.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0006
	Implementar IIEEs con equipamiento informático, de comunicaciones, sistemas de energía y protección
	Entidad
	80
	1,650,272.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0007
	Mejoramiento del servicio y aseguramiento de la información del P. Huascarán
	Entidad
	634
	755,528.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0008
	Desarrollo del Portal Educativo
	Entidad
	634
	200,000.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0009
	Producción de material educativo para el aprovechamiento pedagógico de las TIC - Educación Primaria
	Entidad
	1,500
	35,000.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0010
	Asesoramiento y apoyo a la gestión de la Dirección Pedagógica - Primaria
	Acción
	12
	720,000.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0011
	Capacitación docente para el aprovechamiento pedagógico y gestión educativa con TIC - Educación Secundaria
	Docente Capacitado
	900
	1,029,110.00

	029
	P HUASCARAN
	EDIST
	0012
	Asesoramiento y Apoyo a la Gestión de la Unidad de Educación Secundaria a Distancia - Huascarán
	Docente Capacitado
	12
	1,095,000.00

	029
	P HUASCARAN
	EDIST
	0013
	Diseño, Producción y Distribución de Materiales Educativos a CPEDs
	Entidad
	108
	902,500.00

	029
	P HUASCARAN
	EDIST
	0014
	Supervisión, Control y Capacitación en los CPEDs
	Entidad
	108
	254,500.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0015
	Asesoramiento y Apoyo a la Gestión
	Acción
	12
	840,979.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0016
	Implementar IIEEs con equipamiento informático, de comunicaciones, sistemas de energía y protección
	Entidad
	134
	1,579,872.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0017
	Implementación y consolidación del servicio de conectividad en las Aulas de Innovaciones Huascarán
	Entidad
	480
	1,929,221.00

	029
	P HUASCARAN
	DIC
	0018
	Mejoramiento del servicio y aseguramiento de la información del P. Huascarán
	Entidad
	360
	736,676.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0019
	Producción de material educativo para el aprovechamiento pedagógico de las TIC - Educación Secundaria
	Entidad
	2,000
	125,000.00

	029
	P HUASCARAN
	DP
	0020
	Asesoramiento y apoyo a la gestión de la Dirección Pedagógica - Secundaria
	Servicio
	12
	740,400.00

	
	
	
	
	
	
	
	19,379,561.00


2.2.8.
Programa Nacional de Alfabetización – PNA

El objetivo de este Programa Estratégico consiste en lograr que el proceso de alfabetización de jóvenes y adultos analfabetos absolutos se realice con calidad, asegurando, en los participantes, la capacidad de seguir aprendiendo, de tal modo que se garantice, por un lado, la continuidad de sus aprendizajes y, por otro lado, la inserción en el mundo del trabajo y la producción con mejores herramientas. Para ello:

· Propicia la incorporación del neoalfabetizado en la vida social y económica del país. 

· Establece alianzas (acuerdos, convenios) con sectores públicos, organismos del Estado y con instituciones de la sociedad civil para enfrentar conjuntamente el problema del analfabetismo.

El programa cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 18,000,000 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	PNA
	PNA
	0034
	Ejecución de la Alfabetización a nivel nacional
	Eventos
	87,732
	13,248,600.00

	026
	PNA
	PNA
	0035
	Capacitación descentralizada a los ejecutores del Programa Nacional de Alfabetización a nivel nacional
	Persona Capacitada
	5,294
	1,154,092.00

	026
	PNA
	PNA
	0036
	Dotación de material educativo para los participantes en los círculos de alfabetización
	Módulos
	87,732
	1,882,895.00

	026
	PNA
	PNA
	0037
	Garantizar la calidad de los aprendizajes mediante la gestión técnico administrativa en el marco de la educación básica alternativa
	Acción
	142
	1,714,413.00

	
	
	
	
	
	
	
	18,000,000.00


2.2.9.
Oficina de Tutoría y Prevención Integral – OTUPI

La Oficina de Tutoría y Prevención Integral es el órgano encargado de planificar, normar, dirigir, coordinar, prestar asesoría técnica, supervisar, evaluar y difundir las políticas, estrategias y acciones de Tutoría y Prevención Integral.

En este sentido, sus acciones están dirigidas a fijar las estructuras y contenidos de los planes y estrategias para sustentar el servicio de tutoría, así como proponer las políticas de prevención integral relacionadas con la educación sexual, la prevención del uso indebido de drogas, la prevención de la violencia, la prevención de desastres, la escuela de padres y el programa de atención a menores con ocupación temprana, entre otros. Adicionalmente, establece los criterios técnicos para incorporar competencias y contenidos de aprendizajes, en relación con los temas de prevención integral, en los currículos de los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. 

Para cumplir con su objetivo, realiza actividades de capacitación a docentes y otros agentes educativos, para la implementación del servicio de tutoría y de los programas de prevención integral, y distribuye material educativo impreso y audiovisual como instrumento de apoyo. Cuenta para el año 2,006, con un presupuesto aprobado de S/. 2,700,000 Nuevos Soles, destinados a financiar las siguientes actividades:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	OTUPI
	OTUPI
	0016
	Dotación de material educativo
	Unidad
	92
	464,660.00

	026
	OTUPI
	OTUPI
	0017
	Monitoreo y seguimiento de las acciones de la Oficina de Tutoría y Prevención Integral
	Acción
	6
	210,060.00

	026
	OTUPI
	OTUPI
	0018
	Difusión , implementación y seguimiento de los lineamientos de política de tutoría y orientación educativa
	Acción
	5
	1,721,100.00

	026
	OTUPI
	OTUPI
	0019
	Convenios Multisectoriales e Internacionales
	Acción
	23
	204,180.00

	026
	OTUPI
	OTUPI
	0045
	Desarrollo de acciones preventivas
	Acción
	12
	100,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	2,700,000.00


2.2.10.
Unidad de Promoción Escolar de Cultura y deporte – UPECUD

La Unidad de Promoción Escolar de Cultura y Deporte es un órgano de línea, en conformidad con la Ley Nº 26510 y los Decretos Supremos Nro. 051-95-ED y 002-96-ED.  Lleva a cabo actividades extracurriculares que complementan la educación formal, forjando el proceso humanista y valorativo, promoviendo, así, el desarrollo integral de los alumnos. Para ello:

· Promueve el desarrollo del conocimiento, de la comprensión y de las habilidades culturales y deportivas, a través de la participación en certámenes, concursos, eventos y festivales.

· Promueve la participación de la sociedad civil en apoyo del desarrollo del deporte y de la cultura para la formación escolar.

Cuenta para el año 2,006, con un presupuesto aprobado de S/. 2,205,470 Nuevos Soles, destinados a financiar las siguientes actividades:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	UPECUD
	UPECUD
	0038
	Eventos centrales de movilización deportiva, artística, cultural y científica
	Evento
	4
	1,033,887.00

	026
	UPECUD
	UPECUD
	0039
	Desarrollo de programas para la promoción cultural artística, deportiva y científica en apoyo a la emergencia educativa
	Unidad
	4
	349,593.00

	026
	UPECUD
	UPECUD
	0040
	Producción de materiales para la promoción cultural, artística, deportiva y científica
	Modulo
	4,000
	41,000.00

	026
	UPECUD
	UPECUD
	0041
	Consolidación y promoción de los lineamientos de política cultural, artística, deportiva y científica
	Persona Capacitada 
	630
	780,990.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,205,470.00


2.2.11.
Oficina de Coordinación Universitaria – OCU

OCU es la instancia, dentro del MED, encargada de promover el diálogo y la concertación sobre los problemas fundamentales de la educación superior en el Perú, propiciando mecanismos de interacción entre las universidades y el conjunto de programas a cargo del MED. Para ello, realiza con las siguientes funciones básicas: 

· Promueve el diálogo y concertación sobre los problemas fundamentales de la educación superior en el Perú, en concordancia con los lineamientos de política del MED.

· Seguimiento y análisis de la situación universitaria en el Perú. 

Cuenta para el año 2,006, con un presupuesto aprobado de S/. 328,900 Nuevos Soles, destinados a financiar las actividades programadas, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OCU
	OCU
	0020
	Coordinación con Universidades y análisis de su problemática
	Acción
	12
	328,900.00

	
	
	
	
	
	
	
	328,900.00


2.2.12.
Comisión Técnica de Educación para Todos - EPT 

En el año 2000, en Dakar-Senegal, el Perú (junto con otros 168 países) asumió el compromiso de realizar un plan de largo plazo destinado a lograr una educación de calidad para todos. En este sentido, se constituyó el Foro Nacional Educación para Todos, con la participación de las principales instituciones públicas y de la sociedad civil que actúan a nivel nacional en la Educación, con el fin de elaborar un plan de largo plazo democrático y participativo. La coordinación de este trabajo está a cargo de la Comisión Técnica de Educación para Todos. Sus principales funciones son:

· Elaborar, implementar, coordinar y supervisar la ejecución y desarrollo del Plan Nacional de Educación para Todos. 

· Coordinar las acciones de elaboración y participación en la ejecución del Plan con la comunidad educativa. 

· Promover la convocatoria de foros regionales y nacionales de educación para todos. 

· Difundir a nivel nacional el Plan Nacional de Acción. 


Sus principales actividades son:

· Consulta Regional del Plan Nacional. 

· Elaboración de un Banco de Proyectos de los programas estratégicos del plan. 

· Diseño de un sistema de evaluación y monitoreo del Plan. 

· Institucionalización de los foros regionales y el Foro Nacional. 

· Convocatoria a una Mesa de Donantes para el financiamiento del Plan. 

· Convenios con entidades promotoras del Plan EPT: UNFPA, PNUD, BIRF, UNICEF y UNESCO.

Para el desarrollo de las funciones detalladas, se han financiado con un total de S/. 220,000 Nuevos Soles, según el siguiente detalle: 

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	COMISION TECNICA EPT
	EPT
	0005
	Apoyo Técnico e institucional a la constitución y funcionamiento del Foro Nacional Educación para Todos
	Acción
	12
	220,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	220,000.00


2.3.
Viceministerio de Gestión Institucional

De acuerdo al ROF, el Viceministerio de Gestión Institucional es el encargado de proponer y evaluar las políticas de desarrollo sectorial, apoyar los procesos de gestión de la instancias intermedias y de centros educativos. Coordina las relaciones con organismos de cooperación internacional, dirige los proyectos educativos estratégicos de mejora permanente de la calidad de los servicios educativos, formula normas y criterios para la construcción y equipamiento de locales escolares y establece las relaciones con las Direcciones Regionales de Educación. También, establece las relaciones intersectoriales y con instituciones de la sociedad civil que actúan en favor de la educación.

Efectúa su labor, a través de las siguientes dependencias:

2.3.1.
Oficina de Apoyo a la Administración de la Educación – OAAE

La OAAE es la oficina encargada de asesorar en la formulación e implementación de las políticas, planes y estrategias de modernización y descentralización educativa. Busca promover el desarrollo de proyectos estratégicos en materia de Administración Educativa y normar, promover y prestar asesoría técnica en materia de organización, funcionamiento y gestión descentralizada de las instancias intermedias e instituciones educativas.  Se ha aprobado un presupuesto por un monto total de S/. 23,670,058 Nuevos Soles, para el financiamiento de las actividades programadas y que ejecutará a través de las tres unidades que la conforman: la Unidad de Organización y Métodos (OYM), la Unidad de Capacitación en Gestión (UCG) y la Unidad de Descentralización de Centros Educativos (UDECE).

La Unidad de Organización y Métodos - OYM , se encarga de conducir, monitorear y evaluar el proceso de desarrollo y modernización organizacional y de descentralización administrativa del Sector Educación. A la fecha, se cuenta con 23 DRE reestructuradas y 189 UGE organizadas (sedes y ámbitos establecidos, estructura orgánica y Cuadro de Asignación de Personal – CAP definidos). Asimismo, se encuentran desarrollando un enfoque metodológico para el autodiseño de la organización del centro educativo a partir de procesos significativos de planeación integral y modelos pedagógicos didácticos, mediante la elaboración de un manual de procedimientos. Para el desarrollo de las actividades programadas inicialmente se ha aprobado un presupuesto de S/. 1,803,798 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	OAAE
	OYM
	0004
	Proceso de conversión organizacional del Ministerio de Educación, Direcciones Regionales de Educación y Unidades de Gestión Educativa Local
	Documento
	3
	160,228.00

	027
	OAAE
	OYM
	0003
	Proceso de conversión de las Instituciones de Educación Pública
	Documento
	8
	441,009.00

	030
	OAAE
	OYM
	0004
	Apoyo a los Órganos de Gestión Descentralizada
	Entidad
	19
	1,202,561.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,803,798.00


La Unidad de Capacitación en Gestión - UCG se encarga de desarrollar el Programa de Capacitación dirigido al personal de las instancias intermedias para fortalecer el proceso de descentralización, a los directivos de instituciones educativas para profundizar la autonomía escolar y al personal del MED para mejorar el nivel de eficiencia de los especialistas. Los cursos de capacitación a directores se aplican bajo dos modalidades: presencial (zona urbana) y a distancia (zona rural). Asimismo, desarrolla cursos de capacitación en gestión a especialistas de las DRE a nivel nacional.

Para el desarrollo de  las actividades programadas se ha aprobado un presupuesto inicial de S/. 15,105, 183 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	OAAE
	UCG
	0002
	Capacitación en Gestión a directores, instituciones educativas y personal del MED
	Persona Capacitada
	235
	273,330.00

	027
	OAAE
	UCG
	0002
	Capacitación en Gestión a Directores de Instituciones Educativas  de Primaria, Área Urbana y Rural
	Persona Capacitada
	272
	810,000.00

	028
	OAAE
	UCG
	0011
	Evaluación de la capacitación en Gestión 1996-2005
	Evaluación
	1
	638,800.00

	028
	OAAE
	UCG
	0013
	Capacitación a Especialistas de Instancias de Gestión Educativa Descentralizada
	Persona Capacitada
	600
	664,917.00

	028
	OAAE
	UCG
	0014
	Capacitación en Gestión a Directores de Instituciones Educativas de secundaria del área urbana
	Persona Capacitada
	509
	1,517,430.00

	028
	OAAE
	UCG
	0015
	Capacitación en gestión a Directores de Instituciones Educativas de secundaria en el área Rural
	Persona Capacitada
	716
	2,403,874.00

	028
	OAAE
	UCG
	0016
	Escuela de Directores
	Persona
	120
	248,800.00

	030
	OAAE
	UCG
	0003
	Capacitación en Gestión Institucional
	Persona Capacitada
	5,179
	8,548,032.00

	
	
	
	
	
	
	
	15,105,183.00


La UDECE busca dotar, progresivamente, de un sistema de gestión a los directivos de las instituciones educativas estatales con la finalidad de otorgarles mayor capacidad en la toma de decisiones que atañen directamente a la institución. Para ello se establecen redes educativas rurales y Consejos Educativos Institucionales (CEI) y se promueve la expansión de innovaciones en gestión.

Para el desarrollo de  las actividades programadas se ha aprobado un presupuesto inicial de S/. 5,547, 479 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	026
	OAAE
	UDECE
	0003
	Monitoreo a los Consejos Educativos Institucionales y el fortalecimiento de la autonomía de las instituciones educativas
	Persona Atendida
	1,570
	340,170.00

	027
	OAAE
	UDECE
	0004
	Fortalecimiento de las Instituciones Educativas y Redes Piloto
	Persona Atendida
	3,089
	700,000.00

	028
	OAAE
	UDECE
	0027
	Transferencia de los modelos e instrumentos de gestión desarrollados a través de los Proyectos de Innovación en Gestión
	Proyecto
	80
	230,000.00

	030
	OAAE
	UDECE
	0002
	Redes Educativas Rurales
	Red Instalada
	56
	1,130,791.00

	030
	OAAE
	UDECE-FDE
	0005
	Implementación del Fondo de Desarrollo Escolar
	Proyecto
	30
	537,774.00

	030
	OAAE
	UDECE
	0006
	Conformación de CONEI
	Entidad
	1,779
	2,608,744.00

	
	
	
	
	
	
	
	5,547,479.00


La OAAE ha sido encargada también de velar por el buen funcionamiento de la Comisión de Atención de Denuncias y Reclamos – CADER, que mediante Resolución Ministerial Nº 0074-2005-ED, publicada el 7 de febrero de 2005, se crea la COMISION DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS Y RECLAMOS - CADER, con carácter permanente, en el Ministerio de Educación, en la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana y sus respectivas Unidades de Gestión Educativa Local, para recibir, verificar, investigar y procesar las denuncias, quejas y reclamos que competen a la entidad y cuya atención no corresponde a la Oficina de Control Institucional - OCI, a partir del 3 de enero del 2005 y depende funcional y orgánicamente del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Administración de la Educación.

Supervisa a las Comisiones de Atención de Denuncias y Reclamos de la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana y sus respectivas Unidades de Gestión Educativa Local, promoviendo el desarrollo de una cultura de transparencia y probidad en la gestión educativa y cumplimiento de las normas, la revaloración de la función pública y la difusión de los valores. Asimismo, vela por la transparencia de los actos de gestión en el Sector Educación, impulsando la participación y vigilancia de los actores educativos en dicho proceso.

La creación de ésta Comisión, deja sin efecto la R.M. 308-2002-ED  del 15 de mayo de 2002, a través de la cual se constituyó el Centro de Atención  a la Comunidad Educativa "CACE", el mismo que tenía competencia de alcance nacional y que era integrante de la  Oficina de Coordinación con Instituciones de la Sociedad Civil y guardaba dependencia orgánica del  Despacho del Ministro de Educación; así como la Resolución Ministerial         Nº 223-2002-ED, de fecha 27 de marzo del 2002, se creó la Comisión contra Actos Ilícitos, cometidos por Servidores o Funcionarios del Sector Educación, la misma que ha sido modificada por las Resoluciones Ministeriales Nºs. 328-2002-ED, 614-2002-ED, 0125-2003-ED, 0188-2004-ED, 664-2004-ED.

Iniciará las acciones del año 2006, con un presupuesto aprobado de S/. 1,213,598 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OAAE
	CADER
	0024
	Atención de denuncias y Reclamos
	Caso Tratado
	12,000
	1,213,598.00

	
	
	
	
	
	
	
	1,213,598.00


2.3.2.
Oficina de Infraestructura Educativa – OINFE

La OINFE es la encargada de formular las normas técnicas de diseño arquitectónico para la construcción, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, así como de coordinar e identificar las demandas y necesidades para la ubicación, construcción, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa, en coordinación con las instancias intermedias.

Asimismo, se encarga de supervisar y evaluar la elaboración, aplicación y difusión de diseños arquitectónicos apropiados para las diferentes realidades del país; de coordinar acciones de carácter técnico con las personas naturales y entidades que aportan, donan, transfieren y asignan terrenos e inmuebles al Sector Educación; de mantener actualizado el Margesí de bienes inmuebles, efectuando la inscripción en los Registros Públicos de los bienes inmuebles que correspondan al MED y de elaborar los programas de inversión para el corto, mediano y largo plazo destinados a la construcción, equipamiento y mantenimiento de locales escolares de acuerdo a los requerimientos y necesidades del servicio educativo. 

Su modalidad de operación es: 

· Formular el Plan Nacional de Infraestructura Educativa, en coordinación con la Oficina de Planificación Estratégica y Medición de la Calidad Educativa del MED.

· Coordinar permanente con los Entes Ejecutores correspondientes: INFES (para el caso del Proyecto BID) y FONCODES (para el caso del PEAR).

Iniciará las acciones del año 2006, con un presupuesto aprobado de S/. 47,786,268 Nuevos Soles, según el siguiente detalle

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OINFE
	OINFE
	0055
	Construcción y Equipamiento de Infraestructura Educativa Técnico Carlos A. Velásquez
	Obra
	1
	75,000.00

	024
	OINFE
	OINFE
	0056
	Construcción y Equipamiento de la Institución Educativa Variante Técnico Modelo Almirante Miguel Grau Seminario de la Provincia de Ilo
	Obra
	1
	75,000.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0020
	Inscripción de bienes inmuebles de propiedad del Estado
	Acción
	400
	887,500.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0021
	Mantenimiento de la Infraestructura de locales escolares de Educación Primaria
	Establecimiento
	97
	2,973,521.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0023
	Asesoramiento y Apoyo de la Gestión
	Acción
	12
	1,625,225.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0022
	Elaboración de Estudios
	Estudios
	1,126
	194,240.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0049
	Mantenimiento de la Infraestructura de locales escolares de Educación Secundaria
	Intervención
	35
	131,164.00

	026
	OINFE
	OINFE
	0050
	Adquisición de mobiliario escolar
	Modulo
	240
	71,184.00

	027
	OINFE
	OINFE
	0013
	Elaboración de Documentos Técnicos
	Documento
	6
	444,650.00

	028
	OINFE
	OINFE
	0019
	Culminación de 22 Obras iniciadas en el año 2005 - BID II Nivel Secundaria
	Obra
	22
	22,781,281.00

	028
	OINFE
	OINFE
	0020
	Adquisición de mobiliario para locales escolares de 22 IE de nivel secundario - BID II
	Unidad
	8,768
	1,766,751.00

	028
	OINFE
	OINFE
	0030
	Obra complementaria en el IST Catalina Buendía de Pecho
	Obra
	1
	45,000.00

	028
	OINFE
	OINFE
	0031
	Mantenimiento de la Infraestructura de 04 IST
	Obra
	4
	28,400.00

	030
	OINFE
	OINFE
	0024
	Evaluación, saneamiento legal y control de calidad de los proyectos, obras y mantenimiento de las edificaciones del PEAR
	Expediente técnico
	138
	3,138,168.00

	030
	OINFE
	OINFE
	0025
	Provisión de Equipamiento
	Módulo
	338
	2,600,707.00

	030
	OINFE
	OINFE
	0026
	Construcción, sustitución, rehabilitación de aulas y centros de recursos (MMS) (local educativo - centro de recursos)
	Obras
	138
	10,948,477.00

	
	
	
	
	
	
	
	47,786,268.00


2.3.3.
Oficina de Cooperación Internacional – OCI

La OCI se encarga de mantener y fortalecer el vínculo del MED con los organismos multilaterales y con instituciones de cooperación bilateral, con el fin de aprovechar las posibilidades de cooperación internacional no reembolsable para financiar actividades y proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa en el Perú. La OCI está a cargo de la Secretaría General de la Comisión Nacional Peruana de Cooperación con la UNESCO y de la Secretaría Nacional del Convenio Andrés Bello. 

En este sentido, sus acciones están dirigidas al fortalecimiento de los procesos de comunicación y negociación con los Organismos Multilaterales y Bilaterales de cooperación internacional con el fin de aprovechar las oportunidades que estos brindan, así como a asesorar a las diferentes instancias del sector en lo referente a la aprobación y supervisión de donaciones provenientes del exterior, las convocatorias de becas, la difusión de información sobre organismos de cooperación bilateral, multilateral, realizar publicaciones, entre otros.

Para el desarrollo de  las actividades programadas se ha aprobado un presupuesto inicial de S/. 540,000 Nuevos Soles, distribuidos de la siguiente manera

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	COOP INTERNACIONAL
	COOP INTERNACIONAL
	0018
	Gestión, negociación y evaluación de cooperación internacional
	Acción
	12
	540,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	540,000.00


2.3.4.
Oficina de Coordinación y Supervisión Regional – OCSR

La OCSR es la oficina encargada de la coordinación y supervisión de las UGEL. Actualmente, sus acciones se encuentran orientadas a impulsar el proceso de descentralización del Sector Educación, para lo cual se ha creado la Comisión Sectorial de Descentralización, presidida por el Viceministerio de Gestión Institucional e integrada por el Viceministerio de Gestión Pedagógica, la Secretaría de Planificación Estratégica, la Secretaría General y la OCSR como ente coordinador. 

El proceso de descentralización se realiza en coordinación con el Consejo Nacional de Descentralización – CND. 

Sus principales acciones están dirigidas a la:

· Acreditación de las capacidades de los gobiernos regionales para asumir las nuevas competencias y funciones que serán transferidas para luego concretar dicha transferencia a través de un convenio o acuerdo con los gobiernos regionales.

· Transferencia de competencias y funciones administrativas a nivel de Lima y Callao, y de competencias y funciones pedagógicas a nivel del resto de regiones. 

· Elaboración del Plan de Descentralización 2004 del Sector Educación y de un sistema de indicadores de monitoreo y evaluación para poder medir y analizar los resultados del proceso de descentralización.

Para el desarrollo de las actividades, se ha aprobado un presupuesto inicial de S/. 770,664 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OCSR
	OCSR
	0025
	Descentralización y Supervisión Regional
	Acción
	12
	770,664.00

	
	
	
	
	
	
	
	770,664.00


2.4.
Secretaría de Planificación Estratégica – SPE

La SPE es la encargada de conducir, coordinar y proponer acciones y funciones relativas a la planificación y evaluación de la gestión del MED - y en general del Sector Educación - en lo concerniente a los sistemas de planeamiento, presupuesto, estadística e informática.

Sus principales estrategias son:

· Normar y mejorar los procesos de programación, formulación, monitoreo y evaluación de los planes estratégicos, operativos y proyectos de inversión pública a través de directivas, manuales y orientaciones metodológicas que permitan su institucionalización dentro del Sector.

· Promover una cultura de planificación y evaluación en todos los órganos técnicos, desconcentrados y descentralizados del Sector Educación, con énfasis en el MED, mediante talleres de capacitación y sensibilización que generen competencias técnicas y actitudes positivas hacia las mismas.

· Consolidar a las Unidades de Costeo y Comités de Programación de Plan y Presupuesto con el fin de democratizar y hacer más transparente la gestión presupuestaria.

· Monitorear y evaluar permanentemente las acciones y resultados conseguidos mediante la implementación del Sistema de Monitoreo y Evaluación, con énfasis en el MED,  que permita la aplicación oportuna de medidas correctivas.

· Rediseñar los procesos, metodologías e instrumentos para la generación de estadísticas confiables y construir un aplicativo software que, a partir de los procesos e instrumentos rediseñados, permita la captura y registro de la información estadística desde las Unidades de Gestión Educativa (UGE) a nivel nacional así como la consolidación de la misma  en el MED.

· Realizar, a escala nacional, la adaptación y aplicación de instrumentos estandarizados que permiten la comparación de los resultados nacionales con los de otros países. Construcción o adaptación de instrumentos estandarizados para la evaluación del rendimiento estudiantil y sus factores asociados 

· Desarrollar un sistema de evaluación de la calidad (rendimiento escolar y sus factores asociados) que ofrezca información relevante para la toma de decisiones en materia de políticas educativas y que, a su vez, mantenga a la comunidad educativa, y a la sociedad en su conjunto, informada respecto de los procesos y resultados de nuestro sistema educativo. Desarrollo de capacidades locales para el análisis y uso de la información generada.

· Realizar investigaciones con el fin de contribuir con el mejoramiento del sistema educativo y con la innovación pedagógica.

Por otro lado, tiene a su cargo la Comisión del Círculo de la Mejora de la Calidad del Gasto, creada mediante RM N° 0026-2004-ED, la cual tiene por finalidad continuar con el proceso de racionalización del gasto dispuesto por DS N° 062-2003-EF. Así, siendo el pago de planillas el componente de gasto más fuerte dentro del Sector Educación, la racionalización del gasto debe centrar su atención en tener un mayor control de las plazas de personal docente y administrativo, para lo cual se requiere del apoyo de herramientas informáticas. En este sentido, ya en el año 2003, mediante RM Nº 0977-2003-ED, se constituyó la comisión encargada de implementar, a nivel nacional, SUP y Nexus, como primera etapa para la construcción de una Base de Datos Institucional Nacional de Personal del Ministerio de Educación. SUP y Nexus son instrumentos que tienen por objetivo unificar criterios para una correcta aplicación de los pagos de remuneraciones del personal, así como la correcta asignación de plazas en los centros educativos, a través de una adecuada administración y control. 

Asimismo, dentro de los compromisos asumidos por el MED con el Banco Mundial, a través del Préstamo Programático de Reforma Social (PSRL II - 2002), la OCDER inició un piloto de incentivos con 500 docentes, cuyo criterio para el pago fue la distancia del centro educativo a la capital de provincia.

En cumplimiento de los compromisos del PSRL III - 2003, el MED presentó un primer diseño al Banco Mundial, en el que se incorpora a más de 1,000 docentes de las áreas de influencia del Piloto de Educación Rural (Piura, Cusco y San Martín); en esta etapa, el piloto lo asume la Secretaría de Planificación Estratégica. Sobre esta propuesta y con el apoyo de la cooperación británica (DFID), el Grupo de Análisis para el Desarrollo (GRADE) elaboró el diseño del “Sistema de Bonificaciones Especiales”, el cual se desarrolló a partir del segundo semestre del 2003 como “Plan Piloto de Bonificaciones Especiales para Docentes en Áreas Rurales”.

En cumplimiento a los compromisos del PSRL IV - 2004, el MED decidió proseguir con este piloto, incluyéndose el departamento de Puno y proponiéndose como objetivos: i) probar diferentes métodos y estrategias para otorgar incentivos (monetarios y no monetarios) a docentes, directores e instituciones educativas de ámbitos rurales y ii) contribuir al acercamiento entre las instituciones educativas y las comunidades, a través del fortalecimiento de los CEI.

En el año 2005, mediante RM Nº 0600-2005-ED, del 28 de Setiembre del 2005, se autorizó la continuidad del Plan Piloto del Programa Especial de Educación Rural y Desarrollo Magisterial

La Secretaría de Planificación Estratégica tiene asignado un monto total de S/. 23,301,815 Nuevos Soles, distribuidos entre sus diferentes unidades integrantes, así, a la Secretaría, propiamente le correspondería un presupuesto inicial de S/. 2,960,900 Nuevos Soles, distribuidos según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	 027
	SPE
	SPE
	0008
	Conducir, dirigir y difundir el proceso de planeamiento del MED
	Documento
	8
	960,900.00

	026
	SPE
	PLANMED - PILOTO
	0028
	Plan piloto del programa especial de Educación Rural y Desarrollo Magisterial
	Persona Atendida
	3,900
	2,000,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2,960,900.00


2.4.1.
Oficina de Planificación Estratégica y Medición de la Calidad Educativa – PLANMED

La Oficina de Planificación Estratégica y Medición de Calidad Educativa la formulación de planes de desarrollo educacional, el diseño de criterios para el desarrollo del proceso de planificación en el resto de instancias de gestión de la administración educativa, el monitoreo y evaluación de la política sectorial, así como la medición de calidad educativa, la identificación y diseño de las investigaciones de apoyo a la formulación de políticas y planes; la producción y difusión de estadísticas educativas.  Cuenta con un presupuesto total aprobado de S/. 14,316,699 Nuevos Soles, que financia las actividades programadas de sus respectivas unidades integrantes: las Unidades de Programación, Medición de la Calidad Educativa y Estadística.

2.4.4.1. Unidad de Programación (UP)

La Unidad de Programación (UP) es la responsable de asesorar y conducir el proceso de formulación de los planes de desarrollo del Sector Educación para el corto, mediano y largo plazo, así como el proceso de programación, monitoreo y evaluación de los planes operativos, programas y proyectos de inversión. Asimismo, es la encargada de proponer a la Alta Dirección la política sectorial en coordinación con los órganos y organismos del Sector Educación.

Entre sus funciones se encuentran:

· Elaborar y proponer a la Alta Dirección la política sectorial en coordinación con los órganos y organismos del Sector Educación. 

· Normar, asesorar y conducir el proceso de formulación de los planes de desarrollo del Sector Educación a largo y mediano plazo, así como el proceso de programación, monitoreo y evaluación de los planes operativos, programas y proyectos educativos. 

· Realizar estudios prospectivos de la educación en el contexto del permanente cambio social y científico-tecnológico que se da en el Perú y en el resto del mundo y elaborar los términos de referencia para estudios, proyectos e investigaciones encomendadas a terceros y evaluar resultados. 

El presupuesto Inicial aprobado para la Unidad de Programación asciende a S/. 3,000,000 Nuevos Soles, destinados al desarrollo e implementación del Sistema de Programación, Análisis y Evaluación del MED, según se detalla a continuación:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	028
	SPE
	PLANMED-UP
	0002
	Sistema de Programación, Análisis y Evaluación del MED
	Sistema
	1
	3,000,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	3,000,000.00


2.4.4.2. Unidad de Medición de la Calidad Educativa (UMC) y la Unidad de Estadística Educativa (UE),

La Unidad de Medición de la Calidad Educativa (UMC) y la Unidad de Estadística Educativa (UE), ambas responden a la necesidad de información del Sector Educación. Por un lado, la UMC aporta información relacionada con el rendimiento de los alumnos y los factores asociados a éste, mientras que la UE recoge y analiza información sobre la eficiencia interna del sector y estadísticas básicas.

Para el año 2006, la Unidad de Medición de la Calidad Educativa (UMC) cuenta con un presupuesto aprobado de S/.6,882,804 Nuevos Soles y la  Unidad de Estadística Educativa (UE) cuenta con S/. 4,433,865 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	SPE
	PLANMED - UEE
	0028
	Producción de Estadísticas Educativas, Investigación y Desarrollo de estudios estadísticos
	Acción
	12
	2,416,828.00

	028
	SPE
	PLANMED - UEE
	0004
	Implementación de un sistema de gestión de calidad y fortalecimiento regional de capacidades
	Intervención
	26
	1,248,431.00

	030
	SPE
	PLANMED - UEE
	0008
	Producción de información para la organización espacial y gestión del servicio educativo
	Mapa
	56
	768,606.00

	027
	SPE
	PLANMED-UMC
	0009
	Monitorear estudios de medición de rendimiento estudiantil
	Informe
	16
	628,269.00

	028
	SPE
	PLANMED - UMC
	0017
	Pre piloto EN 2007 y capacitación equipo técnico UMC
	Persona Evaluada
	4,753
	714,912.00

	028
	SPE
	PLANMED - UMC
	0018
	Difusión de resultados de Evaluación Nacional 2004
	Persona Capacitada
	300
	832,860.00

	030
	SPE
	PLANMED - UMC
	0007
	Estudios para la medición de la calidad
	Estudio
	4
	4,706,763.00

	
	
	
	
	
	
	
	11,316,669.00


2.4.2.
Oficina de Informática – OFIN

La Oficina de Informática es la encargada de proporcionar y sostener la plataforma tecnológica informática (hardware, software y sistemas de información) brindando soporte a los procesos administrativos del Sector Educación. Los principales proyectos que desarrolla son: Sistema Integrado de Gestión Administrativa SIGA – MED BAAN, Sistema Único de Planillas, Sistema de Trámite Documentario, Sistema de Quejas y Denuncias, Sistema del Educando y Soporte Educativo, Sistema de Infraestructura Educativa – MEDSIE, Sistema de Capacitación Docente, Sistema de Plazas y Escalafón, el Portal del MED y el Sitio Web del MED. Cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 4,784,013 Nuevos Soles, aprobados según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	SPE
	OFIN
	0009
	Gestión de Tecnologías de la Información e Infraestructura Informática y de Comunicaciones
	Acción
	12
	4,784,013.00

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	4,784,013.00


2.4.3.
Unidad de Presupuesto – PPTO

La Unidad de Presupuesto es la encargada de conducir el proceso presupuestario del Pliego Ministerio de Educación, de gestionar los calendarios para los compromisos, de dar trámite a las transferencias presupuestales conforme a la Ley de Presupuesto y de llevar a cabo el proceso de formulación y evaluación presupuestaria del Pliego Ministerio de Educación, todo ello conforme a las prioridades establecidas en los planes del Sector. Cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 1,240,233 Nuevos Soles, aprobados según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	SPE
	PLANMED - PPTO
	0026
	Gestión y Administración del Proceso Presupuestal del Pliego - 010 MED
	Acción
	12
	1,240,233.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,240,233.00


2.5.
Secretaría General

La Secretaría General es el órgano responsable de las comunicaciones con entidades públicas, del trámite documentario, de asesorar e informar en materia de legislación, sobre la correcta aplicación de las disposiciones legales y reglamentarias del Sector, y de la administración interna del Pliego Presupuestario del Ministerio de Educación. Cuenta con un presupuesto total aprobado que asciende a S/. 60,129,315 Nuevos Soles, que financian las actividades de las diversas dependencias de la Secretaría General. Según el siguiente detalle:

2.5.1.
Oficina de Asesoría Jurídica – OAJ

La Oficina de Asesoría Jurídica se encarga de prestar asesoramiento y emitir opinión en asuntos de carácter jurídico y legal, así como de sintetizar y racionalizar el ordenamiento jurídico del sector y de proponer las medidas correctivas. Su mecánica de operación es:

· Recopilar, controlar y sistematizar la legislación relacionada con el Sector Educación y uniformizar su interpretación y aplicación. 

· Sistematizar y divulgar las normas legales más importantes que son de interés para el Sector Educación. 

· Capacitar a los asesores legales del Sector Educación, a nivel nacional.

Cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 1,044,000 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OAJ
	OAJ
	0022
	Asesoramiento de naturaleza legal y jurídico
	Acción
	12
	1,044,000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,044,000.00


2.5.2.
Oficina de Prensa y Comunicaciones – OPC

La OPC es la encargada de proyectar la imagen institucional del Sector hacia la opinión pública, difundiendo los programas, acciones y servicios educativos que realiza el sector, a través de campañas, notas de prensa, comunicados, encartes, spot televisivos y encuestas de opinión.

Cuenta con un presupuesto inicial aprobado de S/. 1,596,598 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OPC
	OPC
	0021
	Manejo de Información Interna y Externa del MED
	Acción
	12
	1,596,598.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,596,598.00


2.5.3.
Oficina de Administración – OA

La OA es la encargada de conducir, orientar y monitorear de manera óptima los servicios administrativos de Abastecimiento, Contabilidad y Tesorería. Tiene a su cargo la ejecución presupuestaria y la administración de personal, así como la proposición, difusión y asesoría para el empleo de nuevos procedimientos, métodos y sistemas de trabajo relacionados con el ámbito de su competencia. 

La OA cuenta con un presupuesto aprobado de S/. 41,668,195 Nuevos Soles, distribuidos entre las unidades operativas que la integran: Personal, Abastecimiento, Administración Financiera y Fiscalización y Control; según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OA
	UPER
	0001
	Gestión y Control de planilla de pensiones
	Planilla
	12
	13,622,533.00

	024
	OA
	UPER
	0002
	Gestión y Control de planilla de pensiones de gracia
	Planilla
	12
	516,000.00

	024
	OA
	OA
	0003
	Gestión Administrativa del Ministerio de Educación
	Acción
	12
	758,000.00

	024
	OA
	UBAS
	0004
	Funcionamiento de la sede central y locales anexos
	Acción
	12
	6,642,852.00

	024
	OA
	UPER
	0005
	Administración de personal
	Acción
	12
	12,808,306.00

	024
	OA
	UAF
	0006
	Administración financiera, contable y presupuestal
	Acción
	12
	3,539,260.00

	024
	OA
	UFCP
	0007
	Ejecutar el control previo de operaciones administrativas y financieras del MED
	Acción
	12
	306,185.00

	024
	OA
	AIAE
	0010
	Asistencia a las Instituciones que apoyan a la Educación
	Acción
	12
	139,030.00

	024
	OA
	AIAE
	0011
	Subvención a Instituciones Educativas
	Establecimiento
	4
	1,392,400.00

	024
	OA
	AIAE
	0012
	Subvención a instituciones que apoyan a la Educación
	Entidad
	6
	1,349,575.00

	024
	OA
	UPER
	0013
	Subvención Social Caso Mesa Redonda
	Paquete Escolar
	147
	102,900.00

	024
	OA
	UPER
	0014
	Subvención Social Caso Banco de la Nación
	Beneficiario
	16
	24,000.00

	026
	OA
	EBT
	0001
	Apoyo a la gestión
	Acción
	12
	193,476.00

	027
	OA
	OA
	0001
	Gestión Administrativa del Ministerio de Educación
	Acción
	8
	273,678.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	41,668,195.00


2.5.4.
Oficina de Trámite Documentario – OTD

La OTD, conformada por la Jefatura, la Mesa de Partes y el Archivo Central (Área de Actas y Certificados), busca brindar un servicio eficiente de atención al cliente en la recepción, legalización y fedateado de documentos, aplicando nuevas tecnologías, con el fin de poder contar con un sistema de trámite documentario a nivel nacional. 

Sus principales funciones son:

· Simplificar los procedimientos y reducción de los plazos de atención a través de software integrados.

· Instalar, capacitar, supervisar y monitorear el Sistema de Trámite Documentario en las UGE regionales, provinciales y locales con el fin de estar interconectados.

· Monitorear y supervisar los procedimientos y actividades de las áreas dependientes de la oficina. 

La Oficina de Trámite Documentario cuenta con un presupuesto aprobado de S/. 389,337 Nuevos Soles, según se detalla a continuación:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	OTD
	OTD
	0008
	Administración Documentaria
	Acción
	12
	389,337.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	389,337.00


2.5.5.
Unidad de Defensa Nacional – UDENA

Es el órgano responsable de asesorar a la Alta Dirección en materia de Defensa Nacional, mediante la elaboración de propuestas para la formación de la ciudadanía y el fortalecimiento de la identidad nacional. Sus principales funciones son:

· Capacitar a docentes de centros educativos, de departamentos seleccionados, en temas de formación y educación en valores ciudadanos y fortalecimiento de la identidad nacional, seguridad nacional y minas antipersonales.

· Elaborar materiales para uso del docente de aula, que comprenda temas de defensa nacional, educación ciudadana, educación en valores, cultura de paz, cultura de prevención y fortalecimiento de la identidad nacional. 

Se cuenta con un presupuesto aprobado que asciende a S/. 245,300 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	024
	UDENA
	UDENA
	0019
	Educación para la Defensa Nacional y la Seguridad
	Acción
	12
	245,300.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	245,300.00


2.5.6.
Oficina de Gestión de Proyectos -  OGP
Con Decreto Supremo Nº 022-2005-ED del fecha 26 de Diciembre del 2005  y  Resolución Ministerial Nº 0770-2005-ED de fecha 28 de Diciembre del 2005, se ha modificado el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio, creándose la Oficina de Gestión de Proyectos la cual asume las funciones de la Comisión de Coordinación y Administración de la Ejecución de los Proyectos con Financiamiento Externo-COMPFE

Así, como órgano dependiente orgánica y funcionalmente de la Secretaría General del Ministerio de Educación, que estará encargada exclusivamente de ejecutar y administrar los recursos financieros de los proyectos de inversión pública de las Unidades Ejecutoras de la Sede Central, Pliego 010: Ministerio de Educación, que el Ministerio viene ejecutando o tiene previsto ejecutar al amparo del Sistema Nacional de Inversión Pública.

Para efectos de las acciones de gestión de los proyectos que estaban a cargo de COMPFE, hoy Oficina de Gestión de Proyectos, se cuenta con un presupuesto aprobado de               S/. 15,185,885 Nuevos Soles, según el siguiente detalle:

	UE
	Dirección / Oficina
	Unidad Operativa
	Corr. Cad.
	Actividad
	Meta
	Presupuesto

	
	
	
	
	
	Unidad de Medida
	Cantidad
	

	028
	OGP
	OGP
	0001
	Coordinación, Monitoreo y Evaluación del Programa
	Acción
	12
	11,606,922.00

	030
	OGP
	OGP
	0001
	Gestión del Proyecto
	Acción
	12
	3,528,963.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,185,885


El detalle de metas presupuestarias de los proyectos que están bajo la gestión de la Oficina de Gestión de Proyectos, se encuentra  incluido en cada una de las dependencias involucradas en los alcances de los proyectos en ejecución. 

Dirección Regional de Educación y las correspondientes Unidades de Gestión Local,  de la Región Lima Metropolitana; y Escuelas Nacionales de Régimen Especial.

Las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central del Pliego 010 - Ministerio de Educación, son instancias de ejecución descentralizada del Sistema Nacional de Gestión Educativa, orientadas a promover un servicio educativo, que entre sus principales funciones se encuentra contribuir a la formulación de la política educativa regional y nacional, así como, diseñar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdicción en concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales.

Las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central del Pliego 010, son las siguientes: la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana DRELM y sus correspondientes siete (07) Unidades de Gestión Educativa Local (UGELs); así como las cuatro (04) Escuelas de Régimen Especial: Conservatorio Nacional de Música, Escuela Nacional de Bellas Artes, Instituto Superior Pedagógico de Monterrico y la Escuela Nacional Superior de Folklore “J.M.A”.

2.6.
Dirección Regional de Lima Metropolitana

La Ley General de Educación establece la existencia de las DRE como órganos especializados de los Gobiernos Regionales y responsables del servicio educativo en el ámbito de su respectiva circunscripción territorial.  Se tiene conformado 26 DRE a nivel nacional; para el caso del Departamento de Lima, tres DRE: (i) Lima Provincias, (ii) Callao y (iii) Lima Metropolitana.  De las DRE constituidas a nivel nacional, la DRE de Lima Metropolitana aún depende del Pliego 010 del Ministerio de Educación
 al encontrarse pendiente su transferencia a la Municipalidad Metropolitana de Lima.

La finalidad de la DRE Lima Metropolitana, al igual que las otras DRE a nivel nacional, es promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología, en sus respectivos ámbitos.  Encargándose además, de asegurar los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad, para lo cual coordinan con las respectivas Unidades de Gestión Educativa Local (UGEL) y convocan la participación de los diferentes actores sociales.

En este sentido, corresponde además, a la DRE Lima Metropolitana, sin perjuicio  de las funciones y/o disposiciones emitidas por el Ministerio de Educación,  las siguientes funciones en el marco de la política educativa nacional
:

· Autorizar, en coordinación con las Unidades de Gestión Educativa Locales, el funcionamiento de las instituciones educativas públicas y privadas de su jurisdicción. 

· Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la región Lima Metropolitana en coordinación con las Unidades de Gestión Educativa Local. 

· Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperación de la comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la región, de acuerdo con las normas establecidas sobre la materia.

· Identificar prioridades de inversión que propendan a un desarrollo armónico y equitativo de la infraestructura educativa en su ámbito y gestionar su financiamiento.

· Incentivar la creación de Centros de Recursos Educativos y Tecnológicos que contribuyan a mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos de su jurisdicción. 

· Asegurar la calidad y la oportunidad de la formación inicial y en servicio de los profesores en su ámbito. 

· Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia. 

· Conducir el proceso de concurso público de los Directores de las Unidades de Gestión Educativa Local y designar a los ganadores.

Las DRE de Lima Metropolitana  tienen la siguiente estructura orgánica:

Órgano de Dirección

Dirección Regional 

Órganos de Línea

Área de Gestión Pedagógica: órgano encargado de asesorar, orientar, investigar, adecuar, experimentar, validar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones educativas que se desarrollan en las instituciones educativas en el ámbito regional.

Área de Gestión Institucional: órgano encargado del asesoramiento técnico, en las áreas de planeamiento, presupuesto, racionalización, estadística e infraestructura en el ámbito regional.

Órgano de Asesoramiento

Asesoría Jurídica: órgano encargado de atender los requerimientos de asesoría legal y brindar orientación especializada de su competencia.

Órgano de Apoyo

Area de Gestión Administrativa: órgano encargado de la administración y desarrollo del potencial humano,  administración financiera, así como de los bienes y servicios de la institución.

Órgano de Control 

Control Institucional: órgano encargado de realizar acciones de control en los aspectos  administrativos, financieros y educativos en la sede de la DRE y en los órganos de ejecución de base en su jurisdicción

Órgano de Participación

Consejo Participativo Regional de Educación: órgano encargado de promover y apoyar la participación de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educación, la ciencia y tecnología, la cultura, la recreación y el deporte de la región, así como contribuir a una gestión educativa transparente, moral y democrática.

Órganos Desconcentrados

Corresponde a las 7Unidades de Gestión Educativa Local. Las UGEL son instancias de ejecución descentralizada de los Gobiernos Regionales con autonomía en el ámbito de su competencia.  Su jurisdicción territorial es la provincia.  Dicha jurisdicción territorial puede ser modificada bajo criterios de dinámica social, afinidad geográfica, cultural o económica y facilidades de comunicación, en concordancia con las políticas nacionales de descentralización y modernización de la gestión del Estado.

Entre las principales finalidades de las UGEL, se encuentran las de fortalecer las capacidades de gestión pedagógica y administrativa de las instituciones educativas para lograr su autonomía e impulsar la cohesión social; articular acciones entre las instituciones públicas y las privadas, en torno al Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la formación integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organización de comunidades educadoras; canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las instituciones de Educación Superior, las universidades públicas y privadas y otras entidades especializadas y adecuar a su realidad las políticas educativas y pedagógicas establecidas por el Ministerio de Educación y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

Las funciones de la UGEL son las siguientes
:

· Contribuir a la formulación de la política educativa regional y la nacional.

· Diseñar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdicción en concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

· Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas, preservando su autonomía institucional.

· Asesorar la gestión pedagógica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdicción, fortaleciendo su autonomía institucional. 

· Prestar apoyo administrativo y logístico a las instituciones educativas públicas de su jurisdicción.

· Asesorar en la formulación, ejecución y evaluación del presupuesto anual de las instituciones educativas.

· Conducir el proceso de evaluación y de ingreso del personal docente y administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la institución educativa, en coordinación con la Dirección Regional de Educación.

· Promover la formación y funcionamiento de redes educativas como forma de cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la comunidad.

· Apoyar el desarrollo y la adaptación de nuevas tecnologías de la comunicación y de la información para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientación intersectorial.

· Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetización, de acuerdo con las características socioculturales y lingüísticas de cada localidad. 

· Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educación, con el fin de generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

· Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atención a las necesidades de los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.

· Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, así como participar en su construcción y mantenimiento, en coordinación y con el apoyo del gobierno local y regional. 

· Promover y apoyar la diversificación de los currículos de las instituciones educativas en su jurisdicción.

· Promover centros culturales 

Cabe señalar que mediante D.S. Nº 016-2004 – ED, de fecha 29.10.2004, se delega a la Dirección Regional de Lima Metropolitana, la atención de los procedimientos correspondientes a la autorización de funcionamiento, ampliación de nivel /modalidad, cursos u acciones ocupacionales en instituciones educativas privadas; así como la creación y ampliación de servicio educativo de instituciones educativas de gestión pública y comunal.
La Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana se encuentra conformada por las siguientes Unidad es de gestión Educativa Local –UGELs: UGEL 01- Cono Sur, UGEL 02- Rimac;  UGEL 03- Cercado; UGEL 04- Comas; UGEL 05
- San Juan de Lurigancho; UGEL 06- Vitarte; y UGEL 07- San Borja

Así mismo, está a cargo de los Institutos y Escuelas Superiores Públicos y Privados de Educación Superior No Universitaria, las mismas que conforman un total de 30 instituciones. Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE LIMA METROPOLITANA

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	017
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,826,692
	1,532,281
	3,358,973
	 
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsiones
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	57,431,122
	 
	57,431,122
	 
	 
	 
	 
	 

	
	029 Educación Superior
	100197 Desarrollo de la Educación Técnica
	Horas Lectivas
	1040
	25,327,886
	16,146,673
	41,474,559
	 
	18,352
	1,274
	356
	 

	
	
	100201 Desarrollo de la Formación de Docentes
	Horas Lectivas
	1040
	3,395,268
	1,071,918
	4,467,186
	 
	2,086
	151
	60
	 

	TOTAL

	87,980,968
	18,750,872
	106,731,840
	
	20,438
	1,425
	416
	0


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.7
Unidad de Gestión Educativa Local de Lima Metropolitana

2.7.1
 Unidad de Gestión Educativa Local Nº  001: SAN JUAN DE MIRAFLORES

En el año 1996, mediante eL Decreto Supremo Nº 004-96-ED, se delimita el ámbito jurisdiccional de la Dirección de Educación de Lima y Callao y se determina la Fusión de las USES 11 y 12 constituyéndose la Unidad de Servicios Educativos 01 Cono Sur. 

Finalmente, en el año 2003, la Nueva Ley de Educación la convierte en Unidad de Gestión Educativa Local Nº 01 - UGEL Nº 01-, la misma que posee características heterogéneas en el aspecto demográfico, geográfico y económico, por cuanto esta conformado por 10 distritos: Lurin, Pachacamac, Pucusana, Punta Hermosa, Punta Negra, San Bartolo, San Juan de Miraflores, Santa María del Mar, Villa el Salvador, Villa María del Triunfo y la encargatura del Centro Educativo Papa León X XIII (Chilca).

Para el cumplimiento de sus Objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes de las siguientes metas presupuestarias:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº 001: SAN JUAN DE MIRAFLORES

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	001
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	20,902,957
	
	20,902,957
	
	
	
	
	

	
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	2,068,874
	250,000
	2,318,874
	
	
	
	
	

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	24,325,698
	
	24,325,698
	
	38,510
	1,496
	
	2,047

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	
	500,000
	
	
	
	
	

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	1140
	2,048,782
	
	2,048,782
	
	1,477
	57
	
	67

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	65,197,946
	
	65,197,946
	
	115,023
	6,722
	
	3,296

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	30
	750,000
	
	750,000
	
	
	
	
	

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	6,076,246
	
	6,076,246
	
	11,575
	301
	
	349

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	1330
	3,864,662
	
	3,864,662
	
	7,996
	187
	
	205

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1330
	72,724,044
	
	72,724,044
	
	94,714
	6,776
	
	2,541

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	30
	750,000
	
	750,000
	
	
	
	
	

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1207
	3,152,451
	
	3,152,451
	
	1,870
	270
	
	146

	TOTAL

	202,361,660
	250,000
	202,611,660
	
	271,165
	15,809
	
	8,651


Fuente : Unidad de Presupuesto

2.7.2. Unidad de Gestión Educativa Local Nº 002: RIMAC

La nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044, convierte a las Unidades de Servicios Educativos en Unidades de Gestión Educativa Local, mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 02 - UGEL Nº 02-, esta conformada por los siguientes distritos:  Independencia, Los Olivos, Rimac, San Martín de Porras.

Para el adecuado funcionamiento operativo y pedagógico de la Unidad Ejecutora, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº 002: LIMA CERCADO
	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	002
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,810,190
	359,934
	2,170,124
	
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	79,491,653
	 
	79,491,653
	 
	 
	 
	 
	 

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	900
	23,300,136
	 
	23,300,136
	 
	25,272
	2,161
	226
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	1,421,084
	 
	1,421,084
	 
	2,028
	222
	3
	 

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1100
	56,527,999
	 
	56,527,999
	 
	95,149
	3,560
	635
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	800
	4,891,240
	 
	4,891,240
	 
	14,936
	239
	26
	 

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	5,404,668
	 
	5,404,668
	
	10,353
	279
	46
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1200
	66,488,769
	 
	66,488,769
	
	69,346
	3,660
	631
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	031
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1140
	3,601,627
	 
	3,601,627
	
	1,675
	208
	16
	 

	TOTAL

	244,437,366
	359,934
	244,797,300
	
	218,759
	10,329
	
	0


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.7.3.
Unidad de Gestión Educativa Local  Nº 003 : CERCADO DE LIMA
Conforme a la Nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044 y mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 03 - UGEL Nº 03-, esta conformada por nueve (09) distritos:  Lima Cercado, Breña, Jesús María, La Victoria, Lince, Magdalena, Pueblo Libre, San Isidro, San Miguel. Para el cumplimiento de los objetivos de corto plazo,  tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº 003: CERCADO DE LIMA

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	003
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,977,209
	540,000
	2,517,209
	
	
	
	
	

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	184,479,408
	
	184,479,408
	
	
	
	
	

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Aula
	20
	20,000
	
	20,000
	
	
	
	
	

	
	
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	21,701,919
	
	21,701,919
	
	18,097
	
	
	

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	
	500,000
	
	5,532
	
	
	

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	1,743,356
	
	1,743,356
	
	63,835
	
	29
	

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Aula
	30
	32,874
	
	32,874
	
	11,191
	
	
	

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	48,857,057
	
	48,857,057
	
	8,942
	
	
	

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	40
	1,000,000
	
	1,000,000
	
	
	
	
	

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	10,034,764
	
	10,034,764
	
	68,670
	
	
	

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	6,463,074
	
	6,463,074
	
	
	
	
	

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Aula
	35
	68,305
	
	68,305
	
	
	
	
	

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1330
	76,361,427
	
	76,361,427
	
	1,870
	
	
	 

	
	
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	5
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	120
	3,000,000
	
	3,000,000
	
	
	
	
	 

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Aula
	7
	6,273
	
	6,273
	
	
	
	
	 

	
	
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1045
	7,367,881
	
	7,367,881
	
	
	
	
	 

	TOTAL
	363,613,547
	540,000
	364,153,547
	
	178,137
	0
	29
	0


2.7.4.
Unidad de Gestión Educativa Local Nº 004 : COMAS

Conforme a la Nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044 y mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 04 - UGEL Nº 04-, esta conformada por los siguientes distritos:  Ancón, Carabayllo, Comas, Puente Piedra, Santa Rosa, que se encuentran dentro del Cono Norte de Lima Metropolitana.

Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº 004 : COMAS
	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	004
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	2,120,956
	227,386
	2,348,342
	 
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	23,811,203
	 
	23,811,203
	 
	 
	 
	 
	 

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	20,353,707
	 
	20,353,707
	 
	11,399
	 
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	833,528
	 
	833,528
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	60,125,412
	 
	60,125,412
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	3,400,569
	 
	3,400,569
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	4,042,773
	 
	4,042,773
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Acción
	1330
	115,650
	 
	115,650
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	 100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1330
	45,722,605
	 
	45,722,605
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1045
	3,439,747
	 
	3,439,747
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL

	165,466,150
	227,386
	165,693,536
	
	11,399
	0
	0
	0


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.7.5.
Unidad de Gestión Educativa Local  Nº 005: SAN JUAN DE LURIGANCHO

Conforme a la Nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044 y mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 05 - UGEL Nº 05-, esta conformada por los distritos de San Juan de Lurigancho y el Agustino.

Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 05, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes  metas presupuestarias: 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA Nº 005: SAN JUAN DE LURIGANCHO

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	005
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	2,398,366
	110,310
	2,508,676
	 
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	16,997,935
	 
	16,997,935
	 
	 
	 
	 
	 

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Modulo
	7
	20,000
	 
	20,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	19,608,028
	7,794
	19,615,822
	 
	27,896
	903
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	1,016,584
	 
	1,016,584
	 
	1,651
	63
	 
	 

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Modulo
	8
	25,000
	 
	25,000
	 
	
	
	 
	 

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	48,794,272
	248,865
	49,043,137
	
	85,765
	2,764
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	
	
	 
	 

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	3,816,577
	 
	3,816,577
	
	6,160
	239
	 
	 

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	3,188,300
	 
	3,188,300
	
	7,105
	199
	 
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Acción
	12
	97,492
	 
	97,492
	
	
	
	 
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Modulo
	8
	25,000
	 
	25,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1330
	52,372,252
	345,215
	52,717,467
	 
	65,014
	2,953
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Modulo
	3
	10,000
	 
	10,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1045
	2,347,520
	637
	2,348,157
	 
	1,020
	133
	 
	 

	TOTAL

	152,217,326
	712,821
	152,930,147
	
	194,611
	7,254
	0
	0


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.7.6. Unidad de Gestión Educativa Local Nº 006: ATE VITARTE

Conforme a la Nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044 y mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 06 - UGEL Nº 06-, la misma que posee características homogéneas en los aspectos demográficos, geográficos y económicos, por cuanto esta conformada por los distritos: Cieneguilla, La Molina, Ate Vitarte, Santa Anita, Chaclacayo y Lurigancho.

Para el cumplimiento de Objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias: 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA Nº 006: ATE VITARTE

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	006
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,556,898
	124,883
	1,681,781
	 
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	19,167,290
	 
	19,167,290
	 
	 
	 
	 
	 

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	14,963,000
	7,200
	14,970,200
	
	12,632
	2,472
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	888,298
	 
	888,298
	
	1,508
	55
	 
	 

	
	
	100192 Desarrollo de la Educación Primaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	46,029,918
	19,800
	46,049,718
	
	106,933
	2,530
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	1,401,231
	 
	1,401,231
	 
	2,768
	71
	 
	 

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	3,276,742
	 
	3,276,742
	 
	7,523
	212
	 
	 

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores 
	Horas Lectivas
	1330
	47,519,654
	16,000
	47,535,654
	 
	61,050
	3,008
	 
	 

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	 
	 
	 
	 
	 

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1140
	2,575,827
	3,000
	2,578,827
	 
	795
	145
	 
	 

	TOTAL

	138,878,858
	170,883
	139,049,741
	
	193,209
	8,493
	0
	0


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.7.7. Unidad de Gestión Educativa Local Nº 007: SAN BORJA

Conforme a la Nueva Ley de Educación, Ley Nº 28044 y mediante el Decreto Supremo Nº 023-2003-ED, la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 07 - UGEL Nº 07-, esta conformada por los distritos: San Luis, San Borja, Surquillo, Santiago de Surco, Miraflores, Barranco, Chorrillos. Para el adecuado desarrollo de Los procesos pedagógicos y administrativos de la Unidad Ejecutora para el logro de los objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Nº 007: SAN BORJA

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO
	 
	Número 

	
	
	
	
	
	00
	09
	
	 
	Alumnos
	Docentes
	Administ.
	Secciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	007
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,821,311
	317,003
	2,138,314
	
	 
	 
	 
	 

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	85,894,707
	 
	85,894,707
	
	 
	 
	 
	 

	
	026 Educación Inicial
	100189 Desarrollo de la Educación Pre-escolar
	Horas Lectivas
	950
	15,222,948
	 
	15,222,948
	
	14,058
	1,556
	 
	541

	
	027 Educación Primaria
	100191 Desarrollo de la Educación Primaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	1,802,376
	 
	1,802,376
	
	4,030
	506
	 
	130

	
	
	100192 Desarrollo de la EducaciónPrimaria de Menores
	Horas Lectivas
	1140
	35,363,433
	 
	35,363,433
	 
	59,125
	4,281
	 
	1,949

	
	028 Educación Secundaria
	100187 Desarrollo de la Educación Laboral y Técnica
	Horas Lectivas
	1330
	4,342,467
	 
	4,342,467
	 
	10,649
	767
	 
	487

	
	
	100194 Desarrollo de la Educación Secundaria de Adultos
	Horas Lectivas
	950
	4,796,972
	 
	4,796,972
	 
	6,837
	266
	 
	199

	
	
	100195 Desarrollo de la Educación Secundaria de Menores
	Horas Lectivas
	1330
	40,419,747
	 
	40,419,747
	 
	57,303
	5,486
	 
	2,061

	
	
	122985 Reparación y Mantenimiento de Servicios Higiénicos
	Unidad
	20
	500,000
	 
	500,000
	
	 
	 
	 
	 

	
	031 Educación Especial
	100186 Desarrollo de la Educación Especial
	Horas Lectivas
	1045
	7,038,373
	 
	7,038,373
	
	10,259
	1,220
	 
	870

	TOTAL
	 
	 
	 
	197,202,334
	317,003
	197,519,337
	 
	162,261
	14,082
	0
	6,237


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.8.
Escuelas Nacionales de Régimen especial

Las Escuelas Nacionales de Régimen Especial, a cargo del Pliego 010 Ministerio de Educación, constituyen  cuatro (04) Unidades Ejecutoras; estas escuelas son: UE020 Conservatorio Nacional de Música, UE 021 Escuela Nacional de Bellas Artes, UE 022 Instituto Pedagógico Nacional Monterrico, y UE 023 Escuela Nacional Superior de Folklore “J.M.A” 

2.8.1.
Conservatorio Nacional de Música- Unidad Ejecutora 020
Es una Institución de Educación Superior que se crea en 1908, , dedicada a la formación de músicos profesionales y docentes en Educación Musical; así como a la promoción y desarrollo de la música. La enseñanza, la difusión y gestión administrativa se desarrolla en el marco de la autonomía académica, económica y administrativa que le otorga las Leyes N° 26431 y N° 28329, el estatuto aprobado por D. S. N° 047-94-ED y su modificatoria D. S. No.041-2002-ED y normas internas. Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias: 

CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO

	
	
	
	
	
	00
	09
	

	020
	003
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	60
	928,815
	194,640
	1,123,455

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	525,766
	 
	525,766

	
	029 Educación Superior
	100200 Desarrollo de la Formación de Artistas
	Horas Lectivas
	27000
	1,238,030
	 
	1,238,030

	
	
	100201 Desarrollo de la Formación de Docentes
	Horas Lectivas
	34200
	624,936
	 
	624,936

	
	
	100221 Difusión Cultural
	Evento Cultural
	220
	394,196
	 
	394,196

	
	
	 
	Horas Lectivas
	7500
	 
	311,970
	311,970

	TOTAL

	3,711,743
	506,610
	4,218,353


Fuente : Unidad de Presupuesto

2.8.2.
Escuela Nacional Superior Autónoma de Bellas Artes del Perú- Unidad Ejecutora 021
La Escuela Nacional de Bellas Artes – ENSABAP-, se crea en 1918, caracterizado por un mayor número de estudiantes en la especialidad de pintura. Posteriormente, en 1980 se inserta en la Currícula el curso de Introducción a las Artes Plásticas, que involucró estudios de Pintura, y en los últimos años con una nueva Currícula se ha implementado el curso de Fundamentos Visuales, el mismo que está en evaluación a fin de determinar el aporte a la formación del estudiante y su futuro profesional. La Formación profesional es de 5 años de estudio equivalentes a 10 semestres académicos. 

La ENSABAP otorga títulos a nombre de la Nación de Artista Profesional con mención en: 

· Pintura

· Escultura

· Grabado

· Restauración y Conservación

· Profesor en Educación Artística

Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR AUTONOMA DE BELLAS ARTES DEL PERU-UE 021

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO

	
	
	
	
	
	00
	09
	

	021
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,160,102
	191,152
	1,351,254

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	693,842
	 
	693,842

	
	029 Educación Superior
	100201 Desarrollo de la Formación de Docentes
	Investigación
	2
	167,956
	87,100
	255,056

	
	
	 
	Horas Lectivas
	400
	2,634,634
	255,015
	2,889,649

	
	
	100221 Difusión Cultural
	Curso
	40
	81,274
	136,153
	217,427

	
	
	 
	Evento Cultural
	24
	82,540
	101,880
	184,420

	TOTAL

	4,820,348
	771,300
	5,591,648


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.8.3. Instituto Pedagógico Nacional de Monterrico – Unidad Ejecutora 022

El Instituto Pedagógico Nacional de Monterrico se creó en 1876, con  R.S. del 27.07.1876 y Decreto del 28.06.1876, fundada como Escuela Normal de Mujeres, bajo la Dirección y administración de las Hermanas del Sagrado Corazón. En 1984, con R.M. Nº 1235-84-Ed, se establece un convenio entre la Congregación de Religiosas del Sagrado Corazón con el Ministerio de Educación.

En 1928 con D.S. Nº 1427, del 23.06.1928 se transforma de Escuela Normal de Mujeres a Instituto Pedagógico de Mujeres, autorizando el funcionamiento de Centros Anexos. En 1997, la Ley del Presupuesto, define al Instituto Pedagógico Nacional de Monterrico como Unidad Ejecutora 022 del Pliego 010 Ministerio de Educación, con autonomía académica y administrativa, con rango universitario de conformidad con la Ley Nº 24183 (Ley Nº 23733: Ley Universitaria y su modificación Ley Nº 24183 Art. 99º.). y, en 1999 con R.D. Nº 0125-99-IPNM, del 18.05.99, se reglamente el ofrecimiento de Programas de Extensión Educativa de modalidad diversa (Licenciatura y Segunda Especialidad).

Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

INSTITUTO PEDAGÓGICO NACIONAL DE MONTERRICO UE 022

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO

	
	
	
	
	
	00
	09
	

	022
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	728,657
	 
	728,657

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	3,412,758
	 
	3,412,758

	
	029 Educación Superior
	100201 Desarrollo de la Formación de Docentes
	Horas Lectivas
	34700
	3,533,104
	243,200
	3,776,304

	TOTAL

	7,674,519
	243,200
	7,917,719


Fuente: Unidad de Presupuesto

2.8.4.
Escuela Nacional Superior del Folklore “Jose Maria Arguedas”- Unidad Ejecutora 023
La primera escuela dedicada a la enseñanza del folklore, se crea el 2 de junio de 1948, a iniciativa de Rosa Elvira Figueroa. A partir del día 8 de junio de 1949 oficializa su funcionamiento, mediante el Decreto Supremo N°1053. cuyo propósito de orienta a formar profesores en música  y danza folclóricas y capacitar artistas, el programa comprendía tres años de estudios, el último de los cuales era de práctica profesional.


En 1964, mediante la Ley de 14765, se nacionaliza la Escuela, a la que oficialmente se le denominó Escuela Nacional de Música y Danzas Folklóricas Peruanas y se designó a Rosa Elvira Figueroa como Coordinadora de Actividades Folklóricas en los Centro de Educación de Lima.  Posteriormente, entre 1965 y 1967, mediante Gestiones, la Escuela es transferida al Ministerio de Educación, reconociéndose su Sección Normal, y desde 1972, la institución es transferida al Instituto Nacional de Cultura como parte de la Dirección Técnica de Formación Artística. Bajo la tutela  del INC es convertida en Centro de Investigación en 1982. 
Finalmente, en 1988, una comisión de profesores presentó la solicitud de transferencia al Ministerio de Educación, creándose así la Escuela Nacional Superior de Folklore José María Arguedas, mediante la R.S. N° 026-88. 

Para el cumplimiento de sus objetivos de corto plazo, tiene previsto el cumplimiento de las siguientes metas presupuestarias:

ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DEL FOLKLORE “JOSE MARIA ARGUEDAS” UE 023

	UE
	PROGRAMA
	ACTIVIDAD Y/O PROYECTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	FUENTE
	PRESUPUESTO ASIGNADO

	
	
	
	
	
	00
	09
	

	023
	003 Administración
	100267 Gestión Administrativa
	Acción
	12
	1,163,027
	25,750
	1,188,777

	
	015 Previsión
	100347 Obligaciones Previsionales
	Planilla
	12
	184,681
	 
	184,681

	
	029 Educación Superior
	100201 Desarrollo de la Formación de Docentes
	Horas Lectivas
	1142
	1,028,697
	98,680
	1,127,377

	
	
	100221 Difusión Cultural
	Acción
	40
	186,755
	 
	186,755

	
	
	
	Alumno
	800
	24,000
	61,870
	85,870

	
	
	
	Evento Cultural
	4
	382,760
	45,700
	428,460

	
	
	100304 Investigación Artistica y Pedagógica
	Investigación
	3
	302,202
	28,000
	330,202

	TOTAL
	 
	 
	 
	3,272,122
	260,000
	3,532,122


Fuente: Escuela Nacional Superior del Folklore “J:M.A”

3.
 Presupuesto Institucional de Apertura Aprobado 2006

3.1.
 Presupuesto del Pliego 

El Presupuesto Institucional de Apertura aprobado para el año 2006 para el Pliego 010: Ministerio de Educación, asciende a S/. 2,022’316,838 nuevos soles, el cual se ha distribuido: el 21.14 % para el MED (6 unidades ejecutoras), el 77.81% para la DRE de Lima Metropolitana, con sus respectivas UGEL (8 Unidades Ejecutoras), y el 1.05% restante, para las Instituciones de Régimen Especial, como son, el Conservatorio Nacional de Música, la Escuela Nacional de Bellas Artes, el Instituto Pedagógico Nacional de Monterrico y la Escuela Nacional Superior de Folklore (4 Unidades Ejecutoras).

Del total del presupuesto asignado al Pliego 010, el 92.3% proviene de la fuente de financiamiento de recursos ordinarios, el 1.6% de recursos directamente recaudados y el                 6.1% restante, de crédito externo. Cabe resaltar que el 100% de los recursos de crédito externo asignados al Pliego 010 corresponden al MED.

PRESUPUESTO 2006 DEL PLIEGO 010 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

	Instancias
	Fuente de Financiamiento

	
	RO
	RDR
	EE
	Total
	%

	DRE y UGEL
	1,552,158,209
	21,328,899
	-
	1,573,487,108
	78%

	Escuelas
	19,478,732
	1,781,110
	-
	21,259,842
	1%

	MED
	295,465,987
	9,629,101
	122,474,800
	427,569,888
	21%

	Total
	1,867,102,928
	32,739,110
	122,474,800
	2,022,316,838
	100%

	Porcentaje
	92.3%
	1.6%
	6.1%
	100%
	 

	Fuente: Unidad de Presupuesto
	 
	 
	 


En cuanto a los grupos genéricos de gasto, el presupuesto asignado para gasto corriente asciende a 88.21% y para gasto de capital a 11.79%. Sin embargo, esta distribución varía de acuerdo con la instancia: en el caso de la Dirección Regional de Lima Metropolitana y sus respectivas UGEL, el presupuesto para gasto corriente asciende a 99.52%, ya que se debe cubrir los costos del personal docente y administrativo de su jurisdicción. En el caso de las Escuelas de Régimen Especial, el gasto corriente asciende a 96.73%, mientras que en el MED, el gasto corriente asciende a 43.88%, al contarse con recursos provenientes de crédito externo, los cuales se cargan al grupo genérico 05: Inversiones, para el financiamiento de los proyectos de Educación en Áreas Rurales y el Mejoramiento de la Calidad de la Educación Secundaria. 

PRESUPUESTO 2006 DEL PLIEGO 010 POR GRUPO GENÉRICO DE GASTO

	Instancias
	Genérica de Gasto

	
	1
	2
	3
	4
	5
	7
	Total
	%

	DRE y UGEL
	985,051,055
	487,978,309
	92,456,038
	503,692
	
	7,498,014
	1,573,487,108
	78%

	Escuelas
	8,370,485
	4,793,047
	7,277,910
	123,400
	
	695,000
	21,259,842
	1%

	MED
	7,743,314
	14,106,533
	162,213,239
	3,593,875
	226,848,074
	13,064,853
	427,569,888
	21%

	Total
	1,001,164,854
	506,877,889
	261,947,187
	4,220,967
	226,848,074
	21,257,867
	2,022,316,838
	100%

	Porcentaje
	50%
	25%
	13%
	0.21%
	11%
	1%
	100%
	 


Fuente: Unidad de Presupuesto

Cabe mencionar que el presupuesto asignado al Pliego 010 considera un incremento de     S/. 27’891,801 nuevos soles respecto al presupuesto formulado, por la fuente de financiamiento de recursos ordinarios, de los cuales corresponde para las DRE y UGEL la suma de S/. 24’051,787, a las Escuelas la suma de S/. 904,157 y al MED de S/. 2’935,857 

 3.1.1.
Presupuesto del Pliego 010 – Sede Central-Ministerio de Educación
El presupuesto del MED asciende a S/.427’569,888 nuevos soles, a toda fuente de financiamiento, de los cuales corresponde  a Recursos Ordinarios S/. 295’465,987, a Recursos Directamente Recaudados S/. 9’629,101 y por Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo a S/. 122’474,800, los mismos que representan el 69.10 %, 2.25% y 28,64% respectivamente, en relación al presupuesto del MED.

La integran seis Unidades Ejecutoras:

1. UE 024: Sede Central

2. UE 026: Programa Educación Básica para Todos

3. UE 027: Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educación Primaria

4. UE 028: Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educación Primaria (Inicial 5 años), Secundaria y Educación para el Trabajo

5. UE 029: Programa Huascarán

6. UE 030: Programa de Educación en Áreas Rurales

La distribución del presupuesto del MED, por Unidad Ejecutora se presenta a continuación:
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Cabe señalar, que las Unidades Ejecutoras 024, 026, 027 y 029, son las encargadas de ejecutar las actividades del MED, los mismos que representan el 47% del presupuesto, mientras que las Unidades Ejecutoras 028 y 030, están encargadas de la ejecución de proyectos de inversión, y representan el 53% del presupuesto del MED.

A través de la Unidad Ejecutora 028, se financia la Primera Fase del Programa de Educación Secundaria, con recursos de endeudamiento externo del BID y la contrapartida nacional, por Recursos Ordinarios, mientras que por la Unidad Ejecutora 030, se financia el Proyecto de Educación en Áreas Rurales, con recursos de endeudamiento externo del Banco Mundial y de contrapartida nacional por Recursos Ordinarios. 

Del mismo modo, en cuanto a la fuente de financiamiento, las Unidades Ejecutoras 028 y 030 reciben recursos de crédito externos, siendo aproximadamente el 49% y 62% de su presupuesto, el resto proviene de recursos ordinarios por contrapartida, y menos del 1% de recursos directamente recaudados. En las Unidades Ejecutoras 026, 027 y 029, más del 99% de su presupuesto proviene de la fuente de recursos ordinarios, mientras que en la Unidad Ejecutora 024 el 89% proviene de recursos ordinarios, y un significativo 11% de recursos directamente recaudados, tal como se aprecia en el siguiente gráfico:
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Cabe mencionar que los Recursos Ordinarios aprobados para el MED, hubo un incremento de 2’935,857 nuevos soles, en relación a la etapa de formulación presupuestal; sin embargo internamente, las Unidades Ejecutoras 026, 027 y 029 sufrieron recortes presupuestales por S/. 748,693, 1’020,904 y 933,629 respectivamente, básicamente en Bienes y Servicios, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:
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UE 024

61 149 598

66 788 681

5 639 083

    

 

UE 026

60 875 938

60 127 245

(748 693)

      

 

UE 027

49 269 208

48 248 304

(1 020 904)

   

 

UE 028

70 673 275

70 673 275

-

                   

 

UE 029

18 062 112

17 128 483

(933 629)

      

 

UE 030

32 499 999

32 499 999

-

                   

 

Total

292 530 130

295 465 987

2 935 857

    

 


En relación a la Unidad Ejecutora 024, si bien es cierto que existe un incremento de S/.5’839, 083 Nuevos Soles, hubo reajustes entre genéricas del gasto, ocasionando desfinanciamiento por Bienes Y Servicios hasta por S/  4’060,917, a través de la cual se cubre la mayoría de gastos de funcionamiento y de soporte administrativo del MED y asimismo por 7 Otros Gastos de Capital hubo un incremento por S/. 9’050,000, destinado para la dotación de material educativo a nivel nacional para el nivel inicial y primaria.
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5.1 Personal y Obligaciones Sociales

5 733 288

5 733 288

         

 

-

                   

 

5.2 Obligaciones Previsionales

13 856 533

14 106 533

       

 

250 000

       

 

5.3 Bienes y Servicios

37 472 998

33 412 081

       

 

(4 060 917)

   

 

5.4 Otros Gastos Corrientes

3 308 875

3 558 875

         

 

250 000

       

 

6.5 Inversiones

150 000

            

 

150 000

       

 

6.7 Otros Gastos de Capital

777 904

9 827 904

         

 

9 050 000

    

 

Total

61 149 598

66 788 681

5 639 083


El presupuesto asignado 2006 al MED, por  grupo genérico del gasto y fuente de financiamiento se presente en los siguientes cuadros:

PRESUPUESTO 2006 DEL MED POR GRUPO GENÉRICO DE GASTO

	 
Unidades Ejecutoras
Genérica de Gasto
1
2
3

4
5
7
Total
%
UE 024
7,743,314
14,106,533
39,482,806

3,558,875
150,000
9,976,254
75,017,782
17.55%
UE 026
59,666,146

35,000
526,099
60,227,245
14.09%
UE 027
48,347,804

50,500
48,398,304
11.32%
UE 028
141,028,075
141,028,075
32.98%
UE 029
14,716,483
2,512,000
17,228,483
4.03%
UE 030
85,670,000
85,670,000
20.04%
Total
7,743,314
14,106,533
162,213,239
3,593,875
226,848,075
13,064,853
427,569,889
100.00%
Porcentaje
1.81%
3.30%
37.94%
0.84%
53.06%
3.06%
100.00%
Fuente: Unidad de Presupuesto


	                PRESUPUESTO 2006 DEL MED POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Unidades Ejecutoras
Fuente de Financiamiento
RO
RDR
EE
Total
%
UE 024
66,788,681
8,229,101
 
75,017,782
17.55%
UE 026
60,127,245
100,000
 
60,227,245
14.09%
UE 027
48,248,304
150,000
 
48,398,304
11.32%
UE 028
70,673,276
1,000,000
69,354,799
141,028,075
32.98%
UE 029
17,128,483
100,000
 
17,228,483
4.03%
UE 030
32,500,000
50,000
53,120,000
85,670,000
20.04%
Total
295,465,989
9,629,101
122,474,799
427,569,889
100.00%
Porcentaje
69.10%
2.25%
28.64%
100.00%
100.00%
Fuente: Unidad de Presupuesto
 
 
 
 



3.1.2.
Presupuesto del Pliego 010 de las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central - Ministerio De Educación

El Presupuesto Institucional de Apertura 2006 de las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central del Pliego 010 Ministerio de Educación, se enmarca en los objetivos de la Ley Nº 28044, Ley General de Educación, los objetivos y metas del Plan Estratégico Institucional 2004 -2006 y la Escala de Prioridades establecida sobre la base de los Lineamientos de Política del Sector Educación 2004 – 2006. 

Para el año 2006, el Presupuesto Inicial formulado por dichas Unidades Ejecutoras del Pliego 010 Ministerio de Educación, ascendió a la suma de S/. 1,569´791,006.00 por toda Fuente de Financiamiento, se estructuró en un 98.5% (S/. 1 546´680 997) a la asignación anual de Recursos Ordinarios por el Ministerio de Economía y Finanzas y sólo el 1.5%(S/. 23´110,009.00) a la proyección de ingresos propios a ser generados por las Unidades Ejecutoras.  

Así mismo, el Presupuesto Institucional Modificado 2006, asignados a dichas Unidades del Pliego 010, ascendió a S/. 1,594`746,950 por toda fuente de financiamiento, representando el 79% aproximadamente del total del Presupuesto del Pliego 010 Ministerio de Educación, del cual corresponde a las Unidades de Gestión Educativa Local, incluyendo la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana el 77.8% del PIM 2006 del Pliego 010 Ministerio de Educación; mientras que las Escuelas de Régimen Especial, sólo el 1.1%. 

La Unidad de Gestión Educativa Local Nº 03 es la que concentra el mayor porcentaje del Presupuesto, la misma que asciende al 18% aproximadamente del PIM 2006 del Pliego 010 Ministerio de Educación.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2006, SEGÚN FUENTE DE FINANCIAMIENTO

  Fuente: Unidad de Presupuesto

Se debe indicar, que el Presupuesto Asignado para el ejercicio fiscal 2006 a dichas Unidades Ejecutoras del Pliego 010, se ha incrementado en S/. 24’955,944 nuevos soles (1.6% ) respecto al Presupuesto Formulado. Así mismo, se ha creado una nueva actividad 1 22985 Reparación y mantenimiento de Servicios Higiénicos de Centros Educativos, que tienen su propia meta presupuestaria y se ubica dentro de los programas 026 Educación Inicial, 027 Educación Primaria y 028 Educación Secundaria; y, dos (02) metas presupuestarias, una para la UE 017 DRELM, que corresponde a la meta 00002 24041 Unidad de Costeo Comas y la otra para la UE 023 Escuela Nacional Superior del Folklore “J.M.A.”, que corresponde a la meta 00002 23564 Conjunto Nacional de Folklore. Distribución del incremento por Unidad Ejecutora:
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UGEL 001: San Juan de Miraflores

1 510 000

2 481 535

500 000

4 491 535

2.27%

UGEL 002: Rimac

1 100 000

1 800 000

475 000

3 375 000

1.40%

UGEL 003: Cercado de Lima

2 900 000

1 501 100

450 000

4 851 100

1.35%

UGEL 004: Comas

1 200 000

2 015 707

450 000

3 665 707

2.27%

UGEL 005: Ate Vitarte

1 150 000

2 030 000

470 000

3 650 000

2.46%

UGEL 006: San Juan de Lurigancho

1 300 000

1 887 017

450 000

3 637 017

2.69%

UGEL 007: San Borja

900 000

(938 572)

400 000

361 428

0.18%

Dirección Regional de Educación Lima Metropolitana

20 000

20 000

0.02%

Conservatorio Nacional de Música

20 000

45 921

80 000

145 921

4.09%

Escuela Nacional de Bellas Artes

(2 164)

120 000

117 836

2.51%

Instituto Pedagógico Nacional de Monterrico

200 400

100 000

120 000

420 400

5.80%

Escuela Nacional Superior de Folklore "José María Arguedas"

100 000

120 000

220 000

7.21%

TOTAL

200 400

10 100 000

11 020 544

3 635 000

24 955 944

1.61%

% AJUSTE

DIFERENCIA APROBADO vrs FORMULADO

RO

UNIDAD EJECUTORA


Fuente: Unidad de Presupuesto

Los Recursos Ordinarios aprobados para dichas Unidades Ejecutoras se incrementó en S/. 200,400 nuevos soles, para Personal y Obligaciones Sociales; S/. 10 1000 000 nuevos soles para Obligaciones Previsionales; S/. 11 020 544 para Bienes y Servicios; y, S/. 3 635 000 nuevos soles para Otros Gastos de Capital. 

El PIA 2006, asignado a las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central del Pliego 010 Ministerio de Educación, constituye el 8% aproximadamente más del Presupuesto ejecutado en el año 2004 y un 2% aproximadamente más del Presupuesto proyectado (PIM) para el año 2005. 

PRESUPUESTO APROBADO 2006 POR GRUPO GENÉRICO DE GASTO
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570 000
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006
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550 000
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007

102 469 723

85 857 072
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51 000
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197 519 337

017

28 840 546
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16 905 226

42 000

3 548 946
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2 162 666
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18 000

140 000

4 218 353
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3 040 525

18 000

180 000
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3 147 108
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De acuerdo a la Estructura Funcional Programática, el Presupuesto Institucional Aprobado para el año fiscal 2006 de las Unidades Ejecutoras que no forman parte de la Sede Central del Pliego 010 Ministerio de Educación se ha integrado a nivel de Programas, cuyos requerimientos permitan el cumplimiento de los Objetivos Institucionales, mediante la ejecución de tareas. Se distribuye en el siguiente orden:
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� De acuerdo con la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, los Pliegos Presupuestarios son Entidades Públicas a las que se le aprueba un crédito presupuestario del Sector Público.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


� Artículo 77º Ley Nº 28044 Ley General de Educación y Artículo 56º D.S. Nº 009-2005-ED Reglamento de la Gestión del Sistema Educativo. 


� Artículo 74º Ley Nº 28044 Ley General de Educación. 
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