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1. Resumen Ejecutivo

La Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacién (MED), con el propésito de evaluar la
gestion Sectorial y en virtud a la Resolucion Directoral N° 001-2005-EF/68.01 que establece el seguimiento y
evaluacion de los Planes Estratégicos, ha elaborado el presente Informe de Evaluacién del desempefio del Plan
Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2004-2006 del Sector Educacion, correspondiente al afio 2006.

La presente evaluacion logra identificar los principales avances en relacion a los Objetivos Estratégicos
Sectoriales en el afio 2006, correspondiente al Ministerio de Educacién, los Organismos Publicos
Descentralizados - OPD, las Universidades Publicas, las Direcciones Regionales de Educacion, dependientes de
los Gobiernos Regionales, y otras entidades adscritas al Sector Educacion, asi como la ejecucion de su
presupuesto financiero; sin embargo el disefio y método de evaluacion asumido hasta el momento, no permite en
todos los casos determinar con precision el contraste entre lo programado y lo ejecutado, a nivel de
COMpPromisos.

1.1. Resultados alcanzados

1. Uno de los principales indicadores asociados al logro de los Objetivos Estratégicos es la Tasa Neta de
Cobertura por nivel, la cual presenta incremento tanto en Primaria (de 91% a 92.7%), como en Secundaria
(de 69.2% a 69.9%), a excepcidn de Educacion Inicial donde presenta disminucién (de 58.5% a 56.3%).

2. Respecto del logro en los aprendizajes, en diciembre del 2006, se realiz6 la Evaluacion censal a 305.135
nifios y nifias de segundo de primaria de todo el pais. Los resultados revelan que asistié el 44% del
alumnado, debido a la ausencia de docentes y paros regionales. En cuanto a los resultados por region,
Arequipa ha tenido la mas alta cobertura (81 %), con 33,6% de alumnos que alcanzo el nivel 6ptimo (nivel
3), es decir, pudo entender todo un texto narrativo. La region con cobertura mas baja es Huancavelica
(13%) donde el 20,2% de los alumnos evaluados logro el nivel 3, mientras que 18,4% logré el nivel 2, es
decir, pudo deducir ideas que no estan escritas en el texto, mas no el significado de las palabras por el
contexto de la lectura ni la idea principal; 30,2% alcanzo6 el nivel 1, que agrupa a los menores que no
pudieron encontrar la informacién en un texto; mientras que el 31,2 % de escolares no entiende lo que lee.

3. Latasa de conclusion por niveles educativos es mayor que la alcanzada en el 2004, tanto para Educacion
Primaria como Secundaria, excepto en Educacion Inicial.

4. Respecto a la tendencia en el Gasto Publico en Educacién por alumno, se puede apreciar un crecimiento
entre los afios 2004 y 2005 en los niveles educativos, reflejada especialmente en Educacion Superior No
Universitaria; a excepcion de Educacion Especial, donde ha disminuido.

5. Las Direcciones Regionales de Educacion — DRE, representan mas del 50% del total del presupuesto
calendario del Sector con 5.829 millones de soles; juntas han ejecutado el 99.67% de su presupuesto siendo
las de menor dinamismo en ejecucién la DRE Tumbes con 96,23% y Lambayeque con 97,79%. Respecto
del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Pliego en el 2006, éste fue de S/. 2,022,316,838 nuevos
soles; asimismo, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al cierre del ejercicio fue de 2,386,718,726.00
nuevos soles, teniendo un incremento de aproximadamente 364,4 millones de soles.

6. Las Universidades representan 1.924 millones de soles de presupuesto calendario, tienen en su conjunto
una ejecucion de 87,55%. Independientemente las Universidades de menor ejecucion son la Universidad de
Santiago Antinez de Mayolo y la Universidad de Piura con 74,25% y 74,63%, respectivamente.

7. En cuanto a los OPD de Educacién, éstos representan el menor porcentaje, casi 3% del total del Sector en
participacion del total de presupuesto. Lo ejecutado en 2006 representa 79,89%, siendo los organismos
con mas haja ejecucion INABEC y el INC con 73,50% Yy 77,16%, respectivamente.

8. Finalmente, la ejecucién anual del Pliegot ascendi6 a 2,066,010,186 nuevos soles, que representa el
86.6% del presupuesto al cierre del ejercicio. Del andlisis de la informacion presentada se desprende que
durante el ejercicio 2006 el Pliego tuvo una ejecucion regular con deficiencia de 13.4% debido,
principalmente, a la baja ejecucion de las UE 027, 030, 108, 109 y 111.

! La informacion relativa a la ejecucion presupuestal corresponde a cifras preliminares, no conciliadas, extraidas del médulo
MPP, enero 2007.



1.2.

Problemas

De la evaluacion realizada se han identificado algunos aspectos que distorsionan el cumplimiento de los
alcances estimados para el afio 2006; entre los principales, tenemos:

a.

1.3.

La existencia de una débil articulacion interinstitucional dentro del Sector no permite apreciar el aporte de los
diversos agentes en materia del desarrollo de la politica sectorial educativa. Adicionalmente a nivel de las
DRE, se desconoce el aporte de las instituciones educativas del sector privado, la participacion en materia
educativa de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG's), y otros que vienen participando en el
desarrollo de algunos componentes que contribuyen a la educacion.

La dispersion de las intervenciones, junto con la ejecucion inercial de diversas acciones en las
dependencias del MED, sin que éstas se encuentren necesariamente vinculadas al logro de los Objetivos
Estratégicos Sectoriales, se reflejan en los reportes emitidos por las dependencias, que ofrecen una base de
informacién de resultados pobre en contenido y poco relacionada a los compromisos expresados en el Plan
Estratégico Sectorial.

La falta de uso de indicadores hace mas complejo contar con un sistema integrado de informacién,
monitoreo y evaluacion que retroalimente la gestion del Sector Educacion y permita la deteccion oportuna de
las dificultades o limitaciones, para anticipar los cambios y/o ajustes necesarios para la adopcion de
medidas correctivas.

Las limitaciones en la asignacién de presupuesto como parte del gasto publico, viene a determinar una alta
rigidez para la gestion educativa, afectando las posibilidades de mejora de las intervenciones del Estado.

La escasa articulacion entre los instrumentos de gestion de corto y mediano plazo y la insuficiente
informacion de caracter pedagdgico, no permite evaluar la gestion a través de logros pedagégicos.

La alta rotacion de personal, asi como la ausencia de una carrera publica, genera dificultades para
consolidar equipos técnicos y pérdida de la inversion en las capacidades instaladas de los profesionales,
técnicos y especialistas que laboran en el Sector Educacion.

Respecto de los procesos administrativos, su normatividad, tanto externa como interna, los hace lentos, lo
cual provoca en algunos casos la reprogramacion o suspension de actividades, o su postergacion para el
siguiente afio.

Propuestas de solucion

Fortalecer los mecanismos y espacios de coordinacién interinstitucional, de manera que el MED, en el
marco de su rol rector pueda liderar un trabajo coordinado y articulado, aprovechando los recursos y
promoviendo sinergias.

Se propone incorporar de manera sistematica, en todas las dependencias del Sector Educacion, el uso de
indicadores en el marco de una politica de gestion para resultados, fortaleciendo de esa manera el uso de
mecanismos asociados a la planificacion.

La Unidad de Programacion viene desarrollando un Sistema de informacion, monitoreo y evaluacion de la
gestion del Sector Educacion, que exprese un vinculo coherente entre objetivos, politicas y lineamientos de
carécter estratégicos, en el accionar sectorial.

Se debe propiciar mecanismos de asignacion de recursos, en base a resultados, contemplando criterios
para establecer un marco orientador sobre la mejora de la calidad del gasto en materia educativa.

Las herramientas e instrumentos definidos en el sistema de planificacion relacionadas con el mediano y
corto plazo, deben mostrar aspectos metodolégicos y pedagdgicos que definan el alcance de las lineas de
accion operativas y su correlacion con los objetivos estratégicos sectoriales.

Desarrollar una cultura de planeamiento mediante programas de sensibilizacion y capacitacion en el MED,
los OPD, las DRE y Universidades publicas a fin de otorgarle sentido de institucionalidad al proceso de
planeamiento estratégico.

Racionalizar los procesos administrativos, haciéndolos en forma modular y adaptables a los cambios del
entorno educativo, como componente basico del desarrollo nacional.



2. Avances en la implementacion de politicas sectoriales

Las principales Politicas del Sector Educaciéon se encuentran en el marco del Acuerdo Nacional y en los
Lineamientos de Politica Educativa 2001-2006; Lineamientos del Programa Nacional de Emergencia Educativa
2004 y Lineamientos Especificos de Politica Educativa - abril 2004 a diciembre 2006.

Las politicas en educacion en 2006 estuvieron orientadas a los siguientes temas prioritarios: (i) Acceso, (i)
Calidad, (jii) Equidad, (iv) Gestion (eficiencia), (v) Magisterio, (vi) Infraestructura, Equipamiento y (vii) Material
Educativo.

A continuacion, se presentan aspectos basicos de la implementacion de las politicas en educacion:

a.

Las politicas implementadas en el periodo 2004-2006 no han sido suficientes para resolver los
problemas existentes en el Sector Educacion. Los reducidos niveles de crecimiento logrados en la
mayoria de indicadores, hicieron que se continde con bajos niveles de cobertura en educacion inicial y
secundaria, especialmente en el area rural; y los bajos logros de aprendizaje de los estudiantes al
culminar la educacion primaria y secundaria, dejan evidencia de que estos estudiantes al concluir la
educacion basica no estaran preparados para enfrentar los retos y las oportunidades que el pais tiene.

Durante el periodo 2006, la mayoria de las politicas educativas analizadas, se orientaron al tema de la
calidad educativa; sin embargo, no existieron coincidencias en el establecimiento de sus prioridades y/o
temas prioritarios para resolver este problema; evidenciando que dichas politicas tuvieron diferentes
formas de ver el tema de calidad, asi como las variables que la subyacen, por lo que hubo poca
coherencia. Este hecho, nos lleva a plantear que el nivel de coordinacién y articulacion (conceptual e
institucional) para la definicién de las politicas en torno al tema de calidad educativa habria sido muy
limitado, tanto a nivel de su articulacién a las politicas nacionales, como dentro del mismo Sector.

En el contexto de la ejecucion de los planes estratégicos institucionales de los OPD's del Sector
Educacidn, en general los reportes evaluados adolecen de problemas en términos de definicion y
cobertura de los objetivos estratégicos y especificos en sus PEI's. Esta situacion evidentemente dificulta
el debido alineamiento con las politicas estratégicas del PESEM, se viene redundando en objetivos
operativos institucionales que no asignan valor a estos propdsitos sectoriales, y por lo tanto no es
posible visualizar, en este &mbito, la efectividad de las intervenciones del Estado en materia educativa.

El desempefio sectorial se ve mermado por una débil articulacion funcional entre la Sede Central del
Ministerio de Educacion y las Direcciones Regionales de Educacion que vienen a constituir los agentes
ejecutores de las politicas publicas educativas. Esta situacion se presenta, con excepcion de la
Direccion de Educacién de Lima Metropolitana, en el resto del pais; las Direcciones Regionales de
Educacion estan adscritas a los Gobiernos Regionales, por lo tanto éstas asumen la administracion de
los gastos corrientes e inversiones del Sector en la dimension regional.

Los objetivos de politica en educacion durante el periodo han estado dispersos, ya que no se desarrollo
una concepcién integral en los objetivos de politica tanto a mediano como a largo plazo; el hecho de no
tener una concepcion integral en los objetivos de politica en educacion, revela que no se tuvo una
comprension integral de la problematica educativa y de las variables subyacentes; por lo que s6lo
hubieron intentos aislados y desarticulados por resolver la problematica educativa.

Otra dificultad en la implementacion de las politicas es el escaso desarrollo institucional del Ministerio
de Educacion, expresado por el insuficiente nivel de coordinacion entre las areas pedagogicas y
técnicas y su articulacion con los érganos intermedios, asi como con otros Sectores y la ciudadania.



3. Principales normas que han incidido en el desempefio sectorial

Entre las principales normas que influyeron en el desempefio institucional del Sector Educacion, podemos citar
las siguientes:

CUADRO 1. NORMAS QUE INCIDIERON EN EL DESEMPENO SECTORIAL 2006

NORMA TITULO

Ley 28044 Ley General de Educacion

Ley 28652 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2006

Ley 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector PUblico

Ley 23733 Ley Universitaria

Ley 28750 Aprueba Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Plblico 2006 y dicta otras
medidas

Ley 28802 Ley que modifica el Sistema Nacional de Inversion Plblica Ley 27293

Ley 28918 Ley que autoriza la transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2006 y dicta otras medidas.

Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa

Ley 28880 Ley que autoriza crédito suplementario y dicta otras medidas (Shock de Inversiones)

Ley 28894 Autoricese la creacion de la Unidad Ejecutora 108 — Programa Nacional de Infraestructura
Educativa (PRONIED) en el Pliego 010 — Ministerio de Educacion, cuya formalizacion se
aprueba con la RM N° 0679-2006-ED (25-10-2006)

Ley 28939 Ley que Aprueba Crédito Suplementario y dicta otras medidas - Creacién de la Unidad

Ejecutora “Naylamp” - Lambayeque en el Pliego del Ministerio de Educacién

DS 020-021-MEF

Normas de austeridad y racionalidad del gasto publico.

DS 176-2006-EF

Aprueba Directiva para la programacion Multianual de la Inversion Publica

DS 221-2006-EF

Aprueba el Nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Pdblica

DS 006-2006-ED

Aprueban Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacion

DS 012-2006-ED

Aprueban Reglamento de la Ley N° 28676 que autoriza el nombramiento de los Trabajadores
Administrativos del Sector Educacion

DS 014-2006-ED

Institucionalizan la Movilizacién Nacional por la Educacion

DS 021-2006-ED

Aprueban Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional

DS 022-2006-ED

Crean el Programa Nacional de Movilizacién por la Alfabetizacion —- PRONAMA

DS 147-2006-EF

Autorizan una Transferencia de Partidas a favor del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y
fijan plazo de fusion del INFES al Ministerio de Educacion

DS 078-2006-PCM

Autorizan al MED con la participacién de las Municipalidades, llevar a cabo un Plan Piloto de
Municipalizacién de la Gestién Educativa de niveles educativos de Inicial y Primaria

DS 025-2006-ED

Autorizar la evaluacion censal a los docentes de Educacion Basica Regular, de los niveles de
educacion inicial, primaria y secundaria; y la evaluacion censal del aprendizaje de los alumnos
del segundo grado de primaria de Educacion Basica Regular

DS 027-2006-ED

Modifican fecha de Evaluacion Censal de Docentes de Educacion Basica Regular de los niveles
de educacion inicial, primaria y secundaria

DU 002-2006 Autoriza modificacién del Presupuesto 2006 y dictan disposiciones relativas a la ejecucion
presupuestaria y otras medidas

DU 024-2006 Procedimiento Especial para la Ejecucion de las actividades y proyectos bajo el &mbito de la
Ley N° 28880, Ley que autoriza un Crédito Suplementario en el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2006

DU 032-2006 Declaran en Estado de Emergencia el Complejo Arqueoldgico de Chan Chan y crean Unidad

Ejecutora en el Pliego Presupuestal del Ministerio de Educacion

RM 0091-2006-ED

Establecen plazo para llevar a cabo la implementacion del nuevo Reglamento de Organizacion
y Funciones del MED

RM 0684-2006-ED

Formalizan creacién de la Unidad Ejecutora 109 “Programa Nacional de Movilizacién por la
Alfabetizacion”

RM 0711-2006-ED

Incluyen en Proceso de Seleccion Abreviado, aprobado por DU N° 024-2006, la contratacion de
servicios de mantenimiento de infraestructura

RM 0716-2006-ED

Aprueban Directiva “Responsabilidades de las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, en la Evaluacidon Censal de los Alumnos del Segundo Grado de Primaria y
Docentes de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de Educacién Basica Regular”

RM 0736-2006-ED

Aprueban Directiva “Evaluacion Censal a Docentes de los niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria de Educacién Basica Regular”




4. Resultados de los indicadores de medicion del desempefio

Uno de los principales indicadores asociado al logro de los Objetivos Estratégicos, es la Tasa Neta de Cobertura
por nivel; en el siguiente cuadro, se presenta la evolucion de la tasa de cobertura neta, la cual aument6 tanto en
Primaria como en Secundaria, excepto en Educacion Inicial.

Cuadro 2

Porcentaje de la poblacién de nifios y nifias que asiste a centros y/o programas educativos, segln edad y/o nivel educativo 2004-
2005, y otras caracteristicas

Categoria Inicial 0-2 afios Inicial 3-5 afios Primaria Secundaria
Afos 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Total (%) 43 58.5 56.3 91.0 92.7 69.2 69.9
Sexo
Femenino 43 60.2 56.2 90.6 92.2 68.2 69.2
Masculino 44 56.8 56.5 91.4 93.1 70.2 70.7
Area de Residencia
Urbano 5.8 70.1 66.6 92.5 92.9 79.0 80.3
Rural 16 443 452 89.2 92.4 54.6 56.2

Nota: Error estadistico mayor a 2% y menor o igual a 5%

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Estadistica Bésica 2005.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - Censo Nacional de Pobalcién y Vivienda, 2005.
INSTITUTO CUANTO - ENNIV 1985 y 1994,
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - ENAHO 1998-2005.

Elaboracion: MINISTERIO DE EDUCACION - Unidad de Estadistica Educativa.

Con relacion a la pertinencia en los aprendizajes, se presenta la tasa de conclusion por niveles educativos. Estos
porcentajes, tal como se muestra en el cuadro, son superiores a los alcanzados en el 2004, lo que evidencia que
el porcentaje de nifios que concluyen la educacién primaria, ya sea con edad oficial o con atraso, se ha
incrementado; asi como la tasa de conclusion en educacién secundaria.
Cuadro 3.
Porcentaje de la poblacién con primaria y secundaria completa, por rango de edades, afios 2004-2005,
y otras caracteristicas

Categoria Primaria Completa Secundaria Completa
Edades 12 a 14 afios 15a17 afios 17 a 19 afios 20 a 22 afios
Afos 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Total (%) 71.9 74.1 91.8 92.0 51.0 52.4 67.2 65.6
Sexo
Femenino 71.8 745 91.4 90.3 52.6 53.0 65.8 63.8
Masculino 71.9 73.7 92.2 93.7 49.5 51.8 68.5 67.4
Area de Residencia
Urbano 81.4 84.3 96.1 96.1 64.8 66.0 80.0 77.8
Rural 59.1 61.3 84.7 86.0 24.0 29.6 38.2 412

Nota: Error estadistico mayor a 2% y menor o igual a 5%
Fuente: INSTITUTO CUANTO - ENNIV 1985 y 1994,

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA - ENAHO 1998-2005.
Elaboracién: MINISTERIO DE EDUCACION - Unidad de Estadistica Educativa.

Tal como se muestra en el siguiente cuadro, la tendencia en el Gasto Publico en Educacion por alumno en todos
los niveles, experimentd un crecimiento durante los afios 2004 y 2005:

Cuadro 4. Gasto publico en Educacién

Total Inicial Primaria | Secundaria(**) | Especial | Superior No Universitaria
2004 795 626 703 942 3065 1370
2005(%) 846 629 741 1021 2971 1625

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF
Elaboracion: Unidad de Estadistica Educativa - MED

(*) Preliminar

(**) Incluye educacion ocupacional



A continuacion se muestra las Metas de atencion y ocupacion, a nivel nacional, alcanzadas durante el afio 2006:

CUADRO 5. METAS DE ATENCION Y OCUPACION 2006

Etapa y Nivel Educativo Matricula Docentes Centros o Programas
Total Urbano Rural Total Urbano Rural Total Urbano Rural
Total 6,689,754 4,384,246] 2,305,508] 303,935 195934 108,001 66,282  21,327] 44,955
Basica Regular 6,207,986] 3,943,277] 2264,709] 275877] 170,348] 105529 63,354 18,817 44,537
Inicial 902,607]  537,693]  364,914]  27,374] 17,833 9541  28,310]  11,156] 17,154
Escolarizada 603,204 420,703 182,501 25,579 17,109 8,470 10,617 4,306 6,311]
No escolarizada 299,403 116,990 182,413 1,795 724 1,071] 17,693 6,850 10,843
Primaria 3,334,901 1,875,001 1,459,900 138,879 73,496 65,383 28,234 4,594 23,640
Polidocente completo 2,291,559| 1,818,221 473,338 91,968 70,921 21,047 6,496 3,993 2,503
Multigrado 841,741  55707] 786,034  37,363] 2527 34,836 13,048 553] 12,495
Unidocente multigrado 201,601 1,073 200,528 9,548 48 9,500 8,690 48 8,642
Secundaria 1,970,478 1,530,583 439,895 109,624 79,019 30,605 6,810 3,067 3,743
Presencial 1,970,478] 1,530,583 439,895 109,624 79,019 30,605 6,810 3,067 3,743
Béasica Adultos 160,207 152,163 8,044 7,975 7,518 457 1,194 1,080 114
Primaria Adultos 28,411 26,209 2,202 1,500 1,402 98 491 437 54
Escolarizada 23,219 22,359 860 1,252 1,210 42 394 370 24
No escolarizada 5,192 3,850 1,342 248 192 56 97 67 30,
Secundaria Adultos 131,796 125,954 5,842 6,475 6,116 359 703 643 60
Escolarizada 122,165 117,257 4,908 6,043 5,737 306 646 595 51
No escolarizada 9,631 8,697 934 432 379 53 57 48 9
Basica Especial 22,024 21,435 589 2,948 2,860 88 362 336 26|
Escolarizada 18,946 18,398 548 2,727 2,643 84 314 289 25
No escolarizada 3,078 3,037 41 221 217 4 48 47 1
Técnico Productiva 148,003 135,668 12,335 5,492 4,998 494 915 710 205
Superior No
Universitaria 151,534 131,703 19,831 11,643 10,210 1,433 457 384 73
Superior Pedagogica 43,269 39,085 4,184 3,313 2,999 314 122 108 14
Superior Tecnolégica 101,947 86,890 15,057 7,246 6,187 1,059 300 244 56
Superior Artistica 6,318 5,728 590 1,084 1,024 60 35 32 3

Fuente: Estadisticas Basica 2006 - UEE / ESCALE

Cabe sefialar que, con el propésito de apreciar el logro de los Objetivos planteados, se desarroll6 la Matriz de
Anélisis de Indicadores por Obijetivos, la cual no ha sido posible desarrollar completamente, debido a que la
informacion reportada por los Organos de Linea, Organismos Publicos Descentralizados, Universidades puiblicas
y Direcciones Regionales de Educacion es incompleta2. Esta situacion se ha previsto superar en los préximos
afios mediante asistencia técnica orientada a mejorar la cultura de planificacidn en el Sector y a desarrollar una
gestion orientada a resultados En el marco de las limitaciones mencionadas los resultados se pueden apreciar
en el Anexo 1.

5. Actividades y proyectos mas importantes
Se han ejecutado las siguientes actividades con el fin de contribuir al logro de los Objetivos planteados:

1. Asegurar el acceso de nifios y nifias, de 0 a 5 afios, a una atencién integral (educacion,
salud y nutricién) de calidad, atendiendo la diversidad étnico cultural, especialmente de
aquellos y aquellas mas vulnerables.

e Se ha logrado atender a 1,312 nifios de 0 a 2 afios en Programas no formales de Desarrollo Infantil
Temprano y a 4,128 nifios de 3 a 5 afios incorporados en Programas escolarizados y no escolarizados, a
través del PEAR, lo que significa un cumplimiento del 115% y 35%, respectivamente en cada nivel.

e En la linea de Capacitacién se ha fortalecido las capacidades de 1,343 docentes de Educacién Inicial en
servicio, 1o que refleja un cumplimiento del 77% de lo programado. Ademas se ha capacitado a 246
docentes de Educacion Inicial en temas de diversificacion y adaptacion curricular. En coordinacion con los
equipos, se ha monitoreado 1,192 programas y centros de atencion.

2 Existen Direcciones, Universidades y OPD que, a la fecha, no han remitido la informacion correspondiente o que reportan
informacion no pertinente.




Respecto a la implementacion del Plan Lector, se han disefiado estrategias y distribuido directivas a ser
aplicadas a partir del afio 2007 en 97,523 aulas de Educacion Inicial. Acompafian a esta implementacion la
dotacion de 18,614 mddulos de material didactico que beneficiara a los 323,699 nifios de los PRONOEI.

En la UGEL 06, se ha desarrollado el Proyecto innovador en zonas de menor desarrollo en atencién de la
educacion de 0-3 afios con participacion de la familia (método Montessori), capacitacion en estrategias
metodoldgicas de todas las areas, priorizando el Plan lector, Pensamiento l6gico matematico y valores.

En el ambito de las Direcciones Regionales de Educacion — DRE, tenemos:

a) En la DRE - Piura, se ha ampliado la cobertura de Educacion Inicial de 3-5 afios y se han implantado
programas especiales PIETBAG.

b) En la DRE - Junin, se ha brindado capacitacion gratuita a docentes y promotores; ademas se han
editado 1000 ejemplares de textos pedagogicos.

¢) En la DRE - Madre de Dios, se ha brindado atencion en un 50% de la demanda de nifios y nifias.

d) En la DRE - Ica se ha realizado la capacitacion de 102 Directores, 26 profesores coordinadores, sobre la
aplicacion del Disefio Curricular y la diversificacion y Programacion Curricular de Nivel. En la celebracién de
la semana de la Educacion Inicial, se logrd la participacion de 102 II.EE. Publicas y 101 Il.EE. Privadas, 16
Aulas experimentales de articulacion y 229 Programas de Atencion No Escolarizada.

2. Garantizar que todas las nifias y nifios, especialmente aquellos méas vulnerables y
desfavorecidos, concluyan una educacion primaria de calidad, que considere los
aprendizajes correspondientes al nivel y una formacion en valores.

En la linea de dotacién de materiales, se han distribuido 4°213,590 de textos escolares y 3,819 modulos de
biblioteca, lo que significa un cumplimiento del 100% y 98%, respectivamente. Asimismo se han impreso
para su distribucion en el 2007 un total de 6°635,800 textos.

En la linea de Capacitacion, se ha logrado capacitar a 2,778 docentes de educacion primaria en servicio, lo
que refleja un cumplimiento de sélo el 55%, debido a que durante el proceso de seleccion quedaron
desiertas las convocatorias en algunas regiones.

Se ha dotado a 881 docentes de las 26 regiones del pais, de conocimientos orientados a desarrollar y
mejorar capacidades, con orientaciones metodoldgicas y curriculares, de uso, distribucién y conservacion de
material educativo, que les permita efectuar, acciones de monitoreo y acompafiamiento de forma eficiente
que asegure la sostenibilidad del Sistema.

Con el propdsito de fomentar la practica de la lectura en la familia, escuela y comunidad, se han
desarrollado diferentes programas a través de la inauguracion de 271 Bibliotecas Comunales, donde se han
repartido cerca de 19 mil libros, Carpas Distritales Itinerantes (registrdndose 9,000 lectores), Programas de
Capacitacion y Formacion de Promotores de la Lectura (mas de 1,100 maestros de 100 IIEE), Parques de
lectura, Ferias distritales y regionales y el Programa del “Mundo de la Lectura” (Estacion Cultural
Desamparados), con el fin de sensibilizar a la opinién publica. Este Programa ha llegado a una meta de
atencion de 250,000 participantes a nivel nacional y 6,000 participantes en la regiones del sur (Arequipa,
Moquegua, Tacna, Cusco, Puno).

En el &mbito de las Direcciones Regionales de Educacion — DRE, tenemos:

a) En la DRE - Piura, se ha formulado y oficializado el Proyecto Educativo Regional — PER, con el Gobierno
Regional; ademas se ha sistematizado el trabajo en aula de los lineamientos de diversificacion curricular.

b) En la DRE - Junin, se ha formulado la propuesta pedagdgica para educacion Rural con participacion de
agentes educativos de cada provincia.

¢) En la DRE - Madre de Dios, se ha atendido al 95% de nifios y nifias en II.EE de la regién; ademas se
han desarrollado eventos de capacitacion con participacion del CONEI.

d) En la DRE - ICA, se logr6 capacitar a 150 Directores en el Asesoramiento Técnico Pedagégico y se
realizo la capacitacion de 450 docentes del nivel, en la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular de la
Educacion Bésica Regular.

3. Brindar a los adolescentes y jovenes una educacion secundaria de calidad, que satisfaga
sus necesidades basicas de aprendizaje y formacion en valores, que los prepare para la vida
y el ejercicio de la ciudadania.



En la linea de dotacién de materiales se ha realizado la adquisicién y/o produccion y distribucion de
1°450,806 textos y 85,086 manuales adicionales para reposicion de 1° a 3° de secundaria; 5’554, 998 textos
y 434,844 manuales adicionales para reposicion de 4° y 5°, correspondiente a seis areas curriculares; 8,295
mddulos de materiales manipulativos, compuesto por microscopio, calculadoras, planisferios, equipos de
musica (guitarra) y de deporte (pelotas de basket, voley y futbol); 230 modulos de biblioteca y 31 médulos
de materiales tecnoldgico (kit de materiales de control y automatizacion, laboratorio de energias renovables,
etc.) para las IIEE Embleméticas.

En la linea de Capacitacién, se ha fortalecido las capacidades de 1,979 docentes y especialistas de las
Unidades de Gestion Educativa Descentralizada, brindado asesoramiento pedagdgico a través de Talleres
Macro regionales; ademas se ha capacitado a 18,651 docentes de educacion secundaria en servicio lo que
refleja un cumplimiento del 88% en funcién de lo programado.

Respecto a los Centros de educacion a Distancia, se realizd un Taller de Tutores con la participacion de 329
tutores, 40 Especialistas y 20 Tutores Itinerantes.

En el marco del Plan Lector, se elaboraron e imprimieron 2 fasciculos pedagégicos con planteamientos
Técnico-Pedagogicos para docentes de Educacion Secundaria sobre técnicas de lectura, asi como con
informacion para areas curriculares, incluyendo Tutoria.

Se han instalado tres centros de educacion secundaria con metodologia a distancia, en la DRE - Piura, con
el apoyo del PEAR.

En la DRE - Junin, se han realizado 02 proyectos que resultaron ganadores a nivel nacional, con
participacion masiva sobre produccion intelectual de docentes de EBR de zonas rural y urbanas.

4. Lograr una formacion técnica de calidad, acorde con los requerimientos del sector
productivo y el desarrollo nacional, que permita a los egresados integrarse con éxito al
mercado laboral.

En cuanto al proceso de conversion de CEO y PEO a CETPRO, se ha avanzado con la aprobacion del
Disefio Curricular Basico de la ETP-Ciclo Basico asi como con la capacitacion a 369 personas entre
directivos, coordinadores y docentes de los CETPRO.

Se ha revalidado 200 IST, superando la meta en 100%.

Se realiz6 el Plan Piloto de Pasantias en su fase |y Il en 16 UGEL, de las cuales comprenden 8 de Limay
Callao y 8 de las regiones del pais.

Se han fortalecido las capacidades en 200 Circulos de Mejoramiento de la Calidad enfatizando los aspectos
de Relevancia, Consistencia y Pertinencia. Asimismo, se esta realizando la descentralizacion de los Centro
Amautas, habiéndose iniciado, en las ciudades de Piura y San Martin, cuya finalidad seria complementar la
capacitacion brindada por el MED.

En el &mbito de las Direcciones Regionales de Educacion — DRE:

a) En la DRE - Piura, junto con el Ministerio de Relaciones Exteriores, se ha capacitado a 330 docentes en
Cultura Exportadora; ademas se ha capacitado a docentes de EBR, CEBAS, y CETPROs sobre la
diversificacion curricular.

b) En la DRE - Junin, se capacit a especialistas sobre la generalizacion del Disefio Curricular Basico de
Educacion Bésica Alternativa —EBA.

c) en la DRE - Ica, se realizd la supervision educativa a 09 Institutos Superiores Pedagdgicos Publicos y 03
Institutos Superiores Pedagogicos Privados; ademas se realizo el Taller de Capacitacion de Directores y
Docentes sobre conversion de CEOS y PEOS a Centros de Educacion Técnica Productivo (CETPROS ).

5. Contribuir a mejorar la calidad de la educacion, mediante el uso adecuado y apropiacion
de las Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion - NTIC.

Como parte del Programa Huascardn, se capacitaron 1,147 docentes de primaria (de los 1,222
programados, logrando un cumplimiento de 93.86%) y 3,621 docentes de secundaria (de los 2,800
programados, logrando un cumplimiento de 129.32%) en aprovechamiento y uso de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En materia de implementacién y consolidacion del servicio de conectividad a las aulas de innovacion
Huascaran, se brind6 conectividad a un total de 1,203 instituciones del nivel primario y 1,202 instituciones
del nivel secundario con servicio internet.
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En la DRE Madre de Dios, se ha capacitado a 60 docentes en el uso de TICs; y en la DRE Amazonas, se
han incorporado 52 II.EE al Proyecto Huascaran

6. Mejorar la calidad de la educacion inicial y basica en areas rurales y disminuir las brechas
de acceso por género y aquellas provenientes de la discriminacion sociocultural,
especialmente de la poblacidn vernaculo hablante, a fin de lograr el desarrollo sostenible de
la comunidad.

Se ha continuado con el desarrollo de capacidades y habilidades de los docentes especialistas en
Educacion Bilingtie, a través de procesos de capacitacion docente (480 docentes de Inicial y 3,749 docentes
de Primaria), programas radiales (3840 programas de radio), elaboracion, impresion y distribucion de libros
y textos bilingties (82,000 ejemplares distribuidos a la Educacion Bilingiie Intercultural Inicial y 1'120,212
ejemplares de Primaria).

Con el fin de validar modelos de educacion secundaria pertinentes a las caracteristicas socioculturales y
linglisticas de las zonas rurales, se ha realizado un Piloto con la participacion de 480 alumnos de IIEE
secundarias; asimismo, como parte de la construccién y validacién de las estrategias pedagdgicas para
aulas multigrado, se ha logrado la construccion de Proyectos Curriculares para los tres tipos de IIEE
(Unidocente, Multigrado y Polidocente).

En la DRE - Madre de Dios, se ha elaborado el Proyecto Educativo Local (PEL) de Ifiapari, ademas de
lograr docentes capacitados en EBI.

En la DRE - Ica, se realizd el Taller “Fortalecimiento de la Prevencion y Control del SIDA en el Peri 2004-
2007"dirigido a 120 docentes; ademdas se realizd un Taller de intercambio de experiencias en Redes
Educativas con la participacion de 43 Directores y 86 docentes.

7. Garantizar la existencia de ambientes fisicos adecuados que favorezcan los procesos de
aprendizaje de acuerdo a la diversidad cultural del pais.

En el marco del Shock de Inversiones, se ha formulado el Programa de Infraestructura Educativa
adjudicandose el mantenimiento de 1,194 locales educativos en el &mbito nacional, debiendo iniciar su
ejecucion en el mes de enero del 2007. Asimismo, en el afio 2006 se han adjudicado 54 obras de
rehabilitacion de locales escolares, la adquisicion de 75 aulas pre-fabricadas y de 38,950 médulos de
mobiliario escolar.

Se han registrado en el Margesi de Bienes 430 inmuebles que no contaban con el Saneamiento Fisico -
Legal, 230 de ellos en Lima y sus provincias, los restantes 200 en el &mbito de las regiones. En el mes de
diciembre se ha iniciado el proceso de Saneamiento de 100 inmuebles adicionales, previéndose efectuar el
respectivo registro en febrero o marzo.

Se han registrado 426 estudios de preinversion en el Banco de Proyectos, de los cuales 68 se han
aprobado.

Se han adquirido 11,300 mddulos de mobiliario escolar.

En la DRE Madre de Dios, se ha realizado la construccion de las II.EE. “Simén Bolivar” y “Horacio Cevallos
Gamez”, se ha brindado atencion a 35 I.LEE. con el Shock de Inversiones y se han aprobado perfiles de
inversion publica.

En la DRE Ica, se ha realizado la evaluacién de 46 expedientes técnicos de transferencias de obras al
Sector Educacion financiadas por FONCODES.

8.1 Garantizar una educacioén de calidad para nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
trabajadores y/o con necesidades especiales

En lo que respecta a la Educacion Basica Alternativa se ha implementado en forma progresiva la conversion
de los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA), se han implementado 290 CEBA en extension y 1
CEBA experimental, mas los 40 experimentales que iniciaron en el 2005, haciendo un total de 331 CEBA a
nivel nacional. Se ha capacitado a 1,669 personas entre docentes y directivos, quienes, con asesoramiento
del equipo técnico pedagdgico, desarrollan los procesos de conversion de los CEBA. Ademas, se ha
adquirido 73,600 unidades de material educativo para estudiantes y profesores de PEBANA y PEBAJA.
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Se han adquirido 300 modulos basicos de material educativo para programas de atencion y prevencion
PRITE y CEBE. (SAANE).

Se ha realizado una Campafia de Sensibilizacion y movilizacion social en el marco de la Educacion
Inclusiva.

Se ha logrado convocar a 90,066 participantes en el proceso de Alfabetizacion durante el ejercicio 2006.
Asimismo, se han firmado Convenios para desarrollar Circulos de Alfabetizacion, utilizando el método “Yo, si
puedo” con el Gobierno Regional de Ayacucho (15 Circulos en los distritos de Pacaycasa, Cayara y JesUs
de Nazareno) y la Municipalidad distrital de EI Agustino, (45 Circulos de Alfabetizacion).

Se han fortalecido las capacidades en adaptacion y diversificacion curricular de 857 docentes de las DRE,
UGEL y CEBE, de las regiones de Ancash, Cajamarca, Apurimac, Puno, Arequipa, Ayacucho, Pasco Piura,
Junin, Huancavelica, Cusco y La Libertad. Se complementa dicho mejoramiento de capacidades con la
elaboracion y distribucion de guias de adaptacion curricular, asi como de evaluacion psicopedagdgica.

En la DRE Piura, se viene capacitando a los integrantes del CONEI, a través de Instituciones de formacion,;
algunas Instituciones de Educacién Basica Regular, vienen recibiendo capacitacion para atender la
educacion inclusiva.

8.2 Contribuir a la formacion integral de los educandos y adultos, fortaleciendo una cultura
preventiva y emprendedora que promueva estilos de vida saludable.

Se ha brindado capacitacion a 2,053 especialistas, docentes, promotores y lideres juveniles a través de
Talleres Macroregionales, en Temas de Tutoria y Orientacion Educativa; asimismo, se ha publicado material
educativo, como la Guia de Deteccién Precoz del Consumo de Drogas y otras conductas de Riesgo en la
adolescencia.

En la DRE - Ica, se ha logrado realizar un Taller de Organizacion, implementacién y funcionamiento de los
Municipios Escolares para Alcaldes de II.EE de Educacion Primaria y Secundaria de la provincia de Ica con
la participacion de 62 Alcaldes escolares, en temas de cultura de paz y clima institucional saludable.
Ademas, se ha realizado la capacitacién docente sobre Tutoria y Prevencién Integral a 120 docentes.

9. Fortalecer y revalorizar la carrera magisterial a fin de mejorar el desempefio de los docentes,
atendiendo su desarrollo personal, profesional y social, contando con los mecanismos de
certificacion y calificacion que aumenten las exigencias para la institucionalizacion de la
formacion docente que garanticen el derecho de los estudiantes

Se condujo y normo el proceso de Evaluacion Censal de Docentes, en el ambito nacional, concluyéndose en
enero del 2007. Se ha evaluado a docentes a nivel nacional, con el fin de elaborar una Linea de base y
comenzar un plan de capacitacion docente.

En la DRE Junin, se ha organizado y esta en funcionamiento el Consejo de Directores Generales de los IPS
y ESFA; ademés se encuentra en funcionamiento la Mesa de acreditacion de Junin.

En la DRE Ica, se ha realizado el Seminario Taller dirigido a 80 Directores del nivel Secundaria sobre
“Liderazgo en la Gestién Educacional”; asi como el Seminario Taller sobre Intercambio de experiencias de
Innovaciones Pedagdgicas con la participacion de 150 docentes.

10. Consolidar a la Universidad como un centro de estudios e investigacién de calidad donde se
forme profesionales capaces de plantear propuestas y generar cambios que aporten al
desarrollo del pais.

CUADRO 6. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR UNIVERSIDADES

Se programd el dictado de 815 cursos, habiendo |Frente a la extension y proyeccion universitaria  {Las acciones programadas en éste
logrado dictar en el primer semestre 406 cursos |hacia la comunidad, se ejecutaron 52 acciones y |objetivo en el 2006 fueron 785,

y en el segundo 813 para el segundo semestre 109 acciones. logrando en el primer semestre el
47.90% del total y para el segundo
semestre el 96.69%
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Medicina),

02 E.P. en proceso de acreditacion (Educacion y
Enfermeria),

65% de docentes con alta especializacion
(Magister y Doctor),

07 Escuelas con pabellones modernos
culminados

01(Una) Escuela Profesional Acreditada (E.P. de [17% de investigaciones con calidad cientificay |5 procesos de sistematizacion y

tecnoldgica del total de investigaciones
realizadas,

12 institutos consolidados y 03 creados,
22 hallazgos de investigacion publicados por
docentes universitarios,

05 documentos de proyeccion y extension
editados

automatizacion de sistemas
administrativos,

2 empresas universitarias constituidas,
elaboracion de 03 directivas respecto
a incentivos y ascensos de personal..

Elaboracion del Proyecto de Reestructuracion
Curricular de las Carreras Profesionales de
Educacion Inicial Bilingiie y Educacion Primaria
bilingte.

En proyeccion la incorporacion de carreras
profesionales de Ciencias Farmacolégicas y
Ecoturismo

Implantacién de procesos de admision y
matricula para 493 estudiantes acumulados para
el afio 2006,en las carreras profesionales de
Educacion e Ingenieria, vinculadas directamente
al desarrollo socioeconémico de la Region
Ucayali.

Documentos de Gestidn actualizados,
elaborados y aprobados: Estatutos
CAP, PAP, ROF, MOF, POI 2006, PAC
2006; PIA 2006; TUPA 2006

En desarrollo de la educacion Universitaria se
programd la atencion de 11,300 alumnos para el
2006, logrando la meta para el primer y segundo
semestre.

Se programaron 40 eventos de extension y
proyeccion social , ejecutandose 25 el primer
semestre y 37 el segundo semestre.

Cumplimiento con el cronograma académico del
periodo 2006, revision y actualizacion de la
curricula de 13 especialidades, extension del
convenio UNI-SIEMENS. Ampliacién del acuerdo
con la Alianza Francesa, asi como logro del
convenio con Instituto Goethe, Proceso de
adquisicion de equipos para el mejoramiento de
la infraestructura de la Red-UNI Etapa 3 y final .
Proyecto IP v 6 y de telefonia IP

Realizacion de la Feria Tecnolégica Cientifica y
Empresarial UNI 2006 con la participacion de 11
facultades, ejecucion de 180 proyectos de
investigacion cientifica y tecnol6gica en los
Institutos de Investigaciones de Facultades.

Incorporacion del INICTEL a la UNI en
materia de capacitacion formacién
profesional, especializacion de
estudios, proyectos e investigacion en
campos afines, implantacion del
Sistema de Informacion Estadistica
UNIy el Sistema de Gestion
Administrativa.

Se ha logrado superar la meta programada de
alumnos matriculados en un 103%

El avance en proyectos de investigacion
presenta un avance del 100%

Se ha aprobado el nuevo estatuto con
R.A. U.N°001-2005-AU-UH y
modificaciones a la estructura
organizacional mediante R. A. U. N°
006-2006-UH

Se desarrollaron 79 trabajos de investigacion
(Investigacion Basica) de los 80 programados,
se logro ejecutar 2879 horas lectivas de las 1500
programadas, en Desarrollo de la Educacion en
Colegios experimentales. En el desarrollo de la
Ensefianza Universitaria se lograron ejecutar las
4,500 horas programadas; se ha adquirido 51
acervos hibliogréficas de los 1000 programados

Se han desarrollado 48 eventos, a través de la
Direccion de Extension y proyeccion
Universitaria (Conferencias ,seminarios y
talleres) de los 50 programados.

Se tuvo una desviacion de -3,686 sobre
formacion integral de alumnos de una meta total
de 23,988.

Igualmente se tuvo una desviacion de -5,60%
en el ratio docentes investigadores sobre total de
docentes, alcanzando un nivel de 24.03% de
29.63% programado para 2006

En cuanto a la asistencia a la comunidad
universitaria se tuvieron 23,524 beneficiarios
superando la meta del 2002 en
aproximadamente 1%,se tuvo 4734 participantes
en actividades culturales superando
ampliamente la meta del 2006 que fue 1,260
participantes, se ejecutaron 7 cursos de
proyeccion social de los 8 programados en el
2006.

Se programaron 10 unidades como
Centros de programacion lograndose
implantar en el 2006, 8 Centros de
Produccion..

Alumnos titulados 1,264,alumnos egresados
1,269,

namero de investigaciones 57,

alumnos matriculados en las Escuelas de Post
grado 813,

alumnos que utilizan los ambientes del
laboratorio de electrénica 410 en promedio

Se brindd raciones alimenticias a la comunidad
Universitaria, en un total de 106,000,se lograron
realizar 310 eventos culturales

Se concluyé el proyecto Desarrollo de
Sistemas de Informacion para la UNP,
el que considerd el Sistema
Administrativo y Académico.

La Universidad ha logrado acreditar a su facultad
de Medicina Humana y se encuentra en
preparacion para la acreditacion de las demas
facultades.

Se viene dotando de material bibliografico y
mejorando la infraestructura de dictado de clases

Los proyectos de investigacion en 2006 han sido
334 proyectos, de los cuales se han culminado
333 con 591 docentes investigadores.

Se han realizado 30 convenios de cooperacion
técnica, con instituciones publicas y privadas y
que han beneficiado a la comunidad universitaria
conformada por alumnos.

Se han desarrollado 220 eventos culturales,
conferencias, talleres y homenajes con
participacion de 521 personas.

Mediante R.R N° 0589-R-
UNICA_2006,se modifica el Estatuto,
organizando sus estudios mediante el
sistema semestral, preferentemente
con Curriculo Flexible y por créditos.
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En la actualidad estudia un promedio de 13,566 |Se logrd realizar 261 proyectos de investigacion,

alumnos en sus 14 facultades y se han superior a los 200 programados.
desarrollado sélo en éste afio un promedio de

261 investigaciones.

Se avanz6 casi en un 80% la informatizacion de

la UNPRG, a través de una red Telematica.

(1) La informacion presentada corresponde a las Universidades que dieron respuesta en los formatos solicitados al nivel requerido por el PESEM.

11.1 Proteger, conservar y promover el Patrimonio y las diversas manifestaciones culturales
del pais, a través de acciones descentralizadas y con la participacion de la comunidad, a fin
de contribuir con el afianzamiento de la identidad nacional

e En el objetivo de investigar, proteger, conservar, poner en valor, promover y difundir el patrimonio Cultural
de la nacién y en el de promover la participacion de los diferentes sectores que intervienen en los procesos
culturales del pais ,medidos por acciones tomadas en direccion al objetivo, el INC logrd superar la meta en
14% y 2%, respectivamente. El principal problema para el cumplimiento de estas metas fue el presupuesto
asignado que no permitio el total de coordinaciones Gptimas; para contrarrestar ésta situacion, se aplicaron
medidas de austeridad y el establecimiento de convenios interinstitucionales.

e Las metas propuestas por la Biblioteca Nacional del Perd, respecto a usuarios atendidos y preservacion de
titulos se lograron en menos del 50% para el 2006; sin embargo se logré la implantacién de nuevas salas
de lectura especializadas y publicas en la nueva Sede Institucional, se desarrollaron eventos culturales

;.

destacando “Lo cholo en el Per(" y la inauguracion de la nueva Sede Institucional.

e Se aprobo el curriculo de la carrera de Educacion Artistica en la especialidad de Folklore, menciones danza
y musica. (ENS Folklore JMA)

11.2 Fomentar la practica deportiva y recreativa de la poblacion en el &mbito nacional y
mejorar el nivel competitivo de los deportistas peruanos en las competencias
internacionales

e EIIPD logro convocar 808 mil participantes en las actividades deportivas recreativas desarrollada en los
ambitos Comunal, Escolar, Universitario, Discapacitados, Adulto Mayor, Penales, Talentos y Laboral que
representa el 8,39% del total programado, este resultado se debe a una programacion inadecuada de
actividades en los programas deportivos, recreativos y a partidas presupuestarias aprobadas en forma
extemporanea y fragmentada.

e Se logro ejecutar 14 obras de infraestructura deportiva orientadas al mejoramiento y seguridad de sus
instalaciones y se culminé una obra en Amazonas, sin embargo para el 2006 el IPD programé proyectos sin
contar con financiacion ni expediente Técnico debidamente aprobados.

e Se asisti6 a 200 eventos deportivos de caracter internacional con la participacion de 1,844 deportistas, 70%
del total programado los cuales obtuvieron un total de 565 medallas, 107,21 % del total programado,
distribuidos en 175 de oro, 211 de plata, 179 de bronce.

e Enla DRE Ica, se capacité a 160 docentes en metodologia y organizacion deportiva; ademas se organizd
los Juegos Deportivos Nacionales Escolares 2006 de donde se seleccionaron 05 atletas que representaron
al Per en los Juegos Americanos Escolares 2006 realizados en Diciembre 2006 en Medellin, Colombia.

12. Fomentar y apoyar la investigacién cientifica y tecnoldgica, asi como la formacion y
especializacion de recursos humanos a fin de promover el uso racional de los recursos y
contribuir al desarrollo social y econémico del pais.

e CONCYTEC ha entregado 102 financiamientos a instituciones, investigadores y profesionales, alcanzando
un 58.6% de lo programado; y se han atendido solicitudes, beneficiando a 120 personas de los 346
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programados, alcanzando un 34.7%. Adicionalmente, se han financiado 52 proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica, 22 de innovacion tecnoldgica y 28 proyectos especiales en ciencia y tecnologia,
alcanzando un 90% (74 de los 81 programados ) de ejecucion.

Se han otorgado subvenciones a 101 becarios de estudio de postgrado en universidades peruanas y se ha
subvencionado a 19 becarios de alta especializacion (post grado) en centros de excelencia del extranjero,
15 en Francia y 4 en Republica Popular de China.

13. Mejorar las capacidades de gobierno sectorial, en el nivel central y descentralizado y con
autonomia de las instituciones educativas.

En lo que respecta a la Municipalizacion de la Educacion, se ha formulado un Plan Piloto, cuya implantacion
se inicia en el afio 2007, con un universo de 56 gobiernos locales; ademas se ha concluido la elaboracion
del Mapa de Competencias de los niveles de Gobierno Nacional, Regional y Local.

Se ha brindado capacitacion y asesoramiento Técnico, en temas de transferencia y gestion institucional a
los especialistas de la Direccion Regional de Educacién Lima y de las Unidades de Gestion Educativa
Local de Lima Metropolitana: UGEL 01, UGEL 02, UGEL 03, UGEL 04, UGEL 05, UGEL 06 Y UGEL 07.

Se ha previsto la existencia e implementacion del Fondo de compensacion — FONCOMUGE, destinado a
financiar proyectos de inversion educativa, mobiliario y equipamiento, mantenimiento de locales, materiales
educativos y otros.

Se suscribié el Convenio de Administracion por Resultados - CAR con 11 IIEE de Lima metropolitana, las
cuales al término del ejercicio han cumplido al 100% con lo sefialado en el Convenio.

Se ha realizado la Jornada Nacional de Debates con candidatos al congreso de 25 regiones sobre la
Propuesta de Proyecto Educativo Nacional - PEN, organizado por el CNE junto con los Consejos de
Participacion Educativa Regional, asi como la Jornada de reflexion Docente en torno al PEN con el objetivo
de generar un nivel de reflexion y analisis en las Instituciones Educativas con la participacion de docentes,
padres de familia y estudiantes en 19 regiones.

Respecto del fortalecimiento de capacidades, 2,191 directores de Inicial, Primaria y Secundaria han sido
capacitados en gestion, asi como 2,574 especialistas de DRE y UGEL, 692 funcionarios, especialistas y
técnicos del MED y 84 Directivos de 44 ISP y Escuelas Superiores de Formacion Artistica de 20 regiones.

Se ha logrado captacion de la Cooperacion Internacional por la suma de US$ 28.9 millones, a través de la
firma de 4 Convenios con fuentes cooperantes UNFPA (Fondo de Poblacion de Naciones Unidas), UNICEF
(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia), ONUDD (Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito) y COSUDE (Cooperacion Suiza para el Desarrollo).

Se han constituido 13 CADER a nivel nacional en las Regiones de Lambayeque, Arequipa, Ayacucho,
Apurimac, Junin, Pasco, La Libertad, San Martin, Amazonas, Cajamarca, Piura, Huanuco y Callao, a través
de las cuales se ha atendido a 5,958 denuncias y reclamos recibidos, de los cuales 2,069 expedientes se
encuentran en trdmite (34.7%), 3,889 expedientes estan concluidos (65.3%) y 240 expedientes de
denuncias han sido remitidos a la Comision de Procesos Disciplinarios — COPROA .

Se han creado 207 UGEL a nivel nacional, de las cuales se han constituido 201, las 6 pendientes
corresponden a las regiones de Amazonas, Huanuco, Ica, La Libertad (2) y Cajamarca. La UGEL de
Chiclayo (Lambayeque) ha sido desactivada por decision del Gobierno Regional. Ademds, se han
constituido 28,446 CONEI en las Instituciones Educativas Publicas, que representan el 59.9% a nivel
nacional (de 47,454 IIEE por locales escolares).

Se ha desarrollado asesoria pedagogica y capacitacion con 776 representantes de las DRE, UGEL y
docentes fortaleciendo sus capacidades a través de Talleres y mesas de didlogo, en temas relacionados a
gestion ambiental escolar, diversificacién curricular, asi como en temas de Monitoreo y Evaluacion de la
Camparfia Escuelas Limpias y Saludables y prevencion de desastres. Asimismo, se han distribuido 6,445
ejemplares de material educativo relacionados con estos temas.

6. Programa Multianual de Inversién Publica

El Ministerio de Educacion cont6 en el periodo con dos proyectos de inversion de gran envergadura: Primera
Fase del Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Secundaria (BID 1237) y Proyecto de Educacion
en Areas Rurales (BIRF 7176). A continuacién se muestran las principales metas fisicas y recursos financieros
ejecutados durante el 2006, asi como el grado de avance de ambos Proyectos:
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6.1 Primera Fase del Programa Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Secundaria

CUADRO 7. EJECUCION DE METAS FiSICAS Y FINACIERAS (EN MILES DE SOLES) DEL PROYECTO BID I

elalotal ae

PRIMERA FASE DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SECUNDARIA

507,284.42)

140,028.08

95,490.67

49,864.66

Unidad Coordinadora

72 Acciones

20,546.81]

Acciones

12

10,606.92

2,580.19

2,354.52

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

37,574.60

8,741.66

3,100.26

2,815.46

Mercadeo Social

4,526.93

1,583.49)

279.34

143.55

NUmero de acciones de difusién sobre uso y conservacion de textos y
bibliotecas escolares y sobre el DCN

4 Campafia

Campafia

Fortalecimiento Direcciones de Linea

15,206.44

1,24843

616.41)

696.84

Ndmero de Sistemas Estadisticos que permiten proveer de datos
estadisticos confiables y oportunos

5 Sistemas

Sistema

Personas capacitadas para el uso de los sistemas

475 Persona
Capacitada

DRE equipadas para la implementacién de los sistemas

26 DRE equipada

N
[=2}

DRE equipad

Sistema de Andlisis y Evaluacion

8,394.03

3,000.00

1,004.83

959.13

Sistema de andlisis y evaluacion del MED disefiado e implementado.

1 Sistema

1

Sistema

0.0

Estudios de Educacion Inicial

3,768.55|

1,928.91]

434.25

740.89)

Proyecto para mejorar la atencién integral de nifios y nifias menores de
seis afios viable para el SNIP.

1 Proyecto

Proyecto

Sistema de Evaluacion del Desempefio

5,678.65|

980.83

765.42

275.04

Propuesta de implementacion de una nueva Carrera Magisterial validada.

1 Propuesta

Informe

Piloto del sistema de evaluacion de desempefio docente e incrementos
por mérito implementado y evaluado.

1 Piloto evaluado

1

Piloto

EDUCACION SECUNDARIA

429,284.41]

119,779.50

89,632.92

44,125.97

Textos, materiales y equipamiento

191,195.08

55,123.68

46,961.30

31,153.45

Dotacion de materiales educativos a los alumnos y docentes; y
equipamiento para las IIEE de educacién secundaria.

6,302 IIEE

6,512

IIEE

6,512

6,512

Capacitacion Docente

Se ha logrado capacitar a 65,000 docentes de educacion secundaria en
metodologia pedagdgica, contenidos curriculars y uso de materiales
educativos

65,000 Docentes

Capacitacion en Gestion

12,430 Directivos de IIEE y especialistas de OOIl capacitados en el uso
de herramientas administrativas y de planificacion asi como para el
manejo de recursos humanos.

12,430 Directivos

104,169.27

24,344.11]

5,759.77,

7,500.66

21,255

Docentes cap|

14,184

5473.82,

2,236.54/

1,052.70

1,945

Directivos y
especialistas
capacitados

1,515

1,166

Infraestructura Educativa

61,591.43

24,548.03

30,880.35)

1,868.61

35 Instituciones Educativas de educacion secundaria con infraestructura
adecuada para el desarrollo de las actividades pedagogicas.

35 Obras

Obra

22

22)

Innovaciones Educativas Pedagégicas

270 proyectos de de innovacion pedagégica disefiados, financiados y

270 Proyectos

ejecutasdos en las IIEE.

1 Evaluacion

Innovaciones Educativas en Gestion

180 proyectos de de innovacion en gestion disefiados, financiados y
ejecutasdos en las IIEE.

180 Proyectos

21,439.25

524.00

577.26

10.60

Evaluacion

230.00

85.64

62.46

Proyectos

Informética Educativa

33,754.39)

2,151.08|

555.77]

419.05]

350 Instituciones Educativas de educacion secundaria implementadas

350 IIEE

con lahoratorio de computo y con docentes y directivos capacitados en el
uso de en integracién de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TICs), en las actividades curriculares y en los procesos de aprendizaje.

1 Evaluacion

1

Estudio

Medicién del Rendimiento

7,871.89)

1,547.77

347.54

480.19

1 Sistema de medicion de logros de aprendizaje consolidado y con

1 Sistema

0

alumnos evaluados.

34,000 Alumnos

4,753

Alumos

4,753

Especialistas de las instancias de gestion educativa descentralizada
capacitados en el uso de los resultados de las pruebas de medicion de la|
calidad para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

300 Persona
capacitada

300

Persona
capacitada

350

350

Desarrollo Curricular-Monitoreo

9,015.22)

5,837.00

2,128.75|

1578.23

100% de las IIEE. aplican el nuevo Disefio Curricular de la Educacion
Secundaria.

6512 IIEE

100% de los Organos Intermedios Descentralizados han recibido

209 UGEL

capacitacion para la implementacion del Curriculo de Educacion

Secundaria y el monitoreo de su aplicacion .

800 capacitados

800,

Persona capa|

1,035

2,012
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Presupuesto

Recursos (miles S/.

Proyecto Semestre Semestre Afio 2006 Semestre Semestre
Bachillerato 1 Evaluacion 247.87 0| 0) 0 0.00) 0.00) 0.00]
FORMACION PROFESIONAL TECNICA 19,878.59 900.00] 277.30] 568.72
Textos, materiales y equipamiento 8,111.05 1.00 7.13] 207.00)
5IST Implementados y equipados con médulos y equipamiento
especializado 5IST 1{Médulo 0 1
Capacitacion 1,705.87, 0.00 0.00] 0.00]
300 docentes de IST pilotos y no pilotos son capacitados en aspectos
metodoldgicos y en actualizacion tecnolégica y 30 directivos de IST son {330 Capacitados 0| 0 0
capacitados en gestion 5,751.83 73.40 0.35) 0.00]
6IST con Infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
técnicas y pedagégicas. 5IST 5|Obra 0 0
Innovaciones 1,348.80) 605.60 196.27] 218.57
51ST Implementan modelos de gestién con participacion de empresas, |5 IST 0| 0 0
gremios y otras organizaciones 1 Evaluacion 1|Evaluacion 0 0
Sistema de Acreditacion 2,961.04 220.00 73.55 143.15
Sistema de acreditacion para instituciones Educativas de Educacion 1 Sistema 0| 0) 0
Superior no universitaria formulado e implementado. 150 [ES 55|Evaluacion 0) 55
6.2 Proyecto de Educacion en Areas Rurales (PEAR)
CUADRO 8. EJECUCION DE METAS FiSICAS Y FINACIERAS (EN MILES DE SOLES) DEL PROYECTO PEAR
NetaTotal de Meta Fisica Recursos (miles S')
Norrbre del Proyecto Poyecto @)y (@ Programedo Uniced de ecica Becutado! | Eecutadoll | Presupuesto | Hecutado! Becutado I
Ao 2006 ‘| Semestre | Semestre | AM02006(9) | Samestre(6) | Semestre (S
PROYECTO DE EDUCACION EN AREARURALES 32028000 76,830.11 20959 234213
1. COMPONENTE : INCREVENTO AL ACCESO 38360 11,0639 271812 364604
1.1 Sub Componente: Educacion Inicial 921400 5,160.73 1,5%543 1,604.01
30,000 nifios y nifies de 0a 2 afos que participan en Prograes -
no formales de Desarrollo Infantil Temprano. o L144]Nifos L4 132
11,000 nifios y nifies de 3a.5 afios sonincorporados en
programes escolarizados y no esoolarizados pera hacer un total 38,000 11,636 |Aunmo 4046 4128
de 38,000 nifios beneficiados con e Proyedto.
Nimero de aterial BB distribuido a.nifios de 3a 5 afios 200,000 82,000| Textos q d
1.2 Sub Componente: Educacion Secundaria 26,6200 5903.25 112269 204203
im participan en progranes de educacion secundaria 5000 1250 | Ao 0 480
2. COVPONENTE : MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 216,172.00 4153144 93528 11,014.81
ﬂg porente: Sistema e Forrecion Continua de #2400 70199 510774 538589
15,000 docentes capacitados en educacion bilingiie 15000 8,059| Docente 4185 4185
NUmero de docentes Inicial capaditados en EIB (3a 5 afios) 2000 562 | Docerte 49 49
NUmero de Docentes Prinaria capacitados en HB 10,000 7497 | Docente 3,636 3,686
Nimero de Centros Amauitas constituidos q 3| Centros amautas 3 3
2.2 Sub Conponentte: Adecuacion Curricular y Meteriales 3090600 7,824.19 160409 470423
1800,000 cuademos de trabejo (en 14 lenguas indigenas y ) L
castelano como sequinda lencye) dstibuides 2 escuslas 180000) 649,856 | Veterdl ditriico i 4
2.3 Sub Conponente: Adecuacion de Espacios Educativos 100,742.00 16,637.39 264099 2474
NImero de obras 479 134 Cbra 44 d
3 COMPONENTE : EHCIENCIAEN LAGESTION 66,504.00 2423461 883%.09 87632
3.1 Sub Componente: Reformade la Carrera Megjisterial 544000 84657 297.83 45873
No menos de 3,000 docertes regiben incentivos (Indicador getillo) 3000 Docente Q g
32 Sub Conponente: Fortalecimiento Institucional 23596.00 13008.39 501262 408209
290 Redes Educativas Rurales inplementadas sy 54 Red 45 %
3,000 CONHIs establecidos en la zona del Proyedto. 3000 1,779|CONH 1231 1231
Nirmero de capacitados de Conssjo Eolicativo Institucional 10000 5170] o0 3910 1708
3.3, Sub Componente: Fondo de Desarrollo Educativo 594 3600 000 000
34SJt?C‘mpormte: Sistema de Evaluacion de la Calidad 1567400 514137 2530 20899
Educativa
Evaluacion Nacional del 2004 efectuada de menera muestral y en 1 Estudo
las zonas de intervencion del proyecto de menera censal
Nimero de Estudios 1 4Estudio q 4
35 Sub Conmponente: Estudios de Politicay Andlisis Estratégico) 958800 181341 9BB13 00d
Estudios de Educaodn Rurd 10 Estudio 1 g
3.6 Sub Componente: Unidad Coordiinedora del Proyecto 6,222.00 338899 1,666.19 132344
Front and free 1,768.00
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Como se puede apreciar, el Proyecto de Educacion en Areas Rurales (PEAR) ha mantenido un bajo nivel de
ejecucion, dado que los componentes del proyecto presentan avances de ejecucion poco significativos desde el
afio 2005, situacion que se ha agudizado desde julio del 2006, en que se solicita a la DGPM3 un
redimensionamiento del Proyecto, que involucra algunos cambios en las estrategias de implementacion en
relacién a las contempladas en el Estudio de Factibilidad con el que fue declarado viable el proyecto.

7. Recursos programados y ejecutados

Presupuestalmente el alcance del PESEM se encuentra delimitado por el Sector Educacion, conformado por el
Pliego 010 Ministerio de Educacion con sus 22 Unidades Ejecutoras, por sus Organismos Publicos
Descentralizados (OPD), por las Universidades Nacionales de toda la Republica y por las Direcciones
Regionales de Educacion (DRES), el PIA total 2006 representd 9.551 millones de soles y en términos de
presupuesto calendario de 10.299 millones de soles. Estas Instituciones han ejecutado en su conjunto el 94,66%
del total presupuestado.

El Pliego 010 Ministerio de Educacion esta constituido por 22 Unidades Ejecutoras de las cuales 04 pertenecen a
la Sede Central; 02 corresponden a Proyectos con financiamiento externo; 03, de reciente creacion, estan en
proceso de implementacion; 01 corresponde a la absorcion de INFES por parte del Ministerio de Educacion para
constituir el PRONIED conjuntamente con la Oficina de Infraestructura Educativa (OINFE) del Ministerio; 04
corresponden a escuelas e institutos adscritos al Ministerio y 08 corresponden a la DRE y UGEL's de Lima
Metropolitana.

El PIA del Pliego para el 2006 ascendié a S/. 2,022,316,838.00 Nuevos Soles; asimismo, el PIM al cierre del
gjercicio fue de 2,386,718,726.00 Nuevos Soles, teniéndose un incremento de aproximadamente 364,4 millones
de soles. Por otro lado la ejecucion anual del Pliego* ascendié a 2.055.803.909,50 Nuevos Soles, lo que
representa el 89.47% del presupuesto al cierre del ejercicio.

En cuanto a los Organismos Publicos Descentralizados de Educacidn, éstos representan el menor porcentaje,
casi 3% del total del Sector en participacion del total de presupuesto. Lo ejecutado para el afio 2006
corresponde a 79,89%, siendo los organismos de menor participacion en lo ejecutado INABEC y el INC con un
73,50% y 77,16% respectivamente.

Las Universidades representan 1.924 millones de soles de presupuesto calendario, tienen en su conjunto una
ejecucion de 87,55%. Independientemente las Universidades de menor ejecucion son la Universidad de Santiago
Antlinez de Mayolo y la Universidad de Piura con porcentajes de 74,25% y 74,63% respectivamente.

Las Direcciones Regionales de Educacion — DRE, representan mas del 50% del total del presupuesto calendario
del Sector con 5.829 millones de soles, juntas han ejecutado el 99.67% de su presupuesto siendo las de menor
dinamismo en ejecucién la DRE Tumbes con 96,23% y Lambayeque con 97,79%.

Finalmente, la ejecucion anual del Pliego® ascendié a 2,066,010,186 nuevos soles, que representa el 86.6% del
presupuesto al cierre del ejercicio. Del andlisis de la informacion presentada se desprende que durante el
gjercicio 2006 el Pliego tuvo una ejecucion regular con deficiencia de 13.4% debido principalmente a la baja
ejecucion de las UE 027, 030, 108, 109 y 111.

3 Direccion General de Programacion Multianual del Sector Plblico es el érgano de linea encargado de orientar, integrar, hacer
seguimiento y evaluar los Planes Estratégicos Multianuales del Sector Publico, incluyendo la programacion de la inversién publica y la
promocion del desarrollo integral en zonas de menor desarrollo relativo, asimismo, declarar la viabilidad de los proyectos y recomendar su
ejecucion como inversion publica o con participacion del sector privado.

4 La informacion relativa a la ejecucion presupuestal corresponde al SIAF — MEF. Fecha de consulta 07 de Marzo del 2007.

5 La informacion relativa a la ejecucion presupuestal corresponde a cifras preliminares, no conciliadas, extraidas del médulo MPP, enero
2007.
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CUADRO 9. EJECUCION FINANCIERA 2006 SECTOR EDUCACION

MARCO PRESUPUESTAL EJECUCION
PIA Calendario Comprometido
010 |M. DE EDUCACION 2.022.316.838,00 2.297.733.576,00]  2.055.803.909,50 89,47
TOTAL M. DE EDUCACION 2.022.316.838,00 2.297.733.576,00]  2.055.803.909,50 89,47
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA
055 |AMAZONIA PERUANA(1) 11.520.000,00 16.271.878,00 13.597.718,10 83,57
110 |INSTITUTO NACIONAL DE CULTURA 80.284.204,00 110.069.816,00 84.933.573,83 77,16
112 |INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 6.790.310,00 10.036.021,00 7.812.806,25 77,85
113 |BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 13.171.490,00 17.916.400,00 16.255.859,62 90,73
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y
114 |TECNOLOGIA-CONCYTEC 12.817.899,00 16.193.980,00 14.505.606,62 89,57
INSTITUTO NACIONAL DE BECAS Y
115 |CREDITO EDUCATIVO 25.771.112,00 26.500.999,00 19.478.302,99 73,50
342 |INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE - IPD 39.296.603,00 50.820.044,00 41.389.719,52 81,44
TOTAL OPD 189.651.618,00 247.809.138,00 197.973.586,93 79,89
TOTAL UNIVERSIDADES 1.613.334.273,00 1.924.172.552,00, 1.684.566.363,93 87,55
TOTAL DRES 5.726.339.617,00 5.829.340.799,00| 5.810.411.887,98 99,67
TOTAL SECTOR EDUCACION. 9.551.642.346,00]  10,299,056,065,00] 9.748.755.748,34 94,66
(1) Mediante el articulo 2 de la Ley N°28168 el IIAP se relaciona con el Gobierno Central a través de PRODUCE manteniendo su
presupuesto en dependencia con MINEDU.
FUENTE: SIAF-MEF (Consulta 07.03.2007)

19




