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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2027
Nivel de Gobierno :  E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 010 - M. DE EDUCACION
s o Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos AvanceTipo | (%) Avance Tipo Il (%)
. ) . tido ipo de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion  Relevancia n 5 2019 2020 2021 2022 2023 2023
Esperado regacion
per Agrega Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 206 2027 ot S0 SR el sem anal | sem. Amal 2023
OE01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGUN EL CURRICULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:1)
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de } j 5
IND.01.0EI.01 primaria de Educacion Basica Regular de Lima mg}l m&c{msmu&clw 2177'& A‘z“%ﬁfg‘gﬁcﬁ%ﬂﬁh? relrv“aym o Ascendente  NoAcumulado 2007 810  39.00  41.00 1810  18.60  19.10  19.60  20.10  20.60 ND - 18.00 . ND . ND - 1380 . ND . ND ND
Metropolitana con nivel satisfactorio - Mat
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de | | 5
IND.02.0E1.01 primaria de Educacion Basica Regular de Lima m@l &{Racmsmucmorl %‘L‘fg A‘z‘%ﬁfgk‘;’kﬂ"é"ﬁbﬂkE mlg‘v“:m Ascendente  No Acumulado 2007 2540  60.00  62.00  44.40  44.90 4540 4590  46.40  46.90 ND - 4490 . ND - ND - 48.00 - ND . ND ND
Metropolitana con nivel satisfactorio - Lec
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
IND.03.0E1.01 secundaria de Educacion Basica Regular de Lima  qoouon e ronas 0N or ot A‘é‘%%ﬁm&i“é’}ﬁf ey o Ascendente  NoAcumulado 2016 1520 19.00  21.00  23.00 2500  25.00 2690 2690  26.90 ND - 2490 . ND - ND - 2960 - ND - ND ND
Metropolitana con nivel satisfactorio - Mat
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de . :
IND.04.0EL01 secundaria de Educacion Basica Regular de Lima i : Ascendente  No Acumulado 2016 2190 27.00  29.00 2270 2320 2370 2420 2470 2520 ND - w50 - ND - ND - 19.60 - ND - ND ND
T it b s
Metropolitana con nivel satisfactorio - Lec
AE1.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE EDUCACION BASICA PARA LA REDUCCION DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) | 100.00] 100.00)
Porcentaje de especialistas pedagégicos de la DRE
(GRE)/UGEL capacitados que culmina
IND.O1.AEL.01.01  satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica oo s aopos O Caue A‘E“Zicgg‘cﬁm%“lﬁf el o Ascendente  NoAcumulado 2017 000 7000 7500  60.00 6500 7000 7500 7500  75.00 ND N> 90.00 ND ND ND ND ND ND N 71.00 ND  100.00 100.00
para la implementacion del Curriculo Nacional de
Eaueacion Bisica
01.02 FORMAS DE ATENCION EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCION DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:1) | oo  00g
Nimero de formas de atencién educativa validados 000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERAL DE uy
DO AEL0T.02 e O o e brochas en 06 aprendizajes. . BASICA PARATODOS, EUCACION BASICA REGULAR.  relevmite  Ascendente  Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AEL01.03 SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN LA EDUCACION BASICA (Prioridad: 1) 78571 8.0
09.03-DIRECCION DE
Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria oo00a1 brOGRAMA EDUCACION EDUCACION BASICA PARA "
IND.01.AEL.01.03 e los COAR que aplican a la categoria diplomay - 502081 PROCRIIA ESTUDIANTES CON DESEMPENO MY Ascendente  No Acumulado 2017 5600 5800  60.00 6500  70.00  73.00  75.00  78.00  82.00 ND ND  68.00 N> 74.00 N> 80.00 N> 70.00 ND 4954 ND 6786 -38.00
Gbtienen el diploma de bachilerate internacional SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO
09.03-DIRECCION DE
Porcentaje de docentes certificados por (a IB0 para y00a1-pROGRAMA EDUCACION EDUCACION BASICA PARA
IND.02.AE1.01.03  la implementacién del Plan de Estudios del e A ESTUDIANTES CON DESEMPERO Relevante  Ascendente  No Acumulado 2018 2000 3500  40.00  40.00 4400  48.00 5200  56.00  60.00 ND ND 37.00 N> 28.00 N> 69.00 ND  59.00 3600 5595  75.00  100.00 100.00
Programa del Diploma en el COAR SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO
AEL.01.04 [ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA COBERTURA EN LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:1)
Porcentaje de especialistas de DRE/GRE
capacitados que culmina satisfactoriamente el i
proceso de asistencia técnica para la 000081-PROGRAMA EDUCACION 14-DIRECCION GENERAL DE Muy
D01 AELOT.04 B O e estrategiay orjentadas al A PARATODOS CEoTION DECCENTRALZADA  relowonte  Ascendente  NoAcumulado 2017 000 7000 7500 6500 7000 7500  80.00  82.00  84.00 ND ND 90.00 ND  100.00 N> 75.00 N> 77.00 000 7230 000  96.40 96.40
incremento del acceso de estudiantes del nivel
inicial y secundaria
1.01.05 SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad: 1) |_100.00 100.00)
Porcentaje de avance en la implementacion de un 01.03-OFICINA DE MEDICION DE
IND.OT.AEI.01.05  sistema de evaluacion integral de aprendizajes de gg‘;‘l’gl m&sﬁs&mucmw LA CALIDAD DE LOS rel;’;/“gme Ascendente  No Acumulado 2017 000 2500  50.00 7500 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  25.00 ND  50.00 ND  75.00 ND ND ND  100.00 ND  100.00 100.00
estudiantes de la Educacion Basica APRENDIZAJES

AE1.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACION BASICA EN I1.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:1)
Porcentaje de PRONOE! - Ciclo Il entorno 000072-DIRECCION DE 01.01- mREccuﬁN REGIONAL DE

IND.01.AEL01.06  comunitario convertido a servicio escolarizado en  S007R D RELLION D EDUCACION Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 1044 2000 30.00 000 3000 4000 5000  10.00  20.00 ND ND 2429 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3532
Lima Metropolitana NETROPOLITANA

01.01-DIRECCION REGIONAL DE

Tasa de Conclusion de Primaria a edad de 12 - 13 000072-DIRECCION DE Muy
IND.0ZAELOT.06 2 e roptitans EDUCACION DE LIMA :E«\E%Sgd'rgﬁ Lika relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 92.0000 94.0000 95.0000 86.0000 89.0000 91.0000 92.0000 93.0000 94.0000 ND ND  94.2000 ND 910000 ND  86.0000 ND  89.0000 ND  92.1000 ND 100.0000 63.3333
s . 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
IND.03.AELO1.06 1252 de Conclusitn de Secundaria a edad de 17 - 18 000072-DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA Muy Ascendente  No Acumulado 2017 86.0000 87.0000 88.0000 79.0000 82.0000 84.0000 85.0000 86.0000  87.0000 ND ND ND ND  81.6000 ND  79.0000 ND  84.4000 ND  85.6000 ND 100.0000 46.6667
afios en Lima Metropolitana EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA relevante
Tasa de aprobacion del dltimo Ciclo (4° grado - go00) bieeceon e 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
IND.04.AEL01.06  ciclo avanzado) de la Educacién Basica Alternativa 200 "X TKFEE N D EDUCACION DE LIMA Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 84.0000 86.0000 87.0000 78.0000 81.0000 83.0000 84.0000 85.0000 86.0000 ND ND ND ND 722000 ND  78.0000 ND  83.9000 ND 342000 ND 412048 100.0000
(EBA) en Lima Metropolitana METROPOLITANA
[FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA) (Prioridad:2)
Porcntae de stitucions de educacén UPEFOr 000001 mrOGAA Eoucacion L0k DIECCION GENERALDE
IND.05.0E1.02 tecnolégica a nivel nacional que reportan al Censo i) prepr Rl PRODUCTIVA'Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 000  13.00 2500  40.00 5400  60.00 6500  70.00  75.00 ND - 2100 - 2530 - 3000 - 2890 - 5300 B %51 88.33
Educativo y culminan el proceso de licenciamiento R ONOLOGICA Y ARTISTICA
Porcentaje de instituciones de educacion técnico 12.01-DIRECCION GENERAL DE
productiva de Lima Metropolitana que reportan al ~ 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO . . . ) ) )
IND.06.0E1.02 Censo Educativo y que culminan el proceso de BASICA PARA TODOS FROBUCTIVA Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 0.00 0.00 0.00 500 1000 1500 2000  21.00  22.00 ND 0.00 0.00 30.00 ND 0.00 0.00 0.00
licenciamiento TECNOLOGICA Y ARTISTICA
15-DIRECCION GENERAL DE
IND.07.0EI02 Tasa de transicion a educacion superior mj&mzﬂﬁlgéﬁrmL EDUCACION SUPERIOR l”‘“ Ascendente  No Acumulado 2017 35.60 3600  37.00  38.00  39.00  40.00  41.00  41.00  41.00 ND . 3540 . ND - 2960 . ND . ND . ND ND
: UNIVERSITARIA relevante
£1.02.01 SISTEMAS DE INFORMACION IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA, ARTISTICA Y UNIVERSITARIA (Prioridad:2)
Porcentaje de instituciones publicas de educacion 12.01- D\RGECC\lﬁN GENERAL DE
superiortecnaldglca y aritica que reportan de . 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNIC
IND.OT.AEL02.01 T e ormplota on el sstoma de. BASICA PARA TODOS FRODUCTIVA Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 000  30.00  60.00  90.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 33.00 ND 8630 ND  95.60 ND  99.90  91.90  99.40  91.90  99.40 99.40
informacion de la DIGEST TECNOLOGICA Y ARTISTICA
Porcentaje de centros de educacion técnico- 12.01- D\RCECC\ON GENERAL DE
productiva piblicos que reportan de manera 000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO
IND.02.AELOZ.01 B pieta en el sistema de informacién  BASICA PARA TODOS PRODUCTIVA Y SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 000 2000 50.00  80.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 30.00 270 54.30 270 54.30 54.30
de la DIGEST TECNOLOGICA Y ARTISTICA
Porcentaje de universidades que reportan de 000079-MINISTERIO DE 15-DIRECCION GENERAL DE
IND.03.AE1.02.01  manera oportuna y completa en el sistema de EOUCACION-SEDE CenTRAL  EDUCACION SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 1400 5500  70.00 8500 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 71.00 ND  65.00 ND  98.00 ND  96.00 8400 9400 8400  94.00 93.02
informacion de la DIGESU UNIVERSITARIA
AE|.02.02 [PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA (Prioridad:2) 100.00] 100.00]
-DIRECCION GENERAL DE
Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de 000081-PROGRAMA EDUCACION EDOCACION TECNICO Muy
IND.OT.AELO2.02 el e e o BASICA PARATODOS PRODUCTIVAY SUPERIOR relov e Ascendente  NoAcumulado 2017 0.00 0.00 7.00 2600 4400  59.00 7500  85.00  100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND  31.00  50.00  88.00 8475  100.00 100.00
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.03 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA VINCULADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO (Prioridad:2) 100.00 100.00
Namero de programas de estudio técnico- 000081-PROGRAMA EDUCACION EZDI?C'A%‘\ZENC%OC%I%E)NERAL o Muy
IND.OT.AEL02.03  productivos y/o superiores tecnologicos vinculados 001X T ROORII PRODUCTIVAY SUPERIOR relov e Ascendente  Acumulado 2017 63.00  87.00  99.00 111.00 123.00 135.00 147.00  167.00  187.00 ND ND  90.00 ND  106.00 ND  141.00 ND  161.00  167.00 171.00  100.00  100.00 100.00
con el sector productivo TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA (Prioridad:2)
IND.01.AEI.02.04  Porcentaje de docentes de educacion técnico- 000081-PROGRAMA EDUCACION 12.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy  Ascendente  No Acumulado 2017 000  51.00  59.00 6600  69.00 7200 7500  77.00  80.00 ND ND  46.90 ND  97.00 82.00 243 52.00 29 72 zz 7. u
productiva y superior tecnologica y artistica que  BASICA PARA TODOS EDUCACION TECNICO relevante
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PRODUCTIVA Y SUPERIOR

formacion TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA (Prioridad:2)

Porcentaje de directores y personal directivo de

12.01-
000081-PROGRAMA EDUCACION EDUCACION TECNICO

DIRECCION GENERAL DE

educacion técnico-productiva y superior Muy
IND 0 AEL02.05 e e due apraisban BASICA PARATODOS PRODUCTIVAY SUPERIOR el e Ascendente  NoAcumulado 2017 000  63.00 7200  81.00 8500  87.00  89.00  90.00  91.00 ND ND 100.00 ND  100.00 ND  100.00 N 67.00 N 79.00 N 90.80 90.80
satisfactoriamente el programa de formacion TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.06 INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PAIS (Prioridad:2) 47.10
Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan oo boocon oo 1201 A'é‘%%ﬁgmg“““ DE My
IND.O1.AEL02.06 con s condicones hscas de calidad segin A PARATODOS BUCTIVA Y SUPERIOR el e Ascendente  NoAcumulado 2017 000 400 800  27.00 3800  49.00 5000  50.00  68.00 ND ND15.00 ND o 19.00 N> 19.00 ND 1920 23.08  23.08 4710  47.10 47.10
TECNOLOGICA Y ARTISTICA
AE1.02.07 [MARCO NORMATIVO APROBADO PARA EL ASEGURAMIENTO Y LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (Prioridad:2) | 100.00] 100.00
15-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.ALO2.07  NUmero de instrumentos normativos y orfentadores  000079-MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR May  Ascendente  Acumulado 2018 9.00 400 200 200 200 200 300  3.00 400 ND N> 4.00 N 400 N 400 N 7.00 5.00 500 10000  100.00 100.00
aprobados EDUCACION-SEDE CENTRAL [ RCACIN Y relevante
AE1.02.08 [MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO (Prioridad:2) 100.00
Porcentaje de universidades publicas que recibieron 6
¢ | recibier 15-DIRECCION GENERAL DE
ecursos adicionales y cumplieron con la ejecucién 000079-MINISTERIO DE £ Muy
IND.OTAELOZ.0B 502" Pan e Uso e Recursos rogramacos. EDUCACION-SEDE CENTRAL  EDUCACION SUPERIOR el e Ascendente  NoAcumulado 2017 88.00  90.00  93.00  80.00  81.00  82.00  83.00  84.00  85.00 ND ND 81.00 ND 66.00 N> 69.00 ND 9550 000 000 000 0.0 100.00
durante el ejercicio fiscal
Porcentaje de universidades que recibieron
asistencia técnica para la mejora de la gestion o0 o e 15-DIRECCION GENERAL DE
IND.02.AE1.02.08  (investigacion, bienestar, reporte de informacion) y 200 o IN'SEON 0 EDUCACION SUPERIOR Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 25.00 6200 7200 8200 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 100.00
sistemas administrativos (presupuesto, inversiones, UNIVERSITARIA
contrataciones)
AE1.02.09 PROGRAMA DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO PARA EL ACCESO A EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALIDAD DE JOVENES CON ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y DE BAJOS O INSUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS (Prioridad:2) 100.00
001438-PROGRAMA NACIONAL  01-PROGRAMA NACIONAL
IND.O1.AEL02.09  Fa2 de culminacidn efectiva de los beneficiarios de p pecys v CREDITO BECAS Y CREDITO EDLCATNVO el o Ascendente  NoAcumulado 2017 77.0000 80.0000 820000 80.0000 81.0000 78.0000 82.0000 82.6400 89.1500 ND ND  81.0000 ND  45.4600 ND  98.0000 ND  98.7500 100.0000 1000000 100.0000 100.0000 100.0000
EDUCATIVO PRONABEC
Tasa de acceso a la educacion superior de calidad  001438-PROGRAMA NACIONAL  01-PROGRAMA NACIONAL DE
IND.02.AEI.02.09  de académicoy  DE BECAS Y CREDITO BECAS Y CREDITO EDUCATIVO  Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 27000 85000 103000 1.9200  2.1300  2.2000 22900  1.9700  2.0100 ND ND  1.4400 N> 2.2700 ND 1.9000 ND 27100 17000  1.7000 77.2727 77.2727 100.0000
de bajos recursos EDUCATIVO PRONABEC
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLOGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:2)
Porcentaje de instituciones de Educacion Superior
taj cién Sup 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Tecnoldgica que cuenta con los servicios basicos  000072-DIRECCION DE
IND.O1.AELOZ.10 oo e e o, cesagte, Secrcinc, EDUCACION O L ;I;l;ﬁg%\gf:_&iklm Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 2000 7600  80.00 8400 8400  88.00  90.00  87.00  87.00 ND ND 33.00 N> 81.00 N> 84.00 ND 9200  96.00  96.00 100.00  100.00 100.00
telefonia e internet) en Lima Metropolita
Porcentaje de Instituciones de Educacion Tecmcor 001253-M.E.-PROGRAMA )
IND.02.AEI.02.10  Productiva con declaracion de gastos de NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVA DE Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 9400  95.00  96.00  88.00  89.00  90.00  91.00  92.00  93.00 ND ND ND ND 7386 ND  100.00 ND  100.00 5652  100.00 6280  100.00 -100.00
mantenimiento verificada INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
[FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES (Prioridad:3)
Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 o
d o 0000B1-PROGRAWA EDUCACION 07.01- DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.08.0EL03 4) que promueven relaciones positivas al interior 00008\ PROCRINA CDUCACION BALICA RECULAR.  relosante  Ascendente  No Acumulado 2017 65.00 6800  71.00 7400  77.00 7800  78.00  78.00  78.00 ND 24.90 - ND - ND - ND - 469 60.21 -100.00

del aula en Lima Metropolitana

AE1.03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) 63.81)

Porcentaje de IL.EE. de Lima Metropolitana de

- 000081-PROGRAMA EDUCACION 07.05-! D\RECUON DE
IND.01.AEL.03.01 Secundaria que ti al menos tres horas a la Relevante  Ascendente No Acumulado 2017 30.00 30.00 50.00 70.00 100.00 100.00 100.00 95.00 100.00 ND ND 30.00 ND 42.00 ND 92.23 ND 63.24 100.00 97.44 100.00 97.44 96.34
Secundarta que tienen al menos tres hor BASICA PARA TODOS EDUCACION FISICA Y DEPORTE
Porcentaje de Il.EE. de Lima Metropolitana de ! . A
IND.02.AEI.03.01  Primaria que tienen al menos tres horas a la S B AN oy beporre Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 51.00  83.00  91.00 100.00  100.00  100.00  100.00  95.00  100.00 ND ND  83.00 ND  81.00 ND 8187 ND 7878 7830 6633  78.30  66.33 31.29

semana de educacion fisica - primaria BASICA PARATODOS
AE1.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPANAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3)
Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL

capacitados que aprueban satisfactoriamente la 000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERAL DE

IND. 01 AEL03.02 o e aore Tutoria y Orientacion BASICA PARA TODOS EDUCACION BASICA REGULAR.  relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 7600  80.00 8200  60.00 6500 7000 7500  75.00  75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Educativa
AEI.03.03 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACION, HIGIENE PERSONAL Y AMBIENTAL) EN ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) | 100.00] 100.00
Porcentaje de ILEE. en Lima Metropolitana que o000 pioeecion oe 01.01-DIRECCION REGIONALDE
IND.01.AE1.03.03  desarrollan actividades o activaciones para la EOUCACION DE LIMA EDUCACION DE LIMA relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 2070 2500 5000  60.00  70.00 7000  85.00  70.00  70.00 ND ND  25.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 7000 4000  70.00  57.14  100.00 100.00
promacion de practicas saludables METROPOLITANA
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES (Prioridad:3) 100.00) 100.00)
centaje de casos reportados en SiseVe que han 15.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.AEI.03.04 sido atendidos oportunamente en Lima O ROCRM EDUCACION: CALIDAD DE LA GESTION ety Ascendente  NoAcumulado 2017 000  40.00 50.00  60.00  70.00  70.00 7500  75.00  75.00 ND ND 73.00 ND 74.00 ND  95.00 ND 7950  77.60  90.00  100.00  100.00 100.00
Metropolitana ESCOLAR
AE1.03.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA (Prioridad:3) 8254 54,49
Nimero de estudiantes de Educacion Basica Regular
IND.O1.AEI.03.05  que participan en actividades educativas O i EPUCACION g(}ﬁc‘ﬂ\%ﬁ%@cﬁ%?ﬁbgtz el o Ascendente  NoAcumulado 2017 25,834.00 26,000.00 28,000.00 30,000.00 32,000.00 41,918.00 49,000.00 46,883.00 49,228.00 ND ND 39,000.00 ND 36,000.00 ND 40,135.00 ND 18,625.00 17,884.00 34,598.00  42.66  82.54 54.49
complementarias de Arte y Cultura
SISTEMA DE INFORMACION Y CONTROL EFICAZ QUE GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CON INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y DE LA LEY N* 29988 (Prioridad:3) | 1000 0.0
Porcentaje de II.EE. publicas de Lima Metropolitana
que se encuentran libres de docentes y agentes 0070 MINISTERIO DE 12-OFICINA GENERAL DE M
IND.OT.AELO3.06  aducativos con sancién de destitucion 0 EOUCACION.SEDE CENTRAL  TRANSPARENCIA, ETICA relovante  Ascendente  No Acumulado 2018 80.00  80.00 8500 5500  60.00 7000  80.00  85.00  90.00 ND ND  80.00 ND  53.00 ND  100.00 ND 10000  100.00  100.00  100.00  100.00 -100.00
inhabilitacion, antes del Buen Inicio del Afio PUBLICA Y ANTICORRUPCION
Excolar en ol marco do la Loy N' 29988
Porcentaje de docentes con resolucion por faltas 12-OFICINA GENERAL DE
muy graves a la Ley de Reforma Magisterial que han 000079-MINISTERIO DE ¥ Muy
IND.02.AELO3.06 Gt R o L e el Bucn Inicio del Ao EDUCACION-SEDE CENTRAL méﬁs::ss’;w"c#c, OERTACU/;U()N relovante  Ascendente  No Acumulado 2018 80.00  83.00 8500 8500  87.00  90.00  90.00 9200  94.00 ND ND 90.00 ND 9100 ND  100.00 ND 10000 9500  100.00  100.00  100.00 100.00
Escolar
(OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4)
Porcentaje de docentes que logran un desemperio } .
IND.09.0EL.04 satisfactorio en la dimensin de enseRanza- 000081-PROGRANA EDUCACION {1.01-DIRECCION GENERALDE MUy scendente  No Acumulado 2017 700 700 900 1300 17.00  17.00  17.00 ND ND ND - 400 - ND - ND - ND - o8 E 1.65 -67.20

BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relevante

aprendizaje del Monitoreo de Practicas Escolares

AE1.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4) T

Porcentaje de procesos implementados en el marco. 5,581 pROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

IND.01.AEL.04.01 de la Politica Integral de Desarrollo Profesional BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 32.00 50.00 61.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 44.20 ND 50.00 ND 40.00 ND ND ND ND ND

AEI.04.02 [ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS ESTANDARES PROFESIONALES DE COMPETENCIAS DOCENTES (Prioridad:4) 50.00]
Namero de instrumentos que contengan estandares

IND.01.AE.04.02 000081-PROGRANA EDUCACION 11.01- DIRECCION GENERALDE MUy pccendente  Acumulado 207 000 300  1.00  1.00 000 000 000 000  0.00 ND ND ND N 1.00 N 0.00 ND 000 000  0.00 - - 50.00

de desempenos en los diferentes roles del docente,
aprobados y/o actualizados durante el afo BASICA PARATODOS

AE1.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DOCENTE IMPLEMENTADO PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES Y ESPECIALISTAS (Prioridad:4)

Porcentaje de docentes de Educacion Basica (EB),
Educacion Técnico Productiva (ETP) y Escuelas e

DESARROLLO DOCENTE relevante

Insittos de Educacion uperir Pedagigca (ISP y Q000B1 PROGRAYA EDUCACION 1,01 DIRECCION GENERAL OF
IND.01.AEL.04.03 EESP) que cuentan con su legajo personal BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE Relevante  Ascendente No Acumulado 2017 30.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 ND 100.00 ND ND ND ND ND ND ND
registrado en el Sistema de Escalafon Magisterial -
LEGIX, al afio vigente
Porcentaje de avance en la interconexion e
IND.02.AE1.04.03 vnleroperabvlidad entre sistemas MINEDU y sistemas oo paranos 0" ;}S"A'Rg(‘}ffoc%“cgﬁﬁg“‘“ OF iy o Ascendente  NoAcumulado 2017 000  50.00 100.00 100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND ND  50.00 ND  10.00 ND 10.00 ND ND ND ND ND ND ND

otros sectores

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA (Prioridad:4)

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos ~ 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE ~ Muy

D01 AEL04.04 e Eeleacion Superior Pedagogica. ~ BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovnie  Ascendente  NoAcumulado 2017 000  30.00 60.00 7000  80.00  90.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND  62.00 ND 6920 ND 6920  69.20  73.00  76.89  81.11 81.11
Porcentaje de regiones que cuentan con al menos X
una EESP o Facultad de Educacion Universitaria  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy

IND.0ZABLO4.04 L0 o dar formacion docente en BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 0.00 000 3000  60.00 100.00  100.00 ND ND ND ND ND 0.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 7300 ND 73.00 73.00

servicio
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ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCION DE EGRESADOS DE EDUCACION BASICA, CON TALENTO, A LA CARRERA DOCENTE Y DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL (Prioridad:4)
Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e . .

IND.01.AEI.04.05  Institutos de Educacion Superior Pedagdgica y G, EDUCACION :,‘Eﬂkgg&%cl%“cgﬁﬁg"“ DE My o Ascendente  NoAcumulado 2018 1.0000 1.0000 15000  1.5000 1.7500  2.0000  2.0000  2.0000  2.0000 ND ND 12300 ND  1.4000 ND 13000 ND 13200 ND  2.5000 ND 100.0000 100.0000
Facultades de Educacion de Universidades
Porcentaje de docentes, sin experiencia en el X
sector piblico, que postulan a la Prueba dnica 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE

IND. 02 AEL04.05 3o P B P eombrarionts del afo BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE Relevante  Ascendente  No Acumulado 2018 1500 1500  17.00  19.00  19.50 195  21.00  21.00  21.50 ND ND ND ND 19.00 ND 22.00 ND 2410 ND 2410 ND  100.00 100.00
vigente

SERVICIO DE FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN ESCUELAS E INSTITUTOS PEDAGOGICOS (Prioridad:4) 100.00)

Porcentaje de Programas de estudio de Escuela de
IND.01.AEI.04.06  Educacion Superior Pedagdgica aprobados mediante mc/l ;{‘&G%SED”CAC'ON 1‘71 S‘)A‘R%ﬁ%g“cgﬁ.';gm' DE ; elgv“aym . Ascendente  NoAcumulado 2018 14.00  50.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND  100.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 - - 100.00

resolucion oficial al afio vigente

1.04.07 PROGRAMA DE FORMACION DE CALIDAD PARA DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES (Prioridad:4) 60000 7.8

Numero de formadores de Escuelas e Institutos de .
Educacién Superior Pedagégica y formadores de  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL DE

Muy
IND.OTAELO4.07 e avitio quo-atrushan programas de  BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  Acumulado 2018 1,765.00 4,210.00 4,421.00 7,030.00 7,546.00 5,433.00 1,391.00 ND ND ND ND ND ND  3,505.00 ND 2,162.00 ND 2,782.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.58
formacion (minimo de 90 horas)
Nimero de docentes en servicio que aprueban los  000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.02.AEL04.07 L cert e e formacion (minimo de. 90 horas) BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  Acumulado 2018 17,239.00 14,000.00 14,700.00 1,000.00 32,000.00 4,837.00 5,411.00 10,000.00 10,000.00 ND ND ND ND 40,587.00 ND 41,841.00 ND 47,346.00 5,830.00 24,326.00  100.00  100.00 100.00
Porcentaje de directivos designados que aprueban  oo0a1 oooGRAWA EDUCACION 15:01-DIRECCION GENERAL DE
IND.03.AE1.04.07  satisfactoriamente los programas de formacion a g ad|Cx pARA ToDOS CALIDAD DE LA GESTION Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 000  80.00 8000  80.00  80.00  80.00  80.00  80.00  80.00 ND ND  83.00 ND 91Tt ND  80.00 ND 20223 46.50  80.00  58.12  100.00 100.00
directivos de II.EE. ESCOLAR
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO DOCENTE (Prioridad:4)
Porcentaje de avance de implementacion del 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERAL D Muy
IND. 01 AEL04.08 ¢ A e o Docente BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Acumulado 2018 000 2500  50.00  75.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 25.00 ND  57.00 ND 75.00 ND  80.00 ND  84.40 ND 8440 84.40
AE1.04.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR DOCENTE (Prioridad:4)
Nimero de estrategias dirigidas a fomentar el 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.O1.AEI.04.09  [Lmerd de esrale BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relova e Ascendente  Acumulado 2018 6.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 ND ND 8.00 ND 2.00 ND 4.00 ND 2.00 3.00 400 3750 50.00 55.56
AE1.04.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL MERITOCRATICA PARA DOCENTES NOMBRADOS (Prioridad:4)
Porcentaje de docentes nombrados de Educacion
Basica y Educacion Técnico Productiva que al aio ' I 5
IND.01.AE.04.10  vigente han alcanzado vacante de ascenso en al oo PO EDUCACION. 11,00 DIRECCION GENERALDE  porcvante  ascendente  No Acumulado 2017 57.00  57.00 6200  47.28  50.71 5405  57.28  61.80  65.35 ND ND ND ND  46.00 ND  47.02 ND 5556 5557 6750  100.00  100.00 -100.00
menos una oportunidad desde la implementacion
de la Ley de la Reforma Magisterial (2014)
Porcentaje de docentes evaluados en base a su 5
Je 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
IND.02.AE1.04.10 :jl\;s;vsmlepre!:f en el marco de la Ley de Reforma BASICA PARA TODOS DESARROLLO DOCENTE relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 160 1680 4170 1529 26,63  39.23 5920  69.58  81.40 ND ND ND ND 9.68 ND 8.97 ND 9.00 ND 9.89 ND 2521 22.03
ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA INCREMENTAR LA VALORACION SOCIAL DOCENTE (Prioridad:4)
Porcentaje de peruanos que considera que el 000081-PROGRAMA EDUCACION 11.01-DIRECCION GENERALDE  Muy
DO AL 04,11 e B eontes cs Bueno o Muy Bueno BASICA PARATODOS DESARROLLO DOCENTE el e Ascendente  NoAcumulado 2018 69.00 7400  79.00  80.00  81.00  8.00  83.00 8300  83.00 ND ND  64.00 ND  67.00 ND  57.00 ND 5750 ND ND ND ND ND
[MEJORAR LA PROVISION DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:5) 50000  50.00)
Porcentaje de materiales educativos que cumplen  000081-PROGRAMA EDUCACION 07.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.10.0E1.05 con los ctiterios de calidad previstos BASICA PARA TODOS EDUCACION BASICA REGULAR.  relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 5000  70.00  80.00  90.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
Porcentaje de avance en el cierre de brecha de o
infraestructura educativa a nivel nacional realizado 000079-MINISTERIO DE 17-DIRECCION GENERAL DE Muy . . ) ) . )
IND.11.0E1.05 por ejecucion directs del Pliego y/o comvenios con EDUCACION-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 4.00 4.80 5.20 6.20 6.60 7.00 7.40 7.80 8.20 ND 6.40 5.74 7.30 7.40 7.40 100.00 100.00

Gobiernos Regionales en base al PNIE

AEI.05.01 PROGRAMA DE DOTACION OPORTUNA DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA II.EE. PUBLICAS (Prioridad:5) 100.00} 100.00)

Porcentaje de materiales a nivel nacional que al 001476-PROGRAMA NACIONAL  01.04.01-DIRECCION DE

IND.O1.AEL.05.01  cierre e enero han llegado a DRE y UGEL para el DE DOTACION DE MATERIALES  GESTION DE RECURSOS ey o Ascendente  NoAcumulado 2017 3.00 3.00 800 1600 2400 3500  43.00 5100  55.00 ND ND  35.00 ND 3190 ND 7494 ND 1587 0.00  83.00 0.00  100.00 100.00
inicio del siguiente afio escolar EDUCATIVOS EDUCATIVOS
AEI.05.02 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS REGIONALES (Prioridad:5) | 0.14] 31.60)
Nimero de colegios culminados anualmente por M-
ejecucion directa con intervenciones de 001253-M.E._PROGRAMA 5 Muy
IND.01.AE1.05.02 NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVA DE Ascendente  Acumulado 2017 4,274.00 1,743.00 5,035.00 1,114.00 1,193.00 894.00  820.00  865.00  917.00 ND ND 1,077.00 ND  856.00 ND  804.00 ND 32500  43.00  91.00 481 10.18 31.60
construccién, ampliacion de locales educativos y  \(Foon e o0 eocprn relevante
nimero de modulos educativos instalados
AEI.05.03 [ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES (Prioridad:5) | 100.00] 100.00
Nmero de Proyectos de Inversion Piblica de los  001253-M.E.-PROGRAMA
IND.01.AE.05. gobiernos subnacionales que reciben asistencia  NACIONAL DE 1.01-DIRECCION EJECUTIVA DE Ascendente  No Acumulado 17 X 108. 50. 100. 150.4 150.4 150.4 150.4 150.4 ND ND ND ND X ND 700, ND 673, 723, 5. 100. 100. 100.
01.A1.05.03 bi b L ber IO 01.01-DIRECCION EJEC! ey e d lad 20 0.00 108.00 250.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 923.00 00.00 3.00  723.00  895.00  100.00  100.00 00.00
técnica efectuada por PRONIED INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5) 100.00) 100.00)
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima o002 o1oeccion pe 01.01-DIRECCION REGIONALDE ),
IND.01.AE1.05.04  Metropolitana que recibieron cuadernos de trabajo g0t s 10N (E | M EDUCACION DE LIMA relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 69.00 7000 7500  80.00 8500  90.00  90.00 9200  92.00 ND ND  100.00 ND 75.00 ND  80.00 ND 8500  90.00 100.00  100.00  100.00 100.00
en abril METROPOLITANA
AE1.05.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE . EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5) 100.00 100.00
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima  001253-M.E.-PROGRAMA i M
IND.01.AEI.05.05  Metropolitana con declaracion de gastos de NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE  IWY  Ascendente  No Acumulado 2017 9483 9500  96.00  96.00  97.00  97.00  98.00  99.00  99.00 ND ND  97.00 ND 79.46 ND 9979 ND 9995 5617  99.90  57.91  100.00 100.00
mantenimiento verificada INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS (Prioridad:5) 78.51)
Nimero de locales educativos intervenidos 001253-M.E._PROGRAMA
IND.01.AE1.05.06 NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVA DE Ascendente  Acumulado 2017 5600  70.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  70.00  70.00 ND N> 71.00 ND  56.00 ND  203.00 ND  21.00 1400  18.00  14.00  18.00 78.51
anualmente con acciones de acondicionamiento |\ R NE L o4 e an e relevante
0E1.06 [MODERNIZAR LA GESTION Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:6) 100.00}
Porcentaje de avance en la implementacion del .
racor 000079-MINISTERIO DE 05.01-SECRETARIA DE Muy . . ) ) . )
IND.12.0EL.06 m:;‘;:dr;fmm de los sistemas administrativos D01 O DUANIFICACION ESTRATEGICA  relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 000 2000  40.00  60.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00
Porcentaje de ejecucion presupuestal del Pliego o0 oo wicreio b 05.01-SECRETARIA DE
IND.13.0E1.06 o0 B(gedv:r;g;s; 2l 31 de diciembre) sobre el PN £, CloN SEDE CENTRAL  PLANIFICACION ESTRATEGICA  Relevante  Ascendente No Acumulado 2017 7600  78.00  80.00  82.00 8500 8500  85.00 8500  85.00 ND - 7800 - 7400 - 88.80 - 80.00 - 88.00 - 100.00 100.00
AE1.06.01 ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6)
Porcentaje de expedientes atendidos dentro del 13-OFICINA DE ATENCION AL
plazo (tiempo normado o en su defecto dentro de  000079-MINISTERIO DE 3
IND.0T.AEL6.01 o550 g Febes, em el MINEDU (UE 024, UE 26, EDUCACION-SEDE CENTRAL  GIUDADANO ¥ GESTION Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 40.00 4500 5000  55.00  60.00  65.00  70.00  75.00  75.00 ND ND  97.00 ND 61.00 ND  52.00 ND 7267 7247 7423 100.00  100.00 100.00
UE 120, UE 113)
indice de procesos en el Plan Anual de MINISTERIO DE )
IND.02.A1.06.01  Contrataciones Inicial sobre Plan Anual de COUCACION-SEDE CENTRAL  09-02-OFICINADE LOGISTICA  Relevante  Ascendente  No Acumulado 2017 04100 0.6100 07100 07500  0.7500  0.9100  0.9100  0.9500  0.9500 ND ND  0.6600 ND 19100 ND 10200 ND  0.8000  1.1400  0.5400 100.0000 59.3407 26.0000
Contrataciones Final
12-OFICINA GENERAL DE
Porcentaje de y del TERIO DE ¢ Muy
IND. 03 AEL06.01 L egridad en ol Sector Educacion EDUCACION-SEDE CenTraL  TRANSPARENCIL ETICA o0y, Ascendente  No Acumulado 2018 81.00 ND ND ND  81.00  81.00  81.00  81.00  81.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 8450 7350 8400  90.74  100.00 ND
1.06.02 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GENERO Y DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6) | 100.09] 100.00)
IND.01.AE1.06.02  Porcentaje de servidores piblicos con discapacidad oo sciom oo CrRAL  hecunson oo DF ey o Ascendente  NoAcumulado 2017 023 0.50 1.00 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 ND ND 0.90 ND 0.60 ND 0.60 ND 0.80 ND 0.90 ND  100.00 100.00
. b 000079-MINISTERIO DE 10-OFICINA GENERAL DE Muy
IND.02.AEI.06.02  Porcentaje de servidores publicos mujeres OUCACION.SEDE CENTRAL  RECURSOS HUMANOS relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 4933 50.00 5000  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 ND ND  51.00 ND  50.00 ND  51.00 ND  50.00 ND  50.00 ND  100.00 100.00
AE|.06.03 ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION ARTICULADA DE LA POLITICA NACIONAL DE JUVENTUDES (Prioridad:6) 100.00] 100.00]
Namero de organizaciones juveniles inscritasy ~ 000081-PROGRAMA EDUCACION 02-SECRETARIA NACIONAL DE Muy
IND.O1.AEL06.03 e e SENAIL. BASICA PARA TODOS LA JOVENTUD relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 325.00 32500 330.00 340.00 350.00 360.00 370.00  380.00  390.00 ND ND ND ND  521.00 ND  355.00 ND  258.00 253.00 390.00 7028  100.00 100.00
AE1.06.04 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION EN EL MARCO DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACION DIGITAL (Prioridad:6) | 100.09] 100.00)
05.03-OFICINA DE
. 000079-MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA Muy
IND.01.AE1.06.04  Nimero de servicios digitales del MINEDU EDUCACION-SEDE CENTRAL  INFORMACION Y relovante  Ascendente  Acumulado 2018 2.00 ND ND ND 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 400 1600  30.00  100.00  100.00 100.00
COMUNICACION
AE1.06.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6) 100.00) 100.00)
IND.01.AEI.06.05 Tasa de variacion anual en el logro de las metas de  000079-MINISTERIO DE 10-OFICINA GENERAL DE Muy Ascendente  No Acumulado 2017 00000 0.0000 3.0000 1.0000 1.0000  2.0000  2.0000  3.0000  3.0000 ND ND  0.0000 ND 1.0000 ND ND  2.0000 ND 100.0000 100.0000
desempefio fijadas por el 6rgano o unidad organica EDUCACION-SEDE CENTRAL ~ RECURSOS HUMANOS relevante
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y evaluadas en el marco de la gestin del

rendimiento

AE1.06.06 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION (Prioridad:6) | 0.0 -100.00}
Porcentaje de compromisos asumidos en el marco ~ 000079-MINISTERIO DE 16-DIRECCION GENERAL DE Muy ;

IND.01.AEI.06.06 de los Directorios con planes de trabajo elaborados EDUCACION-SEDE CENTRAL GESTION DESCENTRALIZADA relevante  Ascendente No Acumulado 2017 90.00 90.00 90.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 ND ND 100.00 ND 95.00 ND 100.00 ND ND 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACION EN LA GESTION DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, GESTION POR PROCESOS Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL) (Prioridad:6) 66.67}
Nimero de estrategias orientadas INISTERIO DE 16-DIRECCION GENERAL DE \uy

IND.OT.AEL06.07 | aeion en La gestion de as DRE y UGEL EDUCACION-SEDE CENTRAL  GESTION DESCENTRALIZADA  relevante  Ascendente Acumulado 2017 2.00 2.00 4.00 5.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 ND ND 2.00 ND 4.00 ND 5.00 ND 7.00 7.00 7.00  100.00  100.00 100.00
Nimero de horas semanales, adicionales a la 000081-PROGRAMA EDUCACION 15-01-DIRECCION GENERAL DE

IND.02.AEI.06.07  jornada laboral, que el director destina a realizar g,cis ‘bae4 TODOS CALIDAD DE LA GESTION Relevante Descendente  No Acumulado 2017 15.00 12.00 9.00 6.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

actividades relacionadas a su trabajo como director

AE1.06.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA GESTION DE LAS II.EE. EN ZONAS RURALES (Prioridad:6) 52.63]
Porcentaje de Il.EE. piblicas de educacidn basica  gq00a1 oeoGRAWA EDUCACION 15-01-DIRECCION GENERALDE )\

: y
IND.01.AE1.06.08 el ambito rural que forman parte de una Red de 0000 TROCRANA CALIDAD DE LA GESTION ooy o Ascendente  NoAcumulado 2017 000 430 710 500 800 950 950 9.5 9.0 ND N 330 N 650 N 500 ND 500 500 500 5263 5263 5263
Escuela Rural ESCOLAR
(AEI.06.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS EDUCATIVOS (Prioridad:6)
15.01-DIRECCION GENERAL DE
Porcentaje de educativas EDUCACION Muy
D01 AL 06,09 e e e ovativas (R A e CALDAD D LA GESTION el o Ascendente  NoAcumulado 2017 000 5000 100.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND N 2.00 N 6250 N 85.90 ND N 9130 ND 9130 ND ND
AEL.06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISION DE LAS I.EE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (Prioridad:6) 100.00) 100.00)
. ] ] 01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Porcentaje de ILEE. privadas e Lima Metropolitana 000072-DIRECCION DE Muy
D01 AL 06,10 e e L e anta S e :E«lé%é%m'rzikm el o Ascendente  NoAcumulado 2017 000 1000 1000  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 ND ND ND N> 96.00 ND ND ND 3600 500  10.00  50.00 10000 100.00
AEL06.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ORGANICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:6) 100.00) 100.00)
Namero de documentos normativos planificados ;
o 0 d 000079-MINISTERIO DE 05.01-SECRETARIA DE Muy
IND.O1.AEL06.11  para la gestin estratégica, operativa y o e RAL R S TRATEGICA  relay o Ascendente  Acumulado 207 000 100 100 100  1.00 100 100  1.00  1.00 ND ND ND N 1.00 N 1.00 ND 100 100  1.00  100.00 10000 100.00

presupuestal aprobadas e implementadas.

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:6) | 100.00] 100.00}
01.01-DIRECCION REGIONAL DE

Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones  000072-DIRECCION DE Muy
IND.OT.AEL06.12 L ratados oportunamente EDUCACION DE LIMA iﬁﬁéifﬁrﬁﬁ L relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 7600 7800  80.00  70.00  75.00  80.00  90.00 9200  94.00 ND ND ND ND  80.00 ND 0.00 ND 8000  40.00  80.00  50.00  100.00 100.00
OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:7) -100.00}
e imetituci 08-OFICINA DE DEFENSA
Porcentaje de instituciones con Plan de 000079-MINISTERIO DE Muy . . . ) ) ) »
IND.14.0E1.07 Contingeneia aprobado con Resolucion EDUCACION-SEDE CENTRAL :(xgcsg)géli Yoe A§1E'§ESON DEL  mvonte  Ascendente  NoAcumulado 2017 90.00  90.00 100.00  87.00  90.00  95.00  100.00  95.00  97.00 ND 92.00 11.50 1.80 82.00 77.00 81.05 100.00
PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION (Prioridad:7) 100.000 w0
IND.01.AL07.01  Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en 000075 MINISTERIO DE ﬁﬁgﬁm@n&u&;ﬁa DEL Muy Ascendente  No Acumulad 2017 1000 10.00  10.00 6.00 800 1000 1200 1000  12.00 ND ND 9.00 ND 1.50 ND 220 ND 1.00 000  25.00 0.00  100.00 -
-01.AELO7. gestion de riesgo de desastres EDUCACION-SEDE CENTRAL  pieclie foc Crare relevante ~ Ascendente ‘0 Acumulado - - - - - - - - - S B - - - - - -
AE1.07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTION DE RIESGOS EN II.EE. PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:7)
Porcentaje de II.EE. que reciben asistencia técnica 08-OFICINA DE DEFENSA
para la elaboracion de su Plan de Gestion del 000079-MINISTERIO DE Muy
IND.OTAELO7.02  REC ™ Desastres durante el periodo de vigencia  EDUCACION-SEDE CENTRAL :@glal)ggli Y lE)SE A21E_§1E'|SON DEL  mvonte  Ascendente  NoAcumulado 2017 1080 1140 2280 1400  17.00 2200  27.00  16.00  17.00 ND ND11.00 ND 1160 ND 1.80 ND ND 0.00 ND 0.00 ND ND
del PEI
AE1.07.03 ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACION, REPARACION, REHABILITACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LIMA METROPOLITANA, ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN ENFOQUE DE REDUCCION DE RIESGOS (Prioridad:7)
Namero de instituciones educativas intervenidas  001253-M.E.-PROGRAMA
IND.01.AEI.07.03  con acciones de mitigacion de riesgo en Lima NACIONAL DE 01.01-DIRECCION EJECUTIVADE | (MW Ascendente  Acumutado 2017 0.00 13400 250.00  169.00 242.00 245.00 247.00  287.00  309.00 ND ND  31.00 ND 119.00 ND  190.00 ND  67.00 2500  25.00 1020  10.20 4154
Metropolitana. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
(OEI.08 [FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:8) |~ ol
01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que  000072-DIRECCION DE : Muy . . . . . .
IND.15.0E1.08 participan on Las jornadas promovidae por (a DRELM. EDUCACION DE LIMA EDLICACKGN DE L relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 62.00 7000  77.00 8400  90.00  90.00  90.00  60.00  70.00 ND ND 63.00 84.00 0.00 ND ND ND
AE1.08.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACION DE DIALOGO Y CONCERTACION CON AGENTES SOCIALES POR LA EDUCACION (Prioridad:8) 100.00 100.00)
Namero de acuerdos firmados en el marco del Foro 000079-MINISTERIO DE O7-OFICINA GENERAL DE My
IND.OT.AEL08.01 ¢ COOPERACION Y ASUNTOS y Ascendente  Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 2.00 ND 2.00 ND 3.00 2.00 400 50.00  100.00 100.00
genda 2030 EDUCACION-SEDE CENTRAL e St Ve relevante
AEI.08.02 [ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES MEDIATICOS EN FAVOR DE LA EDUCACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS (Prioridad:8) 97.72}

Numero de acuerdos firmados con asociaciones de

000079-MINISTERIO DE 11-OFICINA GENERAL DE Muy
IND.01.AEL08.02 anunciantes y medios de comunicacion a favor de la 200 /o ClONSEOE CENTRAL  COMUNICACIONES relovante  Ascendente  Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 4.00 ND 1100 ND 32.00 100 40.00 3333 100.00 100.00
01.01-DIRECCION REGIONAL DE
Namero de convenios vigentes a favor de la 000072-DIRECCION DE 3 Muy
IND.0ZAELOB.02 e et ropolitana EOUCACION DE LIMA EDUCACION DE LN relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 0.00 3.00 500  40.00  42.00 4400 4500  12.00  12.00 ND ND  35.00 ND 5.00 ND 1100 ND  46.00 ND 4200 ND 9545 95.45
AE1.08.03 [ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVADAS CON AGENTES ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:8)
Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada i
el Goblerno Nacional mediante los mecanismos de. 000079 MINISTERIO DE 17-DIRECCION GENERAL DE Muy
IND.OTAELOB.03 o5 ctos y Asociaciones PUBLICO- EDUCACION-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURAEDUCATIVA relovante  Ascendente  No Acumulado 2017 40.00  55.00  60.00  67.00  86.00  80.00  81.00 8200  83.00 ND ND  41.00 ND  56.00 ND  62.00 ND  53.80  55.00  56.00  68.75  70.00 40.00
Prwadas con convenio y/o contrato suscrito
Gl: -14.71]

NOTA :

1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/0 TIPO DE AGREGACION.

2. () El calculo de avance porcentual incluye una divisién por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). i la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se emplearé la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

Objetivos 1 1
Indicadores de Objetivos 3 2 3
Acciones 15 9 25
Indicadores de Acciones 20 6 4

ALERTAS IDENTIFICADAS

app.ceplan.gob.pe/POI2023/Reportes/PEl/Indicador.aspx 4/4



