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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2019 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 010 - M. DE EDUCACION

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%) Avance Tipo II (%)

Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2019 2020 2021 2022 2023 2023

2023
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 FORTALECER EL DESARROLLO DE APRENDIZAJES DE CALIDAD SEGÚN EL CURRÍCULO NACIONAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:1) ND ND

IND.01.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria de Educación Básica Regular de Lima
Metropolitana con nivel satisfactorio - Mat

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2007 8.10 39.00 41.00 18.10 18.60 19.10 19.60 20.10 20.60 ND - 18.00 - ND - ND - 13.80 - ND - ND ND

IND.02.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria de Educación Básica Regular de Lima
Metropolitana con nivel satisfactorio - Lec

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2007 25.40 60.00 62.00 44.40 44.90 45.40 45.90 46.40 46.90 ND - 44.90 - ND - ND - 48.00 - ND - ND ND

IND.03.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria de Educación Básica Regular de Lima
Metropolitana con nivel satisfactorio - Mat

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2016 15.20 19.00 21.00 23.00 25.00 25.00 26.90 26.90 26.90 ND - 24.90 - ND - ND - 29.60 - ND - ND ND

IND.04.OEI.01
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
secundaria de Educación Básica Regular de Lima
Metropolitana con nivel satisfactorio - Lec

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2016 21.90 27.00 29.00 22.70 23.20 23.70 24.20 24.70 25.20 ND - 22.50 - ND - ND - 19.60 - ND - ND ND

AEI.01.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO NACIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de especialistas pedagógicos de la DRE
(GRE)/UGEL capacitados que culmina
satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica
para la implementación del Currículo Nacional de
Educación Básica

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 70.00 75.00 60.00 65.00 70.00 75.00 75.00 75.00 ND ND 90.00 ND ND ND ND ND ND ND 71.00 ND 100.00 100.00

AEI.01.02 FORMAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA REDUCCIÓN DE BRECHAS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:1) 0.00 0.00

IND.01.AEI.01.02 Número de formas de atención educativa validados
para la reducción de brechas en los aprendizajes.

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.01.03 SERVICIO EDUCATIVO EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON DESEMPEÑO SOBRESALIENTE Y ALTO RENDIMIENTO EN LA EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:1) 78.57 8.00

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de estudiantes de quinto de secundaria
de los COAR que aplican a la categoría diploma y
obtienen el diploma de bachillerato internacional

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

09.03-DIRECCIÓN DE
EDUCACIÓN BÁSICA PARA
ESTUDIANTES CON DESEMPEÑO
SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 56.00 58.00 60.00 65.00 70.00 73.00 75.00 78.00 82.00 ND ND 68.00 ND 74.00 ND 80.00 ND 70.00 ND 49.54 ND 67.86 -38.00

IND.02.AEI.01.03
Porcentaje de docentes certificados por la IBO para
la implementación del Plan de Estudios del
Programa del Diploma en el COAR

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

09.03-DIRECCIÓN DE
EDUCACIÓN BÁSICA PARA
ESTUDIANTES CON DESEMPEÑO
SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO

Relevante Ascendente No Acumulado 2018 20.00 35.00 40.00 40.00 44.00 48.00 52.00 56.00 60.00 ND ND 37.00 ND 28.00 ND 69.00 ND 59.00 36.00 55.95 75.00 100.00 100.00

AEI.01.04 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE INCREMENTEN LA COBERTURA EN LA MATRÍCULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:1) 96.40 96.40

IND.01.AEI.01.04

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE
capacitados que culmina satisfactoriamente el
proceso de asistencia técnica para la
implementación de estrategias orientadas al
incremento del acceso de estudiantes del nivel
inicial y secundaria

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

14-DIRECCIÓN GENERAL DE
GESTIÓN DESCENTRALIZADA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 70.00 75.00 65.00 70.00 75.00 80.00 82.00 84.00 ND ND 90.00 ND 100.00 ND 75.00 ND 77.00 0.00 72.30 0.00 96.40 96.40

AEI.01.05 SISTEMA DE EVALUACIÓN INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:1) 100.00 100.00

IND.01.AEI.01.05
Porcentaje de avance en la implementación de un
sistema de evaluación integral de aprendizajes de
estudiantes de la Educación Básica

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

01.03-OFICINA DE MEDICIÓN DE
LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 25.00 ND 50.00 ND 75.00 ND ND ND 100.00 ND 100.00 100.00

AEI.01.06 SERVICIO DE CALIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:1) 73.53 47.45

IND.01.AEI.01.06
Porcentaje de PRONOEI - Ciclo II entorno
comunitario convertido a servicio escolarizado en
Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 10.44 20.00 30.00 0.00 30.00 40.00 50.00 10.00 20.00 ND ND 24.29 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -35.32

IND.02.AEI.01.06 Tasa de Conclusión de Primaria a edad de 12 - 13
años en Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 92.0000 94.0000 95.0000 86.0000 89.0000 91.0000 92.0000 93.0000 94.0000 ND ND 94.2000 ND 91.0000 ND 86.0000 ND 89.0000 ND 92.1000 ND 100.0000 63.3333

IND.03.AEI.01.06 Tasa de Conclusión de Secundaria a edad de 17 - 18
años en Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 86.0000 87.0000 88.0000 79.0000 82.0000 84.0000 85.0000 86.0000 87.0000 ND ND ND ND 81.6000 ND 79.0000 ND 84.4000 ND 85.6000 ND 100.0000 46.6667

IND.04.AEI.01.06
Tasa de aprobación del último Ciclo (4° grado -
ciclo avanzado) de la Educación Básica Alternativa
(EBA) en Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 84.0000 86.0000 87.0000 78.0000 81.0000 83.0000 84.0000 85.0000 86.0000 ND ND ND ND 72.2000 ND 78.0000 ND 83.9000 ND 34.2000 ND 41.2048 100.0000

OEI.02 FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACIÓN DE CALIDAD CON EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA) (Prioridad:2) 22.08 22.08

IND.05.OEI.02
Porcentaje de instituciones de educación superior
tecnológica a nivel nacional que reportan al Censo
Educativo y culminan el proceso de licenciamiento

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 13.00 25.00 40.00 54.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND - 21.00 - 25.30 - 30.00 - 28.90 - 53.00 - 88.33 88.33

IND.06.OEI.02

Porcentaje de instituciones de educación técnico
productiva de Lima Metropolitana que reportan al
Censo Educativo y que culminan el proceso de
licenciamiento

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 0.00 0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 21.00 22.00 ND - 0.00 - 0.00 - 30.00 - ND - 0.00 - 0.00 0.00

IND.07.OEI.02 Tasa de transición a educación superior 000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

15-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 35.60 36.00 37.00 38.00 39.00 40.00 41.00 41.00 41.00 ND - 35.40 - ND - 29.60 - ND - ND - ND ND

AEI.02.01 SISTEMAS DE INFORMACIÓN IMPLEMENTADOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA, ARTÍSTICA Y UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 82.56 82.24

IND.01.AEI.02.01

Porcentaje de instituciones públicas de educación
superior tecnológica y artística que reportan de
manera oportuna y completa en el sistema de
información de la DIGEST

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 30.00 60.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 33.00 ND 86.30 ND 95.60 ND 99.90 91.90 99.40 91.90 99.40 99.40

IND.02.AEI.02.01

Porcentaje de centros de educación técnico-
productiva públicos que reportan de manera
oportuna y completa en el sistema de información
de la DIGEST

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 20.00 50.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 30.00 2.70 54.30 2.70 54.30 54.30

IND.03.AEI.02.01
Porcentaje de universidades que reportan de
manera oportuna y completa en el sistema de
información de la DIGESU

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

15-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 14.00 55.00 70.00 85.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 71.00 ND 65.00 ND 98.00 ND 96.00 84.00 94.00 84.00 94.00 93.02

AEI.02.02 PROGRAMA DE OPTIMIZACIÓN DE LA OFERTA DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA (Prioridad:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.02 Porcentaje de regiones que cuentan con su Plan de
Optimización aprobado

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 0.00 7.00 26.00 44.00 59.00 75.00 85.00 100.00 ND ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 31.00 50.00 88.00 84.75 100.00 100.00

AEI.02.03 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA VINCULADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO (Prioridad:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.03
Número de programas de estudio técnico-
productivos y/o superiores tecnológicos vinculados
con el sector productivo

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 63.00 87.00 99.00 111.00 123.00 135.00 147.00 167.00 187.00 ND ND 90.00 ND 106.00 ND 141.00 ND 161.00 167.00 171.00 100.00 100.00 100.00

AEI.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DOCENTES DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA (Prioridad:2) 72.22 72.22
IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de docentes de educación técnico-

productiva y superior tecnológica y artística que
000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO

Muy
relevante

Ascendente No Acumulado 2017 0.00 51.00 59.00 66.00 69.00 72.00 75.00 77.00 80.00 ND ND 46.90 ND 97.00 ND 82.00 ND 44.00 2.13 52.00 2.96 72.22 72.22
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aprueban satisfactoriamente el programa de
formación

PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

AEI.02.05 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA (Prioridad:2) 90.80 90.80

IND.01.AEI.02.05

Porcentaje de directores y personal directivo de
educación técnico-productiva y superior
tecnológica y artística que aprueban
satisfactoriamente el programa de formación

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 63.00 72.00 81.00 85.00 87.00 89.00 90.00 91.00 ND ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 67.00 ND 79.00 ND 90.80 90.80

AEI.02.06 INSTITUTOS DE EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGÚN MODELO EN TODOS LOS DEPARTAMENTOS DEL PAÍS (Prioridad:2) 47.10 47.10

IND.01.AEI.02.06
Porcentaje de Institutos de Excelencia que cuentan
con las condiciones básicas de calidad según
modelo

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLÓGICA Y ARTÍSTICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 4.00 8.00 27.00 38.00 49.00 50.00 50.00 68.00 ND ND 15.00 ND 19.00 ND 19.00 ND 19.20 23.08 23.08 47.10 47.10 47.10

AEI.02.07 MARCO NORMATIVO APROBADO PARA EL ASEGURAMIENTO Y LA PROMOCIÓN DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 100.00 100.00

IND.01.AEI.02.07 Número de instrumentos normativos y orientadores
aprobados

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

15-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2018 9.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND ND 4.00 ND 4.00 ND 4.00 ND 7.00 5.00 5.00 100.00 100.00 100.00

AEI.02.08 MECANISMOS DE FOMENTO EFECTIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO (Prioridad:2) 33.33 100.00

IND.01.AEI.02.08

Porcentaje de universidades públicas que recibieron
recursos adicionales y cumplieron con la ejecución
del 90% del Plan de Uso de Recursos programados
durante el ejercicio fiscal

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

15-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 88.00 90.00 93.00 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 85.00 ND ND 81.00 ND 66.00 ND 69.00 ND 95.50 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

IND.02.AEI.02.08

Porcentaje de universidades que recibieron
asistencia técnica para la mejora de la gestión
(investigación, bienestar, reporte de información) y
sistemas administrativos (presupuesto, inversiones,
contrataciones)

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

15-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 25.00 62.00 72.00 82.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.02.09 PROGRAMA DE BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO EFECTIVO PARA EL ACCESO A EDUCACIÓN TÉCNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALIDAD DE JÓVENES CON ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO Y DE BAJOS O INSUFICIENTES RECURSOS ECONÓMICOS (Prioridad:2) 92.43 100.00

IND.01.AEI.02.09 Tasa de culminación efectiva de los beneficiarios de
Beca 18

001438-PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO

01-PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO
PRONABEC

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 77.0000 80.0000 82.0000 80.0000 81.0000 78.0000 82.0000 82.6400 89.1500 ND ND 81.0000 ND 45.4600 ND 98.0000 ND 98.7500 100.0000 100.0000 100.0000 100.0000 100.0000

IND.02.AEI.02.09
Tasa de acceso a la educación superior de calidad
de estudiantes con alto rendimiento académico y
de bajos recursos

001438-PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO

01-PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CRÉDITO EDUCATIVO
PRONABEC

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 2.7000 8.5000 10.3000 1.9200 2.1300 2.2000 2.2900 1.9700 2.0100 ND ND 1.4400 ND 2.2700 ND 1.9000 ND 2.7100 1.7000 1.7000 77.2727 77.2727 100.0000

AEI.02.10 SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO- PRODUCTIVA Y SUPERIOR TECNOLÓGICA DE CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:2) 100.00 0.00

IND.01.AEI.02.10

Porcentaje de instituciones de Educación Superior
Tecnológica que cuenta con los servicios básicos
oportunos (servicio de agua, desagüe, electricidad,
telefonía e internet) en Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 20.00 76.00 80.00 84.00 84.00 88.00 90.00 87.00 87.00 ND ND 33.00 ND 81.00 ND 84.00 ND 92.00 96.00 96.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.02.10
Porcentaje de Instituciones de Educación Técnico-
Productiva con declaración de gastos de
mantenimiento verificada

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Relevante Ascendente No Acumulado 2017 94.00 95.00 96.00 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 93.00 ND ND ND ND 73.86 ND 100.00 ND 100.00 56.52 100.00 62.80 100.00 -100.00

OEI.03 FORTALECER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES (Prioridad:3) 60.21 -100.00

IND.08.OEI.03
Porcentaje de docentes con nivel efectivo (nivel 3 o
4) que promueven relaciones positivas al interior
del aula en Lima Metropolitana

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 65.00 68.00 71.00 74.00 77.00 78.00 78.00 78.00 78.00 ND - 24.90 - ND - ND - ND - 46.96 - 60.21 -100.00

AEI.03.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA PRÁCTICA REGULAR DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:3) 81.88 63.81

IND.01.AEI.03.01
Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de
Secundaria que tienen al menos tres horas a la
semana de educación física - secundaria

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.05-DIRECCIÓN DE
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE Relevante Ascendente No Acumulado 2017 30.00 30.00 50.00 70.00 100.00 100.00 100.00 95.00 100.00 ND ND 30.00 ND 42.00 ND 92.23 ND 63.24 100.00 97.44 100.00 97.44 96.34

IND.02.AEI.03.01
Porcentaje de II.EE. de Lima Metropolitana de
Primaria que tienen al menos tres horas a la
semana de educación física - primaria

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.05-DIRECCIÓN DE
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE Relevante Ascendente No Acumulado 2017 51.00 83.00 91.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.00 100.00 ND ND 83.00 ND 81.00 ND 81.87 ND 78.78 78.30 66.33 78.30 66.33 31.29

AEI.03.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIO AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:3) ND ND

IND.01.AEI.03.02

Porcentaje de especialistas de DRE/GRE y UGEL
capacitados que aprueban satisfactoriamente la
asistencia técnica sobre Tutoría y Orientación
Educativa

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 76.00 80.00 82.00 60.00 65.00 70.00 75.00 75.00 75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

AEI.03.03 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (ALIMENTACIÓN, HIGIENE PERSONAL Y AMBIENTAL) EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.03
Porcentaje de II.EE. en Lima Metropolitana que
desarrollan actividades o activaciones para la
promoción de prácticas saludables

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 20.70 25.00 50.00 60.00 70.00 70.00 85.00 70.00 70.00 ND ND 25.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 70.00 40.00 70.00 57.14 100.00 100.00

AEI.03.04 ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA VINCULADAS A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA, LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JÓVENES (Prioridad:3) 100.00 100.00

IND.01.AEI.03.04
Porcentaje de casos reportados en SíseVe que han
sido atendidos oportunamente en Lima
Metropolitana

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTIÓN
ESCOLAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 40.00 50.00 60.00 70.00 70.00 75.00 75.00 75.00 ND ND 73.00 ND 74.00 ND 95.00 ND 79.50 77.60 90.00 100.00 100.00 100.00

AEI.03.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y EL APRENDIZAJE DE ARTE Y LA CULTURA PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA (Prioridad:3) 82.54 54.49

IND.01.AEI.03.05
Número de estudiantes de Educación Básica Regular
que participan en actividades educativas
complementarias de Arte y Cultura

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 25,834.00 26,000.00 28,000.00 30,000.00 32,000.00 41,918.00 49,000.00 46,883.00 49,228.00 ND ND 39,000.00 ND 36,000.00 ND 40,135.00 ND 18,625.00 17,884.00 34,598.00 42.66 82.54 54.49

AEI.03.06 SISTEMA DE INFORMACIÓN Y CONTROL EFICAZ QUE GARANTICEN INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS CON INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y DE LA LEY N° 29988 (Prioridad:3) 100.00 0.00

IND.01.AEI.03.06

Porcentaje de II.EE. públicas de Lima Metropolitana
que se encuentran libres de docentes y agentes
educativos con sanción de destitución o
inhabilitación, antes del Buen Inicio del Año
Escolar, en el marco de la Ley N° 29988

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

12-OFICINA GENERAL DE
TRANSPARENCIA, ÉTICA
PÚBLICA Y ANTICORRUPCIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 80.00 80.00 85.00 55.00 60.00 70.00 80.00 85.00 90.00 ND ND 80.00 ND 53.00 ND 100.00 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -100.00

IND.02.AEI.03.06

Porcentaje de docentes con resolución por faltas
muy graves a la Ley de Reforma Magisterial que han
sido destituidos, antes del Buen Inicio del Año
Escolar

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

12-OFICINA GENERAL DE
TRANSPARENCIA, ÉTICA
PÚBLICA Y ANTICORRUPCIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 80.00 83.00 85.00 85.00 87.00 90.00 90.00 92.00 94.00 ND ND 90.00 ND 91.00 ND 100.00 ND 100.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00

OEI.04 FORTALECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4) 1.65 -67.20

IND.09.OEI.04
Porcentaje de docentes que logran un desempeño
satisfactorio en la dimensión de enseñanza-
aprendizaje del Monitoreo de Prácticas Escolares

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 7.00 7.00 9.00 13.00 17.00 17.00 17.00 ND ND ND - 4.00 - ND - ND - ND - 0.28 - 1.65 -67.20

AEI.04.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA POLÍTICA INTEGRAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (Prioridad:4) ND ND

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de procesos implementados en el marco
de la Política Integral de Desarrollo Profesional
Docente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 32.00 50.00 61.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 44.20 ND 50.00 ND 40.00 ND ND ND ND ND

AEI.04.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LOS ESTÁNDARES PROFESIONALES DE COMPETENCIAS DOCENTES (Prioridad:4) ND 50.00

IND.01.AEI.04.02
Número de instrumentos que contengan estándares
de desempeños en los diferentes roles del docente,
aprobados y/o actualizados durante el año

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 1.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 ** ** 50.00

AEI.04.03 SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN DOCENTE IMPLEMENTADO PARA USO DE DOCENTES, DIRECTORES Y ESPECIALISTAS (Prioridad:4) ND ND

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje de docentes de Educación Básica (EB),
Educación Técnico Productiva (ETP) y Escuelas e
Institutos de Educación Superior Pedagógica (IESP y
EESP) que cuentan con su legajo personal
registrado en el Sistema de Escalafón Magisterial -
LEGIX, al año vigente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE Relevante Ascendente No Acumulado 2017 30.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 ND 100.00 ND ND ND ND ND ND ND

IND.02.AEI.04.03
Porcentaje de avance en la interconexión e
interoperabilidad entre sistemas MINEDU y sistemas
de otros sectores

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND 50.00 ND 10.00 ND 10.00 ND ND ND ND ND ND ND

AEI.04.04 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN DOCENTE CONTINUA (Prioridad:4) 77.06 77.06

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de regiones que cuentan con al menos
una Escuela de Educación Superior Pedagógica.

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 30.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 62.00 ND 69.20 ND 69.20 69.20 73.00 76.89 81.11 81.11

IND.02.AEI.04.04

Porcentaje de regiones que cuentan con al menos
una EESP o Facultad de Educación Universitaria
certificada para brindar formación docente en
servicio

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 0.00 30.00 60.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND 0.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 73.00 ND 73.00 73.00
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AEI.04.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA ATRACCIÓN DE EGRESADOS DE EDUCACIÓN BÁSICA, CON TALENTO, A LA CARRERA DOCENTE Y DOCENTES A LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL (Prioridad:4) 100.00 100.00

IND.01.AEI.04.05
Ratio de postulantes por vacantes a Escuelas e
Institutos de Educación Superior Pedagógica y
Facultades de Educación de Universidades

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 1.0000 1.0000 1.5000 1.5000 1.7500 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 ND ND 1.2300 ND 1.4000 ND 1.3000 ND 1.3200 ND 2.5000 ND 100.0000 100.0000

IND.02.AEI.04.05

Porcentaje de docentes, sin experiencia en el
sector público, que postulan a la Prueba única
nacional del Concurso de nombramiento del año
vigente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE Relevante Ascendente No Acumulado 2018 15.00 15.00 17.00 19.00 19.50 19.50 21.00 21.00 21.50 ND ND ND ND 19.00 ND 22.00 ND 24.10 ND 24.10 ND 100.00 100.00

AEI.04.06 SERVICIO DE FORMACIÓN INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN ESCUELAS E INSTITUTOS PEDAGÓGICOS (Prioridad:4) ND 100.00

IND.01.AEI.04.06
Porcentaje de Programas de estudio de Escuela de
Educación Superior Pedagógica aprobados mediante
resolución oficial al año vigente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 14.00 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 ND 0.00 ND 0.00 0.00 0.00 ** ** 100.00

AEI.04.07 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE CALIDAD PARA DOCENTES EN SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES Y FUNCIONES (Prioridad:4) 60.00 73.83

IND.01.AEI.04.07

Número de formadores de Escuelas e Institutos de
Educación Superior Pedagógica y formadores de
docentes en servicio que aprueban programas de
formación (mínimo de 90 horas)

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2018 1,765.00 4,210.00 4,421.00 7,030.00 7,546.00 5,433.00 1,391.00 ND ND ND ND ND ND 3,505.00 ND 2,162.00 ND 2,782.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.58

IND.02.AEI.04.07 Número de docentes en servicio que aprueban los
programas de formación (mínimo de 90 horas)

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2018 17,239.00 14,000.00 14,700.00 1,000.00 32,000.00 4,837.00 5,411.00 10,000.00 10,000.00 ND ND ND ND 40,587.00 ND 41,841.00 ND 47,346.00 5,830.00 24,326.00 100.00 100.00 100.00

IND.03.AEI.04.07
Porcentaje de directivos designados que aprueban
satisfactoriamente los programas de formación a
directivos de II.EE.

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTIÓN
ESCOLAR

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 ND ND 83.00 ND 91.71 ND 80.00 ND 202.23 46.50 80.00 58.12 100.00 100.00

AEI.04.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO DOCENTE (Prioridad:4) 84.40 84.40

IND.01.AEI.04.08 Porcentaje de avance de implementación del
Sistema de Reconocimiento Docente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 0.00 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 25.00 ND 57.00 ND 75.00 ND 80.00 ND 84.40 ND 84.40 84.40

AEI.04.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA FOMENTAR EL BIENESTAR DOCENTE (Prioridad:4) 50.00 55.56

IND.01.AEI.04.09 Número de estrategias dirigidas a fomentar el
bienestar docente

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2018 6.00 8.00 8.00 4.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 ND ND 8.00 ND 2.00 ND 4.00 ND 2.00 3.00 4.00 37.50 50.00 55.56

AEI.04.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA PÚBLICA MAGISTERIAL MERITOCRÁTICA PARA DOCENTES NOMBRADOS (Prioridad:4) 50.14 -18.64

IND.01.AEI.04.10

Porcentaje de docentes nombrados de Educación
Básica y Educación Técnico Productiva que al año
vigente han alcanzado vacante de ascenso en al
menos una oportunidad desde la implementación
de la Ley de la Reforma Magisterial (2014)

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE Relevante Ascendente No Acumulado 2017 57.00 57.00 62.00 47.28 50.71 54.05 57.28 61.80 65.35 ND ND ND ND 46.00 ND 47.02 ND 55.56 55.57 67.50 100.00 100.00 -100.00

IND.02.AEI.04.10
Porcentaje de docentes evaluados en base a su
desempeño en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 1.60 16.80 41.70 15.29 26.63 39.23 59.20 69.58 81.40 ND ND ND ND 9.68 ND 8.97 ND 9.00 ND 9.89 ND 25.21 22.03

AEI.04.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA INCREMENTAR LA VALORACIÓN SOCIAL DOCENTE (Prioridad:4) ND ND

IND.01.AEI.04.11 Porcentaje de peruanos que considera que el
trabajo de los docentes es Bueno o Muy Bueno

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DESARROLLO DOCENTE

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 69.00 74.00 79.00 80.00 81.00 82.00 83.00 83.00 83.00 ND ND 64.00 ND 67.00 ND 57.00 ND 57.50 ND ND ND ND ND

OEI.05 MEJORAR LA PROVISIÓN DE CALIDAD DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA LOS ESTUDIANTES (Prioridad:5) 50.00 50.00

IND.10.OEI.05 Porcentaje de materiales educativos que cumplen
con los criterios de calidad previstos

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

07.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND - ND - ND - ND - ND - ND - ND ND

IND.11.OEI.05

Porcentaje de avance en el cierre de brecha de
infraestructura educativa a nivel nacional realizado
por ejecución directa del Pliego y/o convenios con
Gobiernos Regionales en base al PNIE

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

17-DIRECCIÓN GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 4.00 4.80 5.20 6.20 6.60 7.00 7.40 7.80 8.20 ND - 6.40 - 5.74 - 7.30 - 7.40 - 7.40 - 100.00 100.00

AEI.05.01 PROGRAMA DE DOTACIÓN OPORTUNA DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA II.EE. PÚBLICAS (Prioridad:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.01
Porcentaje de materiales a nivel nacional que al
cierre de enero han llegado a DRE y UGEL para el
inicio del siguiente año escolar

001476-PROGRAMA NACIONAL
DE DOTACION DE MATERIALES
EDUCATIVOS

01.04.01-DIRECCIÓN DE
GESTIÓN DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 3.00 3.00 8.00 16.00 24.00 35.00 43.00 51.00 55.00 ND ND 35.00 ND 31.90 ND 74.94 ND 15.87 0.00 83.00 0.00 100.00 100.00

AEI.05.02 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON GOBIERNOS REGIONALES (Prioridad:5) 10.18 31.60

IND.01.AEI.05.02

Número de colegios culminados anualmente por
ejecución directa con intervenciones de
construcción, ampliación de locales educativos y
número de módulos educativos instalados

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 4,274.00 1,743.00 5,035.00 1,114.00 1,193.00 894.00 820.00 865.00 917.00 ND ND 1,077.00 ND 856.00 ND 804.00 ND 325.00 43.00 91.00 4.81 10.18 31.60

AEI.05.03 ASISTENCIA TÉCNICA EFECTIVA EN LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA PRIORITARIOS PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES (Prioridad:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.03
Número de Proyectos de Inversión Pública de los
gobiernos subnacionales que reciben asistencia
técnica efectuada por PRONIED

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 108.00 250.00 100.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 ND ND ND ND 923.00 ND 700.00 ND 673.00 723.00 895.00 100.00 100.00 100.00

AEI.05.04 PROGRAMA EFECTIVO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.04
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima
Metropolitana que recibieron cuadernos de trabajo
en abril

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 69.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 90.00 92.00 92.00 ND ND 100.00 ND 75.00 ND 80.00 ND 85.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.05.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO OPORTUNO Y ADECUADO DE MOBILIARIO, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:5) 100.00 100.00

IND.01.AEI.05.05
Porcentaje de Instituciones educativas de Lima
Metropolitana con declaración de gastos de
mantenimiento verificada

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 94.83 95.00 96.00 96.00 97.00 97.00 98.00 99.00 99.00 ND ND 97.00 ND 79.46 ND 99.79 ND 99.95 56.17 99.90 57.91 100.00 100.00

AEI.05.06 INTERVENCIONES EFECTIVAS DE ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS (Prioridad:5) 18.00 78.51

IND.01.AEI.05.06 Número de locales educativos intervenidos
anualmente con acciones de acondicionamiento

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 56.00 70.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 70.00 70.00 ND ND 71.00 ND 56.00 ND 203.00 ND 21.00 14.00 18.00 14.00 18.00 78.51

OEI.06 MODERNIZAR LA GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL Y DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.12.OEI.06
Porcentaje de avance en la implementación del
Plan de Mejora de los sistemas administrativos
mejorados

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

05.01-SECRETARÍA DE
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 20.00 40.00 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND - ND - ND - ND - ND - 100.00 - 100.00 100.00

IND.13.OEI.06
Porcentaje de ejecución presupuestal del Pliego
010 (devengado al 31 de diciembre) sobre el PIM
del 30 de septiembre

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

05.01-SECRETARÍA DE
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Relevante Ascendente No Acumulado 2017 76.00 78.00 80.00 82.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 ND - 78.00 - 74.00 - 88.80 - 80.00 - 88.00 - 100.00 100.00

AEI.06.01 ESTRATEGIA EFECTIVA DE MEJORA DE LA EFICIENCIA, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:6) 89.84 31.50

IND.01.AEI.06.01

Porcentaje de expedientes atendidos dentro del
plazo (tiempo normado o en su defecto dentro de
los 30 días hábiles), en el MINEDU (UE 024, UE 26,
UE 120, UE 113)

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

13-OFICINA DE ATENCIÓN AL
CIUDADANO Y GESTIÓN
DOCUMENTAL

Relevante Ascendente No Acumulado 2017 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 75.00 ND ND 97.00 ND 61.00 ND 52.00 ND 72.67 72.17 74.23 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.06.01
Índice de procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones Inicial sobre Plan Anual de
Contrataciones Final

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL 09.02-OFICINA DE LOGÍSTICA Relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.4100 0.6100 0.7100 0.7500 0.7500 0.9100 0.9100 0.9500 0.9500 ND ND 0.6600 ND 1.9100 ND 1.0200 ND 0.8000 1.1400 0.5400 100.0000 59.3407 26.0000

IND.03.AEI.06.01 Porcentaje de implementación y operatividad del
Modelo de Integridad en el Sector Educación

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

12-OFICINA GENERAL DE
TRANSPARENCIA, ÉTICA
PÚBLICA Y ANTICORRUPCIÓN

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2018 81.00 ND ND ND 81.00 81.00 81.00 81.00 81.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 84.50 73.50 84.00 90.74 100.00 ND

AEI.06.02 ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE GÉNERO Y DISCAPACIDAD CON EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.02 Porcentaje de servidores públicos con discapacidad 000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

10-OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.23 0.50 1.00 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 0.70 ND ND 0.90 ND 0.60 ND 0.60 ND 0.80 ND 0.90 ND 100.00 100.00

IND.02.AEI.06.02 Porcentaje de servidores públicos mujeres 000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

10-OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 49.33 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND ND 51.00 ND 50.00 ND 51.00 ND 50.00 ND 50.00 ND 100.00 100.00

AEI.06.03 ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN ARTICULADA DE LA POLÍTICA NACIONAL DE JUVENTUDES (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.03 Número de organizaciones juveniles inscritas y
acreditadas por la SENAJU.

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

02-SECRETARÍA NACIONAL DE
LA JUVENTUD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 325.00 325.00 330.00 340.00 350.00 360.00 370.00 380.00 390.00 ND ND ND ND 521.00 ND 355.00 ND 258.00 253.00 390.00 70.28 100.00 100.00

AEI.06.04 SERVICIOS DIGITALES IMPLEMENTADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN EN EL MARCO DEL GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.04 Número de servicios digitales del MINEDU 000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

05.03-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2018 2.00 ND ND ND 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND 4.00 16.00 30.00 100.00 100.00 100.00

AEI.06.05 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA DEL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:6) 100.00 100.00
IND.01.AEI.06.05 Tasa de variación anual en el logro de las metas de

desempeño fijadas por el órgano o unidad orgánica
000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

10-OFICINA GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Muy
relevante

Ascendente No Acumulado 2017 0.0000 0.0000 3.0000 1.0000 1.0000 2.0000 2.0000 3.0000 3.0000 ND ND 0.0000 ND ND ND 1.0000 ND 3.0000 ND 2.0000 ND 100.0000 100.0000
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y evaluadas en el marco de la gestión del
rendimiento

AEI.06.06 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS Y TOMA DE DECISIONES CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL SECTOR EDUCACIÓN (Prioridad:6) 0.00 -100.00

IND.01.AEI.06.06 Porcentaje de compromisos asumidos en el marco
de los Directorios con planes de trabajo elaborados

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

16-DIRECCIÓN GENERAL DE
GESTIÓN DESCENTRALIZADA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 90.00 90.00 90.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 ND ND 100.00 ND 95.00 ND 100.00 ND ND 0.00 0.00 0.00 0.00 -100.00

AEI.06.07 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA MODERNIZACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS DRE-GRE, UGEL E IE (SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, GESTIÓN POR PROCESOS Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL) (Prioridad:6) 66.67 66.67

IND.01.AEI.06.07 Número de estrategias implementadas orientadas a
la modernización en la gestión de las DRE y UGEL

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

16-DIRECCIÓN GENERAL DE
GESTIÓN DESCENTRALIZADA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 2.00 2.00 4.00 5.00 7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 ND ND 2.00 ND 4.00 ND 5.00 ND 7.00 7.00 7.00 100.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.06.07
Número de horas semanales, adicionales a la
jornada laboral, que el director destina a realizar
actividades relacionadas a su trabajo como director

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTIÓN
ESCOLAR

Relevante Descendente No Acumulado 2017 15.00 12.00 9.00 6.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

AEI.06.08 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO EN LA GESTIÓN DE LAS II.EE. EN ZONAS RURALES (Prioridad:6) 52.63 52.63

IND.01.AEI.06.08
Porcentaje de II.EE. públicas de educación básica
del ámbito rural que forman parte de una Red de
Escuela Rural

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTIÓN
ESCOLAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 4.30 7.10 5.00 8.00 9.50 9.50 9.50 9.50 ND ND 3.30 ND 6.50 ND 5.00 ND 5.00 5.00 5.00 52.63 52.63 52.63

AEI.06.09 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LAS II.EE. Y SERVICIOS EDUCATIVOS (Prioridad:6) ND ND

IND.01.AEI.06.09 Porcentaje de instituciones educativas incorporadas
al Registro de Instituciones Educativas (RIE)

000081-PROGRAMA EDUCACION
BASICA PARA TODOS

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CALIDAD DE LA GESTIÓN
ESCOLAR

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 2.00 ND 62.50 ND 85.90 ND ND 91.30 ND 91.30 ND ND

AEI.06.10 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE SUPERVISIÓN DE LAS II.EE. PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.10 Porcentaje de II.EE. privadas de Lima Metropolitana
supervisadas según normativa vigente

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 ND ND ND ND 96.00 ND ND ND 36.00 5.00 10.00 50.00 100.00 100.00

AEI.06.11 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO EN LA GESTIÓN ESTRATÉGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.11
Número de documentos normativos planificados
para la gestión estratégica, operativa y
presupuestal aprobadas e implementadas.

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

05.01-SECRETARÍA DE
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND ND 1.00 ND 1.00 ND 1.00 1.00 1.00 100.00 100.00 100.00

AEI.06.12 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:6) 100.00 100.00

IND.01.AEI.06.12 Porcentaje de plazas de CAS de intervenciones
priorizadas contratados oportunamente

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 76.00 78.00 80.00 70.00 75.00 80.00 90.00 92.00 94.00 ND ND ND ND 80.00 ND 0.00 ND 80.00 40.00 80.00 50.00 100.00 100.00

OEI.07 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:7) 81.05 -100.00

IND.14.OEI.07 Porcentaje de instituciones con Plan de
Contingencia aprobado con Resolución

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

08-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Y DE GESTIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 90.00 90.00 100.00 87.00 90.00 95.00 100.00 95.00 97.00 ND - 92.00 - 11.50 - 1.80 - 82.00 - 77.00 - 81.05 -100.00

AEI.07.01 PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN (Prioridad:7) 100.00 ND

IND.01.AEI.07.01 Porcentaje de personal del MINEDU capacitado en
gestión de riesgo de desastres

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

08-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Y DE GESTIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 10.00 10.00 10.00 6.00 8.00 10.00 12.00 10.00 12.00 ND ND 9.00 ND 1.50 ND 2.20 ND 1.00 0.00 25.00 0.00 100.00 **

AEI.07.02 ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE GESTIÓN DE RIESGOS EN II.EE. PÚBLICAS DE LIMA METROPOLITANA (Prioridad:7) ND ND

IND.01.AEI.07.02

Porcentaje de II.EE. que reciben asistencia técnica
para la elaboración de su Plan de Gestión del
Riesgo de Desastres durante el periodo de vigencia
del PEI

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

08-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL Y DE GESTIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 10.80 11.40 22.80 14.00 17.00 22.00 27.00 16.00 17.00 ND ND 11.00 ND 11.60 ND 1.80 ND ND 0.00 ND 0.00 ND ND

AEI.07.03 ESTRATEGIAS EFICACES PARA LA MITIGACIÓN, REPARACIÓN, REHABILITACIÓN Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LIMA METROPOLITANA, ASEGURANDO SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN ENFOQUE DE REDUCCIÓN DE RIESGOS (Prioridad:7) 10.20 41.54

IND.01.AEI.07.03
Número de instituciones educativas intervenidas
con acciones de mitigación de riesgo en Lima
Metropolitana.

001253-M.E.-PROGRAMA
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

01.01-DIRECCIÓN EJECUTIVA DE Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 134.00 250.00 169.00 242.00 245.00 247.00 287.00 309.00 ND ND 31.00 ND 119.00 ND 190.00 ND 67.00 25.00 25.00 10.20 10.20 41.54

OEI.08 FORTALECER EL COMPROMISO DE LOS AGENTES SOCIALES A FAVOR DE LA EDUCACIÓN DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS (Prioridad:8) ND ND

IND.15.OEI.08 Porcentaje de familias de Lima Metropolitana que
participan en las jornadas promovidas por la DRELM

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 62.00 70.00 77.00 84.00 90.00 90.00 90.00 60.00 70.00 ND - ND - 63.00 - 84.00 - 0.00 - ND - ND ND

AEI.08.01 ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA LA GENERACIÓN DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN CON AGENTES SOCIALES POR LA EDUCACIÓN (Prioridad:8) 100.00 100.00

IND.01.AEI.08.01 Número de acuerdos firmados en el marco del Foro
Agenda 2030

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

07-OFICINA GENERAL DE
COOPERACIÓN Y ASUNTOS
INTERNACIONALES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND 2.00 ND 2.00 ND 3.00 2.00 4.00 50.00 100.00 100.00

AEI.08.02 ALIANZAS ESTRATÉGICAS ACTIVADAS CON AGENTES MEDIÁTICOS EN FAVOR DE LA EDUCACIÓN DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y ADULTOS (Prioridad:8) 97.72 97.72

IND.01.AEI.08.02
Número de acuerdos firmados con asociaciones de
anunciantes y medios de comunicación a favor de la
educación

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

11-OFICINA GENERAL DE
COMUNICACIONES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2017 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 4.00 ND 11.00 ND 32.00 1.00 40.00 33.33 100.00 100.00

IND.02.AEI.08.02 Número de convenios vigentes a favor de la
educación en Lima Metropolitana

000072-DIRECCION DE
EDUCACION DE LIMA

01.01-DIRECCIÓN REGIONAL DE
EDUCACIÓN DE LIMA
METROPOLITANA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 0.00 3.00 5.00 40.00 42.00 44.00 45.00 12.00 12.00 ND ND 35.00 ND 5.00 ND 11.00 ND 46.00 ND 42.00 ND 95.45 95.45

AEI.08.03 ALIANZAS ESTRATÉGICAS ACTIVADAS CON AGENTES ECONÓMICOS EN FAVOR DE LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA EDUCATIVO (Prioridad:8) 70.00 40.00

IND.01.AEI.08.03

Porcentaje de proyectos de la cartera priorizada
del Gobierno Nacional mediante los mecanismos de
Obras por Impuestos y Asociaciones Público-
Privadas con convenio y/o contrato suscrito

000079-MINISTERIO DE
EDUCACION-SEDE CENTRAL

17-DIRECCIÓN GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2017 40.00 55.00 60.00 67.00 86.00 80.00 81.00 82.00 83.00 ND ND 41.00 ND 56.00 ND 62.00 ND 53.80 55.00 56.00 68.75 70.00 40.00

IGI: -14.71

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en cuyo caso se empleará la fórmula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Objetivos 4 1 1

Indicadores de Objetivos 3 2 3

Acciones 15 9 25

Indicadores de Acciones 20 6 43

ALERTAS IDENTIFICADAS
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